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  Nr. 9655/23.04.2024  

 

 

  HOTĂRÂRILE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE   

                            23 aprilie 2024  

 

1. Art. 1 Având în vedere solicitarea cu nr. 9188/18.04.2024 și referatul cu nr. 9262 

din 9.04.2024, se aprobă acordarea concediului fără salariu, domnului șef lucr. 

dr. Gheorghe Doinel Rădeanu, disciplina O.R.L., în perioada 01.05.2024 - 

01.10.2024, conform art. 216, aliniatul (11) din Legea învățământului superior nr. 

199/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul direcției 

resurse umane, ec. Gina Riti. 

 

2. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 6717/D din 18.04.2024, se aprobă 

organizarea admiterii candidaților „Români de pretutindeni” pentru anul 

universitar 2024 - 2025, respectiv numirea comisiei de evaluare a dosarelor 

depuse de către candidați,  a comisiei de contestații și a calendarului de 

admitere, după cum urmează: 

 Comisia de evaluare a dosarelor depuse de către candidați pentru 

admiterea „Români de pretutindeni”, la programul de studii Farmacie în 

limba română: 

 Decan, prof. dr. Gianina Cristina Crișan 

 Prodecan, prof. dr. Mirela Moldovan 

 Prodecan, prof. dr. Smaranda Oniga 

 Prodecan, prof. dr. Laurian Vlase 

 Comisia de contestații: 

 director departament Farmacie 1, prof. dr. Cecilia Cristea 

 director departament Farmacie 2, prof. dr. Felicia Loghin 

 director departament Farmacie 3, prof. dr. Ilioara Oniga 
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 Calendarul de admitere: 

 perioada de înscrieri: 1 - 19 iulie 2024 

 publicarea pe site-ul universității a listelor provizorii cu candidații 

declarați admiși: 23 iulie 2024 

 perioada de depunere a contestațiilor: 23 - 24 iulie 2024 (până la 

ora 11.00) 

 afișarea rezultatelor finale: 24 iulie 2024 

 confirmarea locurilor: 24 - 31 iulie 2024 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul Facultății de 

Farmacie, prof. dr. Gianina Cristina Crișan. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune spre aprobare Senatului universității. 

 

3. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 6664/D din 18.04.2024, se aprobă 

efectuarea analizelor medicale, în regim gratuit, pentru studenții din anul I și a 

studenților restanțieri din anii 2 și 3, program de studii Nutriție și dietetică, 

Facultatea de Farmacie, în vederea realizării practicii de specialitate.  

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul Facultății de 

Farmacie, prof. dr. Gianina Cristina Crișan. 

 

4. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 6800/D din 22.04.2024, se aprobă locația 

și intervalul orar pentru desfășurarea alegerilor directorului Școlii Doctorale, a 

membrilor CSUD, conducători de doctorat şi respectiv studenți doctoranzi și a 

membrilor Consiliului Şcolii Doctorale, conducători de doctorat şi respectiv 

studenți doctoranzi, din data de 16 mai 2024 la sediul UMF „Iuliu Haţieganu” Cluj-

Napoca, str. Victor Babeș nr. 8, parter, în interval orar: 8.00 – 17.00. 

Concursul public pentru desemnarea directorului CSUD din data de 16 mai 2024, 

va avea loc la sediul UMF „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca, str. Victor Babeș, nr. 8, 

etaj VI, începând cu ora 13.00. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul Școlii 

Doctorale, prof. dr. Dana Pop. 

 

5. Art. 1 Se aprobă Regulamentul privind acordarea burselor studențești în 

cadrul UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, conform Anexei 1. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru 

dezvoltare academică și administrație universitară, prof. dr. Sorin Claudiu Man. 
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Art. 3 Prezenta hotărâre se supune spre aprobare Senatului universității. 

 

6. Art. 1 Se aprobă Planul Operațional al UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca 

pentru anul 2024, conform Anexei 2. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru 

dezvoltare academică și administrație universitară, prof. dr. Sorin Claudiu Man. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune spre aprobare Senatului universității. 

 

7. Art. 1 Se aprobă Structura anului universitar 2024 - 2025, conform Anexei 3. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru 

dezvoltare academică și administrație universitară, prof. dr. Sorin Claudiu Man. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune spre aprobare Senatului universității. 

 

8. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 9214 din 18.04.2024, se aprobă 

Metodologia de admitere la studii postuniversitare de rezidențiat pentru cetățenii 

Non-UE, pentru anul 2025, conform Anexei 4. 

Art. 2 Se aprobă Calendarul organizării admiterii la studii postuniversitare de 

rezidențiat pentru cetățenii Non-UE, cu următoarele date și perioade 

calendaristice: 

 perioada de depunere a dosarelor de candidatură (cuprinde și perioada 

necesară selectiei candidaților la nivel de disciplină, acolo unde este 

cazul): 01.10 -18.10.2024 

 perioada de înscriere: 02.12.2024 - 31.01.2025. 

Art. 3 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru 

rezidențiat și cursuri postuniversitare, activitate de ambulator și spital, prof. dr. 

Nicolae Crișan. 

Art. 4 Prezenta hotărâre se supune spre aprobare Senatului universității. 

 

9. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 6269/D din 19.04.2024, se aprobă 

prevederile privind acceptarea condiționată la admitere a absolvenților 

învățământului liceal din sisteme internaționale acreditate și recunoscute de 

Ministerul Educației din anul absolvirii studiilor liceale pentru candidații  

internaționali în anul universitar 2024-2025, conform Anexei 5. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru 

dezvoltare academică și administrație universitară, prof. dr. Sorin Claudiu Man. 



 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 

 

10. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 9476/22.04.2024, se aprobă depunerea 

proiectului cu titlul „Dezvoltarea cercetării genomice în România (ROGEN)”, 

responsabil de proiect din partea UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca, prof. dr. 

Anca Dana Buzoianu, în cadrul competiției PS / 272 / PS_P5 / OP1 / RSO1.1 / 

PS_P5_RSO1.1_A9. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare, șef lucr. dr. Ștefan Cristian 

Vesa. 

 

11. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 9462/22.04.2024, se aprobă depunerea 

proiectului cu titlul „Dezvoltarea Institutului Național de Cercetare - Dezvoltare 

Medico - Militară „Cantacuzino” prin crearea oportunităților de obținere a 

produselor farmaceutice investigaționale folosind spații de dezvoltare aflate 

la standarde de bună practică în fabricație (BPF/GMP) și bună practică de 

laborator (BPL/GLP)”, responsabil de proiect din partea UMF „Iuliu Hațieganu” 

Cluj - Napoca, prof. dr. Ioana Neagoe, în cadrul competiției Program Sănătate 

PS5 - MIPE. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare, șef lucr. dr. Ștefan Cristian 

Vesa. 

 

12. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 9334 din 19.04.2024, se aprobă 

organizarea de către Centrul de Cercetare în Medicina Preventivă reprezentat 

prin prof. dr. Lucia Maria Lotrean, a unor serii de ateliere pentru elevi din ciclul 

primar și secundar, în cadrul proiectului Erasmus „Dialogic approach to 

integrate multi-profesional work in educational, health and social sectors”. 

Atelierele se vor organiza în școlile G. Coșbuc și I. Bob din municipiul Cluj - 

Napoca, în perioada 22 - 26.04.2024, respectiv în Sala Multimedia a UMF „Iuliu 

Hațieganu” Cluj - Napoca, în data de 23.04.2024. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prof. dr. Lucia Maria 

Lotrean. 

 

13. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 9335 din 19.04.2024, se aprobă 

organizarea de către Centrul de Cercetare în Medicina Preventivă reprezentat 

prin prof. dr. Lucia Maria Lotrean, a unui curs cu titlul „Introduction of a new 
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tool to help faculty and students improve the speed, quality and accuracy of 

their theses, dissertation, grants and other research projects”. Cursul va fi 

organizat online în data de 14 mai 2024. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prof. dr. Lucia Maria 

Lotrean. 

 

14. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 9552 din 23.04.2024, se aprobă 

organizarea de către Disciplina Biologie celulară, reprezentată prin doamna prof. 

dr. Romana Vulturar, sub egida UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca, a 

conferinței “Bolile genetice de metabolism în patologia copilului și a 

adultului/Understyanding priciples of Inborn Errors of Metabilism in 

pediatric and adult pathology”, în perioada 28-29 iunie 2024. 

Art. 2 Se aprobă utilizarea siglei UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca pe 

materiale de promovare a evenimentului, precum și acordarea avizului necesar 

pentru obținerea de credite EMC la Colegiul Medicilor din România. Eliberarea de 

diplome se va face conform Hotărârii Senatului nr. 10/11.09.2020. 

Art. 3 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru 

rezidențiat și cursuri postuniversitare, activitate de ambulator și spital, prof. dr. 

Nicolae Crișan. 

 

15. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 9634 din 23.04.2024, se aprobă 

calendarul de desfășurare a admiterii în ciclul de studii universitare de licență, an 

universitar 2024 - 2025, conform Anexei 6. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul didactic, 

prof. dr. Carmen Mihaela Mihu. 

 

16. Art. 1 Se aprobă Regulamentul de activitate profesională a studenților, 

conform Anexei 7. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul didactic, 

prof. dr. Carmen Mihaela Mihu. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune spre aprobare Senatului universității. 

 

17. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 9554 din 23.04.2024, se aproba cazarea 

cu titlu gratuit, a doi studenți internaționali în perioada 05.05 - 31.05.2024, astfel: 

 Harpret Singh, în Căminul 10 din Complexul studențesc Hașdeu 

 Dawn Lim Se Teng, în Căminul 9 din Complexul studențesc Hașdeu. 
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În perioada respectivă, studenții își vor desfășura stagiul de practică medicală, în 

cadrul proiectului „Schimburi internaționale”. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este șef birou social 

administrativ, Simona Burcă. 

 

18. Art. 1 Având în vedere solicitarea cu nr. 9521 din 22.04.2024, se aprobă cazarea 

în hotelul City Central de pe str. Victor Babeș, cu o reducere de 50% a unui 

număr de 5 speakeri participanți la conferința HEART, după cum urmează: 

 Stylianos Antonarakis în perioada 17 - 19.05.2024 

 Samuel Vincent Webster, în perioada 15 - 20.05.2024 

 Akeem Olawole Sule, în perioada 16 - 19.05.2024 

 Mihaela Oros, în perioada 18 - 19.05.2024 

 Carmen Pantis, în perioada 18 - 19.05.2024 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este șef birou social 

administrativ, Simona Burcă. 

 

Legislație  

Ordinul 779/2024 din data de 22.04.2024 președintelui Agenției Naționale de Administrare Fiscală 

pentru modificarea și completarea unor acte normative din domeniul declarării impozitelor, taxelor și 

contribuțiilor sociale. 

Ordinul 4067 al ministrului educației pentru aprobarea Metodologiei privind finanțarea cercetării 

științifice universitare din cadrul instituțiilor de învățământ superior de stat în anul 2024, cât și 

prelucrarea legislativă la acesta. 

Ordinul 4043/17.04.2024 al ministrului educației privind aprobarea Codului de conduită pentru prevenția 

și sancționarea xenofobiei, radicalizării și discursului instigator la ură, cât și prelucrarea legislativă la 

acesta. 

 

 

 

Rector, 

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu 

 
Prorector dezvoltare academică și administrație universitară,  

Prof. dr. Sorin Claudiu Man 

 
Șef Oficiu Juridic, 

Loredana Szakacs 

 
Secretar șef universitate, 

Valeria Meseșan                     Redactat, Amalia Oanță                                                                                                                                  
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Anexa 1 la HCA nr.5/23.04.2024 

 

UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ŞI FARMACIE 

“IULIU HAŢIEGANU” CLUJ - NAPOCA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA BURSELOR STUDENȚEȘTI  

 

 

 

 

 

 

 

COD 21-0-09-RBS 

 Funcția, Nume și 

prenume 

Data Semnătură 

Elaborat: Prorector dezvoltare 

academică și 

administrație 

universitară prof. dr. 

Sorin Claudiu Man 

  

Vizat Oficiul 

Juridic: 

Șef Of. Jr. Szakacs 

Iulia Loredana 
 

 

Aprobat : Senatul universității   

Data intrării în 

vigoare: 

 
 

 

Data retragerii:    

Modificat prin H. Senatului nr.  10  din 27 octombrie 2022 
Modificat prin H. Senatului nr.  12  din 16 noiembrie 2023 
Modificat prin H. Senatului nr.     din  
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Documente de referință 

                                   . 199/2023; 

b) Ordinul                                                                                          

                                                                                                      

                                                      ; 

                                                                                              

                                                                                                    

                                                                                                  

universitar 2023-2024; 

                                                                                                      

        ; 

e)  RD NANŢĂ                           privind stabilirea cuantumului minim al taxelor de 

ş                             ţ                                        R                               

           U                        ş                                 S  ţ                      ş  

din Confed   ţ       ţ    . 
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Prevederi generale 
Art. 1 

(1) U                         ş  F        „I              ” C   -Napoca (            

continuare UMFIH)                          din fondul de burse alocat de la bugetul statului 

 i                   din veniturile proprii extrabugetare. 

(2) B                             pe baza prezentului regulament la propunerea comisiilor de 

                                                C            A                U FI            

de Senatul UMFIH. 

Art. 2 

(1) U FI                                                         provenit de la bugetul statului: 

a) Burse pentru rezultate academice 

i. Burse     x                                

ii. B                                 

iii. B                                 

b) Burse pentru sprijin social (burse sociale) 

i. Burse sociale anuale 

ii. Burse sociale ocazionale 

(2) Un student nu poate beneficia simultan de 2 tipuri burse pentru rezultate academice, dar are 

                                         

(   U                                            (                                                       

                                     

Art. 3 

(1) UMFIH mai poate acorda burse de studiu (                                                      

                                  burse de masterat didactic (                                   

cursurile de masterat didactic), burse pentru învățământ dual (pentru         i                

                                               l), burse speciale (pentru                           

                    -                                                      x                    

voluntariat                         ii)  i burse de performanță sportivă (                 care au 

                                     )                                     . 

(2) Acordarea acestor burse va fi              comisia de burse pe universitate, propunerile vor fi 

                                          U FI                                      

Art. 4 

N                                                                                                  

    :           x                                            , orienta      x                            

                                                                                                   

                                                                                                     , 

s                                                                                           . 

Art. 5 

(1) S     ţ                                        ţ         ţ                            

                                                                       ţ            ţ      
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                                                               ş               nilor 

                       ş                         (                                     

                       

(2) P                                          ş          ţ                        ţ               

                   (                      ş        ţ                  ţ   

(3) V            x      ţ        ţ                                                      5 (1) sau (2) 

se face                                                          ş                       

doveditoare. 

Art. 6 

(1) I                                                                                       

                                                                     se public  pe site-ul 

UMFIH                                                5                                -       

pentru depunerea acestora. 

(2) Comisiile de burse ale UMFIH pot                                                              

                

Fondul de burse și cuantumul burselor 
Art. 7 

(1) Fondul de bur                                                                              . 

(2) UMFIH poate suplimenta fondul pentru burse provenit de la bugetul de stat, pentru fiecare 

categorie de burse (                                     , cu fonduri provenite din venituri 

proprii. 

Art. 8 

(1) Fondul alocat pent                   (                                                %     fondul 

de burse provenit de la bugetul de stat. 

(2) Î                                               (                                                     

acesta se redistribuie pentru acordarea burselor                            . 

Art. 9 

Fondul de burse provenit de la bugetul statului se                                                       

direct                                                                         universitare cu 

                  x              icluri de studii de        . 

Art. 10 

F                                                               ş                              ţ      cu 

                                                                                          x     

studii, c                           . 

Art. 11 

                 fondurilor pentru bursele de performan                            : (            

 x                               ; (                                   ; (                        

              

Art. 12 
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B                                                                                                      

                                                                                             x     

studii, cicluri                                                           R                                

Comisia de burse pe Universitate. 

Art. 13 

C                              ţ                                                                     

fondul burselor de performa                . 

Art. 14 

Î                                                                                                       

                                                                                                      

                                                 ş         ţ   Î          x   ţ                        

   ţ                                       ţ                 ţ              h                        

                 U FI . 

Art. 15 

S                                                                                            -       

                                                                                                 

                                                           h                                       

                                                                                                  

                    .  

Art. 16 

Cuantumul burselor                    h                                                          ui de 

                                                                                                             

                                                       regulamentul prezent. 

Burse de excelență olimpică internațională 
Art. 17 

(1) Bursele     x                                                                            I         

                I  II     III                                                                            

(2) Bursele de                                                                                   

                                                             

Art. 18 

N                             x                                din fonduri provenite de la bugetul 

de stat                     una din                ai jos: 

(1)                                    ;                                                                

 x                                                              x                U FI ; 

(2) dac                                                 a o                          ; 

(                                                                                         ; 

(        a prezentat c                                 ; 
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(5                                             universitar precedent (criter                         -a 

sesiune de reexaminare); 

(6)                                             ; 

(7)                                                              

Art. 19 

C                             x                                              prin ordin al ministrului 

          (        x  6). 

Art. 20 

(1) B         x                                                                        (12 

luni). 

(2) B         x                                                                       

universitare de lice                                        (     art. 18) 

Burse de performanță științifică 
Art. 21 

(1) B                                                                                            

                      sau brevete (                                                   in extenso sau 

                                                        . 

(2) Bursele de                                                                                   

                                                             

Art. 22 

(1) C                                                                                             

          actele constitutive ale dosarului sunt                 x     

(2) C                                                         ;              numai 

              (anexa 1) din anul universitar anterior depunerii cererii pentru bursa de 

             

(3) O                                                                     calcularea punctajului. 

Includerea                               capitole (prezent                                    

                                                 eliminarea din            a studentului. 

(4) Î                                                                                             

                                                                                               : 

a) N                                        ISI; 

b) N                                                           -ISI; 

c) N                                                                               

                ; 

d) N                                                                                     ; 

e) N                                                                           ; 

f) N                                                         rte studentul; 

g) „Media mediilor” ultimului an universitar. 

Art. 23 
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Criteriul                                                                                            

de 50 puncte. 

Art. 24 

N                                                    din fonduri provenite de la bugetul de stat 

                    una din                      : 

(1)                                    ;                                                       

                                                               x      etare ale UMFIH; 

(2) dac                                                   o                          ; 

(3)                                                                                       ; 

(4)                                                 ; 

(5)              integralist la finalul anului universitar precedent (                              

2-a sesiune de reexaminare); 

(6)                                             ; 

(7)                                                              

Art. 25 

Cuantumul bursei de performan                                   suma cea mai mare             

                                 . 

Art. 26 

(1) B                                                                  

(2) B                                      ot                        -lea an universitar. 

Burse de performanță educațională 
Art. 27 

(1) B                                                         t                             

(2) Bursele de                                                                             

studii universitare cu fre                                          

Art. 28 

C                                                                                           

                                                          x                                   

             x                                                („              ” ;              

                                          ei mediilor. 

Art. 29 

D                                 x           ţ          ş                                             

                                                ş                                                    

                           : 

                                                               x                          

                                                                 ; 

b) se                                                                                                    

                                                              (                                   : 
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                    ; 

b2. nota de la disciplina cu cele mai multe credite din anul universitar precedent ; 

                                                                                                     

         A                                                Î                 x      ai multe discipline cu 

                                                                                          

                                                                  

 5                     x                  ; 

                       x                                              ţ  sau         ţ         

 x               ţ                    

Art. 30 

(1) Î               I                                                                          

                    x                    

(2) D                     I            x           ţ          ş                     x          

                                                                x          bacalaureat. 

Art. 31 

B                                           5       : A  B  C  D    E: 

(1) B                                    tip A                 ţ               ţ           

                                  ;      ate                              II              

(2) Bursa de performan                   tip B                 ţ               ţ           ţ   

        5                               ; se poate                              II            . 

(3) B                                    tip C                 ţ                               

                                        (se poate acorda numai din anul II universitar) sau cel 

                la concursul de admitere (doar pentru anul I universitar). 

(4) B                                    tip D                 ţ                               

      8                                 (                               II                      

           8                                      (doar pentru anul I universitar). 

(5) B                                    tip E                 ţ                                 

 x                 (                    ţ                       ţ           

       ţ       ;           doar pe durata primului an universitar. 

Art. 32 

N                                                                                                 

                                                 : 

(1)                                    ;                                                       

                            o                          proprii extrabugetare ale UMFIH; 

(2) dac                                                   o                          ; 

(3)                                                                                       ; 

(4)                                                 ; 

(5) da         e integralist la finalul anului universitar precedent (                              

2-a sesiune de reexaminare); 

(6)                                             ; 

(7)                                                              
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Art. 33 

(1) Cuantumul                 burs                                                           

                                                                                          . 

(2) C                                                                       x  6.  

Art. 34 

B                                                                  (12 luni). 

Burse sociale anuale 
Art. 35 

S                                                                                                  

                                                                  o                        : 

a)           orfani                                                      familii monoparentale 

                            centre de plasament  i care nu               venit lunar net 

mediu per membru de familie                                                        

b)           bolnavi                                                                           

tratamentului tuberculostatic, diabet insulinonecesitant, boli maligne, sindroame de 

                                           h                                                 

                                                                 h                           

         (        F      F                                                            

severe,                                                h                                 

                                                                             h            

                      IV                SIDA         h                                   -un 

                                                                                        

familie;                                            x    

c)                                                                                                 

universitar un venit lunar net mediu per membru de familie                                 

minim net pe economie. 

Art. 36 

(1)                                                                                               

anexa 3. 

(2) S                        „       ”                                                      

                                                                                                

                                      În                                         la dosar o 

                                                                          

Art. 37 

S        „familie monoparentală”                                                  i 

                                                                  8                                         

                                   (cursuri                                 )                      

                       

Art. 38 
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P    „                                          ”                                                 

                    :  

                    ;  

              ;  

                 ;  

                                                                              h                      ; 

                                                                                  78         sau d) din Legea 

     87              C                                                                   ;  

                                                                                                       

 x                                                                                ;  

                               -                                                                           

                                          -e). 

Art. 39 

Prin venituri nete                                                                                     

                                                                                              

asupra venitului impozabil stabilit conform Legii nr. 227/2015 privind Codul                            

                         

Art. 40 

                                                                       calcul toate veniturile nete cu 

realizate de membrii familiei, supuse impozitului pe venit.  

Art. 41 

Verificarea veniturilor                                                          U FI              

           P     V                                                                                      

                                                                                                      

Art. 42 

Determinarea venitului lunar mediu net                                                                  

de 26 de ani a studentului (anexa 3).  

Art. 43 

P                                       5                                                                

                                                                               (copii,               ) 

(anexa 3). 

Art. 44 

A  h                                                  : 

1) nimeni din familia studentului (termenul                      -                 NU            

venituri, 

                                                                                

3) la solicitarea comisiei de burse pe facultate                                                          

       ilor de acordare a bursei sociale anuale 
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Art. 45 

P                                                     h                                          

sociale. 

 

Art. 46 

D                                                                                           sens din 

                                                                             h             

Art. 47 

Ordinea de acordare a burselor sociale anuale                :  

         ţ          ţ          35, lit. a); 

         ţ          ţ          35, lit. b); 

         ţ          ţ          35, lit. c) 

                                                                                  

Art. 48 

N                                                                                                        

una din                      : 

(1)                                    ; 

(2)                                                                                               ; 

(3)                                           ; 

(4)                                 universitate; 

(5)                                                              

 

Art. 49 

Cuantumul minim                                                                                   

C       N                F          Î              S        (CNFIS ‚                         

                                             h                                     C                

sociale anuale este prezentat       x  6. 

Art. 50 

(1) B                                                     (          

(2) Bursele sociale se                                                                             

de 35 de ani. 

Art. 51 

Bursele sociale anuale se pot cumula cu alte tipuri de burse (burse pentru rezultate academice, 

                                                             criteriile specifice stabilite pentru 

categoriile de burse                   . 
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Burse sociale ocazionale 
Art. 52 

S                                                                                                   

                                                                                             : 

a) bursa pentru ajutor social ocazional pentru îmbrăcăminte și încălțăminte, care se poate 

                                                                                         

                                                                                          

                                                                                           

                                                                                           

de familie             5 %                                         ; s                         

                                                 . 

b) bursa socială ocazională de maternitate                                                   

                              ele 12 luni dinaintea depunerii cererii                         

salariul de ba                                           -                                      

                                                   -       (                       ; se 

poate acorda                                                                        . 

c) bursa pentru ajutor social ocazional în caz de deces se poate acorda pentru decesul unui 

membru al familiei studentului(ei). Prin membru de familie                                Î  

                           (               (              (                                   

                                            I                                               

anului universitar. 

Art. 53 

Nu pot                                                                                             

                                       : 

(1)                                    ; 

(2)                                                                               universitate de 

stat; 

(3)                                           ; 

(4)                                             ; 

(5)                                                              

Art. 54 

(1) Cuantumul minim al bursei sociale                                          nar al bursei 

sociale anuale.  

(2) Cuantumul bursei sociale ocazionale este prezentat       x  6. 

Art. 55 

Bursele sociale ocazionale se pot cumula cu alte tipuri de burse (burse pentru rezultate academice, 

burse sociale anuale, etc.)                                                                             le 

de burse                     
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Situații speciale 
Art. 56 

P                                                                                                 

        : 

(1)                                         U                                                  

                          R            U         ţ  ; 

(2)                                               CTS                                         

stagiul efectuat. 

Art. 57 

S     ţ                                                       ş            ş                     

                                      ţ           ş                                           

contractul semnat, sunt eligibili pentru criteriile de acordare a burselor, respect                  

                        x     ţ                                   

Art. 58 

(1) P                                                                                        

                                                                            mobilitatea 

            

(2) P                                                                                       

                                                                                        

                           ş             ţ         ţ     

Art. 59 

S                                         -                                            ţ      

                                                                                         

Art. 60 

S     ţ            ţ                      ţ          ţ                                                   

                                                                                                    

                 ţ                             

Burse din surse extrabugetare 

Bursa de performanţă educațională pentru studenţii internaționali 
Art. 61 

U                         ş  F        „I       ţ      ” C   -Napoca        burse pentru           

        ionali din veniturile proprii extrabugetare. 

Art. 62 

(1) Fondul de burse alocat din venituri  x                         S         U         ţ       

                                     ţ   pe        ţ                    (                      ani 

de              ţ                          ţ                                               

                    ţ                      

(2) Fondul de burse alocat din venituri extrabugetare                        %       x       

                                        . 

(3) Î                                                                                           

s                                                                                               

                                                       ş         ţ   Î          x   ţ        
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                   ţ                                       ţ                 ţ           

h                                       

(4) D                                              ţ                                         

                                                                                             

burse din           x                              S         U         ţ    

Art. 63 

(1) N                                                    :     ţ                x                   

         ţ                                                            ţ             ţ         

                                              ţ                                            

                  ţ                                                          ş                   

din alte surse. 

(2) P                       I   riteri                                                        

                   ;  

(3) Î                II                                             („              ”  dintre 

                                        x                                               

 x                       II            ; 

(4)                                                  ţ               este de 8,00.  

Art. 64 

N                                                                extrabugetare           

                                                      : 

(1)                                    ; 

(2) dac                                                                              ; 

(3)                                                                  i nu                 ; 

(4)                                                 ; 

(5)                                     anului universitar precedent (                              

2-a sesiune de reexaminare); 

(6)                                             ; 

(7)                                                              

Art. 65 

Î                                     anul I                      ţ                                   

                                         x                    D                     I de studiu 

 x           ţ                                concursul                                                 

                      x                       

Art. 66 

(1) Î           anul II, b                   ţ                               ţ          an de studiu 

                                                                     ş                   la finalul 

anului universitar (                                . 

(   D                                 x           ţ          ş                         media 

                                                              ş                                      

                                         : 

                                                               x                          

                                                                 ; 
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                                                             : 

                   ; 

b2. nota de la disciplina cu cele mai multe credite din anul precedent; 

                                                                                                     

credite; acest criteriu s                               ;                   x                          cu 

                                                                                     ine; 

                     a „mediei mediilor” pentru anii anteriori; 

 5                    la examenul de admitere; 

                      la examenul de bacalaureat                         ţ . 

(   P                                                    x              ş                  

Art. 67 

(1) C                              ţ                                               este 

         : 

a.                   ş    5            5 %       x     ş              anul respectiv; 

b.                  ş                   %       x     ş   arizare pe anul respectiv; 

c.             8    ş  8 5              %       x     ş   arizare pe anul respectiv; 

d.             8    ş  8                %       x     ş              anul respectiv; 

(2) Î                             I                                             (                     

                                                     

Art. 68 

B                 ţ  edu                                                                   an 

universitar. 

Art. 69 

C                                                             din surse extrabugetare pentru 

      ţ                                                                ţ         anexa 7. 

Art. 70 

                             h                 UR  R N                                            

                                                                            este men           

anexa 8. 

Dispoziții finale ale regulamentului de burse 
Art. 71 

(1) S     ţ                           h         C                                                   

                    ş                         

(2) C       ţ                         C                  U         ţ                        

                         h                                       ţ       

Art. 72 
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P                                                         ţ                                  

exmatricularea studentului ş                                           

Art. 73 

(1) S                                                                                          

                                                                                            

ciclu, li                                                         x                        

                                                        

(2) P     x                         alin. (1                                                      

beneficia de o                                                             (septembrie)     

                           . 

(3) A                                                                  . 

Art. 74 

P         R                                                                                

acordarea burselor. 
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Anexe 

ANEXA 1 

Metodologia acordării burselor de performanță științifică 

A. Participare la manifestări științifice *,** 

 Oral Poster 

A1. Studențești locale/regionale 2 1 

A2. Medicale locale/regionale 3 2 

A3. Studențești naționale 4 3 

A4. Studențești internaționale în țară 5 3 

A5. Studențești internaționale în străinătate 7 5 

A6. Anuale ale societăților medicale din țară 8 6 

A7. Medicale internaționale în țară 10 7 

A8. Medicale internaționale în străinătate 13 10 

B. Publicații 

B1. Rezumate 

 B1.1. Manifestări studențești în țară 4 

 B1.2. Manifestări studențești în străinătate 5 

 B1.3. Manifestări medicale în țară 7 

 B1.4. Manifestări medicale în străinătate 10 

 B2. Extenso 

 B.2.1. Reviste științifice studențești 6 

 B.2.2. Reviste din țară non-CNCSIS 8 

 B.2.3. Reviste din țară CNCSIS 11 

 B.2.4. Reviste din străinătate non-ISI 15 

 B.2.5. Reviste ISI 25 

C. Membru în colectiv de cercetare/grant 35 

Unde:  

* prim autor = punctaj integral  

            = ½          

**                                                  :  

          =   5  

 premiul III = 2  

 premiul II = 3  

 premiul I = 4  
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Dosarul trebuie să conțină:  

a) C                   

a) D                                    ş        (                                    +        

                             ;                  D             C          D             I      );  

b) D                               A -C;  

c) P                                                                               

Observații:  

                                                                                             

                                                                       anul universitar 

                                         

                  :  

•                       ş    h                     ;  

•                                                                       x            

dovezi;  

•                                                                             ;       x   ţ   

                                            CNCSIS ISI       x                                

revistei pentru acceptare;  

•                                                (                                      ;  

•                          ş    ţ                                           ţ ş                 ;  

•                               ş    ţ           ţ                     

                                                                ibuirea de puncte;  

                                                                               ;  

                                                   ţ                                       

  ş                  ţ   (C  X  CNCSIS                                                ş  

     ş                                                       ;                                

D                C          D             I      ; 

                                 ş    ţ                                           ;  alitatea de 

                                                                                             

                                              ş    ţ     ;  

                                                   ş    ţ                                         

             ş                       (                             ş         ;        

       ţ                                                                           ş       

                ;                                                (      +coautor);  
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h                                            ş                 ;  

i) pentru a se afla care sunt revistele cotate CNCSIS/ISI se util                 I       -ului. 

                                                                                             

online 

k                                                                     (                        
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ANEXA 2 

Documente necesare pentru obținerea bursei sociale anuale medicale 

 

Student(a):…………                                            ………………………………………………………… ……              

Facultatea……            ……………………………… program de studiu.........................                     ……………      

anul ...., seria ...., grupa .... 

I          (  (                     Da □  Nu □    Telefon: ……………          mail........................................... 

Nr. 

Crt. 
Documente necesare Da Nu 

Nu 

este 

cazul 

1 
B            ş               / Scris                                     (            

medicul de familie) 

      

2 Rezultatele testelor paraclinice folosite pentru diagnosticul bolii       

3 
A                                                              P           

S            

      

4 

Certificat medical de la un medic de                                                 

                                                                                    

         (                                                                       

                     

      

5 

A                                                                                  

acordare a burselor conform regulamentului privind acordarea burselor 

            

      

6 Copie dup  cartea de identitate a studentului    

7 Alte documente (                       

Not :  1. Rubricile Da; Nu; Nu este cazul - se vor completa de c tre student cu X, dup  caz. 

Semn t           (                                     

           (                                                 ………………………………………………………   

……………     ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Verifica                                

Administrator Şef Facultate 

S          
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ANEXA 3  

Determinarea venitului net al familiei pentru acordarea burselor sociale 

 

(1) Până la împlinirea vârstei de 26 de ani a studentului, la calcularea venitului lunar mediu 

                              : 

(             /                      

(b) tutorele / tutorii studentului 

(                                      studentul 

(d) persoana /                                          studentului                      

                         

(e) studentul 

(                  (                                       

(g)                           

(h                                     

 

(2) P            ţ      vârsta între 26 şi 35 de ani a studentului, la calcularea venitului lunar 

                                    : 

a) studentul 

                 studentului 

                                      

 

(3) Venitul lunar mediu net al familiei                                                       

venituri: 

a) veniturile salariale ş                                                        7    5         

C                             ş                         ; 

b) pensiile, inclusiv cele pentru                                                           

         x                                                      ţ            I                  

       ş                                                                               

            ş                                                                              

                                                   ş                         ; 

c) venituri obţinute din activităţi agricole conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind 

Codul fi                      ş                         ; 

d) alocaţiile de stat pentru copii                                                    ţ      

                                                ş                         ; 

e) alocaţii de plasament                               7                     ţ   ş  

                                                               ş                         ; 

f) venituri obţinute din concedii medicale pentru sarcină sau lehuzie, cu respectarea 

                              ; 

g) ajutoarele, indemnizaţiile ş  alte forme de sprijin           ţ                          

                                                                                              

       ş                                                       x                             ş  
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             ş                                          x   ţ            ţ             

                                                   ţ           :                             

   ş                ş                             . Nu se iau în calcul bursele primite       ţ   

                ţ          ţ            ţ                                              erii 

                          ; 

h) veniturile realizate din valorificarea bunurilor mobile             ş                trele 

                                                                       ţ            ţ    

din bugetul de stat sau din alte fonduri publice; 

i) drepturile în bani şi în natură primite de militarii                                       

      ţ   ş              ţ            ţ                                ţ                       

ş         ţ    ţ       ş                            ş                ţ     ş       ţ     

                        ţ ; 

j) orice venituri realizate din activităţile economice       re persoanele fizice autorizate, 

                            ş                                              ţ           ţ    

                     8              ş               ţ                                   

                                               ş                                         

           ş                             8      ; 

k) orice venituri realizate din meserii liberale ş                                               

            ; 

l) dividendele realizate                                                                     

raportarea acestora la 12.  
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ANEXA 4 

Documente necesare pentru obținerea bursei sociale anuale 
Anul universitar 2023-2024 

S      (  :……………………                                                 ………………………………………………………… …

…              

Facultatea……            ……………………………… program de studiu 

                                                    ……………      

anul ...., seria ...., grupa ...., 

I          (  (                       Da □  Nu □ Telefon: 

……………                                                                         

Nr. 

Crt. 
Documente necesare Da Nu 

Nu 

este 

cazul 

1 
C                                                                      

                           (   

      

2 
D                                                                           

       (   

      

3 

A       ţ                                                               de 

                                                                              

      (     ţ     ţ    ţ                   /surorile studentului) 

      

4 

T                                                                           

                                                                               

ultimele 12 luni                                           

      

5 
T                   ţ                                                       

anului universitar  

      

6 A       ţ     ş                                                

7 C                                                   

8 C                                                 ţ           

9 C                                                               ţ                  

10 
A       ţ                                                 -  C                 

plasament familial  

      

11 
Copii ale certificatelor      ş                                                      

     ţ     
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12 
D      ţ                                                                       

                         t pentru el c t  i pentru ceilal i membrii ai familiei 

      

13 
D      ţ                                ţ                             majori        

                                                                               

     

14 

A       ţ                                               (ANAF              

rezulte                                                                            

                                                  ţ                      ţ     

                  

      

15 

A                             P                                      veniturile 

                                                                           7    5 

        C                                                        

      

16 

S     ţ           ţ                              ţ            (     

  ţ       ţ                                                            

                                                                                     

       ţ                                                                   

declarate  i declaraţia părinţilor că nu îi întreţin; 

      

17 

A                                                                               

de acordare a burselor, conform Regulamentului privind acordarea burselor 

            

      

18 

A  h                                                                 : 

1) nimeni din familia studentului (                              -        

student) NU                     

2)                                                                             

3) la cererea comisiei de burse pe facultate 

   

19 
A                                                         x        

R                                                    (                 

      

Not : Rubricile DA; NU; NU E CAZUL - se vor completa de c tre student cu X, dup  caz. 

 

Semn t           (                                     

 

           (                                                 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………… 
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Verificat conținut dosar conform opis,  

Administrator Şef Facultate 

Semnătura 
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ANEXA 5 

Comisii de burse 

Componenţa Comisiei de burse pe universitate 

   P  ş      : P                  D          A            A             U            

   Ș   S        F         - Contabilitate; 

c) Un membru al comisiei de specialitate a Senatului 

   Ș   S        J       

e) R          ţ           ţ     (       ş     CPSS : 

   F      ţ               

   F      ţ               D       

c  F      ţ      F        

 

Componenţa Comisiei de burse pe facultate: 

   P  ş      : D           P                                    ţ ş   

b) Administratorul-ş             ţ   

c) Secretarul-ş             ţ   

   R                    ţ     (P  ş          S  C     SS  SF                        

e) Consilier juridic 

 

Componenta Comisiei de Burse pentru studenţii internaționali 

   P         : P                  D          A            A             U             

   D          D                  S        S       

c) Reprezentant al D                  S        I              

   R                                 S       U             

   R                                  S       U             

f) Reprezentantul Comisiei de specialitate a Senatului 

g) Reprezentant al Biroului Taxe 

h) R          ţ           ţ     (       ş     CPSS): 

   F      ţ               

b. F      ţ               D       

c  F      ţ      F        

 

Comisia Medicală a Universitaţii                ţ : 

      ş         C                                      ţ ş   (P                  D          

A            A             U            ; 

b) cadre did                                       D       F      ţ                       

          :                    h                   ţ                       h        

pneumoftiziologie. 

c) consilier juridic 
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ANEXA 6 

Cuantumul burselor 

 

Cuantumurile burselor       ţ ş                   S                                              

                            CNFIS                                    : 

- bursa de excelență olimpică (                                                            ) 

- pentru premiul I:      R N      

-                II:   75 R N      

-                III:   5  R N      

 

- bursa de performanță științifică (                 re comparativ cu bu                   

            ) 

 

- 1220 RON      

 

- burse de performanță educațională (trebuie                                                        

                                        

- bursa de tip A 1070 RON      

- bursa de tip B 1020 RON      

- bursa de tip C 970 RON      

- bursa de tip D 920 RON      

- bursa de tip E 970 RON      

 

- bursa socială anuală (           fie                                              CNFIS;            

         h                                     

- 900 RON       

 

- bursa socială ocazională (                                                                     nuale) 

- 900 RON  
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ANEXA 7 

Calendarul de acordare a burselor de performanță educațională din surse extrabugetare pentru 

studenţii internaționali 

 

- S       U                                                                             

pentru                                 data de 30 noiembrie; 

-                                                                                           

          w                        x                                                          

         S    ; 

- plata                                                 x            se va                 
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ANEXA 8 

Metodologia de efectuare a schimbului valutar EURO/RON pentru efectuarea tranzacțiilor bancare în 

conturile studenților care beneficiază de burse de performanță educațională: 

-   h               UR  R N                         BNR                                  

                                           

 



1 
 

Anexa 2 la HCA nr. 6/23.04.2024 

 

PLANUL OPERAȚIONAL 

AL UNIVERSITĂȚII DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE „IULIU HAȚIEGANU” CLUJ-NAPOCA 

PENTRU ANUL 2024 

 
 

Domeniu 
 

                                  Obiective 

Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului 

Cuantificarea 
obiectivului (exemple) 

Sursă de 
finanțare 

Responsabil Termen 

1. 1 EDUCAȚIE ȘI ÎNVĂȚĂMÂNT 

1.1. Asigurarea condițiilor 
optime pentru 
desfășurarea activitățlior 
didactice 

 Organizarea activității didactice 

    icarea   an   i de acți ne 
pentru cre terea ca ității 
activității didactice  a nive    
 iecărei  ac  tăți 

 Elaborarea ghidurilor de studiu 
pentru fiecare program de 
studiu. 

 Elaborarea procedurii de 
organizare a practicii medicale 
de specialitate 

 S  ravehgerea des ă  rării 
stagiilor clinice 

 Programarea cons  tații or 

 Extinderea co aborării c  entități 
private, pentru reducerea 
n măr   i de st denți  rezenți 
într-o secție c inică 

 E aborarea metodo ogiei  i 
semnarea convenții or de 
 ractică de s ecia itate 

 S  ravegherea des ă  rării 
practicii medicale de specialitate 

 Re artizarea  e c inici şi 

- Elaborarea orariilor 
pentru toate 
formațiunile de studiu 
programele de studiu 

- P anning activități  
- Programări cons  tații 
- Nr. contracte 

colaborare spitale 
publice/private 

- Desemnarea 
res osabi i or de gărzi 

- Metodologie pentru 
 ractica medica ă de 
specialitate 

- Ghid de  ractică 
medica ă de 
specialitate 

- Listă de obiective 
ed caționa e 

- Lista tutorilor de 
 ractică medica ă de 
specialitate 

- Comisia de evaluare a 
practicii medicale de 
specialitate 

- Nr. ghiduri postate pe 

FB Prorector 
didactic 
 
Decani 
 
Prodecani 
didactici 
 
Șe i disci  ină 
 
Administrator 
 ef facultate 
 
Secretar  e  
facultate 

Februarie 
2024 

Octombrie 
2024 
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desemnarea responsabililor 

 

site  entr  an   în c rs 

1.2. Organizarea evaluării 
standardizate la nivelul 
facultăților 

 Programarea examenelor 

 Numirea comisiilor de evaluare 
 i de s  raveghere 

 Analiza rezultatelor sesiunilor 

- Planificare sesiuni 
- Cataloage examene 
- Rez  tate ana iză 

sesiune 

FB Prorector 
didactic 
 
Decani 
 
Prodecani 
didactici 

Ianuarie 
2024 

Iunie 2024 

1.3. Optimizarea conținutului 
curricular 

  na iza  i act a izarea   an ri or 
de învățământ pentru toate 
programele de studiu 

  na iza  i act a izarea Fi e or 
disci  ine or  i armonizarea 
conțin t   i c rric  ar 

 Adaptarea învățământ   i c inic 
 i a mod   i de  redare: 
conțin t,  ondere,  a tematica 
no ă de rezidențiat  i 
monitorizarea includerii acestei 
bib iogra ii în materia  redată 

 Analiza standardelor minimale 
de  romovare a examene or  i 
core area c  conțin t   
curricular 

- Nr. planuri de 
învățământ act a izate 
 i aprobate 

- Nr. fi e disci  ină 
actualizate 

FB Decani 
 
 
 
Șefi de 
disci  ină 
 
Directori 
departamente 

1 iulie 2024 
 
 
 

1 octombrie 
2024 

1.4. Dezvoltarea ofertei de 
cursuri 
opționale/facultative 

 

 Analiza propunerilor disciplinelor 

 Prezentarea ofertei cursurilor 
opționa e în Consi ii e  ac  tăți or  

   egerea c rs ri or de către 
st denți 

 Va idarea c rs ri or a ese în 
Consi ii e  ac  tăți or 

- Hotărări de Consi i  
care va idează o erta 
de c rs ri o ționa e 
alese 

- Nr. cursuri noi 

FB Decani 
 
Directori 
departamente 
 
Șefi de 
disci  ină 

1 iunie 
2024 

1.5. Dezvoltarea ofertei de  Analiza propunerilor disciplinelor - Hotărare Consilii FB Decani 1 iunie 
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cursuri postuniversitare 
 

   robarea  ro  neri or în 
Consillile  ac  tăți or 

 Publicarea pe site, presa de 
specialitate a ofertei PU 

 Creditarea EMC, EMDC  i EFC 
a cursurilor 

 Des ă  rarea cursurilor 
postuniversitare în centr   
 niversitar C  j, si în j dete e 
aferente 

 ac  tăți cu oferata de 
cursuri postuniveristare 

- Hotărâre Consi i  de 
 dministrație c  
oferata de cursuri 
postuniveristare 

- P b icația o ertei de 
cursuri postuniversitare 

- Cataloage finalizare 
cursuri postuniversitare 
– nr. c rsanți 

 
Prorector 
rezidențiat  i 
cursuri 
postuniversitar
e, activitate de 
amb  ator  i 
spital 
 

2024 

1.6. Organizarea instruirii 
studenților în Centrul 
de abilități practice și 
simulare în medicină 

 Stabilirea orarului pentru 
st denți 

 Normarea activități or 

 Asigurarea materialelor 
didactice/consumabilelor 

 Fina izarea   crări or de 
extindere a activității Centr lui 
de Sim  are  i  bi ități Practice 
(CS P) în vederea 

 Diversi icarea ca abi ități or de 
sim  are medica ă 

 Programarea cons  tații or  

 P ani icarea a tor activități decât 
ce e destinate st denți or din 
cic    de  icență 

- Orar activități 
- Planning 
- State de   ncții 
- Evidența   ani icării 

activități or didactice de 
c rs  i stagi /  crări 
practice 

- Orar cons  tații 
com nicat st denți or,  
a i at  a disci  ine  i  e 
site-    niversității 

FB Decan 
Facultatea de 
Medicină 
 
Prodecan 
didactic 
 
Șefi de 
disci  ină 
 
Director  
CAPS 
 
Administrator 
 ef facultate 

1 februarie 
2024 

1 octombrie 
2024 

1.7. Organizarea 
examenelor de 
finalizare a studiilor în 
condiții optime 

 Aprobarea tematicii  i a 
bibliografiei pentru examenul de 
 ina izare a st dii or de  icență  i 
master 

 Actualizarea bazei de date cu 
întrebări  entr  examen   de 
 ina izare a st dii or de  icență 

 Aprobarea comisiilor pentru 
examenul de finalizare a 
st dii or de  icență  i master 

 Realizarea grilelor pentru proba 
scrisă a examen   i 

- Hotărâri Consi ii 
(tematica  i bib iogra ia 
 entr   icență) 

- Baza de date 
act a izată 

- Validare examen 
 icență-disertatie, 
Hotărâri Consi ii -
comisii de examen 
desemnate 

- Nr. diplome 
- Manuale 

FB Prorector 
didactic  
 
Decani 
 
Prodecani 
didactici 
 
Director 
comercial 
 

Septembrie 
2024 
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 Logistica examenului 

 Analiza rez  tate or obțin te de 
abso venți 

  chiziționarea de man a e 
internaţiona e în  imbi e eg eză 
 i  ranceză 

1.8. Consolidarea 
procesului educațional 
centrat pe student și 
bazat pe competențe 

  na iza  i core area   an ri or 
de învățământ  i a 
com etențe or obțin te de 
abso venți c  cerințe e  ieței 
muncii 

 Actualizarea obiectivelor 
ed caționa e a e  rograme or de 
studiu 

  na iza grad   i în care 
disci  ine e din   an ri e de 
învățământ asig ră îns  irea de 
către st denţi a com etențe or 
necesare  e  iața m ncii 

 Actualizarea instrum. 
ed caționa e - suporturi de curs 
 i de   crări  ractice 

 Actualizare ghidurilor studiu 

 Trad cerea  i editarea 
materia e or didactice în  imba 
eng eză  i  ranceză 

 Traducerea ghidului de 
com etențe transversale în 
 imba eng eză  i  ranceză 

- Lista obiective 
ed caționa e a e 
programelor 

- Workshop corelare 
com etențe/ iața 
muncii 

- Nr. manuale, suporturi 
de curs 

- Nr. ghiduri de curs 
actualizate 

- Ghid de com etențe 
transversa e în  imba 
eng eză  i  ranceză  

FB 
FDI 

Prorector 
didactic 
 
Decani 

Septembrie 
2024 

1.9. Dezvoltarea smart 
learning 

 Digitalizarea metodelor de 
predare; 
Digita izarea metode or de 
eva  are a st denți or; 
 cce erarea doc mentării 
digitale – biblioteca online. 

 Com  etarea co ecției de  acienți 
virtuali 

 Redactarea de scenarii virtuale 
 entr   ormarea de com etențe 

-   robarea   ncționa ității 
platformelor SMART 
LEARNING 

- N măr accesări baze de 
date 

- N măr  acienți virt a i  
no  creeați 

- Video-uri imersive 3600 

create 
- Scenarii create 

FB 
PNRR- E-med 

 
Rector 
 
Prorector 
dezvoltare 
academică  i 
administrație 
 niversitară  
 
Decani 

Permanent 
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de comunicare 

 Introducerea mijloacelor de 
rea itate virt a ă 

 
Director 
bib iotecă 

1.10. Asigurarea materialelor 
didactice 

 Editarea/reeditarea cursurilor 
pentru toate programele de 
st dii; cre terea ca ității 
materialului didactic editat; 

 Abordarea bibliografiilor 
internaționa e ca  rimă o ți ne 

 E aborarea  i act a izarea 
s  ort ri or de c rs  i de   crări 
practice 

Nr. cursuri/manuale 
editate 
Nr. man a e internaționa e 
achiziționate 
Nr. e-books  

FB, FP Prorector 
didactic 
 
Director 
biblioteca 
 
Decani 

Permanent 

1.11. Asigurarea cifrei de 
școlarizare 
(Organizarea admiterii 
2024) 

 Organizarea admiterii pentru 
cic    de st dii de  icență  i 
masterat, an universitar 
2024/2025. 

 Organizarea preadmiterii (early 
admission) pentru programele 
de st dii în  imbi străine 

 Promovare s eci ică  e 
cana e e media  i rete e socia e 
a o ertei ed caționa e a 
 niversității. 

 Organizarea cursurilor de 
 regătire şi a examenului de 
simulare a admiterii 

 Organizare examenului de 
presimulare la Baia Mare 

Decizie cadre didactice 
nominalizate la admitere 
Decizie comisii admitere 
Decizii comisii de simulare 
Decizii comisii de 
presimulare 
Cursuri de pregătire în 
fomat on-site  i 
înregistrate 
Număr accesări 
promovare rețele sociale 
Liste candidați admi i 
Nr. candidați înscri i 

FB, taxe 
admitere 

Rector 
 
Prorector 
didactic 
Comisia 
centrală de 
admitere 
 
Comisia de 
simulare 
 
Comisia de 
presimulare 
 
Directorii de 
program de 
masterat 

Martie-iulie 
2024 

1.12. Asigurarea numărului 
de studenți 
internaționali conform 
cifrei de scolarizare 

 Promovarea programelor de 
st dii în  imbi e 
eng eză/ ranceză în s ați   
internaționa . 

 Partici ări  a târg ri 
ed caționa e, e aborarea de 
materia e  romoționa e, 

Liste candidati admi i 
Nr. candidati înscrisi  e 
  at ormă 
Program Welcoming 
days/Prerentree 
Nr.  artici ări târg ri 

FB, FDI Rector 
 
Prorector 
didactic 
 
Decani 
 

Permanent 



6 
 

re ni ni, an nț ri site web, 
newsletter 

 Se ecția dosare or candidați or 

 Organizare 
Prerntree/Welcoming days 

 Promovarea ofertei de studii pe 
 iața internaționa ă de ed cație 

Director 
Departament 
St denți 
Internaționa i 

1.13. Coordonarea 
planificării desfășurării 
activității didactice 

 Întocmirea structurii anului 
universitar 

Structura an universitar proprie 

Consiliul de 
adminstrație 
 
Senatul 
 niversității 

 

1.14. Coordonarea  
activităților social - 
administrative din 
universitate 

 Cazare st denți 

 Acordare burse 

 Evaluarea stării  atrimoni   i 

 Actualizarea regulamentului 
de acordare a burselor 

Nr. st denți cazați 
Nr. b rse acordate (în 
  ncție de ti    de b rsă) 
1 regulament de burse 
actualizat 

venituri UMF 
+ sume 
alocate de 
Ministerul 
Ed cației 

Prorector 
dezvoltare 
academică  i 
administrație 
 niversitară  
 
Director 
General 
Administrativ 
 
Reprezent 
st denți 

Decembrie 
2024 

1.15. Coordonarea 
activităților de 
comunicare și 
informare a comunității 
academice 

 Actualizare  agină de web, 
inc  siv în  imbi de circ  ație 
internaționa ă eng eză  i 
 ranceză 

 Dezvoltare a  icație digita ă 
pentru informarea membrilor 
com nității academice 

Site actualizat, inclusiv 
inc  siv în  imbi de 
circ  ație internaționa ă 
eng eză  i  ranceză 
a  icație digita ă 
  ncționa ă 
 

venituri UMF 

Prorector 
dezvoltare 
academică  i 
administrație 
 niversitară  
 
Director 
comercial 

Decembrie 
2024 

1.16. Coordonarea 
activităților de 
reprezentare a 
universității 

 Organizarea ceremoniilor de 
acordare de titluri onorifice; 

 Revizuirea regulamentului de 
acordare a titlurilor onorifice; 

 Organizarea de  estivități 
periodice  

Nr. ceremonii acordare 
titluri onorifice 
regulament revizuit 
Nr.  estivități  eriodice 

venituri UMF 

Prorector 
dezvoltare 
academică  i 
administrație 
 niversitară,  
 

Decembrie 
2024 
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Șef birou 
Comunicare, 
Protocol, 
Re ații P b ice 
 i Marketing 

1.17. Promovarea vizibilității 
universității 

 Actualizarea contin ă a site-ului 
 niversității 

 Dezvoltarea diseminării 
in ormației  e site-    niversității 
 i  e rețe e e de socia izare 
 entr  cre terea vizibi ității 
naționa e  i internaționa e a 
 niversității 

 Participare  a târg ri naționa e  i 
internaționa e 

 Dezvoltarea unei baze de date 
c  rinzând contacte e    mni 
UMF 

 Organizarea de evenimente cu 
participarea Alumni UMF 

 Promovarea ofertei de studii pe 
 iața internaționa ă de ed cație 

 Promovarea parteneriatelor 
public-private pentru 
des ă  rarea practicii medicale 
de specialitate 

Nr. de vizitatori pe site, pe 
rețe e e socia e 
târg ri naționa e  i 
internaționa e 
 

Venituri UMF 

Prorector 
dezvoltare 
academică  i 
administrație 
 niversitară  
 
Director 
comercial 
 
Șef birou 
Comunicare, 
Protocol, 
Re ații P b ice 
 i Marketing 

Decembrie 
2024 

1.18. Crearea unei extensii în 
străinătate a UMF  

  na izarea  ezabi ității juridice, 
 inanciare  i didactice. 

 Elaborarea documentatiei 
pentru acreditare 

 Vizita Aracis 

 Diseminarea informatiei, 
popularizarea ofertei 
ed caționa e 

 Organizarea admiterii  
 

Dosar autoevaluare 
Hotarare Consiliu Aracis 
Hotarare Senat 

FB 

Rector 
 
Prorector 
dezv. acad.  i 
admin. 
Universitară 
 
Prorector 
eva  are  i 
asigurare 
calitate 
 
Decani 

Permanent 

http://www.umfcluj.ro/component/content/article/8-ro/576-biroul-comunicare,-protocol,-rela%C5%A3ii-publice-%C8%99i-marketing?Itemid=216
http://www.umfcluj.ro/component/content/article/8-ro/576-biroul-comunicare,-protocol,-rela%C5%A3ii-publice-%C8%99i-marketing?Itemid=216
http://www.umfcluj.ro/component/content/article/8-ro/576-biroul-comunicare,-protocol,-rela%C5%A3ii-publice-%C8%99i-marketing?Itemid=216
http://www.umfcluj.ro/component/content/article/8-ro/576-biroul-comunicare,-protocol,-rela%C5%A3ii-publice-%C8%99i-marketing?Itemid=216
http://www.umfcluj.ro/component/content/article/8-ro/576-biroul-comunicare,-protocol,-rela%C5%A3ii-publice-%C8%99i-marketing?Itemid=216
http://www.umfcluj.ro/component/content/article/8-ro/576-biroul-comunicare,-protocol,-rela%C5%A3ii-publice-%C8%99i-marketing?Itemid=216
http://www.umfcluj.ro/component/content/article/8-ro/576-biroul-comunicare,-protocol,-rela%C5%A3ii-publice-%C8%99i-marketing?Itemid=216
http://www.umfcluj.ro/component/content/article/8-ro/576-biroul-comunicare,-protocol,-rela%C5%A3ii-publice-%C8%99i-marketing?Itemid=216
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1.19. Dezvoltarea unor 
unități de simulare la 
sediul disciplinelor  

 

 Dotarea disciplinelor cu 
simulatoare; 

  denti icarea  nor s ații  entr  
des ă  rarea activități or 
preclinice la sediul disciplinelor; 
Cre terea  onderii activității de 
sim  are în cadr   stagii or 
preclinice 

 

  robarea reorganizării 
s ații or  a nive    
disciplinelor 
  robarea achiziții or 
 nități or de sim  are 

Proiecte 
PNRR 
Buget UMF 

Decan 
 
Prodecanul 
didactic 
  
Prodecan 
Manageme
nt  i 
Dezvoltare 
Șefi de 
departamen
t 
Șefi de 
disci  ină 

Demarare
a 

activități or 
în an   
2024 

1.20. Realizarea unui Centru 
Integrat de examinare 
pentru studenți  

 

 Eva  area activității  racticii 
de specialitate printr-un 
examen integrat, 
com rehensiv care să 
 ermită abordarea ho istică a 
cazurilor 

Aprobarea metodologiei 
de organizare,  regătire 
 i des ă  rare a 
examenului clinic integrat 

Buget UMF 
Cluj-
Napoca 

Decan, 
P1,P2, P3, 
Șefi de 
departamen
t 
Șefi de 
disci  ină 

 
Demarare

a 
activități or 
în an   
2024 

1.21. Dezvoltarea 
sistemului tutorial 

 Nomina izarea şi a robarea 
tutorilor de an.  

 Analiza activitatii tutorilor pe 
anul universitar precedent. 

Listă t tori st denți. 
Raport activitate. 

 
 

Fonduri 
alocate din 
bugetul 
UMF Cluj-
Napoca 

Decan, P1, 
P2, P3, 
Directori de 
departamen
t 

Octombrie 
2024 

1.22. Evaluarea calităţii 
activităţii 
educaţionale și 
asigurarea unui 
sistem de 
evaluare/examinare 
coerent şi eficient 

 Autoevaluare, Evaluare 
co egia ă, Eva  are de către 
st denți, Eva  are 
manageria ă.  

 Standardizarea eva  ării 
st denți or. 

   dit   activității de eva  are. 

 Elaborarea unui plan de 
măs ri  entr  ame iorarea 
punctelor slabe. 

Discutarea rezultatelor 
eva  ări or în Consi i   
FMD: raport evaluare 
cadre didactice, raport 
de eva  are  i ana iză a 
sesi nii  i ra ort   de 
activitate a  ac  tății. 

Fonduri 
alocate din 
bugetul 
UMF Cluj-
Napoca 

Decan, P1, 
P2, P3, 
Comisia de 
evaluare,  
Directori de 
departamen
t, Șe i de 
disci  ină  
 

Martie-
sepembrie 

2024 

1.23. Actualizare Regulament 
ocupare posturi 
didactice și examen de 

Actualizarea permanenta a 
Regulamentului de ocupare a 
posturilor , didactice si de cercetare, 

Inserarea modificarilor 
legislative in articolele 
regulamentului 

 
Prorectorat 
Didactic 

Decembrie 
2024 
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promovare in cariera 
didactica 

examen promovare in cariera 
didactica, in conformitate cu legislatia 
in vigoare si modificarile si 
actualizarile aprobate de Senatul 
universitatii 

Urmarirea deciziilor 
Senatului universitatii si 
updatarea regulamentului, 
conform acestora 

1.24. Actualizare Anexe la 
Regulamentul de 
concurs ocupare 
posturi, promovare in 
cariera didactica si 
ocupare posturi 
cercetare 

Actualizarea anexelor conform : 
Regulamentului de ocupare a posturilor 
didactice,  
Regulamentului de examen de 
promovare in cariera didactica si  
Regulamentului de ocupare a posturilor 
de cercetare 

 

Reorganizarea anexelor 
Operarea modificarilor 
necesare pentru fiecare 
anexa in conformitate cu 
regulamentul specific 
Operarea modificarilor 
conform legislatiei in 
vigoare 
Înaintarea anexelor pentru 
a robare în Senat 

 Secretariat 
prorectorat 
didactic 

Periodic 

1.25. Concurs ocupare 
posturi didactice pe 
durata determinată 

Asigurarea conditiilor optime pentru 
desfasurarea concursului prin 
intocmirea documentelor necesare 

 

Întocmire publicatie 
concurs 
Stabilire calendar concurs 
si prezentare in CA  
Corespondenta cu 
ministerul de resort, 
departamentele, decanate 
si candidati 
Preluare si verificare 
dosare concurs 
Pregatire materiale pentru 
comisii de concurs 
Corespondenta cu 
comisiile de concurs 
Difuzare /postare pe site 
UMF si platforma ministe-
rului, informatii privind 
concursul si candidatii 
inscrisi 

  
Prorectorat 
Didactic, 
Decanatele 
facultatilor 

Cf. calendar 
concurs  i 

metodologie 
 

1.26. Concurs ocupare 
posturi didactice pe 
durata nedeterminata si 
de cercetare 

Asigurarea conditiilor optime pentru 
desfasurarea concursului prin 
intocmirea documentelor necesare 

Întocmire publicatie 
concurs 
Stabilire calendar concurs 
si prezentare in CA  
Corespondenta cu 

 Prorectorat 
Didactic, 
Decanatele 
facultatilor, 
Scoala 

Cf. calendar 
concurs  i 

metodologie 
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ministerul de resort, 
departamentele, decanate 
si candidati 
Preluare si verificare 
dosare concurs 
Pregatire materiale pentru 
comisii de concurs 
Corespondenta cu 
comisiile de concurs 
Difuzare /postare pe site 
UMF si platforma minister 
ului, informatii privind 
concursul si candidatii 
inscrisi 
Publicare posturi/comisii 
concurs in Monitorul 
Oficial al Romaniei 
Întocmire decizii posturi 
scoase la concurs si de 
finalizare concurs 

Doctorala 

1.27. Examen promovare in 
cariera didactica 

Asigurarea conditiilor optime pentru 
desfasurarea concursului prin 
intocmirea documentelor necesare 

Întocmire publicatie 
concurs 
Stabilire calendar concurs 
si prezentare in CA  
Corespondenta cu 
ministerul de resort, 
departamentele, decanate 
si candidati 
Preluare si verificare 
dosare concurs 
Pregatire materiale pentru 
comisii de concurs 
Corespondenta cu 
comisiile de concurs 
Difuzare /postare pe site 
UMF si platforma minister 
informatii privind examenul 
si candidatii inscrisi 
Publicare posturi/comisii  

 

Prorectorat 
Didactic, 
Decanatele 
facultatilor, 

Cf. calendar 
concurs  i 

metodologie 
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Întocmire decizii posturi 
scoase la examen si de 
finalizare examen 

1.28. Coordonarea 
Departamentului 
Dezvoltare Curriculara 
si Pregatire Pedagogica 

Dezvoltare Curriculara si Pregatire 
Pedagogica, conform standardelor 

Adoptarea standardelor, 
aplicarea strategiei de 
reforma curriculara 
Analiza / dezvoltarea / 
modernizarea permanenta 
a curriculei 

 Prorector 
Didactic, 
Director 
Departament 
dezvoltare 
Curriculara si 
Pregatire 
Pedagogica 
Decanatele 
facultatilor 

Permanent 

1.29. Coordonarea Centrului 
de Consiliere 
Psihologica si 
Orientare pentru 
Cariera 

Integrarea socio-culturala a 
studentilor straini, interventii 
specializate in situatii de criza 

Consiliere si suport 
psihologic 
Consiliere privind 
orientarea in cariera 
Stabilire domenii de 
interventie 

 - Prorector 
Didactic 

- Psiholog 
Principal Conf. 
Dr. Codr ţa 
Alina Popescu 

Permanent 

1.30. Coordonarea Centrului 
de competențe în 
managementul 
universitar 

-  romovarea  nor tehnici, c no tinte 
 i instrumente moderne de m 
anagement universitar 
- s sținerea cre terii  er ormanțe or 
academice prin optimizarea 
proceselor de management la nivelul 
 ac  tăți or  
 i de artamente or  niversității. 

- organizare de c rs ri  i worksho  
- ri de  ormare  ro esiona ă  i de  
 er ecționare  entr   ersona    
didactic, didactic a xi iar  i nedidactic 
în   ncție de necesități e 
concrete evidențiate în ra oarte 
întocmite de către De artament   de  
 sig rare a Ca ității  entr   
îmb nătățirea ca acității de  
decizie manageria ă 
- conso idarea coo erării între 
str ct ri e  niversității  i dintre 

Organizarea cursului de 
gestionare a sit ații or 
con  ict a e  i so  tii 
pentru managementul 
echipelor performante 
 
Organizarea cursului de 
dezvoltare a 
com etențe or de   cr  în 
echi ă  i com nicare 
organizationa ă e icientă 
 
 

 Prorectorat 
Didactic 

Permanent 
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 niversități,  rec m  i c  a ți actori 
interesați, în vederea dezvo tării  n i 
sistem eficient de management al 
învățământ   i s  erior 

- promovarea de schimburi de 
ex eriență c  a te  niversități de  ro i  
în vederea îmb nătățirii 
managementului universitar 
- cre terea e icientizarii activitații de 
cond cere a instit ții or de învățământ  
superior 

1.31. Eficientizarea  si 
modernizarea 
programului  de 
invatamant pt rezidenti 

 

De inirea res onsabi ități or ce or trei 
 actori majori im  icați în  roces   de 
ed cație medica ă adresată rezidenți or 
(formator, medic rezident, coordonator 
rezidentiat) 
 
Cre terea res onsabi izării medici or 
rezidenți în  roces   ed cationa  
medical 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Modernizarea, act a izarea  i 
eficientizarea curriculumului pentru 
rezidenți 

Corelarea n măr   i de 
rezidenți c  n măr   de 
coordonatori  i de 
îndr mători de stagi ; 
 
Core area n măr   i de 
rezidenți c  ca acitatea de 
 regătire  i c  
dimensi nea instit ției 
(n măr de  at ri, str ct ri 
existente, etc); 
 
Specificul medical: 
caz istică, activitate de 
 rgență/gardă 24 h, 
metode de management  i 
de tratament aplicate; 
echi amente  i tehnici 
existente, cu extinderea 
in rastr ct rii de  regătire. 
 
Str ct rarea c ară a 
obiective or ed caționa e, 
a tematicii cursurilor 
 entr  rezidenți, a cadre or 
didactice desemnate 
pentru predare; 
actualizarea baremului de 

NA Director 
Departament 
rezidențiat 

Permanent 
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manopere, proceduri, 
tehnici de diagnostic, 
tera e tice  i de intervenții 
chirurgicale specifice 
 iecărei s ecia ități. 
 

1.32. Eficientizarea 
invatamantului 
postuniversitar prin 
cursuri 
postuniversitare in 
centrul universitar Cluj, 
si in  judetele aferente 

Extinderea și diversificarea paletei de 
cursuri postuniversitare oferite de către 
UMFIH, 
 
Extinderea  rograme or de  regătire în 
vederea obținerii atestatelor de studii 
complementare. 
 
Dezvoltarea unei platforme online 
dedicate programelor postuniversitare 
 
 nițierea  nor demers ri  entr  
modi icarea  egis ației în vederea 
obținerii accesului rezidenți or  a 
cursurile postuniversitare 
 

Obtinerea diplomelor de 
cursant/participant 
Chestionare de evaluare 
finala a cursului 

NA Director 
Departament 
studii 
postuniversitar
e 
 

Permanent 

1.33. Continuarea procesului 
de extindere a 
invatamantului practic 
in spitalele/sectiile 
externe UMF/ teritoriale 
acreditate  in baza 
protocoalelor de 
colaborare semnate 
conform legislatiei in 
vigoare 

Imbunatatirea programelor de evidenta 
a rotatiilor  rezidentilor in spitale 
teritoriale arondate 

Evidenta rotatiilor 
rezidentilor in carnetul de 
rezident eliberat de MS 

NA Prorectoratul 
pentru  
rezidentiat,  
cursuri 
postuniversitar
e, activitate de 
ambulator si 
spital 
Coordonatorii 
de rezidentiat 

2024 

1.34. Ponderea crescuta pe 
activitatile 
practice/clinice/ a 
ședintelor de simulare  
pe manechin 

- Chestionare de evaluare a satisfactiei 
rezidentilor cu privire la activitatea de 
pregatire practica 
-  Sedinte de simulare pe manechin in 
programul de invatamant unde este 
posibil (ex specialitatea ATI) 
-Realizarea si tiparirea Caietului de 

NA Proiecte de 
colaborare 
internationala/ 
dezvoltarea 
resurselor 
umane, etc 
(de ex 

Prorectorat 
pentru 
rezidentiat,  
cursuri 
postuniversitar
e, activitate de 
ambulator  i 

Permanent 
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Rezident, adaptat la fiecare specialitate specialitatea 
ATI) 
Proiecte 
POCU 

spital 
Coordonatorii 
de rezidentiat 
 

1.35. Organizarea admiterii și 
înmatricularea la 
studiile universitare de 
doctorat 

Postarea în   na martie  e site-ul 
UMF in ormații e  egate de admitere; 
Organizarea sesiunii de admitere; 
Pre  crarea dosare or candidați or; 
Organizarea concursului de admitere; 
Înmatric  area candidați or admi i, 
confirmarea locurilor,  semnarea 
contracte or  i întocmirea dosare or 
st denți or-doctoranzi 

N măr st denți doctoranzi 
înmatric  ați 

Taxă 
procesare 
dosar 

Școala 
Doctora ă 

Septembrie/ 
octombrie 

2024 

1.36. Desfășurarea 
activităților din cadrul 
stagiului de doctorat, 
conform planului 
individual aprobat de 
CȘD 

Planificarea cursurilor din cadrul 
programului de studiu; 
Întocmirea  i trimiterea cata oage or 
 ectori or ȘD; 
Centralizare note; 
Întocmirea  rocese or verba e în 
vederea s sținerii  roiecte or de 
cercetare  i a re erate or din cadr   
planului individual 

Promovarea programului 
de studii universitare 
avansate; 
N măr re erate s sțin te 

Proiecte 
cercetare 
doctora ă 
(PCD) 

Școala 
Doctora ă 

Pe tot 
parcursul 

anului 
(exce ție 

luna august) 

1.37. Monitorizarea 
demersului de 
susținere publică a 
tezelor de doctorat și 
înaintarea dosarelor 
către ME 

Înaintarea teze or de doctorat de  se  a 
ȘD spre evaluare la cadre didactice de 
s ecia itate, în vederea  rezentării 
acestora în Consi i    entr  Eva  area 
Ca ității în Cercetarea Doctora ă;  
Întocmirea dosare or de s sținere 
  b ică  i  ostarea in ormațiilor  pe site-
   UMF c   rivire  a s sținerea   b ică; 
Înaintarea către ME a dosare or  entr  
confirmarea titlului de doctor 

 
N măr teze s sțin te 
 
 
 
N măr tit  ri doctor 
confirmate 

 
Taxa de 
s sținere a 
tezei de 
doctorat 

 
Școala 
Doctora ă 

 
Pe tot 

parcursul 
anului 

(exce ție 
luna august) 

1.38. Organizarea cursurilor 
obligatorii din cadrul 
anului de pregătire 
universitară avansată 
(anul I) 

Des ă  rarea onsite a c rs ri or 
obligatorii 

8 cursuri obligatorii 
Dec arații de 
plata cu ora 

Școala 
Doctora ă 

Pe parcursul 
semestrului I 

1.39. Organizarea cursurilor 
opționale din cadrul 

Des ă  rarea c rs ri or o ționa e, 
online pe Platforma Microsoft Teams 

6 module – cuprinzând 26 
de c rs ri o ționa e 

Dec arații de 
plata cu ora 

Școala 
Doctora ă 

Pe parcursul 
semestrului II 



15 
 

anului de pregătire 
universitară avansată 
(anul I) 

1.40. Evaluarea cursurilor 
din cadrul anului de 
pregătire universitară 
avansată 

Aplicarea chestionarelor; 
 na iza  i  re  crarea date or; 
Elaborarea raportului de evaluare; 
(colaborare cu Departamentul pentru 
Eva  area  i  sig rarea Ca ității) 

8 c rs ri ob igatorii  i  26 
de cursuri optionale din 
curricula SD; 
Aproximativ 300 
res ondenți (st denți-
doctoranzi, titulari de 
cursuri doctorale, 
cond cători de doctorat) 

Nu este cazul 

Conducerea 
Școlii 
Doctorale      + 
Departament 
Asigurare 
Calitate 

 
 
 

Mai-iulie 
2024 

1.41. Creșterea numărului 
conducătorilor de 
doctorat tineri 

Diseminarea in ormații or către Șe ii 
de   crări  i Con erențiarii 
Universității;  
Eva  area dosare or de către CSUD;  
Organizarea s sținerii   b ice a tezei 
de abilitare;  
Înaintarea dosare or de s sținere a 
tezei de abi itare către ME în vederea 
obținerii atestat   i de abi itare 

N măr cadre didactice 
abilitate 

Taxă obținere 
atestat 
abilitare 

Școala 
Doctora ă 

Pe tot 
parcursul 

anului 

2. STUDENȚI 

2.1. Sprijinirea și urmărirea 
traseului educațional 

 Dezvoltarea sistemului tutorial 

 Nomina izarea şi a robarea 
tutorilor de an.  

 Analiza activitatii tutorilor pe 
anul universitar precedent. 

  sig rarea com nicării e iciente 
cu st denții 

Lista tutorilor de an 
com nicată st denți or 
Raportul tutorilor de an 
Raport anual al Decanului 

Buget UMF 
P1,  Decan, 
 ef OSM, 
tutori de an 

Septembrie 
2024 

Septembrie 
2024 

Septembrie 
2024 

2.2. Desfășurarea optimă a 
programelor de mobilități 
studențești 

 Mobi ități Erasm s, mobi ități de 
plasament 

 Se ectare st denți mobi ități în 
colaborare cu Departamentul de 
Re ații  nternaționa e 

 Echiva are mobi ități 

N măr mobi ități Erasm s 

Buget 
ERASMUS 
În co aborare 
cu 
Departamentu
  de Re ații 
 nternaționa e 

Aparat 
secretarial, P1, 
P4, P5,  

Martie 2024 
Noiembrie 

2024 

Aprilie 2024 
Septembrie 

2024 

2.3. Susținerea programelor de 
studiu în limbi străine 

 
 
Întâ niri organizate, seara 

 
Buget UMF 

 
Aparat 

Martie 2024 
Noiembrie 
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 Promovarea integrării 
st denți or internaționa i 

 Organizarea Welcoming Days/ 
Să tămâna boboc   i  

 Organizarea de întâ niri 
 eriodice c  re rezentanții 
st denți or internaționa i 

 Proiecte  entr  o mai b nă 
integrare a st denţi or 
internaționa i în viaţa com nităţii 
academice, organizări de seri 
interculturale 

  

interc  t ra ă 
 
 

secretarial, 
administrator 
 e  a  Fac  tății 
de Medicină, 
P1-P5, Decan 
 
 

2024 

Aprilie 2024 
Septembrie 

2024 

Septembrie 
2024 

Permanent 

Decembrie 
2024 

2.4. Promovarea activităților 
în cadrul organizațiilor 
studențești  

  cți ni ed cative  i 
 romovarea activități or de 
voluntariat.  

N măr activități 
e ect ate şi n măr de 
st denţi im  icaţi.  
Raport de activitate 
Perce ţia 
extrainstit ţiona ă a 
acestor activităţi.  

Fonduri 
alocate din 
bugetul 
UMF Cluj-
Napoca 

Decan, P1, 
P2, P3 
Secretar  e  

 
 
 
Permanent 

2.5. Promovarea mobilităților 
studențești 

 Stim  area st denți or  entr  
accesarea mobi ități or no  
a ăr te.  

 Stim  area st denți or  entr  
programul Interdentis 

 Dezvo tarea co aborări or  i 
c  a te  niversităţi.  

  ntrod cerea mobi ități or de 
 ractică de vară în cadr   
programului Erasmus. 

N măr  i  erioade de 
de  asare a e st denți or. 
Mobi ități st dențe ti no  
introduse.  

 

Finanțări 
mobi ități 
externe 

Decan, P1, 
P2, P3 
Secretar sef  
Reprezenta
nți st denți 

Permanent 

2.6. Continuarea activităților 
de comunicarea cu 
studenții și îmbunătățirea 
acestui proces 

 Menţinerea contact   i 
permanent cu re rezentanţii 
st denţi or. 

 Întâ niri semestria e  entr  
analiza sesiunilor de 
examen. 

 Proiecte  entr  o mai b nă 
integrare a st denţi or străini 
în viaţa com nităţii 

  diențe în  edința  
Biroului de Consiliu 
FMD. 
N măr întâ niri. 
N măr rec amații 
st denți. 
N măr mani estări. 

 

Fonduri 
alocate din 
bugetul 
UMF Cluj-
Napoca 

Decan, P1, 
P2, P3, 
Directori de 
departamen
t,  
Secretar  e  

Permanent 
 

(La finalul 
 iecăr i 

semestru) 
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academice, organizări seri 
interculturale. 

 

2.7. Dezvoltarea relațiilor de 
comunicare cu studenții și 
absolvenții  

  

2.1. Întâ niri să tămâna e c  
re rezentant   st denți or. 

 
 

1 întâ nire organizată 
să tămâna   

   Decan 

 Prodecan 
responsabil  

 Reprezentan
ții  st denți or  

 Tutori 

 OSF 

Să tămâna  

 
2.8. Creșterea numărului de 

studenți doctoranzi 

2.2. Actualizarea paginii de Internet a 
Fac  tății.     

Pagină web a  ac  tății 
act a izată,  a nive    
inter eței tri ingve (română, 
 ranceză, eng eză)  

  

  
Decembrie 

2024 

2.3. Organizarea de întâ niri reg  ate 
ale tutorilor cu serii e de st denți 
 e care  e îndr mă. 

1 întâ nire semestria ă 
organizată  entr   iecare 
serie de st denți   

  
  

Decembrie 
2024 

2.4. Participarea la manifestarea 
„Séminaire d’intégration. Pré-
rentrée” organizat de UMF  entr  
st denții  ranco oni. 

1  artici are an a ă  

  

  
Octombrie 

2024 

2.5. Stim  area im  icării st denți or 
internaționa i de  a  rogram   de 
st dii Farmacie  a activități e 
socia e  i c  t ra e a e OSF. 

1 eveniment organizat cu 
 artici area com nă a 
st denți or de  a seria 
română  i  ranceză     

  

  
Decembrie 

2024 

2.6. S rijinirea st denți or în 
rea izarea activități or  ro  se 
(Junior Summer MedSchool, etc.)  

 ctivități didactice 
s sțin te în cadr   JSM 

  
  Iulie 2024 

2.7. Crearea unei baze de date a 
 ac  tății c  adrese e de emai  a e 
st denți or din anii termina i în 
vederea  aci itării  rmăririi 
inserției acestora  e  iața m ncii, 
înce ând an    niversitar 2023-
2024. 

Bază de date c  adrese 
de email 

  

  
Decembrie 

2024 

2.8. S rijinirea st denți or  entr  
orientarea  ro esiona ă  rin 
organizarea de webinare c   o ti 
abso venți ai  rograme or de 

1 webinar organizat în 
cadrul Zilelor UMF 

   Decan 

 Prodecan 
responsabil  

 Tutori  

Decembrie 
2024 
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st dii a e  ac  tății  entr  
 rezentarea o ort nități or 
st denți or în  ro esii e de 
 armacist  i n triționist – 
dietetician  i  entr   aci itarea 
orientării în carieră a st denți or 
internaționa i. 

 OSF 

 Reprezentan
ți ai 
st denți or  

2.9. Întâ niri an a e c  viitorii st denți-
doctoranzi, cond cători de 
doctorat  i st denți-doctoranzi în 
stagiu 

N măr în cre tere de 
st denți doctoranzi 

 Nu este 
cazul 

 Școala 
Doctora ă 

Luna 
mai/iunie a 
 iecăr i an 

2.9. Măsuri împotriva violenței 
bazate pe gen, inclusiv 
hărțuirea sexuală, 
respectiv, împotriva 
violenței bazate pe 
identitate (Creșterea 
gradului de conștientizare 
cu privire la importanța 
problemelor de egalitate și 
consolidarea atitudinilor 
pozitive față de diversitate)  

 instruire privind fenomenele de 
discriminare (inclusiv limbajul 
discriminatori ), vio ența 
(inc  siv cea bazată  e 
 rej decăți, gen sa  identitate), 
hărț ire (de exem   , 
 siho ogică, sex a ă) 

22 sesiuni de informare pe 
c no tințe concrete în 
domeni  în rând   
st denți or  i st dente or, 
5 materiale (text, video) 
despre fenomene de 
discriminare  i hărț ire 

Nu este cazul Biroul INDES  
Noiembrie 

2024 

2 REZIDENȚI 

3.1. Pregătirea în programele 
de rezidențiat 

 Organizarea examenului de 
admitere în rezidențiat. 

 Optimizarea platformei de 
evidență a rezidenți or. 

 Organizarea cursurilor pentru 
rezidenți  i rede inirea 
atrib ții or coordonatori or de 
rezidențiat  rec m  i a 
cadrelor didactice care au 
activități c  rezidenții în 
norma didactică. 

Decizii comisii rezidențiat 
Nr. să i amenajate  t 
concurs 
Rezultate concurs 
Nr. rezidenți înscri i în 
  at ormă 
State de   ncții 

 

FB, Finanțare 
MS 

Rector 
Prorector PU 
Directori 
departament 
PU 

Noiembrie 
2024 

3.2. Eficientizarea si 
modernizarea programului 
de invatamant pt rezidenti 

 De inirea res onsabi ități or 
ce or trei  actori im  icați în 
 roces   de ed cație medica ă a 

Fise post 
Repartizare 
rezidenti/sectii 

FB 

Prorector PU 
Director 
departament 

Permanent 
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 rezidenți or ( ormator, medic 
rezident, coordonator 
rezidentiat) 

 Cre terea res onsabi izării 
medici or rezidenți în  roces   
educational medical 

 Core area n măr   i de 
rezidenți c  n măr   de 
coordonatori  i de îndr mători 
de stagiu; 

 Core area n măr   i de 
rezidenți c  ca acitatea de 
 regătire  i c  dimensi nea 
instit ției (n măr de  at ri, 
structuri existente, etc); 

 Modernizarea, act a izarea  i 
eficientizarea curriculumului 
 entr  rezidenți 

 Str ct rarea c ară a obiectivelor 
ed caționa e, a tematicii 
c rs ri or  entr  rezidenți, 

 Nominalizarea cadrelor 
didactice desemnate pentru 
predare; 

 Actualizarea baremului de 
manopere, proceduri, tehnici de 
diagnostic, tera e tice  i de 
intervenții chir rgica e s eci ice 
 iecărei s ecia ități. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Nr. rezidenți/ 

nr paturi unitate 
sanitara 

 
Nr. curricule pe 
specialitati actualizate 
Nr. liste obiective 
ed caționa e 

 
 
 
Nr. baremuri actualizate 

rezidenți 
Coordonatori 
rezidențiat 

3.3. Organizarea pregătirii 
rezidenților în Centrul de 
Simulare și Abilități 
Practice (CSAP) 

 P ani icarea activității 
rezidenți or 

 Elaborarea 
procedurii/regulamentului 
CAPSIM 

 Dezvoltarea de laboratoare noi 
în C PSM  entr   regătirea 
rezid 

Planninguri activitate 
Proced ra  i reg  ament 
aprobate 
Nr. laboratoare noi 
dezvoltate 
Chestionare de evaluare 
a satisfactiei rezidentilor 
cu privire la activitatea 

FB, FP, 
PNRR, 
proiecte POR, 
sponsorizari 

Prorector PU 
Director CAPS 

Permanent 
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 Realizarea si tiparirea Caietului 
de Rezident, adaptat la fiecare 
specialitate 

de pregatire practica 
Nr. caiete realizate 

3.4. Extinderea bazei de 
învatamant în 
spitalele/sectiile 
publice/private teritoriale 
acreditate in baza 
protocoalelor de 
colaborare semnate  

 Imbunatatirea programelor de 
evidenta a rotatiilor rezidentilor 
in spitale teritoriale arondate 

 Monitorizarea activității 
rezidenți or 

Nr. protocoale 
Nr. rezidenți distrib iți în 
spitale non universitare 

MS 

Prorector PU 
Director 
departament 
rezidenti Permanent 

3.5. Organizarea de intalniri 
periodice cu reprezentanti 
ai rezidentilor pentru 
identificarea problemelor 
cu care se confrunta, 
inclusiv in sfera personala, 
profesionala 

Continuarea actualizarii  bazei de date 
cu reprezentantii rezidentilor inclusi in 
programele de pregatire 

Intalniri in mediul fizic 
sau/si online 

NA 

Director 
Departament 
rezidentiat 

Permanent 

3.6. Verificarea periodica si 
sistematica a cunostintelor 
teoretice si practice 
dobandite in programul de 
pregatire al rezidentilor 

Teste de verificare a 
cunostintelor pe perioada rezidentiatului 
Evidenta testarilor periodice 

Evidenta in carnetul de 
rezident 

 

Coordonatorii 
de rezidentiat 

Permanent 
 

3.7. Realizarea în cadrul 
CAPSM a unui program de 
pregătire de manopere 
medicale pentru toți 
rezidenții, indiferent de 
specialitate 

Teste de verificare a 
cunostintelor la finalul programului 

Mentionarea in carnetul de 
rezident 

NA 

Coordonatorii 
de rezidentiat 
-Prorectoratul 
pentru 
rezidentiat,  
cursuri 
postuniversitar
e, activitate de 
ambulator si 
spital 
- conducerea 
CAPSM 

Permanent 

4 COOPERĂRI INTERNAȚIONALE 

4.1. Promovarea tezelor de 
doctorat în cotutelă sau/și 
interdisciplinare, cu 

Faci itarea doc mentației c   rivire  a 
încheierea acord ri or de cot te ă 

N măr teze de doctorat în 
cot te ă 

Nu este cazul 
Școala 
Doctora ă 

 
Pe tot 

parcursul 
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prioritate a cotutelelor 
internaționale 

anului 

4.2. Menţinerea cooperărilor 
benefice existente cu 
universităţi prestigioase 
şi dezvoltarea acestor 
colaborări: Erasmus, 
proiecte şi altele  

 

 Întâ niri c  re rezentanţi ai 
 nor  niversităţi e ro ene 
de prestigiu.  

Contracte încheiate. 
Mobi ităţi st denţi şi a e 
cadrelor didactice 
efectuate.  
Raport de activitate. 
L crări de  icenţă şi 
doctorate în cot te ă.  

Fonduri 
alocate din 
bugetul 
UMF Cluj-
Napoca 

Decan, P1, 
P2, P3, 
Directori de 
departamen
t  

Permanent 

4.3. Iniţierea de noi colaborări 
în cercetarea ştiinţifică  

 Identificarea partenerilor 
 osibi i şi  romovarea  nor 
co aborări reci roc 
avantajoase.  

N măr co aboratori 
externi în re aţie activă 
cu FMD.  
Raport de activitate. 

Fonduri 
alocate din 
bugetul 
UMF Cluj-
Napoca şi 
s onsorizăr
i  

Decan, P1, 
P2, P3, 
Directori de 
departamen
t, 
Șefi de 
disci  ină, 
Cadre 
didactice  

 
Permanent 

 
 
 

4.4. Continuarea programelor 
de mobilități ale cadrelor 
didactice și ale studenților 
în cadrul programului 
Erasmus+ 

2.10. Organizarea de  edințe de 
informare a cadrelor didactice 
as  ra  osibi ități or de e ect are 
de mobi ități  în cadr    
programului Erasmus+. 

1  edință de in ormare 
organizată  entr  cadre 
didactice 

   Prodecan 
responsabil  

 Comisia 
 entr  Re ații 
internaționa 
e  

Septembrie 
2024 

2.11. Mobi ități de  er ecționare de 
sc rtă d rată a e cadre or 
didactice prin intermediul 
Program   i Erasm s+, care să 
vizeze ameliorarea metodelor de 
predare.  

Minim 2 mobi ități 
efectuate  
 

  

  
Iulie 
2024 

2.12. Organizarea se ecții or 
st denți or de  a programele de 
st dii de  icență  i masterat 
 entr  e ect area de mobi ități or 
în cadr    rogram   i Erasm s+. 

Proces verba  a  se ecției 
st denți or  entr  
mobi ități Erasm s+ 

  

  
Octombrie 

2024 

2.13. Organizarea de  edințe de 
in ormare a st denți or as  ra 
 osibi ități or de e ect are de 
mobi ități  în cadr     rogram   i 

1  edință de in ormare 
organizată  entr  st denți 

  

  
Decembrie 

2024 
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Erasmus+.  

2.14. Cre terea n măr   i de 
mobi ități incoming, inc  zând 
st denți care  rovin din țări non-
europene.   

 

Identificarea de parteneri 
pentru efectuarea de 
mobi ități în/din țări non-
europene  (minimum 1) 

  

  
Decembrie 

2024 

2.15. Diversificarea ofertei de 
mobi ități Erasmus+ prin 
încheierea de noi acord ri inter-
instit ționa e c  noi  arteneri. 

1 acord cu un nou 
partener    

    
Decembrie 

2024 

2.16. Identificarea unor cadre 
didactice asociate din  niversități 
de prestigiu europene, care 
doresc să  artici e  a act   
ed caționa  a   ac  tății noastre 
 rin s sținerea de con erințe, 
cursuri etc. 

1 cadru didactic (minim) 
din străinătate invitat 

    

Noiembrie 
2024 

2.17. Organizarea  nor mani estări c  
caracter local pe teme de 
act a itate în domeni   
 armace tic, în co aborare cu 
SSFR 

Tit    i  rogram Sim ozion 
2024 

  Decan 
Prodecan 
responsabil 
Pre edinte 
SSFR 

Decembrie 
2024 

4.5. Dezvoltarea acţiunilor de  
cooperare internaţională şi 
alinierea lor la obiectivele  
strategice   ale universităţii 

Managementul acordurilor de 
cooperare bi atera ă existente   i 
activarea o ort nităţi or din cadr   

acestora 

Acorduri de cooperare 
bi atera ă - reînnoire  a 
expirarea perioadei de 
valabilitate 

Fonduri proprii 
ale 

 niversități or  
semnatare  i 
accesarea de 

fonduri din 
a te s rse, în 
  ncție de 
 osibi ități 

Prof. dr. 
Simona 
Rednic 

 
 
 

Decembrie 
2024 

4.6. Creşterea mobilităţii 
internaţionale a studenţilor 
şi cadrelor didactice 

 m  ementarea noi or  riorități  a e 
Cartei  Erasmus 2021-2027 

(management   digita  a  mobi ități or, 
înc rajarea  artici ării  ersoane or c  

o ort nități red se,  ractici e 
prietenoase cu mediul, angajamentul 

civic  i cetățenia activă) 

 cţi ne centra izată 
la nivel european 

Contracte 
instit ționa e 
Erasmus+ 
 cți nea 
cheie 1 
KA 131 

 

Prof. Dr. 
Carmen Mihu 
Prof. Dr. Radu 

Oprean, 
Biroul 

Erasmus+, 
coordonatorii 
departamen-

Permanent, 
pentru 

implemen-
tarea noilor 
 riorități 
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tali din cadrul 
 ac  tăți or 

 m  ementarea activități or din cadr   
programului Erasmus+ 

 cţi ne centra izată 
la nivel european 

Contracte 
instit ționa e 
Erasmus+ 
 cți nea 
cheie 1 
KA  131 

Prof. Dr. 
Carmen Mihu 
Prof. Dr. Radu 

Oprean, 
Biroul 

Erasmus+, 
coordonatorii 

departamentali 
din cadrul 
 ac  tăți or 

Permanent 

Demararea  i der  area procesului de 
reînnoire  i semnare digita ă  a 

parteneriatelor 
Erasmus+ 

Demersuri comune cu 
 niversităţi e  artenere 

Contracte 
instit ționa e 
Erasmus+ 
 cți nea 
cheie 1 
KA 131 

 

Prof. Dr. 
Carmen Mihu 

 i echipa 
Biroului 

Erasmus+ 
 

Septembrie 
2024 

4.7. Implementarea schemelor 
de mobilităţi prin 
programul „Erasmus +” şi 
creşterea calităţii acestora 

Managementul 
propriu-zis a   roiecte or  de mobi ităţi 

Erasmus+ 

Acţi ni de in ormare şi 
diseminare 
Coordonarea se ecţiei 
st denţi or şi  ersona    i 
Transmiterea de in ormaţii 
şi de doc mente  a 
 niversități e  artenere 
 

În  imita 
cheltuielilor 

pentru 
organizarea 
mobi ităţi or 
(Contracte 
instit ționa e 
Erasmus+ 
a  ate în 

der  are în 
anul univ.  

2024-2025) 
Grant 

Erasmus+ 
(buget SOM) 

Prof. Dr. 
Carmen Mihu, 
coordonatorii 
departamen-
tali din cadrul 
 ac  tăți or, 

echipa  
Biroului 

Erasmus+ 

Permanent 

 
4.8. Continuarea şi 

consolidarea cooperării 
regionale (Program 
CEEPUS) 

Der  area de  mobi ităţi de cadre 
didactice  i st denți incoming  i 

outgoing, conform    x ri or  osibi e în 
rețe e e de  arteneriat 

2-6 bursieri, 
în sens   
IN/OUT 

ME (burse) + 
UMF (cazare 
grat ită, c . 

Ordinului emis 
de ME) 

Prof. Dr. 
Simona 

Rednic  i 
coordonatorii 
de rețe e 

 
 

Permanent 
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4.9. Continuarea şi dezvoltarea 

cooperării cu Republica 
Moldova 

Primirea de cadre didactice în stagii de 
 er ecţionare 

10-14 b rsieri an a , în 
  ncție de nomina izarea 
ME 

ME virează  a 
UMF bursele 
beneficiarilor 
moldoveni, 

prin 
Contractul 
instit ționa  

Prof. Dr. 
Simona 
Rednic, 

 driana Ro   

 
 

Permanent 

 
4.10. Creşterea vizibilităţii 

internaţionale prin 
consolidarea cooperării 
francofone  regionale și 
internaţionale 

Mobi ități individ a e de rezidenți/ 
doctoranzi/ cadre didactice, în   ncție 

de apelurile AUF 

1-5 mobi ități, în sens   
IN/OUT 

În   ncție de 
bugetele 

alocate de  
către  UF 

Prof. Dr. 
Simona 
Rednic, 

 driana Ro   

În   ncție de 
calendarul 

AUF 

 
4.11. Creșterea volumului de 

cooperări internaționale 

De  nere de  candidat ri în cadr   
apelurilor AUF 

2-6 candidaturi 

În   ncție de 
Regulamentel

e  i 
doc mentația 

AUF 

 
În   ncție de 
calendarul 

AUF 

Primirea de cercetători doc/ ost-doc 
(Program   “E gen  onesc ”) 

2-6 b rsieri, în   ncție 
nomina izarea   terioră 
com etiției gestionate de  
AUF 

Buget 
MAE-AUF 

 
În   ncție de 
calendarul 

AUF 

 cți ni  i mij oace de  romovare  i 
diseminare a o ort nități or de 

co aborări internaționa e individ a e  i 
instit ționa e 

Materia e  romoționa e, 
Reuniuni, 
 n nț ri 
Site web, 
Newsletter 

Grant 
Erasmus+ 

(buget SOM) 

Prof. dr. 
Carmen Mihu, 

Prof. dr. 
Simona 
Rednic,  

echipa DRI 

 
Permanent 

4.12. Stimularea participării la 
manifestări științifice în 
străinătate, pentru 
difuzarea rezultatelor 

Mobi ități a e cadre or didactice 

Participarea a aprox. 600 
de cadre didactice la  
mani estări  tiinți ice  
internaționa e, din care 
aprox. 80 c   inanțare 
UMF 

Fonduri proprii 
UMF, atribuite 
 rin  Hotărâre 

a CA  
(Aprox. 60 

000 euro/an 
calendaristic) 

Prof. dr. Radu 
Oprean, 

Laura Varga 

 
Permanent 

4.13. Participare la acțiuni de 
reprezentare a universității/ 
facultăților la nivel 
internațional (în funcție de 

Partici are  a re ni ni a e organizații or 
internaționa e (de ex. EU ,  UF, 

CIDMEF, CIDPHARMEF, CIDCDF, 
AUFEMO, ECTS MA etc.) 

În   ncție de necesități e 
de reprezentare 
 

Fonduri proprii 
UMF 

Prof. dr. Radu 
Oprean, Prof. 

dr. Simona 
Rednic, 

 
Permanent 



25 
 

necesități și oportunități) Decani, 
Laura Varga 

5 MANAGEMENT 

5.1. Dezvoltarea de protocoale 
de colaborare spitale/sectii 
externe acreditate UMF din 
mediul public/privat/ de 
cercetare pentru 
angajarea/pregatirea 
rezidentilor 

 Elaborarea /Semnarea/ 
protocoalelor de colaborare cu 
spitale/sectii externe acreditate 
UMF pentru rotatia rezidentilor in 
anii mari de pregatire 

Nr. protocoale semnate 
Fonduri 
institutii 
angajatoare 

  

5.2. Dezvoltarea unui 
parteneriat eficient in 
conditii optime, cu spitalele 
clinice in care se 
desfasoara activitatea 
didactica si programul de 
pregatire al rezidentilor 

 Armonizarea activității didactice c  
activitatea s ita icească,  in 
vederea acordării integrării c inice 
tuturor cadrelor didactice ce 
des ă oară activitate c  rezidentii 
într-o secție c inică. 

NA NA 

Director 
Departament 
activitate 
c inică  i re ații 
cu spitalele 
 

Permanent 

5.3. Organizarea sustinerii 
examenului de intrare in 
rezidentiat in conformitate 
cu decizia MS 

- Organizarea pe plan local a sustinerii 
examenului de intrare in rezidentiat 
- Propuneri referitoare la organizarea 
examenului 
- Participarea la elaborarea subiectelor 

Ordinul de confirmare in 
rezidentiat emis de MS si 
alegerea la nivel national a 
specialitatii si a centrului 
universitar de pregatire iar 
la nivel local alegerea 
c inicii  i a coordonator   i 
de rezidentiat 

Fondurile 
universitatii si  
fonduri de la 
MS 

Prorectoratul 
pentru 
rezidentiat,  
cursuri 
postuniversitar
e, activitate de 
ambulator si 
spital 
si cadrele 
didactice 
desemnate 

2024 

5.4. Organizarea examenelor de 
obtinere a titlului de medic, 
medic dentist, farmacist,  
specialist si primar, 
precum și a celor pentru 
obtinerea de atestate de 
studii complementare 

-Organizarea examenelor pt medic, 
medic dentist, farmacist specialist si 
 rimar  i a ce or  entr  obtinerea de 
atestate de studii complementare 

Cataloagele de examen, 
comisiile de examen 

NA 

Prorectoratul 
pentru 
rezidentiat,  
cursuri 
postuniversitar
e, activitate de 
ambulator si 
spital, DSP, 
MS 

2024 

5.5. Mandatarea Consiliului Eva  area/a robarea so icitări or ce     
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pentru Asigurarea Calității 
în Cercetarea Doctorală în 
preluarea sarcinilor privind 
studiile universitare de 
doctorat 

vizează nevoi e st denți or-doctoranzi 
 i a Șco ii Doctora e 

5.6. Dezvoltarea bazei materiale 
și a infrastructurii 
facultăților 

Realizarea unui necesar pentru 
des ă  rarea activității didactice a 
disciplinelor  

Centralizator de 
cons mabi e  i mij oace 
fixe 
Lista cu prioritizarea 
s ații or de reabi itat 
 
Raport anual al Decanului 

Buget UMF 
Fonduri 
alocate 
Fac  tăți or 

Comisia pentru 
dezvoltare 
academică  i 
baza materia ă 
a Fac  tății, 
Decan, 
prodecan,  e i 
de disci  ină, 
administrator 
 e  a  Fac  tății 
 
 

Februarie 
2024 

Centralizarea necesarului disciplinelor 
(mij oace  ixe  i obiecte de inventar) 

Februarie 
2024 

Centralizarea necesarului de 
consumabile pentru uz didactic 

Februarie 
2024 

Evaluarea necesarului transmis de 
discipline 

Februarie 
2024 

Re artizare în   ncţie de necesităţi a 
 ond ri or a ocate  ac  tăţii  entr   z 
didactic 

Februarie 
2024 

Com nicarea către Director   Genera  
Administrativ a necesarului (mijloace 
fixe, obiecte de inventar) 

Februarie 
2024 

Monitorizarea mod   i în care sunt 
rezo vate e icient so icitări e disci  ine or 
din punct de vedere al  necesarului 
didactic 

Permanent 

Centralizarea cererilor de reabilitare a 
s ații or didactice 

Februarie 
2024 

5.7. Participarea facultăților la 
organizarea Zilelor UMF 
„Iuliu Hațieganu” 

Organizarea sesiunilor poster 
 
Program Zilele UMF 

 
Buget UMF 

Decan 
Prodecani 

Noiembrie 
2024 

5.8. Desfășurarea admiterii la 
programele de studiu 

 tragerea de st denți  a  rograme e de 
st di  în  imbi e EN  i FR în co aborare 

N măr dosare de  se 
Buget UMF,  
Departamen-

Secretar  e  a  
Fac  tății 

Permanent 
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internaționale cu De artament   de St denți 
 nternaționa i 

t   St denți 
 nternaționa i 

Prodecani 
Decan 
Comisia de 
evalure a 
candidați or 
internaționa i 

Revizuirea grilei de evaluare, stabilirea 
comisiilor de evaluare a dosarelor 

Gri ă de eva  are 
Comisia de evaluare a 
rea izări or  ersona e a e 
candidați or internaționa i – 
Hotărâre de Consi i , 
Hotărâre de Senat 
Liste  ina e candidați 

Aprilie 2024 

Eva  area ca i icări or  i ca ități or 
 ersona e a e candidați or 

Gri ă de eva  are 
Comisia de evaluare a 
rea izări or  ersona e a e 
candidați or internaționa i – 
Hotărâre de Consi i , 
Hotărâre de Senat 
Liste  ina e candidați 
   icația 
InfoCadreDidactice 
În co aborarea c  
Prorectoratul pentru 
management universitar 

Iunie-august 
2024 

Întocmirea  iste or  ina e de admitere 

5.9. Optimizarea procesului de 
comunicare al facultăților 

Cre terea nive    i de  ti izare a 
a  icației  entr  te e oane mobi e 

Site-uri actualizate 
   icație  entr  te e oane 
mobile 
Convocator 
Proces verbal 
 

Fonduri 
alocate 
Fac  tăți or 
Fonduri 
alocate 
Fac  tăți or 
 

Decan 
Prodecani 
Administrator 
 e  a  Fac  tății 
Secretar  e  a  
Fac  tății 

Permanent 

Com nicarea Hotărâri or de Consi i  şi 
a adrese or către disci  ine  rin 
mijloace electronice (email, 
InfoCadreDidactice)  

Întâ niri semestria e a e cond cerii 
 ac  tății c  şe ii de disci  ine  i 
directorii de departament 

Actualizarea datelor referitoare la FM 
de pe site-    niversității 

5.10. Atribuirea burselor 
studențești 

Evaluarea dosarelor depuse pentru 
burse 

Liste st denți b rsieri 
Fonduri ME 
Buget UMF 

P2-P4, 
administrator 
 ef al 
Fac  tății, 
secretar  e  a  
Fac  tății 
Aparat 

Noiembrie 
2024 
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secretarial, 
Administrator 
 ef al 
Fac  tății, 
prodecani, 
decan 

5.11. Acreditarea internațională 
WFME a programului de 
studiu Medicină 

Întâ niri c   e ii de disci  ină  i directorii 
de departament 

Raport de autoevaluare 
Calificativ WFME 

 
Buget UMF  
 
 

Comisiile 
Fac  tății de 
Medicină, 
Decan, P1-P5, 
administrator 
 e  a  Fac  tății 
de Medicină, 
secretar  e  a  
Fac  tății de 
Medicină 

 

5.12. Autorizarea provizorie a 
extensiei Novara a 
programului de studiu 
Medicină EN 

Întocmirea bazei de date – anexe 
Întocmirea raportului de autoevaluare 
Supunerea raportului de autoevaluare 
dezbaterii com nității academice 
Organizarea vizitei de evaluare 
 

Raport autoevaluare  

Prorectorul 
pentru 
Asigurarea 
Ca ității  
Decan 

Oct 2024 

5.13. Creșterea numărului de 
mobilități Erasmus pentru 
cadrele didactice 

Menținerea  i dezvo tarea  nor noi 
acorduri de parteneriat 
 n ormarea  i stim  area  artici ării 
cadrelor didactice la programele de 
mobi ități 
 ctitvităţi între rinse.  
Raport de activitate. 
C rs ri de instr ire s eci ică adresate 
 ersoane or angajate în activităţi c  
răs  ndere manageria ă s eci ică. 

Acorduri parteneriat 
Mobi ități cadre didactice 
 

Buget 
ERASMUS 

Decan  
Prodecan 
Manageme
nt  i 
Dezvoltare 

 

Permanent 

5.14. Organizarea activității 
Consiliului facultății  

Stabilirea comisiilor Consiliului, 
de inirea ro    i, atrib ții or  i a 
procedurii de lucru a acestora. 

Listă Comisii a robate de 
Consi i    ac  tății  
Listă atrib ții a robate de 
Consi i    ac  tății  
Proced ră de   cr  
a robată de Consi i   
 ac  tății  

  

Decan  
Prodecani  

Mai 
2024 
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5.15. Dezvoltarea relațiilor de 
comunicare cu cadrele 
didactice  și cu 
personalități externe  

Întâ niri a e cond cerii  ac  tății c  
cadrele didactice.      

1 întâ nire organizată c  
cadrele didactice ale 
 ac  tății  

  
Decan 
Prodecani  

Decembrie 
2024 

 
5.16. Admitere licență, masterat, 

rezidențiat   

Întâ niri a e Cond cerii  ac  tății c  
 ersona ități externe (din ind strie, 
spital etc.).   

Participarea Decanului la 
întâ nirea  sociației 
Naționa e a Farmaci ti or 
de S ita  din România    

  

Decan Aprilie 2024 

Partici area  a organizarea  i 
des ă  rarea examene or de sim  are 
 i admitere (st dii de  icență  i st dii de 
studii de masterat). 

 
 

Minim 70 cadre didactice 
im  icate în comisii e 
pentru redactarea, 
distribuirea subiectelor, 
s  raveghere  i de 
contestații  

  

Decan 
Prodecani 

Iulie 
2024 

 
Septembrie 

2024 

 
5.17. Măsuri împotriva violenței 

bazate pe gen, inclusiv 
hărțuirea sexuală, 
respectiv, împotriva 
violenței bazate pe 
identitate (Creșterea 
gradului de conștientizare 
cu privire la importanța 
problemelor de egalitate și 
consolidarea atitudinilor 
pozitive față de diversitate)  

instruire privind fenomenele de 
discriminare (inclusiv limbajul 
discriminatori ), vio ența (inc  siv cea 
bazată  e  rej decăți, gen sa  
identitate), hărț ire (de exem   , 
 siho ogică, sex a ă) 
 

20 sesiuni de informare pe 
c no tințe concrete în 
domeni  în rând   
angajați or, 5 materia e 
(text, video) despre 
fenomene de discriminare 
 i hărț ire 

  Biroul INDES  
Noiembrie 

2024 

Cam anie de con tientizare  i de 
 romovare care evidențiază 
diversitatea  i inc  zi nea în 
com nitatea  niversitară  i înc rajează 
 revenirea discriminării în diverse 
domenii 

1 cam anie contin ă  e 
diversitate  i inc  zi ne  e 
  at orme e instit ției, 
minimum 5 materiale (text, 
video) 

  

Biroul INDES, 
Biro   Re ații 
Publice 

Octombrie 
2024 

 
 
 
5.18. Promovarea egalității în 

cultura, procesele și 
practicile instituționale 

Organizarea de focus grupuri cu 
persoane din categorii reprezentative 
pentru formularea itemilor din 
chestionar   de diseminat în 
com nitatea academică 

4 întâ niri organizate c  
st denți/st dente, cadre 
didactice de predare, 
cadre didactice a xi iare  i 
cadre nedidactice 

- Biroul INDES  
Octombrie 

2024 

Întocmirea  n i chestionar des re 
înțe egerea  i gestionarea sit ații or de 
hărț ire  i/sa  discriminare în 
com nitatea academică 

1 chestionar cu itemi 
generali (date demogra-
 ice)  i itemi s eci ici 
des re sit ații de hărț ire 
 i/sa  discriminare 

- Biroul INDES  
Noiembrie 

2024 

Ghid/cercetare ca itativă des re 
echitatea de  a nive     niversității 

1 ghid de echitate la 
nive     niversității  

- Biroul INDES  Aprilie 2024 
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5.19. Promovarea proceselor 

care să faciliteze și să 
susțină recrutarea 
sensibilă la gen și 
identitate, cariera și 
nominalizare  

C rs ri  i  ormare  rivind ega itatea de 
gen  i identitate 

minimum 2 cursuri de 
formare pentru Biroul 
INDES  

Resurse ale 
 niversității, 
FDI 

Biroul INDES  
Decembrie 

2024 

Diseminarea  i com nicarea b ne or 
 ractici în carieră - modele de urmat 
 entr   emei,  ersoane c  dizabi ități, 
persoane de etnii minoritare etc. 
(oameni de  tiință, cercetători  i cadre 
universitare) 

minimum 1 campanie de 
 romovare c  ghid ri  i 
materia e  romoționa e 

FDI Biroul INDES 
Decembrie 

2024 

6 EVALUAREA CALITĂȚII 

6.1. Revizuirea Regulamentului 
de organizare și 
funcționare a Comisiei de 
Evaluare și Asigurarea a 
Calității 

Revizuirea Regulamentului conform 
Legii nr. 199/2023 a Învățământ   i 
Superior 

Regulament actualizat Nu este cazul 

Prorectorul 
pentru 
Asigurarea 
Ca ității  i 
Re ații 
 nternaționa e; 
Senatul 
Universității 

 

6.2. Revizuirea Regulamentului 
de organizare și 
funcționare a 
Departamentului de 
Asigurare a Calității 

Revizuirea Regulamentului conform 
Legii nr. 199/2023 a Învățământ   i 
Superior 

Regulament actualizat Nu este cazul 

Departamentul 
de Asigurare a 
Ca ității; 
Prorectorul 
pentru 
Asigurarea 
Ca ității  i 
Re ații 
 nternaționa e; 
Senatul 
Universității 

Iunie 2024 

6.3. Evaluarea semestrială a 
activității didactice și a 
examinării  
(anul universtiar 2023-
2024) 

Semestrul I: 
Eva  area activității didactice  i a 
metodelor de examinare 

16000 de chestionare 
completate 

Nu este cazul 

Departamentul 
de Asigurare a 
Ca ității; 
Decanate; 
Organizații 
st dențe ti  i 
re rezentanți 

Aprilie 2024 

6.4. Realizarea evaluării 
programelor de studiu de 

Semestrul al II-lea:  
Eva  area activității didactice 

Aproximativ 18000 de 
chestionare completate 

Nu este cazul 
Departamentul 
de Asigurare a 

August 2024 
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către absolvenți – nivel 
licență promoția 2024 

Evaluarea metodelor de examinare   Ca ității; 
Decanate; 
Organizații 
st dențe ti  i 
re rezentanți 

Întocmirea  nor ana ize  re iminare a 
date or obțin te. 

 na iza  artici ării 
st denți or  a eva  ări – pe 
ani  i  rograme de st di , 
Fac  tăți. 
Transmiterea sit ații or în 
Decanate  i  rezentarea 
 or în Consi ii e Fac  tății. 

Nu este cazul 

Departamentul 
de Asigurare a 
Ca ității; 
Decanate 

Aprilie 2024 
Septembrie 

2024 

Pregătirea bazei de date  entr  an   
 niversitar  rmător. Com i area  i 
core area date or obțin te de  a a te 
structuri ale UMF. 
 ct a izări  a nive    bazei de date ( iste 
cadre didactice,  iste st denți,   an ri e 
de învățământ – d  ă caz) 

1 bază de date act a izată 
pentru platforma Digital 
UMF Cluj 

Venituri UMF 

Departamentul 
de Asigurare a 
Ca ității; 
Decanate; 
Birou R.U.; 
Companie IT - 
administrare 
informatica 
  at ormă 

Decembrie 
2024 

Aplicarea online a chestionarelor;  
 na iza  i  re  crarea date or; 
Întocmirea  nei ana ize  re iminare. 

Aproximativ 20% din 
tota    abso venți or 
 rograme or de  icență. 
13 programe de studiu 
evaluate. 
 

Nu este cazul 

Departamentul 
de Asigurare a 
Ca ității; 
Decanate 

Noiembrie 
2024 

6.5. Realizarea evaluării 
programelor de studiu de 
către absolvenți – nivel 
masterat promoția 2024 

Aplicarea online a chestionarelor;  
 na iza  i  re  crarea date or; 
Întocmirea  nei ana ize  re iminare. 

Aproximativ 20% din 
totalul abso venți or 
programelor de masterat. 
Programe de studiu 
evaluate - în   ncție de 
ce e care a  abso venți în 
anul curent. 

Nu este cazul 

Departamentul 
de Asigurare a 
Ca ității; 
Decanate 

Noiembrie 
2024 

6.6. Realizarea evaluării multi-
dimensionale a Școlii 
Doctorale 2024 

Eta a  : Doctoranzi an      i Lectori 
Aplicarea online a chestionarelor;  
 na iza  i  re  crarea date or; 

Aproximativ 80 
res ondenți (doctoranzi, 
titulari de cursuri 
doctorale); 
10 cursuri obligatorii, 

Nu este cazul 

Departamentul 
de Asigurare a 
Ca ității + 
Conducerea 
Șco ii 

August 2024 
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respectiv cursurile 
o ționa e con orm ofertei  

Doctorale 

Etapa a II-a: Doctoranzi ani s  erior  i 
cond cători de doctorat 
Aplicarea online a chestionarelor; 
 na iza  i  re  crarea date or; 
 

Aproximativ 80 de 
res ondenți  
(doctoranzi ani s  erior  i 
cond cători de doctorat)  

Nu este cazul 

Departamentul 
de Asigurare a 
Ca ității + 
Conducerea 
Șco ii 
Doctorale 

Decembrie  
2024 

6.7. Elaborarea sintezei 
evaluărilor academice din 
anul 2023-2024 

 nter retarea  i  rezentarea gra ică a 
rez  tate or eva  ării activității didactice, 
eva  ării  rograme or de st di  de către 
abso venți, eva  ării Șco ii Doctora e  i 
eva  ării  rogram   i de rezidențiat.  
Tehnoredactarea sintezei eva  ări or 
academice. 

1 raport sintetic al 
eva  ări or academice 
  b icat în  ormat 
electronic pe site-ul 
 niversității  i distrib it în 
 ormat ti ărit str ct ri or de 
cond cere a e  niversității.  

Veniturile 
UMF 

Departamentul 
de Asigurare a 
Calitate 

2024 

6.8. FDI: Consolidarea culturii 
calității în cadrul UMFIH 
Cluj-Napoca 

Dezvoltarea sistemului intern de 
asig rare a ca ității  niversitare se va 
realiza prin elaborarea unui chestionar 
dedicat eva  ării co egia e, c  sco    de 
a obține  eedback as  ra des ă  rării 
activității didactice din partea colegilor 
de departament 

Definirea procedurii pentru 
eva  area co egia ă. 

Fondul de 
dezvoltare 
instit ționa ă 
(FDI) + 
Venituri UMF 

Rectorat, 
Prorectorat 
didactic, 
Prorectorat 
 tiinți ic, 
CEAC, 
Decanate, 
Departamentul 
de Asigurare a 
Calității, Biro   
de Incluziune, 
diversitate  i 
egalitate de 
 anse 

August 2024 

 
6.9. Colaborare la buna 

implementare a proiectelor 
de dezvoltare 
instituțională, în funcție de 
solicitările directorilor de 
proiect 

Dezvoltarea unui flux pe platforma 
informatica interna pentru 
implementarea evaluarii in format digital 

1 flux de evaluare 
co egia ă 

Fondul de 
dezvoltare 
instit ționa ă 
(FDI) + 
Venituri UMF 

Departamentul 
de Asigurare a 
Ca ității, 
compania IT 
care dezvo tă 
platforma. 

Octombrie 
2024 

Dezvoltarea unei proceduri pentru 
eva  area internă a  rograme or de 
studiu 

1  roced ră act a izată 
(Regulamentul pentru 
initierea, aprobarea, 
monitorizarea si evaluarea 

Fondul de 
dezvoltare 
instit ționa ă 
(FDI) 

Rectorat, 
Prorectorat 
didactic, 
Prorectorat 

Noiembrie 
2024 
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periodica a programelor 
de studii universitare) 
conform legislatiei curente 

 tiinți ic, 
CEAC, 
Decanate, 
Departamentul 
de Asigurare a 
Ca ității 

Dezvoltarea unui flux pe platforma 
internă  entr  co ectarea de date 
 rivind  rograme e de st di  ( icență) 

1 flux de colectarea 
datelor (indicatori conform 
 egis ației c rente) 

Fondul de 
dezvoltare 
instit ționa ă 
(FDI) + 
Venituri UMF 

Departamentul 
de Asigurare a 
Ca ității, 
compania IT 
care dezvo tă 
platforma. 

Noiembrie 
2024 

În funcție de obiectivele proiectelor 
În funcție de rezultatele 
definite ale proiectelor FDI 

Fondul de 
dezvoltare 
instit ționa ă 
(FDI) + 
Venituri UMF 

În funcție de 
responsabilii 
definiți de 
directorii de 
proiect 

Decembrie 
2024 

6.10. Gestionarea platformei 
digitale pentru realizarea 
autoevaluării/ raportării 
activității anuale de către 
cadrele didactice, 
cercetătorii și doctoranzii 
universității 

 ct a izarea bazei de date c  rinzând 
cadre didactice, doctoranzi, cercetători; 
Revizuirea indicatorilor de 
a toeva  are/ ra ortare a activității 
conform cons  tări or interne  i 
trans  nerea acestora în mod     
digital de autoevaluare; 
Acordarea de suport utilizatorilor 
  at ormei (ra ortare  i 
verificare/aprobare); 

Peste 1800 de utilizatori 
care au conturi pe 
  at ormă; 
 
1 flux de raportare a 
activității  i auto-evaluare 
revizuit pe platforma 
internă a UMF; 
 
În funcție de solicitări 

Venituri UMF 

Departamentul 
de Asigurare a 
Ca ității, 
compania IT 
care dezvo tă 
platforma. 

 
 

Iunie 2024 
 

Decembrie 
2024 

 

6.11. Evaluare externă ARACIS 
(programe; domenii) 

Cons  tanță o erită Fac  tăți or de 
Medicină, Medicină Dentară  i 
Farmacie pentru realizarea rapoartelor 
de autoevaluare.  
Întocmirea de sit ații m  tian a e 
as  ra rez  tate or din eva  ări e 
gestioate de DAC. 

În funcție de nevoile 
identificate 
 

Nu este cazul 
 

Departamentul 
de Asigurare a 
Ca ității;  
Responsabili 
desemnați din 
Decanate 

Decembrie 
2024 

6.12. Validarea calificărilor 
obținute de studenții UMF 
de către ANC și înscrierea 
lor în RNCIS 

 

 sistență  i consi iere  entr  întocmirea 
dosarelor - acordate Fac  tăți or din 
UMF 

În funcție de nevoile 
identificate 

Nu este cazul 

Departamentul 
de Asigurare a 
Ca ității; 
Responsabili 
desemnați din 

Decembrie 
2024 
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 Decanate 

 
6.13. Obținerea acreditării 

internaționale a 
programelor Medicină (ro, 
en, fr) conform 
standardelor IAAR 

 sig rarea con ormității c  Metodo ogia 
RNC S  i trimiterea dosare or  a  NC 

În funcție de nevoile 
identificate 

Nu este cazul 
Departamentul 
de Asigurare a 
Ca ității 

Decembrie 
2024 

Der  area cores ondenței c  
re rezentanții agenției de acreditare; 
Co aborare în e aborarea ra oarte or 
interne de evaluare prin furnizarea de 
date  i s rijin  a întocmirea 
documentelor; Colaborare la 
organizarea vizitei de acreditare 

1 raport intern pentru 
acreditare 
1 vizită a comisiei de 
evaluatori externi 
1 certificat de acreditare a 
programelor conform 
standardelor IAAR 

Venituri UMF 

Decanatul 
Fac  tății de 
Medicină; 
Departamentul 
de Asigurare a 
Ca ității 

Octombrie 
2024 

 
 
6.14. Monitorizarea rezultatelor 

obținute de UMFIH în 
clasamentele academice 
internaționale 

Derularea cores ondenței c  
re rezentanți ai com anii or care 
rea izează c asamente e internaționa e 
a e  niversități or; 
Co ectarea  i  re  crarea date or 
necesare înregistrării UMF „   i  
Hațiegan ” în c asi icări e 
internaționa e; 
Monitorizarea rez  tate or obținute de 
Universitatea de Medicină  i Farmacie 
„   i  Hațiegan ”  a   b icarea 
c asamente or internaționa e 

 
1 sit ație  a  ina    an   i 
c  rinzând  rezența 
UMF H în c asamente e 
internaționa e (a e 
Universități or, res ectiv 
pe domenii relevante) 
 

Nu este cazul 
Departamentul 
de Asigurare a 
Ca ității 

Decembrie 
2024 

6.15. Analiza comparativă 
(benchmarking) a 
rezultatelor UMFIH în 
clasamentele academice 
internaționale  

 na iza rez  tate or UMF H în 
c asamente academice internaționa e 
genera e  i  e domenii (accesibile prin 
abonamentul Data Points) pentru 
stabi irea direcții or  rioritare în 
  ani icarea cercetării 

1 ana iză a rez  tate or Venituri UMF 

Prorector 
asigurarea 
ca ității; 
Departamentul 
de Asigurare a 
Ca ității; 
Prorector  i 
Prodecani 
 tiinți ic 

 
 
 
 

Decembrie 
2024 

6.16. Monitorizarea procesului 
intern de asigurare a 
calității la nivelul 
Universității în anul 
universitar 2023-2024 

Der  area de întâ niri de   cr  c  
membri CEAC; 
Co ectarea  i  re  crarea date or 
re evante  rivind asig rarea ca ității 
 entr  an    niversitar în c rs; 
Colaborare la elaborarea Raportului 
anual de autoevaluare (2023-2024).  

1 raport de autoevaluare 
an a ă  rivind asig rarea 
ca ității  a nive    UMF - 
  b icat  e site  i distrib it 
în  ormat ti ărit către 
structurile de conducere 
a e Universității  i 

Veniturile 
UMF 

Departamentul 
de Asigurare a 
Ca ității 
 
Comisia de 
Eva  are  i 
Asigurare a 

Decembrie 
2024 
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Fac  tăți or  Ca ității ( a 
nivelul UMFIH 
CN) 

6.17. Formarea continuă a 
personalului DAC 

Participarea la schimburi de bune 
 ractici c  ex erți în management   
ca ității din țară  i străinătate 

1 mobi itate de  ormare (în 
țară sa  străinătate) 

Fondul de 
dezvoltare 
instit ționa ă 
(FDI) + 
Venituri UMF 

Departamentul 
de Asigurare a 
Ca ității 

Decembrie 
2024 

6.18. Creșterea vizibilității 
sistemului de asigurare a 
calității al UMFIH  

Diseminarea metodo ogii or  i 
rezultatelor proceselor de evaluare a 
ca ității din UMF H în cadr    nor 
mani estări naționa e  i/sa  
internaționa e 

1 participare la o 
manifestare  tiinți ică/ de 
 ro i  în c rs   an   i 

Fondul de 
dezvoltare 
instit ționa ă 
(FDI) + 
Venituri UMF 

Departamentul 
de Asigurare a 
Ca ității 

Decembrie 
2024 

6.19. Evaluarea Programului de 
pregatire in  rezidențiat 
pentru identificarea 
opiniilor și percepțiilor 
rezidenților cu privire la 
desfășurarea pregătirii 
medicale în spitalele din 
centrul universitar 

C anti icarea ca ităţii  rogram   i de 
 regătire  rin rezidențiat in ce  riveste - 
des ă  rarea  rogram   i, 
-  ctivități e c  rinse în  rogram   de 
 regătire, 
- Activitatea pe module, 
- O ort nități e de cercetare 
-  cces    a in ormații necesare 
rezidenți or 

Aplicarea unui chestionar 
pt evaluare destinat 
rezidenți or din toți anii de 
 regătire 
 

NA 

Prorectoratul 
pentru 
rezidentiat,  
cursuri 
postuniversitar
e, activitate de 
ambulator si 
spital 

Permanent 

6.20. Evaluarea și asigurarea 
calității activității didactice 

Evaluarea și asigurarea calității 
activității cadrelor didactice 
 

Autoevaluare 

Rezultate 
eva  ări 
Raport 
evaluare 
N măr de 
cadre 
didactice cu 
punctaj sub 
zona de a ertă 
P an măs ri 

Buget UMF 
În co aborare 
cu 
Prorectoratul 
pentru 
Asigurarea 
Ca ității  i 
Re ații 
 nternaționa e 

Șefi de 
disci  ină, 

directori de 
departament, 

Comisia 
pentru 

managemen-
t   ca ității a 
Fac  tății de 
Medicină, 

P1-P5 

6.21. Evaluare
a și asigurarea 
calității în 
cercetare 

 
Evaluarea și 
asigurarea 
calității 
examinării 

Eva  are de către st denți 
 
Ra ort de ana iză a 
examinării  i a sesi nii  
Va idare ra ort în Consi i   
Fac  tății 
P an măs ri 

 
 
 
Buget UMF 
 

 
Șefi de 
disci  ină, 
directori de 
departament, 
Comisia pentru 

Ianuarie 
2024 

Eva  are manageria ă  
La s âr it   

de semestru 

Eva  are co egia ă 
Ianuarie 

2024 
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 na iza rez  tate or eva  ării în Consi i   
Fac  tății de  Medicină 

managementul 
ca ității a 
Fac  tății de 
Medicină, 
P1-P5 

Dec. 2024 

E aborarea  n i   an de măs ri  
Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

 sig rarea standardizării eva  ării 
Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

Evaluarea și 
asigurarea 
calității 
examinării 
Urmărirea 
inserției 
absolvenților pe 
piața muncii 

Eva  area  roced ri or de des ă  rare 
a examenelor complexe 

Ra ort de ana iză a 
examinării  i a sesi nii  
Va idare ra ort în Consi i   
Fac  tății 
P an măs ri 
Chestionare completate, 
raport de analiza 

 
 
Buget UMF 
Buget UMF 
 

Șefi de 
disci  ină, 
directori de 
departament, 
Comisia pentru 
managementul 
ca ității a 
Fac  tății de 
Medicină, 
P1-P5 
P5, Decan, 
aparat 
secretarial 

Noiembrie 
2024 

O timizarea des ă  rării examene or  
Septembrie 

2024 

Eva  area examinării  i  ro  nerea 
 n i   an de măs ri 

Sesiuni, 
conform 
structurii 
anului 

universitar 

Consolidarea bazei de date cu 
abso venții 

Martie 2024 
Octombrie 

2024 

Urmărirea 
inserției 
absolvenților pe 
piața muncii 
Centralizarea 
rezultatelor 
cercetării 

Întocmire, distribuire chestionare privind 
inserția  e  iața m ncii 

Chestionare completate, 
raport de analiza 
Raportul anual al 
Decanului 

Buget UMF 
Buget UMF 

P5, Decan, 
aparat 
secretarial 
P2, directori de 
departament 

Permanent 
Analiza chestionarelor 

Actualizarea datelor de pe platforma de 
raportare 

6.22. Implem
enta-
rea 
standar
delor, 
confor
m 
cerinţel
or 
legislat
ive 

 
Evaluarea 
activității de 
cercetare 

Elaborarea Raportului anual cu referire 
 i  a rez  tate e cercetării 

 
Fonduri alocate din 
bugetul UMF Cluj-Napoca 

 
Decan, 
Prodecan 
Management 
 i 
Dezvoltare, 
Directori de 
departament
, 
Șefi de 
disci  ină 

 
Decan, P1-P5 

Octombrie 
2024 Eva  area n măr   i  i ca ității 

  b icații or  tiinți ice 

Instruirea 
personalului 
implicat de la 
fiecare 
departament sub 
coordonarea 
Comisiei de 

Gradul de implementare a standardelor. 

30 septembrie 
2024 

Ianuarie 
2024 
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actualiz
ate 
Ord. nr. 
400/201
5 în 
forma 
consoli
dată și 
a 
standar
delor 
ISO 

monitorizare, 
coordonare şi 
îndr mare 
metodo ogică a 
sistemelor de 
control 
managerial 
intern. 

6.23. Evaluarea CIDPHARMEF 
E aborarea P an   i de măs ri stabi it în 
 rma recomandări or  orm  ate de 
comisia de evaluare a CIDPHARMEF. 

P an de măs ri   
  

Decan 
Prodecani 

Martie  2024  

6.24. Creșterea performanțelor 
didactice, științifice și 
profesionale ale corpului 
academic 

Rea izarea eva  ării co egia e, 
manageriale 

Fi e de eva  are 

  Decani 
Prodecani  
Șefi de 
disci  ină 
Directori de 
departament 

Februarie 
2024 

 
6.25. Evaluarea activității 

didactice de către 
studenți  

 
 

So icitarea a toeva  ări or  i analiza lor 
în sco    acordării s or   i sa aria  

Minim 75 dosare evaluate 
 i clasificare 

  
   

S rijinirea cadre or didactice să 
 artici e  a c rs ri în vederea obținerii 
certi icate or de  regătire  edagogică  i 
a certi icate or de com etență 
 ingvistică. 

Minim 1 certi icat obțin t 

  

   

Rea izarea ana izei eva  ării activității 
didactice de către st denți 

Document – analiza 
eva  ării activității 
didactice de către st denți 

  Decan 
Prodecani 
Directori 
departament  

Iulie 
2024 

Realizarea planului de măs ri  entr  
îmb nătățirea activității didactice, ca 
 rmare a ana izei eva  ării activității 
didactice de către st denți. 

P an de măs ri  entr  
îmb nătățirea activității 
didactice 

 

  

7 CERCETAREA ȘTIINȚIFICĂ 

7.1. Includerea unui număr Implicarea rezidentilor ca si co-autori la Cre terea  n măr   i Fonduri   



38 
 

crescut de rezidenti in 
activitatea de cercetare 

articole si membrii in echipele de 
cercetare/ in proiecte de cercetare,  
studii multicentrice 
Inscrierea la doctorat a rezidentilor 

rezidenți or doctoranzi 
Cre terea n măr   i de 
articole publicate la care 
rezidentii sunt co-autori/an 
academic 
Cre terea n măr   i 
rezidentilor inscrisi in 
proiecte de cercetare 
Cre terea n măr   i de 
lucrari comunicate/ 
postere la manifestari 
stiintifice  de catre 
rezidenti 

proiecte de 
cercetare 
Burse de 
participare la 
congrese (de 
ex. ONG, 
societati 
profesionale) 
Proiecte 
finantare 
mobilitatea 
cercetatorilor, 
burse/proiecte 
cercetare 
doctora ă 

7.2. Continuarea acțiunilor de 
informare-diseminare-
consiliere a studenților-
doctoranzi pentru 
creșterea capacității de 
accesare a programelor 
europene 

Diseminarea in ormații or stdenți or 
doctoranzi cu privire la modalitatea de 
accesare a proiectelor/programelor de 
cercetare; 
 n ormarea  i consi ierea st denți or-
doctoranzi cu privire la înscrierea în 
com etiții  i ti    de  rograme care  ot 
 i accesate de către ace tia 

N măr  roiecte în der  are  
 
N măr b rse doctora e 
acordate 

Resurse 
proprii 

Școala 
Doctora ă 
 
 
Departamentul 
de Cercetare, 
Dezvo tare  i 
Inovare 

 
 
 
 

Pe tot 
parcursul 

anului 

7.3. Promovarea 
perseverentă și 
continuarea derulării 
proiectelor de dezvoltare 
a resursei umane 
destinate cercetării 

Coo tarea st denți or-doctoranzi în 
 rograme e de cercetare  i înc rajarea 
înscrierii în ast e  de  roiecte în 
vederea va ori icării de cercetare 

N măr st denti doctoranzi 
coo tați în  roiecte de 
cercetare 

Venituri proprii 
UMF 

Școala 
Doctora ă 
 
DepCDI 

 
Pe tot 

parcursul 
anului 

7.4. Standarde obligatorii 
privind publicarea 
științifică legată de 
cercetarea prin doctorat 

Menținerea standarde or obligatorii 
 entr  st denții doctoranzi  rin 
sti   area în contract   de st dii  a 
doctorat a   b icații or necesare în 
vederea depunerii tezei de doctorat 

N măr   crări  S    b icate 
N măr   crări BD  
publicate 
N măr P bMed   b icate 

Nu este cazul 
Școala 
Doctora ă 
 

 
Pe tot 

parcursul 
anului 

7.5. Promovarea cercetării 
ştiinţifice în rândurile 
cadrelor didactice și 
doctoranzilor  

 

Dezvo tarea  i  romovarea activități or 
de cercetare în centre e de cercetare 
a e  niversității (Med  t re  i Centr  
de genomică). 
Extinderea ariilor de studii spre 

Raport de activitate. 
N măr   de cadre 
didactice im  icate în 
activități de cercetare 
 tiinți ică. 

Fonduri 
obțin te din 
proiecte 
 inanțate. 

Decan  
Prodecan 
cercetare 
Științi ică, 
Directorii de 

 
Permanent 
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  domenii a  icative, c   osibi ități de 
transfer tehnologic. 
Ex  oatarea o ort nități or de 
cercetare  e   an instit ționa .    icaţii 
 a  roiecte de cercetare doctora ă si 
postdoctorale, cu finantare interna sau 
cu finantare nationala si 
internationala.  
Partici area  a mobi ităţi  entr  
diseminarea rezultatelor de cercetare 
ştiinţi ică. 

P b icații în reviste de 
specialitate cu factor de 
impact. 
Eva  area n merică şi 
va orică a a  icaţii or.  
N măr co ective de 
cercetare 
multidisciplinare, formate 
 i dezvoltate.  

departamen-
te 

7.6. Promovarea cercetarii 
în rândurile studenților  

Dezvo tarea  i reorganizarea 
cerc ri or  tiinți ice st dențe ti. 
 m  icarea cadre or didactice în 
organizarea Congres   i st dențesc 
Dentis.  
Cre terea ca ității  tiinți ice  a   crări e 
de  icență.  
 m  icarea st denți or în  roiecte de 
cercetare intra niversitare, naționa e 
sa  internaționa e. 

 

Raport de activitate.  
N măr st denți activi în 
cercurile stiintifice 
studentesti.  
Articole publicate, 
 artici ări  a evenimente 
ştiinţi ice  i   crări de 
licență/disertație 
elaborate.  
St denți membri în 
proiecte de cercetare cu 
 inanțare internă, națio-
na ă sa  internaționa ă. 

Fonduri 
obțin te din 
proiecte 
 inanțate. 
Fonduri 
alocate din 
bugetul UMF 
Cluj-Napoca 
şi 
s onsorizări  

Decan,  
Prodecan 
cercetare 
 tiinți ică, 
Directorii de 
departamen-
te 

 
 
 
 
 

Permanent 
 

7.7. Formarea resursei 
umane în cercetare 

Stimularea cercetării studențești 

Cre terea n măr   i 
cerc ri or  tiinți ice 
st dențe ti, organizarea 
activității în  imbi 
internaționa e 

N măr cerc ri 
 tiinți ice 
st dențe ti 

Buget UMF 
Administrator 
 ef FM; P2, 

Decan 

7.8. Susținer
ea performanței 
și excelenței în 
cercetare 

 
Perfecționarea 
resursei umane 

Înc rajarea st denți or să  artici e  a 
com etiția de grant ri interne 

N măr st denți  artici anți 
 a com etiție 

 
Buget UMF, 
FDI 

 
Administrator 
 ef FM; P2, 
Decan 

Permanent 

Diseminarea rez  tate or cercetării 
st dențe ti 

Organizare sesiune 
com nicări  oster  a 
ZUMF 

Decembrie 
2024 

S rijinirea mani estări or  tiinți ice 
st dențe ti 

MEDICALIS, HEART, 
NEUROSURGICAL 
MASTERCLASS 

Decembrie 
2024 

Organizarea de c rs ri de etică a 
cercetării  tiinți ice  entr  cadre e 

Lista c rsanți Permanent 
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didactice tinere 

Extinderea și 
dezvoltarea 
infrastructurii 
de cercetare 

 chiziționarea de echi amente de 
cercetare 

Echi amente achiziționate 
Proiect 
PROGRES 

Decan, P1-P5 Permanent 

7.9. Stimularea 
calității în 
activitatea de 
cercetare 

Susținerea 
performanței 
resursei umane 

Stim  area activității de cercetare a 
cadrelor didactice  
 

Premii la sesiunea de 
postere în cadr   Zilelor 
UMF 
Premii anuale pentru cea 
mai va oroasă   b icație 
 tiinți ică 

Buget UMF 

 
Mai 2024 

Mai 2024 

Susținerea 
performanței 
resursei umane 
Diseminarea 
rezultatelor 
cercetării 

 tragerea abso venți or de vâr  în 
activitatea de cercetare  

 bso venți înscri i  a 
doctorat 

Buget UMF 
 Decan 

Prodecan 
responsabil 

Decembrie  
2024 Organizare de sesi ni  tiinți ice în 

cadrul Zilelor UMF 
Sesiune postere 

Actualizarea 
strategiei de 
cercetare a 
Fac  tății. 

Strategie de cercetare pentru perioada 
2024-2028 

 
Decembrie 

2024 

7.10. Stimularea participării 
studenților la activitatea 
de cercetare  

Realizarea propunerilor pentru premiile 
 niversității. 

 na iza   b icații or din 
anul precedent, 
com arație c    timii 5 ani 

  Prodecan 
responsabil 
Directori de 
departament 
Șefi de 
disci  ină 

Noiembrie 
2024 

Organizarea sesiunii poster din cadrul 
Zilelor UMF. 

N măr  ostere  rezentate 
  

   

Promovarea grupurilor de cercetare din 
cadr   disci  ine or  ac  tății. 

1 workshop organizat 
pentru prezentarea 
temelor de cercetare ale 
disci  ine or  ac  tății     

  Prodecan 
responsabil 
Șefi de 
discipline 
Directori de 
departament 
Cond cători 
de doctorat 

 
Decembrie 

2024 

7.11. Stimularea colaborării în 
domeniul cercetării 

 denti icarea st denți or interesați de 
activitatea de cercetare. 

N măr de st denți înscri i 
în gr   ri e de cercetare 

  
   
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științifice la nivel național 
și internațional   

(minim 10)      

Cre terea n măr   i de teze de  icență  i 
disertație care inc  d  i o  arte  ractică. 

N măr de teze de  icență 
care includ o parte 
 ractică (minim 10) 

  
   

Organizarea de teze doctorat în cot te ă. Teze în cot te ă (minim 1)      

Înc rajarea cercetării interdisci  inare în 
cadr   teme or tradiționa e  i de 
actualitate, care inc  d noi co aborări. 

1 nou protocol de 
co aborare în domeni   
cercetării  tiinți ice      

  Prodecan 
responsabil 
Directori de 
granturi 
Cond cători 
de doctorat  

Decembrie 
2024 

7.12. Consolidarea calității 
educației și a cercetării din 
universitate prin 
colaborarea și implicarea 
globală, națională și 
locală. Interconectarea 
excelenței în educație cu 
excelența în cercetare 

 

 
S sținerea im  ementării   an   i de 
management a  date or (DMP) în cadr   
proiectelor de cercetare coordonate de 
Universitate  
S sținerea   b icării rez  tate or 
cercetării în reviste / j rna e de 
specialitate Open Access 
Formarea resursei umane specializate 
în management   date or de cercetare 
 entr   tiință deschisă  i acces deschis 
prin training-uri organizate de 
UEFISCDI 

 
Venituri 
proprii, alte 
fonduri 

Prorectorul 
Științi ic 
DepCDI 
Grupul de 
lucru 
Taskforce 
Open Access 
Science 
(TOAS) 

Permanent 

7.13. Aprobarea strategiei de 
cercetare a UMFIH, care să 
concentreze activitatea pe 
teme relevante. 
Optimizarea utilizării 
resurselor în scopul 
obținerii unor rezultate cu 
aplicabilitate practică 
medicală 

Adoptarea unui regulament al 
cercetării în Universitate, cu impunerea 
rea izării de  er ormanțe  tiinți ice 
(criterii minimale conform legii). 
Acordarea de stimulente pentru cei care 
înde  inesc criteriile de promovare 
pentru cercetarea științifică la 
standarde europene. 

    

7.14. Stabilirea unor direcții de 
cercetare strategice ale 
UMFIH, care să 
concentreze activitatea pe 
teme relevante, acolo 
unde există premisele 

 
Orientarea cercetării  tiinți ice în sco    
modernizării  roces   i ed caționa , 
obținerea de  rotocoa e  i  rod se noi 
prin transfer tehnologic, pentru 
tratamente noi, medicina  ersona izată. 

Nr. acord ri /  artici ări în 
 roiecte / rețe e / consorții 
internaționa e. 
Workshop- ri, întâ niri 
 eriodice c  cercetători 
din a te  niversități / 

 

Prorectorul 
Științi ic 
Directorii de 
Departamente 

Permanent 
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unor rezultate 
semnificative, expertiză și 
facilități disponibile, astfel 
încât să fie optimizată 
utilizarea resurselor în 
scopul obținerii unor 
rezultate cu aplicabilitate 
practică medicală, 
inovarea și omologarea 
sau brevetarea de noi 
produse. 

 

Abordarea unor teme de prioritate 
e ro eană re eritoare  a  rob eme e 
grave de sănătate,  rec m  i  a 
amenințări no  a ăr te (bo i cronice, 
bo i in ecțioase, context   îmbătrânirii) 
Încheierea de acord ri de  arteneriat 
c   niversități / instit te /  irme în 
vederea  ro  nerii de  roiecte în 
com etiții naționa e  i internaționa e. 

institute de cercetare 
 

7.15. Crearea cercetării 
credibile, reproductibile, 
deschise, cu date 
accesibile (Horizon 

Europe 2021 – 20271 , 
„Goals of Research and 
Innovation Policy in EU - 
Open innovation/Open 
science/Open to the 
World”) și urmărirea unei 
poziții cât mai avansate în 
Shanghai Ranking, 
precum și în alte 
clasamente internaționale 
din domeniu, accesarea 
fondurilor europene la 
nivel regional dedicate 
specializării inteligente 
(Agenția de Dezvoltare 
Nord Vest). 

1 Strategia de Specializare 
 nte igentă, în con ormitate 
c  Strategia Naţiona ă  i 
Regiona ă  entr  
Competitivitate 2021-2027 în 
sector   sănatate - ed cație 
 i cercetare, are  a bază 

S sținerea  roiecte or de cercetare 
a  ate în der  are, câ tigate  rin 
com etiție naționa ă  i internaționa ă. 
Înc rajarea de  nerii de  roiecte de 
cercetare de mare anverg ră - de tip 
European Research Council (ERC), 
ER  Chair etc.,  i în com etiții e 
organizate  a nive  naționa . 

Nr.  roiecte or a  ate în 
derulare, inclusiv proiecte 
internaționale 
 
Nr. proiecte noi 
de  se/a robate în 
com etiții naționa e  i 
internaționa e 

 
Horizon 
Europe 2021 – 
2027, CE, 
MEC, alte 
fonduri 
externe 
 

Prorectorul 
Științi ic 
Director 
DepCDI 
 

Permanent 
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Planul Strategic al Horizon 
Europe 2021-2027  i 
cuprinde, printre altele, 
 rmătoare e obiective: o 
viață sănătoasă într-o 
societate a  ată într-o 
schimbare rapidă, viața  i 
m nca într-un mediu care 
 romovează  n mod de 
viață sănătos, combaterea 
bo i or  i red cerea  overii 
acestora, asigurarea 
acces   i  a asistență 
medica ă inovatoare, 
d rabi ă,  i de îna tă calitate, 
deblocarea întreg   i 
 otenția  al noilor 
instr mente, tehno ogii  i 
so  ții digita e  entr  o 
societate sănătoasă, 
menținerea  nei ind strii de 
sănătate inovatoare, 
d rabi e  i com etitive  a 
nivel mondial. 

7.16. Valorificarea tradiţiei și a 
potenţialului stiinţific 
uman și material, și 
asigurarea unui avantaj 
competitiv în cercetarea 
stiinţifică, la nivel naţional 
și internațional. 

Consolidarea nucleelor de cercetare 
existente performante; acreditarea / 
reacreditarea acestor structuri. 
Acreditarea centrelor mici de cercetare 
-  roced ră a robată  a nive    
 niversității. 
Întreținere an a ă a echi amente or din 
centre e de cercetare a e  niversității. 

Nr. centre / laboratoare 
acreditate 

 DepCDI Permanent 

7.17. Stimularea participării la 
competițiile pentru 
proiecte ştiinţifice 
internaţionale şi a 
accesării fondurilor 
europene pentru cercetare, 
acordarea de sprijin 

Diseminarea  ermanentă a in ormații or 
re eritoare  a com etiții e deschise  rin 
an nț ri  e site-    niversității  i s  ort 
pentru depunerea de proiecte. 
Servicii de cons  tanță o erite de către 
De CD   entr  s sținerea activității de 
cercetare. 

Nr. granturi interne pentru 
cadre didactice  i 
doctoranzi  inanțate din 
veniturile proprii ale 
Universității. 
Nr.  roiecte de  se în 
com etiții naționa e  i 

Venituri 
proprii, BN, 
UE 

DepCDI, 
Prorectorat 
 tiintific, 
Biblioteca 

Permanent 
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institutional concret în 
această direcție 

S sţinerea Bib iotecii Universitare 
„Va eri  Bo oga”. 
 cces    a baze de date internaționa e 
achiziționate de Universitate  rin 
abonament. 
Accesul mobil la ANELIS+. 

internaționa e. 
Nr. baze de date 
achiziționate. 

7.18. Promovarea excelenței 
prin internaționalizare, 
pentru a deveni un centru 
atractiv pentru cercetători 
din tară și străinatate 

De  neri de  roiecte de cercetare în 
 arteneriate internaționa e. 
Depuneri de proiecte pentru dezvoltare 
instit ționa ă. 
S sținerea  roiecte or  entr  
dezvo tare instit ționa ă a  ate în 
derulare 

Nr. proiecte noi depuse / 
 inanțate 
 

  Periodic 

7.19. Includerea universității 
noastre în top 1000 
universități în domeniul 
cercetării științifice 

Crearea unui lobby  a nive  naționa   i 
european prin care universitatea 
noastră să devină c nosc tă  i invitată 
în  roiecte co aborative de anverg ră 
(d  ă mode    state or vecine). 

    

7.20. Strategii de încurajare a 
creșterii vizibilității 
universității 

Prezentarea  e  agina web a activităţii 
de cercetare ( orta ), marcând 
domenii e, disci  ine e, cercetătorii c  
echipele de activitate, cu proiectele 
des ă  rate  i rez  tate e obţin te, 
  b icaţii e în domeni . 
Stimularea   b icării în reviste c  F  
mare din q arti e e 1  i 2. 
Înc rajarea  i s rijinirea organizării 
mani estări or ştiinți ice de anverg ră. 

Nr. articole publicate 
Factor de impact cumulat 
Nr. mani estări  tiinți ice 
organizate 

Venituri 
proprii, BN, 
alte fonduri 

Directorii de 
departamente, 
DepCDI 

Permanent 

7.21. Continuarea dezvoltării 
echilibrate a infrastructurii 
de cercetare şi utilizarea 
acesteia în interesul larg al 
echipelor de cercetare din 
UMFIH. Convergenţa 
investiţiilor şi lăgirea 
accesului la exploatarea 
unor echipamente de vârf 
de către mai mulţi 
utilizatori din interiorul 

Actualizarea platformei EERTIS prin 
introducerea datelor noi. 
Obținerea de  eedback din partea 
directorilor de departamente cu privire 
 a   ncționa itatea   at ormei. 

  

Director 
Departament 
Cercetare 
Dezvo tare  i 
Inovare 
(DepCDI) 

Permanent 
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universităţii. Identificarea 
tuturor oportunităților de 
finanțare de la granturi și 
până la finanțările 
independente, conform 
procedurii la nivel 
european. 

 

7.22. Sprijinirea cercetătorilor 
aflați în diferite etape de 
formare. Sprijinirea 
studenților şi tinerilor cu 
abilități de cercetător prin 
granturi de cercetare –
dezvoltarea cercurilor 
ştiințifice studențeşti la 
nivelul departamentelor –
pepiniere pentru viitorii 
doctoranzi şi cercetători 
post-doctoranzi ai 
facultăților 

Dezvo tarea cerc ri or ştiinți ice 
st dențeşti  a nive    de artamente or. 
Stim  area im  icării st denți or în 
activitatea de cercetare. 
Înc rajarea  artici ării doctoranzi or în 
contracte de cercetare. 
Stim  area tineri or cercetători  rin 
acordarea de premii. 
Finanțarea grant ri or interne 
st dențe ti. 
Derularea contractelor pentru granturile 
interne. 
S rijinirea tineri or cercetători a  ați  a 
înce  t de carieră  rin  inanțarea 
 artici ării  a mani estări  tiinți ice  i 
com etiții internaționa e de inovare, 
târg ri internaționa e de invenții. 
 ngajare în  roiecte a cercetători or 
post-doc, asociați n c ee or de 
cercetare din universitate. 

Nr. granturi interne 
st dențe ti. 
Nr. premii acordate. 
Nr. mobi ități  tiinți ice 
 inanțate. 
Nr. cercetători  ost-doc 
angajați. 
Nr. cadre didactice 
abilitate. 

Venituri 
proprii, BN, 
alte fonduri 

DepCDI, 
Directori de 
departamente, 
Fac  tăți 
 

Permanent 

7.23. Dezvoltarea colaborării 
între centrele de cercetare 
ale facultăţilor din 
universitate precum şi a 
cooperării interuniversitare 
în vederea accentuării 
caracterului de 
interdisciplinaritate a 
cercetării, condiţie 
esenţială pentru obţinerea 
unor rezultate valoroase 

Dezvoltarea nucleelor de cercetare 
performante din universitate şi 
stimularea com etiţiei prin alocarea de 
resurse suplimentare celor  er ormanţi. 
 
 
 

Identificarea unor domenii 
de cercetare în care 
ex eriența c inică  i 
accesul la probe biologice 
 i date a e  acienți or 
(anonimizate, conform 
reg ementări or UE) 
re rezintă  n cadr   nic  a 
nive  E ro ean  i 
deschide accesul UMFIH 
la multiple proiecte 
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care să contribuie la 
performanța ştiințifică a 
universității 

 

euro ene  i internaționa e, 
crearea de parteneriate 
  ternice în domeni   
inovării  i a    b icații or 
 tiinți ice de  rim rang; 

7.24. Dezvoltarea resurselor 
umane specializate în 
cercetare, angajare pe 
proiecte de cercetători, 
inclusiv post-doc, asociați 
nucleelor de cercetare din 
universitate 

 tragerea de tineri cercetători, 
doctoranzi, postdoctoranzi pentru 
oc  area  oziții or vacante în CCM  
MEDFUTURE 
 

Oc  area  oziții or 
vacante în măs ra 
a robării cond cerii 
 niversității 

Resurse 
proprii UMF 
Proiecte de 
cercetare 
 

Prof. dr. 
Cristina Iuga, 
coordonatorii 
de 
departament 

 

7.25. Încurajarea și sprijinirea 
organizării activităților 
ştiințifice de anvergură. 
Creșterea vizibilității 
centrelor de cercetare. 

Dezvo tarea res rsei  mane în Centr   
de Genomică  rin atragerea de tineri 
cercetători, doctoranzi,  ostdoctoranzi 
 entr  oc  area  oziții or vacante în 
Centr   de Genomică  

Oc  area  oziții or 
vacante în măs ra 
a robării cond cerii 
 niversității 

 
 

CS II Dr. 
Şte an Stri ci c 

 

 ngajare de  ersona   e  erioadă 
determinată  i  ormarea  or in 
bioin ormatică  i ana iza de date m  ti 
omics 
 

Persona  angajat  i  ormat 
prin cursuri specifice 
pentru analiza datelor 
multi-omice   

Prof. dr. 
Cristina Iuga, 
coordonatorii 
de 
departament 

 

Stim  area im  icării st denți or în 
activitatea de cercetare prin acordarea 
de b rse  e bază de  roiecte   crări or 
de  ina  de st di  ( icență, dizertație) 
 

Finanțarea achiziției 
materia e e or  i 
consumabilelor necesare 
 entr  des ă  rarea 
activității ex erimenta e 

Prof. dr. 
Cristina Iuga, 
coordonatorii 
de 
departament 

 

Cre terea ca ității cercetării  i a 
com etitivității cercetători or 

Traininguri de supra-
specializare pentru  
cercetătorii angajați în 
centrele de cercetare ale 
 niversității 

Prof. dr. 
Cristina Iuga, 
coordonatorii 
de 
departament 

 

Organizarea activității de cercetare  a 
nive    Centr   i de Genomică 
Dezvo tarea  i s sținerea strategii or de 
cercetare a e Universității 

Publicare de articole 
 tiinți ice în j rna e c  
factor de impact quartilele 
1  i 2 

CCGFMDB- 
GENOMICA 

 

Servicii de cons  tanță o erite de către 
CCMA-MEDFUTURE  entr  s sținerea 
activități or de cercetare 

Nr.  roiecte de  se în 
com etiții naționa e  i 
internaționa e. 

Prof. dr. 
Cristina Iuga, 
coordonatorii 
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de 
departament 

7.26. Creșterea competitivității 
centrelor de cercetare ale 
universității 

 ct a izarea  i extinderea o ertei de 
servicii de cercetare a CCMA-
MEDFUTURE 

Nr. servicii oferite 
com nității  tiinți ice 

 

Prof. dr. 
Cristina Iuga, 
coordonatorii 
de 
departament 

 

Organizarea unor evenimente 
internaționa e re rezentative – 
con erințe, c rs ri, worksho  ri  
 

Organizarea de con erințe 
 

Proiecte 

CCGFMDB- 
GENOMICA 
CS II Dr. 
Şte an Stri ci c 

 

Cre terea vizibi ității activități or 
Centr   i de Genomică   

Realizarea variantelor 
eng eză  i  ranceză a 
noului site de prezentare a 
Centr   i de Genomică  e 
site-ul UMF- update 
permanent  

Fonduri proprii  
CCGFMDB- 
GENOMICA 

 

Cre terea com etitivitățiii CCMA-
MEDFUTURE 
Dezvo tarea de  arteneriate în activități 
CD   a nive  regiona , naționa   i 
internaționa  

   icații de  roiecte 
e ro ene  i/sa  
internaționa e  entr  
atragerea de fonduri 

Horizon 
Europe; 
Fonduri 
internaționa e 
publice, 
private  

Prof. dr. 
Cristina Iuga, 
coordonatorii 
departamente 

 

 
7.27. Dezvoltarea infrastructurii 

de cercetare 

Cre terea com etitivității Centr   i de 
Genomică 
Dezvo tarea de  arteneriate în activități 
CD , re evante  a regiona , naționa   i 
internaționa  

   icații de  roiecte 
e ro ene  i/sa  
internaționa e  entr  
atragerea de fonduri – 
minum 2 

Horizon 
Europe; 
Fonduri 
internaționa e 
publice, 
private  

CS II dr. 
Şte an Stri ci c  

Activitate 
 ermanentă 

Cre terea ca acitații de cercetare a 
centr   i  i asig rarea s  ort   i  entr  
doctoranzii,  ostdoctoranzii  niversității  

 chiziția de reactivi  i 
consumabile pentru 
rea izarea activități or 
centrului 

Fonduri de 
cercetare  

CCGFMDB- 
GENOMICA 

 

Dezvoltarea de noi servicii de cercetare 
în domeni   medicinei mo ec  are  i a 
datelor genomice  

Oferta servicii de tip date 
genomice, inclusiv analiza 
 i interpretare de date  

Proiecte de 
cercetare  

CCGFMDB- 
GENOMICA 

 

Infrastructura la nivelul CCMA- 
MEDFUTURE 
Completarea si/sau upgradarea 

 chiziționarea de 
echipamente de ultima 
generație  

Proiectul 
Progres 
Fonduri 

Prof. dr. 
Cristina Iuga, 
Coordonatorii 
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infrastructurii de cercetare cu cele mai 
noi echipamente conform strategiei de 
cercetare a UMF 

cercetare  
Proiectul SEE 
AP1.26 

de 
departamente 

7.28. Susținerea inovării și 
transferului tehnologic 

Infrastructura la nivelul Centrului de 
Genomică 
Dezvoltarea infrastructurii de cercetare 
cu cele mai noi echipamente conform 
strategiei de cercetare a UMF 
Uti izarea e icientă a in rastr ct rii 
 entr  abordarea  nor cercetări de 
anverg ră în co ective m  ti-  i 
interdisciplinare 

 chiziționarea de 
echipamente de ultima 
generație 

Fonduri 
cercetare  

CCGFMDB- 
GENOMICA 
 

 

Infrastructura la nivelul Centrului de 
Genomică 
Dezvoltarea infrastructurii de cercetare 
cu cele mai noi echipamente conform 
strategiei de cercetare a UMF 
Uti izarea e icientă a in rastr ct rii 
 entr  abordarea  nor cercetări de 
anverg ră în co ective m  ti-  i 
interdisciplinare 
Introducerea de noi metode  i  roced ri 
de cercetare trans aționa ă c  
a  icabi itate c inică 

Prioritizarea activități or de 
cercetare în   ncție de 
e iciență, com etitivitate, 
sustenabilitate. 

 

CCGFMDB- 
GENOMICA 
 
CCMA- 
MEDFUTURE 

 

 
Fonduri 
cercetare 

 

7.29. Evaluarea cercetării Evaluarea cercetării se va realiza având 
în vedere principiile genera e: re evanța 
pentru  tiință  i societate, 
competitivitatea (rezo vă probleme 
teoretice sau practice importante pentru 
societate)  i trans arența (s nt c are  i 
explicite criteriile de evaluare) 

Stim  area com etiţiei se 
va realiza prin alocarea de 
resurse suplimentare 
pentru recompensarea 
rea izări or semni icative 
a e ce or  er ormanţi, 
con orm eva  ării 
 eriodice a  er ormanţe or 
în cercetare a e 
 ersona    i academic  i 
de cercetare 

 
Prorectoratul 
Ştiinţi ic 

 

8 INFRASTRUCTURĂ, DOTĂRI, MENTENANȚĂ 

8.1. Oportunitati de dezvoltare 
a infrastructurii destinate 

Achizitie manechine de simulare 
Achizitie aparatura de specialitate 

Manechine de simulare 
Aparate achizitionate 

-Costurile sunt 
variabile in 

Prorectoratul 
pentru 

Permanent 
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rezidentilor  Realizarea contractelor de mentenanta 
ale aparaturii achizitionate 
 

functie de 
echipamentul 
achizitionat 
-Costurile sunt 
s sțin te din 
bugetul UMF 
-Proiecte pe 
fonduri 
structurale si 
de colaborare 
internationala 

rezidentiat,  
cursuri 
postuniversita-
re, activitate 
de ambulator 
 i spital 
Coordonatorii 
de rezidentiat 

8.2. Infrastructură Identificarea gradului de utilizare a 
in rastr ct rii existente şi a  z rii 
fizice.  
Îmb nătățirea condiții or de   cr  in 
s ații e didactice. 
Modernizarea si dotarea 
cores  nzătoare a s ații or didactice 
deteriorate. 
 ntrod cerea tre tată a tehno ogii or 
digita e în cadr   disci  ine or  ac  tății. 

 

În oc irea mij oace or  ixe 
uzate cu mijloace fixe 
adecvate. 
Rea izarea renovării şi 
re araţii or ca ita e 
necesare  i 
modernizarea bazei 
materiale. 
E ect area   crări or de 
reamenajare a unor 
s ații destinate 
activități or didatice 
(Moți or nr. 33,  vram 
Iancu 31, Babes 15). 

Fonduri 
alocate din 
bugetul 
UMF Cluj-
Napoca 

Decan 
Prodecan 
Manage-
ment  i 
Dezvoltare 
Administrator 
FMD 

01 
octombrie 

2024 

8.3. Dotări Organizarea licitatiilor pentru 
achizitionarea materialelor in vederea 
inceperii anului universitar, astfel 
incat, realizarea achizitiilor pe 
facultate, sa fie devinitivata pana in 
01.10 a anului in curs. 
Dezvoltarea si adaptarea continua a 
im  ementarii   an   i achiziţii şi 
investiţii a  ac  tăţii si ce or 4 
departamente. 

-  chiziţii  ina izate şi 
oportunitatea acestora 

- Raport de activitate 

Fonduri 
alocate din 
bugetul 
UMF Cluj-
Napoca 

Decan, 
Prodecan 
Management 
 i Dezvoltare,  
 
Administrator 
FMD, 
Serviciul 
Achizitii 

1 
septembrie 

2024 

8.4. Mentenanță Semnarea unui nou acord cadru 
contract   i de mentenanță  entr  
unituri, simulatore preclinice, aparate 
de sterilizare si aparatura de 

- Realizarea unui flux de 
lucru constant 

Fonduri 
alocate din 
bugetul 
UMF Cluj-

Decan, 
Prodecan 
Management 
 i Dezvoltare,  

1 aprilie 
2024 
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laborator, astfel incat acestea sa fie 
folosite la capacitate maxima, pe toata 
durata anului universitar. 
Raport de service pentru fiecare 
interventie si asumarea de catre 
gestionarul disciplinei a interventiei 
efectuate. 

Napoca Administrator 
FMD, 
SAMD 

 
 
 
 
 
1 

decembrie 
2024 

8.5. Finalizarea lucrărilor de 
realizare a Centrului de 
Cercetare privind 
Dezvoltarea 
Medicamentului 

Fina izarea   crări or de modernizare  a 
c ădirea sit ată în str. Victor Babe  nr. 
41. 

1 c ădire reabi itată (str. 
Victor Babe  nr. 41), c  
in rastr ct ră modernă (13 
laboratoare de cercetare, 
5 laboratoare didactice, 6 
să i de   crări  ractice  i 
10 birouri pentru 
doctoranzi, asistenți,  e i 
de   crări  i  ro esori.) 

POR 2014-
2020  i 
fonduri proprii 
UMF  Echipa de 

implementare 
a proiectului 

Mai 
2024 

8.6. Lucrări de întreținere la 
clădirile facultății     

 

Rea izarea de re arații, amenajări, 
dotări. 

Ferestre în oc ite  a 
c ădirea din strada  on 
Creangă nr. 12. 
Z grăvea ă re ăc tă 
 entr   ațada  i ho  ri e 
c ădirii din strada Ion 
Creangă nr. 12. 
Modernizarea 
Amfiteatrului Simiti. 

Fonduri proprii 
ale UMF 

Administrator 
 e  a   ac  tății  

Februarie 
2024 

Decembrie 
2024 

8.7. Mentenanță aparatură 
didactică 

 sig rarea întreținerii echi amente-lor 
din patrimoniul UMF   

Mentenanță referitoare la 
ore de   ncționare, n măr 
de cic  ri, trimestria ă, 
an a ă, etc. 

Fonduri proprii 
ale UMF Administrator 

 e  a   ac  tății 
Decembrie 

2024 

8.8. Optimizarea procesului de 
comunicare a informațiilor 

 ct a izarea in ormații or  rezentate  e 
 agina web a Fac  tății 

Pagina web actualiza-tă  
  Prodecan 

responsabil  
Decembrie 

2024 

8.9. Construire Centru de 
simulare, training si 
cercetare pentru 
dezvoltarea competentelor 
profesionale si Centru de 
chirurgie experimentala si 
training 

Organizarea procedurii de licitatie 
pentru proiectare si executie lucrari 

Semnarea contractului de 
proiectare si executie 
lucrari 
 
Emiterea Hotararii de 
guvern privind aprobarea 
investitiei 

Sursa:venituri 
proprii si 
Venituri din 
PNRR 
Valoare 
estimata a 
investitiei: 

Directia 
Tehnica 
 
 
 
 
Directia 

 
30 decembrie 

2028 
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Aprobarea finantarii din 
PNRR si venituri proprii 

47.163.633,98 
lei din care: 
Eligibil PNRR 
36.963.699,16 
lei cu TVA 
Neeligibil 
fonduri UMF 
10.199.934,82 
lei cu TVA 
 

Achizitii 

8.10. Reabilitare structura 
educationala cladirea 
Anatomie 

Transmiterea documentelor catre ADR 
NV, in vederea semnarii contractului de 
finantare 
 
Organizarea procedurii de licitatie 
pentru proiectare si executie lucrari 
 

 
 
 
Semnnarea contractului 
de finantare 
 
Semnarea contractului de 
proiectare si executie 
lucrari 
 
 
 
 

Sursa: venituri 
PRNV 2021-
2027 si 
venituri proprii 
Valoare totala 
a investitiei: 
55.989.924,16 
lei cu TVA 
Din care:  
Asist 
financiara 
nerambursa-
bi ă POR 
31.892.414,39 
lei cu TVA 
Venituri UMF 
24.097.509,77 
lei cu tva 
 

Directia 
Tehnica 
 
 
 
 
Directia 
Achizitii 

30 octombrie 
2028 

8.11. Camin X Hasdeu - 
reabilitare 

Organizarea procedurii de licitatie 
pentru proiectare si executie lucrari 

Semnarea contractului de 
proiectare si executie 
lucrari 
 
Emiterea Ordin de ministru 
privind aprobarea 
reabilitarii 
 
Aprobarea finantarii din 
PNRR si venituri proprii 

Sursa: PNRR 
si venituri 
proprii  
Valoare 
estimata a 
investitiei: 
22,142,555.93 
lei cu tva din 
care 
Eligibil PNRR 

Directia 
Tehnica 
 
 
 
Directia 
Achizitii 

30 decembrie 
2026 
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- 
12,343,477.30 
lei cu tva 
Venituri UMF 
9,799,078.63 
lei cu tva 
 

8.12. Amfiteatru cladire 
Ginecologie II (Dominic 
Stanca) -reabilitare 

Urmarirea executiei lucrarilor  
Receptia lucrarilor 
 

Sursa: venituri 
proprii si 
bugetul de 
stat 
Valoare totala 
a investitiei: 
800.000 lei 

Directia 
Tehnica 
 
 
 
Directia 
Achizitii 

30 decembrie 
2024 

8.13. Amenajare spatiu pentru 
infiintare gradinita  

 

Identificarea spatiului pentru 
desfasurarea activitatilor pre-scolare si 
organizarea procedurii de achizitie in 
vederea amenajarii acestuia pentru 
destinatia propusa 

Obtinerea documentelor 
de aprobare a desfasurarii 
activitatii 

Sursa: 
Venituri proprii 
Valoare totala 
estimata a 
investitiei 
difera in 
functie de 
spatiile 
identificate, 
costul poate 
varia 
Estimare 4 
milioane lei 

Directia 
Tehnica 
 
 
Directia 
Achizitii 

30 iunie 2025 

8.14. Dotari cu aparatura 
medicala pentru 
departamente si dotari cu 
aparatura de laborator 
aferenta desfasurarii 
activitatii de cercetare, 
implementare proiecte 
finantate din fonduri 
nerambursabile 

Organizarea licitatiei in vederea 
achizitiei echipamentelor 

Incheierea contractelor de 
furnizare 

 
Receptia echipamentelor 

Sursa: 
Venituri proprii 
si contracte 
de cercetare  

 
PNRR: 5 
milioane lei 

Directia 
Achizitii 
 
Serviciul 
Aparatura si 
Material 
Didactic 
 
Departamente 

30 decembrie 
2024 

8.15. Servicii de mentenanta 
centrale termice, instalatii 
incendiu, supraveghere 

Organizarea licitatiei in vederea 
achizitiei serviciilor si urmarirea 
implementarii contractului de servicii 

 
Incheierea contractelor 
subsecvente de servicii 

 
 
Sursa: 

 
Directia 
Achizitii 
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video, ascensoare, 
instalatii electrice, 
aparatura medicala , 
aparatura de laborator etc. 

echipamentelor  
Receptia serviciilor 
 
 
 
 
 
 

Venituri proprii 
3 milioane lei 
 
 
 
 
 
 
 

 
Serviciul 
Aparatura si 
Material 
Didactic 
Departamente 
 
 

 
30 decembrie 

2024 
 
 
 
 
 
 

 
8.16. Întreținere amfiteatre si alte 

spatii de invatamant: 
Reparatii curente cămine 
Reparatii curente 
hidroizolatii cladiri UMF: 
Amfiteatru Moldovan 
Cladire Spatiu de 
Invatamant Marinescu 23 
Cladire Decanate 
Reparatii curente spatiu 
Babes 8 in vederea 
relocarii librariei  
Reparatii curente Muzeu 
Ginecologie I 
Reparatii curente spatiu 
subsol Avram Iancu 31 si 
modificare instalații 
Reparații curente cantina 
UMF 
Reparații curente fațadă 
clădire 
Farmacia Noua Creangă 12 
Reparatii curente instalatii 
electrice Amfiteatru 
Moldovan și lucrări conexe 

 
Organizarea licitatiei in vederea 
achizitiei de lucrari de reparatii 

 
 
Rece tia   crări or  

 
 
Sursa: 
Venituri proprii 
4 milioane lei 

 
 
Directia 
Tehnica 

 
 

30 decembrie 
2024 
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Anexa 3 la HCA nr. 7/23.04.2024 

 

STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR 2024 – 2025 

STUDII UNIVERSITARE DE LICENŢĂ – ÎNVĂŢĂMÂNT LINIAR 

 

 

MEDICINĂ                        ANII I – III 

ASISTENŢĂ MEDICALĂ GENERALĂ      ANII I – IV 

BALNEO - FIZIOKINETOTERAPIE ŞI RECUPERARE         ANII I – III 

RADIOLOGIE ŞI IMAGISTICĂ     ANII I – III 

MEDICINĂ DENTARĂ      ANII I – V  

TEHNICĂ DENTARĂ      ANII I – II 

FARMACIE         ANII I – IV 

NUTRIŢIE ŞI DIETETICĂ      ANII I – III 

COSMETICĂ MEDICALĂ ȘI TEHNOLOGIA  
PRODUSULUI COSMETIC      ANII I - II 
 
 

SEMESTRUL I 

 
30 septembrie 2024 – 20 decembrie 2024 = activitate didactică (12 săptămâni)  

23 decembrie 2024 – 3 ianuarie 2025 = vacanţă de Crăciun (2 săptămâni) 

6 ianuarie 2025 – 17 ianuarie 2025 = activitate didactică (2 săptămâni) 

20 ianuarie 2025 – 14 februarie 2025 = sesiune de examene (4 săptămâni) 

17 februarie 2025 – 21 februarie 2025 = vacanţă intersemestrială (1 săptămână) 

 

SEMESTRUL II 

 
24 februarie 2025 –  6 iunie 2025 = activitate didactică (14 săptămâni +1 săptămână                                                     

         vacanţa de Paşti: 21 - 25 aprilie 2025) 

9 iunie 2025 – 4 iulie 2025  = sesiune de examene (4 săptămâni) 

 

Sesiuni de reexaminări 
 
MEDICINĂ                         ANII I – III 

ASISTENŢĂ MEDICALĂ GENERALĂ      ANII I – III 

BALNEO - FIZIOKINETOTERAPIE ŞI RECUPERARE         ANII I – II 

RADIOLOGIE ŞI IMAGISTICĂ     ANII I – II 

MEDICINĂ DENTARĂ      ANII I – V  
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TEHNICĂ DENTARĂ      ANII I – II 

FARMACIE        ANII I – IV 

NUTRIŢIE ŞI DIETETICĂ     ANII I – II 

COSMETICĂ MEDICALĂ ȘI TEHNOLOGIA  
PRODUSULUI COSMETIC      ANII I - II 

 
14 iulie 2025 – 18 iulie 2025 = sesiune de reexaminare I  

15 septembrie 2025 – 19 septembrie 2025 = sesiune de reexaminare II  

 

Pentru : 

 
ASISTENŢĂ MEDICALĂ GENERALĂ      ANUL IV 

RADIOLOGIE ŞI IMAGISTICĂ     ANUL III 

BALNEO - FIZIOKINETOTERAPIE ŞI RECUPERARE         ANUL III 

 

8 iulie 2025 – 11 iulie 2025 = sesiune de reexaminare I  

15 iulie 2025 – 18 iulie 2025 = sesiune de reexaminare II  

 

21 iulie 2025 - 26 septembrie 2025 = vacanța de vară 

*Numărul de săptămâni de practică de specialitate şi perioada în care se desfăşoară pe parcursul vacanţei 

de vară sunt diferite pentru fiecare an de studiu şi specialitate. 

 

La Facultatea de Medicină practica clinică de specialitate se desfășoară între 7.07.2025 - 19.09.2025 și 

poate să înceapă în orice zi de luni din perioada mai sus menționată. 

 

La Facultatea de Medicină Dentară studenții efectuează practica de specialitate pe perioada vacanței 

de vară conform numărului de ore prevăzut, pentru fiecare an de studiu, în planul de învățământ. 

 

La Facultatea de Farmacie studenții efectuează practica de specialitate pe perioada vacanței de vară 

conform numărului de ore prevăzut, pentru fiecare an de studiu, în planul de învățământ. 

 

Septembrie 2025 = susţinerea examenului de licenţă pentru programele de studiu: Medicină - limba română, 

Asistență medicală generală, Balneofiziokinetoterapie și recuperare, Radiologie și Imagistică, Nutriţie şi 

Dietetică. 

 

 

MEDICINĂ ANII IV, V şi VI 

(modular 36 săptămâni, din care 30 săptămâni activitate didactică şi 6 săptămâni 

perioadă de examinare cumulate) 

 

SEMESTRUL I 

 
Modul I  

30 septembrie 2024 – 22 noiembrie 2024 = activitate didactică (8 săptămâni)  

25 noiembrie 2024 – 29 noiembrie 2024 = sesiune de examene (1 săptămână)  
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Modul II 

2 decembrie  2024 – 20 decembrie 2024= activitate didactică (3 săptămâni) 

23 decembrie 2024 – 3 ianuarie 2025 = vacanţă de Crăciun (2 săptămâni) 

6 ianuarie 2025 – 7 februarie 2025 = activitate didactică (5 săptămâni) 

10 februarie 2025 – 14 februarie 2025 = sesiune de examene (1 săptămână) 

17 februarie 2025 – 21 februarie 2025 = vacanţă intersemestrială  (1 săptămână) 

 

SEMESTRUL II 

 

Modul III  

24 februarie 2025 – 18 aprilie 2025 = activitate didactică (8 săptămâni) 

21 aprilie 2025 – 25 aprilie 2025 = vacanţă de Paști (1 săptămână) 

28 aprilie 2025 – 2 mai 2025 =  sesiune de examene (1 săptămână)  

 

Modul IV 

5 mai 2025 – 27 iunie 2025 =  activitate didactică (8 săptămâni) 

30 iunie 2025 – 4 iulie 2025 = sesiune de examene (1 săptămână ) 

 

Practica clinică de specialitate se desfășoară între 7.07.2025 - 19.09.2025, și poate să înceapă în orice zi de 

luni din perioada mai sus menționată. 

 

14 iulie 2025 – 18 iulie 2025 = sesiune de reexaminare I - MEDICINĂ ANII IV și V 

15 septembrie 2025 – 19 septembrie 2025= sesiune de reexaminare II – MEDICINĂ ANII IV și V 

 

8 iulie 2025 – 11 iulie 2025  = sesiune de reexaminare I – MEDICINĂ ANUL VI 

15 iulie 2025 – 18 iulie 2025 = sesiune de reexaminare II – MEDICINĂ ANUL VI 

 

Iulie 2025 = susţinerea examenului de licenţă – Program de studiu Medicină – limba engleză și 

franceză.  

Septembrie 2025 = susţinerea examenului de licenţă – Program de studiu Medicină – limba română  

 

 

MEDICINĂ DENTARĂ ANUL VI – ÎNVĂŢĂMÂNT LINIAR 

TEHNICĂ DENTARĂ ANUL III - ÎNVĂŢĂMÂNT LINIAR 

 

SEMESTRUL I 

 

30 septembrie 2024 – 20 decembrie 2024 = activitate didactică (12 săptămâni)  

23 decembrie 2024 – 3 ianuarie 2025  = vacanţă de Crăciun (2 săptămâni) 

06 ianuarie 2025 – 17 ianuarie 2025 = activitate didactică (2 săptămâni) 

20 ianuarie 2025 – 14 februarie 2025 = sesiune de examene (4 săptămâni) 
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17 februarie 2025 – 21 februarie 2025 = vacanţă intersemestrială (o săptămână) 

 

SEMESTRUL II 

 
24 februarie 2025 – 06 iunie 2025 = activitate didactică (14 săptămâni + 1 săptămână 

                                                           vacanţa de Paşti; 21 - 25 aprilie 2025) 

9 iunie 2025 – 4 iulie 2025 = sesiune de examene (3 săptămâni) 

 

8 iulie 2025 – 11 iulie 2025 = sesiune de reexaminări I 

15 iulie 2025 – 18 iulie 2025 = sesiune de reexaminări II 

 

21 iulie 2025 - 25 iulie 2025 = susținerea examenului de licență Program de studiu Medicină Dentară 

limba engleză și franceză. 

Septembrie 2025 = susținerea examenului de licență Program de studiu Medicină Dentară limba 

română și Program de studiu Tehnică Dentară. 

 

 

FARMACIE ANUL V – ÎNVĂŢĂMÂNT LINIAR 

 

SEMESTRUL I 

 
30 septembrie 2024 – 20 decembrie 2024 = activitate didactică (12 săptămâni)  

23 decembrie 2024 – 03 ianuarie 2025 = vacanţă de Crăciun (2 săptămâni) 

06 ianuarie 2025 – 17 ianuarie 2025 = activitate didactică (2 săptămâni) 

20 ianuarie 2025 – 14 februarie 2025 = sesiune de examene (4 săptămâni) 

17 februarie 2025 – 21 februarie 2025 = vacanţă intersemestrială (1 săptămână) 

 

SEMESTRUL II 

 
24 februarie 2025 –22 august 2025 = stagiu în farmacie (26 săptămâni)  

9 iunie 2025 – 04 iulie 2025  = sesiune de examene (4 săptămâni) 

 

8 iulie 2025 – 11 iulie 2025 = sesiune de reexaminare 1  

15 iulie 2025 – 18 iulie 2025 = sesiune de reexaminare 2  

 

Septembrie 2024 - susţinerea examenului de licenţă, sesiunea 1 
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STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT 

 

FACULTATEA DE MEDICINĂ 

FACULTATEA DE MEDICINĂ DENTARĂ 

FACULTATEA DE FARMACIE 

 

SEMESTRUL I 

 
30 septembrie 2024 – 20 decembrie 2024 = activitate didactică (12 săptămâni)  

23 decembrie 2023 – 3 ianuarie 2025 = vacanţă de Crăciun (2 săptămâni) 

6 ianuarie 2025 – 17 ianuarie 2025 = activitate didactică (2 săptămâni) 

20 ianuarie 2025 – 14 februarie 2025 = sesiune de examene (4 săptămâni) 

17 februarie 2025 – 21 februarie 2025 = vacanţă intersemestrială (1 săptămână) 

 

SEMESTRUL II 

 
24 februarie 2025 –  6 iunie 2025 = activitate didactică (14 săptămâni +1 săptămână 

                                                    vacanţa de Paşti; 21 - 25 aprilie 2025) 

9 iunie 2025 – 4 iulie 2025 = sesiune de examene (4 săptămâni) 

 

8 iulie 2025 – 11 iulie 2025 = sesiune de reexaminare I 

15  iulie 2025 – 18 iulie 2025 = sesiune de reexaminări II 

    

21 iulie 2025 – 26 septembrie 2025 = vacanță de vară 

 

Septembrie 2025  = susținerea disertațiilor sesiunea I, Facultatea de Medicină 

      = susținerea tezei de disertație, Facultatea de Medicină Dentară 

 

Iulie 2025 = susținerea disertațiilor sesiunea I doar pentru programul de studii universitare de masterat 

Nutriția și Calitatea Vieții  - 2 ani, Facultatea de Farmacie 

Septembrie 2025 = susținerea disertațiilor sesiunea I pentru restul programelor de studii universitare de 

masterat, Facultatea de Farmacie 
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EXAMENE ŞI CONCURSURI 

 
10 februarie 2025 – 14 februarie 2025 = susţinerea examenului de licenţă sesiunea II pentru absolvenții 2024 

10 februarie 2025 – 14 februarie 2025 = susţinerea disertațiilor II  

 

Septembrie 2025  

15 septembrie 2025 – 26 septembrie 2025 = înscriere și admitere la programele de studii universitare de 

masterat 

 

 
ALTE  EVENIMENTE 

 

23 - 27 septembrie 2024 = seminarul de integrare a studenților admiși în anul I  
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ŞCOALA DOCTORALĂ 
2024-2025 

STRUCTURA ANULUI DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
 
 
Principii: 

 Activitate didactică 28 săptămâni 

 Metodologia cercetării se desfăşoară liniar 

 Celelalte discipline se studiază modular 

 

Admitere doctorat: 

09-13 septembrie 2024 – înscrierea candidaţilor 

20-27 septembrie 2024 – concurs de admitere 

1 octombrie 2024 – înmatricularea doctoranzilor 

 

Examenele de competență lingvistică se susţin la Disciplina Limbi moderne a universităţii, str. Pasteur  nr. 

6, după cum urmează: 

 Limba engleză: 

o miercuri, 10 iulie 2024, ora 10.00 

o marți, 10 septembrie 2024, ora 10.00 

o miercuri, 11 septembrie 2024, ora 10.00 

o joi, 12 septembrie 2024, ora 10.00 

 Limba franceză:  

o miercuri, 10 iulie 2024, ora 10.00 

o miercuri, 11 septembrie 2024, ora 14.00 

 Limba germană: miercuri, 11 septembrie 2024, ora 12.00 

 Limba română: joi, 12 septembrie 2024, ora 10.00 

 

 07 octombrie 2024 – 23 mai 2025 – activităţile de învăţământ ale anului de pregătire universitară 

avansată cu: 

 vacanţă de Crăciun în perioada: 16.12.2024 - 05.01.2025 

 vacanţă de Paşte: 14.04.2025 - 27.04.2025 

 26 - 30 mai 2025 – sesiune unică de restanţe 

 Calendarul de susţinere a proiectelor de cercetare pentru doctoranzii care au promovat anul de 

pregătire universitară avansată: 

 02 – 06 iunie 2025 – depunerea cererilor cu  titlurile proiectelor şi comisia de îndrumare 

 12 – 25 iunie 2025 – susţinerea proiectelor de cercetare 
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Anexa 4 la HCA nr. 8/23.04.2024 
 
 

Metodologie de admitere la studii postuniversitare de rezidențiat a 

 cetăţenilor din state terţe UE pentru anul 2025 

Prezenta metodologie stabilește criteriile generale de admitere la studii postuniversitare de 

rezidențiat și are la bază următoarele acte normative: 

- Legea învățământului superior – legea 199/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordinul nr. 3473/17.03.2017, privind aprobarea Metodologiei de primire la studii şi şcolarizare a 
cetăţenilor străini începând cu anul şcolar/universitar 2017 – 2018; 

- Ordonanţa nr. 18 din 29 august 2009 privind organizarea şi finanţarea rezidenţiatului, cu 
completările și modificările ulterioare; 

- Ordonanţa nr. 22 din 29 august 2009 privind stabilirea cuantumului minim al taxelor de 
şcolarizare, în valută, a cetăţenilor care studiază pe cont propriu în România, din state care nu sunt 
membre ale Uniunii Europene, precum şi din cele care nu fac parte din Spaţiul Economic European 
şi din Confederaţia Elveţiană; 

- Carta Universității; 

- Regulamentul de organizare a studiilor de specializare prin rezidențiat al universității; 

- Hotărârile CA și/sau Senat privind admiterea la studii de rezidențiat pentru cetățenii din state terțe 
UE; 

- Anexa Taxe valabilă pentru anul universitar 2024-2025 la UMF Cluj-Napoca. 

 

Art. 1 Prevederi generale 

Medicii, medicii dentiști și farmaciștii cetățeni ai unui alt stat decât statele membre ale 

Uniunii Europene, statele aparținând Spațiului Economic European sau Confederației Elvețiene pot 

efectua specializare în rezidențiat prin Ministerul Educației și Ministerul Sănătății cu respectarea 

prevederilor legale, în una dintre specialitățile prevăzute în Nomenclatorul specialităților medicale, 

medico-dentare și farmaceutice pentru rețeaua de asistență medicală.  
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Numărul de locuri de pregătire se stabilește de către coordonatorii de rezidențiat pentru 

fiecare specialitate. În situația în care numărul cererilor depășește numărul locurilor de pregătire, 

coordonatorul de rezidențiat va forma o comisie la nivelul disciplinei, care va face o selecție a 

cererilor în baza unor criterii stabilite de comisie și anunțate candidaților (media obținută la 

examenul de licență, notele obținute la materiile relevante pentru specializarea la care solicită 

înscrierea, CV, interviu, etc.). 

Specializarea în România se face doar in limba română şi se derulează pe perioade 

între 3 şi 6 ani, potrivit Nomenclatorului specialităţilor medicale, medico-dentare şi farmaceutice, 

pentru reţeaua de asistenţă medicală. Specializarea se face cu respectarea duratei și 

curriculumului de pregătire prevăzute pentru rezidențiatul în specialitatea respectivă în România. 

Examenul de specialitate se organizează de către Ministerul Sănătății, la sfârșitul 

specializării, cu respectarea condițiilor prevăzute pentru finalizarea rezidențiatului, în sesiune 

comună cu cetăţenii români (de 2 ori pe an, primăvara și toamna). Prin promovarea examenului de 

specialitate  se obţine certificatul de medic specialist. 

Cetăţenii străini din state terţe UE cu diplome de absolvire în străinătate sunt înscrişi în 

învăţământul postuniversitar de rezidențiat doar după absolvirea anului pregătitor de limba română. 

Lista instituțiilor de învățământ superior acreditate care organizează anul pregătitor de limba 

română pentru cetățenii străini, se găsește pe site-ul Ministerului Educației (www.edu.ro).  

Pregătirea în rezidențiat începe la 1 ianuarie 2025.  

Taxa de studii este de 7000 euro/an.  

Art. 2 Dosarul de candidatură 

Dosarele de aplicație se depun personal la Departamentul Studenți Internaționali, str. Gh. 

Marinescu nr. 23 parter, camera 1, în perioada 01-18 octombrie 2024.  

Dosarul de candidatură cuprinde următoarele documente: 

 Cererea prin care se solicită admiterea la studii postuniversitare de rezidențiat, cu 

aprobarea prealabilă a coordonatorului de rezidențiat și a prorectorului responsabil, 

Anexa nr. 1. Lista programelor de studii postuniversitare și a coordonatorilor de rezidențiat 

se găsește pe site-ul universității, www.umfcluj.ro.  

http://www.edu.ro/
http://www.umfcluj.ro/index.php/ro/documente-specifice?download=811:anexa-1-cetateni-nonue
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 Cererea de eliberare a Scrisorii de acceptare la studii completată la toate rubricile, un 

exemplar, Anexa nr. 2 (trilingvă). 

 Diploma de bacalaureat - copie şi traducere legalizată, autentificată de către autorităţile 

de resort din ţara emitentă; 

 Diploma de licență/Adeverință de licență pentru promoția ultimului an, eliberată de o 

instituție de învățământ superior din România - copie legalizată a acesteia. 

Dacă documentul original este eliberat de instituții de învățământ superior din alte state - 

copie şi traducere legalizată, autentificată de către autorităţile de resort din ţara emitentă. 

 Foaia matricolă (supliment la diplomă) eliberată de o instituție de învățământ superior din 

România - copie legalizată a acesteia.  

Dacă documentul original este eliberat de instituții de învățământ superior din alte state - 

copie şi traducere legalizată, autentificată de către autorităţile de resort din ţara emitentă. 

 Certificatul de naștere  - copie şi traducere legalizată. 

 Documentul care atestă domiciliul stabil în străinătate – copie simplă. 

 Pașaport NON-UE, paginile 1,2,3,4. Pașaportul trebuie să fie valabil cel puțin 9 luni de la 

data depunerii dosarului – copie simplă. 

 Certificatul medical (într-o limbă de circulație internațională) care să ateste faptul că 

persoana ce urmează a se înscrie la studii nu suferă de boli contagioase ori alte afecțiuni 

incompatibile cu viitoarea profesie – copie simplă. 

 Atestatul de absolvire a anului pregătitor de limbă română**/Certificatul de competenţă 

lingvistică/Rezultatul testului de cunoştinţe lingvistice pentru cetăţenii străini, absolvenţi cu 

diplomă de licenţă, în profil medico-farmaceutic uman, obţinută la programele de studii cu 

predare în limbi străine, în România –  copie simplă. 

 4 fotografii mărimea ¾ cm. 

*Fotocopiile după actele de studii și actul de naștere eliberate de state terţe UE trebuie 

vizate spre autentificare de către Ministerul Afacerilor Externe şi Ambasada României din ţara 

emitentă sau autentificate cu Apostila de la Haga (după caz). 

**La înscrierea la programe de studii cu predare în limba română sunt exceptate de la 

obligația de a prezenta certificatul de absolvire a anului pregătitor persoanele care prezintă acte de 

studii româneşti (diplome şi certificate) sau acte de studii atestând cel puţin patru ani de studii 

consecutivi urmaţi într-o instituţie de învăţământ superior acreditată din sistemul național din 

România. 

Art. 3 Procedura de aplicație 
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UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, prin Departamentul Studenți Internaționali, verifică 

dosarul și transmite documentele necesare  Ministerului Educației – Direcția Generală Relații 

Internaționale și Afaceri Europene în vederea eliberării Scrisorii de acceptare la studii.  

Departamentul Studenți Internaționali va înștiința candidații cu privire la eliberarea 

Scrisorilor de Acceptare la studii, demersurile necesare obținerii vizei de studii tip D, achitarea 

taxei de studii (7000 Euro/an) și înscrierea la universitate. 

La înscriere, candidații vor prezenta documentele din dosarul de candidatură, în original și 

copie, legalizate de autorităţile de resort din ţara emitentă. Documentele eliberate de instituții din 

state terțe UE trebuie vizate spre autentificare de către Ministerul Afacerilor Externe și Ambasada 

României din țara emitentă sau apostilate cu Apostila de la Haga. Documentele eliberate de 

instituții din state UE trebuie autentificate potrivit legislației în vigoare din țara de proveniență.  
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Anexa 5 la HCA nr. 9/23.04.2024 

 

 

Prevederi privind acceptarea condiționată la admitere a absolvenților învățământului liceal 

din sisteme internaționale acreditate și recunoscute de Ministerul Educației din anul 

absolvirii studiilor liceale 

 

 

Dispoziții generale 

 

Art. 1  

Absolvenții învățământului liceal din sisteme internaționale acreditate și recunoscute de Ministerul 

Educației au dreptul de a participa la procesul de admitere la programe de studii universitare de 

licență organizate de Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, din 

anul absolvirii studilor liceale. 

 

Art. 2  

Absolvenții învățământului liceal din sisteme internaționale acreditate și recunoscute de Ministerul 

Educației, din anul absolvirii studiilor liceale, vor respecta procedurile de înscriere la admiterea la 

studii universitare de licență, conform Regulamentului de organizare şi desfăşurare a concursului 

de admitere în ciclul de studii universitare de licenţă. 

 

Înscrierea candidaților 

 

Art. 3  

Pentru înscrierea la admiterea la studii universitare de licență în cadrul Universității de Medicină și 

Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, candidații care primesc rezultatele finale la absolvirea 

studiilor liceale ulterior termenului final de înscriere, vor prezenta o adeverință eliberată de liceul 

absolvit, cu situația provizorie completă a rezultatelor obținute la finalizarea studiilor, precum și 

foaia matricolă. 

 

Art. 4  

Echivalarea notelor se realizează conform Grilei de echivalare a notelor, Anexă a Ordinului nr. 

3223/2012, pentru aprobarea Metodologiei de recunoaştere a perioadelor de studii efectuate în 

străinătate. 

 

Art. 5  

În procesul de admitere, rezultatele provizorii obținute la finalizarea studiilor vor fi echivalate și 

luate în considerare ca medie la bacalaureat. Similar, rezultatul provizoriu obținut de candidat la o 

anumitǎ disciplinǎ, va fi echivalat și luat în considerare ca notă pentru acea disciplinǎ. 
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Înmatricularea candidaților 

 

Art. 6  

Candidatul admis va fi înmatriculat, urmând să aducǎ, în maximum 6 luni de la admitere, diploma 

echivalentă de bacalaureat internațional, eliberată de unități de învățământ liceal din sisteme 

internaționale acreditate și recunoscute de Ministerul Educației. 

 

Art. 7  

În situația în care candidatul admis și înmatriculat nu depune diploma echivalentă de bacalaureat 

internațional în termenul prevǎzut la art. 6, acesta este exmatriculat, de drept.  Taxa achitată în 

vederea confirmării locului este nerambursabilă. 

 

 

Dispoziții finale 

 

Art. 8  

Prezentele dispoziții vor fi aplicabile pentru admiterea la studii universitare de licență începând cu 

anul 2024, în cadrul Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca. 

 

 

Legislație 

 

Legea învățământului superior 199/2023 cu modificārile şi completãrile ulterioare, 

Ordinul Ministrului Educației 3693/2024 privind organizarea admiterii în învǎțǎmântul superior în 

ciclurile de studii universitare de scurtǎ duratǎ, de licență, de masterat și de doctorat, 

Ordinul nr. 3223/2012, pentru aprobarea Metodologiei de recunoaştere a perioadelor de studii 

efectuate în străinătate. 

Carta Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, 

Regulamentul de organizare şi desfăşurare a concursului de admitere în ciclul de studii 

universitare de licenţă, 

Regulament de organizare și desfășurare a activității didactice în ciclul de studii universitare de 

licență. 
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Anexa 6 la HCA nr. 15/23.04.2024 
 
 

 

 

CALENDARUL CONCURSULUI DE ADMITERE PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2024 – 2025 
 

 

Înscrierea candidaților va avea loc în perioada 1 iulie – 18 iulie 2024 astfel: 

1 iulie – 17 iulie 2024, de luni până vineri în intervalul orar 800 – 1600 

13 iulie 2024 în intervalul orar 800 – 1600 

18 iulie 2024 în intervalul orar 800 – 1200  

19 iulie 2024 - afișarea listelor cu candidații înscriși și repartizarea acestora pe săli; 

21 iulie 2024 - examen scris de admitere; 

21 iulie 2024 - contestații la întrebări în intervalul de două ore de la încheierea 

probei de concurs; 

22 iulie 2024 - afișarea rezultatelor 

22 iulie 2024 - în intervalul orar 900 – 1300, contestaţii la notă 

23 iulie 2024 - afişarea rezultatelor finale după contestaţii 

29 iulie - 9 august 2024 - confirmarea locurilor 

 

 

A doua sesiune de examen – septembrie (datele exacte se stabilesc, anual, prin hotărâre a 

Senatului  sau a Consiliului de Administraţie prin delegare de către Senat) - se poate 

organiza numai dacă, după prima sesiune, rămân locuri neocupate. 

 



MINISTERUL EDUCAȚIEI 
UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE “IULIU HAȚIEGANU” CLUJ-NAPOCA 

                                                                                                                                                                    _ 

 

 

CONSILIU DE ADMINISTRAȚIE 

 
400012 Cluj-Napoca, România 
str. Victor Babeş nr. 8 
Tel: +40-264-406841 
Fax:+40-264-594289 
E-mail: rectoratumf@umfcluj.ro 
 
www.umfcluj.ro 

 
 

 

  
 

1 
 

Anexa 7 la HCA nr. 16/23.04.2024 

 

 

UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ŞI FARMACIE 

„IULIU HAŢIEGANU” CLUJ - NAPOCA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

REGULAMENT DE ACTIVITATE PROFESIONALĂ A STUDENȚILOR 
(ACTIVITATE DIDACTICĂ) 

 
 
 
 
 
 
 

COD 21-0-15-ROL 
 Funcția, Nume și 

prenume 

Data Semnătură 

Elaborat: Prorector didactic, 

prof. dr. Carmen 

Mihaela Mihu 

  

Vizat Oficiul 

Juridic: 

Șef Of. Jr. Iulia 

Loredana Szakacs 
 

 

Aprobat : Senatul universității   

Data intrării în 

vigoare: 

 
 

 

Data retragerii:    
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CUPRINS 

 

 

 

Capitolul I. Principii generale  

Capitolul II. Studentul 

Capitolul III.   e    i e şi ob i a ii e     en i o   

Capitolul IV. Drepturile şi ob i a ii e cadrelor didactice 

Capitolul V. O  aniza ea ac ivi ății  i ac ice  

Capitolul VI. Înma  ic  a ea, în c ie ea  a     ii,  eînma  ic  a ea 

Ca i o    VII. Mobi i a ea aca emică a     enți o  

Ca i o    VIII. Înma  ic  a ea     enți o  in e naționa i veniți   in   o  ame e E a m  +, SEE, 

în ca     a  o    o  ame  a  aco    i  e mobi i a e 

Capitolul IX. Planul de învă ămân , creditele   an fe abi e,   omova ea în an    e io  

Ca i o     .  c ivi a ea   ofe iona ă.   ecven a 

Ca i o     I. Eva  a ea  e fo man e o . Examina ea     enți o   

Capitolul XII. Anul complementar. Prelungirea me ica ă a șco a i ății 

Capitolul XIII. În  e   e ea studiilor. Mobilitatea aca emică in e nă  efini ivă (Transferul). 

 ban on   şco a . Retragerea de la studii.  

Capitolul XIV. Repartizarea locurilor de studiu bugetate în f nc ie de  e fo man e e 

    en i o  în   oce     i ac ic 

Capitolul XV.  Recompense şi  anc i ni  

Ca i o     VI.  i  oziții fina e 

 

Anexe ale Regulamentului de activitate profe iona ă a     enți o  
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Capitolul I. Principii generale 

 

Art. 1. În  nive  i a ea  e Me icină și  a macie  I  i   ație an     en mi ă în con in a e 

 M I   a   nive  i a e , în  ea a ac ivi a e  i ac ică se  e fășoa ă în baza prevederilor 

Con  i  ției României și ale Legii Învățămân    i    e io  n .         , a e Ca  ei 

 nive  i a e,   ec m și a ce o  a  e ac e no ma ive naționa e ca e vizează învățămân    

superior. 

 

Art. 2. Prezentul regulament  efineş e  e a ii e profesionale care guve nează activitatea 

 i ac ică,   abi i e în  e     en ii ciclului de  icen ă, ai cic    i coma a   e  icență și ma  e a  

  en mi i în continuare     en i) şi UMFIH. 

 

Art. 3. Activitatea  i ac ică la UMFIH în cic   i e menționa e  a    .  e  e organiza ă pe 

fac   ăți și   o  ame  e     ii    ecia iză i . 

 

Art. 4. Studiile universitare de masterat și doctorat la UMFIH au regulamente proprii. 

 

Art. 5.  M I  a i   ă     enți o   ec noaș e ea c e i e o  obțin  e în  nive  i a e, în a  e 

 nive  i ăți  omâneș i ac e i a e a  o iza e   ovizo i   a  in e naționa e ca e a  ică  i  em   

 e  ec noaș e e a c e i e o    an fe abi e  ECTS   a  c  ca e exi  ă aco    i  e 

 ec noaș e e. 

 

Art. 6. 

(1) Înain e  e înce e ea an   i  nive  i a , fieca e fac   a e e abo ează Ghidul de studii. 

 Ghi     e     ii c   in e,  e  ân ă e emen e e  e i en ifica e a e in  i  ției,   mă oa e e 

elemente:  

a)  c   ă   ezen a e a     c   ii in  i  ționa e  o  anizaționa e fac   ăți o  și a faci i ăți o  

oferite; 

b)   ezen a ea și ca en a    c     i o  ofe i e  e  e a  amen e fac   ăți; 

c)   oce   i e  e înma  ic  a e; 

d)   ezen a ea  in e ică a   an   i   an  i o   e învățămân  fo ma e a  icabi e în fieca e 

an  e ioa ă  e     ii; 

e) precizarea perioadei/perioadelor din fiecare semestru/an universitar, după caz, în ca e 

 e fac o ți ni  en      ache e  e   i ci  ine o ționa e și fac   a ive c   in e în   an    e 

învățămân  a   eme      i an   i   mă o ; 

f)  e c ie ea  chema ică a fiecă ei  i ci  ine com e ențe și fiecă  i mo    c   in e în 

  an    e învățămân :  en mi ea  o  în  imba  omână și în  imba en  eză;   a       i ci  inei  

mo      i com e enței  ob i a o i , o ționa , fac   a iv ;   eciza ea even  a e o  ce ințe  e 

c noaș e e   omova e   ea abi ă a  no  a  e  i ci  ine; en me a ea   inci a e o  

 ecți ni ca i o e  eme  ez   a e a e învăță ii a e  i ci  inei  mo      i com e enței; 

bib io  afia minima ă ob i a o ie; n mă     e o e  e c     emina    c ă i 
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a  ica ive   oiec a e      i  in ivi  a ;   oce   a  e eva  a e a c noș ințe o   

 e  in e i o  abi i ăți o   examen, co ocvi   a  ve ifica e  e  a c       eme      i ; n mă    

de credite acumulate prin promovare; 

g) elaborarea unui sistem unitar de codificare a disciplinelor la nivelul 

in  i  ții o  o  anizații o    f  nizo i o   oa e faci i a   i iza ea  hi ului. 

(2) Ghidul de studii va fi disponibil pe site-ul UMFIH și pe site-ul fiecă ei fac   ăți, precum și 

 i ă i , disponibil la cerere. 

 

Capitolul II. Studentul 

 

Art. 7.   e ca i a ea  e     en  a   M I   e  oana ca e în e  ineș e  im   an   mă oa e e 

con i ii: 

(1) Este a mi ă la     ii  a cic     e  icență  a  cic    coma a   e  icență și ma  e a ; 

(2) Este înma  ic  a ă definitiv la studii în conformitate cu prevederile legale; 

(3) Semnează contract de studii cu universitatea. 

 

Art. 8. Calitatea de student este a e  a ă prin carnetul de student. 

 

Art. 9. Calitatea de student al  nive  i ă ii se  obân eş e: 

(1) În urma concursului de admitere, în conformitate cu regulamentul de admitere în 

universitate; 

(2) Prin mobilitate  efini ivă (transfer) de la o a  ă in  i   ie de învă ămân  superior ac e i a ă; 

(3) Prin  i  ozi ii ale ministerului de resort; 

(4) Prin mobilitate, de la o a  ă in  i   ie de învă ămân  superior, pentru o  e ioa ă de 

timp  imi a ă; 

(5) Prin  eînma  ic  a e, în con i ii e prezentului regulament. 

 

Art. 10. Calitatea de student al  nive  i ă ii se pierde: 

(1) La absolvirea ciclului de studii; 

(2) Prin retragere de la studii; 

(3) Prin exmatriculare; 

(4) Pe perioada în  e   e ii studiilor. 

 

 

Capitolul III.   Drepturile                            

 

Art.11. S   en ii a    mă oa e e drepturi: 

(1) Să beneficieze de procesul de instruire   evăz   în planul de învă ămân  al programului 

 e     ii  a ca e e  e înma  ic  a ; 

(2) Să utilizeze baza ma e ia ă a  nive  i ă ii (laboratoare, amfiteatre,  ă i de curs şi 

 emina ii,  ă i  e   o   e c.  în confo mi a e c    an    e învă ămân ; 
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(3) Să aibă acces la alte servicii legate de procesul de învă ămân  (biblioteca,  ă i de 

 ec   ă ,  e ac ivi a ea   o  ivă, c     a ă,  ocia ă,  e o ien a e   ofe iona ă şi  e con i ie e 

în ca ie ă, o  aniza e  e  nive  i a e; 

(4) Să participe la ac ivi ă i e didactice     imen a e în conformitate cu regulamentele în 

vigoare; 

(5) Să solicite  nive  i ă ii în  e   e ea me ica ă sau din alte motive a studiilor, în 

confo mi a e c   e   amen e e în vigoare; 

(6) Să beneficieze de loc de studii bugetat, în con i ii e  e   amen    i de fa ă; 

(7) Să   imea că burse de studii, ajutoare sociale şi alte forme de sprijin social, în 

confo mi a e c  ac e e no ma ive în vi oa e; 

(8) Să beneficieze de a i  en ă me ica ă, consiliere   iho o ică și   oma o o ică   a  i ă, în 

conformitate cu prevederile legale; 

(9) Să fie cazat în cămine e  nive  i ă ii şi  ă ia masa la restaurantul     en e c, în con i ii e 

  abi i e  e  e  emen ă i e in  i   iona e   o  ii; 

(10) Să beneficieze de locuri   bven iona e în taberele     en eş i conform regulamentului în 

vigoare; 

(11) Să beneficieze de programele naționa e și in e na iona e de mobi i ă i     en eş i, în 

con i ii e   abi i e  e con  ce ea  nive  i ă ii; 

(12) Să a ea ă şi  ă fie ales de că  e     en i în Consiliul fac   ă ii şi Senatul  nive  i ă ii în 

con i ii e   abi i e  e  e   amen e e  nive  i ă ii şi  e Ca  a  nive  i a ă;  ă facă  a  e  in 

comi ii e Con i i   i fac   ății  a  a e Sena    i  nive  i ății 

(13) Să facă parte din o  aniza ii     en eş i, profesionale, culturale, etc., legal constituite; 

(14) Să îşi exprime opinia în orice   ob emă care   iveş e viața  nive  i a ă și com ni a ea 

aca emică fă ă  e   ic ii şi fă ă  e e c  i ni; 

(15) Să a en ioneze conducerile disciplinelor şi decanatele cu privire la  eficien e e 

constatate în  e făş  a ea ac    i  i ac ic; 

(16) Să beneficieze  e  oa e   e    i e ca e  ec     in ca i a ea  e     en  n mai  en    

 e ioa e e  en    ca e a achi a   axe e şco a e, în caz   în ca e e  e     en    ă i o   e  axe. 

Neplata taxelor atrage suspendarea drepturilor de     en  şi poate duce la pierderea ca i ă ii 

de student. 

 

Art. 12. S   en ii au   mă oa e e          : 

(1) Să îşi în e  inea că ob i a ii e didactice care le revin, în conformitate cu planul de 

învă ămân ; 

(2) Ob i ații e  i ac ice  e   abi e c în   an  i e  e învățămân  și  e   amen e e fac   ății, 

  n  a  oba e  e Con i i   fac   ății și  e Sena     nive  i a ,  e a  c  a c noș ința 

    enți o   e  a ina de internet a fiecă ei fac   ăți, în Ghidul de studiu ECTS, și se 

com nică de că  e șefii  e  i ci  ină în   ime e  o ă  ă  ămâni  e  a înce e ea fiecă  i 

semestru; 

(3) Să c noa că şi  ă respecte toate regulamentele și co   i e  e con  i ă care   ve nează 

activitatea aca emică în ca      nive  i ă ii.  ec noaş e ea   eve e i o   e   amen e o   a  
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a ho ă â i o      c   i o   e con  ce e n   oa e fi invoca ă   e    c ză şi n   oa e fi ca ză 

 e exone a e  e  ă   n e e; 

(4) Să manife  e  e  ec  fa ă  e memb ii com ni ă ii aca emice;  ă aibă în ca     

 nive  i ă ii   ec m şi în afara acesteia un comportament adecvat statutului lor academic, 

a  fe  încâ   ă n  a  că   b nicio fo mă a in e e ima inii  nive  i ă ii; 

(5) Să îşi achite la timp taxele de şco a iza e şi celelalte ob i a ii financiare stabilite în 

conformitate cu contractul de studiu; 

(6) Să fo o ea că cu   ijă bunurile materiale puse la  i  ozi ia lor în cadrul procesului 

 i ac ic  a  a ac ivi ă i o  conexe. S   en     ă   n e ma e ia   en     i     e i e   o   e. 

(7) Să verifice corectitudinea tuturor documentelor eliberate de serviciile din cadrul 

 nive  i ă ii; 

(8) Să manifeste loialitate față de universitate și față de valorile promovate de aceasta; 

(9) Să semnaleze problemele legate de activitatea aca emică. În cazul în care studenții au 

  ob eme ca e  o e c  ă fie  o  ționa e  a  nem  ț mi i  e a e  e a  ec e e  i ac ic-

e  caționa e,  e vo  a  e a   a  a :    o e  i  e  e ie an, șef   i  e  i ci  ină,   o ecan   i 

 e  on abi  c    ob eme e     ențeș i,  ecan   i,   o ec o    i  i ac ic  a   ec o    i. 

S   enții n  își vo  ex  ima nem  ț mi i e  e  ețe e e  ocia e  a  în   e ă, ci se vor adresa 

in  i  ționa ,  e ca e ie a hică con  ce ii fac   ății sau  nive  i ății,    ă caz. În cazul în care 

problemele nu sunt  o  ționa e de că  e  nive  i a e, aceș ia  e  o  a  e a j   iției. 

 eni  a ea  nive  i ății în   ați     b ic va fi  ancționa ă confo m  e i o  în vi oa e; 

(10) Să  a  ici e ac iv  a   oce     e eva  a e a ac ivi ății  i ac ice în  e i ni e  e eva  a e 

solicitate de universitate. 

 

 

Capitolul IV. Drepturile                cadrelor didactice 

 

Art. 13.  

(1) Drepturile şi ob i a ii e cadrelor didactice, în  e a ie cu activitatea  i ac ică,   n    i   a e 

în: 

a) Carta  nive  i ă ii; 

b)  işa postului; 

c) Codul  e e ică şi  eon o ogie  nive  i a ă; 

d) Contractul de m ncă. 

(2) Ca  e e  i ac ice  i   a e şi a ocia e a e  nive  i ă ii a  ob i a ia  ă c noa că şi  ă 

 e  ec e  oa e  e   amen e e ca e   ve nează ac ivi a ea aca emică în ca      nive  i ă ii. 

 ec noaş e ea prevederilor regulamentelor sau a ho ă â i o  structurilor de conducere nu 

poate fi invoca ă   e    c ză şi n   oa e fi ca ză  e exone a e  e  ă   n e e. 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

7 
 

Capitolul V. Organizarea  c  v  ăț   didactice 

 

Art. 14. Ordonarea disciplinelor pe semestre, alocarea creditelor  e  i ci  ine, evi enție ea 

formelor de evaluare la fiecare  i ci  ină sunt cuprinse în planul de învățămân  al fiecă  i 

program de studii. Repartizarea ac ivi ăți o  specifice pe discipline și respectiv pe cadre 

didactice se  ea izează prin normarea pe discipline  ea iza ă de decan la  fâ și    fiecă  i an 

universitar  en    an    nive  i a    mă o  și  e  ec iv no me e  i ac ice c   in e în   a e e 

 e f ncții a e departamentelor. 

 

Art. 15.   an    e învățămân  va conține,    ă caz,  i ci  ine f n amen a e,  e  omeni ,  e 

  ecia i a e și com  emen a e,     a e,  a  ân     o , în  i ci  ine ob i a o ii, o ționa e și 

facultative. Planurile de învățămân  și statele de f ncții se e abo ează în acord cu Legea 

Învățămân    i    e io  n .          și c  a  e  e  emen ă i în  omeni , inc   iv ho ă â i e 

Senatului UMFIH. 

 

Art. 16. 

(1) Activitatea  i ac ică a     enți o  se compune din cursuri,   c ă i practice, seminarii, 

  a ii c inice, ac ivi ăți    o ia e,   ac ică  e   ecia i a e,     i  in ivi  a  etc. 

(2)  c ivi a ea  i ac ică  e  e fășoa ă confo m o a    i,  e   ni  ână vine i, în  e o e e 8.00 

și   .  , c   e  ec a ea  im    i  e   c   și a con iții o    ivin    o  amă i e   ecia e  e 

ac ivi ăți   e i ne,  icență e c. . În mod exce ționa , pentru anumite  e ioa e ac ivi ăți, 

programul se  oa e  e făș  a și în zi e e  e  âmbă ă și   minică, cu acordul decanatelor 

fac   ăți o . 

 

Art. 17. Mo    și con iții e  e  ea iza e a ac ivi ăți o   i ac ice  e   evă  în  ișa  i ci  inei. 

La nive    fiecă ei discipline  e   abi e c și con iții e  e  ec  e a e a ac ivi ăți o   i ac ice. 

 

C p       VI. Î m    c      , î  c                ,   î m    c        

 

Art. 18. Î m    c       

(1) Înma  ic  a ea can i ați o   ec a ați a miși în   ma conc      i  e a mi e e se face prin 

 ecizia  ec o    i  nive  i ății. 

(2) La înma  ic  a e se va acorda fiecă  i student un n mă  matricol unic, valabil pentru 

în  ea a  e ioa ă de școlarizare în facultatea în care a fost admis. Aceste numere se aco  ă 

succesiv pentru fiecare serie de     enți pe domeniu/program de     ii  imbă de predare. 

Studentul  eînma  ic  a    in  ecizia  ec o    i, va   imi ace ași n mă  ma  ico    b ca e a 

fo   înma  ic  a  iniția . 

(3) S   enții veniți prin mobilitate  efini ivă (transfer) sau a miși înma  ic  ați în an superior 

vo    imi n mă  ma  ico   nic, confo m   oce   ii  e a  ib i e a n mă    i ma  ico . 

 

Art. 19. 

(1) Pot fi înma  ic  a e la studii doar persoanele care au  obân i  calitatea de student, 
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conform art. 9. 

(2) O  e  oană nu poate fi înma  ic  a ă, în UMFIH, simultan, la  o ă sau mai multe 

programe  e     i   nive  i a e  a învățămân  c  f ecvență,  a nici  n cic    e învățămân . 

 

Art. 20. Înma  ic  a ea la studii se face în urma com  e ă ii, de că  e student, a unui 

dosar  e în c ie e în fac   a e și e  e con i iona ă  e  emna ea con  ac    i  e     ii. 

 

Art. 21.  en        en ii   ă i o i  e  axe, înma  ic  a ea  a     ii e  e con i iona ă  e 

achi a ea  axe o   e şco a iza e, confo m  e   amen e o   nive  i ă ii. 

 

Art. 22. Pentru     en ii ce ă eni    ăini, bursieri ai statului  omân, înma  ic  a ea se face pe 

baza o  in   i nomina  emi   e mini  e     e  e o  , con ec  iv a  obă ii  a e  e 

conducerea  nive  i ă ii. 

 

Art. 23.  en        en ii ce ă eni    ăni ca e     iază în  e im c   axă: 

(1) înma  ic  a ea provizorie se face în baza  i  ozi iei de înma  ic  a e provizorie emi ă 

de Departamentul S   enți In e naționa i şi a scrisorii de acceptare la studii, unde 

este cazul. 

(2) înma  ic  a ea  efini ivă a acestor     en i se face: 

a)    ă  ec noaş e ea şi echivalarea studiilor liceale de că  e ministerul de resort 

b)    ă verificarea şi avizarea dosarului personal al studentului de că  e ministerul de 

resort 

c) în baza ordinului ME de înma  ic  a e  efini ivă 

d) pe baza deciziei rectorului, cu respectarea prevederilor cartei 

 

Art. 24.  o a    com  e  a      en i o  ce ă eni    ăini, în ocmi   a  e a  amen    S   enți 

In e naționa i, e  e   e a   a  ecana     ă ve ifica ea şi aviza ea   i  e că  e mini  e     e 

resort, conform calendarul i a mi e ii  en    an    nive  i a  în c   . 

 

Art. 25. Can i a ii  ec a a i a mişi în an   I  e     ii şi neîn c işi în  e ioa a   abi i ă   in 

ho ă â ea Con i i   i  e a mini   a ie a   nive  i ă ii,  ie     e      e a fi înma  ic  a i. 

 

Art. 26.  Î  c       la studii 

(1) În c ie ea la studii a     en i o  a miși prin concurs de evaluare a  e fo man e o  din 

dosarul personal se face în termen de maximum 30 zile de la înce e ea anului 

universitar. 

(2) Con i i    e a mini   a ie a   nive  i ă ii  oa e  eci e, în  i  a ii exce  iona e, 

prelungirea acestui termen. 

 

Art. 27. La în c ie ea în registrul matricol, studentului i se în ocmeş e dosarul personal 

care cuprinde: 

(1) Pentru ce ă enii  omâni, documentele   evăz  e în Anexa nr. 1; 
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(2) Pentru ce ă enii    ăini, documentele   evăz  e în Anexa nr. 2; 

(3) Pentru     en ii   an fe a i, documentele   evăz  e în Anexa nr. 3; 

(4) Pentru     en ii  eînma  ic  a i, documentele   evăz  e în Anexa nr. 4; 

(5) Pentru     en ii af a i în mobi i ă i, documentele   evăz  e în Anexa nr. 5. 

 

Art. 28. Studentul are ob i ația de a completa dosarul personal, pe în  e   a c      

  o  am   i  e     i , c   oc men e   ivin  mo ifica ea ac  a iza ea info mații o  exi  en e 

(de exemplu: modificarea numelui, domiciliului, că ții  e i en i a e, a  e ă  e e-mai , n mă  

 e  e efon, ce  ifica     e  ece  a   ă in e  i  ă inți o   a     o e  i e c. . Mo ifică i e vo  fi 

a   e  a c noș ința  ec e a ia    i în  e men  e 30 de zile de la producerea acestora. 

 

Art. 29. În c ie ea     en    i în Re i      matricol se face cu numele din certificatul de 

naș e e.   ă  a ea  n i n me    in că ă o ie   a   chimba ea n me  i  a o ție, ho ă â e 

a mini   a ivă  a  ho ă â e j  ecă o ea că  e  chimba e a n me  i) se poate solicita prin 

cere e  c i ă, a  oba ă  e  ecan. În c ie ea     en i o  in e na iona i non-UE se face cu 

n me e  in  aşa o  . 

 

Contractul de studii 

 

Art. 30.  În c ie ea la studii a unui student se face în baza exi  en ei unui contract de studii 

 emna   e că  e  ă ți      en  și  nive  i a e . 

 

Art. 31. 

(1) Contractul de studii cuprinde drepturile şi ob i a ii e studentului şi ale  nive  i ă ii în 

cadrul procesului educativ. 

(2) Contractul de studii   ă la baza stabilirii ob i a ii o  financiare. 

(3) Contractul de studii încheiat în  e student şi universitate în urma admiterii la un program 

 e     ii  nive  i a e n   e  oa e mo ifica în  im    an   i  nive  i a . 

 

Art. 32. 

(1) Ob i a ii e financiare ale studentului sunt stipulate în anexa la contractul de studii 

“Taxe şco a e . 

(2)  nexa  a con  ac     e     ii “Taxe şco a e  e  e  emna ă  e     en   a înce      fiecă  i 

an universitar. 

 

Art. 33. 

(1) În caz  e ne  a ă  a  e men a  axe o   e şco a iza e,     en    înma  ic  a  în  e im c  

 axă achi ă  ena iză i în conformitate cu anexa  a con  ac      e     ii “Taxe şco a e . 

(2) Studentului care nu şi-a achitat la zi taxele şco a e i se     en ă dreptul de a     ine 

examen şi n  i  e e ibe ează ca a o   e examen  ână în momen    c a ifică ii  i  a iei 

financiare. 

(3) Re obân i ea   e    i o   e     en   en    an    nive  i a  în c     e face n mai    ă 
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plata tuturor taxelor aferente. 

 

Art. 34. 

(1) În caz   an  ă ii  a   ezi ie ii con  ac    i  e     ii,   ec m şi  a înce a ea ace   ia   in 

finalizarea studiilor, studentul are ob i a ia de a parcurge procedura de lichidare a datoriilor 

fa ă  e  nive  i a e. 

(2) Documentele din dosarul personal al studentului care se af ă în  i  a ii e   evăz  e la 

alin. (1) al prezentului articol se e ibe ează doar la prezentarea fişei de lichidare cu toate 

rubricile completate. 

 

Art. 35. La în c ie ea  a     ii     enții  emnează și co     e con  i ă. 

 

Art. 36. 

(1) S   enții înma  ic  ați  eînma  ic  ați, veniți   in mobi i a e in e nă  em o a ă  efini ivă,  a 

înce      an   i  nive  i a ,   n  ob i ați  ă încheie contractul de studii (indiferent de  e im   

 e     ii c   a  fă ă  axă  și anexa  axe  a con  ac     e     ii  ână  a    oc omb ie a an   i 

 nive  i a  în c   . 

(2) S   enții ca e  eia      ii e vo  încheia con  ac    an   i  e     i  c  ca e își con in ă 

școlarizarea. 

(3) S   enții ca e n   emnează contractul de     ii și anexa  axe în  e ioa a  e emna ă nu 

vor fi înma  ic  ați. 

 

Art. 37. Î  c       la cursuri. F ș  de î  c      

(1) Înce ân  c  an   II,  n     en  înma  ic  a   a  M I  a e ob i ația  ă  e în c ie  a 

c     i  a înce      fiecă  i an  nive  i a    in com  e a ea fișei  e în c ie e şi  emna ea 

anexei “Taxe  a con  ac    i  e     ii.  işa  e în c ie e  e com  e ează în   ime e    zi e 

ca en a i  ice  e  a înce e ea an   i  nive  i a . 

(2)  ișa de în c ie e și anexa  Taxe  sunt anexe la Contractul de studii. 

(3)  nexa  Taxe  a con  ac    i e  e e abo a ă  e că  e com a  imen    financia  a  

 nive  i ă ii, în baza ho ă â i o  an a e a e Sena    i. 

(4) În cazul  e  ă ii studiilor, în c ie ea în semestrul al doilea se face numai în ace ași an de 

    ii  en    ca e  -a făc   în  e   e ea. 

 

Art. 38. 

(1) La în c ie ea în facultate se e ibe ează fiecă  i student   mă oa e e documente: 

a) ca ne     e     en ; ace  a a e  ă ca i a ea  e     en  a  i   a    i şi e  e viza   a 

înce      fiecă  i an universitar. Decanatele e ibe ează duplicate ale carnetelor de student, în 

caz de  ie  e e  a   e e io a e, con  a co  , c    a a  nei  axe   abi i e  e Sena     M I  în 

anexa  a con  ac     e     ii "Taxe  e școlarizare"; 

b)  e i imația de student pentru reducere cheltuieli de transport; 

c) alte documente specifice fac   ăți o  (ex. Caietul de abi i ăți practice, etc.) sau bibliotecii. 

(2)  ce  e  oc men e  e vizează an a ,  e în  e   a c      ani o   e     i , c  în eplinirea 
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ob i ații o   efe i oa e  a   a a  axe o  și  emna ea fișei  e în c ie e. 

(3) În caz  e   an fe , în  e   e ea     ii o   a  exma  ic  a e,     en ii în ca ză   n  

ob i a i  ă  e  nă  a  nive  i a e ca ne     e     en ,  e i ima ia   e bib io ecă şi,    ă caz, 

 e i ima ia  e transport. 

(4)  e a  amen     e     en i in e naționa i e ibe ează     en i o  ce ă eni    ăini 

 oc men e e nece a e  en     e  emen a ea şe e ii în România. 

(5) În  oc men e e     en    i n    n  a mi e co ec   i, ş e  ă   i şi in  o  ce i  e  a e. 

 ce  e fa  e con  i  ie fa   în ac e   b ice și   n   anc iona e confo m  e ii. 

 

Art. 39. Reînma  ic  a ea     enți o   e efec  ează în baza  nei ce e i, c  aco     

Con i i   i fac   ății, în  imi a ca aci ății  e șco a iza e. Ce e ea  e  e  ne  a  ec e a ia    

fac   ății în in e va     e  im    abi i . Reînma  ic  a ea  e face   in  ecizia  ec o    i,    ă 

plata taxei de  eînma  ic  a e. 

 

Art. 40. 

Reînma  ic  a ea     enți o  se  ea izează  e  ec ân  prevederile art 37.  

(1) un student exmatriculat în an terminal, care are cel   țin o  e  anță, se va  eînma  ic  a 

în an  e   ație; 

(2)     enții exma  ic  ați pentru neachitarea taxei de școlarizare se supun ace o ași 

prevederi  e  a   nc e e  ,  ,      ă  a c   e ea   oce   i o   e  eînma  ic  a e; 

(3) studentul exmatriculat pentru abateri disciplinare și/sau încă ca ea codului de e ică nu 

mai  oa e fi  eînma  ic  a  în  M I . 

 

Art. 41. 

(1) S   enții ca e a  fo   exma  ic  ați a  ob i ația,  a  eînma  ic  a e,  ă în e  inea că 

ce ințe e  ez   a e în   ma mo ifică ii   an  i o   e învățămân , a  icân  -se sistemul 

european de credite transferabile. 

(2) Rec noaș e ea  i ci  ine o   e face  e că  e o comi ie con  i  i ă în ace    en , la nivel 

 e fac   a e, c  ve ifica ea i en i ății  e c   ic  ă,  en    fieca e  i ci  ină, în  e momen    

  omovă ii examen   i și momen     eînma  ic  ă ii. 

(3)  cea  ă exi ență e  e va abi ă și în  i  ația în ca e     en    e  e în c i , în mo   e e a , 

în ace ași an  e     ii. 

 

Capitolul VII. Mobilitate   c   m că         ț     

 

Art. 42.  M            c   m că 

(1) Potrivit legii,                        e  ezin ă   e         en i o   e a  i  e  ec noaș e 

c e i e e   an fe abi e  obân i e, în con i ii e  e ii,  a a  e in  i   ii  e învă ămân     e io  

ac e i a e  in  a ă  a   in    ăină a e. Mobi i a ea aca emică  oa e fi in e nă  a  

in e na iona ă,  e  ec iv  efini ivă  a   em o a ă,  en     oa e fo me e  e învă ămân . 

(2) Mobi i a ea aca emică  e  oa e efec  a ca   ma e a  eme     i     en    i, c  

în e  ini ea  im   ană a   mă oa e o  con iții: 
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a) exi  ența unor acorduri in e in  i  ționa e; 

b) acceptul in  i  ții o  de învățămân  superior acreditate,    ă caz, de   oveniență, 

respectiv primitoare; 

(3) Acceptul in e in  i  ționa  con  ă în completarea și semnarea cererii - tip de mobilitate, 

astfel: 

a) studentul depune cererea de mobilitate la in  i  ția de învățămân  superior unde 

 o eș e mobi i a ea, în ve e ea obține ii acce     i; 

b)    ă obține ea acce     i  e mobi i a e,     en     o ici ă mobi i a e in  i  ției  e 

învățămân     e io   n e e  e înma  ic  a ; 

c) in  i  ția de învățămân  superior care acce  ă mobilitatea  emnează prima cererea de 

mobi i a e a     en    i, a oi  emnează in  i  ția  e  a ca e   eacă     en   ; 

d) în cerere sunt trecute și con iții e în care are loc mobilitatea. 

 

Art. 43. Mobilitatea  c   m că       ă   mp    ă 

(1) Studentul poate beneficia de mobilitate aca emică  em o a ă in e nă în  e  o ă in  i  ții 

 e învățămân     e io  ac e i a e. 

(2) Mobi i a ea aca emică in e nă  em o a ă   in   o  ame  e mobi i ăți in e ne  e 

 ea izează în confo mi a e c  aco    i e in e in  i  ționa e ce   ive c   o  ame e  e  ec ive. 

(3) Mobilitatea aca emică in e nă  em o a ă poate surveni    ă parcurgerea primului an de 

studii, cu finalizarea sesiunii de examene. 

(4)  e ioa a  e     ii n   oa e  e ăși  a a  e încheie e a an   i  nive  i a   en    ca e a 

fo     evăz  ă. S   en ii înma  ic  a i în an  e mina  n   o  beneficia  e mobi i a e  e     ii. 

(5)  e ace    i   e mobi i a e  o  beneficia a â      enții af ați  e  oc  i b  e a e, câ  și cei 

af ați  e  oc  i c   axă. 

(6) Mobi i a ea aca emică in e nă  em o a ă  e  ea izează în baza acce     i 

in e in  i  ționa  și nece i ă completarea şi semnarea cererii-tip de mobilitate. Cererile de 

mobilitate in e nă tem o a ă  e depun la  ec e a ia    fac   ă ii, în o i ina , c  ce     in   zi e 

înain e  e înce e ea  eme      i în ca e a e  oc mobi i a ea şi   eb ie  ă con ină  oa e 

avizele necesare. 

(7) Com a ibi i a ea c   ic  ei, în ve e ea  ec noaş e ii c e i e o   e     ii   an fe abi e,  e 

  abi eş e an e io   e ioa ei  e mobi i a e, ia   ec noaş e ea c e i e o   e     ii   an fe abi e 

 e  ea izează  a  fâ şi     e ioa ei  e mobi i a e, în baza  e   amen e o  in  i   ii o   e 

învă ămân     e io  im  ica e. 

(8) Înain e  e înce e ea mobi i ății,     en    a e ob i a ia  e a com  e a  n con  ac   e 

studii cu disciplinele pe care le va urma, conform planului  e învă ămân  al   ecia iză ii  a 

care efec  ează mobi i a ea, contract care va fi vizat a â  de ins i   ia de   ovenien ă, câ  şi de 

in  i   ia   imi oa e. In  i   ia   imi oa e a e ob i a ia ca,  a fina    mobi i ății,  ă e ibe eze 

                 a studentului. 

(9)   ezen a ea  a examen    e fina iza e a     ii o   a încheie ea mobi i ății e  e 

con iționa ă în e  ini ea ob i ații o    ofe iona e  a  nive  i a ea  n e  -a efectuat 

mobi i a ea in e nă  em o a ă. 
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Art. 44. Mobilitatea  c   m că              ă   mp    ă 

(1) Mobi i a ea aca emică in e na iona ă  em o a ă   in   o  ame/ acorduri/ convenții 

in e na iona e  e  ea izează în confo mi a e c   e  emen ă i e ce   ive c  e  ec ive e 

  o  ame  aco    i  convenții. 

(2) Mobi i a ea aca emică in e na iona ă  em o a ă  e con    o  i   e  ezin ă mobi i a ea 

 em o a ă efec  a ă în afa a ca     i   abi i   e  n   o  am in e na iona , în ță i e  .E., la 

 o ici a ea     en    i ca e a i en ifica  o  o ibi ă  nive  i a e   imi oa e. 

(3) Mobi i a ea aca emică in e na iona ă  em o a ă  e con    o  i   e  ea izează c  

acce     in  i   iei  e învă ămân     e io  ac e i a e a  o iza e   ovizo i   e   ovenien ă, 

respectiv primitoare. Mobilitatea in e na iona ă  em o a ă se poate  e făș  a doar    ă 

finalizarea   im   i an  e     ii și n  în    im   an  e     i . 

(4) Rec noaş e ea creditelor transferabile se rea izează de că  e in  i   ii e de învă ămân  

   e io  ac e i a e  e   ovenien ă, n mai  en     e  oana ca e  ove eș e  a c   e ea 

  a i   i  e mobi i a e c   oc men e emi e  e că  e in  i   ia  e învă ămân     e io  

f ecven a ă. 

(5) Compatibilitatea cu  ic  ei, în ve e ea  ec noaş e ii c e i e o   e     ii   an fe abi e,  e 

  abi eş e an e io   e ioa ei  e mobi i a e, ia   ec noaş e ea c e i e o   e     ii   an fe abi e 

 e  ea izează  a  fâ şi     e ioa ei  e mobi i a e, în baza  e   amen e o  in  i   ii o   e 

învă ămân     e io  im  ica e. 

(6) Înain e  e înce e ea mobi i ății     en    a e ob i a ia  e a com  e a  n con  ac   e 

studii cu disciplinele pe care le va urma (Learning Agreement , confo m   an   i  e 

învă ămân  a    ecia iză ii în ca     că eia efec  ează mobi i a ea, con  ac  ca e va fi viza  

a â   e in  i   ia  e   ovenien ă, câ  şi de in  i   ia primitoare. In  i   ia primitoare are ob i a ia 

ca la finalul mobi i ății  ă e ibe eze                  a studentului (Transcript of Records). 

 

Art. 45. Mobilitatea  c   m că       ă   f     vă (transferul) 

(1) Mobi i a ea aca emică in e nă  efini ivă  oa e fi efec  a ă  e  a o in  i  ție  e învățămân  

superior de stat ac e i a ă la UMFIH, a  icân  sistemul european de credite transferabile 

(ECTS). 

(2) Mobi i a ea aca emică in e nă  efini ivă  e  oa e  ea iza și în ca      M I , în  e 

 ac   ăți e  e Me icină și Me icină  en a ă, în  i  ații exce ționa e, cu avizul conducerilor 

fac   ăți o  și a  Con i i   i  e   mini   ație. 

(3) Mobilitatea aca emică in e nă  efini ivă  e  oa e efec  a a â   e că  e     enții finanțați 

 e  a b  e     e   a , câ  și  e că  e     enții c   axă și  e  ea izează c   e  ec a ea 

  eve e i o   e a e   ivin  ca aci a ea  e șco a iza e și finanța ea învățămân    i    e io  și 

c  acce     in  i  ții o   e învățămân     e io  ac e i a e im  ica e. 

(4) Mobi i a ea aca emică in e nă  efini ivă  e  oa e  ea iza în  e   o  ame  e     ii c  

ace ași n mă   o a   e c e i e  e     i    an fe abi e ob i a o ii,  in ace ași  omeni , ținân  

 eama  e a  ica ea  i  em   i  e c e i e   an fe abi e  n mă    i minim  e c e i e nece a  

an   i  eme      i  e     i  în ca e va fi înma  ic  a  . Mobi i a ea aca emică  efini ivă  e 

 ea izează n mai    ă în e  ini ea      o  ce ințe o    evăz  e în   an    e învățămân  

(student integralist) și  acă media      o  ani o   e     i  încheiați este peste 9 la programele 
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de studiu ale  ac   ăți o  de Me icină și Me icină  en a ă,  e  ec iv me ia 8,    a 

  o  ame e  e     i  a e  ac   ății de Farmacie. 

(5) Mobilitatea aca emică in e nă  efini ivă se a  obă, în limita cifrei de școlarizare   abi i ă 

și a  oba ă  e Sena     nive  i a , ținân  con   e: 

a) aplicarea sistemului de credite transferabile; 

b) compatibilitatea programelor de studii și a planurilor de învățămân ; 

c) criteriile de  e fo manță   ofe iona ă stabilite de universitate și de fiecare facultate în 

parte; 

d)  i  ații sociale/medicale care  ă justifice transferul. 

(6) Mobi i a ea aca emică in e nă  efini ivă  e face  a ce e e, ca   ma e a  eme     i 

    en    i. Ce e ea  i , în ocmi ă în  o ă exem  a e, se depune la secretariatele 

fac   ăți o . Ce e i e a  oba e  e  emnează  e că  e  ecan și  e că  e  ec o . 

(7) Con  ce ea fiecă ei fac   ăți a  ică  ec noaș e ea și echiva a ea c e i e o   e    diu 

transferabile,   abi eș e prin proces-verbal examenele de  ife ență în vederea alinierii la 

planul  e învățămân  a    omoției  a ca e a e  oc   an fe   ,  e ioa a  e    ține e a ace  o a 

(dar nu mai mult de  o ă semestre consecutive) și alte activități obligatorii pe care     enții 

  an fe ați   eb ie  ă  e în e  inea că. 

(8) Înma  ic  a ea     enți o  acce  ați  en    mobi i a e aca emică  efini ivă  e  ea izează 

în confo mi a e c  ce ințe e  e a e   ivin  în c ie ea mo ifică i o  în Re i      Ma  icol Unic. 

(9) Mobilitatea aca emică in e nă  efini ivă se face pe principiul    bvenții e   mează 

    en    . 

(10) Ce e ea  e mobi i a e aca emică in e nă  efini ivă, a  oba ă,  e  e  ne, în o i ina , 

a â   a fac   a ea  a ca e  o ici ă mobi i a ea câ  și  a fac   a ea  e  a ca e a  o ici a  

mobi i a ea, înain e  e înce e ea an   i  nive  i a .  oc men e e în o i ina   en    

com  e a ea  o a    i  e     en  vo  fi  e   e  a  ec e a ia    fac   ății  a ca e a fo   

acce  a ă mobi i a ea. 

(11) Mobi i a ea aca emică in e nă  efini ivă  e  a   o  ame e  e     ii ac e i a e  a  

a  o iza e   ovizo i  a e in  i  ții o   e învățămân     e io   a  ic  a e n  e  e  o ibi ă în 

cadrul UMFIH. 

 

Art. 46. Mobilitatea  c   m că              ă   f     vă 

(1) Prevederile privind mobilitatea aca emică in e nă  efini ivă se a  ică şi în cazul 

    en i o    oveni i  in   a e e memb e a e  E, SEE şi  in Confe e ația E vețiană. 

(2) Pentru  ă i e  e  e se a  ică prevederile acordurilor bilaterale şi ale acordurilor 

in e na iona e în ma e ie, în vi oa e  a  a a efec  ă ii mobi i ății. 

 

Art. 47. Toa e ac ivi ăți e  e o  in  ehnic și a mini   a iv   ivin  a mi e ea, înma  ic  a ea, 

în  e   e ea     ii o , exma  ic  a ea,  eînma  ic  a ea, mobi i a ea aca emică a     enți o , 

aprobate de cond ce i e fac   ăți o   a   nive  i ății,  e  e fășoa ă  a nive     ec e a ia e o  

fac   ăți o , ca e  oa  ă în  ea a  ă   n e e  en      om  i   inea, co ec i   inea în c ie ii 

 a e o  și info ma ea     enți o    ivin   i  ația  o  șco a ă. 
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Art. 48. Tutoriat. 

(1)  ieca e fac   a e a e ob i ația  e a  e e a,  en    fieca e  e ie  e     i ,  n    a  mai 

m  ți    o i  in  e ca  e e  i ac ice  i   a e. 

(2)    ib ții e    o e  i   n : în   ma ea     enți o    ivin  o  aniza ea ac ivi ății  i ac ice, 

consilierea în a e e ea  i ci  ine o  o ționa e și fac   a ive, o ți ni e   ofe iona e, 

informarea privind  i  oziții e prezentului regulament, planurile de învățămân ,    ține ea 

eva  ă i o  e c. 

(3)  e a ie ea   o  am   i  e    o ia  e  e  ea iza ă în Regulam                     tutoriat. 

 

 

C p       VIII. Î m    c             ț            ț       v   ț  p    p     m    

E   m  +, SEE, î  c            p     m       c          m          

 

Art. 49. 

(1) S   enții in e naționa i veniți   in   o  ame e E a m  +, SEE, în ca     a  o    o  ame 

 a  aco    i  e mobi i a e  a   e con    o  i   e înma  ic  ează  em o a ,  e  e ioa a în 

ca e  e fășoa ă ac ivi a e  i ac ică,  e baza con  ac    i  e     ii  Lea nin     eemen  fo  

S   ie    emna  în  e  ă ți. 

(2) Pe perioada mobi i ă ii aceș i     enți a    e    i e și ob i ații e ca e  ec     in   a      

de student UMFIH. 

(3) Înma  ic  a ea  em o a ă a     en i o  veniți   in   o  am   E a m  +, SEE, în ca     

a  o    o  ame  a  aco    i  e mobi i a e  e face în  e i   e ma  ico e  e a a e  e ce e a e 

    enți o  înma  ic  ați  a     ii com  e e, pentru fiecare facultate. 

(4) Înma  ic  a ea și completarea registrelor matricole separate se face la nivel centralizat, de 

că  e Bi o   E a m  +  BE+   en        enții veniți   in   o  ame e  e mobi i a e ca e a  

  imi   c i oa e  e acce   și ca e  -a    ezen a   a  M , în ca i a e  e  nive  i a e  az ă,  a 

înce       e ioa ei  e mobi i a e   abi i e. 

(5) Înma  ic  a ea e  e con iționa ă  e exi  ența în  o a    fiecă  i     en  a   mă oa e o  

ac e    imi e an e io , în momen      e ă i ii mobi i ății):  

a) xe oco ie  așa o    a  ac   e i en i a e, 

b) xerocopie    ă scrisoarea de accept;  

c) formular de can i a   ă analizat și aprobat de coordonatorul departamental și de că  e 

cordonatorul in  i  țional din UMFIH;  

d)  i  ație șco a ă an e ioa ă mobi i ății  T an c i   of Reco     emi ă  e  nive  i a ea  e 

origine;  

e) Lea nin     eemen   emna   e că  e     en    af a  în mobi i a e,  e că  e 

 e  ezen an     nive  i ății  e o i ine și  e că  e coo  ona o  l departamental Erasmus+ 

UMFIH;  

f) ce  ifica     c i oa ea  e nomina iza e  in  a  ea  nive  i ății  e o i ine ca e a e  ă 

ca i a ea     en    i  e beneficia  a  mobi i ății E a m  +; 

g) a e  a   e com e ență  in vi  ică în  imba f anceză en  eză,    ă caz. 
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Art. 50. În ve e ea înma  ic  ă ii,     en ii in e na iona i vo    ezen a  a Bi o   E a m  + a  

UMFIH: 

(1) actul de i en i a e  așa o     (original și copie); 

(2) ce  ifica   e naș e e ex  a   e ce  ifica   e naș e e  iv e   e fami ie  o i ina  și co ie , 

pentru pren me e  ă inți o  ce  e va în c ie în Re i      Ma  ico ; 

(3) trei fotografii ¾ cm. 

Art. 51.  Biroul Erasmus+ atribuie n mă  matricol, iar în colaborare cu Decanatele fac   ăți o  

din cadrul  nive  i ății e ibe ează     enți o  Erasmus+ incoming carnetul de student și 

 e i imația  e   an  o  , confo m  e  emen ă i o  în vi oa e. 

 

Art. 52. Biroul Erasmus+ în c ie     enții în mobilitate în Registrul Matricol Unic. S   enții 

in e naționa i veniți   in   o  am   E a m  +, SEE, în ca     a  o    o  ame  a  aco    i  e 

mobi i a e,   ec m și     enții ca e efec  ează   a ii f ee move   e   ac ică  e ce ce a e 

  n  în evi ența Bi o   i E a m  +   e a  amen    i Re ații In e naționa e,    ă caz, fă ă a 

fi înma  ic  ați. 

 

 

Capitolul IX. Planul de î vă ăm   , creditele      f        ș  p  m v     î       p      

 

Art. 53. Aplicarea sistemului european de credite transferabile (ECTS) în universitate este 

 efini ă în  e   amen      ecific, a o  a   e Sena     nive  i ă ii. 

 

Art. 54. Pentru un an universitar sun  a oca e     e  ni ă i  e c e i , câ e     en    fieca e 

semestru. 

 

Art. 55.   mă    de credite ECTS atribuit fiecă ei discipline este dependent de volumul 

ac ivi ă ii nece a e     ie ii şi   omovă ii  i ci  inei. 

 

Art. 56. Modul de  e făş  a e al învă ămân    i este: 

(1) liniar, cu 2 sesiuni de examene, câ e una la  fâ şi    fiecă  i semestru  ia nă şi va ă  sau 

(2) modular, organizat în blocuri de materii, cu patru sesiuni de examene, câ e  o ă pentru 

fiecare semestru. 

 

Art. 57. P  m v     î       p    r 

(1) Promovarea în an    e io   e face    ă c m   mează: 

a)  en      o  ame e  e     i   e     și      e c e i e  Me icină, Me icină  en a ă, 

 a macie   en    a   omova în anii II și III     en     oa e avea  n  o a   e    c e i e 

restante din anii anteriori. Pen    a   omova în anii IV, V și VI     en      eb ie  ă n  aibă nici 

 n c e i   e  an   in anii an e io i,  ă fie in e  a i  . 

b) La programele de studiu de  8  și  4  de credite, promovarea în an superior se face cu 

maxim    c e i e  e  an e. S   enții ca e  a fina     n i an  e     ii în  mează mai m     e 

   c e i e  e  an e vo  fi în c iși în an com  emen a . 
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(2)  n     en  ca e,    ă    im   an  e     ii, a e ce  m       c e i e  e  an e  a  i ci  ine e 

din planul de învățămân  a  an   i  e mina   in   ogramul de studii pe ca e î    mează va fi 

în c i  în an  e   ație. 

(3) Un student care,    ă ultimul an de studii are peste 10 credite restante la disciplinele din 

  an    e învățămân  a  an   i  e mina ,  in   o  am    e     ii  e ca e î    mează, va fi 

în c i  în an complementar. 

(4) S   en ii  ec a a i în an complementar   e e enți  au ob i a ia de a se în c ie  ână la 

înce      an   i  nive  i a . S   en ii  ec a a i în an com  emen a  îşi vo  achi a ob i a ii e 

financia e  a  e mene e şi în c an  m  i e   abi i e an a   e Con i i    e a mini   a ie şi 

va i a e  e Sena     nive  i ă ii. 

(5) În calculul  ni ă i o  de credit ob in  e în  -un an universitar nu sunt incluse  ni ă i e  e 

c e i  ob in  e în ace  an  in c e i e  e  an e. 

(6) S   en ii au ob i a ia  ă ob ină creditele restante în maxim 2 ani de la nepromovarea 

examenelor la materiile respective. 

(7)  acă studentul nu în   neș e con iții e pentru promovarea în an de studiu superior, 

a  nci     en    e  e înma  ic  a  în an com  ementar, fiind considerat repetent. 

(8) Pentru promovarea creditelor restante se   ă eş e o  axă conform Anexei “Taxe  co a e . 

(9) S   enții beneficia i ai  nei mobi i ăți E a m  +  e     i    omovează în an    e io  

 acă ac m  ează minim 50 credite/an universitar aferente anului universitar în curs, 

inc  zân    ac ica  e va ă și   e ă i ea   c ă ii  e  icență,    ă caz. C e i e e obțin  e în 

avan  ca   ma e a  a c   e ii în ca     mobi i ății E a m  + de studiu a unor materii din anii 

universitari superiori  sun    a e în ca c    a   abi i ea n mă    i minim  e     e c e i e 

 en      omova e în an superior. 

 

C        pț       ș  f c      v  

 

Art. 58. În planul de învă ămân  sunt cuprinse discipline obligatorii, o  iona e şi facultative. 

O a ă a ea ă,  i ci  ina o  iona ă  evine ob i a o ie. 

 

Art. 59. Creditele aferente disciplinelor o  iona e pot fi atribuite o ică eia dintre aceste 

 i ci  ine,   in a e e ea, f ecven a ea şi   omova ea ei. 

 

Art. 60. În c ie ea la cursurile o  iona e şi organizarea activi ă ii acestora se face 

potrivit me o o o iei a  oba e  e Con i i    ac   ății. 

 

Art.  61. 

(1) Studentul poate urma, în cursul unui an universitar, mai multe cursuri o  iona e. 

(2) Creditele ob in  e în plus se constituie în credite suplimentare. 

(3) Creditele suplimentare nu pot substitui creditele aferente disciplinelor obligatorii. 

 

Art. 62. Credite suplimentare 

(1) S   enții înma  ic  ați la UMFIH pot urma, în regim cu  axă, discipline o ționa e 
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    imen a e,  i ci  ine fac   a ive, în  imi a a maxim 20 de ECTS. 

(2) Acumularea de credite pentru aceste discipline este   evăz  ă în  i  ația șco a ă. 

(3) C e i e e ac m  a e confo m   ezen    i a  ico  n   o  fi fo o i e  en    înma  ic  a ea 

în  -un an superior. 

(4)  i ci  ine e fac   a ive  in   an    e învățămân  a   n i   o  am  e     ii a   n n mă  

de 2 credite, care sunt suplimentare celor 30 de credite/semestru. 

(5) Disciplinele din modulul psihopedagogic au stabilit n mă    de credite în interiorul 

modulului. Acestea sunt credite alocate suplimentar, fiind discipline facultative. 

(6) Probele   evăz  e pentru examenul de finalizare a studiilor se c e i ează  e a a . 

  mă     e c e i e  en    e abo a ea   c ă ii  e  icență    ize a ie și   omova ea examen   i 

 e fina iza e a     ii o   e a ocă confo m   an a  e o   R CIS. 

(7) Prac ica  e   ecia i a e, confo m S an a  e o   R CIS   ecifice comi ii o   e 

  ecia i a e, e  e  i ci  ină ob i a o ie, c e i a ă  i  inc  în   an    e învățămân  și fina iza ă 

cu calificativul ADMIS/RESPINS. 

 

Capitolul X. Activitatea p  f       ă. Frecve   . 

 

Art. 63. În universitate activitatea   ofe iona ă a studentului se  e făşoa ă sub fo mă de: 

(1) Cursuri; 

(2) L c ă i practice; 

(3) Seminarii; 

(4) Stagii clinice; 

(5) Studiu individual; 

(6) Tutoriat; 

(7) Portofoliu individual de activitate etc. 

 

Art. 64.   ezența  a ac ivi a ea  i ac ică  e c    e  e ob i a o ie în   o o ție  e 7 %. 

 

Art. 65. 

(1)  b en e e în  -un cuantum mai mare de 30% din totalul orelor de curs atrag neadmiterea 

studentului la examen în sesiunea o  ina ă şi pierderea unei şan e de a     ine 

examenul. 

(2)  b en ele la curs  o  fi  ec  e a e în cadrul ace eiaşi  ă  ămâni, cu a  ă serie,  acă e  e 

 o ibi  şi  acă n  e  e  e    ba ă  e făş  a ea ac ivi ă i o   i ac ice.     e  e ce   axe 

 en    ab en e e efec  a e  a c     i. 

 

Art. 66. 

(1) Programul de activitate prac ică   eb ie  ea iza  in e  a   e că  e fieca e     en . 

  ecven a  a ac ivi ă i e   ac ice    a ii,   c ă i   ac ice,  emina ii  e  e ob i a o ie. 

(2) Toa e ab en e e  a ac ivi ăți e   ac ice, vo  fi mo iva e și  ec  e a e.     e a mi  ab en e 

nerecupera e  a   c ă i e   ac ice   a ii 
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(3)  e ec  e a ea      o  ab en e o  efec  a e  a ac ivi a ea   ac ică a  a e    ă  ine, 

a  oma , nea mi e ea     en    i  a examen  ână în momen     ec  e ă ii in e  a e a 

ab en e o  

(4)  n     en  a e voie  ă  ec  e eze  a o  i ci  ină  ână  a   %  in ac ivi ă i e  i ac ice 

practice. 

(5)  b en e e în  - n c an  m mai ma e  e   %  in ac ivi ă i e   ac ice im  n  e  a ea în 

în  e ime a     ii o   a  i ci  ina în ca ză. 

(6) Fiecare  i ci  ină îşi   abi eș e mo a i a ea   o  ie  e recuperare a ab en e o ,  e  e   ă 

  in o  aniza ea  e șe ințe  e  ec  e a e  a  fâ și     eme      i mo      i.    ă 

încheie ea  eme      i  mo      i, ab ențe e n  mai  o  fi  ec  e a e. 

(7) La înce      fiecă  i an sau semestru (pentru disciplinele de semestru), fiecare  i ci  ină 

face   b ică   in afişa e mo a i a ea  e  ec  e a e a   c ă i o    ac ice   a ii o . 

 

Art. 67. 

(1) Mo iva ea ab en e o  în e i   a e  a  i ci  ine  e face  e că  e con  ce ea fac   ă ii, pe 

baza actelor justificative şi a cere ii in ivi  a e în e i   a ă la  ec e a ia    fac   ă ii. 

(2) Depunerea documentelor justificative la decanat trebuie  ea iza ă în termen de cel 

mult     zece  zi e   c ă oa e  e  a  e  a ea ac ivi ă ii  i ac ice  e că  e     en . 

(3) Mo ivă i e nedepuse la decanat în timpul sus men iona  nu sunt luate în 

considerare, ia  ab en e e afe en e   n  con i e a e nemo iva e. 

 

Art. 68.  en    mo iva ea ab en e o  me ica e ca e în  mează mai m     e 14 zile 

con ec  ive e  e nece a ă   ezen a ea  n i bi e   e ieşi e  in   i a   a  a  nei a eve in e 

viza ă  e o comi ie me ica ă   abi i ă  e con  ce ea  nive  i ă ii. 

 

Art. 69. Mo ivă i e me ica e e ibe a e  e a  e in  i   ii  ecâ  cabine    me ica  a   M I  vo  fi 

viza e  e că  e cabine    me ica   M I  înain e de depunerea la decanat. 

 

Art. 70. Mo iva ea ab en e o   e  oa e face  oa  în  baza  nei a eve in e e ibe a e  e 

decanatul fac   ă ii. 

 

Art.  71. 

(1)  b en e e care apar  a o i ă unor  i  a ii particulare: 

a) donare de  ân e; 

b) manife  ă i ş iin ifice la ca e     en     a  ici ă ac iv, c    c a e,  en     n  in    

student din colectivul de autori; 

c) ac ivi ă i de voluntariat în cadrul SM R   max.     nă  sau amb  anță; 

d) a  e  i  a ii   ecia e, j   ificabi e   in   i ma in e e e o   nive  i ă ii, trebuie, de 

asemenea, mo iva e şi  ec  e a e. 

(2) Pentru motivarea acestor ab en e este nece a ă depunerea unei  o ici ă i la  ecana    

fac   ă ii, înain e  e efec  a ea ab en ei. 
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(3)  b en e e menționa e  a a in. (1) pot fi efectuate doar  acă exi  ă aprobarea conducerii 

fac   ății. 

(4) Recuperarea ab en e o  menționa e  a a in.      e face fă ă achi a ea  e  axe. 

(5) Rec  e a ea ab ențe o  efec  a e ca   ma e a  a  ici ă ii  a com e iții   o  ive  e nive  

ce    țin naționa   e face fă ă achi a ea  e  axe. 

 

Art. 72. 

(1) Pentru sit a ii exce  iona e ca za e  e evenimen e  e  ona e  că ă o ie,  ece  în 

fami ie      en ii pot beneficia de scutirea de activitate  i ac ică pentru o  e ioa ă de 

maximum 5 zi e   c ă oa e şi mo iva ea ab en e o  co e   nză oa e. 

(2) Pentru motivare, studen ii vor prezenta o cerere că  e decanat, în o i ă de documente 

justificative. 

 

Art. 73.  b en e e motivate care n   o  fi  ec  e a e în c       eme      i, în  im    

ac ivi ă i o    evăz  e în o a  şi nece i ă o  aniza ea  no  şe in e     imen a e  a nive    

 i ci  ine o ,   n   ec  e a e con  a co   în confo mi a e c    eve e i e  in  nexa “Taxe 

şco a e . 

 

Art. 74. 

(1) Exce  ie de la prevederea art.73 fac   mă oa e e  i  a ii: 

a) fracturile; 

b) bolile infecto-con a ioa e ca e nece i ă izo a e  a  omici iu, conform Anexei 8; 

c) in e nă i e în clinici universitare din Cluj-Napoca; 

d)  i  a ii e familiale deosebite. 

(2) Si  a ii e  eo ebi e   n  ana iza e  e  ecan   fac   ă ii  e baza a  ien ei  o ici a e  e 

că  e     en  și a j   ifică i o    ezen a e. 

 

Art. 75.   b en e e nemo iva e,  en    ca e n  exi  ă mo iva e  a   en    ca e mo iva ea a 

fo    e   ă   ea  â zi , în confo mi a e c  a  .    a in.    ,   n   ec  e a e n mai    ă 

achi a ea  axe o    evăz  e în  nexa “Taxe şco a e . 

 

 

Capitolul XI. Evaluarea p  f  m       . Ex m             ț    . 

 

Art.76.  Studentul este evaluat printr-o no ă fina ă la fiecare  i ci  ină  exce ție ca ifica iv 

a mi   e  in   a   ac ica  e   ecia i a e, c     i e o ționa e și fac   a ive, e  cația fizică . 

 

Art. 77.  

(1) Rezultatele eva  ă ii finale se conc e izează în note de la 1 la 10, exprimate în numere 

în  e i, c   o  nji e  a ce  mai a  o ia  n mă  în  e .  o a minimă  e   omova e e  e  . 

(2)  o e e fina e  e în c i  în ca a o     i ci  inei, în  i  em   info ma ic a  fac   ății și  e 

ca a oa e e   in a e  in ace    i  em. Ca a oa e e c  no e   n   emna e  e că  e ca     
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 i ac ic ca e a   e a   i ci  ina  e  ec ivă și  e a i  en     a examen și   n  aviza e  e șef   

disciplinei. 

(3) Pentru examenele orale, cataloagele se depun  a  ec e a ia    fac   ății ce  mai  â zi  

   ă 7 zi e  e  a încheie ea examen   i. În caz   examene o   c i e,  e  ne ea 

ca a oa e o   e face n  mai  â zi   e 7 zi e   c ă oa e      zi e ca en a i  ice  e  a  a a 

   ține ii eva  ă ii fina e.  o a în c i ă în ca a o  va fi în e i   a ă  e ca      i ac ic  i   a  în 

 i  em   info ma ic  e  e  i ne a     enți o . 

(4)  o e e obțin  e la disciplinele din planul  e învățămân  precum și creditele ECTS ale 

fiecă ei  i ci  ine   n  baza  e ca c   a me iei a i me ice și  on e a e  en    fieca e an  e 

studiu. 

(5) Pentru studentul care nu se   ezin ă la examenele planificate în  -o sesiune se trece 

menți nea  ab en      ab .  în ca a o     e examen. 

 

Art. 78. În baza   e     i  a   o ecția  a e o   e  ona e, sit ația șco a ă a  n i     en , 

inc   iv no e fina e,  axe e c. e  e confi enția ă.  cce     a ace  e info mații  e face în con    

 e  ona  a      en    i  in  i  em   info ma ic  e  e  i ne a șco a i ății o i   in  oc men e e 

oficiale, comunicate în baza unei cereri din partea studentului,  e   ă personal ori prin 

reprezentant. Info mații e privind  i  ația șco a ă nu se transmit în alte forme. Nu se 

afișează notele  a  i ci  ine  a   e   a fo ma Mic o of  Office Team   a    in o ica e a  ă 

modalitate, decâ   acă ace  ea   n  anonimiza e. 

 

Art. 79. 

(1) Regulile de examinare trebuie  ă fie cunoscute şi respectate de în  ea a comunitate 

aca emică. 

(2) Metodologiile recomandate pentru aplicarea prezentului capitol al regulamentului sunt 

c   in e în  nexa 7 (proceduri). 

 

Art. 80. 

(1) Disciplinele din planul de învățămân  pentru fiecare semestru sunt   evăz  e cu evaluare 

fina ă   b fo mă  e examene, ve ifică i  e  a c     a  co ocvii. 

(2) Eva  ă i e     enți o    b fo mă  e examene  e    țin în  e i ni e o  ina e,  a  fâ și    

 eme      i  a  a  mo   e o   a  ac   a ea  e Me icină, confo m   o  amă ii,  en     oa e 

programele de studiu. 

(3) Eva  a ea   b fo mă  e ve ifica e  e  a c     a  co ocvii  e  o     ține  a fina iza ea 

respectivei discipline, pe parcursul semestrului. 

(4) În caz    i ci  ine o  c  eva  a e   in examen, eva  ă i e  ea iza e  e  a c      

 eme      i   e  e,  efe a e, e c.   o  avea o  on e e  in no a fina ă   abi i ă   in  ișa 

 i ci  inei. Rez   a    com onen ei eva  a e  e  a c       eme      i mo      i  e 

com nică     enți o ,   in o ice mij oace,  e că  e ca      i ac ic ca e a con      c ă i e 

  ac ice, în    ima  ă  ămână  inain ea  e i nii  e examene. 
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Art. 81. Limba  e  e făş  a e a examene o  e  e  imba  omână şi  e  ec iv  imba en  eză 

sau limba f anceză,  en      o  ame e  e     ii c    e a e în ace  e  imbi, în anii  e     ii 

în ca e, confo m con  ac    i  e     ii, învă ămân     e  e făşoa ă în  imba    ăină. 

 

Art. 82. 

(1) La înce e ea anului universitar, fiecare  i ci  ină trebuie  ă afişeze fișa disciplinei care 

  eb ie  ă conțină   o  ama ana i ică, obiec ive e e  caționa e a e c      i şi a e   c ă i o  

  ac ice,  ema ica  e examen, bib io  afia  e  efe in ă şi mo a i ă i e  e eva  a e şi no a e. 

(2) Fiecare cadru didactic este obligat ca, în  ișa  i ci  inei,  ă menționeze ex  ici  

mo a i ăți e  e eva  a e, mo     e  e făş  a e a examen   i, ce ințe e  e ca e   eb ie  ă  e 

în e  inea că     enții  en    a  e    ea   ezen a  a eva  a e, fie aceasta pe parcurs ori 

fina ă. 

(3)  ișa  i ci  inei  e a  ce  a c noș ința     en    i  e că  e ca      i ac ic  i   a   e c    

în ca       im   i c    a   eme      i/modulului. 

(4)  ișa disciplinei nu  e mo ifică pe parcursul anului. 

(5)  ișa disciplinei se depune de șeful de  i ci  ină la secretariatul fac   ății în format fizic, 

a  ma    in  emnă   ă, an a , în   ime e    ă  ămâni  e  a înce      an   i  nive  i a . 

(6) Con  ce i e fac   ăți o  a  ob i ația  e a  o  a,  e  i e-   fac   ății, în   ima   nă a an   i 

 nive  i a , Ghi    ECTS a  fiecă  i   o  am  e     i  ca e  ă inc   ă  ișe e  i ci  ine o . 

 ce  ea  e  o  ac  a iza an a , în f ncție  e   o  e e e c noaș e ii  in fieca e ma e ie  e 

studiu   e a ă. 

 

Art. 83. 

(1) Examinarea poate fi  ea iza ă   b fo mă  c i ă, o a ă, ca   obă   ac ică  e  i  OSCE 

(examen obiectiv clinic structurat) sau ca a  ă modalitate de verificare a 

c noş in e o . Forma de evaluare afe en ă unei discipline (examen, teste pe parcurs, 

proiecte, eseu,  i e  ații e c.  e  e   abi i ă  e că  e  ecan   fac   ă ii şi a  oba ă  e că  e 

con i i   fac   ă ii. 

(2) Modul de     ine e a examenului este propus de că  e şefii de  i ci  ină şi aprobat de 

că  e  ecan   fac   ă ii. Pentru fiecare  i ci  ină,   abi i ea tematicii de examen se face de 

că  e şef   de  i ci  ină, în f nc ie  e   o  ama ana i ică a c      i şi,  e  ec iv, a 

con in     i   a ii o    c ă i o  practice. 

(3) Pentru materiile care sunt studiate la mai multe discipline în ace aşi an universitar, 

 ema ica şi me o o o ia examen   i   eb ie  ă fie  ni a e. 

(4) În cazul în care studiul mai multor discipline se fina izează cu o  in   ă no ă (examinare 

com  exă :  

a  e  e ob i a o i  ca fieca e  in  e  i ci  ine e viza e  ă aibă  on e e în examina e şi în 

no a fina ă;  

b  con  ce ea fac   ății   abi eș e mo     e  e făş  a e a  examen   i şi  on e ea fiecă ei 

 i ci  ine în no a fina ă. 

(5) În caz   examene o   c i e,   c ă i e  e vo   ă   a  im   e   an  e  a  a a    ține ii 

examen   i  a  i ci  ină. L c ă i e  e  a eva  ă i e  e  a c     e  ă   ează,  e că  e 
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eva  a o ,  ână  a  fâ și    an   i  nive  i a  în c    și fina iza ea eva  ă ii. 

 

Art. 84. 

(1) Examenele sunt constituite din  o ă probe: o   obă  eo e ică şi o   obă   ac ică.  

(2) Examen     ac ic  e  e făşoa ă în confo mi a e c    ecific    i ci  inei. 

(3) La toate disciplinele clinice, examenul practic trebuie  ă inc   ă şi o com onen ă o a ă. 

(4) Examenele scrise se pot  e făş  a sub fo mă de test   i ă, subiecte  e ac iona e sau 

mix e    i ă +  e ac iona e). 

(5) Examene e  eo e ice  e  e făşoa ă în   ezen a a ce     in  o ă ca  e  i ac ice: cadrul 

didactic titular de curs sau o  e  oană  e e a ă de că  e acesta şi cel care a efectuat 

  c ă i e   ac ice   a ii e c inice  a   n în oc i o   e emna   e că  e şef    e  i ci  ină. 

 

Art. 85. 

(1) Indiferent de forma de evaluare   i iza ă, examinarea tuturor     en i o  la o  i ci  ină 

  eb ie  ă fie  nifo mă, a â   in   nc     e ve e e a   ific   ă ii, câ  şi  in ce  a  mo a i ă ii  e 

 e făş  a e şi a  n mă    i   biec e o  che  iona e. 

(2) Responsabilitatea de a asigura uniformitatea examină ii revine şef   i de  i ci  ină   acă 

în  i ci  ină exi  ă mai m   i  i   a i  en    ace aşi c   ), respectiv directorului de 

 e a  amen    acă examen    e  e   ează  a mai m   e  i ci  ine ca e   e a  aceeaşi 

materie). 

(3) În caz   examene o    an a  iza e, me o o o ia e  e   abi i ă  e  ecan   fac   ății și e  e 

a  oba ă de consiliul fac   ății, fiin  a   ă la c noș ința     enți o  cu cel   țin o   nă 

înain ea  e făș  ă ii examene o . 

 

C        pentru prezentarea studentului la examen 

 

Art. 86. Prezentarea la examen este con i iona ă de participarea la toate stagiile şi   c ă i e 

  ac ice  a   e  ec  e a ea in e  a ă a ab en e o . 

 

Art. 87. 

(1) În universitate pot     ine examene doar     en ii înma  ic  a i. 

(2) S   en ii sunt a mişi la examen numai pe baza catalogului emis de decanat, catalog prin 

ca e  e a e  ă oficia  ca i a ea  e     en  şi în e  ini ea  a zi a ob i a ii o  financia e. 

 

Art. 88. 

(1)   mi e ea în examen  e face n mai    ă ve ifica ea i en i ă ii     en    i  e baza  n i 

act de identitate valabil (carte de identitate sau  aşa o    şi pe baza carnetului de student 

vizat la zi  e că  e  ec e a ia    fac   ă ii. 

(2) Admiterea studentului în examen este con i iona ă de satisfacerea con i ii o  preliminare 

 e   e ă i e    e-requisites). 
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Art. 89. Studentul are dreptul de a se prezenta o  in   ă  a ă    e i ne la examenul de la o 

an mi ă  i ci  ină. 

 

Art. 90. 

(1) Studentul are dreptul de a se prezenta la examenul de la o  i ci  ină de cel mult trei ori 

pe parcursul unui an universitar. 

(2) Planul de învă ământ cuprinde 4 sesiuni de examene pentru învă ămân    liniar: 

sesiunea  e ia nă,  e i nea  e va ă  n mi e și  e i ni o  ina e  şi  o ă  e i ni  e  e  anțe. 

(3) În caz   învă ămân    i c   e făş  a e  inia ă, studentul se poate prezenta la examen 

   ă cum   mează: 

a) prima prezentare în sesiunea care   mează  e făş  a ii cursului; 

b) a doua prezentare în  e i nea  e  anțe I; 

c) a treia prezentare în sesiunea  e  anțe II. 

(4) În cazul învă ămân    i care se  e făşoa ă modular, studentul se poate prezenta la 

examen    ă c m   mează: 

a) o prezentare cu modulul urmat de seria în care este înma  ic  a , 

b) a doua prezentare în  e i nea  e  anțe I, 

c) a treia prezentare în sesiunea  e  anțe II. 

(5) Neprezentarea sau neadmiterea la un examen, la  fâ şi    semestrului sau modulul i, 

în eamnă  ie  e ea  neia  in  e şan e e  e a     ine examen    e  ec iv. 

(6) În ace    en , ne  ezen a ea  a examen în  a a   o  ama ă  en        a  e  ec ivă, 

fă ă mo ive bine în emeia e, aprobate de că  e decanul fac   ă ii, duce la pierderea unei 

 o ibi i ă i  e a     ine examen  ,  imin ân  în con ecin ă n mă     e   ezen ă i  o ibi e. 

(7) Neadmiterea la examen din cauza ab en e o  are aceeaşi con ecin ă, de  că e e a 

n mă    i  e   ezen ă i  o ibi e.  acă     en    a e ab en e în   ocen   e  este 20% din 

ac ivi ăți e   ac ice şi  i ci  ina n   e mai   e ă în a    eme     mo   , n   e va    ea 

  ezen a nici în R   a  R . În an     mă o  va   ma   o  am   com  e   e   e ă i e. 

(8) S   en ii că o a decanul fac   ă ii le-a aprobat motivarea ab en ei de la examen îşi 

 ă   ează n mă    ini ia   e  o ibi i ă i  e a  e   ezen a  a ace  examen. 

 

Art. 91. Examene e  in  e i nea  e  anțe II  e  e făşoa a în   ezen a  nei comi ii fo ma e 

 in   ei ca  e  i ac ice, n mi ă  e că  e şef    e  i ci  ină. 

 

Art. 92.  en      omova ea c e i e o   e  an e, în n mă   e ce  m      ,     en ii  e  n o 

ce e e  a  ec e a ia  şi achi ă con  ava oa ea creditelor pentru disciplinele nepromovate, 

conform Anexei "Taxe  co a e " c  maxim    zi e înain e  e    ține ea examenului, avân  

posibilitatea de a se prezenta la examen de cel mult trei ori pe parcursul unui an universitar, 

 a o  i ci  ină  a ă. 

 

Art. 93. Pentru cea de a treia posibilitate de prezentare la examen, studentul achi ă o  axă 

confo m anexei “Taxe şco a e . 
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Art. 94. 

(1) Reexamina i e  e  o  face n mai în  e i ni e  e examene a  oba e  e Sena    in 

structura anului universitar. 

(2)    ă înce e ea an   i  nive  i a  n  mai e  e  o ibi ă nici o examina e  en    an   anii 

 nive  i a i   ece en i, c  exce  ia c e i e o   e  an e, în n mă   e ce  m      ,  en    ca e 

examene e vo  fi     in  e în ca      e i ni o  o  ina e. 

 

Programarea examenelor 

 

Art. 95. 

(1) Examenele se  e făşoa ă numai conform unei   anifică i prealabile. 

(2) Ve ifică i e  e  a c    și co ocvii e  e   o  amează  e com n aco   în  e     en i şi 

ca  e e  i ac ice  i   a e  e c   , c  aviz   şef   i  e  i ci  ină. 

(3) Examenele se   o  amează de că  e conducerea fac   ăți o ,  inân  cont de n mă    de 

c e i e a oca e fiecă ei  i ci  ine şi avân  în ve e e  e făş  a ea   an a  iza ă a eva  ă ii. 

 

Art. 96. 

(1) Examenele se   o  amează în  e orele 8.00 - 20.00. 

(2) Nu se admite  e ăşi ea orei 20:00 pentru examinare, indiferent de modul de  e făş  a e 

a acesteia. 

 

Art. 97. 

(1) Examenele  sunt  stabilite,  de   e   ă,  în  cursul  zilelor    c ă oa e  ale  

 ă  ămânii. 

(2)  en     e făş  a ea examene o  în zi e e  e  âmbă ă  a    minică, e  e nece a  

con en     in  e ca  e  i ac ice şi     en i,   in  e  ezen anții ace  o a. 

(3) În  i  a ii speciale, examenele pot fi planificate, în zilele de  âmbă ă sau   minică, cu 

aprobarea decanatului (pentru anii de studiu în care n mă    de examene  e ăşeş e n mă    

 ă  ămâni o   e  e i ne, în ve e ea a i   ă ii  n i n mă  o  im  e zi e  e   e ă i e). 

 

Art. 98.  a a, o a şi  oc    e făş  ă ii examen   i  e   abi e c  e  a c       eme      i   

mo      i și  e an n ă   in afişa e  e  i e-    nive  i ății, c  ce     in   ei  ă  ămâni înain ea 

înce e ii  e i nii  e examene. 

 

Art. 99. Programarea examenelor pentru sesiunile de re  anțe e  e   abi i ă  e că  e 

con  ce ea fac   ății. 

 

Art. 100. În sesiunile de  e  anțe I şi  e  anțe II, fiecare  i ci  ină va avea o  in   ă  a ă  e 

examen /sesiune. 

 

Art. 101. 

(1) În aceeaşi zi nu pot fi     in  e examene la discipline diferite din ace ași an  e     i . 
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(2) Sunt exceptate de la acea  ă prevedere sesiunile  e  anțe I şi II. 

(3) În  e i ni e  e ia nă şi va ă,  a învă ămân     inia , în  e  o ă examină i   cce ive 

  eb ie  ă  e   eva ă  n in e va   e ce     in  o ă zi e. 

 

Art. 102. 

(1) În cazuri exce  iona e, studentul care, din motive obiective, nu se poate prezenta la 

examen conform   o  amă ii cu grupa sa, poate  o ici a şef   i de disciplina reprogramarea 

examină ii c  a  ă     ă, în aceeaşi sesiune de examen. 

(2) Motivele trebuie dovedite cu acte justificative. 

(3)  e  ezen a ea  a examen a     en    i c      a în ca e e  e înma  ic  a , fă ă a exi  a 

j   ifica e şi a  oba ea  i   a    i  e c      ce  a  ie  e ea  nei  o ibi i ă i  e a  e   ezen a 

la examen. 

 

Art. 103. 

(1) În  -o zi de examen poate fi   o  ama   oa  n mă     e     e ca e  ă n  inf  en eze 

ne a iv ca i a ea ac    i  e eva  a e, în f nc ie  e ca aci a ea  ă ii şi  e n mă    ca  e o  

didactice supraveghetoare. 

(2) În cazul în care     ine ea examenului teoretic se poate face în aceeaşi zi pentru 

în  ea a  e ie, examen     ac ic afe en  n    eb ie  ă  e ăşea că    a a  e   zi e 

succesive. 

 

Art. 104. La disciplinele cu învă ămân  liniar, examenul practic poate fi     in   înain ea 

înce e ii  e i nii  e examene, în ca        imei şe in e  e   c ă i   ac ice  a    a ii,  acă 

exi  ă aco     şef   i  e  i ci  ină, c  con i ia ca acea  ă metodologie  ă fie a o  a ă  ni a  

pentru toate seriile unui an de studiu. 

 

Art. 105. Durata examenului scris nu poate  e ăşi   ore. 

 

D  fă     ea  x m      .                         

 

Art. 106. S   en ii a  ob i a ia  e a  e   ezen a  a examen  a o a şi  oc     abi i e confo m 

  o  amă ii. 

 

Art. 107.  en    examene e  c i e,     en ii   n   e a  iza i în  a a  e examen confo m 

deciziei cadre o   i ac ice ca e     ave hează examina ea. 

 

Art. 108. S   en ii  e   ezin ă  a examen c  ca ne     e     en    a  c  a eve in ă 

 em o a ă  e  a  ecana   şi ca  ea  e i en i a e   a   aşa o     . La in  a ea în  a a  e 

examen,     en ii   n   e i ima i c  ace  e  oc men e  e că  e examina o i. 
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Art. 109. S b  i  i ea  e  e  oană  a examen  e  ezin ă f a  ă, e  e in e zi ă şi  e 

 e e  eş e c  exma  ic  a ea a â  a     en    i ca e a fo     b  i  i  câ  şi a     en    i 

care a substituit. 

 

Art. 110. 

(1) Gen i e, hainele de exterior şi telefoanele mobile se  e ozi ează în locurile precizate de 

că  e ca  e e  i ac ice     ave he oa e şi n   ân ă     en i. 

(2) Te efoane e mobi e   eb ie  ă fie închi e  a in  a ea în  a a  e examen şi   eb ie  ă 

 ămână închise pe  oa ă durata examenului, fiind pornite din nou doar    ă  ă ă i ea  ă ii în 

care are loc examenul. 

(3) În  im    examen   i,     en ii n  a    e      ă aibă a    a  o   e efoane mobi e, fiț ici 

 a   i  ozi ive e ec  onice ca e  ă  e mi ă com nica ea in e  e  ona ă  a  con    a ea  e 

date. 

 

Art. 111. 

(1) S   en ii trebuie  ă aibă asupra lor pix sau stilou şi toate rechizitele permise, necesare 

    ine ii examenului. 

(2) Orice solicitare sau în  eba e poate fi a  e a ă doar cu voce tare şi numai cu 

permisi nea ca  e o   i ac ice ca e     ave hează examen  . 

 

Art. 112. L c ă i e, inclusiv ciornele, trebuie scrise doar pe foi semnate de cadrul didactic 

 a   e fo m  a e  i    i ă ca e   n   i   ib i e     en i o   e că  e ca  e e  i ac ice. 

 

Art. 113. În timpul examină ii, comunicarea în  e     en i este in e zi ă, sub orice fo mă. 

 

Art. 114. La examene e o a e,  e aco  ă     en    i     e min  e  im   e  ân i e şi 

maxim m    min  e  im   e  ă   n . 

 

Art. 115. Pentru orice tip de examen, ultimii 3     en i trebuie  ă  ămână în  a ă  ână 

cân   e încheie examina ea      o      en i o . 

 

Art. 116. 

(1) La  ă ă i ea  ă ii,     en ii trebuie  ă predea lucrarea  c i ă şi toate foile semnate pe 

care le au asupra lor. 

(2) La terminarea examenului scris, fiecare student trebuie  ă semneze pentru predarea 

  c ă ii scrise. 

 

            cadrelor didactice 

 

Art. 117. La examene e  c i e,     ave he ea     en i o   e  ea izează  e că  e ce     in 2 

cadre didactice. 
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Art. 118. Cadrele didactice care  a  ici ă la examinare au datoria  ă legitimeze     en ii cu 

un ac   e i en i a e şi  ă ve ifice  acă i en i a ea  in ca ne     e     en  co e   n e c  cea 

 in ac     e i en i a e   ezen a  şi c  ca a o    emi   e că  e  ecana . 

 

Art. 119. Ca      i ac ic  i   a   e c     ă   n e  e a i   a ea con iții o   en    

 e făş  a ea examen   i, astfel încâ      en ii  ă beneficieze de un climat academic pe tot 

parcursul examină ii. 

 

Art. 120. Ca  e e  i ac ice ca e     ave hează examene e   eb ie  ă aibă o a i   ine ca e 

 ă  e c  ajeze orice  en a ivă de f a  ă, titularul cursului şi șeful disciplinei fiind direct 

 ă   nză o i  en    ace   a  ec  a   i ci  inei şi e icii aca emice. 

 

Art. 121.    a a  ea ă a examen   i  e afişează  e că  e ca  e e  i ac ice   in  c ie e  e 

 ab ă a o ei  e înce e e și  e încheie e. 

 

Art. 122. În caz     obe o   c i e,  e făş  a e   b fo ma  e   i ă c   ă   n   i 

m   io  iona e,  i   a     e c    a e ob i a ia  e a com nica  ă   n   i e co ec e  a 

încheie ea examen   i  c i . 

Promovarea examenului 

 

Art. 123. Evaluarea la examen trebuie  ă fie obiec ivă şi  e  o  c ibi ă şi  ă 

caracterizeze  e fo man a. 

 

Art. 124. 

(1) Aprecierea c noş in e o      en i o  se face prin note în  e i de la 1 la 10. 

(2) O  i ci  ină este   omova ă atunci cân  nota fina ă, atâ  la proba  eo e ică, câ  şi la cea 

  ac ică, e  e minim m  . 

(3) Rezultatele mai mici de nota 5 an  enează repetarea examenului în  -o sesiune viitoare, 

 en      oba ne  omova ă. 

(4) Atunci cân  rezultatele sunt cunoscute, nepromovarea primei probe a examenului 

  eo e ică     ac ică  a  a e nea mi e ea     en    i  a   oba   mă oa e. 

(5) În cazul în care studentul este prezent la o proba a examenului dar ab en ează la cea 

de-a  o a,  en      oba ab en ă  e aco  ă   nc     in ofici , ia      en    e  e  ec a a  

nepromovat. 

 

Art. 125. 

(1) La înce      fiecă  i an universitar, disciplinele afişează criteriile pe baza că o a     enții 

  n  a mişi  a examen şi mo    în ca e  e ca c  ează no a fina ă,  e  ec iv  on e ea 

a oca ă fiecă ei   obe în  ez   a    fina . 

(2) Este obligatoriu ca a â  proba  eo e ică câ  şi proba   ac ică  ă aibă pondere în nota 

fina ă a studentului. 
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Art. 126. La     e e  e  i ci  ine  a ca e ve ifica ea c noş in e o   e face   b fo ma 

examenului complex, finalizat printr-o  in   ă no ă, acea  a  e ca c  ează   in  a o      e 

  o o  iona i a e în  e  ife i e e  i ci  ine, în f nc ie  e  on e ea ma e ii o ,    ă  n a  o i m 

acce  a   e că  e  oa e  i ci  ine e şi an n a      en i o   a înce       e făş  ă ii ac ivi ă ii 

didactice specifice. 

 

Art. 127. 

(1) Promovarea examenului im  ică şi acordarea n mă    i de credite   evăz  e pentru 

disciplina  e  ec ivă. 

(2)   mă    de credite alocat unei discipline nu este divizibil. 

 

Art. 128. 

(1) Rezultatele examenului se com nică studentului pe loc (la examenele orale) şi sunt 

în c i e în ca a o  şi  în ca ne    de note în m axim 7 zile de la     ine ea examenului. 

(2) Ca a o    com  e a ,  emna  şi ş am i a , c  ş am i a  i ci  inei,  e  e  ne  a 

 ec e a ia    fac   ă ii în maxim 7 zi e   c ă oa e      zi e ca en a i  ice,    ă     ine ea 

examene o . Exce  ie:  e i nea  e va ă,  e  anțe I şi  e  anțe II, cân  ca a oa e e c  no e 

se transmit spre  ecana  în maxim m   zi e ca en a i  ice  e  a     ine ea examen   i 

scris. 

(3)  ef   de  i ci  ină este direct responsabil de securitatea transmiterii catalogului la 

decanat. 

 

Art. 129. 

(1) Studentul are dreptul de a - şi vedea lucrarea şi de a primi ex  ica ii privind 

notarea. 

(2) În acest sens, titularul cursului are ob i a ia de a stabili un interval de timp în care 

stu en ii pot  ă îşi con    e   c ă i e, în  -o  e ioa ă  e  im  ca e  ă n   e ăşea că  o ă 

zi e   c ă oa e  e  a an n a ea  ez   a e o .  e ioa e e  e vacanță, c  exce ția vacanței  e 

va ă, n   e ia  în ca c   ca zi e   c ă oa e  en      abi i ea ace   i interval de timp. 

 

Art. 130. 

(1) Studentul care, în urma analizei propriei   c ă i, con i e ă că a fost ne  e  ă i , poate 

con e  a  ez   a    examină ii. 

(2) Con e  a ia fo m  a ă  e că  e un student poate privi doar propriile rezultate. 

(3) Con e  a ii e studen i o , cu privire la modul de  e făş  a e a examenelor, modul de 

notare  a   ez   a e e examen   i  e  e  n  a  ecana ,  a  ec e a a  e an, în  e men  e   

zi e   c ă oa e  e  a com nica ea  ez   a e o .  e ioa e e  e vacanță, c  exce ția vacanței 

 e va ă, n   e ia  în ca c   ca zi e   c ă oa e  en      abi i ea ace   i in e va   e  im . 

(4) Decanul fac   ă ii n meș e comisia de  o  ționa e a con e  ației fo ma ă din trei cadre 

 i ac ice  e   e a e  ob i a o i   e inc   e șef    e  i ci  ină . Comi ia  e con e  ații 

ana izează con e  ația, revede lucrarea și com nică rezultatul în scris Decanului fac   ații, în 

maxim 7 zile de la depunerea acesteia. 
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(5)  acă  e  ove eş e   in   obe incon e  abi e că examina ea  -a  e făş  a  

ne e   amen a   a  că     en    a fo   a  ecia  inco ec ,  ecan   fac   ă ii  oa e an  a 

 ez   a    examen   i şi  i   ne o no ă examina e  e că  e o comi ie fo ma ă  in   ei ca  e 

didactice de predare (obligatoriu se include șeful de  i ci  ină , cu respectarea procedurilor 

de examinare prevăz  e  a  i ci  ina  e  ec ivă. 

(6) Reexaminarea, în aceste con i ii, nu duce la diminuarea n mă    i total de   ezen ă i 

posibile pentru promovarea unui examen. 

(7) Rez   a e e obțin  e  a   obe e o a e, inc   iv  a examene e   ac ice n   o  fi con e  a e. 

 

Art. 131. 

(1) L c ă i e scrise ale     en i o   e  ezin ă documente de uz intern ale disciplinei. 

(2) Titularul cursului  ă   ează   c ă i e scrise cel    in un an. 

 

Reexaminarea pentru revizuirea notei 

 

Art. 132. Reexamină i e pentru revizuirea notei se  e făşoa ă cu aprobarea decanului 

fac   ă ii, c   e  ec a ea   mă oa e o    inci ii: 

(1) Reexaminarea pentru revizuirea notei se a  ică numai examenelor promovate; 

(2) Pe durata şco a iză ii, n mă    maxim de  eexamină i posibile este egal cu dublul 

n mă    i  e ani  e     i  a    o  am   i  e învă ămân   e ca e î  f ecven ează     en   ; 

(3) În  -un an universitar nu pot fi     in  e mai mult de 2  eexamină i pentru revizuirea 

notei; 

 

Art. 133. 

(1) Pentru a putea solicita reexaminarea în vederea revizuirii notei, un student trebuie  ă nu 

aibă nici  n c e i   e  an    ă fie in e  a i   . 

(2) Atributul de integralist al unui student este stabilit la  fâ şi    fiecă ei sesiuni de examene 

şi  e a  ică înce ân  c   e i nea   mă oa e. 

 

Art. 134. Reexamina ea e  e     in  ă în fa a  nei comi ii con  i  i ă  in   ei ca  e  i ac ice 

 e   e a e, comi ie n mi ă  e că  e şef    e  i ci  ină. 

 

Art. 135. Reexaminarea pentru revizuirea notei se     ine în sesiunile de  e  anțe I sau II. 

 

Art. 136. 

(1) Nota ob in  ă la reexaminare este definitivă şi se trece în registrul matricol, indiferent 

 acă e  e mai mică  a  mai ma e  ecâ  no a ob in  ă ini ia .  en     eexamina e în ve e ea 

 eviz i ii no ei, examen    e  e fășoa ă in e  a ,   in  a c   e ea      o    obe o . 

(2) Nota ob in  ă in  ă în calculul mediei anuale. 

 

Art. 137. Pentru  eexamina ea în vederea revizuirii notei se achi ă o  axă   evăz  ă în  nexa 

“Taxe  co a e . 
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Ră p             c      

 

Art. 138.  e e  ec a ea  e că  e     en  a  i ci  inei în  im     e făş  ă ii examen   i 

atrage excluderea din examen. 

 

Art. 139. Ten a iva  e f a  ă şi f a  a  a examen   n   e e  i e, in ife en   e fo ma  o   e 

comi e e: com nica e  i ec ă, exi  en a  no  ma e ia e  c i e,  i  ozi ive e ec  onice  e 

com nica e,   b  i   ia  e  e  oană, etc. 

 

Art. 140. 

(1)  e co e i ea a    a  n i     en , în  im    examen   i, a unor dispozitive electronice 

capabile  ă mij ocea că comunicarea sau consultarea de date este con i e a ă  en a ivă de 

f a  ă, chia   acă  i  ozi ive e  e  ec ive n  a  fo     i iza e, fiin  închi e. 

(2) S   en ii c  hi oac zie şi ca e nece i ă   i iza ea  no    o eze a  i ive,   eb ie  ă 

an n e  i   a    de curs despre acea  ă stare de fapt cu cel    in 72 ore înain e de     ine ea 

examenului. 

(3) Titularul de curs are dreptul de a solicita documente medicale care  ă ateste necesitatea 

  i iză ii  nei   o eze a  i ive  e că  e     en . 

(4) Titularul cursului poate decide ca aceş i     en i  ă     ină examenul în mod oral. 

 

Art. 141. S   en ii      inşi a    a fa  ei  e  en a ivă  e f a  ă  a  f a  ă   n  e imina i  in 

examen pe loc. 

 

Art. 142. 

(1) Ten a iva  e f a  ă  a  f a  a, con  a a e  e ca      i ac ic  e     ave he e,   n  

în e i   a e în  - n   oce  ve ba , în ocmi   e că  e ca      i ac ic c  ce  mai îna     a  

didactic din sala de examinare. 

(2) Procesul verbal este semnat de că  e toate cadrele didactice prezente. 

(3)   oce    ve ba  e  e înain a  șef   i  e  i ci  ină ca e avizeaza  i   an mi e  ecana    i 

în  e men de 48 ore de la redactare  a  în   ima zi   c ă oa e (pentru examenele 

 e făş  a e vine ea  a   a  fâ şi   e  ă  ămână  şi e  e  i c  a   e  ecan   şi   o ecanii 

fac   ă ii. 

 

Art. 143. Înain e de a propune mă   a de  anc iona e, decanul / prodecanii fac   ă ii au 

ob i a ia  e a a  ia     en    im  ica . 

 

Art. 144. 

(1) Sanc i ni e propuse de decanul şi prodecanii fac   ă ii trebuie supuse spre aprobare 

Consiliului   fac   ă ii și Sena    i  nive  i ății şi  aduse la în e  ini e de organele competente. 

(2) Sancți ni e sunt cele   evăz  e în capitolul  V. Recom en e și  ancți ni. 
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Art. 145. 

(1) S   en ii au dreptul de a sesiza încă ca ea prezentului regulament, de că  e cadrele 

 i ac ice  a   e că  e a  i     en i. 

(2)  acă     en ii ob e vă tentativa de f a  ă sau frauda în timpul examenului, ei trebuie  ă 

sesizeze cadrele didactice pe loc. 

(3) Sesizarea încă că ii regulamentului de examen de că  e cadrele didactice se face în 

scris, în  e men  e 48  e o e  e  a comi e ea încă că ii  a  în   ima zi   c ă oa e a 

 ă  ămânii  a  nci cân  evenimen     -a   o     a  fâ şi     ă  ămânii). 

(4) Se iza ea e  e a  e a ă șef   i  e  i ci  ină  a   i ec o    i  e  e a  amen   acă șef   

 e  i ci  ină a fost printre cadrele didactice de supraveghere și se transmite apoi decanului 

fac   ă ii în  e men     evăz    a a inia    (3). 

(5) Sesizarea e  e ana iza ă  e  ecan, îm  e nă c    o ecanii fac   ă ii, care vor decide 

mă   i e co e   nză oa e,      e vo    i Con i i   i fac   ății. 

 

 

Capitolul XII. Anul complementar. Prelungirea m   c  ă a  c      ă   . 

 

Art. 146. 

(1) S   en ii care nu au ob in   n mă    minim de  ni ă i de credit necesare pentru 

  omova ea  n i an  nive  i a ,  o  con in a     ii e în c       n i an com  emen a .  n   

com  emen a  în eamnă an  e  e e enție. 

(2) S   enții din an terminal care nu au obțin   la  fâ și    sesiunilor de  e  anțe toate 

 ni ăți e  e c e i  nece a e  en    a    ea ab o vi   o  am    e     i   e  ec iv își  o  

con in a     ii e în an  e   ație, conform art. 56. 

(3) Anii complementari, anii de în  e   e e, anii de   ație prelungesc durata  o a ă a studiilor. 

 

 

Art. 147. 

(1) Pe durata studiilor, un student poate fi înma  ic  a  în an complementar de cel mult trei 

ori. 

(2) Studentul are ob i a ia de a-şi finaliza studiile în  -un interval de timp care nu  e ăşeş e 

dublul duratei normale de şco a iza e pentru specializarea la care este înma  ic  a  

 inc  zân  anii  e     i    omovați, anii com  emen a i, anii  e în  e   e e și anii  e   ație . 

(3)  eîn e  ini ea prevederilor de la alin.     şi (2) este   ma ă de exmatriculare. 

 

Art. 148. 

(1) Studentul în c i  în an complementar și/sau în an de   ație   ă eş e o  axă de șco a iza e 

confo m  nexei "Taxe  co a e ". 

(2) Studentul în c i  în an com  emen a   a  în an  e   ație n  a e dreptul de a primi b   ă. 

 

Art. 149. 
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(1) În anul complementar, ob i a ii e didactice ale studentului sunt limitate la disciplinele 

nepromovate şi   a disciplinele noi, în caz    chimbă ii   an   i de învă ămân . 

(2)   ezen a la   c ă i e practice şi la cursurile disciplinei/lor nepromovate este obligatorie în 

anul complementar, indiferent de prezen e e în e i   a e la aceste discipline în anul cân  

nu a fo     omova ă ma e ia. 

(3) Disciplinele promovate sunt recunoscute de că  e decanat cu nota cu care au fost ele 

promovate, indiferent care este aceasta. 

(4) Examinarea la disciplinele nou a ă   e – în cazul mo ifică ii planului de învă ămân  –  e 

 e făşoa ă în  e im  e examene  e  ife en ă, cu achitarea taxelor aferente acestora. 

(5) S   en ii  ec a ați în an  e   ație, vo    ma in e  a  ac ivi ă i e  i ac ice  a  i ci  ine e 

ne  omova e şi  e vo    ezen a  a examen în  e i ni e o  ina e. În caz   în ca e     en ii îşi 

com  e ează n mă     e  ni ă i  e c e i   a  fâ şi     eme      i I, vo     ea  ă  e   ezin e 

 a  e i nea  e     ine e a examen   i  e fina iza e a     ii o   in   na feb  arie. 

 

Art. 150. În caz   în ca e ac ivi a ea  i ac ică  a  i ci  ina ne  omova ă  e  e făşoa ă în 

 e im mo   a ,     en     oa e  ă îşi a ea ă  e ioa a  e     i , c  a  oba ea şef   i 

 i ci  inei şi a con  ce ii fac   ă ii, an e io  înce e ii an   i universitar. 

 

Art. 151. S   en ii care nu au promovat în anul universitar   mă o  din cauza că, în perioada 

1 octombrie – 10 iulie: 

a) au fost   i a iza i pe o    a ă mai mare de 60 de zile calendaristice sau 

b) a  av   conce ii me ica e  e o    a ă mai ma e de 60 de zile calendaristice, dintre 

care spitalizare cel    in 20 de zile consecutiv,  

pot fi  eîn c işi în ace aşi an de studii, ob inân  a  fe    e  n i ea me ica ă a şco a i ă ii. 

 

Art. 152.   e  n i ea me ica ă a şco a i ă ii n  e  e con i e a ă  e e en ie   an 

com  emen a ,     en    beneficiin   e   e      e a   imi b   ă, în confo mi a e c  

regulamentul de burse. 

 

Art. 153. 

(1) Prelungirea me ica ă a  co a i ă ii poate fi aco  a ă de cel mult 2 ori pe durata în  e ii 

perioade de studii. 

(2) În  i  a ii exce ționa e, Senatul  nive  i ă ii poate aproba prelungirea     imen a ă a 

şco a i ă ii, fă ă a  e ăşi  e men     evăz   în a  .  47 a in.   . 

(3) În an    e   e  n i e me ica ă a şco a i ă ii,     en    îşi  ă   ează ca i a ea  e b  e a  

sau p ă i o   e  axe  e ca e a av  -o în    im   an  e şco a i a e no ma ă. 

 

Art. 154. În an    e   e  n i e me ica ă a şco a i ă ii, ob i a ii e  i ac ice a e     en    i 

  n  ce e ex   e în a  .149. 

 

Art. 155. 

(1) So ici a ea  en      e  n i ea me ica ă a şco a i ă ii se depune la secretariatul fac   ă ii 
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în termen de 10 zile de  a înce a ea perioadei de scutire me ica ă men iona ă în ce  ifica    

medical. 

(2) Aprobarea prelungirii medicale a şco a i ă ii se face de că  e decanul fac   ă ii,    ă 

analizarea ce e ii îm  e nă c    o ecanii. 

 

 

Capitolul XIII. Î      p     studiilor. T    f     (m           c   m că       ă 

  f     vă). A          c    . Retragerea de la studii. 

 

Art. 156. Î      p               

(1) So ici a ea  e în  e   e e a şco a i ă ii   eb ie j   ifica ă   in  -o ce e e ca e  e  e  ne  a 

 ec e a ia    fac   ă ii în   ime e    zi e   c ă oa e  e  a înce       eme      i a an   i 

 nive  i a  în c   . 

(2) Ce e ea  en    în  e   e ea     ii o   e va  e  ne  a  ec e a ia    fac   ății în   imele 10 

zi e   c ă oa e de la înce      semestrului și, în mod exce ționa  (de ex. pentru motive 

medicale),  ână  a fine e ac ivi ății  i ac ice a fiecă  i  eme    . 

(3) În  e   e ea     ii o  n   e  oa e  o ici a în  eme      în ca e     en    în e  inește 

con iții e  en    a fi exma  ic  a . 

 

Art. 157. 

(1) Pentru cazuri bine în emeia e, decanul poate aproba cererea de în  e   e e a studiilor 

pentru o    a ă  e maxim m   ani în c      în  e ii şco a i ă i. 

(2) Examenele promovate  ână la data în  e   e ii şco a i ă ii sunt recunoscute. 

 

Art. 158. 

(1) S   en ii   ă i o i de taxe au ob i a ia de a achita taxa şco a ă la zi, inclusiv taxa afe en ă 

în  e ii   ni în ca e  o ici ă în  e   e ea. 

(2) S   en ii care în  e    studiile înain e de expirarea termenului pentru care au achitat taxa 

şco a ă n  beneficiază  e  e  i  i ea  axei achi a e. 

 

Art. 159. În perioada de în  e   e e a studiilor, studentul nu beneficiază de drepturile 

conferite prin  e e     enți o   cămin, b   ă, reduceri pentru transportul local în comun, CFR, 

a eve ință de student, etc.). 

 

Art. 160. Revenirea la studii 

(1) Cererea de revenire se depune la secretariatul fac   ății cu 15 zile înain ea înce e ii 

 eme      i în care se face revenirea. 

(2) Revenirea se face la ace ași statut, avut în momentul în  e   e ii (student bugetat/cu 

 axă , cu con iția  e  ec ă ii ca aci ății de școlarizare și a n mă    i de locuri bugetate. Acest 

fapt trebuie adus la c noș ința studentului în momentul în  e   e ii studiilor, menționân  pe 

cererea de în  e  pere că a fost informat asupra acestui lucru. Pentru învățămân    liniar, în 

 i  ația în ca e  n     en  își în  e   e     ii e în  eme      I, revenirea la studii se va face 
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în an    nive  i a    mă o  

(3) S   en ii care au în  e     studiile sunt obli a i ca, la reluarea lor,  ă în e  inea că 

even  a e e ob i a ii  i ac ice  ez   a e în   ma mo ifică ii, în  e  im , a   an  i o   e 

învă ămân , prin studierea materiilor nou introduse şi     ine ea examenelor de 

 ife en ă. 

(4) La finalizarea studii o ,  oți ab o ven ii  nei   omo ii   eb ie  ă fi  a c    ace aşi   an  e 

învă ămân  şi  ă aibă suplimente de  i  omă identice din punct de vedere al materiilor 

obligatorii. 

 

 

Art. 161. M            c   m că       ă   f     vă (T    f    ) 

(1) S   en ii ca e   n  înma  ic  a i   in   an fe  şi ca e   eb ie  ă     ină examene  e 

 ife en ă, a  ob i a ia  e a     ine şi   omova ace  e examene în   imii  oi ani  e  a 

înma  ic  a ea în  nive  i a e, cu con i ia ca, la  fâ şi    primului an,  ă nu cumuleze mai mult 

de 10 credite restante. 

(2) În cazul în care studentul nu se confo mează acestor ce in e, el este în c i  în an 

com  emen a , în ace aşi an  e     ii în ca e a fo     an fe a ,  ână  a  ea iza ea a ce  m    

10 credite restante. 

(3) Exce ție  e  a a in.     fac     enții înma  ic  ați   in   an fe  în an     ei  e     i ,  a 

 ac   a ea  e Me icină și Me icină  en a ă.  ceș ia   eb ie  ă    țină și   omoveze 

examene e  e  ife ență  ână  a  fâ și    an   i  nive  i a . 

 

Art. 162. Abandonul școlar 

(1) Prin aban on şco a   e în e e e ab en a com  e ă,  a  oa e ma e ii e, a studentului de la 

toate ac ivi ă i e didactice pe o    a ă de cel    in 2 luni consecutive, fă ă a exista aprobarea 

decanatului fac   ă ii pentru aceasta. 

(2) În caz de abandon şco a , universitatea are dreptul de a în  e   e, unilateral, contractul de 

    ii şi  e a exma  ic  a     en   . 

 

Art. 163. Retragerea de la studii 

(1) S   en    a e   e      e a  o ici a  e  a e ea  e  a     ii,   in  -o ce e e   a ă în evi ență 

prin re i   a   a  M I  și  e   ă  a  ecana    fac   ă ii, caz în ca e con  ac     e     ii 

înce ează. 

(2) Studentul care  o ici ă  e  a e ea  e  a     ii a e ob i a ia  e a achi a  axe e şco a e  a zi 

 ână  a  a a  e  a e ii. 

(3) Actele de la dosarul personal se elibe ează n mai în   ma   ezen ă ii, la decanat, a 

notei de lichidare complete. 

(4) Un student care s-a  e  a   e  a     ii n  mai  oa e fi înma  ic  a   ecâ    in  -un nou 

proces de admitere la studii.   

 

Art. 164. S   en ii ca e beneficiază  e în  e   e ea     ii o ,   an fe   a   e  a e ea  e  a 

    ii,  e  n,  a  ecana , ca ne     e     en  şi,  acă e  e caz  ,  e i ima ia  e   an  o  . 
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Capitolul XIV. R p            c                          î  f  c       p  f  m       

            î  p  c       dactic 

 

1. Prevederi generale 

 

Art. 165. În universitate se a  ică repartizarea an a ă a locurilor bugetate în f nc ie de 

 e fo man a   ofe iona ă a     en i o  în   oce     i ac ic,    ă me o o o ia  e c i ă în 

prezentul capitol. 

 

Art.   166. 

(1) Reglemen ă i e de fa ă se a  ică tuturor fac   ă i o  din cadrul  nive  i ății. 

(2) Prevederile se a  ică tuturor     en i o  înma  ic  a i în universitate, în urma unui concurs 

scris de admitere. 

 

Art.   167. 

(1) Repartizarea se  efe ă la toate locurile bugetate ale fiecă  i an de studii, în f nc ie de 

n mă     e  oc  i b  e a e a  oba e  e Sena  şi finan a e. 

(2) Pentru un an de studiu, locurile bugetate sunt tratate  ni a , fă ă  efa că i  e serii. 

 

Art.  168.   mă     e  oc  i b  e a e e  e an n a , an a ,  e că  e  ecana    fiecă ei 

fac   ă i, c  ce     in     e zi e înain e  e momen     e făş  ă ii  e a  i iei. 

 

Art. 169. Standardele de  e fo man ă stabilite prin prezenta ho a â e şi metodologia lor de 

aplicare sunt utilizate şi pentru acordarea burselor s   en eş i şi pentru  e ec iona ea 

    en i o  în ve e ea cază ii în cămine e  nive  i ății. 

 

2. S         eligibili pentru repartizare 

 

Art. 170. 

(1) Beneficiază de prevederile  e  emen ă i o  de fa ă doar     en ii care sunt 

înma  ic  a i în  

universi a e în   ma  n i conc     c i   e a mi e e,     in    a  nive  i a e  a  înma  ic  a i 

prin transfer, de la o a  ă in  i   ie de învă ămân  superior cu programe de  icen ă medico-

farmaceutice acreditate din România şi care, în momentul repartiză ii, în   ne c con i ii e  e 

promovare a anului universitar. 

(2) S   en ii a mişi pe loc bugetat ca olimpici, fă ă examen de admitere, îşi  ă   ează locul 

b  e a   oa  în   im   an  e     i ,    ă ca e in  ă în com e i ia  en    ob ine ea  n i  oc 

bugetat. 

Art. 171. S   en ii înma  ic  a i în universitate pe locuri speciale bugetate, pe cont propriu 

 va   a   a  n  , c   axă   in echiva a e  e     ii,   in o  in  a   c i oa e  e acce  a e a 

mini  e    i  e  e o   n    n    biec      ezen ei ho ă â i şi n  beneficiază  e   eve e i e 

acesteia. 
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Art. 172. S   en ii   an fe a i  in a  e  nive  i ă i îşi  ă   ează ca i a ea c  ca e  -au 

transferat (bugetat sau cu  axă  doar în primul an universitar    ă momentul transferului, 

apoi se supun prevederilor prezentului regulament. 

 

Art. 173. S   en ii beneficia i ai  nei b   e  e mobi i ă i     en eş i c     a a  e  n an îşi 

 ă   ează ca i a ea  e ca e o avea   b  e a   a  c   axă  în an   an e io    ecă ii în 

mobilitate. 

 

Art. 174. S   en ii ca e beneficiază  e b   ă  e mobi i a e c     a a  e  n  eme      e 

    n ace o aşi ce in e ca şi     en ii ca e n  a  beneficia   e b   ă  e mobi i a e,  acă 

mobi i a ea  e efec  ează în   im    eme     a  an   i  nive  i a , şi îşi  ă   ează în an   

urmă o  mobi i ă ii ca i a ea  b  e a   a  c   axă   e ca e o avea  înain e  e   eca ea în 

mobi i a e,  acă mobi i a ea  e efec  ează în  eme      a  II-lea al anului universitar. 

 

Art. 175. 

(1)   eve e i e în  e ă   ă c   i   ib i ea  oc  i o  b  e a e în f nc ie  e  e fo man a 

  ofe iona ă nu se a  ică     en i o  care au ob in   un loc bugetat prin concurs de admitere 

şi ca e în   ne c con i ii e  e aco  a e a b   ei  ocia e. 

(2) Cazurile sociale deosebite, care apar    ă afişa ea listelor de clasificare, sunt analizate 

şi  o   iona e   in ho a â i a e Sena    i  nive  i ă ii, fă ă a afec a n mă     e  oc  i 

bugetate disponibil. 

 

Art. 176. S   en ii care beneficiază de prelungirea me ica ă a şco a i ă ii îşi  ă   ează 

calitatea pe care o aveau (buge a   a  c   axă  în an   an e io  ce  i a  în  e   e ii 

şco a i ă ii. 

 

Metodologie de repartizare 

 

Art. 177. S an a      e  e fo man ă   i iza   en     e a  iza ea  oc  i o  b  e a e în  - n an 

 nive  i a  e  e  i  a ia şco a ă a     en i o   a  fâ şi     e i nii  e  eexamina e II a an   i 

universitar precedent. 

 

Art. 178. Me ia   a ă în con i e a e  en     e a  iza ea  oc  i o  b  e a e e  e me ia 

a i me ică în  e me ia  on e a ă a no e o      en    i şi me ia a i me ică a ace  o a, 

calculate pen    an    nive  i a  că  ia îi e  e afe en ă  e i nea  eexamina e II. 

 

Art. 179. În ambe e  i   i  e me ii   on e a ă şi a i me ică a no e o   examene e 

ne  omova e, in ife en   e no e e ob in  e, sunt cotate cu 0 (zero). 
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Art. 180. Practica de va ă nu este   a ă în calcul pentru repartizarea locurilor bugetate. În 

calculul mediei ponderate se reduc, în mod co e   nză o , n mă    total de credite folosit 

pentru calculare. 

 

Art. 181. C a ifica ea  e face în o  inea  e c e că oa e a me ii o   e  e a  iza e, înce ân  

c      en ii fă ă c e i e  e  an e  in anii   ece en i an   i  en    ca e  -a calculat media de 

repartizare. 

 

Art. 182. În caz de egalitate a mediilor de repartizare, se vor   a în calcul, în ordinea afişa ă 

  mă oa e e c ie  ii  en ru departajare: 

(1) Media  on e a ă; 

(2)  acă egalitatea  e  i  ă se va lua în considerare nota de la disciplina cu cele mai 

multe credite; 

(3)  acă e a i a ea  e  i  ă  e va   a în con i e a e   mă oa ea  i ci  ină co a ă c  

cele mai multe credite   acă acea  ă materie este pe  o ă semestre se face media 

a i me ică . Acest criteriu se va aplica  ână la departajare. În cazul în care exi  ă mai multe 

discipline cu ace aşi n mă  de c e i e,  e va face me ia a i me ică  a ace  e  i ci  ine.  acă 

și în ace   caz  e menține e a i a ea,  e vo    a în con i e a e,  e  ân , în o  ine a fabe ică, 

aceste discipline. 

 

Art. 183. Rez   a e e     en i o    n  con i e a e  ni a ,  e ani  e     ii şi  e fac   ă i, fă ă 

 e a  ajă i în f nc ie  e  e ii. 

 

Art. 184. Clasificarea s   en i o  în ve e ea  e a  iză ii  oc  i o  b  e a e e  e efec  a ă  e 

că  e  e  ona     ec e a ia e o  fiecă  i  ecana , ve ifica ă  e că  e  e  ezen an ii  e emna i 

ai o  aniza ii o   e     en i  in fieca e fac   a e şi ce  ifica ă,   b  emnă   ă,  e că  e 

 ecan   fiecă ei fac   ă i. 

 

Art. 185. C a ifica ea e  e an n a ă şi afişa ă  a  ecana    fiecă ei fac   ă i în  e men  e 15 

zi e   c ă oa e  e  a  e mina ea  e i nii  eexamina e II. 

 

Art. 186. S   en ii pot contesta clasificarea în termen de 2 zile   c ă oa e de la afişa ea 

acesteia. 

 

Art. 187. Con e  a ia se depune în scris, la decanat. 

 

Art. 188. Con e  a ia poate viza doar propriile rezultate. 

 

Art. 189. Studentul expune motivele pentru care con i e ă clasificarea inco ec ă şi 

prezintă a   men e şi  ovezi în ace    en . 

 

Art. 190. 



 
 
 
 
 
 
 
 

39 
 

(1) Con e  a ia este  o   iona ă de decan şi de că  e prodecanul desemnat în termen de 5 

zi e   c ă oa e  e  a  e  ne e. 

(2) Decizia asupra con e  a iei este  efini ivă. 

 

Art. 191. 

(1)  acă    ă  e i nea  eexamina e II  ămân  oc  i b  e a e nea  ib i e, acestea se 

redistribuie, pe timp de un an, unui alt program de  icen ă din ace aşi an de studii, la aceeaşi 

facultate sau,    ă caz,  a o a  ă fac   a e. 

(2)    ă un an, locurile revin programului de  icen ă din care au făc   parte ini ia . 

 

 

Capitolul XV. Recompense       c      

 

Art. 192. Pentru succese deosebite ob in  e la învă ă   ă, în activitatea ş iin ifică sau pentru 

alte merite deosebite, studentul poate fi recompensat prin: 

(1) Evi en ie e la nivelul anului de studiu, al fac   ă ii sau al  nive  i ă ii; 

(2)  i  omă de merit; 

(3) Premii anuale sau ocazionale; 

(4) S   ine e financia ă din partea  nive  i ă ii sau scutire de la plata unor taxe; 

(5) B   ă de merit; 

(6) Burse speciale ale  nive  i ă ii. 

 

Art. 193. Pentru încă ca ea normelor de con  i ă  nive  i a ă, studentului i se pot 

a  ica   mă oa e e  anc i ni: 

(1) Avertisment scris; 

(2) Avertisment scris cu a enționa e: 

(3) Sistarea bursei pe o  e ioa ă de 10-30 zile; 

(4) Suspendarea sau retragerea dreptului la unele faci i ă i de care beneficiază studentul 

(cazare în cămin,  e i ima ie  e   an  o  , etc); 

(5) Exmatricularea. 

 

Art. 194.  

(1) Tentativa de f a  ă se  anc ionează prin: 

a) eliminarea studentului de la examen, 

b) nepromovarea examenului şi 

c) an n a ea  c i ă decanatului asupra abaterii în vederea   ă ii     en    i în evi en ă. 

(2) A doua  en a ivă de f a  ă se  anc ionează ca şi f a  ă. 

 

Art. 195. Fraudarea examenelor, indiferent de forma în care se manife  ă, dar cu exce  ia 

  b  i   iei  e  e  oană,  e  anc ionează    ă c m   mează: 

(1) La prima abatere, studentul: 
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a) în  e   e şco a i a ea  en    anul universitar în curs; 

b) este înma  ic  a  în an complementar, cu  axă, în anul universitar   mă o  celui în 

care a comi  aba e ea, in ife en   e  i  a ia şco a ă  e ca e o avea în momentul abaterii; 

c) înma  ic  a ea în an complementar se face cu  ec noaş e ea c e i e o  ob in  e  ână 

în momentul  ăvâ şi ii fraudei; 

d) pierde definitiv dreptul de a beneficia de loc bugetat, pe  oa ă durata şco a iză ii în 

universitate; 

e) pierde definitiv dreptul la b   ă şi la cazare în cămine e  nive  i ă ii. 

(2) La a doua abatere de acest gen, studentul este exmatriculat fă ă drept de 

 eîn c ie e în universitate. 

 

Art. 196. Exmatricularea din universitate se a  ică: 

(1) Studentul nu s-a în c i  la cursuri la înce      anului, prin completarea fișei de în c ie e; 

(2) Nu a depus cererea de revenire la studii sau a  e ăși  durata maximă a în  e   e ii 

studiilor, conform prezentului regulament; 

(3) Pentru încă ca ea normelor de  i ci  ină   ofe iona ă: fraudarea sau tentativa de 

fraudare a examene o    in   b  i  i e  e  e  oană – exma  ic  a e fă ă   e    e  eîn c ie e 

în universitate; 

(4) Pentru a doua abatere de f a  ă /  en a ivă de f a  ă, în conformitate cu prevederile art. 

  4, exma  ic  a e fă ă   e    e  eîn c ie e în  nive  i a e; 

(5) Studentul înca că grav normele de convie  i e  ocia ă, în interiorul sau în afara 

 nive  i ă ii - exmatriculare fă ă drept de  eîn c ie e în universitate; 

(6) Pentru neachitarea ob i a ii o  financiare (taxe) fa ă de universitate, în termenele stabilite 

  in  e  emen ă i e   ecifice – exma  ic  a e c    eaviz şi c   o ibi i a e  e  eîn c ie e în 

 e men  e ce  m     oi ani  e  a  a a exma  ic  ă ii; 

(7)  en    aban on   şco a   ab ențe nemotivate la toate materiile unui an pentru mai mult 

de 120 de zile) - exma  ic  a e c    eaviz şi c   o ibi i a e  e  eîn c ie e în  e men  e ce  

m     oi ani  e  a  a a exma  ic  ă ii; 

(8)  e ă i ea dublului duratei normale  e şco a iza e la specializarea la care a fo   

înma  ic  a  – exmatricu a e fă ă  o ibi i a e  e  eîn c ie e în an    e     ii  in ca e a fo   

exmatriculat; 

(9)  acă studentul se af ă în  i  a ia de a fi înma  ic  a  a patra oa ă în an complementar - 

exma  ic  a e fă ă  o ibi i a e  e  eîn c ie e în an    e     ii  in ca e a fost exmatriculat; 

(10) Ref z    emnă ii con  ac    i  e     ii și  nexei  Taxe șco a e   în   ime e     e zi e 

 e  a înce e ea an   i  nive  i a ) – exmatriculare c    eaviz și posibilitate  e  eîn c ie e în 

termen de cel mult doi ani de la data exmatric  ă ii.   eaviz    e exma  ic  a e e  e în ocmi  

la decanatul fac   ă ii; 

(11) Consum de   b  anțe stupefiante sau a drogurilor de mare risc, dovedit prin 

analize toxicologice; 

(12) Denigrarea   avă, fă ă dovezi, a in  i  ției în mass media și pe  ețe e e sociale, 

 ă  ân i ea  e info mații fa  e ca e a  c   ej  ici  in  i  ției și com ni ății aca emice; 

(13) Condamnarea  ena ă  efini ivă pentru inf acți ni grave: trafic de droguri,  â hă ie, 
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c imă etc. 

 

Art. 197. Procedura de exmatriculare se  ec anșează la propunerea conducerii fac   ății și 

se fina izează   in  ecizia  ec o    i. 

 

Art. 198.  ecizia  e exma  ic  a e  e com nică     en    i   in e-mai    e a  e a  in fișa 

 e în c ie e  a fac   a e  o a    ac  a iza  a  ace   ia  și   in   b ici a e. Com nica ea   in 

  b ici a e  e efec  ează prin afișa ea unui an nț, în care se menționează că a fost emi ă 

decizia de exma  ic  a e a ace   ia,   in afișa e  a  ec e a ia    și  a   e  i e-   fac   ății  a 

care a fost student. Pentru asigurarea confi enția i ății, an nțul va conține: n mă    ma  ico , 

n mă    și  a a emi e ii  eciziei  e exma  ic  a e,  a a afișă ii. S   en     e va i en ifica   in 

n mă    ma  ico .  n nț    e  ă   ează afișa      e zi e  e  a  a a afișă ii. 

 

Art. 199. Con e  a ii e  a  anc i ni e a  ica e  e a  e ează Sena    i  nive  i a , în  e men 

de 5 zi e   c ă oa e  e  a com nica ea  anc i nii. 

 

Capitolul XVI. D  p       finale 

 

Art. 200. 

(1) To i     en ii înma  ic  a i în   o  ame e  e     ii în  imbi    ăine, c  exce  ia ce o  ca e 

au ce ă enie  omână,     in, la  fâ şi    anului III de studiu, un test de c noaş e e a limbii 

 omâne. 

(2) Testul este organizat la Disciplina de Limbi Moderne a  ac   ă ii de Me icină din 

universitate. 

(3) S   en ii pot fi înma  ic  a i în anul IV doar  acă   omovează acest test. 

(4) S   en ii care nu   omovează testul   n  înma  ic  a i în an complementar. 

 

Art. 201. 

(1) Prezentul regulament se a  obă prin  o ă â e a Senatului, se   b ică pe pagina de web 

a  nive  i ă ii şi in  ă în vi oa e înce ân  c  an l universitar 2024-2025. 

(2) Modificarea şi completarea prezentului Regulament se face prin  o ă â e a Senatului 

 nive  i ă ii. 

 

 

Anexele fac parte in e  an ă din prezentul regulament și pot fi consultate pe site-ul 

UMFIH. 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

42 
 

 

 

ANEXE 

ale Regulam            c  v      p  f       ă         ț     ( c  v          c  că) 

 

 

Anexa nr. 1. Dosarul personal al studentului, c  ă       m  , cuprinde: 

 

(1) Diploma de bacalaureat   a  echiva en ă  în o i ina  și diploma de  icență în original  în 

caz   în ca e     en     e în c ie  a a  o a fac   a e  o i a eve ința  e ab o vi e în o i ina ; 

(2) Foaia ma  ico ă din anii de liceu și suplimentul la diploma de  icență  în cazul în care 

    en     e în c ie  a a  o a fac   a e); 

(3) Cererea tip de în c ie e la concursul de admitere; 

(4) Certificatul de naș e e în co ie  e a iza ă o i ce  ifica ă de personalul  nive  i ății; 

(5) Acte care a e  ă schimbarea numelui, în copie  e a iza ă ori ce  ifica ă de 

 e  ona     nive  i ății,  acă e  e caz  ; 

(6) Copia că ții de identitate/  așa o     i; 

(7) 2 fotografii color tip  e i imație (format 2/2,5 cm); 

(8)   eve ință me ica ă e ibe a ă în ultimele 6 luni de medicul de familie care  ă menționeze 

  a ea  e  ănă a e a can i a    i  e  e n  e  e în evi ență c  bo i c onice şi ca e   n  

acestea,  acă e  e caz   ; 

(9)  ec a ația, sub  emnă   ă, de c noaş e e şi acceptare a  e  ec ă ii: 

a) prezentului regulament 

b) contractului de studiu + Anexa Taxe școlarizare 

c) codul de con  i ă al     enți o ; 

(10)  ecizia  e echiva a e a  i  ome o  o i  e  ec noaș e e a c e itelor transferabile, notelor 

ori calificativelor, în oți ă de actele care dovedesc studiile urmate la alte  nive  i ăți și 

 ez   a e e obțin  e,  acă e  e caz  ; 

(11) Formularul de acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal semnat olograf; 

(12) Adeverința  e  a In  ec o a     co a   en    memb ii  o    i naționa   ă  i   en    

o im ia a in e naționa ă  e bio o ie și chimie, în caz       enți o  a miși ca o im ici; 

(13) Contractul de studiu + Anexa Taxe școlarizare, semnate. 
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Anexa nr. 2.  Dosarul personal al studentului               cuprinde: 

                  2.1. Dosarul personal al studentului c  ă     al Uniunii Europene 

(1)  işa de în c ie e com  e a ă; 

(2)  ec a ația, sub  emnă   ă, de c noaş e e şi acceptare a  e  ec ă ii 

a) prezentului regulament 

b) contractului de studiu + Anexa Taxe școlarizare 

c) codul de con  i ă al     enți o ; 

(3) CV Europass  e că ca  în limba în care  o eș e  ă studieze - Română sau un CV 

echivalent; 

(4) Scrisoarea de mo ivație (aproximativ 1-2 pagini); 

(5) Diploma de Bacalaureat sau echivalentul: 

a)  acă  oc men    o i ina  e  e emi  în  imba  omână, en  eză  a  f anceză, co ie 

 e a iza ă a  oc men    i o i ina ; 

b)  acă documentul original este redactat în alte limbi  ecâ  cele de mai sus, copie 

 e a iza ă a  oc men    i o i ina  +   a  ce e în  imba  omână, en  eză  a  f anceză 

 e a iza ă a  oc men    i o i ina ; 

(6) Foaia ma  ico ă de Bacalaureat (unde este cazul): 

a)  acă  oc men    o i ina  e  e emi  în  imba  omână, en  eză  a  f anceză, co ie 

 e a iza ă a  oc men    i o i ina ; 

b)  acă  oc men    o i ina  e  e  e ac a  în a  e  imbi  ecâ  ce e  e mai    , co ie 

 e a iza ă a  oc men    i o i ina  +   a  ce e în  imba  omână, en  eză  a  f anceză 

 e a iza ă a  oc men    i o i ina ; 

(7) Foile matricole pentru ultimii 2 ani de liceu 

a)  acă  oc men e e o i ina e   n  emi e în  imba  omână, en  eză  a  f anceză, 

co ie  im  ă a  oc men    i o i ina ; 

b)  acă  oc men    o i ina  e  e  e ac a  în a  e  imbi  ecâ  ce e  e mai    , co ie 

 e a iza ă +   a  ce e în  imba  omână, en  eză  a  f anceză  e a iza ă a 

documentului original; 

(8)    e  oc men e  e     ii   n e e  e caz   : co ie  e a iza ă a  oc men    i o i ina  şi 

  a  ce e în  imba  omână, en  eză  a  f anceză  e a iza ă, c  exce ția ac e o   e     ii în 

 imbi e en  eză, f anceză; 

(9) Certificat de naş e e: 

a)  acă  oc men    o i ina  e  e emi  în  imba  omână, en  eză  a  f anceză, co ie 

 e a iza ă a  oc men    i o i ina  

b)  acă  oc men    o i ina  e  e  e ac a  în a  e  imbi  ecâ  ce e  e mai    , co ie 

 e a iza ă a  oc men    i o i ina  +   a  ce e în  imba  omână, en  eză  a  f anceză 

 e a iza ă a  oc men    i o i ina ; 

(10)  o oco ie    ă  așa o    a ini e  ,  ,  , 4.      e acce  ă fo oco ie    ă ca  ea  e 

identitate) Valabil minim 6 luni de la data depunerii dosarului; 

(11) Ce  ifica   e a e  a e a   ă ii  e  ănă a e a can i a    i, în  imbi e  omână, en  eză  a  

f anceză, care  ă c   in ă examenul clinic general, precum și examen oftalmologic, O.R.L., 

neurologic, psihiatric. Certificatul medical trebuie  ă inc   ă și info mații despre eventuale 
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afecți ni c onice a e can i a    i și   eb ie  ă fie  emna  și  a afa   e că  e me ic    e 

fami ie me icii   ecia iș i ca e a  con    a  can i a   . 

(12) Certificat psihologic - Examenul psihologic este obligatoriu doar pentru can i a ii 

 ac   ă ii  e Me icină; 

(13) Dovada ce  ifică ii lingvistice. Sunt exceptate persoanele care provin din ță i e unde 

 imba oficia ă a   a    i e  e  imba  e  e făş  a e a     ii o ; 

(14) Cererea de  ec noaș e e a studiilor liceale în vederea acce  ă ii la studii universitare; 

(15) Acord privind prelucrarea, procesarea și stocarea datelor şi documentelor cu 

caracter personal. (datat, semnat);  

(16) Dovada efec  ă ii analizelor medicale stabilite de conducerea  nive  i ă ii. 

(17) 2 fotografii color tip  e i imație (format 2/2,5 cm); 

      

2.2.  Dosarul personal al studentului c  ă     din  ă         U       Europene: 

(1)  işa de în c ie e com  e a ă; 

(2)  ec a ația, sub  emnă   ă, de c noaş e e şi acceptare a  e  ec ă ii 

a) prezentului regulament 

b) contractului de studiu + Anexa Taxe școlarizare 

c) codul de con  i ă al     enți o ; 

(3) CV Europass  e că ca  în limba în care  o eș e  ă studieze – Română sau un CV 

echivalent; 

(4) Scrisoarea de mo ivație (aproximativ 1-2 pagini); 

(5) Diploma de Bacalaureat sau echivalentul: 

a)  acă  oc men    o i ina  e  e emi  în  imba  omână, en  eză  a  f anceză, co ie 

 e a iza ă a  oc men    i o i ina  

b)  acă documentul original este redactat în alte limbi  ecâ  cele de mai sus, copie 

 e a iza ă a  oc men    i o i ina  +   a  ce e în  imba  omână, en  eză  a  f anceză 

 e a iza ă a  oc men    i o i ina ; 

(6) Foaia ma  ico ă de Bacalaureat (unde este cazul): 

a)  acă  oc men    o i ina  e  e emi  în  imba  omână, en  eză  a  f anceză, co ie 

 e a iza ă a  oc men    i o i ina  

b)  acă documentul original este redactat în alte limbi  ecâ  cele de mai sus, copie 

legaliza ă a  oc men    i o i ina  +   a  ce e în  imba  omână, en  eză  a  f anceză 

 e a iza ă a  oc men    i o i ina ; 

(7) Foaia ma  ico ă pentru clasele IX-XII/XIII 

a)  acă  oc men e e o i ina e   n  emi e în  imba  omână, en  eză  a  f anceză, 

co ie  im  ă a  oc mentului original; 

b)  acă documentul original este redactat în alte limbi  ecâ  cele de mai sus, copie 

 e a iza ă + traducere în limba  omână, en  eză sau f anceză  e a iza ă a 

documentului original; 

(8) Alte documente de studii (unde este cazul): copie lega iza ă a  oc men    i o i ina  şi 

  a  ce e în  imba  omână, en  eză  a  f anceză  e a iza ă, c  exce ția ac e o   e     ii în 

 imbi e en  eză, f anceză; 
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(9) Certificat de naş e e: 

a)  acă documentul original este emis în limba  omână, en  eză sau f anceză, copie 

 e a iza ă a  oc men    i o i ina  

b)  acă documentul original este redactat în alte limbi  ecâ  cele de mai sus, copie 

 e a iza ă a  oc men    i o i ina  +   a  ce e în  imba  omână, en  eză  a  f anceză 

 e a iza ă a  oc men    i o i ina ; 

(10) Fotocopie    ă  așa o    a ini e  ,  ,  , 4.      e acce  ă fo oco ie    ă ca  ea  e 

identitate) –  Valabil minim 6 luni de la data depunerii dosarului; 

(11) Ce  ifica   e a e  a e a   ă ii  e  ănă a e a can i a    i, în  imbi e  omână, en  eză  a  

f anceză, ca e  ă c   in ă examen   c inic  ene a ,   ec m și examen of a mo o ic, O.R.L., 

ne  o o ic,   ihia  ic. Ce  ifica    me ica    eb ie  ă inc   ă și info mații  e   e even  a e 

afecți ni c onice a e can i a    i și   eb ie  ă fie  emna  și  a afa   e că  e me ic   de 

familie/medicii   ecia iș i care au consultat candidatul și trebuie  ă aibă ștampila  ni ății sanitare 

ca e e ibe ează ac    me ica . 

(12) Certificat psihologic - Examenul psihologic este obligatoriu doar pentru can i a ii 

 ac   ă ii  e Me icină; 

(13) Dovada ce  ifică ii lingvistice. Sunt exceptate persoanele care provin din ță i e unde 

 imba oficia ă a   a    i e  e  imba  e  e făş  a e a     ii o ; 

(14) Cererea tip pentru obține ea Scrisorii de Acceptare la studii – com  e a ă la toate 

rubricile. Documentul tipizat  oa e fi  e că ca   e  e  i e  M I  şi  e a aşează înain e  e 

 cana e o  oză c   imen i ni e  e ¾ cm  a ce e ea com  e a ă; 

(15) Fotocopie    ă documentul de   a ă a taxei nerambursabile de verificare a dosarului; 

(16) Acord privind prelucrarea, procesarea și stocarea datelor şi documentelor cu 

caracter personal (datat, semnat). 

(17) Certificat de an   e ă i o  sau a eve in ă din care  ă rezulte că a studiat minim 4 ani 

în  imba  e   e a e a ea ă  en        i  

(18) Ordinul ministerului de resort privind calitatea de bursier (unde este cazul) 

(19) Scrisoarea de acceptare la studii (unde este cazul) 

(20) Dovada efec  ă ii analizelor medicale stabilite de conducerea  nive  i ă ii. 

(21)  2 fotografii color tip  e i imație (format 2/2,5 cm); 

 

Anexa nr. 3. Dosarul personal al studentului transferat cuprinde: 

(1) Documentele   evăz  e în anexa nr. 1 sau nr.  ,    ă caz; 

(2) Proces-verbal de echivalare a studiilor, în con i ii e prezentului regulament; 

(3) Proces-verbal de stabilire a examenelor de  ife en ă, în con i ii e prezentului regulament. 

 

Anexa nr. 4. Dosarul personal al studentului   î m    c     cuprinde: 

(1) Documentele   evăz  e în anexa nr. 1 sau nr.  ,    ă caz; 

(2) Documente din care  ă rezulte înce a ea   ă ii care a dus la pierderea ca i ă ii de 

student al  nive  i ă ii. 
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Anexa nr. 5. Dosarul personal al studentului aflat î  mobilitate cuprinde: 

(1) opie a acordului bilateral; 

(2) Foaie matricola  a  ia ă; 

(3) Solicitarea de mobilitate (application form); 

(4) Contractul de studii (learning agreement); 

(5) Proces-verbal de  ec noaş e e a creditelor. 

 

Anexa nr. 6. Alte documente ale studentului: 

(1) Copie contract financiar mobilitate   acă este cazul); 

(2) Actele necesare pentru acordarea burselor şi  a  a ajutoarelor sociale ocazionale; 

(3) Cererile privind motivarea ab en e o , pentru cazurile de boa ă, aprobate de 

cond ce i e fac   ă i o , în o i e  e ac e me ica e; 

(4) Evi en ie i sau  anc i ni aplicate; 

(5) Dovezi de achitare a taxelor solicitate; 

(6) Cereri,  o ici ă i,  e i ii adresate de student structurilor aca emice şi  ezo   ii e aplicate 

acestora 

 

Anexa nr. 7. Proceduri aferente regulamentului de  c  v      p  f       ă   

      ț      

 

I. Uniformizarea  x m  ă   : 

1. La proba  c i ă  e făş  a ă sub fo mă de test     ă uniformitatea eva  ă ii se a i   ă 

prin   mă oa e e: 

a)   mă    în  ebă i o  cu  ă   n  multiplu trebuie  ă fie identic pentru  o i     en ii unui 

program de studii. 

b) Timpul de lucru trebuie  ă fie ace aşi pentru  o i     en ii eva  a i. 

c)  i ci  ine e  a ca e  e     ine examen  c i   i    i ă c   ă   n   i m   io  iona e 

  b ică, în ca      hi   i o   e     ii, ce     in   în  ebă i mo e   en    fieca e ca i o  

 in  ema ică. 

2.  La   oba  c i ă  e făş  a ă   b fo mă     c      ă,  nifo mi a ea eva  ă ii  e a i   ă 

prin   mă oa e e: 

a) Fiecare student  ezo vă ace aşi n mă  de subiecte. 

b) Timpul de lucru este egal pentru  o i     en ii unui program de studii. 

c) Biletele cu subiecte sunt ace eaşi pentru  o i     en ii unui program de studii. Nu 

 e e imină, a a  ă  a  mo ifică   biec e  e  a o  e ie  a a  a. 

d) Corectarea fiecă  i subiect se  ea izează    ă un barem prestabilit. Baremul 

con ine c vin e e cheie nece a e  en    ob ine ea   nc aj   i maxim. 

3. În cazul în care examenul scris la o an mi ă  i ci  ină   i izează ambele tipuri de subiecte, 

  i ă şi  e ac iona ,  e  e  ec ă   oce   i e   ecifice  en    fieca e  i   e eva  a e în  a  e. 

4. La examinarea           prin   obă     ă uniformitatea eva  ă ii se a i   ă prin 

  mă oa e e: 

a) Fiecare student îşi extrage propriul subiect. 
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b)   mă    subiectelor evaluate este identic pentru  o i     enşii unui program de studii. 

c) Este  ecoman a ă evaluarea prin cel    in  o ă subiecte a fiecă  i student. 

d) Notarea se  ea izează    ă un barem prestabilit. 

5. La examinarea          sub fo mă de prezentare     ă, interviu, colocviu, alte 

forme de evaluare cu caracter oral, uniformi a ea eva  ă ii  e a i   ă   in   mă oa e e: 

a) Se a  ică ace eaşi criterii de evaluare tuturor     en i o  unui program de studii. 

b) Criteriile de evaluare se  efe ă  a c noş in e e  obân i e, modul de comunicare sau 

a  i  a ame  ii co e   nză o i   ecificului disciplinei. 

c)  e fo man a pentru fiecare criteriu corespunde cu punctajul acordat studentului. 

d) Criteriile de evaluare sunt făc  e publice la înce      anului universitar. 

 

6. La proba          de laborator  nifo mi a ea eva  ă ii se a i   ă prin   mă oarele: 

a)  ieca e     en  îşi ex  a e bi e    con inân    c a ea   c ă i e  e ca e   eb ie  ă  e 

realizeze. 

b) Tematica este  nică pentru anul de studiu la unui program de studii. Lista 

subiectelor este a  oba ă de că  e şef   de  i ci  ină, la înce      anului universitar. 

c) Notarea în cadrul probelor de laborator se  ea izează în baza unui barem prestabilit. 

7. La proba          în c    că uniformitatea eva  ă ii se a i   ă prin   mă oa e e: 

a) Li  a caz  i o  c inice  e ca e     en ii     in examen    e  ea izează în fieca e zi  e 

examen  e că  e  i   a     e c     a  o  e  oana  e emna ă  e ace  a. 

b) Fiecare student îşi extrage cazul clinic pe baza că  ia va     ine examenul. 

c)  o a ea  a   obe e   ac ice  e  ea izează  e baza  n i ba em   abi i   e că  e 

şef   şefii de  i ci  ină. Ba em  i e de notare   n  ace eaşi pentru  o i     en ii unui 

program de studii. 

8.  acă  a o  i ci  ină   oba   ac ică   e    ne mai m   e mo a i ă i  e examina e, se 

a  ică  ecoman ă i e de mai sus, specifice pentru fiecare modalitate de evaluare în  a  e. 

Proba   ac ică c inica inc   e ob i a o i  şi o com onen ă c   e făş  a e o a ă. 

9. Este recomandat sa se aplice evaluarea pe parcurs a     en i o , inclusiv prin atribuirea, 

 en    eva  a ea  e  a c   , a  nei  on e i în no a fina ă 

a) Mo a i a ea  e  e făş  a e a eva  ă ii  e  a c    e  e  imi a ă c  mo     e 

 e făş  a e a eva  ă ii fina e. 

b) Se  e  ec ă normele specifice metodelor de evaluare a ea ă. 

c) evaluarea pe parcurs are rolul de evaluare fo ma ivă. Studentul   imeş e feed-back 

pe baza ace  o  eva  ă i. 

d) Partea de materie eva  a ă pe parcurs nu este  e  a ă din tematica examenului final. 

10. La înce      an   i  nive  i a , fieca e  i ci  ină face   b ice,   in afişa e  a  e i , 

exemple ale unor   biec e  e acționa e și  en    examina ea   ac ică o a ă c  baremurile de 

corectare aferente,   ec m şi ce in e e  e ex  ne e  en    examina ea   ac ică o a ă, proba 

de laborator sau proba c inică. 

 

II. Proceduri aferente    f    ă    examenelor. 
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1. Examenul la o  i ci  ină e  e identic pentru orice student, în orice sesiune. 

2. La examene e  c i e, n mă     ecoman a  a  ca  e o   i ac ice     ave he oa e e  e în 

 a o    e  :  -  :   c  n mă     e     en i, pe tot parcursul examenului. 

3. În  -o  a ă de examen sunt cel    in  o ă cadre didactice supraveghetoare. 

4. În timpul  e făş  ă ii examen   i, com nica ea ve ba ă dintre cadrele didactice 

supraveghetoare sau în  e acestea şi     en i se  imi ează strict la obiective legate de 

examinare. 

5. Reexamina ea  en    mă i ea no ei   e    ne a  ica ea   oce   i o   e examina e 

  i iza e în  e i ni e o  ina e. 

Anexa nr. 8. Lista bolilor infecto-contagioase pentru care se instituie izolarea 

p                m c         î      ă            

 

1. Poliomielita 

2. Difteria 

3. Rujeola 

4. Pertussis 

5. Febra  ifoi ă 

6. Febra  a a ifoi ă 

7. Boa ă menin ococică (MCSE) 

8. T be c  oză    mona ă cu microscopie  ozi ivă 

9. Antrax pulmonary 

10. Rabia  mană 

11. Holera 

12. Pesta 

13. Variola/varioloidul 

14. Gripa  mană ca za ă de un nou subtip de virus gripal 

15. G i ă A/H5N1 

16. Febra hemo a ică Lassa 

17. Ebola 

18. Febra hemo a ică Marburg 

19. Febra hemo a ică Crimeea Congo 

20. Febra  a benă 

21. Nipah 

22. SARS 

23. MersCoV2 

24. SarsCov2 

25. Boala ca za ă de un agent patogen infecțio  necunoscut/ emergent 

 

CO  ORM   E EI   L   OTĂRÂRE   E G VER   R.     I   8 OCTOMBRIE      

 

 


