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1. Art. 1 Avand in vedere solicitarea cu nr. 9188/18.04.2024 si referatul cu nr. 9262
din 9.04.2024, se aproba acordarea concediului fara salariu, domnului sef lucr.
dr. Gheorghe Doinel Radeanu, disciplina O.R.L., in perioada 01.05.2024 -
01.10.2024, conform art. 216, aliniatul (11) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul directiei

resurse umane, ec. Gina Riti.

2. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 6717/D din 18.04.2024, se aproba
organizarea admiterii candidatilor ,,Romani de pretutindeni” pentru anul
universitar 2024 - 2025, respectiv numirea comisiei de evaluare a dosarelor
depuse de catre candidati, a comisiei de contestatii si a calendarului de
admitere, dupa cum urmeaza:

« Comisia de evaluare a dosarelor depuse de catre candidati pentru
admiterea ,Romani de pretutindeni”, la programul de studii Farmacie in
limba roméana:

— Decan, prof. dr. Gianina Cristina Crisan
— Prodecan, prof. dr. Mirela Moldovan

— Prodecan, prof. dr. Smaranda Oniga

— Prodecan, prof. dr. Laurian Vlase

« Comisia de contestatii:

— director departament Farmacie 1, prof. dr. Cecilia Cristea
— director departament Farmacie 2, prof. dr. Felicia Loghin

— director departament Farmacie 3, prof. dr. Illioara Oniga
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« Calendarul de admitere:
— perioada de inscrieri: 1 - 19 iulie 2024

publicarea pe site-ul universitatii a listelor provizorii cu candidatii

declarati admisi: 23 iulie 2024

perioada de depunere a contestatiilor: 23 - 24 iulie 2024 (pana la

ora 11.00)

afisarea rezultatelor finale: 24 iulie 2024

— confirmarea locurilor: 24 - 31 iulie 2024

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decanul Facultatii de

Farmacie, prof. dr. Gianina Cristina Crisan.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune spre aprobare Senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 6664/D din 18.04.2024, se aproba
efectuarea analizelor medicale, in regim gratuit, pentru studentii din anul | si a
studentilor restantieri din anii 2 si 3, program de studii Nutritie si dietetica,
Facultatea de Farmacie, in vederea realizarii practicii de specialitate.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decanul Facultatii de

Farmacie, prof. dr. Gianina Cristina Crisan.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 6800/D din 22.04.2024, se aproba locatia
si intervalul orar pentru desfasurarea alegerilor directorului Scolii Doctorale, a
membrilor CSUD, conducatori de doctorat si respectiv studenti doctoranzi si a
membrilor Consiliului Scolii Doctorale, conducatori de doctorat si respectiv
studenti doctoranzi, din data de 16 mai 2024 la sediul UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-
Napoca, str. Victor Babes nr. 8, parter, in interval orar: 8.00 — 17.00.

Concursul public pentru desemnarea directorului CSUD din data de 16 mai 2024,
va avea loc la sediul UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, str. Victor Babes, nr. 8,
etaj VI, incepand cu ora 13.00.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul Scolii

Doctorale, prof. dr. Dana Pop.

Art. 1 Se aproba Regulamentul privind acordarea burselor studentesti in
cadrul UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, conform Anexei 1.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorectorul pentru

dezvoltare academica si administratie universitara, prof. dr. Sorin Claudiu Man.
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Art. 3 Prezenta hotarare se supune spre aprobare Senatului universitatii.

Art. 1 Se aproba Planul Operational al UMF ,luliu Hatieganu® Cluj-Napoca
pentru anul 2024, conform Anexei 2.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorectorul pentru
dezvoltare academica si administratie universitara, prof. dr. Sorin Claudiu Man.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune spre aprobare Senatului universitatii.

Art. 1 Se aproba Structura anului universitar 2024 - 2025, conform Anexei 3.
Art. 2 Responsabil cu Tndeplinirea prezentei hotarari este prorectorul pentru
dezvoltare academica si administratie universitara, prof. dr. Sorin Claudiu Man.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune spre aprobare Senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 9214 din 18.04.2024, se aproba
Metodologia de admitere la studii postuniversitare de rezidentiat pentru cetatenii
Non-UE, pentru anul 2025, conform Anexei 4.

Art. 2 Se aproba Calendarul organizarii admiterii la studii postuniversitare de
rezidentiat pentru cetatenii Non-UE, cu urmatoarele date si perioade
calendaristice:

— perioada de depunere a dosarelor de candidatura (cuprinde si perioada
necesara selectiei candidatilor la nivel de disciplina, acolo unde este
cazul): 01.10 -18.10.2024

— perioada de inscriere: 02.12.2024 - 31.01.2025.

Art. 3 Responsabil cu Tndeplinirea prezentei hotaréari este prorectorul pentru
rezidentiat si cursuri postuniversitare, activitate de ambulator si spital, prof. dr.
Nicolae Crisan.

Art. 4 Prezenta hotarare se supune spre aprobare Senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 6269/D din 19.04.2024, se aproba
prevederile privind acceptarea conditionata la admitere a absolventilor
invatamantului liceal din sisteme internationale acreditate si recunoscute de
Ministerul Educatiei din anul absolvirii studiilor liceale pentru candidatii
internationali in anul universitar 2024-2025, conform Anexei 5.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréari este prorectorul pentru

dezvoltare academica si administratie universitara, prof. dr. Sorin Claudiu Man.
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10. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 9476/22.04.2024, se aproba depunerea
proiectului cu titlul ,,Dezvoltarea cercetarii genomice in Roméania (ROGEN)”,
responsabil de proiect din partea UMF ,luliu Hatieganu” Cluj - Napoca, prof. dr.
Anca Dana Buzoianu, in cadrul competitiei PS / 272 / PS_P5 / OP1 / RSO1.1 /
PS_P5 RSO1.1_A9.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul
Departamentului de Cercetare Dezvoltare si Inovare, sef lucr. dr. Stefan Cristian

Vesa.

11. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 9462/22.04.2024, se aproba depunerea
proiectului cu titlul ,,Dezvoltarea Institutului National de Cercetare - Dezvoltare
Medico - Militara ,,Cantacuzino” prin crearea oportunitatilor de obtinere a
produselor farmaceutice investigationale folosind spatii de dezvoltare aflate
la standarde de buna practica in fabricatie (BPF/GMP) si buna practica de
laborator (BPL/GLP)”, responsabil de proiect din partea UMF ,luliu Hatieganu”
Cluj - Napoca, prof. dr. loana Neagoe, in cadrul competitiei Program Sanatate
PS5 - MIPE.

Art. 2 Responsabil cu Tindeplinirea prezentei hotaréri este directorul
Departamentului de Cercetare Dezvoltare si Inovare, sef lucr. dr. Stefan Cristian

Vesa.

12. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 9334 din 19.04.2024, se aproba
organizarea de catre Centrul de Cercetare in Medicina Preventiva reprezentat
prin prof. dr. Lucia Maria Lotrean, a unor serii de ateliere pentru elevi din ciclul
primar si secundar, in cadrul proiectului Erasmus ,Dialogic approach to
integrate multi-profesional work in educational, health and social sectors”.
Atelierele se vor organiza in scolile G. Cosbuc si I. Bob din municipiul Cluj -
Napoca, in perioada 22 - 26.04.2024, respectiv in Sala Multimedia a UMF ,luliu
Hatieganu” Cluj - Napoca, n data de 23.04.2024.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prof. dr. Lucia Maria

Lotrean.

13. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 9335 din 19.04.2024, se aproba
organizarea de catre Centrul de Cercetare in Medicina Preventiva reprezentat
prin prof. dr. Lucia Maria Lotrean, a unui curs cu titlul ,Introduction of a new
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tool to help faculty and students improve the speed, quality and accuracy of
their theses, dissertation, grants and other research projects”. Cursul va fi
organizat online in data de 14 mai 2024.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prof. dr. Lucia Maria

Lotrean.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 9552 din 23.04.2024, se aproba
organizarea de catre Disciplina Biologie celulara, reprezentata prin doamna prof.
dr. Romana Vulturar, sub egida UMF ,luliu Hatieganu” Cluj - Napoca, a
conferintei “Bolile genetice de metabolism in patologia copilului si a
adultului/Understyanding priciples of Inborn Errors of Metabilism in
pediatric and adult pathology”, in perioada 28-29 iunie 2024.

Art. 2 Se aproba utilizarea siglei UMF ,luliu Hatieganu® Cluj - Napoca pe
materiale de promovare a evenimentului, precum si acordarea avizului necesar
pentru obtinerea de credite EMC la Colegiul Medicilor din Roménia. Eliberarea de
diplome se va face conform Hotararii Senatului nr. 10/11.09.2020.

Art. 3 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorectorul pentru
rezidentiat si cursuri postuniversitare, activitate de ambulator si spital, prof. dr.

Nicolae Crisan.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 9634 din 23.04.2024, se aproba
calendarul de desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de licenta, an
universitar 2024 - 2025, conform Anexei 6.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorectorul didactic,

prof. dr. Carmen Mihaela Mihu.

Art. 1 Se aproba Regulamentul de activitate profesionala a studentilor,
conform Anexei 7.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorectorul didactic,
prof. dr. Carmen Mihaela Mihu.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune spre aprobare Senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 9554 din 23.04.2024, se aproba cazarea
cu titlu gratuit, a doi studenti internationali in perioada 05.05 - 31.05.2024, astfel:
« Harpret Singh, in Caminul 10 din Complexul studentesc Hasdeu

o Dawn Lim Se Teng, in Caminul 9 din Complexul studentesc Hasdeu.
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in perioada respectiva, studentii isi vor desfasura stagiul de practicd medicala, in
cadrul proiectului ,Schimburi internationale”.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este sef birou social

administrativ, Simona Burca.

18. Art. 1 Avand in vedere solicitarea cu nr. 9521 din 22.04.2024, se aproba cazarea
in hotelul City Central de pe str. Victor Babes, cu o reducere de 50% a unui
numar de 5 speakeri participanti la conferinta HEART, dupa cum urmeaza:

« Stylianos Antonarakis in perioada 17 - 19.05.2024
e Samuel Vincent Webster, in perioada 15 - 20.05.2024
e Akeem Olawole Sule, in perioada 16 - 19.05.2024
« Mihaela Oros, in perioada 18 - 19.05.2024
e Carmen Pantis, in perioada 18 - 19.05.2024
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este sef birou social

administrativ, Simona Burca.

Legislatie

Ordinul 779/2024 din data de 22.04.2024 presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul declararii impozitelor, taxelor si
contributiilor sociale.

Ordinul 4067 al ministrului educatiei pentru aprobarea Metodologiei privind finantarea cercetarii
stiintifice universitare din cadrul institutilor de invatamant superior de stat in anul 2024, cat si
prelucrarea legislativa la acesta.

Ordinul 4043/17.04.2024 al ministrului educatiei privind aprobarea Codului de conduitd pentru preventia
si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura, cat si prelucrarea legislativa la

acesta.

Rector,
Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

Prorector dezvoltare academica si administratie universitara,
Prof. dr. Sorin Claudiu Man

Sef Oficiu Juridic,

Loredana Szakacs

Secretar sef universitate,

Valeria Mesesan Redactat, Amalia Oanta
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Anexa 11la HCA nr.5/23.04.2024

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA BURSELOR STUDENTESTI

COD 21-0-09-RBS

Functia, Nume si | Data Semnatura
prenume

Elaborat: Prorector dezvoltare
academica si
administratie
universitara prof. dr.
Sorin Claudiu Man

Vizat Oficiul Sef Of. Jr. Szakacs

Juridic: [ulia Loredana

Aprobat: Senatul universitatii

Data intrarii in

vigoare:

Data retragerii:

Modificat prin H. Senatului nr. 10 din 27 octombrie 2022
Modificat prin H. Senatului nr. 12 din 16 noiembrie 2023

Modificat prin H. Senatului nr. din




Documente de referinta
a) Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

b) Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6463/2023 privind aprobarea criteriilor generale de acordare a
burselor si a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studentii si cursantii din
invatdmantul superior de stat, invatamant cu frecventa;

c) Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6494/2023 privind aprobarea cuantumurilor burselor pentru
studentii inmatriculati la programe de studii universitare, organizate cu finantare de la bugetul de
stat, la forma de Tnvatamant cu frecventa, in institutiile de Tnvatamant superior de stat, in anul
universitar 2023-2024;

d) Hotararea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in plata;

e) ORDONANTA nr. 22 din 29 august 2009 privind stabilirea cuantumului minim al taxelor de
scolarizare, in valutd, a cetatenilor care studiaza pe cont propriu in Romania, din state care nu sunt
membre ale Uniunii Europene, precum si din cele care nu fac parte din Spatiul Economic European si
din Confederatia Elvetiana.
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Prevederi generale
Art. 1

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca (denumitd fin
continuare UMFIH) acorda burse studentesti din fondul de burse alocat de la bugetul statului
si burse studentesti din veniturile proprii extrabugetare.

(2) Bursele studentesti se acorda pe baza prezentului regulament la propunerea comisiilor de
burse pe facultate si universitate, aprobate in Consiliul de Administratie al UMFIH si votate
de Senatul UMFIH.

Art. 2
(1) UMFIH acorda urmatoarele tipuri de burse din fondul de burse provenit de la bugetul statului:

a) Burse pentru rezultate academice
i. Burse de excelenta olimpica internationala
ii. Burse de performanta stiintifica
iii. Burse de performanta educationala
b) Burse pentru sprijin social (burse sociale)
i Burse sociale anuale
ii. Burse sociale ocazionale

(2) Un student nu poate beneficia simultan de 2 tipuri burse pentru rezultate academice, dar are
dreptul sa opteze pentru una dintre ele.

(3) Un student care beneficiaza de bursa sociala (anuala sau/si ocazionala) poate primi si orice alt tip
de bursa pentru rezultate academice.

Art. 3

(1) UMFIH mai poate acorda burse de studiu (pentru studentii care frecventeaza cursurile licentei
didactice cu dubla specializare), burse de masterat didactic (pentru studentii care frecventeaza
cursurile de masterat didactic), burse pentru fnvatamant dual (pentru studentii inscrisi la un
program de studii din cadrul invatamantului dual), burse speciale (pentru studentii care au obtinut
performante cultural-artistice deosebite sau pentru implicarea Tn activitati extracuriculare si de
voluntariat precum si in alte situatii) si burse de performanta sportiva (pentru studentii care au
obtinut performante sportive deosebite) conform actelor normative in vigoare.

(2) Acordarea acestor burse va fi analizata de comisia de burse pe universitate, propunerile vor fi
fnaintate consiliului de administratie al UMFIH si votate in senatul universitatii.

Art. 4

Nu pot constitui criterii de acordare a oricdrui tip de burse provenite din fonduri de la bugetul de
stat: varsta, sexul, religia, rasa, nationalitatea, cetdtenia, orientarea sexuald, apartenenta politica a
candidatului sau a familiei acestuia, apartenenta la organizatii legal constituite ori cu activitate
conforma cu legislatia europeana n vigoare, numarul de ani petrecuti in alte institutii de invatamant,
studiile efectuate in strainatate, forma de finantare si nici accesul la burse din alte surse.

Art. 5

(1) Studentii care urmeaza concomitent doua facultdti de Tnvatamant superior de stat, pot
beneficia de burse de la bugetul de stat numai de la una dintre institutii, cu conditia ca



numarul total al anilor in care beneficiaza de bursd sda nu depaseascd numarul anilor
prevazuti ca durata de scolarizare la facultatea (specializarea) de la care urmeaza sa
beneficieze de bursa.

(2) Prevederile aliniatului anterior se aplica si absolventilor cu diploma de licentad care urmeaza
o a doua facultate (specializare), precum si studentilor relnmatriculati.

(3) Verificarea exactitatii situatiei studentului pentru incadrarea in prevederile art. 5 (1) sau (2)
se face pe baza declaratiei pe proprie raspunderea a studentului si pe baza documentelor
doveditoare.

Art. 6

(1) Informatiile referitoare la modalitatea de accesare si acordare, depunerea cererilor si
documentelor justificative Tn vederea obtinerii unor categorii de burse se publica pe site-ul
UMFIH si la avizierul fiecarei facultati cu minimum 15 zile lucratoare inainte de data-limita
pentru depunerea acestora.

(2) Comisiile de burse ale UMFIH pot solicita acte suplimentare in vederea clarificarii dosarului
de bursa depus.

Fondul de burse si cuantumul burselor
Art. 7

(1) Fondul de burse cuprinde fondul alocat de catre Ministerul Educatiei de la bugetul statului.

(2) UMFIH poate suplimenta fondul pentru burse provenit de la bugetul de stat, pentru fiecare
categorie de burse (de performanta academica sau sociale), cu fonduri provenite din venituri
proprii.

Art. 8

(1) Fondul alocat pentru bursele sociale (anuale si ocazionale) trebuie sa fie de minim 30% din fondul
de burse provenit de la bugetul de stat.

(2) Tn cazul in care fondul alocat burselor sociale (anuale si ocazionale) nu este utilizat in intregime,
acesta se redistribuie pentru acordarea burselor de performanta educationala.

Art. 9

Fondul de burse provenit de la bugetul statului se repartizeaza de la nivelul universitatii la facultati
direct proportional cu numarul de studenti Tnmatriculati la programe de studiu universitare cu
frecventa, fara taxa de studii, cicluri de studii de licenta.

Art. 10

Fondul de burse alocat unei facultati se distribuie pe programe si ani de studii, direct proportional cu
numarul de studenti Tnmatriculati la programe de studiu universitare cu frecventd, fara taxa de
studii, cicluri de studii de licenta.

Art. 11

Ordinea alocarii fondurilor pentru bursele de performantd academica este urmatoarea: (1) burse de
excelentad olimpica internationald; (2) burse de performanta stiintifica; (3) burse de performanta
educationala.

Art. 12



Bursele de performanta stiintifica sunt in numar de 20 pe universitate si se repartizeaza proportional
cu numarul de studenti inmatriculati la programe de studiu universitare cu frecventa, fara taxa de
studii, cicluri de studii licenta si masterat alocate fiecarei facultati. Repartizarea se va face de catre
Comisia de burse pe Universitate.

Art. 13

Cuantumul burselor de performanta stiintificad neacordate completeaza, la nivelul fiecarei facultati,
fondul burselor de performanta educationala.

Art. 14

n cazul in care, pe baza mediei minime stabilite, la anumite specializdri sau ani de studiu, fondul de
burse de performanta educationalda nu este utilizat integral, partea neutilizata se redistribuie altor
specializari sau ani de studiu din cadrul aceleiasi facultiti. Tn cazuri exceptionale, fondul de burse
mentionat poate fi transferat altei facultati, cu acordul partilor, pe baza hotararii consiliului de
administratie al UMFIH.

Art. 15

Sumele ramase n sold pentru facilitati de transport pentru studenti, subventii pentru cdmine-cantine
si sumele pentru bursele studentilor neridicate in termen pot fi utilizate in anii urmatori pentru
acordarea de burse pentru studenti, precum si pentru alte cheltuieli de natura investitiilor pentru
infrastructura de camine, cantine si pentru sustinerea activitatilor centrelor pentru consiliere si
orientare n cariera.

Art. 16

Cuantumul burselor se stabileste prin hotdrare a senatului universitatii, la propunerea consiliului de
administratie, in limita fondurilor disponibile si in functie de nevoile identificate la nivelul comunitatii
studentesti, respectand actele normative in vigoare si regulamentul prezent.

Burse de excelenta olimpica internationala
Art. 17

(1) Bursele de excelenta olimpica internationala se acorda studentilor inmatriculati in anul | care au
obtinut premiul I, Il sau lll la olimpiadele scolare internationale recunoscute de Ministerul Educatiei.

(2) Bursele de performanta stiintifica se acorda studentilor inmatriculati la programe de studii
universitare cu frecventa, indiferent de forma de finantare.

Art. 18

Nu pot beneficia de bursa de excelenta olimpica internationalad din fonduri provenite de la bugetul
de stat studentii aflati in una din situatiile de mai jos:

(1) daca este bursier al statului roman; studentii bursieri ai statului roman pot beneficia de burse de
excelenta olimpica internationala alocate din venituri proprii extrabugetare ale UMFIH;

(2) daca beneficiaza de bursa de la bugetul de stat de la o alta universitate de stat;
(3) daca beneficiaza de alt tip de bursa pentru rezultate academice si nu a renuntat la ea;

(4) daca a prezentat credite restante in anii anteriori;



(5) daca nu este integralist la finalul anului universitar precedent (criteriul se evalueaza dupa a 2-a
sesiune de reexaminare);

(6) daca are debite neonorate catre universitate;
(7) daca prezinta sanctiuni din partea facultatii/universitatii.
Art. 19

Cuantumul minim al bursei de excelenta olimpica internationala este stabilit prin ordin al ministrului
educatiei (vezi anexa 6).

Art. 20

(1) Bursa de excelentad olimpica internationald se acorda pe durata unui an universitar (12
luni).

(2) Bursa de excelenta olimpica internationala se pastreazd pe toata durata studiilor
universitare de licenta in absenta criteriilor eliminatorii (vezi art. 18)

Burse de performanta stiintifica
Art. 21

(1) Bursele de performanta stiintifica se acorda studentilor care au obtinut obtinut performante
stiintifice, inovatie sau brevete (participari la manifestari stiintifice, publicatii in extenso sau
in rezumat si membru in colective de cercetare/granturi).

(2) Bursele de performanta stiintifica se acorda studentilor inmatriculati la programe de studii
universitare cu frecventa, indiferent de forma de finantare.

(1) Criteriile de punctare si clasificare a candidatilor pentru burse de performanta stiintifica,
precum si actele constitutive ale dosarului sunt stabilite in anexa 1.

(2) Comisiile de burse pe facultdti analizeazda dosarele depuse; se evalueaza numai
performantele (anexa 1) din anul universitar anterior depunerii cererii pentru bursa de
performanta.

(3) O lucrare stiintifica poate fi luata in considerare o singura data la calcularea punctajului.
Includerea aceleasi lucrari la mai multe capitole (prezentari/publicatii/granturi) constituie
abatere de la regulament si se sanctioneaza prin eliminarea din competitie a studentului.

(4) Tn cazul in care doi sau mai multi studenti din cadrul aceleiasi facultiti realizeaza acelasi
punctaj, si este necesara departajarea lor, aceasta se va face in ordinea urmatoarelor criterii:

a) Numarul de articole publicate in reviste ISI;

b) Numarul de articole publicate in reviste din straindtate non-ISI;

c) Numarul de participari la conferinte medicale internationale in strdinatate, cu
prezentare orald;

d) Numarul de participari la conferinte medicale internationale in strainatate, cu poster;

e) Numarul de publicatii in rezumate ale manifestarilor medicale in strainatate;

f) Numadrul de colective de cercetare/granturi in care este parte studentul;

g) ,Media mediilor” ultimului an universitar.

Art. 23



Criteriul minimal pentru obtinerea bursei de performanta stiintifica consta in realizarea unui minim
de 50 puncte.

Art. 24

Nu pot beneficia de bursa de performanta stiintifica din fonduri provenite de la bugetul de stat
studentii aflati Tn una din situatiile de mai jos:

(1) daca este bursier al statului roman; studentii bursieri ai statului roman pot beneficia de
burse de performanta stiintifica alocate din venituri proprii extrabugetare ale UMFIH;

daca beneficiaza de bursa de la bugetul de stat de la o alta universitate de stat;

daca beneficiaza de alt tip de bursa pentru rezultate academice si nu a renuntat la ea;

daca prezinta credite restante Tn anii anteriori;

daca nu este integralist la finalul anului universitar precedent (criteriul se evalueaza dupa a
2-a sesiune de reexaminare);

(6) daca are debite neonorate catre universitate;

(7) daca prezinta sanctiuni din partea facultatii/universitatii.

(2
(3

Art. 25

Cuantumul bursei de performanta stiintifica este mai mare decat suma cea mai mare acordata ca
bursa de performanta educationala.

Art. 26

(1) Bursele de performanta stiintifica se acorda pe un an universitar.
(2) Bursele de performanta stiintifica se pot acorda incepand cu al 2-lea an universitar.

Burse de performanta educationala
Art. 27

(1) Bursele de performanta educationala se acorda pentru rezultate deosebite la Tnvatatura.
(2) Bursele de performantd educationald se acorda studentilor inmatriculati la programe de
studii universitare cu frecventa, indiferent de forma de finantare.

Art. 28

Criteriul de clasificare a candidatilor pentru burse de performantd educationalda este media
aritmetica dintre media aritmetica a notelor obtinute la examene si media ponderata a notelor
obtinute la examenele sustinute Tn anul universitar precedent (,media mediilor”); studentii se
clasifica in ordinea descrescatoare a mediei mediilor.

Art. 29

Daca in cadrul unui an de studiu exista studenti cu aceeasi medie aritmetica intre media aritmetica si
media ponderata, iar fondul de burse in care acestia ar trebui sa se incadreze nu este suficient, se
procedeaza dupa cum urmeaza:

a) se stabileste conform fondului de burse care este numarul maxim de burse din categoria
respectiva ce mai poate fi acordat pentru anul de studiu in cauza;

b) se clasifica studentii care vor beneficia de bursa dintre studentii cu aceeasi medie aritmetica intre
media aritmetica si media ponderata dupa urmatoarele criterii (enumerate n ordinea aplicarii lor):



b1. media ponderata ;
b2. nota de la disciplina cu cele mai multe credite din anul universitar precedent ;

b3. daca egalitatea persista se va lua in considerare urmatoarea disciplind cotata cu cele mai multe
credite. Acest criteriu se va aplica pand la departajare. in cazul in care existd mai multe discipline cu
acelasi numar de credite, se va lua in considerare media aritmetica la aceste discipline.

b4. media aritmetica dintre media mediilor pentru anii anteriori,
b5. media obtinuta la examenul de admitere;

b6. media obtinuta la examenul de bacalaureat pentru studiile de licenta sau media obtinuta la
examenul de licenta pentru masterate.

Art. 30

(1) Tn cazul anului | bursele de performanta educationald se acorda in ordine descrescitoare a
mediei obtinute la examenul de admitere.

(2) Daca in cadrul anului | de studiu exista studenti cu aceeasi medie obtinutd la examenul de
admitere, criteriul de departajare consta in media obtinuta la examenul de bacalaureat.

Art. 31
Bursele de performanta educationala sunt de 5 tipuri: A, B, C. D si E:

(1) Bursa de performanta educationala de tip A se acorda studentilor care au obtinut media
10,00 in anul universitar anterior; se poate acorda doar incepand cu anul Il universitar.

(2) Bursa de performanta educationalad de tip B se acorda studentilor care au obtinut cel putin
media 9,50 in anul universitar anterior; se poate acorda doar incepand cu anul Il universitar.

(3) Bursa de performanta educationala de tip C se acorda studentilor care au obtinut cel putin
media 9,00 in anul universitar anterior (se poate acorda numai din anul Il universitar) sau cel
putin nota 9,00 la concursul de admitere (doar pentru anul | universitar).

(4) Bursa de performanta educationala de tip D se acorda studentilor care au obtinut cel putin
media 8,00 in anul universitar anterior (se poate acorda numai din anul Il universitar) sau cel
putin nota 8,00 la concursul de admitere admitere (doar pentru anul | universitar).

(5) Bursa de performanta educationala de tip E se acorda studentilor admisi in universitate fara
examen de admitere (pe baza premiilor obtinute la olimpiadele nationale sau
internationale); se acorda doar pe durata primului an universitar.

Art. 32

Nu pot beneficia de bursa de performanta educationala din fonduri provenite de la bugetul de stat
studentii aflati Tn una din situatiile de mai jos:

(1) daca este bursier al statului roman; studentii bursieri ai statului roman pot beneficia de
burse de performanta educationala alocate din venituri proprii extrabugetare ale UMFIH;
(2) daca beneficiaza de bursa de la bugetul de stat de la o alta universitate de stat;
(3) daca beneficiaza de alt tip de bursa pentru rezultate academice si nu a renuntat la ea;
(4) daca prezinta credite restante in anii anteriori;
) dacd nu este integralist la finalul anului universitar precedent (criteriul se evalueaza dupa a
2-a sesiune de reexaminare);
(6) daca are debite neonorate catre universitate;
(7) daca prezinta sanctiuni din partea facultatii/universitatii.



Art. 33

(1)

(2)

Art. 34

Cuantumul oricarui tip de bursa de performanta educationala trebuie sa fie mai mic decat
bursa de performanta stiintifica si mai mare fata cuantumul lunar al bursei sociale anuale.
Cuantumurile burselor de performanta educationala sunt prezentate Tnh anexa 6.

Bursele de performantd educationala se acorda pe un an universitar (12 luni).

Burse sociale anuale

Art. 35

Studentii pot beneficia, la cerere, pe baza documentelor justificative, de burse sociale anuale in
urmatoarele situatii, indiferent daca studentul beneficiaza si de o alta categorie de bursa:

a)

b)

Art. 36

(1)

(2)

Art. 37

studentii orfani de unul sau ambii parinti, studentii care provin din familii monoparentale
sau studentii proveniti din centre de plasament si care nu realizeaza un venit lunar net
mediu per membru de familie mai mare decat salariul de baza minim net pe economie.
studentii bolnavi de tuberculoza, care se afla in evidenta unitatilor medicale, pe perioada
tratamentului tuberculostatic, diabet insulinonecesitant, boli maligne, sindroame de
malabsorbtie severe, boald cronica de rinichi in program de dializa, astm bronsic persistent
moderat sau sever, epilepsie grand mal, cardiopatii congenitale, hepatita cronica cu fibroza
avansata (stadiul F3 sau F4), glaucom, miopie grava, boli imunologice autoimune forme
severe, boli rare, tulburari din spectrul autist, boli hematologice severe care necesita
tratament continuu sau spitalizari frecvente, surditate bilaterald, fibroza chistica, cei
infectati cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA, cei cu handicap locomotor si incadrati intr-un
grad de invaliditate, fara a se lua in considerare nivelul venitului mediu pe membru de
familie; documentele necesare sunt prezentate in anexa 2

studentii a caror familie nu a realizat in cele 12 luni inainte de inceperea semestrului/anului
universitar un venit lunar net mediu per membru de familie mai mare decat salariul de baza
minim net pe economie.

Membrii familiei care intra in calculul venitului net per membru de familie sunt stabiliti in
anexa 3.

Se asimileaza termenului ,familie” si persoana/persoanele care se ocupa de intretinerea
copilului pe perioada absentei parintilor sau tutorelui, si care locuieste/locuiesc impreuna cu
copiii aflati in intretinerea sa/lor. in acest caz studentul va trebui s depund la dosar o
declaratie personala notariala, in care specifica cine este tutorele lui.

Sintagma ,familie monoparentala” desemneaza familia formata din persoana singura si
copilul/copiii aflat/aflati in intretinere, in varsta de pana la 18 ani sau de pana la 26 de ani pentru cei
care urmeazad o forma de invatamant (cursuri de zi, organizata potrivit legii), si care locuiesc si
gospodaresc impreuna.

Art. 38
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Prin ,,persoana singura din familia monoparentalad” se intelege persoana care se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este necdsatorita;

b) este vaduva;

c) este divortata;

d) al/a carei/cdrui sot/sotie este declarat/declaratd disparut/disparutd prin hotdrare judecatoreasca;

e) al/a carei/carui sot/sotie se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 178 lit. c) sau d) din Legea
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) al/a carei/carui sot/sotie este arestat/arestata preventiv pe o perioada mai mare de 30 de zile sau
executd o pedeapsa privativa de libertate si nu participa la intretinerea copiilor;

g) a fost numita tutore sau i s-au incredintat ori dat in plasament unul sau mai multi copii si se afla in
una dintre situatiile prevazute la lit. a)-e).

Art. 39

Prin venituri nete se intelege totalitatea sumelor primite/realizate de persoana singura, respectiv de
fiecare membru al familiei, reprezentadnd valoarea obtinuta dupa aplicarea cotei de impozitare
asupra venitului impozabil stabilit conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 40

La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie se iau in calcul toate veniturile nete cu
realizate de membrii familiei, supuse impozitului pe venit.

Art. 41

Verificarea veniturilor declarate de solicitanti se face de catre reprezentantii UMFIH cu ajutorul
platformei PatrimVen sau prin solicitarea organului central fiscal, in a carui raza teritoriala se afla
situati beneficiarii, a unui document care sa ateste situatia veniturilor declarate de catre acestia.

Art. 42

Determinarea venitului lunar mediu net al familiei studentului se realizeaza pana la implinirea varstei
de 26 de ani a studentului (anexa 3).

Art. 43

Pentru studentii cu varsta intre 26 si 35 de ani, venitul lunar mediu net se va calcula tinand cont doar
de veniturile personale ale acestora si ale persoanelor pe care le au in grija (copii, sot/sotie etc.)
(anexa 3).

Art. 44

Ancheta sociala este obligatorie in urmatoarele cazuri:

1) nimeni din familia studentului (termenul de familie incluzindu-l si pe student) NU realizeaza
venituri,

2) cel putin un parinte al studentului lucreaza sau domiciliaza in strainatate.

3) la solicitarea comisiei de burse pe facultate in cazul unor suspiciuni rezonabile privind indeplinirea
conditiilor de acordare a bursei sociale anuale
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Art. 45
Personalul institutiei de Thvatamant nu efectueaza anchete sociale in vederea acordarii burselor
sociale.

Art. 46

Dupa caz, bursa sociala poate fi acordata sau retrasa, ca urmare a unei solicitari Tn acest sens din
partea serviciilor publice de asistenta sociala si pe baza unui raport de ancheta sociala.

Art. 47

Ordinea de acordare a burselor sociale anuale este urmatoarea:

a) studentii incadrati la art. 35, lit. a);

b) studentii incadrati la art. 35, lit. b);

¢) studentii incadrati la art. 35, lit. c)

in ordinea crescatoare a venitului pe membru de familie pentru literele a) si c).
Art. 48

Nu pot beneficia de bursa sociald anuala din fonduri provenite de la bugetul de stat studentii aflati in
una din situatiile de mai jos:

(1) daca este bursier al statului roman;

(2) daca beneficiaza de bursa sociala anuala de la bugetul de stat de la alta universitate de stat;
(3) daca nu promovat anul universitar anterior;

(4) daca are debite neonorate catre universitate;

(5) daca prezinta sanctiuni din partea facultatii/universitatii.

Art. 49

Cuantumul minim al bursei sociale anuale se propune anual, pana la data de 1 septembrie, de catre
Comisia Nationald pentru Finantarea Tnvdtadmantului Superior (CNFIS), se adoptd prin ordin al
ministrului educatiei si trebuie sa acopere cheltuielile minime de masa si cazare. Cuantumul bursei
sociale anuale este prezentat in anexa 6.

Art. 50

(1) Bursele sociale anuale se acorda pe un an universitar (12 luni).
(2) Bursele sociale se acorda pe durata legald a programului de studii, pana la implinirea varstei
de 35 de ani.

Art. 51

Bursele sociale anuale se pot cumula cu alte tipuri de burse (burse pentru rezultate academice,
burse sociale ocazionale, etc.), dacd studentul indeplineste criteriile specifice stabilite pentru
categoriile de burse la care candideaza.
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Burse sociale ocazionale

Art. 52

Studentii pot beneficia, la cerere, pe baza documentelor justificative, si de urmatoarele tipuri de

burse sociale ocazionale, indiferent daca studentul beneficiaza si de alta categorie de bursa:

a)

b)

Art. 53

Nu pot
aflati in

(1)
(2)

(3)
(4)
(5)

Art. 54

(1)

(2)

Art. 55

bursa pentru ajutor social ocazional pentru imbracaminte si incaltaminte, care se poate
acorda studentilor orfani de unul sau ambii parinti, studentilor care provin din familii
monoparentale, studentilor proveniti din centre de plasament sau studentilor defavorizati
din punct de vedere socioeconomic, a caror familie nu a realizat Tn cele 12 luni dinaintea
depunerii cererii pentru acordarea acestui tip de bursa un venit lunar net mediu pe membru
de familie mai mare de 50% din salariul minim net la nivel national; se poate acorda aceluiasi
student de doua ori in cursul unui an universitar.

bursa sociala ocazionala de maternitate, care se acorda studentei sau studentului a carui
sot / sotie nu a realizat in cele 12 luni dinaintea depunerii cererii venituri mai mari decét
salariul de baza minim net la nivel national, consta intr-o bursa pentru nastere si lauzie si o
bursa pentru procurarea imbracamintii copilului nou-ndscut (deci se acorda 2 burse); se
poate acorda o singura data in cursul anului universitar pentru fiecare copil nascut.

bursa pentru ajutor social ocazional in caz de deces se poate acorda pentru decesul unui
membru al familiei studentului(ei). Prin membru de familie se intelege sot, sotie, copil. in
cazul decesului studentului(ei) necasatorit(e) / casatorit(e) cu sotie/sot care nu realizeaza
venituri, bursa se acorda rudelor de gradul | / succesorului legal o singura datad in cursul
anului universitar.

beneficia de bursa sociald ocazionala din fonduri provenite de la bugetul de stat studentii
una din situatiile de mai jos:

daca este bursier al statului roman;

daca beneficiaza de bursa sociala ocazionala de la bugetul de stat de la alta universitate de
stat;

daca nu promovat anul universitar anterior;

daca are debite neonorate catre universitate;

daca prezinta sanctiuni din partea facultatii/universitatii.

Cuantumul minim al bursei sociale ocazionale cel putin egal cu cuantumul lunar al bursei
sociale anuale.
Cuantumul bursei sociale ocazionale este prezentat in anexa 6.

Bursele sociale ocazionale se pot cumula cu alte tipuri de burse (burse pentru rezultate academice,

burse sociale anuale, etc.), daca studentul indeplineste criteriile specifice stabilite pentru categoriile

de burse la care candideaza.
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Situatii speciale

Art. 56

Pe perioada in care studentii efectueaza un stagiu in strainatate, bursa se acorda in urmatoarele
situatii:

(1) mobilitatea este in cadrul unui program UE, bursad guvernamentala sau in cadrul acordurilor
bilaterale ale Guvernului Romaniei sau Universitatii;

(2) perioada de stagiu este creditata cu credite ECTS sau este recunoscuta la Tntoarcerea din
stagiul efectuat.

Art. 57

Studentii care au beneficiat de o mobilitate, dar care la sfarsitul anului scolar nu au acumulat
numarul de credite pentru a fi declarati integralisti, dar au acumulat numarul de credite din
contractul semnat, sunt eligibili pentru criteriile de acordare a burselor, respectiv a locurilor in
camine, fiind totodata exonerati de la plata creditelor restante.

Art. 58

(1) Pentru studentii care au beneficiat de o mobilitate ce a cuprins un an de studiu, pentru
calculul bursei se va lua in calcul media aritmetica a notelor obtinute in mobilitatea
respectiva.

(2) Pentru studentii care au beneficiat de o mobilitate ce a cuprins un semestru de studiu,
pentru calculul bursei se va lua in calcul media artimetica atat a notelor obtinute fin
mobilitatea respectiva cat si a notele obtinute in tara.

Art. 59

Studentele bursiere aflate in concediu pre-/postnatal primesc bursa de merit sau de sustinere
financiara pe o durata egala cu concediul stabilit pentru persoanele incadrate in munca.

Art. 60

Studentii transferati de la o alta institutie de invatamant superior de stat sau de la o alta facultate,
pot beneficia de burse incepand cu anul universitar urmator celui in care au fost transferati, daca
indeplinesc conditiile de acordare a burselor.

Burse din surse extrabugetare

Bursa de performanta educationalad pentru studentii internationali
Art. 61
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca acorda burse pentru studentii
internationali din veniturile proprii extrabugetare.
Art. 62
(1) Fondul de burse alocat din venituri extrabugetare prin decizia Senatului Universitatii, se
repartizeaza de la nivelul universitatii pe facultati, linii de predare (engleza si franceza), ani
de studiu proportional cu numarul de studenti internationali care studiaza pe cont propriu
valutar, inmatriculati la cursurile de zi.
(2) Fondul de burse alocat din venituri extrabugetare reprezinta cel putin 20% din taxele de
scolarizare a studentilor internationali.
(3) Tn cazul in care, pe baza mediei minime stabilite, la anumite programe de studiu sau ani de
studiu, fondul de burse nu poate fi utilizat integral, partea neutilizata se redistribuie altor
programe de studiu sau ani de studiu din cadrul aceleiasi facultati. In cazuri exceptionale,
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fondul de burse mentionat poate fi transferat altei facultati, cu acordul partilor, prin
hotararea consiliului de administratie.

(4) Daca fondul de burse redistribuit altor facultati nu se epuizeaza integral, fondul ramas
nealocat se reporteaza pentru anul universitar urmator sau se aloca pentru alte categorii de
burse din venituri extrabugetare, conform deciziei Senatului Universitatii.

Art. 63

(1) Nu pot constitui criterii de acordare a acestor burse: cetatenia, varsta, sexul, religia, rasa,
apartenenta politica a candidatului sau a familiei acestuia, apartenenta la organizatii legal
constituite ori cu activitate conforma legislatiei romane, numarul de ani petrecut in alta
institutie de invatamant superior, studiile efectuate in strdinatate, precum si accesul la burse
din alte surse.

(2) Pentru studentii anului |, criteriul de acordare a burselor de performanta este punctajul
obtinut la admitere;

(3) Tncepand cu anul Il criteriul de acordare este media aritmeticd (,media mediilor”) dintre
media aritmetica a notelor obtinute la examene si media ponderata a notelor obtinute la
examene incepand cu anul Il universitar;

(4) Media minima pentru acordarea bursei de performanta educationala este de 8,00.

Art. 64

Nu pot beneficia de bursa de performanta stiintificd din fonduri extrabugetare studentii
internationali aflati in una din situatiile de mai jos:

(1) daca este bursier al statului roman;

(2) daca beneficiaza de bursa de la bugetul de stat de la o alta universitate de stat;

(3) daca beneficiaza de alt tip de bursa pentru rezultate academice si nu a renuntat la ea;

(4) daca prezinta credite restante in anii anteriori;

(5) daca nu este integralist la finalul anului universitar precedent (criteriul se evalueaza dupa a
2-a sesiune de reexaminare);

(6) daca are debite neonorate catre universitate;

(7) daca prezinta sanctiuni din partea facultatii/universitatii.

Art. 65

n cazul studentilor inmatriculati in anul 1, bursele de performantd educational3 se acordd in ordine
descrescatoare a punctajului obtinut la examenul de admitere. Daca in cadrul anului | de studiu
exista studenti cu acelasi punctaj obtinut la concursul de admitere, criteriul de departajare consta in
punctajul obtinut la examenul de bacalaureat.

Art. 66

(1) Tncepand cu anul II, bursele de performants educationald se acorda studentilor unui an de studiu
in ordinea descrescatoare a mediei aritmetice dintre media ponderata si media aritmetica la finalul
anului universitar (se includ sesiunile de restante).

(2) Daca in cadrul unui an de studiu exista studenti cu aceeasi medie aritmeticd intre media
aritmetica si media ponderata, iar fondul de burse in care acestia ar trebui sa se incadreze nu este
suficient, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) se stabileste conform fondului de burse care este numarul maxim de burse din categoria
respectiva ce mai poate fi acordat pentru anul de studiu in cauza;
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b) se stabilesc studentii care vor beneficia de bursa din studentii cu aceeasi medie aritmetica intre
media aritmetica si media ponderata dupa urmatoarele criterii:

b1. media ponderat3;
b2. nota de la disciplina cu cele mai multe credite din anul precedent;

b3. daca egalitatea persista se va lua in considerare urmatoarea disciplind cotata cu cele mai multe
credite; acest criteriu se va aplica pana la departajare; in cazul in care exista mai multe discipline cu
acelasi numar de credite, se va lua in considerare media aritmetica a acestor discipline;

b4. media aritmetica a ,mediei mediilor” pentru anii anteriori;
b5. punctajul obtinut la examenul de admitere;
b6. punctajul obtinut la examenul de bacalaureat pentru studiile de licenta.

(3) Punctajele de acordare a burselor se calculeaza cu maxim 2 zecimale si fara rotunjire.
Art. 67
(1) Cuantumul burselor de performanta educationala pentru studentii internationali este
urmatorul:
a. fntre media 10,00 si 9,50 se acorda 50% din taxa de scolarizare pe anul respectiv;
b. intre media 9,49 si 9,00 se acorda 40% din taxa de scolarizare pe anul respectiv;
c. intre media 8,99 si 8,50 se acorda 30% din taxa de scolarizare pe anul respectiv;
d. fntre media 8,49 si 8,00 se acorda 20% din taxa de scolarizare pe anul respectiv;
(2) Tn cazul studentilor din anul I, punctajul obtinut la concursul de admitere (care este intre O si
100 de puncte) se transforma in medii de la 0 la 10.
Art. 68

Bursa de performanta educationala pentru studentii internationali se acorda pe durata unui an
universitar.

Art. 69

Calendarul de acordare a burselor de performanta educationald din surse extrabugetare pentru
studentii internationali care studiaza pe cont propriu valutar este mentionat in anexa 7.

Art. 70

Metodologia de efectuare a schimbului valutar EURO/RON pentru efectuarea tranzactiilor bancare in
conturile studentilor care beneficiaza de burse de performanta educationald este mentionata in
anexa 8.

Dispozitii finale ale regulamentului de burse
Art. 71

(1) Studentii pot contesta, in scris, hotdrarea Comisiei de burse pe facultate, in termen de 3 zile
lucratoare de la afisarea listei de bursieri.

(2) Contestatiile se rezolvd de catre Comisia de burse a Universitatii in termen de 10 zile
lucratoare de la data incheierii perioadei de depunere a contestatiilor.

Art. 72
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Prezentarea unor documente doveditoare false, in scopul obtinerii burselor, atrage dupa sine
exmatricularea studentului si sesizarea organelor de cercetare penala.

Art. 73

(1) Studentilor inmatriculati in ultimul an de studiu al ciclurilor de studii de licentd sau de
masterat, care beneficiaza de orice tip de bursa in ultimul semestru de studii al respectivului
ciclu, li se acorda acelasi tip de bursa/burse pdna la sustinerea examenului de finalizare a
studiilor in prima sesiune din anul universitar curent.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), studentii Tnmatriculati in ultimul an de studiu pot
beneficia de orice tip de bursa pana la sfarsitul anului universitar curent (septembrie), in
situatii temeinic justificate.

(3) Acordarea burselor inceteaza la data pierderii calitatii de student.

Art. 74

Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile din actele normative care reglementeaza
acordarea burselor.
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Anexe
ANEXA 1

Metodologia acordarii burselor de performanta stiintifica

A. Participare la manifestari stiintifice *,**

Oral Poster
Al. Studentesti locale/regionale 2 1
A2. Medicale locale/regionale 3 2
A3. Studentesti nationale 4 3
A4. Studentesti internationale in tara 5 3
A5. Studentesti internationale in strainatate 7 5
A6. Anuale ale societatilor medicale din tara 8 6
A7. Medicale internationale in tara 10 7
A8. Medicale internationale in strdinatate 13 10
B. Publicatii

B1. Rezumate

B1.1. Manifestari studentesti in tara

B1.2. Manifestari studentesti in strdinatate

B1.3. Manifestari medicale in tara

B1.4. Manifestari medicale in strainatate 10
B2. Extenso

B.2.1. Reviste stiintifice studentesti 6

B.2.2. Reviste din tara non-CNCSIS 8

B.2.3. Reviste din tara CNCSIS 11

B.2.4. Reviste din strainatate non-ISI 15

B.2.5. Reviste ISI 25

C. Membru in colectiv de cercetare/grant 35

Unde:
* prim autor = punctaj integral
colectiv = % punctaj
** lucrarile premiate vor avea punctajul inmultit cu:

mentiune = 1,5

premiul lll =2
premiul Il =3
premiul | =4
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Dosarul trebuie sa contina:

a) Cerere inregistrata

a) Documentatie doveditoare in original si copie (diploma de participare, premiu, etc + copie
program sau volum de rezumate; adeverinta de la Departamentul Cercetare, Dezvoltare si Inovare);
b) Documentele aranjate in ordinea A1-C;

c) Punctaj de autoevaluare realizat de catre candidat dupa criteriile de mai sus.

Observatii:

a) punctajele de mai sus se atribuie doar pentru participarile la manifestarile stiintifice,
publicatiile si calitatea de membru in colectiv de cercetare/grant din anul universitar
anterior celui in care se solicita bursa

b) nu se puncteaza:
e activitatea didactica si schimburile profesionale;

e lucrarile elaborate, dar necomunicate/nepublicate sau pentru care nu exista aceste
dovezi;

e lucrdri care urmeaza a fi prezentate/publicate dupa data depunerii dosarului; fac exceptie
lucrari acceptate spre publicare in reviste CNCSIS/ISI unde exista dovada scrisa a editorului
revistei pentru acceptare;

e lucrari publicate fara a putea fi identificate (fara pagina de garda a revistei, etc.);

e activitatea de cercetare stiintifica derulata pe parcursul burselor studentesti in strainatate;
e calitatea de membru in cercul stiintific studentesc al unei catedre.

c) o lucrare este luata in considerare o singura data pentru atribuirea de puncte;

d) nu se accepta completarea dosarului cu documente ulterior depunerii acestuia;

e) prin membru in colectiv de cercetare/grant se intelege membru al unui colectiv de grant
castigat prin competitie (CEEX, CNCSIS, etc.) sau al unui colectiv de cercetare care Tsi
desfasoara activitatea in virtutea unui contract de cercetare; este necesara adeverinta de la
Departamentul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare;

f) participarea la o manifestare stiintifica se atesta prin diploma de participare; calitatea de
autor/coautor, acceptarea lucrarii pentru prezentare, ordinul rectorului pentru deplasare nu
atesta participarea efectiva la o manifestare stiintifica;

g) pentru participarea cu lucrari la o manifestare stiintifica trebuie furnizate dovezi scrise in
ceea ce priveste modul de prezentare (oral/poster), titlul complet si autorii; aceste
informatii se gasesc in programul tiparit al manifestarii, motiv pentru care se ataseaza o
copie a acestuia; in lipsa copiei lucrarea se puncteaza la minim (poster+coautor);

19



h) nu se analizeaza dosare care nu cuprind fisa de autoevaluare;
i) pentru a se afla care sunt revistele cotate CNCSIS/ISI se utilizeaza resursele Internet-ului.

j) pentru performantele stiintifice se considera data publicarii se considera data aparitiei
online

k) se vor lua in considerare publicatiile anului universitar anterior (din luna octombrie pana
in luna septembrie inclusiv)
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ANEXA 2

Documente necesare pentru obtinerea bursei sociale anuale medicale

] {00 1= o} ) O OO TS
Facultatea......cccoceevvviecevesrcecccce e Program de StUdiU.....cueeeiciieriieie e e
anul ..., seria ...., grupa ....
Integralist(d)(pe anii anteriori) Dao Nuo Telefon: .....eeee. =11 o F- 11 PO RSN
Nu
Nr.
Crt Documente necesare Da | Nu | este
' cazul
1 Biletul de iesire din spital / Scrisoare medicald de la medic specialist (altul decat
medicul de familie)
2 Rezultatele testelor paraclinice folosite pentru diagnosticul bolii
3 Adeverinta de luare in evidenta de catre cabinetul medical din Policlinica
Studenteasca
Certificat medical de la un medic de specialitate altul decat medicul de familie, in
4 care sa se prezinte evolutia si tabloul clinic al problemei medicale de care sufera
studentul(a) si care se incadreaza in prevederile din regulamentul de acordare a
burselor studentesti
Adeverinta eliberata de secretara de an care sa ateste indeplinirea conditiilor de
5 acordare a burselor conform regulamentului privind acordarea burselor
studentesti
6 Copie dupa cartea de identitate a studentului
7 Alte documente (daca este cazul)
Nota: 1. Rubricile Da; Nu; Nu este cazul - se vor completa de catre student cu X, dupa caz.
Semnatura student(d)......ccccvvvvvveeeeeeeeeennnnnn.

Observatii (se completeaza de catre comisie daca este cazul)

Verificat continut dosar conform opis,

Administrator Sef Facultate

Semnatura
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ANEXA 3

Determinarea venitului net al familiei pentru acordarea burselor sociale

(1) Pana la implinirea varstei de 26 de ani a studentului, la calcularea venitului lunar mediu
se includ urmatoarele persoane:

(a) parintele / parintii studentului

(b) tutorele / tutorii studentului

(c) persoana la care este in plasament studentul

(d) persoana / persoanele care se ocupa de intretinerea studentului pe perioada absentei
parintilor sau tutorelui

(e) studentul

(f) frati / surori (daca locuiesc si gospodaresc impreuna)

(g) sotul / sotia studentului

(h) copiii aflati in grija studentului

(2) Pentru studentii cu varsta intre 26 si 35 de ani a studentului, la calcularea venitului lunar
mediu se includ urmatoarele persoane:

a) studentul

b) sotul / sotia studentului

c) copiii aflati in grija studentului

(3) Venitul lunar mediu net al familiei se determina luand in calcul urmatoarele categorii de
venituri:

a) veniturile salariale si asimilate acestora, potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) pensiile, inclusiv cele pentru invalizii de razboi, orfanii, vaduvele/vaduvii de razboi,
sumele fixe pentru ingrijirea pensionarilor care au fost incadrati in gradul | de invaliditate,
precum si pensiile, indiferent daca sunt de la bugetul de stat sau fondurile de pensii
facultative si indiferent de tipul acestora, in conformitate cu Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) venituri obtinute din activitati agricole conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) alocatiile de stat pentru copii, in conformitate cu Legea nr. 61/1993 privind alocatia de
stat pentru copii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) alocatii de plasament in conformitate cu Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) venituri obtinute din concedii medicale pentru sarcina sau lehuzie, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

g) ajutoarele, indemnizatiile si alte forme de sprijin cu destinatie speciald, acordate din
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale, bugetele
locale si din alte fonduri publice, inclusiv cele din fonduri externe nerambursabile, precum si
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cele de aceeasi natura primite de la alte persoane, cu exceptia indemnizatiilor pentru
incapacitate temporara de munca, inclusiv indemnizatiile pentru: risc maternal, maternitate,
cresterea copilului si Tngrijirea copilului bolnav. Nu se iau in calcul bursele primite de fratii
studentului aflati in intretinerea parintilor sau de student in lunile anterioare depunerii
dosarului de bursa sociala;

h) veniturile realizate din valorificarea bunurilor mobile sub forma deseurilor prin centrele
de colectare, in vederea dezmembrarii, care fac obiectul programelor nationale finantate
din bugetul de stat sau din alte fonduri publice;

i) drepturile in bani si in natura primite de militarii in termen, militarii cu termen redus,
studentii si elevii unitatilor de invatamant din sectorul de aparare nationald, ordine publica
si sigurantda nationala si persoanele civile, precum si cele ale gradatilor si soldatilor
concentrate sau mobilizati;

j) orice venituri realizate din activitatile economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, in sensul Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele
fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 182/2016;

k) orice venituri realizate din meserii liberale si din valorificarea drepturilor de proprietate
intelectual3;

I) dividendele realizate in ultimele 12 luni calendaristice. Media lunara se realizeaza prin
raportarea acestora la 12.
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ANEXA 4

Documente necesare pentru obtinerea bursei sociale anuale
Anul universitar 2023-2024

Facultatea.......cooeeveuveeecececeeece e program de studiu

anul ..., seria ...., grupa ....,

Integralist(a)(pe anii anteriori) Da O Nu m] Telefon:
............................... LEMAIL e
Nu
Nr.
Crt Documente necesare Da Nu este
' cazul

Cerere pentru acordarea bursei de sustinere financiara inregistrata si
completata de catre student(a)

Declaratia pe proprie raspundere de venituri completata si semnata de catre
student(a)

Adeverinte din care sa rezulte venitul net, pe ultimele 12 luni Tnainte de
3 inceputul anului universitar, realizat de persoanele din familie incadrate in
munca (parinti, sot, sotie, student, fratii/surorile studentului)

Talonul de platda a ajutoarelor, indemnizatiilor si alte forme de sprijin cu
4 destinatie speciald, primite de la stat, reprezentand drepturi cuvenite pentru
ultimele 12 luni inainte de inceputul anului universitar

Taloane sau adeverinte de pensie, din ultimele 12 luni inainte de inceputul

> anului universitar

6 Adeverinta de scolarizare in original a fratelui/surorii

7 Copie dupa cartea de identitate a solicitantului

8 Copie dupa cartea/buletinul de identitate al parintilor

9 Copie dupa certificatele de deces ale parintilor in cazul studentilor orfani

10 Adeverinta in original pentru studentul care provine dintr-o Casa de copii sau
plasament familial

1" Copii ale certificatelor de nastere/carte de identitate ale fratilor aflati in grija

parintilor
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Declaratia pe prorpie raspundere a studentului ca nu realizeaza alte venituri

12 R R ar e . -
decat cele declarate, atat pentru el cat si pentru ceilalti membrii ai familiei

13 Declaratia pe proprie raspundere a parintilor si a fratilor/surorilor majori aflati
Tn continuarea studiilor, ca nu realizeaza alte venituri decat cele declarate
Adeverinte eliberate de organele financiare teritoriale (ANAF) din care sa

14 rezulte veniturile realizate de membrii familiei si de catre studentul solicitant,

din surse proprii, sau din prestarea unor activitati autorizate, in conditiile
prevazute de lege

Adeverinta eliberata de catre Primaria de domiciliu din care rezulta veniturile
15 | familiei obtinute din activitati agricole conform prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

Studentii casatoriti trebuie s3 prezinte adeverinta de student(d) a
sotului/sotiei daca si acesta/aceasta este student/studentd, o copie a
16 | certificatului de casatorie, o copie dupa certificatul de nastere al fiecarui copil,
declaratia pe proprie raspundere cd nu realizeaza alte venituri decat cele
declarate si declaratia parintilor ca nu i intretin;

Adeverinta eliberatd de secretara de an care sa ateste indeplinirea conditiilor
17 | de acordare a burselor, conform Regulamentului privind acordarea burselor
studentesti

Ancheta sociald, daca studentul se incadreaza in urmatoarele situatii:

1) nimeni din familia studentului (termenul de familie incluzindu-l si pe
18 | student) NU realizeaza venituri

2) cel putin un parinte al studentului lucreaza sau domiciliaza in strdinatate

3) la cererea comisiei de burse pe facultate

Alte acte doveditoare privind veniturile prevazute in anexa 3 din

19 . :
Regulamentul privind acordarea burselor studentesti (daca este cazul)

Nota: Rubricile DA; NU; NU E CAZUL - se vor completa de catre student cu X, dupa caz.

Semnatura student(d)......ccccvvvvvveeeeeeeeeennnnnn.

Observatii (se completeaza de catre comisie daca este cazul)
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Verificat continut dosar conform opis,
Administrator Sef Facultate

Semnatura
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ANEXA 5

Comisii de burse
Componenta Comisiei de burse pe universitate
a) Presedinte: Prorectorul pentru Dezvoltare Academica si Administratie Universitara
b) Sef Serviciu Financiar - Contabilitate;
¢) Un membru al comisiei de specialitate a Senatului
d) Sef Serviciu Juridic
e) Reprezentanti ai studentilor (membri si in CPSS):
a. Facultatii de Medicina
b. Facultatii de Medicina Dentara
c. Facultatii de Farmacie

Componenta Comisiei de burse pe facultate:

a) Presedinte: Decanul sau Prodecanul cu probleme sociale studentesti

b) Administratorul-sef al facultatii

c) Secretarul-sef al facultatii

d) Reprezentantul studentilor (Presedintele OSM Cluj/OSS/OSF sau un delegat al lor)
e) Consilier juridic

Componenta Comisiei de Burse pentru studentii internationali
a) Presedinte: Prorectorul pentru Dezvoltare Academica si Administratie Universitara
b) Directorul Departamentului de Studenti Straini
c) Reprezentant al Departamentului de Studenti Internationali
d) Reprezentantul sectiei engleze Tn Senatul Universitatii
e) Reprezentantul sectiei franceze in Senatul Universitatii
f) Reprezentantul Comisiei de specialitate a Senatului
g) Reprezentant al Biroului Taxe
h) Reprezentanti ai studentilor (membri si in CPSS):

a. Facultatii de Medicina

b. Facultatii de Medicina Dentara

c. Facultatii de Farmacie

Comisia Medicala a Universitatii are in componenta:

a) presedintele Comisiei pentru probleme sociale studentesti (Prorectorul pentru Dezvoltare
Academica si Administratie Universitara);

b) cadre didactice universitare desemnate de catre Decanul Facultatii de Medicina, medici
primari in: medicind internd, chirurgie, boli infectioase, neurologie / psihiatrie,
pneumoftiziologie.

c) consilier juridic
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ANEXA 6

Cuantumul burselor

Cuantumurile burselor studentesti se stabilesc de Senatul universitatii, pornind de la cuantumul
minim propus anual de catre CNFIS pentru bursa sociald anual3, astfel:

- bursa de excelenta olimpica (stabilita prin ordinul ministrului educatiei 6494,/12.10.2023)
- pentru premiul I: 3300 RON/luna
- pentru premiul 1l: 2475 RON/luna

- pentru premiul Ill: 1650 RON/luna

- bursa de performanta stiintifica (trebuie sa fie mare comparativ cu bursa de performanta
educationala)

-1220 RON/lund

- burse de performanta educationala (trebuie sa fie mai mica decat bursa de performanta stiintifica
si mai mare decat bursa sociald anuald)

- bursa de tip A 1070 RON/lun3
- bursa de tip B 1020 RON/luna
- bursa de tip C 970 RON/luna
- bursa de tip D 920 RON/luna
- bursa de tip E 970 RON/luna

- bursa sociald anuala (trebuie sa fie cel putin egald cu cuantumul minim propus de CNFIS; trebuie sa
acopere cheltuielile minime de masa si cazare)

- 900 RON/luna

- bursa sociala ocazionala (trebuie sa fie cel putin egala cu cuantumul lunar al bursei sociale anuale)
- 900 RON
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ANEXA 7

Calendarul de acordare a burselor de performanta educationalda din surse extrabugetare pentru
studentii internationali

- Senatul Universitatii aproba bugetul total pentru bursele de performanta educationala
pentru intreg anul universitar pana la data de 30 noiembrie;

- listele cu studentii care beneficiaza de bursa de performanta educationala se afiseaza pe
pagina de web a universitatii in maxim 30 de zile lucratoare de la data aprobarii fondului de
burse in Senat;

- plata burselor de performanta educationala din surse extrabugetare se va efectua in doua
transe semestriale.
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ANEXA 8

Metodologia de efectuare a schimbului valutar EURO/RON pentru efectuarea tranzactiilor bancare in
conturile studentilor care beneficiaza de burse de performantd educationala:

- schimbul valutar EURO/RON se va efectua la cursul BNR din ultima zi lucratoare a lunii
precedente procesarii viramentului bancar.

30



PLANUL OPERATIONAL
AL UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE ,,JULIU HATIEGANU” CLUJ-NAPOCA
PENTRU ANUL 2024

Anexa 2 la HCA nr. 6/23.04.2024

Domeniu A . - <
Actiuni preconizate pentru Cuantificarea Sursa de .
- .. L . Lo . . Responsabil Termen
Obiective indeplinirea obiectivului obiectivului (exemple) finantare
1 EDUCATIE SI INVATAMANT
_ o _ - Elaborarea orariilor FB Prorector

Organizarea activitatii didactice pentru toate didactic
Aplicarea planului de actiune formatiunile de studiu
pentru cresterea calitatii programele de studiu Decani
acthltét,ll didactice la nivelul - Planning act|v|tét’|
fiecarei facultati - Programéri consultatii Prodecani
Elaborarea ghidurilor de studiu - Nr. contracte didactici
pent_ru fiecare program de colaborare spitale
studiu. publice/private Sefi disciplina
Elaborarea procedurii de - Desemnarea

11. Asigurarea conditiilor organizare a practicii medicale resposabililor de garzi Administrator

o optime pentru de specialitate - Metodologie pentru sef facultate Februarie
desfisurarea activititlior Supravehgerea desfasurarii practica medicala de 2024
didactice ’ stagiilor clinice specialitate Secretar sef Octombrie

Programarea consultatiilor - Ghid de practica facultate 2024
Extinderea colaborarii cu entitati medicala de
private, pentru reducerea specialitate

numarului de studenti prezenti
intr-o sectie clinica

Elaborarea metodologiei si
semnarea conventiilor de
practica de specialitate
Supravegherea desfasurarii
practicii medicale de specialitate
Repartizarea pe clinici si

Lista de obiective
educationale

Lista tutorilor de
practica medicala de
specialitate

Comisia de evaluare a
practicii medicale de
specialitate

Nr. ghiduri postate pe




desemnarea responsabililor

site pentru anul in curs

Planificare sesiuni FB Prorector
. _— Programarea examenelor i i
1.2. Organizarea evaluarii g o Cataloage examene didactic :
. : Numirea comisiilor de evaluare Rezultate analiza lanuarie
standardizate la nivelul : . ,
o si de supraveghere sesiune Decani 2024
facultatilor AT I .
Analiza rezultatelor sesiunilor lunie 2024
Prodecani
didactici
Analiza si actualizarea planurilor Nr. planuri de FB Decani
de invatamant pentru toate invatamant actualizate
programele de studiu si aprobate
Analiza si actualizarea Fiselor Nr. fise disciplina
disciplinelor si armonizarea actualizate Sefi de
continutului curricular disciplina .
’ o ein oo 1 iulie 2024
Adaptarea invatamantului clinic _ _
1.3. Optimizarea continutului si @ modului de predare: Directori
curricular continut, pondere, la tematica departamente
noua de rezidentiat si ,
o A . 1 octombrie
monitorizarea includerii acestei
e o ) 9 2024
bibliografii in materia predata
Analiza standardelor minimale
de promovare a examenelor si
corelarea cu continutul
curricular
Hotarari de Consiliu FB Decani
Analiza propunerilor disciplinelor care valideaza oferta
1.4 Dezvoltarea ofertei de Prezentarea ofertei cursurilor de cursuri optionale Directori
o CUrsUri optionale in Consiliile facultatilor alese departamente
; . Alegerea cursurilor de catre Nr. cursuri noi 1 iunie
optionale/facultative . ;
P studenti Sefi de 2024
Validarea cursurilor alese in disciplina
Consiliile facultatilor
1.5. Dezvoltarea ofertei de Analiza propunerilor disciplinelor Hotarare Consilii FB Decani 1 iunie
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cursuri postuniversitare Aprobarea propunerilor in facultati cu oferata de 2024
Consillile facultatilor cursuri postuniveristare Prorector
Publicarea pe site, presa de Hotarare Consiliu de rezidentiat si
specialitate a ofertei PU Administratie cu cursuri
Creditarea EMC, EMDC si EFC oferata de cursuri postuniversitar
a cursurilor ' postuniveristare e, activitate de
Desfasurarea cursurilor PUincatia ofertei de ambulator $|
postuﬁiversitare in centrul cursuri pOStuniverSitare Spltal
universitar Cluj, si in judetele Cataloage finalizare
aferente cursuri postuniversitare
— nr. cursanti
Stabilirea orarului pentru Orar activitati FB Decan
studenti Planning Facultatea de
Normarea activitatilor State de functii Medicina
Asigurarea materialelor Evidenta planificarii
didactice/consumabilelor activitatilor didactice de Prodecan
1.6. Organizarea instruirii Finalizarea Iucr_é_rilvo_r_ de . ours si stagiu/lucrar didactic 1 februarie
A extindere a activitatii Centrului practice
studentilor in Centrul . A A : Orar consultatii Sefi de 2024
de abilitati practice si de Slmu!are si Abilitati Practice _ il Fecipling 1 octombrie
imulare in medicina (CSAP) in vederea comunicat studentilor, isciplina 2024
simu Diversificarea capabilitatilor de afisat la discipline si pe _
simulare medicala site-ul universitatii Director
Programarea consultatiilor CAPS
Planificarea altor activitati decat .
cele destinate studentilor din Administrator
ciclul de licents sef facultate
Aprobarea tematicii si a Hotarari Consilii FB Prorector
bibliografiei pentru examenul de (tematica si bibliografia didactic
finalizare a studiilor de licenta si pentru licenta)
master Baza de date Decani
1.7. Organizarea Actualizarea bazei de date cu actualizata
examenelor de intrebari pentru examenul de Validare examen Prodecani Septembrie
finalizare a studiilor in finalizare a studiilor de licenta licenta-disertatie, didactici 2024
conditii optime Aprobarea comisiilor pentru Hotarari Consilii -
examenul de finalizare a comisii de examen Director
studiilor de licenta si master desemnate comercial
Realizarea grilelor pentru proba Nr. diplome
scrisa a examenului Manuale




Logistica examenului

Analiza rezultatelor obtinute de
absolventi

Achizitionarea de manuale
internationale in limbile egleza
si franceza

1.8. Consolidarea Analiza si corelarea planurilor Lista obiective FB Prorector

procesului educational de invatamant si a educationale ale FDI didactic

centrat pe student si competentelor obtinute de programelor

bazat pe competente absolventi cu cerintele pietei Workshop corelare Decani
muncii competente/piata
Actualizarea obiectivelor muncii
educationale ale programelor de Nr. manuale, suporturi
studiu de curs
Analiza gradului in care Nr. ghiduri de curs
disciplinele din planurile de actualizate
invatdmant asigura insusirea de Ghid de competente .
catre studenti a competentelor transversale in limba Septembrie
necesare pe piata muncii engleza si franceza 2024
Actualizarea instrum.
educationale - suporturi de curs
si de lucrari practice
Actualizare ghidurilor studiu
Traducerea si editarea
materialelor didactice in limba
engleza si franceza
Traducerea ghidului de
competente transversale in
limba engleza si franceza
Digitalizarea metodelor de Aprobarea functionalitatii | FB
predare; platformelor SMART PNRR- E-med | Rector
Digitalizarea metodelor de LEARNING
evaluare a studentilor; Numar accesari baze de Prorector

1.9. Dezvoltarea smart Accelerarea documentarii date dezvoltare
Permanent

learning

digitale — biblioteca online.
Completarea colectiei de pacienti
virtuali

Redactarea de scenarii virtuale
pentru formarea de competente

Numar pacienti virtuali
nou creeati

Video-uri imersive 360°
create

Scenarii create

academica si
administratie
universitara

Decani
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de comunicare

¢ Introducerea mijloacelor de Director
realitate virtuala biblioteca
o Editarea/reeditarea cursurilor Nr. cursuri/manuale FB, FP Prorector
pentru toate programele de editate didactic
studii; cresterea calitatii Nr. manuale internationale
materialului didactic editat; achizitionate Director
1.10. Asigurarea materialelor e Abordarea bibliografiilor Nr. e-books biblioteca
didactice internationale ca prima optiune Permanent
e Elaborarea si actualizarea Decani
suporturilor de curs si de lucrari
practice
e Organizarea admiterii pentru Decizie cadre didactice FB, taxe Rector
ciclul de studii de licenta si nominalizate la admitere admitere
masterat, an universitar Decizie comisii admitere Prorector
2024/2025. Decizii comisii de simulare didactic
e Organizarea preadmiterii (early | Decizii comisii de Comisia
admission) pentru programele | presimulare centrala de
. . de studii in limbi straine Cursuri de pregatire in admitere
1.11. Asigurarea cifrei de N f t on-site si
: e Promovare specifica pe omat on-site $i T
gcolarizare — canalele media si retele sociale | inregistrate Comisia de Martie-iulie
(Zoorziz;mlzarea admiterii a ofertei educationale a Numér accesari _ simulare 2024
universitatii. promovare retele sociale
. Organizaréa cursurilor de Liste candidati admisi Comisia de
pregatire si a examenului de Nr. candidati inscrisi presimulare
simulare a admiterii _ )
e Organizare examenului de Directorii de
presimulare la Baia Mare program de
masterat
e Promovarea programelor de Liste candidati admisi FB, FDI Rector
1.12. Asigurarea numarului studii Trj limbile - . Nr. candidati inscrisi pe
de studenti engleza/franceza in spatiul platforma _ Prorector
internationali conform international. Program Welcoming didactic Permanent
cifrei de scolarizare * Participari la targuri days/Prerentree .
Nr. participari targuri Decani

educationale, elaborarea de
materiale promotionale,




reuniuni, anunturi site web, Director
newsletter Departament
e Selectia dosarelor candidatilor Studenti
e Organizare Internationali
Prerntree/Welcoming days
o Promovarea ofertei de studii pe
piata internationala de educatie
Consiliul de
1.13. Coordonarea = , " . adminstratie
planificarii desfasurarii ¢ Intpcml_rea structurii anului Structura an universitar proprie
activitatii didactice universitar Senatul
universitatii
Prorector
dezvoltare
academica si
114. Coordonarea e Cazare studenti Nr. studenti cazati ) venituri UMF 3%@35:;?26
P . e Acordare burse Nr. burse acordate (in + sume ,
activitatilor social - - , - . . < Decembrie
administrative din o Evalua_lrea starii patnmomulgl functie de tipul de bursa) al_ogate de Director 2024
universitate e Actualizarea regulamentului 1 regulament de burse Ministerul General
de acordare a burselor actualizat Educatiei Administrativ
Reprezent
studenti
e Actualizare pagina de web, Site actualizat, inclusiv dP;c;:/e(z)clttgrre
1.15. Coordonarea inclusiv Tn limbi de circulatie inclusiv in limbi de e
activitatilor de internationala engleza si circulatie internationala acad_e.mlca.$| .
Y . . ; L T . administratie Decembrie
comunicare i franceza engleza si franceza venituri UMF universitars 2024
informare a comunitatii e Dezvoltare aplicatie digitala aplicatie digitala
academice pentru informarea membrilor functionala Director
comunitatii academice comercial
e Organizarea ceremoniilor de Prorector
1.16. Coordonarea acordare de titluri onorifice; Nr. ceremonii acordare dezvoltare
activitatilor de e Revizuirea regulamentului de titluri onorifice venituri UMFE academica si Decembrie
reprezentare a acordare a titlurilor onorifice; regulament revizuit administratie 2024

universitatii

Organizarea de festivitati
periodice

Nr. festivitati periodice

universitara,




Sef birou
Comunicare,
Protocaol,
Relatii Publice
si Marketing

Actualizarea continua a site-ului
universitatii

Dezvoltarea diseminarii
informatiei pe site-ul universitatii
si pe retelele de socializare
pentru cresterea vizibilitatii

Prorector
dezvoltare
academica si
administratie
universitara

nationale si internationale a Director
universitatii comercial
Participare la targuri nationale si | Nr. de vizitatori pe site, pe )

1.17. Promovarea vizibilitatii internationale refelele sociale oo vef blro_u Decembrie

o : ez e ’ Dezvoltarea unei baze de date | targuri nationale si Venituri UMF | Comunicare,
universitatii N ) . . ’ Protocol 2024
cuprinzand contactele Alumni internationale ,
UME Relatii Publice
Organizarea de evenimente cu $i Marketing
participarea Alumni UMF
Promovarea ofertei de studii pe
piata internationala de educatie
Promovarea parteneriatelor
public-private pentru
desfasurarea practicii medicale
de specialitate
Rector

Analizarea fezabilitatii juridice,
financiare si didactice. Prorector -
Elaborarea documentatiei ggfnvihacad. 3!

118 C i extensii i E)/_erj;[ru Aacrgditare Dosar autoevaluare Univer-sitaré

— rearea unei extensii in 'zI'a Aracis Hotarare Consiliu Aracis FB Permanent

strainatate a UMF

Diseminarea informatiei,
popularizarea ofertei
educationale
Organizarea admiterii

Hotarare Senat

Prorector
evaluare si
asigurare
calitate

Decani



http://www.umfcluj.ro/component/content/article/8-ro/576-biroul-comunicare,-protocol,-rela%C5%A3ii-publice-%C8%99i-marketing?Itemid=216
http://www.umfcluj.ro/component/content/article/8-ro/576-biroul-comunicare,-protocol,-rela%C5%A3ii-publice-%C8%99i-marketing?Itemid=216
http://www.umfcluj.ro/component/content/article/8-ro/576-biroul-comunicare,-protocol,-rela%C5%A3ii-publice-%C8%99i-marketing?Itemid=216
http://www.umfcluj.ro/component/content/article/8-ro/576-biroul-comunicare,-protocol,-rela%C5%A3ii-publice-%C8%99i-marketing?Itemid=216
http://www.umfcluj.ro/component/content/article/8-ro/576-biroul-comunicare,-protocol,-rela%C5%A3ii-publice-%C8%99i-marketing?Itemid=216
http://www.umfcluj.ro/component/content/article/8-ro/576-biroul-comunicare,-protocol,-rela%C5%A3ii-publice-%C8%99i-marketing?Itemid=216
http://www.umfcluj.ro/component/content/article/8-ro/576-biroul-comunicare,-protocol,-rela%C5%A3ii-publice-%C8%99i-marketing?Itemid=216
http://www.umfcluj.ro/component/content/article/8-ro/576-biroul-comunicare,-protocol,-rela%C5%A3ii-publice-%C8%99i-marketing?Itemid=216

Decan

¢ Dotarea disciplinelor cu Prodecanul
simulatoare; didactic
1.19. Dezvoltarea unor ) leei?gzz?;?:au:c%v?t%?ﬁIcIJf eni Aprobarea reorganizarii Prodecan Demarare
unitati de simulare la reclinice la sediul disciplinelor; | SPafilor 1a nivelul Prolecte Manageme a
sediul disciplinelor P | discipinetor, disciplinelor PNRR 'ag activitatilor
Cresterea ponderii activitatii de . nt si R ’
LS N LY Aprobarea achizitiilor Buget UMF ’ in anul
simulare in cadrul stagiilor cxae L Dezvoltare
. unitatilor de simulare . 2024
preclinice ’ Sefi de
departamen
t
Sefi de
disciplina
e Eval tivitstii ticii Decan,
1.20. Realizarea unui Centru dva uar_eal_tact 'V'a."; practicii Aprobarea metodologiei P1,P2, P3, Demarar
pentru studenti examen integrat, o ¢ orga » Preg Cluj- departamen e
’ comprehensiv care sa si desfasurare a Napoca t activitatilor
permita abordarea holistica a examenului clinic integrat P Sefi de in anul
cazurilor discipliné 2024
1.21. Dezvoltarea e Nominalizarea si aprobarea | Lista tutori studenti. Fonduri Decan, P1,
sistemului tutorial tutorilor de an. Raport activitate. alocate din P2, P3, ,
: L . : : Octombrie
e Analiza activitatii tutorilor pe bugetul Directori de
: . : 2024
anul universitar precedent. UMF  Cluj- departamen
Napoca t
1.22. Evaluarea calitatii e Autoevaluare, Evaluare | Discutarea rezultatelor Fonduri Decan, P1,
activitatii colegiald, Evaluare de céatre | evaluarilor in Consiliul alocate din P2, P3,
educationale si studenti, Evaluare | FMD: raport evaluare bugetul Comisia de
asigurarea unui manageriala. cadre didactice, raport UMF  Cluj- evaluare, Marti
sistem de o Standardizarea evaluarii | de evaluare si analizd a | Napoca Directori de artlg—'
evaluare/examinare studentilor. sesiunii si raportul de departamen segerg ne
coerent si eficient Auditul activitatii de evaluare. activitate a facultatii. t, Sefi de 024
e Elaborarea unui plan de disciplina
masuri pentru ameliorarea
punctelor slabe.
1.23. Actualizare Regulament | Actualizarea permanenta a Inserarea modificarilor ,
. . N : Prorectorat Decembrie
ocupare posturi Regulamentului de ocupare a legislative in articolele Didactic 2024

didactice si examen de

posturilor , didactice si de cercetare,

regulamentului
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promovare in cariera
didactica

examen promovare in cariera
didactica, in conformitate cu legislatia
in vigoare si modificarile si
actualizarile aprobate de Senatul
universitatii

Urmarirea deciziilor
Senatului universitatii si
updatarea regulamentului,
conform acestora

1.24.

Actualizare Anexe la
Regulamentul de
concurs ocupare
posturi, promovare in
cariera didactica si
ocupare posturi
cercetare

Actualizarea anexelor conform :
Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice,

Regulamentului de examen de
promovare in cariera didactica si
Regulamentului de ocupare a posturilor
de cercetare

Reorganizarea anexelor
Operarea modificarilor
necesare pentru fiecare
anexa in conformitate cu
regulamentul specific
Operarea modificarilor
conform legislatiei in
vigoare

Tnaintarea anexelor pentru
aprobare in Senat

Secretariat
prorectorat
didactic

Periodic

1.25.

Concurs ocupare
posturi didactice pe
durata determinata

Asigurarea conditiilor optime pentru
desfasurarea concursului prin
intocmirea documentelor necesare

Intocmire publicatie
concurs

Stabilire calendar concurs
si prezentare in CA
Corespondenta cu
ministerul de resort,
departamentele, decanate
si candidati

Preluare si verificare
dosare concurs

Pregatire materiale pentru
comisii de concurs
Corespondenta cu
comisiile de concurs
Difuzare /postare pe site
UMF si platforma ministe-
rului, informatii privind
concursul si candidatii
inscrisi

Prorectorat
Didactic,
Decanatele
facultatilor

Cf. calendar
concurs si
metodologie

1.26.

Concurs ocupare
posturi didactice pe
durata nedeterminata si
de cercetare

Asigurarea conditiilor optime pentru
desfasurarea concursului prin
intocmirea documentelor necesare

Intocmire publicatie
concurs

Stabilire calendar concurs
si prezentare in CA
Corespondenta cu

Prorectorat
Didactic,
Decanatele
facultatilor,
Scoala

Cf. calendar
concurs si
metodologie




ministerul de resort,
departamentele, decanate
si candidati

Preluare si verificare
dosare concurs

Pregatire materiale pentru
comisii de concurs
Corespondenta cu
comisiile de concurs
Difuzare /postare pe site
UMF si platforma minister
ului, informatii privind
concursul si candidatii
inscrisi

Publicare posturi/comisii
concurs in Monitorul
Oficial al Romaniei
Intocmire decizii posturi
scoase la concurs si de
finalizare concurs

Doctorala

1.27.

Examen promovare in
cariera didactica

Asigurarea conditiilor optime pentru
desfasurarea concursului prin
intocmirea documentelor necesare

Intocmire publicatie
concurs

Stabilire calendar concurs
si prezentare in CA
Corespondenta cu
ministerul de resort,
departamentele, decanate
si candidati

Preluare si verificare
dosare concurs

Pregatire materiale pentru
comisii de concurs
Corespondenta cu
comisiile de concurs
Difuzare /postare pe site
UMF si platforma minister
informatii privind examenul
si candidatii inscrisi
Publicare posturi/comisii

Prorectorat
Didactic,

Decanatele
facultatilor,

Cf. calendar
concurs si
metodologie

10




Intocmire decizii posturi
scoase la examen si de
finalizare examen

Dezvoltare Curriculara si Pregatire Adoptarea standardelor, Prorector
Pedagogica, conform standardelor aplicarea strategiei de Didactic,
reforma curriculara Director
1.28. Coordonarea Analiza / dezvoltarea / Departament
Departamentului modernizarea permanenta dezvoltare
. : : : . Permanent
Dezvoltare Curriculara a curriculei Curriculara si
si Pregatire Pedagogica Pregatire
Pedagogica
Decanatele
facultatilor
, Integrarea socio-culturala a Consiliere si suport - Prorector
1.29. Coordonarea Centrului grar L . . . P . g
de Consiliere studentilor straini, interventii psihologic Didactic
, : , ializate in situatii riz nsiliere privin - Psihol
Psihologica si specializate in situatii de criza C(_)s erep d ’siholog Permanent
, orientarea in cariera Principal Conf.
Orientare pentru - ..
: Stabilire domenii de Dr. Codruta
Cariera . . .
interventie Alina Popescu
- promovarea unor tehnici, cunostinte | Organizarea cursului de Prorectorat
si instrumente moderne de m gestionare a situatiilor Didactic
anagement universitar conflictuale si solutii
- sustinerea cresterii performantelor pentru managementul
academice prin optimizarea echipelor performante
proceselor de management la nivelul
facultatilor Organizarea cursului de
si departamentelor universitatii. dezvoltare a
1.30. Coordonarea Centrului organizare de cursuri si workshop competentelor de lucru in
de competente in -uri de formare profesionala si de echipa si comunicare Permanent
managementul perfectionare pentru personalul organizationala eficienta
universitar didactic, didactic auxiliar si nedidactic

in functie de necesitatile

concrete evidentiate in rapoarte
intocmite de catre Departamentul de
Asigurare a Calitatii pentru
imbunatatirea capacitatii de

decizie manageriala

- consolidarea cooperarii intre
structurile universitatii si dintre
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universitati, precum si cu alti actori
interesati, in vederea dezvoltarii unui
sistem eficient de management al
invatamantului superior

promovarea de schimburi de
experienta cu alte universitati de profil
in vederea imbunatatirii
managementului universitar

- cresterea eficientizarii activitatii de
conducere a institutiilor de invatamant
superior

1.31.

Eficientizarea si
modernizarea
programului de
invatamant pt rezidenti

Definirea responsabilitatilor celor trei
factori majori implicati in procesul de
educatie medicala adresata rezidentilor
(formator, medic rezident, coordonator
rezidentiat)

Cresterea responsabilizarii medicilor
rezidenti in procesul educational
medical

Modernizarea, actualizarea si
eficientizarea curriculumului pentru
rezidenti

Corelarea numarului de
rezidenti cu numarul de
coordonatori si de
indrumatori de stagiu;

Corelarea numarului de
rezidenti cu capacitatea de
pregatire si cu
dimensiunea institutiei
(numar de paturi, structuri
existente, etc);

Specificul medical:
cazuistica, activitate de
urgenta/garda 24 h,
metode de management si
de tratament aplicate;
echipamente si tehnici
existente, cu extinderea
infrastructurii de pregatire.

Structurarea clara a
obiectivelor educationale,
a tematicii cursurilor
pentru rezidenti, a cadrelor
didactice desemnate
pentru predare;
actualizarea baremului de

NA

Director
Departament
rezidentiat

Permanent
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manopere, proceduri,
tehnici de diagnostic,

terapeutice si de interventii

chirurgicale specifice
fiecarei specialitati.

Extinderea si diversificarea paletei de Obtinerea diplomelor de NA Director
cursuri postuniversitare oferite de catre | cursant/participant Departament
UMFIH, Chestionare de evaluare studi
finala a cursului postuniversitar
132 Eficientizarea Extinderea progfamelor de pregétire__in e
invatamantului vederea obtinerii atestatelor de studii
: . . complementare.
postuniversitar prin
cursuri : . Permanent
postunwersire n | QeROiaen e patome cne,
centrul universitar Cluj,
siin judetele aferente . .
Initierea unor demersuri pentru
modificarea legislatiei in vederea
obtinerii accesului rezidentilor la
cursurile postuniversitare
1.33. Continuarea procesului | Imbunatatirea programelor de evidenta | Evidenta rotatiilor NA Prorectoratul 2024
de extindere a a rotatiilor rezidentilor in spitale rezidentilor in carnetul de pentru
invatamantului practic | teritoriale arondate rezident eliberat de MS rezidentiat,
in spitalele/sectiile cursuri
externe UMF/ teritoriale postuniversitar
acreditate in baza e, activitate de
protocoalelor de ambulator si
colaborare semnate spital
conform legislatiei in Coordonatorii
vigoare de rezidentiat
- Chestionare de evaluare a satisfactiei | NA Proiecte de Prorectorat
1.34. Ponderea crescuta pe rezidentilor cu privire la activitatea de colaborare pentru
activitatile pregatire practica internationala/ | rezidentiat,
practice/clinice/ a - Sedinte de simulare pe manechin in dezvoltarea cursuri Permanent
sedintelor de simulare | programul de invatamant unde este resurselor postuniversitar
pe manechin posibil (ex specialitatea ATI) umane, etc e, activitate de
-Realizarea si tiparirea Caietului de (de ex ambulator si
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Rezident, adaptat la fiecare specialitate specialitatea spital
ATI) Coordonatorii
Proiecte de rezidentiat
POCU
Postarea in luna martie pe site-ul
UMF informatiile legate de admitere;
. T Organizarea sesiunii de admitere;

1.35. Organizarea admiterii si Sy . .
“ - ; Prelucrarea dosarelor candidatilor; . . . | Taxa Septembrie/
inmatricularea la Organizarea concursului de admitere; Numar studenti doctoranzi rocesare Scoala octombrie
studiile universitare de >rgani o .. | inmatriculati P Doctorala

Inmatricularea candidatilor admisi, ; dosar 2024
doctorat . ) ’ v

confirmarea locurilor, semnarea

contractelor si intocmirea dosarelor

studentilor-doctoranzi

Planificarea cursurilor din cadrul

1.36. Desfagurarea ?r:fo%rririrr]gelau;idt?irlswtiltjgrlg; cataloagelor Pe tot
activitatilor din cadrul . > 9 Promovarea programului Proiecte

L lectorilor SD; L : parcursul
stagiului de doctorat, N . de studii universitare cercetare Scoala :

: Centralizare note; . o 7 N anului
conform planului Tntocmirea proceselor verbale in avansate; doctorala Doctorala (exceptie
individual aprobat de proceselor Numar referate sustinute (PCD) Pl
CSD vederea sustinerii proiectelor de luna august)

; cercetare si a referatelor din cadrul
planului individual
Inaintarea tezelor de doctorat depuse la
SD spre evaluare la cadre didactice de
1.37. Monitorizarea specialitate, in vederea prezentarii . .
. u . Numar teze sustinute
demersului de acestora in Consiliul pentru Evaluarea : Pe tot
. .. RN - Taxa de
sustinere publica a Calitatii in Cercetarea Doctoral3; : parcursul
’ . N T . sustinere a Scoala .
tezelor de doctorat si Intocmirea dosarelor de sustinere 7 7 y anului
o~ ; A : 7 . tezei de Doctorala :
inaintarea dosarelor publica si postarea informatiilor pe site- . (exceptie
o ; - . .| Numar titluri doctor doctorat ’
catre ME ul UMF cu privire la sustinerea publica; . luna august)
< . ’ confirmate
Inaintarea catre ME a dosarelor pentru
confirmarea titlului de doctor

1.38. Organizarea cursurilor
obllga}torll din ga}drul Desfasurarea onsite a cursurilor Co .. Declaratii de Scoala Pe parcursul
anului de pregatire obligatorii 8 cursuri obligatoril lata cu ora Doctoral semestrului |
universitara avansata 9 P
(anul 1)

1.39. Organizarea cursurilor Desfasurarea cursurilor optionale, 6 module — cuprinzadnd 26 | Declaratii de Scoala Pe parcursul
optionale din cadrul online pe Platforma Microsoft Teams | de cursuri optionale plata cu ora Doctorala semestrului Il
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anului de pregatire
universitara avansata
(anul 1)

8 cursuri obligatorii si 26

. . _ de cursuri optionale din Conducerea
, Aplicarea chestionarelor; . i "
1.40. Evaluarea cursurilor Analiza si prelucrarea datelor: curricula SD; Scolii
din cadrul anului de Elaborar,e:fra ortului de evaIL,Jare' Aproximativ 300 Nu este cazul Doctorale ~ +
pregatire universitara b ) respondenti (studenti- Departament -
< (colaborare cu Departamentul pentru . . ! Mai-iulie
avansata S g doctoranzi, titulari de Asigurare
Evaluarea si Asigurarea Calitatii) . > 2024
; ’ cursuri doctorale, Calitate
conducatori de doctorat)
Diseminarea informatiilor catre Sefii
de lucrari si Conferentiarii
Universitatii;
1.41. Cresterea numarului Evaluarea dosarelor de catre CSUD; o . . Taxa obtinere Pe tot
T et : L . .| Numar cadre didactice ’ Scoala
conducatorilor de Organizarea sustinerii publice a tezei abilitate atestat Doctorals parcursul
doctorat tineri de abilitare; abilitare anului
Inaintarea dosarelor de sustinere a
tezei de abilitare catre ME in vederea
obtinerii atestatului de abilitare
2. STUDENTI
e Dezvoltarea sistemului tutorial Septembrie
inali i 2024
. Nom_mahzarea si aprobarea Lista tutorilor de an
T . - tutorilor de an. S . P1, Decan, .
2.1.  Sprijinirea si urmarirea Anali tvitatii tutoril comunicata studentilor Buget UME sef OSM Septembrie
traseului educational ° nallza_ ac '.\t/' ati- 3” (?[r be Raportul tutorilor de an g futori de én 2024
anu universitar precedent. Raport anual al Decanului )
e Asigurarea comunicarii eficiente Septembrie
cu studentii 2024
des e Buget Martie 2024
e Mobilitati Erasmus, mobilitati de ERASMUS Noiembrie
< . plasament =
2.2. Desfasurarea optima a e Selectare studenti mobilitati in In colaborare | Aparat 2024
programelor de mobilitati ’ ’ Numar mobilitati Erasmus | cu secretarial, P1, -
studentesti colabgrare cu pepartamentul de Departamentu | P4, P5 Aprilie 2024
I Relatii Internationale . U Septembrie
N AT | de Relatii
e Echivalare mobilitati Internationale 2024
2.3.  Sustinerea programelor de A Martie 2024
studiu in limbi straine Intalniri organizate, seara | Buget UMF Aparat Noiembrie
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Promovarea integrarii interculturala secretarial, 2024
studentilor internationali administrator Aprilie 2024
Organizarea Welcoming Days/ sef al Facultatii | septembrie
Saptamana bobocului de Medicina, 2024
Organizarea de Intalniri P1-P5, Decan [ geptembrie
periodice cu reprezentantii 2024
studentilor internationali Permanent
Proiecte pentru o mai buna
integrare a studentilor
internationali in viata comunitatii Decembrie
academice, organizari de seri 2024
interculturale
2.4, Promovarea activitatilor Actiuni educative Si Numar activitati Fonduri Decan, P1,
in cadrul organizatiilor promovarea activitdtilor de | efectuate si numar de alocate din P2, P3
studentesti voluntariat. studenti implicatj. bugetul Secretar sef
Raport de activitate UMF Cluj- Permanent
Perceptia Napoca
extrainstitutionala a
acestor activitati.
2.5. Promovarea mobilitatilor Stimularea studentilor pentru | Numar si perioade de Finantari Decan, P1,
studentesti accesarea mobilitatilor nou | deplasare ale studentilor. mobilitati P2, P3
aparute. Mobilitati studentesti nou externe Secretar sef
Stimularea studentilor pentru | introduse. Reprezenta
programul Interdentlsv ' . nti studenti Permanent
Dezvoltarea colaborarilor si
cu alte universitat;.
Introducerea mobilitatilor de
practica de vara in cadrul
programului Erasmus.
2.6.  Continuarea activitatilor Mentinerea contactului | Audiente in  sedinta Fonduri Decan, P1,
de comunicarea cu permanent cu reprezentantii | Biroului de  Consiliu alocate din P2, P3,
studentii si imbunatatirea studentilor. FMD. bugetul Directori de | Permanent
acestui proces Intalniri semestriale pentru | Numar intainiri. UMF Cluj- departamen
analiza sesiunilor de | Numar reclamatii Napoca t, (La finalul
examen. studenti. Secretar sef fiecarui
Proiecte pentru o mai buna | Numar manifestari. semestru)

integrare a studentilor straini
in viata comunitatii
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academice, organizari seri
interculturale.

2.1. Intalniri saptamanale cu | 1 intalnire organizata —Decan
reprezentantul studentilor. saptamanal -
2.7. Dezvoltarea relatiilor de P ’ P Prodecan .
: ’ . responsabil
comunicare cu studentii si Reprezentan | Saptimanal
absolventii —Rep : P
’ tii studentilor
— Tutori
— OSF
2.2. Actualizarea paginii de Internet a | Pagina web a facultatii
Facultatii. actualizata, la nivelul Decembrie
interfetei trilingve (romana, Bl 2024
franceza, engleza)
2.3. Organizarea de intalniri regulate | 1 intalnire semestriala .
: .. : o : Decembrie
ale tutorilor cu seriile de studenti | organizata pentru fiecare -
N < : . ) 2024
pe care le indruma. serie de studenti
2.4. Participarea la manifestarea
~Séminaire d’intégration. Pré- 1 particioare anuala B Octombrie
rentrée” organizat de UMF pentru P P 2024
studentii francofoni.
2.5. Stimularea implicarii studentilor 1 eveniment organizat cu
internationali de la programul de | participarea comuna a B Decembrie
studii Farmacie la activitatile studentilor de la seria 2024
2.8. Cresterea numarului de sociale si culturale ale OSF. roméana si franceza
studenti doctoranzi 2.6. Sprl'Jlnlrea stu@grjt!lor in Activitati didactice _
realizarea activitatilor propuse sustinute in cadrul JSM - lulie 2024
(Junior Summer MedSchool, etc.) ’
2.7. Crearea unei baze de date a Baza de date cu adrese
facultatii cu adresele de email ale | de email
studentilor din anii terminali in ,
’ e s Decembrie
vederea facilitarii urmaririi -
. o : . 2024
insertiei acestora pe piata muncii,
incepand anul universitar 2023-
2024.
2.8. Sprijinirea studentilor pentru 1 webinar organizat in — Decan
orientarea profesionala prin cadrul Zilelor UMF — Prodecan Decembrie
organizarea de webinare cu fosti responsabil 2024
absolventi ai programelor de — Tutori
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studii ale facultatii pentru - OSF
prezentarea oportunitatilor — Reprezentan
studentilor in profesiile de ti ai
farmacist si nutritionist — studentilor
dietetician si pentru facilitarea ’
orientarii in cariera a studentilor
internationali.
2.9. Intalniri anuale cu viitorii studenti- Luna
doctoranzi, conducatori de Numar in crestere de —Nu este - Scoala mai/iunie a
doctorat si studenti-doctoranzi in | studenti doctoranzi cazul Doctorala fieCSrUi
stagiu iecarui an
2.9. Masuri impotriva violentei
bazate pe gen, inclusiv
hartuirea sexuala, e instruire privind fenomenele de | 22 sesiuni de informare pe
respectiv, impotriva discriminare (inclusiv limbajul | cunostinte  concrete in
violentei bazate pe discriminatoriu), violenta | domeniu in randul Noiembrie
identitate (Cresterea (inclusiv.  cea bazata pe | studentilor si studentelor, | Nu este cazul | Biroul INDES 2024
gradului de constientizare prejudecati, gen sau identitate), | 5 materiale (text, video)
cu privire la importanta hartuire (de exemplu, | despre  fenomene de
problemelor de egalitate si psihologica, sexuald) discriminare si hartuire
consolidarea  atitudinilor
pozitive fata de diversitate)
2 REZIDENTI
e Organizarea examenului de | Decizii comisii rezidentiat Rector
admitere in rezidentiat. Nr. sali amenajate pt Prorector PU
e Optimizarea platformei de | concurs Directori
evidenta a rezidentilor. Rezultate concurs departament
3.1. Pregatirea in programele ¢ Organizgrea gursurilor p.ef‘”“ NIr. frez@en’g nsenst in FB, Finantare PU Noiembrie
de rezidentiat rezidenti  si  redefinirea | platforma MS ’ 2024
’ atributilor coordonatorilor de | State de functii
rezidentiat precum si a
cadrelor didactice care au
activitati cu rezidentii in
norma didactica.
3.2.  Eficientizarea si e Definirea responsabilitatilor Fise post Prorector PU Permanent
modernizarea programului celor trei factori implicati in Repartizare FB Director
de invatamant pt rezidenti procesul de educatie medicald a | rezidenti/sectii departament
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rezidentilor (formator, medic
rezident, coordonator
rezidentiat)

Cresterea responsabilizarii
medicilor rezidenti in procesul
educational medical

Corelarea numarului de
rezidenti cu numarul de
coordonatori si de indrumatori
de stagiu;

Corelarea numarului de
rezidenti cu capacitatea de
pregatire si cu dimensiunea
institutiei (numar de paturi,
structuri existente, etc);
Modernizarea, actualizarea si
eficientizarea curriculumului
pentru rezidenti

Structurarea clara a obiectivelor
educationale, a tematicii
cursurilor pentru rezidenti,
Nominalizarea cadrelor
didactice desemnate pentru
predare;

Actualizarea baremului de
manopere, proceduri, tehnici de
diagnostic, terapeutice si de
interventii chirurgicale specifice
fiecarei specialitati.

Nr. rezidenti/
nr paturi unitate

sanitara
Nr. curricule pe
specialitati actualizate
Nr. liste obiective

educationale

Nr. baremuri actualizate

rezidenti
Coordonatori
rezidentiat

3.3.

Organizarea pregatirii
rezidentilor in Centrul de
Simulare si Abilitati
Practice (CSAP)

Planificarea activitatii
rezidentilor

Elaborarea
procedurii/regulamentului
CAPSIM

Dezvoltarea de laboratoare noi
in CAPSM pentru pregatirea
rezid

Planninguri activitate
Procedura si regulament
aprobate

Nr. laboratoare Noi
dezvoltate

Chestionare de evaluare
a satisfactiei rezidentilor
cu privire la activitatea

FB, FP,
PNRR,
proiecte POR,
sponsorizari

Prorector PU
Director CAPS

Permanent
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o Realizarea si tiparirea Caietului
de Rezident, adaptat la fiecare

de pregatire practica
Nr. caiete realizate

specialitate
3.4. Extindereabazei de Nr. protocoale Prorector PU
invatamant in e Imbunatatirea programelor de Nr. rezidenti distribuiti in Director
spitalele/sectiile evidenta a rotatiilor rezidentilor | spitale non universitare departament
publice/private teritoriale in spitale teritoriale arondate MS rezidenti Permanent
acreditate in baza e Monitorizarea activitatii
protocoalelor de rezidentilor
colaborare semnate
3.5. Organizarea de intalniri Director
periodice cu reprezentanti Departament
ai reglt?IentlIor pentru Continuarea act_gahzgru l?azgl de o!e_lte Intalniri in mediul fizic rezidentiat
identificarea problemelor cu reprezentantii rezidentilor inclusi in S NA Permanent
. sau/si online
cu care se confrunta, programele de pregatire
inclusiv in sfera personala,
profesionala
3.6.  Verificarea periodica si Coordonatorii
sistematica a cunostintelor | Teste de verificare a , , de rezidentiat
. ; . : ) . . . | Evidenta in carnetul de Permanent
teoretice si practice cunostintelor pe perioada rezidentiatului rezident
dobandite in programul de | Evidenta testarilor periodice
pregatire al rezidentilor
Coordonatorii
de rezidentiat
-Prorectoratul
3.7. Realizarea in cadrul pentru
CAPSM a unui program de rezidentiat,
pregatire de manopere Teste de verificare a Mentionarea in carnetul de cursuri
. . : . . : NA . . Permanent
medicale pentru toti cunostintelor la finalul programului rezident postuniversitar
rezidentii, indiferent de e, activitate de
specialitate ambulator si
spital
- conducerea
CAPSM
4 COOPERARI INTERNATIONALE
4.1 Promova[ea tezelour de . Facilitarea documentatiei cu privire la | Numar teze de doctorat in Scoala
doctorat in cotutela sau/si N : o “ “ Nu este cazul | * . Pe tot
. P ; incheierea acordurilor de cotutela cotutela Doctorala
interdisciplinare, cu parcursul
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prioritate a cotutelelor anului
internationale
4.2.  Mentinerea cooperarilor o Intalniri cu reprezentanti ai | Contracte incheiate. Fonduri Decan, P1,
benefice existente cu unor universitati europene | Mobilitati studenti si ale alocate din P2, P3,
universitati prestigioase de prestigiu. cadrelor didactice bugetul Directori de
si dezvoltarea acestor efectuate. UMF  Cluj- departamen Permanent
colaborari: Erasmus, Raport de activitate. Napoca t
proiecte si altele Lucrari de licenta si
doctorate in cotutela.
4.3. Initierea de noi colaborari ¢ Identificarea partenerilor | Numar colaboratori Fonduri Decan, P1,
in cercetarea stiintifica posibili si promovarea unor | externi in relatie activa alocate din P2, P3,
colaborari reciproc | cu FMD. bugetul Directori de
avantajoase. Raport de activitate. UMF  Cluj- departamen | Permanent
Napoca si t,
sponsorizar Sefi de
i disciplina,
Cadre
didactice
2.10.Organizarea de sedinte de | 1 sedinta de informare - Prodecan
informare a cadrelor didactice | organizata pentru cadre responsabil
asupra posibilitatilor de efectuare | didactice - Comisia Septembrie
de  mobilitati in  cadrul pentru Relatii 2024
programului Erasmus+. international
e
2.11. Mobilitdti de perfectionare de | Minim 2 mobilitati
scurta duratd ale cadrelor | efectuate
4.4. Continuarea programelor didactice prin intermediul lulie
de mobilitati ale cadrelor Programului Erasmus+, care sa B 2024
didactice si ale studentilor vizeze ameliorarea metodelor de
in cadrul programului predare.
Erasmus+ 2.12. Organizarea selectiilor | Proces verbal al selectiei
studentilor de la programele de | studentilor pentru .
studii de licenta si masterat | mobilitati Erasmus+ - Octombrie
s N ’ 2024
pentru efectuarea de mobilitatilor
in cadrul programului Erasmus+.
2.13.0Organizarea de sedinte de | 1 sedinta de informare
informare a studentilor asupra | organizata pentru studenti Decembrie
posibilitatilor de efectuare de - 2024

mobilitati in cadrul programului
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Erasmus+.

2.14. Cresterea numarului de
mobilitati incoming, incluzand

Identificarea de parteneri
pentru efectuarea de

studenti care provin din tari non- | mobilitati in/din tari non- - Decz:gr;frle
europene. europene (minimum 1)
2.15. Diversificarea ofertei de 1 acord cu un nou - -
mobilitati Erasmus+ prin partener Decembrie
incheierea de noi acorduri inter- 2024
institutionale cu noi parteneri.
2.16. Identificarea unor cadre 1 cadru didactic (minim) - -
didactice asociate din universitati | din strainatate invitat
de prestigiu europene, care Noiembrie
doresc sa participe la actul
: i 2024
educational al facultatii noastre
prin sustinerea de conferinte,
cursuri etc.
2.17. Organizarea unor manifestari cu | Titlu si program Simpozion | - Decan
caract_er Iogal pe terr_\e de 2024 Prodecan _ Decembrie
actualitate in domeniul responsabil
. ) 2024
farmaceutic, in colaborare cu Presedinte
SSFR SSFR
Fonduri proprii
ale
4.5. Dezvoltarea actiunilor de Managementul acordurilor de Acorduri de cooperare un|ver3|tat,|lor ,
. . < . . . : ) " o semnatare si Prof. dr. Decembrie
cooperare internationala si cooperare bilaterala existente si bilaterala - reinnoire la ; .
e A . o : ; : : . accesarea de Simona 2024
alinierea lor la obiectivele activarea oportunitatilor din cadrul expirarea perioadei de - :
. . e - fonduri din Rednic
strategice ale universitatii acestora valabilitate N
alte surse, in
functie de
posibilitati
Implementarea noilor prioritati ale Contracte Ca?%ogﬁDl\/rllihu
Cartei Erasmus 2021-2027 institutionale Permanent,
- I S ’ Prof. Dr. Radu
4.6. Cresterea mobilitatii (managementul digital al mobilitatilor, , e Erasmus+ pentru
. - . A ; LD ’ Actiune centralizata : Oprean, .
internationale a studentilor | incurajarea participarii persoanelor cu . Actiunea . implemen-
. . . oy . la nivel european iy Biroul .
si cadrelor didactice oportunitati reduse, practicile cheie 1 Erasmus+ tarea noilor
prietenoase cu mediul, angajamentul KA 131 prioritati
A Y coordonatorii ’
civic si cetatenia activa)
’ : departamen-
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tali din cadrul
facultatilor

Prof. Dr.
Carmen Mihu

Contracte Prof. Dr. Radu
institutionale Oprean,
Implementarea activitatilor din cadrul | Actiune centralizata Erasmus+ Biroul P
b . : ermanent
programului Erasmus+ la nivel european Actiunea Erasmus+,
cheie 1 coordonatorii
KA 131 departamentali
din cadrul
facultatilor
. antr_acte Prof. Dr.
. . institutionale .
Demararea si derularea procesului de Erasmus+ Carmen Mihu
reinnoire si semnare digitala a Demersuri comune cu : si echipa Septembrie
; . . o Actiunea . .
parteneriatelor universitatile partenere cheie 1 Biroului 2024
Erasmus+ KA 131 Erasmus+
In limita
cheltuielilor
pentru
L . organizarea Prof. Dr.
A.Ct'un.' de informare si mobilitatilor Carmen Mihu,
diseminare (Contracte coordonatorii
4.7. Implementarea schemelor Coordonarea seleciiei AT
g Managementul . . . institutionale departamen-
de mobilitati prin . > ... | studentilor si personalului ’ S
I propriu-zis al proiectelor de mobilitati ) ; - Erasmus+ tali din cadrul Permanent
programul ,,Erasmus +” si Transmiterea de informatii N "
i Erasmus+ . aflate n facultatilor,
cresterea calitatii acestora si de documente la N -
) v derulare n echipa
universitatile partenere . . .
’ anul univ. Biroului
2024-2025) Erasmus+
Grant
Erasmus+
(buget SOM)
I ME (burse) + Prof. Dr.
4.8. Continuarea si I?jgrularea Qe mOb'I'.t.aU de padrg 2-6 bursieri, UMF (cazare Simona
- o idactice si studenti incoming si - s .
consolidarea cooperarii . ’ - = in sensul gratuita, cf. Rednic si
. outgoing, conform fluxurilor posibile Tn . o v
regionale (Program retelele de parteneriat IN/OUT Ordinului emis | coordonatorii Permanent
CEEPUS) ’ P de ME) de retele
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ME vireaza la

UMF bursele
10-14 bursieri anual, Tn beneficiarilor Pr_of. Dr.
4.9. Continuarea si dezvoltarea | Primirea de cadre didactice in stagii de . L . Simona
< . - . functie de nominalizarea moldoveni, .
cooperarii cu Republica perfectionare ’ : Rednic,
ME prin . Permanent
Moldova Adriana Rosu
Contractul ’
institutional
4.10. Cresterea vizibilitatii Mobilitati individuale de rezidenti/ o In functie de Prof. Dr. 1 1 functie de
internationale prin : . NN " 1-5 mobilitati, in sensul bugetele Simona ’
. - doctoranzi/ cadre didactice, in functie ’ : calendarul
consolidarea cooperarii . ’ IN/OUT alocate de Rednic,
. . de apelurile AUF N . AUF
francofone regionale si catre AUF Adriana Rosu
internationale
In functie de A
Depunere de candidaturi in cadrul . , Regulamentel In functie de
apelurilor AUF 2-6 candidaturi esi calendarul
documentatia AUF
AUF
2-6 bursieri, in functie Tn functie de
Primirea de cercetatori doc/post-doc | nominalizarea ulteriora Buget calendarul
4.11. Cresterea volumului de (Programul “Eugen lonescu”) competitiei gestionate de MAE-AUF AUE
cooperari internationale AUF
Materiale promotionale Prof. dr.
Actiuni si mijloace de promovare si lale p ’ ’ Carmen Mihu,
N s ; Reuniuni, Grant
diseminare a oportunitatilor de . Prof. dr.
U ; A .| Anunturi Erasmus+ .
colaborari internationale individuale si Lo Simona Permanent
T ; Site web, (buget SOM) .
institutionale Rednic,
’ Newsletter .
echipa DRI
Participarea a aprox. 600 Fonduri propril
. C s . ) UMF, atribuite
4.12. Stimularea participarii la de cadre didactice la . <A
. AL s prin Hotarare | Prof. dr. Radu
manifestari stiintifice in I . . manifestari stiintifice
o v Mobilitati ale cadrelor didactice . . T a CA Oprean,
strainatate, pentru ’ internationale, din care Permanent
) ’ . (Aprox. 60 Laura Varga
difuzarea rezultatelor aprox. 80 cu finantare
' 000 euro/an
UMF -
calendaristic)
4.13. Participare la actiuni de Participare la reuniuni ale organizatiilor in functie de necesititile Prof. dr. Radu
reprezentare a universitatii/ internationale (de ex. EUA, AUF, de reprezentare ' Fonduri proprii | Oprean, Prof.
facultatilor la nivel CIDMEF, CIDPHARMEF, CIDCDF, P UMF dr. Simona Permanent
international (in functie de AUFEMO, ECTS MA etc.) Rednic,
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necesitati si oportunitati)

Decani,
Laura Varga

5 MANAGEMENT

5.1. Dezvoltarea de protocoale
de colaborare spitale/sectii | e Elaborarea /Semnarea/
externe acreditate UMF din protocoalelor de colaborare cu Fonduri
mediul public/privat/ de spitale/sectii externe acreditate Nr. protocoale semnate institutii
cercetare pentru UMF pentru rotatia rezidentilor in angajatoare
angajareal/pregatirea anii mari de pregatire
rezidentilor

5.2.  Dezvoltarea unui A : tivitstii didacti Director
parteneriat eficient in ¢ rmonizarea activitaiil didactice cu Departament
conditii optime, cu spitalele acgvnatea spgevall_ggatsca,v N lini activitate
clinice in care se Yliu?éfi;(;r%rlo?gliég;?cr:nclec nice 1 NA NA clinica si relatii | Permanent
desfasoara activitatea desfasoara activitate cu rezidentii cu spitalele
didactica si programul de N e
pregatire al rezidentilor intr-o secfie clinica.

5.3. Organizarea sustinerii - Organizarea pe plan local a sustinerii | Ordinul de confirmare in Fondurile Prorectoratul
examenului de intrare in examenului de intrare in rezidentiat rezidentiat emis de MS si | universitatii si | pentru
rezidentiat in conformitate | - Propuneri referitoare la organizarea alegerea la nivel national a | fonduri de la rezidentiat,
cu decizia MS examenului specialitatii si a centrului MS cursuri

- Participarea la elaborarea subiectelor | universitar de pregatire iar postuniversitar
la nivel local alegerea e, activitate de 2024
clinicii si a coordonatorului ambulator si
de rezidentiat spital
si cadrele
didactice
desemnate
Prorectoratul

5.4. Organizarea examenelor de pentru
obtinere atitlului de medic, _Organizarea examenelor ot medic rezidentiat,
medic dentist, farmacist, g dentist. f ; ptn Y ' I le d cursuri
specialist si primar, medic gntlst, armacist specia ISt S| Cat‘? oagele de examen, NA postuniversitar 2024
precum si a celor pentru primar si a celor__pentru obtinerea de comisiile de examen e. activitate de

. ’ atestate de studii complementare .
obtinerea de atestate de ambulator si
studii complementare spital, DSP,

MS
5.5. Mandatarea Consiliului Evaluarea/aprobarea solicitarilor ce
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pentru Asigurarea Calitatii
in Cercetarea Doctorala in
preluarea sarcinilor privind
studiile universitare de
doctorat

vizeaza nevoile studentilor-doctoranzi
si a Scolii Doctorale

Realizarea unui necesar pentru

desfasurarea activitatii didactice a Fegcr);jne
disciplinelor
Centralizarea necesarului disciplinelor Februarie
(mijloace fixe si obiecte de inventar) Comisi ¢ 2024
Centralizarea necesarului de y Omlsllta pentru e bruarie
consumabile pentru uz didactic agg\éZrﬁ::% i 2024
Evaluarea necesarului transmis de Centralizator de baza materiali Februarie
discipline consumabile si mijloace Buget UME a Facultatii 2024
5.6. Dezvoltarea bazei materiale | Repartizare in functie de necesitati a fixe For?duri Decan. ’ Februarie
si a infrastructurii fondurilor alocate facultatii pentru uz Lista cu prioritizarea ’ .
; o : : - " alocate prodecan, sefi 2024
facultatilor didactic spatiilor de reabilitat " S
; - - - ; Facultatilor de disciplina,
Comunicarea catre Directorul General ’ administrator Februarie
Administrativ a necesarului (mijloace Raport anual al Decanului sef al Facultsti 2024
fixe, obiecte de inventar) ’ ’
Monitorizarea modului in care sunt
rezolvate eficient solicitarile disciplinelor Permanent
din punct de vedere al necesarului
didactic
Centralizarea cererilor de reabilitare a Februarie
spatiilor didactice 2024
5.7.  Participarea facultatilor la Decan Noiembrie
organizarea Z|Iel,9r UMF Organizarea sesiunilor poster Program Zilele UMF Buget UMF Prodecani 2024
»luliu Hatieganu
5.8. Desfasurarea admiterii la Atragerea de studenti la programele de < Buget UMF, Secretar sef al
’ ) PSR ' N Numar dosare depuse NP Permanent
programele de studiu studiu in limbile EN si FR in colaborare Departamen- | Facultatii
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internationale cu Departamentul de Studenti tul Studenti Prodecani
Internationali Internationali | Decan
Grila de evaluare Comisia de
Comisia de evaluare a evalure a
Revizuirea grilei de evaluare, stabilirea realigérilgr pgrsonalg ale. _candida_’gilor . .
comisiilor de evaluare a dosarelor cancj@at,llor mterng_’;lonall - internationali Aprilie 2024
Hotarare de Consiliu,
Hotarare de Senat
Liste finale candidati
Evaluarea calificarilor si calitatilor Grila de evaluare
personale ale candidatilor Comisia de evaluare a
realizarilor personale ale
candidatilor internationali —
Hotarare de Consiliu,
Hotarare de Senat lunie-august
Intocmirea listelor finale de admitere LISt.e f|r_1ale candidat 2024
Aplicatia
InfoCadreDidactice
in colaborarea cu
Prorectoratul pentru
management universitar
Cresterea nivelului de utilizare a
aplicatiei pentru telefoane mobile
Comunicarea Hotararilor de Consiliu si Site-uri actualizate Fonduri Decan
a adreselor catre discipline prin Aplicati tru telef alocate Prodecani
. . mijloace electronice (email, piicatie pentru telefoane | . cultatilor rodecan
5.9. Optimizarea procesului de InfoCadreDidactice) mobile Fonduri Administrator Perm t
comunicare al facultatilor oL A . = Convocator onduri sef al Facultatii ermanen
; Intalniri semestriale ale conducerii alocate : ’
e " L . Proces verbal " Secretar sef al
facultatii cu sefii de discipline si Facultatilor £ N
: . acultatii
directorii de departament ’
Actualizarea datelor referitoare la FM
de pe site-ul universitatii
P2-P4,
administrator
5.10. Atribuirea burselor Evaluarea dosarelor depuse pentru Liste studenti bursieri Fonduri ME Iizfcilltétii Noiembrie
studentesti burse : Buget UMF " 2024
3 secretar sef al
Facultatii
Aparat
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secretarial,
Administrator

sef al
Facultatii,
prodecani,
decan
Comisiile
Facultatii de
Medicina,
: . . < Decan, P1-P5,
511. Acreditarea internationala Intalniri cu sefii de disciplina si directorii | Raport de autoevaluare Buget UMF administrator
WFME a programului de ’ ' e .
- P o de departament Calificativ WFME sef al Facultatii
studiu Medicina ’ VS
de Medicina,
secretar sef al
Facultatii de
A Medicina
Intocmirea bazei de date — anexe Prorectorul
5.12. Autorizarea provizorie a Intocmirea raportului de autoevaluare entru
extensiei Novara a Supunerea raportului de autoevaluare Ranort autoevaluare ,Fb)\si urarea Oct 2024
programului de studiu dezbaterii comunitatii academice P gura
AR X T Calitatii
Medicina EN Organizarea vizitei de evaluare i
Decan
Mentinerea si dezvoltarea unor noi
acorduri de parteneriat
Informarea si stimularea participarii Decan
5.13. Cresterea numarului de cadr'e'lovr .d'daCt'Ce la programele de Acorduri parteneriat Prodecan
o mobilitati v . . Buget Manageme
mobilitati Erasmus pentru A . Mobilitati cadre didactice . Permanent
i . Actitvitati intreprinse. : ERASMUS nt si
cadrele didactice o v
Raport de activitate. Dezvoltare
Cursuri de instruire specifica adresate
persoanelor angajate in activitati cu
raspundere manageriala specifica.
5.14. Organizarea activitatii Stabilirea comisiilor Consiliului, Lista Comisii aprobate de | —
Consiliului facultatii definirea rolului, atributiilor si a Consiliul facultatii
procedurii de lucru a acestora. Lista atributii aprobate de .
. r Decan Mai
Consiliul facultatii ,
’ Prodecani 2024

Procedura de lucru
aprobata de Consiliul
facultatii
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5.15. Dezvoltarea relatiilor de . 1 intalnire organizata cu
comunicare cu cadrele Intélniri ale conducerii facultati cu | cadrele didactice ale Decan Decembrie
didactice sicu cadrele didactice. facultatii Prodecani 2024
personalitati externe
Intalniri ale Conducerii facultatii cu 5\ ?gfi'ggea Decﬁggé?;tiz
personalitati externe (din industrie, : 4 Decan Aprilie 2024
spital etc.) Natloqale a Farrpap@hlor
o de Spital din Roméania
5.16. Admitere licenta, masterat, Par’;lf:lparea la organizarea i | Minim 70 ce}dre d'da(.:t'.(.:e lulie
rezidentiat d_es agurarea exf':_\men_elor vde_ S|mu_!are implicate  in  comisiile 2024
’ si admitere (studii de licenta si studii de | pentru redactarea, Decan
studii de masterat). distribuirea subiectelor, Prodecani .
. Septembrie
supraveghere Si de
. y 2024
contestatii
instruire  privind  fenomenele  de | 20 sesiuni de informare pe
517 M&suri impotriva violentei discriminare (inclusiv limbajul | cunostinte concrete in
e POEriv o discriminatoriu), violenta (inclusiv cea | domeniu in randul : .
bazate pe gen, inclusiv - . " . . . Noiembrie
hirtuirea sexuali bazata pe prejudecati, gen sau | angajatilor, 5 materiale Biroul INDES 2024
respectiv. im otri,v a identitate), hartuire (de exemplu, | (text, video) despre
vioIF:antei I,oaz:te pe psihologica, sexuala) fenomene de discriminare
identitate (Cresterea Campanie de constientizare si de SLherre
gradului de constientizare rom%vare care ovidentiazs 1 campanie continua pe
cu privire la importanta giversitatea i incluziunea in | diversitate siincluziune pe Biroul INDES, Octombrie
problemelor de egalitate si comunitatea universitara si incuraieazs platformele institutiei, Biroul Relatii 2024
consolidarea atitudinilor . R A , minimum 5 materiale (text, Publice
ozitive fats de diversitate) prevenirea discriminarii  in  diverse video)
P ’ domenii
Organizarea de focus grupuri cu |4 Iintalniri organizate cu
persoane din categorii reprezentative | studenti/studente, cadre Octombrie
pentru  formularea  itemilor  din | didactice de predare, Biroul INDES 2024
5.18. Promovarea egalitatii in chestionarul de diseminat in | cadre didactice auxiliare si
cultura, procesele si comunitatea academica cadre nedidactice
practicile institutionale N . . . 1 chestionar cu itemi
’ Intocmirea unui chestionar despre ;
N ) . e generali (date demogra- - .
intelegerea si gestionarea situatiilor de | = A e . Noiembrie
hartuire  si/sau discriminare  in fice) si itemi specifici Biroul INDES 2024
o " - despre situatii de hartuire
comunitatea academica . NS ;
si/sau discriminare
Ghid/cercetare calitativa despre | 1 ghid de echitate Ila Biroul INDES Aprilie 2024

echitatea de la nivelul universitatii

nivelul universitatii
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oo - , minimum 2 cursuri de | Resurse ale :
ggr:ssl,Jiril dz'nftci)t;r?:re privind egalitatea de formare  pentru  Biroul | universitatii, Biroul INDES Deggrznj) e
’ INDES FDI
5.19. Promovarea proceselor | Diseminarea si comunicarea bunelor
care sa faciliteze si sa | practici in carierd - modele de urmat | . . e d
sustina recrutarea | pentru femei, persoane cu dizabilitati, minimum 1 camp;]a.lnle. © iroul Decembrie
sensibila la gen si| persoane de etnii minoritare etc. promovare cu g duri i | FDI Biroul INDES 2024
identitate, cariera si | (oameni de stiinta, cercetatori si cadre materiale promotionale
nominalizare universitare)
6 EVALUAREA CALITATII
Prorectorul
6.1. Revizuirea Regulamentului g\iintlrJurarea
de organizare si Revizuirea Regulamentului conform CaI?tétii si
functionare a Comisiei de | Legii nr. 199/2023 a Invatamantului Regulament actualizat Nu este cazul Relatii
Evaluare si Asigurarea a Superior | " .
Calittii nternationale;
’ Senatul
Universitatii
Departamentul
de Asigurare a
Calitatii;
6.2. Revizuirea Regulamentului Prorectorul
de organizare si Revizuirea Regulamentului conform pentru
functionare a Legii nr. 199/2023 a invatamantului Regulament actualizat Nu este cazul | Asigurarea lunie 2024
Departamentului de Superior Calitatii si
Asigurare a Calitatii Relatii
Internationale;
Senatul
Universitatii
Departamentul
6.3. Evaluarea semestriala a de Asigurare a
activitatii didactice si a Semestrul I: 16000 de chestionare Calitatii;
examinarii Evaluarea activitatii didactice si a completate Nu este cazul | Decanate; Aprilie 2024
(anul universtiar 2023- metodelor de examinare Organizatii
2024) studentesti si
reprezentanti
6.4. Realizarea evaluarii Semestrul al ll-lea: Aproximativ 18000 de NU este cazul Departamentul August 2024

programelor de studiu de

Evaluarea activitatii didactice

chestionare completate

de Asigurare a
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catre absolventi — nivel

Evaluarea metodelor de examinare

Calitatii;

licenta promotia 2024 Decanate;
Organizatii
studentesti si
reprezentanti
Analiza participarii
studentilor la evaluari — pe Departamentul
. . . . ani si programe de studiu, bar Aprilie 2024
Intocmirea unor analize preliminare a A de Asigurare a .
. Facultati. Nu este cazul oty Septembrie
datelor obtinute. : . v Calitatii;
’ Transmiterea situatiilor in i 2024
; ’ Decanate
Decanate si prezentarea
lor in Consiliile Facultatii.
Departamentul
Pregatirea bazei de date pentru anul de Asigurare a
universitar urmator. Compilarea si Calitatii;
corelarea datelor obtinute de la alte 1 baza de date actualizata Decanate; Decembrie
structuri ale UMF. pentru platforma Digital Venituri UMF | Birou R.U.; 2024
Actualizari la nivelul bazei de date (liste | UMF Cluj Companie IT -
cadre didactice, liste studenti, planurile administrare
de invatamant — dupa caz) informatica
platforma
Aproximativ 20% din
. . . , totalul absolventilor Departamentul
Aplicarea online a chestionarelor; i . . . .
! . ) programelor de licenta. de Asigurare a Noiembrie
Analiza si prelucrarea datelor; J Nu este cazul ez,
3 7 ; . s 13 programe de studiu Calitatii; 2024
Intocmirea unei analize preliminare. ’
evaluate. Decanate
Aproximativ 20% din
. - totalul absolventilor
6.5. Realizarea evaluarii : . : . : Departamentul
, Aplicarea online a chestionarelor; programelor de masterat. . , .
programelor de studiu de . . i . de Asigurare a Noiembrie
= . : Analiza si prelucrarea datelor; Programe de studiu Nu este cazul o
catre absolventi — nivel A L7 . , e “ . Calitatii; 2024
. Intocmirea unei analize preliminare. evaluate - in functie de ’
masterat promotia 2024 ’ N Decanate
’ cele care au absolventi in
anul curent.
Aproximativ 80 Departamentul
6.6. Realizarea evaluarii multi- | Etapa I: Doctoranzi anul | si Lectori respondenti (doctoranzi, de Asigurare a
dimensionale a $colii Aplicarea online a chestionarelor; titulari de cursuri Nu este cazul | Calitatii + August 2024
Doctorale 2024 Analiza si prelucrarea datelor; doctorale); Conducerea
10 cursuri obligatorii, Scolii
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respectiv cursurile
optionale conform ofertei

Doctorale

Etapa a Il-a: Doctoranzi ani superior si Departamentul
pa a fl-a: P ' Aproximativ 80 de de Asigurare a
conducatori de doctorat . s .
. . . ) respondenti Calitatii + Decembrie
Aplicarea online a chestionarelor; L . .| Nu este cazul ’
! . ; (doctoranzi ani superior si Conducerea 2024
Analiza si prelucrarea datelor; . ; L
’ conducatori de doctorat) Scolii
Doctorale
Interpretarea si prezentarea grafica a 1 raport sintetic al
rezultatelor evaluarii activitatii didactice, | evaluarilor academice
6.7. Elaborarea sintezei evaluarii programelor de studiu de catre | publicat in format o Departamentul
< . . : o - ) : . Veniturile .
evaluarilor academice din | absolventi, evaluarii Scolii Doctorale si | electronic pe site-ul UME de Asigurare a 2024
anul 2023-2024 evaluarii programului de rezidentiat. universitatii si distribuit in Calitate
Tehnoredactarea sintezei evaluarilor format tiparit structurilor de
academice. conducere ale universitatii.
Rectorat,
Prorectorat
didactic,
Dezvoltarea sistemului intern de Pr"org(.:torat
. PP ! stiintific,
asigurare a calitatii universitare se va Fondul de TN
6.8. FDI: Consolidarea culturii | realiza prin elaborarea unui chestionar - " dezvoltare CEAC,
csra . - . Definirea procedurii pentru | . . " . Decanate,
calitatii in cadrul UMFIH dedicat evaluarii colegiale, cu scopul de - institutionala August 2024
S s . evaluarea colegiala. ’ Departamentul
Cluj-Napoca a obtine feedback asupra desfasurarii (FDI) + d .
g A . : »e S g e Asigurare a
activitatii didactice din partea colegilor Venituri UMF o in o
’ Calitatii, Biroul
de departament -
de Incluziune,
diversitate si
egalitate de
sanse
Fondul de Depar_tamentul
. de Asigurare a
Dezvoltarea unui flux pe platforma dezvoltare o .
. A 1 flux de evaluare D . Calitatii, Octombrie
6.9. Colaborare labuna informatica interna pentru o institutionala P
_ : . o - colegiala ' compania IT 2024
implementare a proiectelor | implementarea evaluarii in format digital (FDI) + -
S care dezvolta
de dezvoltare Venituri UMF
PP < = . platforma.
institutionald, in functie de 1 procedura actualizata Fondul de Rectorat
solicitarile directorilor de | Dezvoltarea unei proceduri pentru P ' , .
: . < (Regulamentul pentru dezvoltare Prorectorat Noiembrie
proiect evaluarea interna a programelor de S T . . X
) initierea, aprobarea, institutionala didactic, 2024
studiu . ; ;
monitorizarea si evaluarea | (FDI) Prorectorat
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periodica a programelor
de studii universitare)
conform legislatiei curente

stiintific,
CEAC,
Decanate,
Departamentul
de Asigurare a
Calitatii

Departamentul

Fondul de de Asigurare a
Dezvoltarea unui flux pe platforma 1 flux de colectarea dezvoltare 1S9 : .
: . T . R < Calitatii, Noiembrie
interna pentru colectarea de date datelor (indicatori conform | institutionala v
o N . Lt ’ compania IT 2024
privind programele de studiu (licenta) legislatiei curente) (FDI) + =
’ ’ S care dezvolta
Venituri UMF
Qlatforma.
Fondul de In functie de
- . . : In functie de rezultatele dezvoltare | responsabili Decembrie
In functie de obiectivele proiectelor . ) institutionala definiti de
’ definite ale proiectelor FDI ’ S 2024
(FDI) + directorii de
Venituri UMF | proiect
Actualizarea bazei de date cuprinzadnd | Peste 1800 de utilizatori
6.10. Gestionarea platformei cadr_e Q|daqt|c¢, doc_toran2|, cercetatori; | care au ggnturl pe
S : Revizuirea indicatorilor de platforma; Departamentul
digitale pentru realizarea e .
< e < e autoevaluare/ raportare a activitatii de Asigurare a .
autoevaluarii/ raportarii o o o grt lunie 2024
NP < conform consultarilor interne si 1 flux de raportare a - Calitatii,
activitatii anuale de catre N y o Venituri UMF T
L . transpunerea acestora in modulul activitatii si auto-evaluare compania IT ,
cadrele didactice, . , Y < Decembrie
S .. | digital de autoevaluare; revizuit pe platforma care dezvolta
cercetatorii si doctoranzii - . . " ) 2024
. P Acordarea de suport utilizatorilor interna a UMF; platforma.
universitatii : .
; platformei (raportare si A
verificare/aprobare); In functie de solicitari
Consultanta oferita Facultatilor de
A . Departamentul
Medicina, Medicina Dentara si .
< Farmacie pentru realizarea répoartelor In functie de nevoile de Asigurare a .
6.11. Evaluare externa ARACIS . e Nu este cazul | Calitatii; Decembrie
; . de autoevaluare. identificate ; .
(programe; domenii) N . A : Responsabili 2024
Intocmirea de situatii multianuale -
T . desemnati din
asupra rezultatelor din evaluarile Decanate
gestioate de DAC.
6.12. Validarea calificarilor Departamentul
obtinute de studentii UMF | Asistenta si consiliere pentru intocmirea in functie de nevoile de Asigurare a Decembrie
de catre ANC si inscrierea | dosarelor - acordate Facultatilor din identificate Nu este cazul | Calitatii; 2024

lor in RNCIS

UMF

Responsabili
desemnati din
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Decanate

Departamentul

Asigurarea conformitatii cu Metodologia | In functie de nevoile NU este cazul | de Asigurare a Decembrie
RNCIS si trimiterea dosarelor la ANC identificate Calitétﬁ 2024
6.13. Obtinerea acreditarii Derularea corespondentei cu 1 raport intern pentru '
g . . o . . X Decanatul
internationale a reprezentantii agentiei de acreditare; acreditare Facultitii de
programelor Medicina (ro, | Colaborare in elaborarea rapoartelor 1 vizita a comisiei de L ,
. . ; . . . Medicina; Octombrie
en, fr) conform interne de evaluare prin furnizarea de evaluatori externi Venituri UMF Departamentul 2024
standardelor IAAR date si sprijin la intocmirea 1 certificat de acreditare a par
; . de Asigurare a
documentelor; Colaborare la programelor conform Calitati
organizarea vizitei de acreditare standardelor IAAR :
Derularea corespondentei cu
reprezentanti ai companiilor care
realizeaza clasamentele internationale
ale universitatilor; 1 situatie la finalul anului
Colectarea si prelucrarea datelor cuprinzand prezenta Departamentul
6.14. Monitorizarea rezultatelor | necesare inregistrarii UMF ,luliu UMFIH in clasamentele par Decembrie
. N ; N e . \ Nu este cazul | de Asigurare a
obtinute de UMFIH in Hatieganu” in clasificarile internationale (ale Calitatii 2024
clasamentele academice internationale; Universitatilor, respectiv ’
internationale Monitorizarea rezultatelor obtinute de pe domenii relevante)
Universitatea de Medicina si Farmacie
»luliu Hatieganu” la publicarea
clasamentelor internationale
Prorector
: . Analiza rezultatelor UMFIH in asigurarea
6.15. Analiza comparativa . . calitatii;
. clasamente academice internationale ’
(benchmarking) a enerale si pe domenii (accesibile rin Departamentul
rezultatelor UMFIH in gbonameﬁtﬁl Data Points) pentru P 1 analiza a rezultatelor Venituri UMF | de Asigurare a
clasamentele academice o o INts) pel Calitatii; .
. . stabilirea directiilor prioritare in ’ . Decembrie
internationale o P Prorector si
; planificarea cercetarii N 2024
Prodecani
stiintific
Derularea de intélniri de lucru cu 1 raport de autoevaluare Departamentul
6.16. Monitorizarea procesului membri CEAC,; anuala privind asigurarea de Asigurare a
intern de asigurare a Colectarea si prelucrarea datelor calitatii la nivelul UMF - oo Calitatii .
s . T . s S oo | Veniturile : Decembrie
calitatii la nivelul relevante privind asigurarea calitatii publicat pe site si distribuit
PP , RN o Iy N UMF - 2024
Universitatii in anul pentru anul universitar in curs; in format tiparit catre Comisia de
universitar 2023-2024 Colaborare la elaborarea Raportului structurile de conducere Evaluare si
anual de autoevaluare (2023-2024). ale Universitatii si Asigurare a
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Facultatilor Calitatii (la
nivelul UMFIH
CN)
Fondul de
6.17. Formarea continua a E;r:;[[(i:é?izje:;gesr?ihilr:nggrzggetr)#gr?tuI 1 mobilitate de formare (in ﬁgi\;ﬁggrrzlé g:a\iri;aur?;gtg Decembrie
personalului DAC calitatii din tara si stréinatate fard sau strainatate) (FDI) + Calitiiti 2024
Venituri UMF
Diseminarea metodologiilor si Fondul de
6.18. Cresterea vizibilitatii rezultatelor proceselor de evaluare a 1 participare la o dezvoltare Departamentul Decembrie
sistemului de asigurare a | calitatii din UMFIH in cadrul unor manifestare stiintifica/ de institutionala de Asigurare a 2024
calitatii al UMFIH manifestari nationale si/sau profil in cursul anului (FDI) + Calitatii
internationale Venituri UMF
Cuantificarea calitatii programului de Prorectoratul
6.19. Evaluarea Programului de | pregatire prin rezidentiat in ce priveste - entru
pregatire in rezidentiat desfasurarea programului, Aplicarea unui chestionar Eezi dentiat
pentru identificarea - Activitatile cuprinse in programul de pt evaluare destinat cursuri ’
opiniilor si perceptiilor pregatire, rezidentilor din toti aniide | NA ostuniversitar Permanent
rezidentilor cu privire la - Activitatea pe module, pregatire 2 activitate de
desfasurarea pregatirii - Oportunitatile de cercetare ambulator si
medicale in spitalele din - Accesul la informatii necesare spital
centrul universitar rezidentilor P
Rezultate Sefi de
< Buget UMF disciplina,
evaluari = : .
In colaborare directori de
Raport
cu departament,
Evaluarea si asigurarea calitatii evaluare Prorectoratul Comisia
6.20. Evaluarea si asigurarea s s . . ; Numar de
PR A - . activitatii cadrelor didactice Autoevaluare pentru pentru
calitatii activitatii didactice d cadre .
? ’ - . Asigurarea managemen-
didactice cu ISP s
unctaj sub Callta:gu Si tul cah:[a.’.gu a
b . | Relatii Facultatii de
zona de alerta T A
Plan masuri Internationale Medicina,
P1-P5
j ) lanuarie
6.21. Evaluare Evaluarea si Evaluare de catre studenti Raport de analiza a Sefi de 2024
a si asigurarea asiqurarea. Evaluare managerial examinarii i a sesiunii disciplina, La sfarsitul
calitatii in gura 9 Validare raport in Consiliul directori de de semestru
; calitatii e Buget UMF .
cercetare examindrii Evaluar leqials Facultatii departament, lanuarie
aluare colegiala Plan masuri Comisia pentru 2024
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Analiza rezultatelor evaluarii in Consiliul managementul Dec. 2024
Facultatii de Medicina calitatii a '
Facultatii de Mai 2024
Elaborarea unui plan de masuri Medicina, Noiembrie
P1-P5 2024
Mai 2024
Asigurarea standardizarii evaluarii Noiembrie
2024
Evaluarea procedurilor de desfasurare Sefi de Noiembrie
a examenelor complexe disciplina, 2024
Ev_aluarea si Optimizarea desfasurarii examenelor Raport de analiz3 a ggg;ﬁ?grr(\jgnt Sepztg;nélbrle
glli%gtri?rea exa_minérii sia §esiunii N Comisia pentru Sesiuni,
L. N Validare raport in Consiliul managementul conform
examinarii Evaluarea examinrii si propunerea Facultatii Buget UMF | calitatii a structurii
.L:;n;?tr.g?a unui plan de masuri Plan masuri Buget UMF | Facultatii de anului
absolventilor pe Chestionare c_ompletate, Medicina, universitar
piata muncii raport de analiza PL-PS Martie 2024
’ Consolidarea bazei de date cu P5, Decan, Octombrie
absolventii aparat 2024
secretarial
Urmarirea Intocmire, distribuire chestionare privind
insertiei insertia pe piata muncii Chestionare completate P5, Decan,
absolventilor pe | Analiza chestionarelor raport de analiza ’ Buget UMF aparat
piata muncii secretarial Permanent
N _ Raportul anual al Buget UMF . :
Centralizarea Actualizarea datelor de pe platforma de | pacanului P2, directori de
rezultatelor raportare departament
cercetarii
6.22. Implem Elaborarea Raportului anual cu referire
enta- Evaluarea si la rezultatele cercetarii Decan, Octombrie
rea activitatii de Evaluarea numarului si calitatii Prodecan Decan, P1-P5 2024
standar | cercetare publicatiilor stiintifice Management
delor, Instruirea Gradul de implementare a standardelor. Si
confor | personalului Fonduri alocate din Dezvoltare,
m implicat de la bugetul UMF Cluj-Napoca | Directori de 30 septembrie lanuarie
cerintel | fiecare departament 2024 P 2024
or departament sub )
legislat | coordonarea Sefi de
ive Comisiei de disciplina
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actualiz | monitorizare,
ate coordonare si
Ord. nr. | indrumare
400/201 | metodologica a
5in sistemelor de
forma control
consoli | managerial
data si | intern.
a
standar
delor
ISO
Elaborarea Planului de masuri stabilit in - Decan
6.23. Evaluarea CIDPHARMEF |urma recomandarilor formulate de | Plan de masuri Prodecani Martie 2024
comisia de evaluare a CIDPHARMEF.
6.24.  Cresterea performantelor | Realizarea evaluarii colegiale, - Decani
didactice, stiintifice si manageriale Prodecani
profesionale ale corpului . Sefi de Februarie
: Fise de evaluare T
academic ’ disciplina 2024
Directori de
departament
Solicitarea autoevaluarilor si analiza lor | Minim 75 dosare evaluate | — B
in scopul acordarii sporului salarial si clasificare
Sprijinirea  cadrelor didactice sa —
participe la cursuri in vederea obtinerii
certificatelor de pregatire pedagogica si | Minim 1 certificat obtinut -
6.95 Evaluarea activititii a  certificatelor de  competenta
T . . Sy’ lingvistica.
didactice de catre . — - —
. Realizarea analizei evaluarii activitatii . - Decan
studenti X : N . " | Document — analiza i .
; didactice de catre studenti o e e Prodecani lulie
’ evaluarii activitatii . .
. \ o) . Directori 2024
didactice de catre studenti d
' epartament
Realizarea planului de masuri pentru —_
N s AT . Plan de masuri pentru
imbunatatirea activitatii didactice, ca | . N L g
’ T . . | imbunatatirea activitatii
urmare a analizei evaluarii activitatii didactice ’
didactice de catre studenti.
7 CERCETAREA $TIIN]’IFICA
7.1. Includerea unui numar Implicarea rezidentilor ca si co-autori la | Cresterea numarului Fonduri
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crescut de rezidenti in
activitatea de cercetare

articole si membrii in echipele de
cercetare/ in proiecte de cercetare,
studii multicentrice

Inscrierea la doctorat a rezidentilor

rezidentilor doctoranzi
Cresterea numarului de
articole publicate la care
rezidentii sunt co-autori/an
academic

Cresterea numarului
rezidentilor inscrisi in
proiecte de cercetare
Cresterea numarului de
lucrari comunicate/
postere la manifestari
stiintifice de catre

proiecte de
cercetare
Burse de
participare la
congrese (de
ex. ONG,
societati
profesionale)
Proiecte
finantare
mobilitatea
cercetatorilor,

rezidenti burse/proiecte
cercetare
doctorala
7.2. Continuarea actiunilor de | Diseminarea informatiilor stdentilor Scoala
informare-diseminare- doctoranzi cu privire la modalitatea de Doctorala
consiliere a studentilor- accesare a proiectelor/programelor de Numar proiecte in derulare
doctoranzi pentru cercetare; Resurse
cresterea capacitatii de Informarea si consilierea studentilor- Numar burse doctorale proprii Departamentul Pe tot
accesare a programelor doctoranzi cu privire la inscrierea in acordate de Cercetare, arcursul
europene competitii si tipul de programe care pot Dezvoltare si P anului
fi accesate de catre acestia Inovare
7.3. Promovarea
perseverenta si Cooptarea studentilor-doctoranzi in . . : Scoala
. A ’ s . Numar studenti doctoranzi N | <
continuarea derularii programele de cercetare si incurajarea cooptati in proiecte de Venituri proprii | Doctorala Pe tot
proiectelor de dezvoltare | inscrierii in astfel de proiecte in cercpeta{re P UMF parcursul
aresursei umane vederea valorificarii de cercetare DepCDI anului
destinate cercetarii
7.4. Standarde obligatorii Mentinerea standardelor obligatorii < - .
O . ; .. s Numar lucrari IS| publicate
privind publicarea pentru studentii doctoranzi prin Numar lucrari BDI Scoala Pe tot
stiintifica legata de stipularea Tn contractul de studii la . Nu este cazul | Doctorala
v . e . publicate parcursul
cercetarea prin doctorat | doctorat a publicatiilor necesare in - . .
. Numar PubMed publicate anului
vederea depunerii tezei de doctorat
7.5. Promovarea cercetarii Dezvoltarea si promovarea activitatilor | Raport de activitate. Fonduri Decan
stiintifice in randurile de cercetare in centrele de cercetare | Numarul de cadre | obtinute din | Prodecan
cadrelor didactice si ale universitatii (Medfuture si Centru | didactice implicate 1n | proiecte cercetare
. ; oy ’ e . P Permanent
doctoranzilor de genomica). activitati de cercetare | finantate. Stiintifica,
Extinderea ariilor de studii spre | stiintifica. Directorii de
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domenii aplicative, cu posibilitati de | Publicatii in reviste de departamen-
transfer tehnologic. specialitate cu factor de te
Exploatarea oportunitatilor de | impact.
cercetare pe plan institutional. Aplicatii | Evaluarea numerica si
la proiecte de cercetare doctorala si | valorica a aplicatiilor.
postdoctorale, cu finantare interna sau Numar colective de
cu finantare nationala si | cercetare
internationala. multidisciplinare, formate
Participarea la mobilitdti pentru | si dezvoltate.
diseminarea rezultatelor de cercetare
stiintifica.
7.6. Promovarea cercetarii Dezvoltarea Si reorganizarea | Raport de activitate. Fonduri
in randurile studentilor cercurilor stiintifice studentesti. Numar studenti activi in | obtinute din
Implicarea cadrelor didactice in | cercurile stiintifice | proiecte
organizarea Congresului studentesc | studentesti. finantate. Decan,
Dentis. Articole publicate, | Fonduri Prodecan
Cresterea calitatii stiintifice la lucrarile | participari la evenimente | alocate din | cercetare
de licenta. stiintifice si lucrari de | bugetul UMF | stiintifica,
Implicarea studentilor in proiecte de | licenta/disertatie Cluj-Napoca Directorii de
cercetare intrauniversitare, nationale | elaborate. Si departamen- Permanent
sau internationale. Studenti  membri  Tn | sponsorizari te
proiecte de cercetare cu
finantare interna, natio-
nala sau internationala.
Cresterea numarului
. cercurilor stiintifice Numar cercuri Administrator
77 Formarga resurse Stimularea cercetarii studentesti studentesti, organizarea stiintifice Buget UMF sef FM; P2,
umane in cercetare A VLA P : g
activitatii in limbi studentesti Decan
internationale
Incurajarea studentilor sa participe la Numar studenti participanti
" L e ; Permanent
competitia de granturi interne la competitie
. . o Organizare sesiune :
. Diseminarea rezultatelor cercetarii o Decembrie
7.8. Sustiner : comunicari poster la
’ . studentesti . 2024
ea performantei . il ZUMF Administrator
. . Perfectionarea Buget UMF, )
§i excelentei in resursei umane | Sprijinirea manifestarilor stiintifice MEDICALIS, HEART, FDI sef FM; P2, Decembrie
cercetare strL)JdJentesti T NEUROSURGICAL Decan 2024
. MASTERCLASS
Organizarea de cursuri de etica a . :
Lista cursanti Permanent

cercetarii stiintifice pentru cadrele
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didactice tinere

Extinderea si

dezvoltarea Achizitionarea de echipamente de . N Proiect
infrastructurii cercetare Echipamente achizitionate PROGRES Decan, P1-P5 Permanent
de cercetare
Premii la sesiunea de
Sustinerea Stimularea activitatii de cercetare a Bol\ilt:ere in cadrul Zilelor
performantei cadrelor didactice . Buget UMF Mai 2024
o Premii anuale pentru cea
resursei umane . < e
mai valoroasa publicatie
stiintifica
7.9.Stimularea Sustinerea Atragerea absolventilor de varf in Absolventi inscrisi la
calitatii in performantei activitatea de cercetare doctorat
activitatea de resursei umane Mai 2024 Decembrie
cercetare Diseminarea Organizare de sesiuni stiintifice n Sesiune postere Buget UMF 2024
rezultatelor cadrul Zilelor UMF P — Decan
cercetarii Prodecan
Actualizarea responsabil
strategiei de Strategie de cercetare pentru perioada Decembrie
cercetare a 2024-2028 2024
Facultatii.
- Prodecan
. . .| Analiza publicatiilor din re_spons_abll . .
Realizarea propunerilor pentru premiile anul recedent Directori de Noiembrie
universitatii. . precedent, departament 2024
’ comparatie cu ultimii 5 ani .
' Sefi de
disciplina
7.10. Stimularea participarii O_rganlzarea sesiunii poster din cadrul Numar postere prezentate | -
. L Zilelor UMF.
studentilor la activitatea Prod
de cercetare B rodecan .
responsabil
1 workshop organizat Sefi de
Promovarea grupurilor de cercetare din | pentru prezentarea discipline .
A i . . Decembrie
cadrul disciplinelor facultatii. temelor de cercetare ale Directori de
: o e 2024
disciplinelor facultatii departament
Conducatori

de doctorat

7.11.

Stimularea colaborarii in

domeniul cercetarii

Identificarea studentilor interesati de
activitatea de cercetare.

Numar de studenti inscrisi
in grupurile de cercetare
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stiintifice la nivel national
si international

(minim 10)
. . . . . | Numar de teze de licenta | -
Cresterea numarului de teze de licenta si ) ;
’ .’ |care includ o parte -

disertatie care includ si o parte practica.

practica (minim 10)

Organizarea de teze doctorat in cotutela.

Teze in cotutela (minim 1)

- Prodecan
N . o o N responsabil
Incurajarea cercetarii interdisciplinarein | 1 nou  protocol de . . .
" . N . Directori de Decembrie
cadrul temelor traditionale si de | colaborare in domeniul .
: . e ¥ . o e e granturi 2024
actualitate, care includ noi colaborari. cercetarii stiintifice oy
Y Conducatori
de doctorat
7.12. Consolidarea calitatii
educatiei si a cercetarii din | Sustinerea implementarii planului de
universitate prin management al datelor (DMP) in cadrul Prorectorul
colaborarea si implicarea | proiectelor de cercetare coordonate de Stiintific
globala, nationala si Universitate DepCDI
locala. Interconectarea Sustinerea publicarii rezultatelor Venituri Grupul de
excelentei in educatie cu cercetarii in reviste / jurnale de proprii, alte lucru Permanent
excelenta in cercetare specialitate Open Access fonduri Taskforce
Formarea resursei umane specializate Open Access
in managementul datelor de cercetare Science
pentru stiinta deschisa si acces deschis (TOAS)
prin training-uri organizate de
UEFISCDI
7.13. Aprobarea strategiei de :
« | Adoptarea unui regulament al
cercetare a UMFIH, care sa N . . .
- cercetarii in Universitate, cu impunerea
concentreze activitatea pe o s
realizarii de performante stiintifice
teme relevante. Y R
- s (criterii minimale conform legii).
Optimizarea utilizarii . .
py Acordarea de stimulente pentru cei care
resurselor in scopul - : oo
s indeplinesc criteriile de promovare
obtinerii unor rezultate cu o
A . pentru cercetarea stiintifica la
aplicabilitate practica >
. ix standarde europene.
medicala
7.14. Stabilirea unor directii de Nr. acorduri / participari in
cercetare strategice ale Orientarea cercetarii stiintifice in scopul | proiecte / retele / consortii Prorectorul
UMFIH, care sa modernizarii procesului educational, internationale. Stiintific
. ) . ’ . ’ e Al P Permanent
concentreze activitatea pe | obtinerea de protocoale si produse noi | Workshop-uri, intalniri Directorii de
teme relevante, acolo prin transfer tehnologic, pentru periodice cu cercetatori Departamente

unde exista premisele

tratamente noi, medicina personalizata.

din alte universitati /
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unor rezultate
semnificative, expertiza si
facilitati disponibile, astfel
incat sa fie optimizata
utilizarea resurselor in
scopul obtinerii unor
rezultate cu aplicabilitate
practica medicala,
inovarea si omologarea
sau brevetarea de noi
produse.

Abordarea unor teme de prioritate
europeana referitoare la problemele
grave de sanatate, precum si la
amenintari nou aparute (boli cronice,
boli infectioase, contextul imbatranirii)
Incheierea de acorduri de parteneriat
cu universitati / institute / firme in
vederea propunerii de proiecte in
competitii nationale si internationale.

institute de cercetare

7.15. Crearea cercetarii
credibile, reproductibile,
deschise, cu date

accesibile (Horizon

Europe 2021 — 20271 ,
»Goals of Research and
Innovation Policy in EU -
Open innovation/Open
science/Open to the
World”) si urmarirea unei
pozitii cat mai avansate in
Shanghai Ranking,
precum si in alte
clasamente internationale
din domeniu, accesarea
fondurilor europene la
nivel regional dedicate
specializarii inteligente
(Agentia de Dezvoltare
Nord Vest).

1 Strategia de Specializare
Inteligenta, in conformitate
cu Strategia Nationala si
Regionala pentru
Competitivitate 2021-2027 in
sectorul sanatate - educatie
si cercetare, are la baza

Sustinerea proiectelor de cercetare
aflate in derulare, castigate prin
competitie nationala si internationala.
Incurajarea depunerii de proiecte de
cercetare de mare anvergura - de tip
European Research Council (ERC),
ERA Chair etc., si in competitiile
organizate la nivel national.

Nr. proiectelor aflate in
derulare, inclusiv proiecte
internationale

Nr. proiecte noi
depuse/aprobate in
competitii nationale si
internationale

Horizon
Europe 2021 —
2027, CE,
MEC, alte
fonduri
externe

Prorectorul
Stiintific
Director
DepCDI

Permanent
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Planul Strategic al Horizon
Europe 2021-2027 si
cuprinde, printre altele,
urmatoarele obiective: o
viata sanatoasa intr-o
societate aflata intr-o
schimbare rapida, viata si
munca intr-un mediu care
promoveaza un mod de
viata sanatos, combaterea
bolilor si reducerea poverii
acestora, asigurarea
accesului la asistenta
medicala inovatoare,
durabila, si de inalta calitate,
deblocarea intregului
potential al noilor
instrumente, tehnologii si
solutii digitale pentru o
societate sanatoasa,
mentinerea unei industrii de
sanatate inovatoare,
durabile si competitive la
nivel mondial.

7.16. Valorificarea traditiei si a Consolidarea nucleelor de cercetare
potentialului stiintific existente performante; acreditarea /
uman si material, si reacreditarea acestor structuri.
asigurarea unui avantaj Acreditarea centrelor mici de cercetare | Nr. centre / laboratoare
PPN < < : . DepCDI Permanent
competitiv in cercetarea - procedura aprobata la nivelul acreditate
stiintifica, la nivel national | universitatii.
si international. Intretinere anuala a echipamentelor din
centrele de cercetare ale universitatii.
7.17. Stimularea participarii la Diseminarea permanenta a informatiilor | Nr. granturi interne pentru
competitiile pentru referitoare la competitiile deschise prin | cadre didactice si
. L ! . J i s s o ; . o DepCDl,
proiecte stiintifice anunturi pe site-ul universitatii si suport | doctoranzi finantate din Venituri Prorectorat
internationale si a pentru depunerea de proiecte. veniturile proprii ale proprii, BN, o Permanent
oo, . e ) ; . , s stiintific,
accesarii fondurilor Servicii de consultanta oferite de catre | Universitatii. UE Biblioteca

europene pentru cercetare,
acordarea de sprijin

DepCDI pentru sustinerea activitatii de
cercetare.

Nr. proiecte depuse in
competitii nationale si
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institutional concret in
aceasta directie

Sustinerea Bibliotecii Universitare
»Valeriu Bologa”.

Accesul la baze de date internationale
achizitionate de Universitate prin
abonament.

Accesul mobil la ANELIS+.

internationale.
Nr. baze de date
achizitionate.

7.18. Promovarea excelentei Depuneri de proiecte de cercetare in
prin internationalizare, parteneriate internationale.
pentru a deveni un centru | Depuneri de proiecte pentru dezvoltare | Nr. proiecte noi depuse /
atractiv pentru cercetatori | institutionala. finantate Periodic
din tara si strainatate Sustinerea proiectelor pentru
dezvoltare institutionala aflate in
derulare
7.19. Includerea universitatii Crearea unui lobby la nivel national si
noastre in top 1000 european prin care universitatea
universitati in domeniul noastra sa devina cunoscuta si invitata
cercetarii stiintifice in proiecte colaborative de anvergura
(dupa modelul statelor vecine).
7.20. Strategii de incurajare a Prezentarea pe pagina web a activitatii
cresterii vizibilitatii de cercetare (portal), marcand
universitatii domeniile, disciplinele, cercetatorii cu
echipele de activitate, cu proiectele Nr. articole publicate T . .

N ) . ; Venituri Directorii de
desfasurate si rezultatele obtinute, Factor de impact cumulat proprii, BN departamente Permanent
publicatiile in domeniu. Nr. manifestari stiintifice alte foﬁduri’ DenCDI ’
Stimularea publicarii in reviste cu Fl organizate P
mare din quartilele 1 si 2.

Incurajarea Si sprijinirea organizarii
manifestarilor stiintifice de anvergura.
7.21. Continuarea dezvoltarii
echilibrate a infrastructurii
de cercetare si utilizarea Director
acesteia in interesul larg al | Actualizarea platformei EERTIS prin Departament
echipelor de cercetare din | introducerea datelor noi. Cercetare
UMFIH. Convergenta Obtinerea de feedback din partea Dezvoltare si Permanent
investitiilor si lagirea directorilor de departamente cu privire Inovare ’
accesului la exploatarea la functionalitatea platformei. (DepCDI)

unor echipamente de varf
de catre mai multi
utilizatori din interiorul
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universitatii. Identificarea
tuturor oportunitatilor de
finantare de la granturi si
pana la finantarile
independente, conform
procedurii la nivel

european.
7.22. Sprijinirea cercetatorilor Dezvoltarea cercurilor stiintifice
aflati in diferite etape de studentesti la nivelul departamentelor.
formare. Sprijinirea Stimularea implicarii studentilor in
studentilor si tinerilor cu activitatea de cercetare.
abilitati de cercetator prin Incurajarea participarii doctoranzilor in
granturi de cercetare — contracte de cercetare. NI granturi interne
dezvoltarea cercurilor Stimularea tinerilor cercetatori prin -9 .
i . - studentesti.
stiintifice studentesti la acordarea de premii. NI pre’mi’i acordate DepCDI
nivelul departamentelor — | Finantarea granturilor interne NIr. mobilitati stiintifice Venituri Directori de
geplnlere pentru viitoril studentest. . finantate. B proprii, BN, departamente, | Permanent
octoranzi si cercetatori Derularea contractelor pentru granturile NIr. cercetatori post-doc alte fonduri Facultiti
post-doctoranzi ai interne. e i '
facultatilor Sprijinirea tinerilor cercetatori aflati la ilngajz" didacti
inceput de cariera prin finantarea atr)ili('t:gtere \dactice
participarii la manifestari stiintifice si '
competitii internationale de inovare,
targuri internationale de inventii.
Angajare in proiecte a cercetatorilor
post-doc, asociati nucleelor de
cercetare din universitate.
7.23. Dezvoltarea colaborarii Identificarea unor domenii

intre centrele de cercetare
ale facultatilor din
universitate precum si a
cooperarii interuniversitare
in vederea accentuarii
caracterului de
interdisciplinaritate a
cercetarii, conditie
esentiala pentru obtinerea
unor rezultate valoroase

Dezvoltarea nucleelor de cercetare
performante din universitate si
stimularea competitiei prin alocarea de
resurse suplimentare celor performant;.

de cercetare in care
experienta clinica si
accesul la probe biologice
si date ale pacientilor
(anonimizate, conform
reglementarilor UE)
reprezinta un cadru unic la
nivel European si
deschide accesul UMFIH
la multiple proiecte
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care sa contribuie la
performanta stiintifica a
universitatii

europene si internationale,
crearea de parteneriate
puternice in domeniul
inovarii si al publicatiilor
stiintifice de prim rang;

7.24. Dezvoltarearesurselor Atragerea de tineri cercetatori, Ocuparea pozitiilor
umane specializate in doctoranzi, postdoctoranzi pentru vacante in masura Resurse Prof. dr.
cercetare, angajare pe ocuparea pozitiilor vacante in CCMA aprobarii conducerii proprii UMF Cristina luga,
proiecte de cercetatori, MEDFUTURE universitatii Proiecte de coordonatorii
inclusiv post-doc, asociati cercetare de
nucleelor de cercetare din departament
universitate

7.25. Incurajarea si sprijinirea Dezvoltarea resursei umane in Centrul | Ocuparea pozitiilor
organizarii activitatilor de Genomica prin atragerea de tineri vacante in masura CS 11 Dr

stiintifice de anvergura.
Cresterea vizibilitatii
centrelor de cercetare.

cercetatori, doctoranzi, postdoctoranzi
pentru ocuparea pozitiilor vacante in
Centrul de Genomica

aprobarii conducerii
universitatii

Angajare de personal pe perioada
determinata si formarea lor in
bioinformatica si analiza de date multi
omics

Personal angajat si format
prin cursuri specifice
pentru analiza datelor
multi-omice

Stimularea implicarii studentilor n
activitatea de cercetare prin acordarea
de burse pe baza de proiecte lucrarilor
de final de studiu (licenta, dizertatie)

Finantarea achizitiei
materialelelor si
consumabilelor necesare
pentru desfasurarea
activitatii experimentale

Cresterea calitatii cercetarii si a
competitivitatii cercetatorilor

Traininguri de supra-
specializare pentru
cercetatorii angajati in
centrele de cercetare ale
universitatii

Organizarea activitatii de cercetare la
nivelul Centrului de Genomica
Dezvoltarea si sustinerea strategiilor de
cercetare ale Universitatii

Publicare de articole
stiintifice in jurnale cu
factor de impact quartilele
1si2

Servicii de consultanta oferite de catre
CCMA-MEDFUTURE pentru sustinerea
activitatilor de cercetare

Nr. proiecte depuse in
competitii nationale si
internationale.

Stefan Strilciuc

Prof. dr.
Cristina luga,
coordonatorii
de
departament

Prof. dr.
Cristina luga,
coordonatorii
de
departament

Prof. dr.
Cristina luga,
coordonatorii
de
departament

CCGFMDB-
GENOMICA

Prof. dr.
Cristina luga,
coordonatorii
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de

departament
7.26. Cresterea competitivitatii | Actualizarea si extinderea ofertei de Nr. servicii oferite Prof. dr.
centrelor de cercetare ale | servicii de cercetare a CCMA- comunitéatii stiintifice Cristina luga,
universitatii MEDFUTURE coordonatorii
de
departament
Organizarea unor evenimente Organizarea de conferinte CCGFMDB-
internationale reprezentative — Proiecte GENOMICA
conferinte, cursuri, workshopuri CS I Dr.

Stefan Strilciuc

Cresterea vizibilitatii activitatilor
Centrului de Genomica

Realizarea variantelor
engleza si franceza a

noului site de prezentare a Fonduri broorii CCGFMDB-
Centrului de Genomica pe Propil | sENoMICA
site-ul UMF- update
permanent
Cresterea competitivitatii CCMA- Horizon
MEDFUTURE Aplicatii de proiecte Europe; Prof. dr.
Dezvoltarea de parteneriate in activitati | europene si/sau Fonduri Cristina luga,
CDI la nivel regional, national si internationale pentru internationale | coordonatorii
international atragerea de fonduri publice, departamente
private
. .. | Cresterea competitivitatii Centrului de Aplicatii de proiecte Horizon
7.27. Dezvoltarea infrastructurii Genomica ’ europene si/sau Europe;
de cercetare s C | pene S Fonduri CSlidr. Activitate
Dezvoltarea de parteneriate in activitati | internationale pentru internationale | Stefan Strilciuc ermanent
CDI, relevante la regional, national si atragerea de fonduri — ublice. P
international minum 2 pu '
' private
Cresterea capacitatii de cercetare a Achizitia d(_e reactivi gi .
AR ’ . consumabile pentru Fonduri de CCGFMDB-
centrului si asigurarea suportului pentru ) s
N .. ... | realizarea activitatilor cercetare GENOMICA
doctoranzii, postdoctoranzii universitatii centrului ’
Dezvoltarea de noi servicii de cercetare | Oferta servicii de tip date | 5 . o ge CCGEMDB-
in domeniul medicinei moleculare si a genomice, inclusiv analiza
) ; S cercetare GENOMICA
datelor genomice si interpretare de date
Infrastructura la nivelul CCMA- Achizitionarea de Proiectul Prof. dr.
MEDFUTURE echipamente de ultima Progres Cristina luga,
Completarea si/sau upgradarea generatie Fonduri Coordonatorii
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infrastructurii de cercetare cu cele mai cercetare de
noi echipamente conform strategiei de Proiectul SEE | departamente
cercetare a UMF AP1.26
7.28. Sustinerea inovarii i Infrastructura la nivelul Centrului de
transferului tehnologic Genomica
Dezvoltarea infrastructurii de cercetare
cu cele mai noi echipamente conform Achizitionarea de Fonduri CCGFMDB-
strategiei de cercetare a UMF echipamente de ultima GENOMICA
e S N . cercetare
Utilizarea eficienta a infrastructurii generatie
pentru abordarea unor cercetari de
anvergura in colective multi- si
interdisciplinare
Infrastructura la nivelul Centrului de Prioritizarea activitatilor de
Genomica cercetare in functie de
Dezvoltarea infrastructurii de cercetare | eficienta, competitivitate,
cu cele mai noi echipamente conform sustenabilitate. CCGEMDB-
strategiei de cercetare a UMF
e SOV . GENOMICA
Utilizarea eficienta a infrastructurii
pentru abordarea unor cercetari de
anvergura in colective multi- si Fonduri CCMA-
) A ' MEDFUTURE
interdisciplinare cercetare
Introducerea de noi metode si proceduri
de cercetare translationala cu
aplicabilitate clinica
7.29. Evaluarea cercetarii Evaluarea cercetarii se va realiza avand | Stimularea competitiei se
in vedere principiile generale: relevanta | va realiza prin alocarea de
pentru stiinta si societate, resurse suplimentare
competitivitatea (rezolva probleme pentru recompensarea
teoretice sau practice importante pentru | realizarilor semnificative
: : ) . Prorectoratul
societate) si transparenta (sunt clare si | ale celor performantj, e
o LA : g . Stiintific
explicite criteriile de evaluare) conform evaluarii
periodice a performantelor
in cercetare ale
personalului academic si
de cercetare
8 INFRASTRUCTURA, DOTARI, MENTENANTA
8.1. Oportunitati de dezvoltare | Achizitie manechine de simulare Manechine de simulare -Costurile sunt | Prorectoratul
' . ) S S L L Permanent
ainfrastructurii destinate | Achizitie aparatura de specialitate Aparate achizitionate variabile in pentru
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rezidentilor

Realizarea contractelor de mentenanta
ale aparaturii achizitionate

functie de
echipamentul
achizitionat
-Costurile sunt
sustinute din
bugetul UMF
-Proiecte pe
fonduri
structurale si
de colaborare

rezidentiat,
cursuri
postuniversita-
re, activitate
de ambulator
si spital
Coordonatorii
de rezidentiat

internationala

8.2. Infrastructura Identificarea gradului de utilizare a | Inlocuirea mijloacelor fixe Fonduri
infrastructurii existente si a uzurii uzate cu mijloace fixe alocate din
fizice. adecvate. bugetul
Imbunatatirea conditiilor de lucru in Realizarea renovarii si UMF  Cluj-

- ? . : .. ) Decan
spatiile didactice. reparatiilor capitale Napoca
B . . Prodecan
Modernizarea Si dotarea | necesare Si
“ . . : . ¥ Manage- 01
corespunzatoare a spatiilor didactice | modernizarea bazei . .
. ; . ment si octombrie
deteriorate. materiale. ’
. . . Dezvoltare 2024
Introducerea treptatda a tehnologiilor | Efectuarea lucrarilor de L
- A SN s ; Administrator
digitale in cadrul disciplinelor facultatii. | reamenajare a unor
; .. . FMD
spatii destinate
activitatilor didatice
(Motilor nr. 33, Avram
lancu 31, Babes 15).
8.3. Dotari Organizarea licitatiilor pentru
N . . Decan,
achizitionarea materialelor in vederea
; 9 ) . , Prodecan
inceperii anului universitar, astfel .
) . . Fonduri Management
incat, realizarea  achizitilor pe P . . )
i o : - Achizitii finalizate si alocate din | si Dezvoltare, 1
facultate, sa fie devinitivata pana in . v .
. oportunitatea acestora bugetul septembrie
01.10 a anului in curs. - Raport de activitate UMF Cluj- | Administrator 2024
Dezvoltarea si adaptarea continua a P )
. .. . i . Napoca FMD,
implementarii  planului  achizitii i D
. hes o ; Serviciul
investiti a facultati si celor 4 o
Achizitii
departamente.

8.4. Mentenanta Semnarea unui nou acord cadru - Realizarea unui flux de Fonduri Decan, 1 aprilie
contractului de mentenantd pentru lucru constant alocate din Prodecan 2024
unituri, simulatore preclinice, aparate bugetul Management
de sterilizare si  aparatura de UMF Cluj- | si Dezvoltare,
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laborator, astfel incat acestea sa fie Napoca Administrator
folosite la capacitate maxima, pe toata FMD,
durata anului universitar. SAMD
Raport de service pentru fiecare
interventie si asumarea de catre
gestionarul disciplinei a interventiei 1
efectuate. decembrie
2024
1 cladire reabilitata (str. | POR 2014-
Victor Babes nr. 41), cu | 2020 si
8.5. Finalizarea lucrarilor de infrastructura moderna (13 | fonduri proprii
realizare a Centrului de Finalizarea lucrarilor de modernizare la | laboratoare de cercetare, | UMF Echipa de Mai
Cercetare privind cladirea situata in str. Victor Babes nr. | 5 laboratoare didactice, 6 implementare 2024
Dezvoltarea 41. sali de lucrari practice si a proiectului
Medicamentului 10 birouri pentru
doctoranzi, asistenti, sefi
de lucrari si profesori.)
Ferestre  inlocuite la | Fonduri proprii
cladirea din strada lon | ale UMF
Creanga nr. 12. .
PPN . . “ . Februarie
8.6.  Lucrari de intretinere la Reali d ti . . | Zugraveala refacuta Administrator 5024
cladirile facultatii calizarea de reparalll, amenajar, pentru fatada si holurile IS ag . .
; dotari. A ’ sef al facultatii Decembrie
cladirii din strada lon ; '
< 2024
Creanga nr. 12.
Modernizarea
Amfiteatrului Simiti.
Mentenanta referitoare la | Fonduri proprii
8.7.  Mentenanta aparatura Asigurarea intretinerii echipamente-lor | ore de functionare, numar | ale UMF Administrator Decembrie
didactica din patrimoniul UMF de cicluri, trimestriala, sef al facultatii 2024
anuala, etc.
8.8.  Optimizarea procesului de | Actualizarea informatiilor prezentate pe . s - Prodecan Decembrie
- . .. : O Pagina web actualiza-ta .
comunicare a informatiilor | pagina web a Facultatii responsabil 2024
8.9. Construire Centru de Semnarea contractului de | Sursa:venituri | Directia
simulare, training si proiectare si executie proprii si Tehnica
cercetare pentru Organizarea procedurii de licitatie lucrari Venituri din
dezvoltarea competentelor . ) . : PNRR 30 decembrie
profesionale si Centru de pentru proiectare si executie lucrari Emiterea Hotararii de Valoare 2028
chirurgie experimentala si guvern privind aprobarea | estimata a
training investitiei investitiei: Directia
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Aprobarea finantarii din
PNRR si venituri proprii

47.163.633,98
lei din care:
Eligibil PNRR
36.963.699,16
lei cu TVA
Neeligibil
fonduri UMF
10.199.934,82
lei cu TVA

Achizitii

Sursa: venituri
PRNV 2021-
2027 si
venituri proprii
Valoare totala
a investitiei:

Transmiterea documentelor catre ADR | Semnnarea contractului 55.989.924,16 .?gﬁgit::aa
NV, in vederea semnatrii contractului de | de finantare lei cu TVA
8.10. Reabilitare structura finantare Din care: 30 octombrie
educationala cladirea Semnarea contractului de | Asist
. . N L . . . . . 2028
Anatomie Organizarea procedurii de licitatie proiectare si executie financiara
pentru proiectare si executie lucrari lucrari nerambursa- . .
oL Directia
bila POR Achizitii
31.892.414,39
lei cu TVA
Venituri UMF
24.097.509,77
lei cu tva
Semnarea contractului de | Sursa: PNRR
proiectare si executie si venituri o
’ . Directia
lucrari proprii .
Tehnica
Valoare
8.11. Camin X Hasdeu - Organizarea procedurii de licitatie Emiterea Ordin de ministru | estimata a 30 decembrie
reabilitare pentru proiectare si executie lucrari privind aprobarea investitiei: 2026
reabilitarii 22,142 ,555.93 . .
; . Directia
lei cu tva din Achizitii
Aprobarea finantarii din care
PNRR si venituri proprii Eligibil PNRR
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12,343,477.30

lei cu tva
Venituri UMF
9,799,078.63
lei cu tva
Sursa: venituri | Directia
proprii Si Tehnica
8.12. Amflteatru'cladlre . . - . Receptia lucrarilor bugetul de 30 decembrie
Ginecologie Il (Dominic Urmarirea executiei lucrarilor stat
- 2024
Stanca) -reabilitare Valoare totala
a investitiei: Directia
800.000 lei Achizitii
Sursa:
Venituri proprii
Valoare totala
estimata a N
o - . s Directia
Identificarea spatiului pentru investitiei Tehnica
8.13. Amenajare spatiu pentru desfasurarea activitatilor pre-scolare si | Obtinerea documentelor difera in
infiintare gradinita organizarea procedurii de achizitie in de aprobare a desfasurarii | functie de 30 iunie 2025
vederea amenajarii acestuia pentru activitatii spatiile o
S ) o Directia
destinatia propusa identificate, o
Achizitii
costul poate
varia
Estimare 4
milioane lei
8.14. Dotari cu aparatura Directia
medicala pentru Sursa: Achizitii
artamente si dotari cu . Venituri proprii
gsgratura de laborator Organizarea licitatiei in vederea InChelerefﬁrz?zn;:Ctelor @ Siecot#tragtgp Serviciul 30 decembrie
aferenta desfasurarii ganize . de cercetare Aparatura si
L achizitiei echipamentelor . 2024
activitatii de cercetare, Recentia echipamentelor Material
implementare proiecte P P PNRR: 5 Didactic
finantate din fonduri milioane lei
nerambursabile Departamente
8.15. Servicii de mentenanta Organizarea licitatiei in vederea
centrale termice, instalatii achizitiei serviciilor si urmarirea Incheierea contractelor Directia
incendiu, supraveghere implementarii contractului de servicii subsecvente de servicii Sursa: Achizitii
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video, ascensoare,
instalatii electrice,
aparatura medicala,
aparatura de laborator etc.

echipamentelor

Receptia serviciilor

Venituri proprii
3 milioane lei

Serviciul
Aparatura si
Material
Didactic
Departamente

30 decembrie
2024

8.16.

intretinere amfiteatre si alte
spatii de invatamant:
Reparatii curente camine
Reparatii curente
hidroizolatii cladiri UMF:
Amfiteatru Moldovan
Cladire Spatiu de
Invatamant Marinescu 23
Cladire Decanate

Reparatii curente spatiu
Babes 8 in vederea
relocarii librariei

Reparatii curente Muzeu
Ginecologie |

Reparatii curente spatiu
subsol Avram lancu 31 si
modificare instalatii
Reparatii curente cantina
UMF

Reparatii curente fatada
cladire

Farmacia Noua Creanga 12
Reparatii curente instalatii
electrice Amfiteatru
Moldovan si lucrari conexe

Organizarea licitatiei in vederea
achizitiei de lucrari de reparatii

Receptia lucrarilor

Sursa:
Venituri proprii
4 milioane lei

Directia
Tehnica

30 decembrie
2024
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Anexa 3 la HCA nr. 7/23.04.2024

STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR 2024 - 2025
STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA — INVATAMANT LINIAR

MEDICINA ANII | =111
ASISTENTA MEDICALA GENERALA ANII [ = IV
BALNEO - FIZIOKINETOTERAPIE S| RECUPERARE ANII T =111
RADIOLOGIE SI IMAGISTICA ANII T =111
MEDICINA DENTARA ANII 1 =V
TEHNICA DENTARA ANII =11
FARMACIE ANII | = IV
NUTRITIE SI DIETETICA ANII T =111
COSMETICA MEDICALA SI TEHNOLOGIA

PRODUSULUI COSMETIC ANIIT-11
SEMESTRUL |

30 septembrie 2024 — 20 decembrie 2024 = activitate didactica (12 saptamani)
23 decembrie 2024 — 3 ianuarie 2025 = vacanta de Craciun (2 saptadmani)

6 ianuarie 2025 — 17 ianuarie 2025 = activitate didactica (2 saptamani)

20 ianuarie 2025 — 14 februarie 2025 = sesiune de examene (4 saptamani)

17 februarie 2025 — 21 februarie 2025 = vacanta intersemestriala (1 saptamana)

SEMESTRUL Il

24 februarie 2025 — 6 iunie 2025 = activitate didactica (14 saptaméani +1 saptaména
vacanta de Pasti: 21 - 25 aprilie 2025)

9 iunie 2025 — 4 iulie 2025 = sesiune de examene (4 saptamani)

Sesiuni de reexaminari

MEDICINA ANII =11
ASISTENTA MEDICALA GENERALA ANILT=1II
BALNEO - FIZIOKINETOTERAPIE S| RECUPERARE ANII =11
RADIOLOGIE SI IMAGISTICA ANII =11
MEDICINA DENTARA ANII 1=V
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TEHNICA DENTARA ANI =11
FARMACIE ANII | = IV
NUTRITIE SI DIETETICA ANILT =11
COSMETICA MEDICALA SI TEHNOLOGIA
PRODUSULUI COSMETIC ANIT-11

14 iulie 2025 - 18 iulie 2025 = sesiune de reexaminare |

15 septembrie 2025 — 19 septembrie 2025 = sesiune de reexaminare Il

Pentru :

ASISTEN]’A MEDICALA GENERALA ANUL IV
RADIOLOGIE $lI IMAGISTICA ANUL I
BALNEO - FIZIOKINETOTERAPIE S| RECUPERARE ANUL [l

8 iulie 2025 — 11 iulie 2025 = sesiune de reexaminare |
15 iulie 2025 - 18 iulie 2025 = sesiune de reexaminare Il

21 iulie 2025 - 26 septembrie 2025 = vacanta de vara
*Numarul de saptamani de practica de specialitate si perioada in care se desfasoara pe parcursul vacantei
de vara sunt diferite pentru fiecare an de studiu si specialitate.

La Facultatea de Medicina practica clinica de specialitate se desfasoara intre 7.07.2025 - 19.09.2025 si
poate sa inceapa in orice zi de luni din perioada mai sus mentionata.

La Facultatea de Medicina Dentara studentii efectueaza practica de specialitate pe perioada vacantei
de vara conform numarului de ore prevazut, pentru fiecare an de studiu, in planul de invatamaént.

La Facultatea de Farmacie studentii efectueaza practica de specialitate pe perioada vacantei de vara
conform numarului de ore prevazut, pentru fiecare an de studiu, in planul de invatamént.

Septembrie 2025 = sustinerea examenului de licentd pentru programele de studiu: Medicina - limba romana,
Asistentd medicald generala, Balneofiziokinetoterapie si recuperare, Radiologie si Imagistica, Nutritie si
Dietetica.

MEDICINA ANII IV, V si VI
(modular 36 saptamani, din care 30 saptamani activitate didactica si 6 saptamani
perioada de examinare cumulate)

SEMESTRUL |

Modul |
30 septembrie 2024 — 22 noiembrie 2024 = activitate didactica (8 saptamani)

25 noiembrie 2024 — 29 noiembrie 2024 = sesiune de examene (1 saptamana)
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Modul Il

2 decembrie 2024 — 20 decembrie 2024= activitate didactica (3 saptamani)
23 decembrie 2024 — 3 ianuarie 2025 = vacanta de Craciun (2 saptamani)

6 ianuarie 2025 — 7 februarie 2025 = activitate didactica (5 saptamani)

10 februarie 2025 — 14 februarie 2025 = sesiune de examene (1 saptamana)

17 februarie 2025 — 21 februarie 2025 = vacanta intersemestriala (1 saptamana)

SEMESTRUL I

Modul Il
24 februarie 2025 — 18 aprilie 2025 = activitate didactica (8 saptaméani)

21 aprilie 2025 — 25 aprilie 2025 = vacanta de Pasti (1 saptdméana)

28 aprilie 2025 — 2 mai 2025 = sesiune de examene (1 saptamana)

Modul IV
5 mai 2025 — 27 iunie 2025 = activitate didactica (8 saptamani)

30 iunie 2025 — 4 iulie 2025 = sesiune de examene (1 saptamana )

Practica clinica de specialitate se desfasoara intre 7.07.2025 - 19.09.2025, si poate sa inceapa in orice zi de

luni din perioada mai sus mentionata.

14 iulie 2025 — 18 iulie 2025 = sesiune de reexaminare | - MEDICINA ANII IV si V
15 septembrie 2025 — 19 septembrie 2025= sesiune de reexaminare || — MEDICINA ANII IV siVv

8iulie 2025 — 11 iulie 2025 = sesiune de reexaminare | — MEDICINA ANUL VI
15 iulie 2025 — 18 iulie 2025 = sesiune de reexaminare || — MEDICINA ANUL VI

lulie 2025 = sustinerea examenului de licenta — Program de studiu Medicina — limba engleza si
franceza.

Septembrie 2025 = sustinerea examenului de licenta — Program de studiu Medicina — limba roméana

MEDICINA DENTARA ANUL VI — INVATAMANT LINIAR
TEHNICA DENTARA ANUL IIl - INVATAMANT LINIAR

SEMESTRUL |

30 septembrie 2024 — 20 decembrie 2024 = activitate didactica (12 saptamani)
23 decembrie 2024 — 3 ianuarie 2025 = vacanta de Craciun (2 saptamani)
06 ianuarie 2025 — 17 ianuarie 2025 = activitate didactica (2 saptamani)

20 ianuarie 2025 — 14 februarie 2025 = sesiune de examene (4 saptamani)
3
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17 februarie 2025 — 21 februarie 2025 = vacanta intersemestriala (o saptamana)

SEMESTRUL I

24 februarie 2025 — 06 iunie 2025 = activitate didactica (14 saptaméani + 1 saptaméana
vacanta de Pasti; 21 - 25 aprilie 2025)

9 iunie 2025 — 4 iulie 2025 = sesiune de examene (3 saptamani)

8 iulie 2025 — 11 iulie 2025 = sesiune de reexaminari |

15 iulie 2025 — 18 iulie 2025 = sesiune de reexaminari Il

21 iulie 2025 - 25 iulie 2025 = sustinerea examenului de licenta Program de studiu Medicina Dentara
limba engleza si franceza.
Septembrie 2025 = sustinerea examenului de licenta Program de studiu Medicina Dentara limba

romana si Program de studiu Tehnica Dentara.

FARMACIE ANUL V — INVATAMANT LINIAR
SEMESTRUL |

30 septembrie 2024 — 20 decembrie 2024 = activitate didactica (12 saptamani)
23 decembrie 2024 — 03 ianuarie 2025 = vacanta de Craciun (2 saptamani)

06 ianuarie 2025 — 17 ianuarie 2025 = activitate didactica (2 saptamani)

20 ianuarie 2025 — 14 februarie 2025 = sesiune de examene (4 saptamani)

17 februarie 2025 — 21 februarie 2025 = vacanta intersemestriala (1 saptamana)

SEMESTRUL Il

24 februarie 2025 —22 august 2025 = stagiu in farmacie (26 saptamani)

9 iunie 2025 — 04 iulie 2025 = sesiune de examene (4 saptamani)

8 iulie 2025 — 11 iulie 2025 = sesiune de reexaminare 1

15 iulie 2025 - 18 iulie 2025 = sesiune de reexaminare 2

Septembrie 2024 - sust{inerea examenului de licenta, sesiunea 1
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STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

FACULTATEA DE MEDICINA
FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA
FACULTATEA DE FARMACIE

SEMESTRUL |

30 septembrie 2024 — 20 decembrie 2024 = activitate didactica (12 saptamani)
23 decembrie 2023 — 3 ianuarie 2025 = vacanta de Craciun (2 saptamani)

6 ianuarie 2025 — 17 ianuarie 2025 = activitate didactica (2 saptamani)

20 ianuarie 2025 — 14 februarie 2025 = sesiune de examene (4 saptamani)

17 februarie 2025 — 21 februarie 2025 = vacanta intersemestriala (1 saptamana)

SEMESTRUL I

24 februarie 2025 — 6 iunie 2025 = activitate didactica (14 saptamani +1 saptamana
vacanta de Pasti; 21 - 25 aprilie 2025)

9 iunie 2025 — 4 iulie 2025 = sesiune de examene (4 saptamani)

8 iulie 2025 — 11 iulie 2025 = sesiune de reexaminare |

15 iulie 2025 — 18 iulie 2025 = sesiune de reexaminari Il

21 iulie 2025 — 26 septembrie 2025 = vacanta de vara

Septembrie 2025 = sustinerea disertatiilor sesiunea |, Facultatea de Medicina

= sustinerea tezei de disertatie, Facultatea de Medicina Dentara

lulie 2025 = sustinerea disertatiilor sesiunea | doar pentru programul de studii universitare de masterat
Nutritia si Calitatea Vietii - 2 ani, Facultatea de Farmacie
Septembrie 2025 = sustinerea disertatiilor sesiunea | pentru restul programelor de studii universitare de

masterat, Facultatea de Farmacie
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EXAMENE S| CONCURSURI

10 februarie 2025 — 14 februarie 2025 = sustinerea examenului de licenta sesiunea Il pentru absolventii 2024
10 februarie 2025 — 14 februarie 2025 = sustinerea disertatiilor Il

Septembrie 2025
15 septembrie 2025 — 26 septembrie 2025 = inscriere si admitere la programele de studii universitare de

masterat

ALTE EVENIMENTE

23 - 27 septembrie 2024 = Seminarul de integrare a studentilor admisi in anul 1
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SCOALA DOCTORALA
2024-2025
STRUCTURA ANULUI DE INVATAMANT

Principii:
e Activitate didactica 28 saptamani
e Metodologia cercetarii se desfagoara liniar

e Celelalte discipline se studiaza modular

Admitere doctorat:
09-13 septembrie 2024 — inscrierea candidatilor
20-27 septembrie 2024 — concurs de admitere

1 octombrie 2024 — inmatricularea doctoranzilor

Examenele de competenta lingvistica se sustin la Disciplina Limbi moderne a universitatii, str. Pasteur nr.

6, dupa cum urmeaza:
e Limba engleza:

o miercuri, 10 iulie 2024, ora 10.00

o marti, 10 septembrie 2024, ora 10.00

o miercuri, 11 septembrie 2024, ora 10.00
o joi, 12 septembrie 2024, ora 10.00

e Limba franceza:

o miercuri, 10 iulie 2024, ora 10.00
o miercuri, 11 septembrie 2024, ora 14.00

e Limba germana: miercuri, 11 septembrie 2024, ora 12.00

e Limba romana: joi, 12 septembrie 2024, ora 10.00

» 07 octombrie 2024 — 23 mai 2025 — activitatile de invatamant ale anului de pregatire universitara
avansata cu:
= vacanta de Craciun in perioada: 16.12.2024 - 05.01.2025
= vacanta de Paste: 14.04.2025 - 27.04.2025
» 26 - 30 mai 2025 — sesiune unica de restante
» Calendarul de sustinere a proiectelor de cercetare pentru doctoranzii care au promovat anul de
pregatire universitara avansata:
= (02 - 06 iunie 2025 — depunerea cererilor cu titlurile proiectelor si comisia de indrumare

= 12 - 25 iunie 2025 — sustinerea proiectelor de cercetare
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Anexa 4 la HCA nr. 8/23.04.2024

Metodologie de admitere la studii postuniversitare de rezidentiat a

cetatenilor din state terte UE pentru anul 2025

Prezenta metodologie stabileste criteriile generale de admitere la studii postuniversitare de

rezidentiat si are la baza urmatoarele acte normative:

- Legea invatamantului superior — legea 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 3473/17.03.2017, privind aprobarea Metodologiei de primire la studii si scolarizare a
cetatenilor straini incepand cu anul scolar/universitar 2017 — 2018;

- Ordonanta nr. 18 din 29 august 2009 privind organizarea si finantarea rezidentiatului, cu
completarile si modificarile ulterioare;

- Ordonanta nr. 22 din 29 august 2009 privind stabilirea cuantumului minim al taxelor de
scolarizare, in valuta, a cetatenilor care studiaza pe cont propriu in Romania, din state care nu sunt
membre ale Uniunii Europene, precum si din cele care nu fac parte din Spatiul Economic European
si din Confederatia Elvetiana;

- Carta Universitatii;
- Regulamentul de organizare a studiilor de specializare prin rezidentiat al universitatii;

- Hotararile CA si/sau Senat privind admiterea la studii de rezidentiat pentru cetatenii din state terte
UE;

- Anexa Taxe valabila pentru anul universitar 2024-2025 la UMF Cluj-Napoca.

Art. 1 Prevederi generale

Medicii, medicii dentisti si farmacistii cetateni ai unui alt stat decat statele membre ale
Uniunii Europene, statele apartindnd Spatiului Economic European sau Confederatiei Elvetiene pot
efectua specializare in rezidentiat prin Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii cu respectarea
prevederilor legale, in una dintre specialitatile prevazute in Nomenclatorul specialitatilor medicale,

medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistenta medicala.

1
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Numarul de locuri de pregatire se stabileste de catre coordonatorii de rezidentiat pentru
fiecare specialitate. In situatia in care numarul cererilor depaseste numarul locurilor de pregatire,
coordonatorul de rezidentiat va forma o comisie la nivelul disciplinei, care va face o selectie a
cererilor in baza unor criterii stabilite de comisie si anuntate candidatilor (media obtinuta la
examenul de licenta, notele obtinute la materiile relevante pentru specializarea la care solicita

inscrierea, CV, interviu, etc.).

Specializarea in Romania se face doar in limba romana si se deruleaza pe perioade
intre 3 si 6 ani, potrivit Nomenclatorului specialitatilor medicale, medico-dentare si farmaceutice,
pentru reteaua de asistenta medicala. Specializarea se face cu respectarea duratei si

curriculumului de pregatire prevazute pentru rezidentiatul in specialitatea respectiva in Romania.

Examenul de specialitate se organizeazéd de catre Ministerul Sanatatii, la sfarsitul
specializarii, cu respectarea conditiilor prevazute pentru finalizarea rezidentiatului, in sesiune
comuna cu cetatenii romani (de 2 ori pe an, primavara si toamna). Prin promovarea examenului de

specialitate se obtine certificatul de medic specialist.

Cetatenii straini din state terfe UE cu diplome de absolvire in strainatate sunt inscrisi in
invatamantul postuniversitar de rezidentiat doar dupa absolvirea anului pregatitor de limba romana.
Lista institutilor de Tnvatamant superior acreditate care organizeaza anul pregatitor de limba

romana pentru cetatenii straini, se gaseste pe site-ul Ministerului Educatiei (www.edu.ro).
Pregatirea in rezidentiat incepe la 1 ianuarie 2025.
Taxa de studii este de 7000 euro/an.

Art. 2 Dosarul de candidatura

Dosarele de aplicatie se depun personal la Departamentul Studenti Internationali, str. Gh.

Marinescu nr. 23 parter, camera 1, in perioada 01-18 octombrie 2024.
Dosarul de candidatura cuprinde urmatoarele documente:

o Cererea prin care se solicita admiterea la studii postuniversitare de rezidentiat, cu
aprobarea prealabila a coordonatorului de rezidentiat si a prorectorului responsabil,
Anexa nr. 1. Lista programelor de studii postuniversitare si a coordonatorilor de rezidentiat

se gaseste pe site-ul universitatii, www.umfcluj.ro.


http://www.edu.ro/
http://www.umfcluj.ro/index.php/ro/documente-specifice?download=811:anexa-1-cetateni-nonue
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e Cererea de eliberare a Scrisorii de acceptare la studii completata la toate rubricile, un
exemplar, Anexa nr. 2 (trilingva).

o Diploma de bacalaureat - copie si traducere legalizata, autentificata de catre autoritatile
de resort din tara emitent3;

o Diploma de licenta/Adeverinta de licenta pentru promotia ultimului an, eliberatd de o
institutie de Tnvatamant superior din Romaénia - copie legalizata a acesteia.

Daca documentul original este eliberat de institutii de Tnvatamant superior din alte state -
copie si traducere legalizata, autentificata de catre autoritatile de resort din fara emitenta.

e Foaia matricola (supliment la diploma) eliberata de o institutie de invataméant superior din
Romania - copie legalizata a acesteia.

Daca documentul original este eliberat de institutii de invatamant superior din alte state -
copie si traducere legalizata, autentificata de catre autoritatile de resort din tara emitenta.

o Certificatul de nastere - copie si traducere legalizata.

o Documentul care atesta domiciliul stabil in strainatate — copie simpla.

o Pasaport NON-UE, paginile 1,2,3,4. Pasaportul trebuie sa fie valabil cel putin 9 luni de la
data depunerii dosarului — copie simpla.

o Certificatul medical (intr-o limba de circulatie internationald) care sa ateste faptul ca
persoana ce urmeaza a se inscrie la studii nu sufera de boli contagioase ori alte afectiuni
incompatibile cu viitoarea profesie — copie simpla.

o Atestatul de absolvire a anului pregatitor de limba romana**/Certificatul de competenta
lingvistica/Rezultatul testului de cunostinte lingvistice pentru cetatenii straini, absolventi cu
diploma de licenta, in profil medico-farmaceutic uman, obtinuta la programele de studii cu
predare in limbi straine, in Roméania — copie simpla.

e 4 fotografii marimea % cm.

*Fotocopiile dupa actele de studii si actul de nastere eliberate de state terte UE trebuie
vizate spre autentificare de catre Ministerul Afacerilor Externe si Ambasada Romaéniei din {ara

emitenta sau autentificate cu Apostila de la Haga (dupa caz).

**La inscrierea la programe de studii cu predare in limba roméana sunt exceptate de la
obligatia de a prezenta certificatul de absolvire a anului pregatitor persoanele care prezinta acte de
studii romanesti (diplome si certificate) sau acte de studii atestand cel putin patru ani de studii
consecutivi urmati intr-o institutie de invatamant superior acreditata din sistemul national din

Romania.

Art. 3 Procedura de aplicatie
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UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, prin Departamentul Studenti Internationali, verifica
dosarul si transmite documentele necesare Ministerului Educatiei — Directia Generala Relatii

Internationale si Afaceri Europene in vederea eliberarii Scrisorii de acceptare la studii.

Departamentul Studenti Internationali va instiinta candidatii cu privire la eliberarea
Scrisorilor de Acceptare la studii, demersurile necesare obtinerii vizei de studii tip D, achitarea

taxei de studii (7000 Euro/an) si inscrierea la universitate.

La inscriere, candidatii vor prezenta documentele din dosarul de candidatura, in original si
copie, legalizate de autoritatile de resort din tara emitentd. Documentele eliberate de institutii din
state terte UE trebuie vizate spre autentificare de catre Ministerul Afacerilor Externe si Ambasada
Romaniei din tara emitentd sau apostilate cu Apostila de la Haga. Documentele eliberate de

institutii din state UE trebuie autentificate potrivit legislatiei in vigoare din tara de provenienta.
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Anexa 5 la HCA nr. 9/23.04.2024

Prevederi privind acceptarea conditionata la admitere a absolventilor invatamantului liceal
din sisteme internationale acreditate si recunoscute de Ministerul Educatiei din anul
absolvirii studiilor liceale

Dispozitii generale

Art. 1

Absolventii invatamantului liceal din sisteme internationale acreditate si recunoscute de Ministerul
Educatiei au dreptul de a participa la procesul de admitere la programe de studii universitare de
licentd organizate de Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, din
anul absolvirii studilor liceale.

Art. 2

Absolventii invatamantului liceal din sisteme internationale acreditate si recunoscute de Ministerul
Educatiei, din anul absolvirii studiilor liceale, vor respecta procedurile de inscriere la admiterea la
studii universitare de licenta, conform Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului
de admitere n ciclul de studii universitare de licenta.

inscrierea candidatilor

Art. 3

Pentru inscrierea la admiterea la studii universitare de licenta in cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, candidatii care primesc rezultatele finale la absolvirea
studiilor liceale ulterior termenului final de inscriere, vor prezenta o adeverinta eliberata de liceul
absolvit, cu situatia provizorie completa a rezultatelor obtinute la finalizarea studiilor, precum si
foaia matricola.

Art. 4

Echivalarea notelor se realizeaza conform Grilei de echivalare a notelor, Anexad a Ordinului nr.
3223/2012, pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in
strainatate.

Art. 5

In procesul de admitere, rezultatele provizorii obtinute la finalizarea studiilor vor fi echivalate Si
luate Tn considerare ca medie la bacalaureat. Similar, rezultatul provizoriu obtinut de candidat la o
anumita disciplina, va fi echivalat si luat in considerare ca nota pentru acea disciplina.
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inmatricularea candidatilor

Art. 6

Candidatul admis va fi inmatriculat, urmand sa aduca, in maximum 6 luni de la admitere, diploma
echivalenta de bacalaureat international, eliberata de unitati de invatamant liceal din sisteme
internationale acreditate si recunoscute de Ministerul Educatiei.

Art. 7

in situatia Tn care candidatul admis si inmatriculat nu depune diploma echivalentd de bacalaureat
international in termenul prevazut la art. 6, acesta este exmatriculat, de drept. Taxa achitata in
vederea confirmarii locului este nerambursabila.

Dispozitii finale

Art. 8
Prezentele dispozitii vor fi aplicabile pentru admiterea la studii universitare de licentd incepand cu
anul 2024, in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

Legislatie

Legea invatamantului superior 199/2023 cu modificarile si completéarile ulterioare,

Ordinul Ministrului Educatiei 3693/2024 privind organizarea admiterii in invatamantul superior in
ciclurile de studii universitare de scurta durata, de licenta, de masterat si de doctorat,

Ordinul nr. 3223/2012, pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere a perioadelor de studii
efectuate in strainatate.

Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca,

Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere in ciclul de studii
universitare de licenta,

Regulament de organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de studii universitare de
licenta.
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Anexa 6 la HCA nr. 15/23.04.2024

CALENDARUL CONCURSULUI DE ADMITERE PENTRU ANULUNIVERSITAR 2024 - 2025

inscrierea candidatilor va avea loc in perioada 1 iulie — 18 iulie 2024 astfel:
1iulie — 17 iulie 2024, de luni pana vineri in intervalul orar 8°° — 16%°
13 iulie 2024 in intervalul orar 8% — 16%
18 iulie 2024 in intervalul orar 8% — 12%

19 iulie 2024 - afisarea listelor cu candidatii inscrisi i repartizarea acestora pe sali;

21 iulie 2024 - examen scris de admitere;

21 iulie 2024 - contestatii la intrebari in intervalul de doua ore de la incheierea
probei deconcurs;

22 iulie 2024 - afisarea rezultatelor

22 iulie 2024 - in intervalul orar 9%° — 13%, contestatji la nota
23 iulie 2024 - afisarea rezultatelor finale dupa contestatii

29 iulie - 9 august 2024 - confirmarea locurilor

A doua sesiune de examen — septembrie (datele exacte se stabilesc, anual, prin hotarare a
Senatului sau a Consiliului de Administratie prin delegare de catre Senat) - se poate

organiza numai daca, dupa prima sesiune, raman locuri neocupate.
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Anexa 7 la HCA nr. 16/23.04.2024

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
»IULIU HATIEGANU” CLU]J - NAPOCA

REGULAMENT DE ACTIVITATE PROFESIONALA A STUDENTILOR
(ACTIVITATE DIDACTICA)

COD 21-0-15-ROL

Functia, Nume si | Data Semnatura
prenume
Elaborat: Prorector didactic,
prof. dr. Carmen
Mihaela Mihu
Vizat Oficiul Sef Of. Jr. Iulia
Juridic: Loredana Szakacs
Aprobat: Senatul universitatii
Data intrarii in
vigoare:
Data retragerii:
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CUPRINS

Capitolul 1. Principii generale

Capitolul 1l. Studentul

Capitolul 11l. Drepturile si obligatiile studentilor

Capitolul IV. Drepturile si obligatiile cadrelor didactice

Capitolul V. Organizarea activitatii didactice

Capitolul VI. Inmatricularea, inscrierea la studii, reinmatricularea

Capitolul VII. Mobilitatea academica a studentilor

Capitolul VIII. Tnmatricularea studentilor internationali veniti prin programele Erasmus+, SEE,
in cadrul altor programe sau acorduri de mobilitate

Capitolul IX. Planul de invatamant, creditele transferabile, promovarea in an superior
Capitolul X. Activitatea profesionala. Frecventa

Capitolul XI. Evaluarea performantelor. Examinarea studentilor

Capitolul XII. Anul complementar. Prelungirea medicala a scolaritatii

Capitolul XIII. intreruperea studiilor. Mobilitatea academica interna definitiva (Transferul).
Abandonul scolar. Retragerea de la studii.

Capitolul XIV. Repartizarea locurilor de studiu bugetate in functie de performantele
studentilor in procesul didactic

Capitolul XV. Recompense si sanctiuni

Capitolul XVI. Dispozitii finale

Anexe ale Regulamentului de activitate profesionala a studentilor
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Capitolul I. Principii generale

Art. 1. In Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” (denumita in continuare
UMFIH sau Universitate), intreaga activitate didactica se desfasoara in baza prevederilor
Constitutiei Romaniei si ale Legii Invatdmantului superior nr. 199/2023, ale Cartei
universitare, precum si a celorlalte acte normative nationale care vizeaza invatamantul
superior.

Art. 2. Prezentul regulament defineste relatile profesionale care guverneaza activitatea
didactica, stabilite intre studentii ciclului de licenta, ai ciclului comasat de licenta si masterat
(denumiti Tn continuare studenti) si UMFIH.

Art. 3. Activitatea didactica la UMFIH in ciclurile mentionate la Art.2 este organizata pe
facultati si programe de studii (specializari).

Art. 4. Studiile universitare de masterat si doctorat la UMFIH au regulamente proprii.

Art. 5. UMFIH asigura studentilor recunoasterea creditelor obtinute in universitate, in alte
universitati romanesti acreditate/autorizate provizoriu sau internationale care aplica sistemul
de recunoastere a creditelor transferabile (ECTS) sau cu care existd acorduri de
recunoastere.

Art. 6.

(1) Tnainte de inceperea anului universitar, fiecare facultate elaboreaza Ghidul de studii.
Ghidul de studii cuprinde, pe langa elementele de identificare ale institutiei, urmatoarele
elemente:

a) scurta prezentare a structurii institutionale/ organizationale/facultatilor si a facilitatilor

oferite;

b) prezentarea si calendarul cursurilor oferite de departamente/facultati;

c) procedurile de inmatriculare;

d) prezentarea sintetica a planului/planurilor de Thvatamant/formare aplicabile in fiecare
an/perioada de studii;

e) precizarea perioadei/perioadelor din fiecare semestru/an universitar, dupa caz, in care
se fac optiuni pentru (pachete de) discipline optionale si facultative cuprinse in planul de
invatamant al semestrului/anului urmator;

f) descrierea schematica a fiecarei discipline/competente si fiecarui modul cuprinse in
planul de invatamant: denumirea lor in limba romana si in limba engleza; statutul disciplinei/
modulului/competentei (obligatoriu, optional, facultativ); precizarea eventualelor cerinte de
cunoastere/promovare prealabila a unor alte discipline; enumerarea principalelor
sectiuni/capitole/teme/rezultate ale Tinvatarii ale disciplinei/ modulului/competentei;
bibliografia  minimalda  obligatorie; numarul de ore de curs/seminar/lucrari
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aplicative/proiectare/ studiu individual; procedura de evaluare a cunostintelor/
deprinderilor/abilitatilor (examen, colocviu sau verificare pe parcursul semestrului); numarul
de credite acumulate prin promovare;

g) elaborarea unui sistem unitar de codificare a disciplinelor la nivelul
institutiilor/organizatiilor/ furnizorilor poate facilita utilizarea ghidului.
(2) Ghidul de studii va fi disponibil pe site-ul UMFIH si pe site-ul fiecarei facultati, precum si
tiparit, disponibil la cerere.

Capitolul Il. Studentul

Art. 7. Are calitatea de student al UMFIH persoana care indeplineste simultan urmatoarele
conditji:

(1) Este admisa la studii la ciclul de licenta sau ciclul comasat de licenta si masterat;

(2) Este inmatriculata definitiv la studii in conformitate cu prevederile legale;

(3) Semneaza contract de studii cu universitatea.

Art. 8. Calitatea de student este atestata prin carnetul de student.

Art. 9. Calitatea de student al universitatii se dobandeste:

(1) In urma concursului de admitere, in conformitate cu regulamentul de admitere in
universitate;

(2) Prin mobilitate definitiva (transfer) de la o alta institutie de invatamant superior acreditata;

(3) Prin dispozitii ale ministerului de resort;

(4) Prin mobilitate, de la o alta institutie de Tnvatamant superior, pentru o perioada de
timp limitata;

(5) Prin reinmatriculare, in conditjile prezentului regulament.

Art. 10. Calitatea de student al universitatii se pierde:
(1) La absolvirea ciclului de studii;

(2) Prin retragere de la studii;

(3) Prin exmatriculare;

(4) Pe perioada intreruperii studiilor.

Capitolul lll. Drepturile gi obligatiile studentilor

Art.11. Studentji au urmatoarele drepturi:

(1) Sa beneficieze de procesul de instruire prevazut in planul de invatamant al programului
de studii la care este inmatriculat;

(2) Sa utilizeze baza materiala a universitatii (laboratoare, amfiteatre, sali de curs si
seminarii, sali de sport etc.) in conformitate cu planul de invatamant;
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(3) Sa aiba acces la alte servicii legate de procesul de invatdamant (biblioteca, sali de
lectura), de activitatea sportiva, culturala, sociala, de orientare profesionala si de consiliere
in cariera, organizate de universitate;

(4) Sa participe la activitatile didactice suplimentare in conformitate cu regulamentele in
vigoare;

(5) Sa solicite universitatii intreruperea medicalda sau din alte motive a studiilor, in
conformitate cu regulamentele in vigoare;

(6) Sa beneficieze de loc de studii bugetat, in conditiile regulamentului de fat3;

(7) Sa primeasca burse de studii, ajutoare sociale si alte forme de sprijin social, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

(8) Sa beneficieze de asistenta medicald, consiliere psihologica si stomatologica gratuita, in
conformitate cu prevederile legale;

(9) Sa fie cazat in caminele universitatii si sa ia masa la restaurantul studentesc, in conditiile
stabilite de reglementarile institutionale proprii;

(10) Sa beneficieze de locuri subventionate in taberele studentesti conform regulamentului in
vigoare;

(11) Sa beneficieze de programele nationale si internationale de mobilitati studentesti, in
conditiile stabilite de conducerea universitatii;

(12) Sa aleaga si sa fie ales de catre studenti in Consiliul facultatii si Senatul universitatji in
conditiile stabilite de regulamentele universitatii si de Carta universitara; sa faca parte din
comisiile Consiliului facultatii sau ale Senatului universitatii

(13) Sa faca parte din organizatii studentesti, profesionale, culturale, etc., legal constituite;
(14) Sa isi exprime opinia in orice problema care priveste viata universitara si comunitatea
academica fara restrictii si fara repercusiuni;

(15) Sa atentioneze conducerile disciplinelor si decanatele cu privire la deficientele
constatate in desfasurarea actului didactic;

(16) Sa beneficieze de toate drepturile care decurg din calitatea de student numai pentru
perioadele pentru care a achitat taxele scolare, in cazul in care este student platitor de taxe.
Neplata taxelor atrage suspendarea drepturilor de student si poate duce la pierderea calitatii
de student.

Art. 12. Studentji au urmatoarele obligatii:

(1) Sa isi indeplineasca obligatiile didactice care le revin, in conformitate cu planul de
invatamant;

(2) Obligatiile didactice se stabilesc in planurile de invatamant si regulamentele facultatii,
sunt aprobate de Consiliul facultatii si de Senatul universitar, se aduc la cunostinta
studentilor pe pagina de internet a fiecarei facultati, in Ghidul de studiu ECTS, si se
comunica de catre sefii de disciplina in primele doua saptaméni de la inceperea fiecarui
semestru;

(3) Sa cunoasca si sa respecte toate regulamentele si codurile de conduitd care guverneaza
activitatea academica in cadrul universitatii. Necunoasterea prevederilor regulamentelor sau
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a hotararilor structurilor de conducere nu poate fi invocata drept scuza si nu poate fi cauza
de exonerare de raspundere;

(4) S& manifeste respect fatd de membrii comunitati academice; s& aiba in cadrul
universitatii precum si in afara acesteia un comportament adecvat statutului lor academic,
astfel incat sa nu aduca sub nicio forma atingere imaginii universitatii;

(5) Sa isi achite la timp taxele de scolarizare si celelalte obligatii financiare stabilite n
conformitate cu contractul de studiu;

(6) Sa foloseasca cu grija bunurile materiale puse la dispozitia lor in cadrul procesului
didactic sau a activitatilor conexe. Studentul raspunde material pentru distrugerile produse.
(7) Sa verifice corectitudinea tuturor documentelor eliberate de serviciile din cadrul
universitatii;

(8) Sa manifeste loialitate fata de universitate si fata de valorile promovate de aceasta;

(9) Sa semnaleze problemele legate de activitatea academica. In cazul in care studentii au
probleme care doresc sa fie solutionate sau nemultumiri legate de aspectele didactic-
educationale, se vor adresa gradual: tutorelui de serie/an, sefului de disciplina, prodecanului
responsabil cu problemele studentesti, decanului, prorectorului didactic sau rectorului.
Studentii nu Tsi vor exprima nemultumirile pe retelele sociale sau in presa, ci se vor adresa
institutional, pe cale ierarhica conducerii facultatii sau universitatii, dupa caz. in cazul in care
problemele nu sunt solutionate de catre universitate, acestia se pot adresa justitiei.
Denigrarea universitatii in spatiul public va fi sanctionata conform legilor in vigoare;

(10) Sa participe activ la procesul de evaluare a activitatii didactice in sesiunile de evaluare
solicitate de universitate.

Capitolul IV. Drepturile si obligatiile cadrelor didactice

Art. 13.
(1) Drepturile si obligatiile cadrelor didactice, in relatie cu activitatea didactica, sunt stipulate
in:

a) Carta universitatii;

b) Fisa postului;

¢) Codul de etica si deontologie universitara;

d) Contractul de munca.
(2) Cadrele didactice titulare si asociate ale universitatii au obligatia sa cunoasca si sa
respecte toate regulamentele care guverneaza activitatea academica in cadrul universitatii.
Necunoagterea prevederilor regulamentelor sau a hotararilor structurilor de conducere nu
poate fi invocata drept scuza si nu poate fi cauza de exonerare de raspundere.
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Capitolul V. Organizarea activitatii didactice

Art. 14. Ordonarea disciplinelor pe semestre, alocarea creditelor pe discipline, evidentierea
formelor de evaluare la fiecare disciplind sunt cuprinse in planul de invatamant al fiecarui
program de studii. Repartizarea activitatilor specifice pe discipline si respectiv pe cadre
didactice se realizeaza prin normarea pe discipline realizatd de decan la sfarsitul fiecarui an
universitar pentru anul universitar urmator si respectiv normele didactice cuprinse in statele
de functii ale departamentelor.

Art. 15. Planul de invatamant va contine, dupa caz, discipline fundamentale, de domeniu, de
specialitate si complementare, grupate, la randul lor, in discipline obligatorii, optionale si
facultative. Planurile de invatamant si statele de functii se elaboreaza in acord cu Legea
Invatamantului superior nr. 199/2023 si cu alte reglementari in domeniu, inclusiv hotararile
Senatului UMFIH.

Art. 16.

(1) Activitatea didactica a studentilor se compune din cursuri, lucrari practice, seminarii,
stagii clinice, activitati tutoriale, practica de specialitate, studiu individual etc.

(2) Activitatea didactica se desfasoara conform orarului, de luni pana vineri, intre orele 8.00
si 20.00, cu respectarea timpului de lucru si a conditiilor privind programarile speciale de
activitati (sesiune, licenta etc.). n mod exceptional, pentru anumite perioade/activitati,
programul se poate desfasura si in zilele de sémbata si duminica, cu acordul decanatelor
facultatilor.

Art. 17. Modul si conditile de realizare a activitatilor didactice se prevad in Fisa disciplinei.
La nivelul fiecarei discipline se stabilesc si conditiile de recuperare a activitatilor didactice.

Capitolul VI. inmatricularea, inscrierea la studii, reinmatricularea

Art. 18. inmatricularea

(1) Tnmatricularea candidatilor declarati admisi in urma concursului de admitere se face prin
decizia rectorului universitatii.

(2) La inmatriculare se va acorda fiecarui student un numar matricol unic, valabil pentru
intreaga perioada de scolarizare in facultatea in care a fost admis. Aceste numere se acorda
succesiv pentru fiecare serie de studenti pe domeniu/program de studii/limba de predare.
Studentul reinmatriculat prin decizia rectorului, va primi acelasi numar matricol sub care a
fost inmatriculat initial.

(3) Studentii veniti prin mobilitate definitiva (transfer) sau admisi/inmatriculati in an superior
vor primi numar matricol unic, conform procedurii de atribuire a numarului matricol.

Art. 19.
(1) Pot fi inmatriculate la studii doar persoanele care au dobandit calitatea de student,
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conform art. 9.
(2) O persoana nu poate fi inmatriculata, in UMFIH, simultan, la douda sau mai multe
programe de studiu universitare la invatamant cu frecventa, la nici un ciclu de Tnvatamant.

Art. 20. Tnmatricularea la studii se face in urma completarii, de céatre student, a unui
dosar de inscriere in facultate si este conditionata de semnarea contractului de studii.

Art. 21. Pentru studentii platitori de taxe, inmatricularea la studii este conditionata de
achitarea taxelor de gcolarizare, conform regulamentelor universitatii.

Art. 22. Pentru studentii cetateni straini, bursieri ai statului roman, inmatricularea se face pe
baza ordinului nominal emis de ministerul de resort, consecutiv aprobarii date de
conducerea universitatii.

Art. 23. Pentru studentii cetateni strani care studiaza in regim cu taxa:
(1) inmatricularea provizorie se face in baza dispozitiei de inmatriculare provizorie emisa
de Departamentul Studenti Internationali si a scrisorii de acceptare la studii, unde
este cazul.
(2) inmatricularea definitiva a acestor studenti se face:

a) dupa recunoasterea si echivalarea studiilor liceale de catre ministerul de resort

b) dupa verificarea si avizarea dosarului personal al studentului de catre ministerul de

resort
€) in baza ordinului ME de inmatriculare definitiva
d) pe baza deciziei rectorului, cu respectarea prevederilor cartei

Art. 24. Dosarul complet al studentilor cetateni straini, intocmit la Departamentul Studenti
Internationali, este predat la decanat dupa verificarea gi avizarea lui de catre ministerul de
resort, conform calendarului admiterii pentru anul universitar in curs.

Art. 25. Candidatii declarati admisi in anul | de studii si neinscrisi in perioada stabilita prin
hotararea Consiliului de administratie al universitatii, pierd dreptul de a fi inmatriculati.

Art. 26. inscrierea la studii

(1) Inscrierea la studii a studentilor admisi prin concurs de evaluare a performantelor din
dosarul personal se face in termen de maximum 30 zile de la inceperea anului
universitar.

(2) Consiliul de administratie al universitati poate decide, in situatii exceptionale,
prelungirea acestui termen.

Art. 27. La inscrierea in registrul matricol, studentului i se Tntocmeste dosarul personal
care cuprinde:
(1) Pentru cetatenii romani, documentele prevazute in Anexa nr. 1;

8



UNIVERSITATEA DE
MEDICINA SI FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

(2) Pentru cetatenii straini, documentele prevazute in Anexa nr. 2;

(3) Pentru studentii transferati, documentele prevazute in Anexa nr. 3;

(4) Pentru studentii reinmatriculati, documentele prevazute in Anexa nr. 4;
(5) Pentru studentii aflati in mobilitati, documentele prevazute in Anexa nr. 5.

Art. 28. Studentul are obligatia de a completa dosarul personal, pe intreg parcursul
programului de studiu, cu documente privind modificarea/actualizarea informatiilor existente
(de exemplu: modificarea numelui, domiciliului, cartii de identitate, adresa de e-mail, numar
de telefon, certificatul de deces al parintelui/parintilor sau tutorelui etc.). Modificarile vor fi
aduse la cunostinta secretariatului in termen de 30 de zile de la producerea acestora.

Art. 29. Inscrierea studentului in Registrul matricol se face cu numele din certificatul de
nastere. Adaugarea unui nume (prin casatorie) sau schimbarea numelui (adoptie, hotarare
administrativa sau hotarare judecatoreasca de schimbare a numelui) se poate solicita prin
cerere scrisd, aprobatd de decan. Inscrierea studentilor internationali non-UE se face cu
numele din pasaport.

Contractul de studii

Art. 30. Inscrierea la studii a unui student se face in baza existentei unui contract de studii
semnat de catre parti (student si universitate).

Art. 31.

(1) Contractul de studii cuprinde drepturile si obligatile studentului si ale universitatii in
cadrul procesului educativ.

(2) Contractul de studii sta la baza stabilirii obligatiilor financiare.

(3) Contractul de studii incheiat intre student si universitate in urma admiterii la un program
de studii universitare nu se poate modifica in timpul anului universitar.

Art. 32.

(1) Obligatiile financiare ale studentului sunt stipulate in anexa la contractul de studii
“Taxe scolare”.

(2) Anexa la contractul de studii “Taxe scolare” este semnata de student la inceputul fiecarui
an universitar.

Art. 33.

(1) In caz de neplata la termen a taxelor de scolarizare, studentul inmatriculat in regim cu
taxa achita penalizari in conformitate cu anexa la contractul de studii “Taxe scolare”.

(2) Studentului care nu si-a achitat la zi taxele scolare i se suspenda dreptul de a sustine
examen si nu i se elibereaza catalog de examen pana in momentul clarificarii situatiei
financiare.

(3) Redobandirea drepturilor de student pentru anul universitar in curs se face numai dupa
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plata tuturor taxelor aferente.

Art. 34.

(1) Tn cazul anulérii sau rezilierii contractului de studii, precum si la incetarea acestuia prin
finalizarea studiilor, studentul are obligatia de a parcurge procedura de lichidare a datoriilor
fata de universitate.

(2) Documentele din dosarul personal al studentului care se afla in situatiile prevazute la
alin. (1) al prezentului articol se elibereaza doar la prezentarea figsei de lichidare cu toate
rubricile completate.

Art. 35. La inscrierea la studii studentii semneaza si codul de conduita.

Art. 36.

(1) Studentii inmatriculati/reinmatriculati, veniti prin mobilitate interna temporara/definitiva, la
inceputul anului universitar, sunt obligati sa incheie contractul de studii (indiferent de regimul
de studii cu sau fara taxa) si anexa taxe la contractul de studii pana la 31 octombrie a anului
universitar in curs.

(2) Studentii care reiau studiile vor incheia contractul anului de studiu cu care isi continua
scolarizarea.

(3) Studentii care nu semneaza contractul de studii si anexa taxe in perioada desemnaté nu
vor fi inmatriculati.

Art. 37. inscrierea la cursuri. Fisa de inscriere

(1) Tncepand cu anul I, un student inmatriculat la UMFIH are obligatia s& se inscrie la
cursuri la inceputul fiecarui an universitar prin completarea fisei de inscriere si semnarea
anexei “Taxe” a contractului de studii. Fisa de inscriere se completeaza in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea anului universitar.

(2) Fisa de inscriere si anexa ,Taxe” sunt anexe la Contractul de studii.

(3) Anexa ,Taxe” a contractului este elaboratd de catre compartimentul financiar al
universitatii, in baza hotararilor anuale ale Senatului.

(4) Tn cazul reluarii studiilor, inscrierea in semestrul al doilea se face numai in acelasi an de
studii pentru care s-a facut intreruperea.

Art. 38.
(1) Lainscrierea in facultate se elibereaza fiecarui student urmatoarele documente:

a) carnetul de student; acesta atestd calitatea de student a titularului si este vizat la
inceputul fiecarui an universitar. Decanatele elibereaza duplicate ale carnetelor de student, in
caz de pierdere sau deteriorare, contra cost, cu plata unei taxe stabilite de Senatul UMFIH in
anexa la contractul de studii "Taxe de scolarizare";

b) legitimatia de student pentru reducere cheltuieli de transport;

c) alte documente specifice facultatilor (ex. Caietul de abilitati practice, etc.) sau bibliotecii.
(2) Aceste documente se vizeaza anual, pe intreg parcursul anilor de studiu, cu indeplinirea
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obligatiilor referitoare la plata taxelor si semnarea fisei de inscriere.

3) In caz de transfer, intreruperea studiilor sau exmatriculare, studentii in cauza sunt
obligati sa depuna la Universitate carnetul de student, legitimatia de biblioteca si, dupa caz,
legitimatia de transport.

(4) Departamentul de studenti internationali elibereaza studentilor cetateni straini
documentele necesare pentru reglementarea sederii in Romania.

(5) Tn documentele studentului nu sunt admise corecturi, stersaturi si introduceri de date.
Aceste fapte constituie fals in acte publice si sunt sanctionate conform legii.

Art. 39. Reinmatricularea studentilor se efectueaza in baza unei cereri, cu acordul
Consiliului facultatii, in limita capacitatii de scolarizare. Cererea se depune la secretariatul
facultatii in intervalul de timp stabilit. Reinmatricularea se face prin decizia rectorului, dupa
plata taxei de reinmatriculare.

Art. 40.

Reinmatricularea studentilor se realizeaza respectand prevederile art 37.

(1) un student exmatriculat in an terminal, care are cel putin o restanta, se va reinmatricula
in an de gratie;

(2) studentii exmatriculati pentru neachitarea taxei de scolarizare se supun acelorasi
prevederi de la punctele 1, 2, 3 dupa parcurgerea procedurilor de reinmatriculare;

(3) studentul exmatriculat pentru abateri disciplinare si/sau incélcarea codului de etica nu
mai poate fi reinmatriculat in UMFIH.

Art. 41.

(1) Studentii care au fost exmatriculati au obligatia, la reinmatriculare, sé indeplineasca
cerintele rezultate in urma modificarii planurilor de invatamant, aplicandu-se sistemul
european de credite transferabile.

(2) Recunoasterea disciplinelor se face de catre o comisie constituita in acest sens, la nivel
de facultate, cu verificarea identitatii de curricula, pentru fiecare disciplina, intre momentul
promovarii examenului si momentul reinmatricularii.

(3) Aceasta exigenta este valabila si in situatia in care studentul este inscris, in mod repetat,
in acelasi an de studii.

Capitolul VII. Mobilitatea academica a studentilor

Art. 42. Mobilitatea academica

(1) Potrivit legii, mobilitatea academicé reprezinta dreptul studentilor de a li se recunoaste
creditele transferabile dobandite, in conditiile legii, la alte institutii de invatamant superior
acreditate din fara sau din strainatate. Mobilitatea academica poate fi interna sau
internationala, respectiv definitiva sau temporara, pentru toate formele de invatamant.

(2) Mobilitatea academica se poate efectua ca urmare a demersului studentului, cu
indeplinirea simultana a urmatoarelor conditii:
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a) existenta unor acorduri interinstitutionale;

b) acceptul institutilor de fnvatamant superior acreditate, dupa caz, de provenienta,
respectiv primitoare;
(3) Acceptul interinstitutional consta in completarea si semnarea cererii - tip de mobilitate,
astfel:

a) studentul depune cererea de mobilitate la institutia de invatamant superior unde
doreste mobilitatea, in vederea obtinerii acceptului;

b) dupa obtinerea acceptului de mobilitate, studentul solicitd mobilitate institutiei de
invatamant superior unde este inmatriculat;

c) institutia de Tnvatamant superior care acceptd mobilitatea semneaza prima cererea de
mobilitate a studentului, apoi semneaza institutia de la care pleaca studentul;

d) in cerere sunt trecute si conditiile in care are loc mobilitatea.

Art. 43. Mobilitatea academica interna temporara

(1) Studentul poate beneficia de mobilitate academica temporara interna intre doua institutii
de invatamant superior acreditate.

(2) Mobilitatea academica interna temporara prin programe de mobilitati interne se
realizeaza Tn conformitate cu acordurile interinstitutionale ce privesc programele respective.
(3) Mobilitatea academica interna temporara poate surveni dupa parcurgerea primului an de
studii, cu finalizarea sesiunii de examene.

(4) Perioada de studii nu poate depasi data de incheiere a anului universitar pentru care a
fost prevazuta. Studentii inmatriculati in an terminal nu pot beneficia de mobilitate de studii.
(5) De acest tip de mobilitate pot beneficia atat studentii aflati pe locuri bugetate, cat si cei
aflati pe locuri cu taxa.

(6) Mobilitatea academica interna temporara se realizeazd in baza acceptului
interinstitutional si necesitd completarea si semnarea cererii-tip de mobilitate. Cererile de
mobilitate interna temporara se depun la secretariatul facultatii, in original, cu cel putin 5 zile
inainte de inceperea semestrului in care are loc mobilitatea si trebuie sa contina toate
avizele necesare.

(7) Compatibilitatea curriculei, in vederea recunoasterii creditelor de studii transferabile, se
stabileste anterior perioadei de mobilitate, iar recunoasterea creditelor de studii transferabile
se realizeaza la sfarsitul perioadei de mobilitate, in baza regulamentelor institutiilor de
invatadmant superior implicate.

(8) Tnainte de inceperea mobilitstii, studentul are obligatia de a completa un contract de
studii cu disciplinele pe care le va urma, conform planului de Tnvatamant al specializarii la
care efectueaza mobilitatea, contract care va fi vizat atat de institutia de provenienta, cat si de
institutia primitoare. Institutia primitoare are obligatia ca, la finalul mobilitatii, sa elibereze
Situatia scolara a studentului.

(9) Prezentarea la examenul de finalizare a studiilor la incheierea mobilitati este
conditionatd indeplinirea obligatiilor profesionale la universitatea unde s-a efectuat
mobilitatea interna temporara.

12



UNIVERSITATEA DE
MEDICINA SI FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

Art. 44. Mobilitatea academica internationala temporara

(1) Mobilitatea academica internationald temporara prin programe/ acorduri/ conventii
internationale se realizeaza in conformitate cu reglementarile ce privesc respectivele
programe/ acorduri/ conventii.

(2) Mobilitatea academica internationala temporara pe cont propriu reprezintd mobilitatea
temporara efectuata in afara cadrului stabilit de un program international, in tarile U.E., la
solicitarea studentului care a identificat o posibila universitate primitoare.

(3) Mobilitatea academica internationald temporara pe cont propriu se realizeazd cu
acceptul institutiei de invatamant superior acreditate/autorizate provizoriu de provenienta,
respectiv primitoare. Mobilitatea internationala temporara se poate desfasura doar dupa
finalizarea primului an de studii si nu in ultimul an de studiu.

(4) Recunoasterea creditelor transferabile se realizeazad de catre institutiile de invatamant
superior acreditate de provenientd, numai pentru persoana care dovedeste parcurgerea
stagiului de mobilitate cu documente emise de catre institutia de nvatamant superior
frecventata.

(5) Compatibilitatea curriculei, in vederea recunoasterii creditelor de studii transferabile, se
stabileste anterior perioadei de mobilitate, iar recunoasterea creditelor de studii transferabile
se realizeaza la sfarsitul perioadei de mobilitate, in baza regulamentelor institufiilor de
invatamant superior implicate.

(6) Tnainte de inceperea mobilitatii studentul are obligatia de a completa un contract de
studii cu disciplinele pe care le va urma (Learning Agreement), conform planului de
fnvatamant al specializarii in cadrul careia efectueaza mobilitatea, contract care va fi vizat
atat de institutia de provenienta, cat si de institutia primitoare. Institutia primitoare are obligatia
ca la finalul mobilitatii sa elibereze Situatia gscolara a studentului (Transcript of Records).

Art. 45. Mobilitatea academica interna definitiva (transferul)

(1) Mobilitatea academica interna definitiva poate fi efectuata de la o institutie de invatamant
superior de stat acreditatd la UMFIH, aplicand sistemul european de credite transferabile
(ECTS).

(2) Mobilitatea academica interna definitivd se poate realiza si in cadrul UMFIH, intre
Facultatile de Medicina si Medicind Dentara, in situatii exceptionale, cu avizul conducerilor
facultatilor si al Consiliului de Administratie.

(3) Mobilitatea academica interna definitiva se poate efectua atat de catre studentii finantati
de la bugetul de stat, cat si de catre studentii cu taxa si se realizeaza cu respectarea
prevederilor legale privind capacitatea de scolarizare si finantarea invatdamantului superior si
cu acceptul institutiilor de invatamant superior acreditate implicate.

(4) Mobilitatea academica interna definitivda se poate realiza intre programe de studii cu
acelasi numar total de credite de studiu transferabile obligatorii, din acelasi domeniu, tinand
seama de aplicarea sistemului de credite transferabile (numarului minim de credite necesar
anului/semestrului de studiu in care va fi inmatriculat). Mobilitatea academica definitiva se
realizeaza numai dupa indeplinirea tuturor cerintelor prevazute in planul de invatamant
(student integralist) si daca media tuturor anilor de studiu incheiati este peste 9 la programele
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de studiu ale Facultatiior de Medicind si Medicind dentara, respectiv media 8,50 la
programele de studiu ale Facultatii de Farmacie.
(5) Mobilitatea academica interna definitivd se aproba, n limita cifrei de scolarizare stabilita
si aprobata de Senatul universitar, tinand cont de:

a) aplicarea sistemului de credite transferabile;

b) compatibilitatea programelor de studii si a planurilor de invatamant;

c) criteriile de performanta profesionala stabilite de universitate si de fiecare facultate in

parte;

d) situatii sociale/medicale care sa justifice transferul.
(6) Mobilitatea academica interna definitiva se face la cerere, ca urmare a demersului
studentului. Cererea tip, intocmita in doua exemplare, se depune la secretariatele
facultatilor. Cererile aprobate se semneaza de cétre decan si de catre rector.
(7) Conducerea fiecarei facultdti aplicd recunoasterea si echivalarea creditelor de studiu
transferabile, stabileste prin proces-verbal examenele de diferentd in vederea alinierii la
planul de invatamant al promotiei la care are loc transferul, perioada de sustinere a acestora
(dar nu mai mult de doua semestre consecutive) si alte activitati obligatorii pe care studentii
transferati trebuie sa le indeplineasca.
(8) Tnmatricularea studentilor acceptati pentru mobilitate academica definitivd se realizeaza
in conformitate cu cerintele legale privind inscrierea modificarilor in Registrul Matricol Unic.
(9) Mobilitatea academica interna definitivda se face pe principiul ,subventile urmeaza
studentul”.
(10) Cererea de mobilitate academica interna definitiva, aprobata, se depune, in original,
atat la facultatea la care solicita mobilitatea cat si la facultatea de la care a solicitat
mobilitatea, inainte de inceperea anului universitar. Documentele in original pentru
completarea dosarului de student vor fi depuse la secretariatul facultatii la care a fost
acceptata mobilitatea.
(11) Mobilitatea academica interna definitiva de la programele de studii acreditate sau
autorizate provizoriu ale institutiilor de invatamant superior particulare nu este posibila in
cadrul UMFIH.

Art. 46. Mobilitatea academica internationala definitiva

(1) Prevederile privind mobilitatea academica internd definitivda se aplica si in cazul
studentilor proveniti din statele membre ale UE, SEE si din Confederatia Elvetiana.

(2) Pentru tarile terte se aplica prevederile acordurilor bilaterale si ale acordurilor
internationale in materie, in vigoare la data efectuarii mobilitatii.

Art. 47. Toate activitatile de ordin tehnic si administrativ privind admiterea, inmatricularea,
intreruperea studiilor, exmatricularea, reinmatricularea, mobilitatea academica a studentilor,
aprobate de conducerile facultatilor sau universitatii, se desfasoara la nivelul secretariatelor
facultatilor, care poarta intreaga raspundere pentru promptitudinea, corectitudinea inscrierii
datelor si informarea studentilor privind situatia lor scolara.
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Art. 48. Tutoriat.

(1) Fiecare facultate are obligatia de a delega, pentru fiecare serie de studiu, unul sau mai
multi tutori dintre cadrele didactice titulare.

(2) Atributiile tutorelui sunt: indrumarea studentilor privind organizarea activitatii didactice,
consilierea in alegerea disciplinelor optionale si facultative, optiunile profesionale,
informarea privind dispozitile prezentului regulament, planurile de invatamant, sustinerea
evaluarilor etc.

(3) Detalierea programului de tutoriat este realizata in Regulamentul activitatii de tutoriat.

Capitolul VIII. inmatricularea studentilor internationali veniti prin programele
Erasmus+, SEE, in cadrul altor programe sau acorduri de mobilitate

Art. 49.

(1) Studentii internationali veniti prin programele Erasmus+, SEE, in cadrul altor programe
sau acorduri de mobilitate sau pe cont propriu se inmatriculeaza temporar, pe perioada in
care desfasoara activitate didactica, pe baza contractului de studii (Learning Agreement for
Studies) semnat intre parti.

(2) Pe perioada mobilitatii acesti studenti au drepturile si obligatiile care decurg din statutul
de student UMFIH.

(3) Tnmatricularea temporara a studentilor veniti prin programul Erasmus+, SEE, in cadrul
altor programe sau acorduri de mobilitate se face in registre matricole separate de cele ale
studentilor inmatriculati la studii complete, pentru fiecare facultate.

(4) Inmatricularea si completarea registrelor matricole separate se face la nivel centralizat, de
catre Biroul Erasmus+ (BE+) pentru studentii veniti prin programele de mobilitate care au
primit scrisoare de accept si care s-au prezentat la UMF, in calitate de universitate gazda, la
inceputul perioadei de mobilitate stabilite.

(5) Inmatricularea este conditionatd de existenta in dosarul fiecarui student a urmatoarelor
acte (trimise anterior, in momentul pregatirii mobilitatii):

a) xerocopie pasaport sau act de identitate,

b) xerocopie dupa scrisoarea de accept;

c) formular de candidatura analizat si aprobat de coordonatorul departamental si de catre
cordonatorul institutional din UMFIH;

d) situatie scolara anterioara mobilitatii (Transcript of Records) emisa de universitatea de
origine;

e) Learning Agreement semnat de catre studentul aflat in mobilitate, de catre
reprezentantul universitatii de origine si de catre coordonatorul departamental Erasmus+
UMFIH;

f) certificatul/scrisoarea de nominalizare din partea universitatii de origine care atesta
calitatea studentului de beneficiar al mobilitatii Erasmus+;

g) atestat de competenta lingvistica in limba franceza/engleza, dupa caz.
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Art. 50. in vederea inmatricularii, studentii internationali vor prezenta la Biroul Erasmus+ al
UMFIH:

(1) actul de identitate/pasaportul (original si copie);

(2) certificat de nastere/extras de certificat de nastere/livret de familie (original si copie),

pentru prenumele parintilor ce se va inscrie in Registrul Matricol;

(3) trei fotografii % cm.
Art. 51. Biroul Erasmus+ atribuie numar matricol, iar in colaborare cu Decanatele facultatilor
din cadrul universitatii elibereaza studentilor Erasmus+ incoming carnetul de student si
legitimatia de transport, conform reglementarilor in vigoare.

Art. 52. Biroul Erasmus+ inscrie studentii in mobilitate Tn Registrul Matricol Unic. Studentii
internationali veniti prin programul Erasmus+, SEE, in cadrul altor programe sau acorduri de
mobilitate, precum si studentii care efectueaza stagii free mover de practica/de cercetare
sunt in evidenta Biroului Erasmus+/ Departamentului Relatii Internationale, dupa caz, fara a
fi inmatriculati.

Capitolul IX. Planul de invatamant, creditele transferabile si promovarea in an superior

Art. 53. Aplicarea sistemului european de credite transferabile (ECTS) in universitate este
definita in regulamentul specific, adoptat de Senatul universitatii.

Art. 54. Pentru un an universitar sunt alocate 60 de unitati de credit, cate 30 pentru fiecare
semestru.

Art. 55. Numarul de credite ECTS atribuit fiecarei discipline este dependent de volumul
activitatii necesare studierii si promovarii disciplinei.

Art. 56. Modul de desfasurare al invatamantului este:

(1) liniar, cu 2 sesiuni de examene, cate una la sfarsitul fiecarui semestru (iarna si vara) sau
(2) modular, organizat in blocuri de materii, cu patru sesiuni de examene, cate doua pentru
fiecare semestru.

Art. 57. Promovarea in an superior
(1) Promovarea in an superior se face dupa cum urmeaza:

a) Pentru programele de studiu de 300 si 360 de credite (Medicina, Medicind Dentara,
Farmacie) pentru a promova in anii Il si lll studentul poate avea un total de 10 credite
restante din anii anteriori. Pentru a promova in anii IV, V si VI studentul trebuie sa nu aiba nici
un credit restant din anii anteriori, sa fie integralist.

b) La programele de studiu de 180 si 240 de credite, promovarea in an superior se face cu
maxim 10 credite restante. Studentii care la finalul unui an de studii insumeaza mai mult de
10 credite restante vor fi inscrisi iTn an complementar.
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(2) Un student care, dupa ultimul an de studii, are cel mult 10 credite restante la disciplinele
din planul de invatamant al anului terminal din programul de studii pe care il urmeaza va fi
inscris in an de gratie.

(3) Un student care, dupa ultimul an de studii are peste 10 credite restante la disciplinele din
planul de Tnvatamant al anului terminal, din programul de studii pe care il urmeaza, va fi
inscris Th an complementar.

(4) Studentii declarati in an complementar (repetenti) au obligatia de a se inscrie pana la
inceputul anului universitar. Studentji declarati in an complementar isi vor achita obligatiile
financiare la termenele si in cuantumurile stabilite anual de Consiliul de administratie si
validate de Senatul universitatji.

(5) Tn calculul unitatilor de credit obtinute intr-un an universitar nu sunt incluse unitatile de
credit obtinute in acel an din credite restante.

(6) Studentji au obligatia sa obtina creditele restante in maxim 2 ani de la nepromovarea
examenelor la materiile respective.

(7) Daca studentul nu intruneste conditiile pentru promovarea in an de studiu superior,
atunci studentul este inmatriculat in an complementar, fiind considerat repetent.

(8) Pentru promovarea creditelor restante se plateste o taxa conform Anexei “Taxe Scolare”.
(9) Studentii beneficiari ai unei mobilitati Erasmus+ de studiu promoveaza in an superior
daca acumuleazd minim 50 credite/an universitar aferente anului universitar in curs,
incluzénd practica de vara si pregatirea lucrarii de licentd, dupa caz. Creditele obtinute Tn
avans ca urmare a parcurgerii in cadrul mobilitatii Erasmus+ de studiu a unor materii din anii
universitari superiori sunt luate in calcul la stabilirea numarului minim de 50 de credite
pentru promovare in an superior.

Cursuri optionale si facultative

Art. 58. In planul de Tnvatdmant sunt cuprinse discipline obligatorii, optionale si facultative.
Odata aleasa, disciplina optionala devine obligatorie.

Art. 59. Creditele aferente disciplinelor optionale pot fi atribuite oricareia dintre aceste
discipline, prin alegerea, frecventarea si promovarea ei.

Art. 60. Inscrierea la cursurile optionale si organizarea activititi acestora se face
potrivit metodologiei aprobate de Consiliul Facultatii.

Art. 61.

(1) Studentul poate urma, in cursul unui an universitar, mai multe cursuri optionale.
(2) Creditele obtinute in plus se constituie in credite suplimentare.

(3) Creditele suplimentare nu pot substitui creditele aferente disciplinelor obligatorii.

Art. 62. Credite suplimentare
(1) Studentii inmatriculati la UMFIH pot urma, in regim cu taxa, discipline optionale

17



UNIVERSITATEA DE
MEDICINA SI FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

suplimentare, discipline facultative, in limita a maxim 20 de ECTS.

(2) Acumularea de credite pentru aceste discipline este prevazuta in situatia scolara.

(3) Creditele acumulate conform prezentului articol nu pot fi folosite pentru inmatricularea
intr-un an superior.

(4) Disciplinele facultative din planul de invatdmant al unui program de studii au un numar
de 2 credite, care sunt suplimentare celor 30 de credite/semestru.

(5) Disciplinele din modulul psihopedagogic au stabilit numarul de credite in interiorul
modulului. Acestea sunt credite alocate suplimentar, fiind discipline facultative.

(6) Probele prevazute pentru examenul de finalizare a studiilor se crediteaza separat.
Numarul de credite pentru elaborarea lucrarii de licenta / dizetatie si promovarea examenului
de finalizare a studiilor se aloca conform standardelor ARACIS.

(7) Practica de specialitate, conform Standardelor ARACIS specifice comisiilor de
specialitate, este disciplina obligatorie, creditata distinct in planul de invatamant si finalizata
cu calificativul ADMIS/RESPINS.

Capitolul X. Activitatea profesionala. Frecventa.

Art. 63. Tn universitate activitatea profesionald a studentului se desfasoara sub forma de:
(1) Cursuri;

(2) Lucrari practice;

(3) Seminarii;

(4) Stagii clinice;

(5) Studiu individual;

(6) Tutoriat;

(7) Portofoliu individual de activitate etc.

Art. 64. Prezenta la activitatea didactica de curs este obligatorie in proportie de 70%.

Art. 65.

(1) Absentele intr-un cuantum mai mare de 30% din totalul orelor de curs atrag neadmiterea
studentului la examen in sesiunea ordinara si pierderea unei sanse de a sustine
examenul.

(2) Absentele la curs pot fi recuperare in cadrul aceleiasi saptdmani, cu alta serie, daca este
posibil si daca nu este perturbata desfasurarea activitatilor didactice. Nu se percep taxe
pentru absentele efectuate la cursuri.

Art. 66.

(1) Programul de activitate practicad trebuie realizat integral de catre fiecare student.
Frecventa la activitatile practice (stagii, lucrari practice, seminarii) este obligatorie.

(2) Toate absentele la activitatile practice, vor fi motivate si recuperate. Nu se admit absente
nerecuperate la lucrarile practice/stagii
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(3) Nerecuperarea tuturor absentelor efectuate la activitatea practica atrage dupa sine,
automat, neadmiterea studentului la examen p&na in momentul recuperarii integrale a
absentelor

(4) Un student are voie sa recupereze la o disciplind pana la 20% din activitatile didactice
practice.

(5) Absentele intr-un cuantum mai mare de 20% din activitatile practice impun reluarea in
intregime a studiilor la disciplina in cauza.

(6) Fiecare disciplina fsi stabileste modalitatea proprie de recuperare a absentelor, de regula
prin organizarea de sedinte de recuperare la sfarsitul semestrului/modulului. Dupa
incheierea semestrului/ modulului, absentele nu mai pot fi recuperate.

(7) La inceputul fiecarui an sau semestru (pentru disciplinele de semestru), fiecare disciplina
face publica prin afisare modalitatea de recuperare a lucrarilor practice/stagiilor.

Art. 67.

(1) Motivarea absentelor inregistrate la discipline se face de catre conducerea facultatii, pe
baza actelor justificative si a cererii individuale inregistrata la secretariatul facultatii.

(2) Depunerea documentelor justificative la decanat trebuie realizatd in termen de cel
mult 10 (zece) zile lucratoare de la reluarea activitatii didactice de catre student.

(3) Motivarile nedepuse la decanat in timpul sus mentionat nu sunt luate in
considerare, iar absentele aferente sunt considerate nemotivate.

Art. 68. Pentru motivarea absentelor medicale care insumeaza mai mult de 14 zile
consecutive este necesara prezentarea unui bilet de iesire din spital sau a unei adeverinte
vizata de o comisie medicala stabilitd de conducerea universitatii.

Art. 69. Motivarile medicale eliberate de alte institutii decat cabinetul medical al UMFIH vor fi
vizate de catre cabinetul medical UMFIH Thainte de depunerea la decanat.

Art. 70. Motivarea absentelor se poate face doar in baza unei adeverinie eliberate de
decanatul facultatii.

Art. 71.
(1) Absentele care apar datorita unor situatii particulare:

a) donare de sange;

b) manifestari stiintifice la care studentul participa activ, cu lucrare, pentru un singur
student din colectivul de autori;

C) activitati de voluntariat in cadrul SMURD (max. 2/lund) sau ambulantg;

d) alte situatii speciale, justificabile prin prisma intereselor universitatii, trebuie, de
asemenea, motivate si recuperate.
(2) Pentru motivarea acestor absente este necesara depunerea unei solicitari la decanatul
facultatii, inainte de efectuarea absentei.
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(3) Absentele mentionate la alin. (1) pot fi efectuate doar daca exista aprobarea conducerii
facultatii.

(4) Recuperarea absentelor mentionate la alin. (1) se face fara achitarea de taxe.

(5) Recuperarea absentelor efectuate ca urmare a participarii la competitii sportive de nivel
cel putin national se face fara achitarea de taxe.

Art. 72.

(1) Pentru situatii exceptionale cauzate de evenimente personale (cadsatorie, deces in
familie) studentii pot beneficia de scutirea de activitate didacticd pentru o perioada de
maximum 5 zile lucratoare si motivarea absentelor corespunzatoare.

(2) Pentru motivare, studentii vor prezenta o cerere catre decanat, insotitd de documente
justificative.

Art. 73. Absentele motivate care nu pot fi recuperate in cursul semestrului, in timpul
activitatilor prevazute in orar si necesita organizarea unor sedinte suplimentare la nivelul
disciplinelor, sunt recuperate contra cost in conformitate cu prevederile din Anexa “Taxe
scolare”.

Art. 74.
(1) Exceptie de la prevederea art.73 fac urmatoarele situatii:
a) fracturile;
b) bolile infecto-contagioase care necesita izolare la domiciliu, conform Anexei 8;
¢) internarile in clinici universitare din Cluj-Napoca;
d) situatiile familiale deosebite.
(2) Situatiile deosebite sunt analizate de decanul facultatii pe baza audientei solicitate de
catre student si a justificarilor prezentate.

Art. 75. Absentele nemotivate, pentru care nu exista motivare sau pentru care motivarea a
fost depusa prea tarziu, in conformitate cu art. 65 alin. (2), sunt recuperate numai dupa
achitarea taxelor prevazute in Anexa “Taxe scolare”.

Capitolul XI. Evaluarea performantelor. Examinarea studentilor.

Art.76. Studentul este evaluat printr-o nota finala la fiecare disciplina (exceptie calificativ
admis/respins la practica de specialitate, cursurile optionale si facultative, educatia fizica).

Art. 77.

(1) Rezultatele evaluarii finale se concretizeaza in note de la 1 la 10, exprimate in numere
intregi, cu rotunjire la cel mai apropiat numar intreg. Nota minima de promovare este 5.

(2) Notele finale se inscriu in catalogul disciplinei, in sistemul informatic al facultatii si pe
cataloagele printate din acest sistem. Cataloagele cu note sunt semnate de catre cadrul
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didactic care a predat disciplina respectiva si de asistentul la examen si sunt avizate de seful
disciplinei.

(3) Pentru examenele orale, cataloagele se depun la secretariatul facultatii cel mai tarziu
dupd 7 zile de la incheierea examenului. In cazul examenelor scrise, depunerea
cataloagelor se face nu mai tarziu de 7 zile lucratoare / 10 zile calendaristice de la data
sustinerii evaluarii finale. Nota inscrisa in catalog va fi inregistrata de cadrul didactic titular in
sistemul informatic de gestiune a studentilor.

(4) Notele obtinute la disciplinele din planul de invatamant precum si creditele ECTS ale
fiecarei discipline sunt baza de calcul a mediei aritmetice si ponderate pentru fiecare an de
studiu.

(5) Pentru studentul care nu se prezintd la examenele planificate intr-o sesiune se trece
mentiunea ,absent” / ,abs.” in catalogul de examen.

Art. 78. In baza dreptului la protectia datelor personale, situatia scolard a unui student,
inclusiv note finale, taxe etc. este confidentiala. Accesul la aceste informatii se face in contul
personal al studentului din sistemul informatic de gestiune a scolaritatii ori prin documentele
oficiale, comunicate in baza unei cereri din partea studentului, depusa personal ori prin
reprezentant. Informatiile privind situatia scolara nu se transmit in alte forme. Nu se
afiseaza notele la discipline sau pe platforma Microsoft Office Teams sau prin oricare alta
modalitate, decat daca acestea sunt anonimizate.

Art. 79.

(1) Regulile de examinare trebuie sa fie cunoscute si respectate de intreaga comunitate
academica.

(2) Metodologiile recomandate pentru aplicarea prezentului capitol al regulamentului sunt

cuprinse Tn Anexa 7 (proceduri).

Art. 80.

(1) Disciplinele din planul de invatamant pentru fiecare semestru sunt prevazute cu evaluare
finala sub forma de examene, verificari pe parcurs sau colocvii.

(2) Evaluarile studentilor sub forma de examene se sustin in sesiunile ordinare, la sfarsitul
semestrului sau al modulelor la Facultatea de Medicina, conform programarii, pentru toate
programele de studiu.

(3) Evaluarea sub forma de verificare pe parcurs sau colocvii se pot sustine la finalizarea
respectivei discipline, pe parcursul semestrului.

(4) In cazul disciplinelor cu evaluare prin examen, evaludrile realizate pe parcursul
semestrului (teste, referate, etc.) pot avea o pondere din nota finala stabilita prin Fisa
disciplinei. Rezultatul componentei evaluare pe parcursul semestrului/modulului se
comunica studentilor, prin orice mijloace, de catre cadrul didactic care a condus lucrarile
practice, in ultima saptamana dinaintea sesiunii de examene.
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Art. 81. Limba de desfasurare a examenelor este limba romana si respectiv limba engleza
sau limba franceza, pentru programele de studii cu predare in aceste limbi, in anii de studii
in care, conform contractului de studii, invataméantul se desfasoara in limba straina.

Art. 82.

(1) La inceperea anului universitar, fiecare disciplina trebuie sa afiseze fisa disciplinei care
trebuie sa contina programa analitica, obiectivele educationale ale cursului si ale lucrarilor
practice, tematica de examen, bibliografia de referinta si modalitatile de evaluare si notare.
(2) Fiecare cadru didactic este obligat ca, in Fisa disciplinei, s& mentioneze explicit
modalitatile de evaluare, modul de desfagurare a examenului, cerintele pe care trebuie sa le
indeplineasca studentii pentru a se putea prezenta la evaluare, fie aceasta pe parcurs ori
finala.

(3) Fisa disciplinei se aduce la cunostinta studentului de catre cadrul didactic titular de curs
in cadrul primului curs al semestrului/modulului.

(4) Fisa disciplinei nu se modifica pe parcursul anului.

(5) Fisa disciplinei se depune de seful de disciplina la secretariatul facultatii in format fizic,
asumat prin semnatura, anual, in primele 2 saptamani de la inceputul anului universitar.

(6) Conducerile facultatilor au obligatia de a posta, pe site-ul facultatii, in prima luna a anului
universitar, Ghidul ECTS al fiecarui program de studiu care sa includa Fisele disciplinelor.
Acestea se pot actualiza anual, in functie de progresele cunoasterii din fiecare materie de
studiu predata.

Art. 83.

(1) Examinarea poate fi realizatéd sub forma scrisa, orald, ca proba practica de tip OSCE
(examen obiectiv clinic structurat) sau ca altd modalitate de verificare a
cunostintelor. Forma de evaluare aferenta unei discipline (examen, teste pe parcurs,
proiecte, eseu, disertatii etc.) este stabilitd de catre decanul facultatii si aprobata de catre
consiliul facultatii.

(2) Modul de sustinere a examenului este propus de catre sefii de disciplind si aprobat de
catre decanul facultatii. Pentru fiecare disciplina, stabilirea tematicii de examen se face de
catre seful de disciplinda, in functie de programa analitica a cursului si, respectiv, a
continutului stagiilor/lucrarilor practice.

(3) Pentru materiile care sunt studiate la mai multe discipline in acelasi an universitar,
tematica si metodologia examenului trebuie sa fie unitare.

(4) Tn cazul in care studiul mai multor discipline se finalizeaza cu o singura nota (examinare
complexa):

a) este obligatoriu ca fiecare dintre disciplinele vizate sa aiba pondere in examinare si in
nota final3;

b) conducerea facultatii stabileste modul de desfagurare al examenului si ponderea fiecarei
discipline in nota finala.

(5) In cazul examenelor scrise, lucrarile se vor pastra timp de 1 an de la data sustinerii
examenului la disciplina. Lucrarile de la evaluarile pe parcurs se pastreaza, de catre
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evaluator, pana la sfarsitul anului universitar in curs si finalizarea evaluarii.

Art. 84.

(1) Examenele sunt constituite din doua probe: o proba teoretica si o proba practica.

(2) Examenul practic se desfasoara in conformitate cu specificul disciplinei.

(3) Latoate disciplinele clinice, examenul practic trebuie sa includa si o componenta orala.
(4) Examenele scrise se pot desfasura sub forma de test grild, subiecte redactionale sau
mixte (grila + redactionale).

(5) Examenele teoretice se desfasoara in prezenta a cel putin doua cadre didactice: cadrul
didactic titular de curs sau o persoana delegata de catre acesta si cel care a efectuat
lucrarile practice/stagiile clinice sau un inlocuitor desemnat de catre seful de disciplina.

Art. 85.

(1) Indiferent de forma de evaluare utilizata, examinarea tuturor studentilor la o disciplina
trebuie sa fie uniforma, atat din punctul de vedere al dificultatii, cat si din cel al modalitatii de
desfasurare si al numarului subiectelor chestionate.

(2) Responsabilitatea de a asigura uniformitatea examinarii revine sefului de disciplina (daca
in disciplina exista mai multi titulari pentru acelasi curs), respectiv directorului de
departament (daca examenul se deruleaza la mai multe discipline care predau aceeasi
materie).

(3) Tn cazul examenelor standardizate, metodologia este stabilita de decanul facultatii si este
aprobata de consiliul facultatii, find adusa la cunostinta studentilor cu cel putin o luna
inaintea desfasurarii examenelor.

Conditii pentru prezentarea studentului la examen

Art. 86. Prezentarea la examen este conditionata de participarea la toate stagiile si lucrarile
practice sau de recuperarea integrala a absentelor.

Art. 87.

(1) n universitate pot sustine examene doar studentii inmatriculati.

(2) Studentji sunt admisi la examen numai pe baza catalogului emis de decanat, catalog prin
care se atesta oficial calitatea de student si indeplinirea la zi a obligatiilor financiare.

Art. 88.

(1) Admiterea in examen se face numai dupa verificarea identitatii studentului pe baza unui
act de identitate valabil (carte de identitate sau pasaport) si pe baza carnetului de student
vizat la zi de catre secretariatul facultatii.

(2) Admiterea studentului in examen este conditionata de satisfacerea conditjilor preliminare
de pregatire (pre-requisites).
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Art. 89. Studentul are dreptul de a se prezenta o singura data / sesiune la examenul de la 0
anumita disciplina.

Art. 90.
(1) Studentul are dreptul de a se prezenta la examenul de la o disciplina de cel mult trei ori
pe parcursul unui an universitar.
(2) Planul de finvatamant cuprinde 4 sesiuni de examene pentru invatamantul liniar:
sesiunea de iarna, sesiunea de vara (numite si sesiuni ordinare) si doua sesiuni de restante.
(3) In cazul invatdmantului cu desfasurare liniara, studentul se poate prezenta la examen
dupa cum urmeaza:

a) prima prezentare in sesiunea care urmeaza desfasurarii cursului;

b) a doua prezentare in sesiunea restante I;

C) atreia prezentare in sesiunea restante Il.
(4) In cazul invatamantului care se desfasoard modular, studentul se poate prezenta la
examen dupa cum urmeaza:

a) o prezentare cu modulul urmat de seria in care este inmatriculat,

b) a doua prezentare in sesiunea restante |,

C) atreia prezentare in sesiunea restante Il.
(5) Neprezentarea sau neadmiterea la un examen, la sfarsitul semestrului sau modulului,
inseamna pierderea uneia dintre sansele de a sustine examenul respectiv.
(6) In acest sens, neprezentarea la examen in data programatd pentru grupa respectiva,
fara motive bine intemeiate, aprobate de catre decanul facultatii, duce la pierderea unei
posibilitati de a sustine examenul, diminuand Tn consecinta numarul de prezentari posibile.
(7) Neadmiterea la examen din cauza absentelor are aceeasi consecintd, de scadere a
numarului de prezentari posibile. Daca studentul are absente in procent de peste 20% din
activitatile practice si disciplina nu se mai preda in alt semestru/modul, nu se va putea
prezenta nici in R1 sau R2. Tn anul urmator va urma programul complet de pregatire.
(8) Studentji carora decanul facultaii le-a aprobat motivarea absentei de la examen fTsi
pastreaza numarul initial de posibilitati de a se prezenta la acel examen.

Art. 91. Examenele din sesiunea restante |l se desfagoara in prezenta unei comisii formate
din trei cadre didactice, numita de catre seful de disciplina.

Art. 92. Pentru promovarea creditelor restante, in numar de cel mult 10, studentii depun o
cerere la secretariat gi achita contravaloarea creditelor pentru disciplinele nepromovate,
conform Anexei "Taxe $colare " cu maxim 10 zile inainte de sustinerea examenului, avand
posibilitatea de a se prezenta la examen de cel mult trei ori pe parcursul unui an universitar,
la o disciplina data.

Art. 93. Pentru cea de a treia posibilitate de prezentare la examen, studentul achita o taxa
conform anexei “Taxe scolare”.
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Art. 94.

(1) Reexaminarile se pot face numai in sesiunile de examene aprobate de Senat prin
structura anului universitar.

(2) Dupa inceperea anului universitar nu mai este posibila nici o examinare pentru anul/anii
universitari precedenti, cu exceptia creditelor restante, in numar de cel mult 10, pentru care
examenele vor fi sustinute in cadrul sesiunilor ordinare.

Programarea exam enelor

Art. 95.

(1) Examenele se desfasoara numai conform unei planificari prealabile.

(2) Verificarile pe parcurs si colocviile se programeazd de comun acord intre studenti si
cadrele didactice titulare de curs, cu avizul sefului de disciplina.

(3) Examenele se programeaza de catre conducerea facultatilor, tindnd cont de numarul de
credite alocate fiecarei discipline si avand in vedere desfasurarea standardizata a evaluarii.

Art. 96.

(1) Examenele se programeaza intre orele 8.00 - 20.00.

(2) Nu se admite depasirea orei 20:00 pentru examinare, indiferent de modul de desfasurare
a acesteia.

Art. 97.

(1) Examenele sunt stabilite, de reguld, 1in cursul zilelor lucratoare ale
saptamanii.

(2) Pentru desfasurarea examenelor in zilele de sambata sau duminicd, este necesar
consensul dintre cadre didactice si studenti, prin reprezentantii acestora.

(3) In situatii speciale, examenele pot fi planificate, in zilele de sambé&ta sau duminica, cu
aprobarea decanatului (pentru anii de studiu Th care numarul de examene depaseste numarul
saptamanilor de sesiune, in vederea asigurarii unui numar optim de zile de pregatire).

Art. 98. Data, ora si locul desfasurarii examenului se stabilesc pe parcursul semestrului /
modulului si se anunta prin afigare pe site-ul universitatii, cu cel putin trei saptamani inaintea
inceperii sesiunii de examene.

Art. 99. Programarea examenelor pentru sesiunile de restante este stabilita de catre
conducerea facultatii.

Art. 100. in sesiunile de restante | si restante I, fiecare disciplind va avea o singura data de
examen /sesiune.

Art. 101.
(1) Tn aceeasi zi nu pot fi sustinute examene la discipline diferite din acelasi an de studiu.
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(2) Sunt exceptate de la aceasta prevedere sesiunile restante | si Il.
(3) In sesiunile de iarn&d si vara, la invatdmantul liniar, intre doud examinari succesive
trebuie sa se prevada un interval de cel putin doua zile.

Art. 102.

(1) In cazuri exceptionale, studentul care, din motive obiective, nu se poate prezenta la
examen conform programarii cu grupa sa, poate solicita sefului de disciplina reprogramarea
examinarii cu alta grupa, in aceeasi sesiune de examen.

(2) Motivele trebuie dovedite cu acte justificative.

(3) Neprezentarea la examen a studentului cu grupa in care este inmatriculat, fara a exista
justificare si aprobarea titularului de curs duce la pierderea unei posibilitati de a se prezenta
la examen.

Art. 103.

(1) intr-o zi de examen poate fi programat doar numarul de grupe care sa nu influenteze
negativ calitatea actului de evaluare, in functie de capacitatea salii si de numarul cadrelor
didactice supraveghetoare.

(2) Tn cazul in care sustinerea examenului teoretic se poate face in aceeasi zi pentru
intreaga serie, examenul practic aferent nu trebuie sa depaseasca durata de 5 zile
succesive.

Art. 104. La disciplinele cu invatamant liniar, examenul practic poate fi sustinut inaintea
inceperii sesiunii de examene, in cadrul ultimei sedinte de lucrari practice sau stagii, daca
exista acordul sefului de disciplina, cu conditia ca aceasta metodologie sa fie adoptata unitar
pentru toate seriile unui an de studiu.

Art. 105. Durata examenului scris nu poate depasi 3 ore.

Desfasurarea examenelor. Obligatiile studentilor

Art. 106. Studentii au obligatia de a se prezenta la examen la ora si locul stabilite conform
programarii.

Art. 107. Pentru examenele scrise, studentii sunt repartizati in sala de examen conform
deciziei cadrelor didactice care supravegheaza examinarea.

Art. 108. Studentii se prezinta la examen cu carnetul de student (sau cu adeverinta

temporara de la decanat) si cartea de identitate (sau pasaportul). La intrarea in sala de
examen, studentii sunt legitimati cu aceste documente de catre examinatori.
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Art. 109. Substituirea de persoana la examen reprezinta frauda, este interzisa si se
pedepseste cu exmatricularea atat a studentului care a fost substituit cat si a studentului
care a substituit.

Art. 110.

(1) Gentile, hainele de exterior si telefoanele mobile se depoziteaza in locurile precizate de
catre cadrele didactice supraveghetoare si nu langa studenti.

(2) Telefoanele mobile trebuie sa fie inchise la intrarea in sala de examen si trebuie sa
ramana inchise pe toata durata examenului, fiind pornite din nou doar dupa parasirea salii in
care are loc examenul.

(3) Tn timpul examenului, studentii nu au dreptul s& aiba asupra lor telefoane mobile, fituici
sau dispozitive electronice care sa permita comunicarea interpersonala sau consultarea de
date.

Art. 111.

(1) Studentii trebuie sa aiba asupra lor pix sau stilou si toate rechizitele permise, necesare
sustinerii examenului.

(2) Orice solicitare sau intrebare poate fi adresatd doar cu voce tare si numai cu
permisiunea cadrelor didactice care supravegheaza examenul.

Art. 112. Lucrarile, inclusiv ciornele, trebuie scrise doar pe foi semnate de cadrul didactic
sau pe formulare tip grila care sunt distribuite studentilor de catre cadrele didactice.

Art. 113.1n timpul examinarii, comunicarea intre studenti este interzisa, sub orice forma.

Art. 114. La examenele orale, se acorda studentului 20 de minute timp de gandire si
maximum 20 minute timp de raspuns.

Art. 115. Pentru orice tip de examen, ultimii 3 studenti trebuie sa ramana in sala pana
cand se incheie examinarea tuturor studentilor.

Art. 116.

(1) La parasirea salii, studentji trebuie sa predea lucrarea scrisa si toate foile semnate pe
care le au asupra lor.

(2) La terminarea examenului scris, fiecare student trebuie sd semneze pentru predarea
lucrarii scrise.

Obligatiile cadrelor didactice

Art. 117. La examenele scrise, supravegherea studentilor se realizeaza de catre cel putin 2
cadre didactice.
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Art. 118. Cadrele didactice care participa la examinare au datoria sa legitimeze studentii cu
un act de identitate si sa verifice daca identitatea din carnetul de student corespunde cu cea
din actul de identitate prezentat si cu catalogul emis de catre decanat.

Art. 119. Cadrul didactic titular de curs raspunde de asigurarea conditiilor pentru
desfasurarea examenului, astfel incat studentii sa beneficieze de un climat academic pe tot
parcursul examinarii.

Art. 120. Cadrele didactice care supravegheaza examenele trebuie sa aiba o atitudine care
sa descurajeze orice tentativa de frauda, titularul cursului gi seful disciplinei fiind direct
raspunzatori pentru acest aspect al disciplinei si eticii academice.

Art. 121. Durata reala a examenului se afiseaza de catre cadrele didactice prin scriere pe
tabla a orei de incepere si de incheiere.

Art. 122. In cazul probelor scrise, desfisurate sub forma de grild cu raspunsuri
multioptionale, titularul de curs are obligatia de a comunica raspunsurile corecte la
incheierea examenului scris.

Promovarea examenului

Art. 123. Evaluarea la examen trebuie sa fie obiectiva si reproductibila si sa
caracterizeze performanta.

Art. 124,

(1) Aprecierea cunostintelor studentilor se face prin note intregi de la 1 la 10.

(2) O disciplina este promovata atunci cand nota finala, atat la proba teoretica, cat si la cea
practica, este minimum 5.

(3) Rezultatele mai mici de nota 5 antreneaza repetarea examenului intr-o sesiune viitoare,
pentru proba nepromovata.

(4) Atunci cand rezultatele sunt cunoscute, nepromovarea primei probe a examenului
(teoretica / practica) atrage neadmiterea studentului la proba urmatoare.

(5) In cazul in care studentul este prezent la o proba a examenului dar absenteaza la cea
de-a doua, pentru proba absenta se acorda punctul din oficiu, iar studentul este declarat
nepromovat.

Art. 125.

(1) La inceputul fiecarui an universitar, disciplinele afiseaza criteriile pe baza carora studentii
sunt admisi la examen si modul in care se calculeaza nota finala, respectiv ponderea
alocata fiecarei probe in rezultatul final.

(2) Este obligatoriu ca atat proba teoretica cat si proba practicad sa aiba pondere in nota
finala a studentului.
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Art. 126. La grupele de discipline la care verificarea cunostintelor se face sub forma
examenului complex, finalizat printr-o singura nota, aceasta se calculeaza prin raportul de
proportionalitate intre diferitele discipline, in functie de ponderea materiilor, dupa un algoritm
acceptat de catre toate disciplinele si anuntat studentilor la inceputul desfasurarii activitatii
didactice specifice.

Art. 127.

(1) Promovarea examenului implica si acordarea numarului de credite prevazute pentru
disciplina respectiva.

(2) Numarul de credite alocat unei discipline nu este divizibil.

Art. 128.

(1) Rezultatele examenului se comunica studentului pe loc (la examenele orale) si sunt
inscrise in catalog si Tn carnetul de note in maxim 7 zile de la sustinerea examenului.
(2) Catalogul completat, semnat si stampilat, cu stampila disciplinei, se depune la
secretariatul facultafii in maxim 7 zile lucratoare / 10 zile calendaristice, dupa sustinerea
examenelor. Exceptie: sesiunea de vara, restante | si restante Il, cand cataloagele cu note
se transmit spre decanat in maximum 5 zile calendaristice de la sustinerea examenului
scris.

(3) Seful de disciplind este direct responsabil de securitatea transmiterii catalogului la
decanat.

Art. 129.

(1) Studentul are dreptul de a -si vedea lucrarea si de a primi explicatii privind
notarea.

(2) In acest sens, titularul cursului are obligatia de a stabili un interval de timp in care

studentiji pot sa isi consulte lucrarile, intr-o perioada de timp care sa nu depaseasca doua

zile lucratoare de la anuntarea rezultatelor. Perioadele de vacanta, cu exceptia vacantei de

vara, nu se iau in calcul ca zile lucratoare pentru stabilirea acestui interval de timp.

Art. 130.

(1) Studentul care, in urma analizei propriei lucrari, considera ca a fost nedreptatit, poate
contesta rezultatul examinarii.

(2) Contestatia formulata de catre un student poate privi doar propriile rezultate.

(3) Contestatiile studentilor, cu privire la modul de desfasurare a examenelor, modul de
notare sau rezultatele examenului se depun la Decanat, la secretara de an, in termen de 2
zile lucratoare de la comunicarea rezultatelor. Perioadele de vacanta, cu exceptia vacantei
de vara, nu se iau in calcul ca zile lucratoare pentru stabilirea acestui interval de timp.

(4) Decanul facultatii numeste comisia de solutionare a contestatiei formata din trei cadre
didactice de predare (obligatoriu se include seful de disciplind). Comisia de contestatii
analizeaza contestatia, revede lucrarea si comunica rezultatul in scris Decanului facultatii, in
maxim 7 zile de la depunerea acesteia.
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(5) Daca se dovedeste prin probe incontestabile cad examinarea s-a desfasurat
neregulamentar sau ca studentul a fost apreciat incorect, Decanul facultatii poate anula
rezultatul examenului si dispune o noua examinare de catre o comisie formata din trei cadre
didactice de predare (obligatoriu se include seful de disciplina), cu respectarea procedurilor
de examinare prevazute la disciplina respectiva.

(6) Reexaminarea, in aceste conditii, nu duce la diminuarea numarului total de prezentari
posibile pentru promovarea unui examen.

(7) Rezultatele obtinute la probele orale, inclusiv la examenele practice nu pot fi contestate.

Art. 131.
(1) Lucrarile scrise ale studentilor reprezintd documente de uz intern ale disciplinei.
(2) Titularul cursului pastreaza lucrarile scrise cel putin un an.

Reexaminarea pentru revizuirea notei

Art. 132. Reexaminarile pentru revizuirea notei se desfasoara cu aprobarea decanului
facultatii, cu respectarea urmatoarelor principii:

(1) Reexaminarea pentru revizuirea notei se aplicd numai examenelor promovate;

(2) Pe durata scolarizarii, numarul maxim de reexaminari posibile este egal cu dublul
numarului de ani de studiu al programului de Thvatamant pe care il frecventeaza studentul;
(3) ntr-un an universitar nu pot fi sustinute mai mult de 2 reexaminari pentru revizuirea
notei;

Art. 133.

(1) Pentru a putea solicita reexaminarea in vederea revizuirii notei, un student trebuie sa nu
aiba nici un credit restant (sa fie integralist).

(2) Atributul de integralist al unui student este stabilit la sfarsitul fiecarei sesiuni de examene
si se aplica incepand cu sesiunea urmatoare.

Art. 134. Reexaminarea este sustinuta in fata unei comisii constituita din trei cadre didactice
de predare, comisie numita de catre seful de disciplina.

Art. 135. Reexaminarea pentru revizuirea notei se sustine in sesiunile de restante | sau Il.

Art. 136.

(1) Nota obtinuta la reexaminare este definitiva si se trece in registrul matricol, indiferent
daca este mai mica sau mai mare decat nota obtinuta initial. Pentru reexaminare in vederea
revizuirii notei, examenul se desfasoara integral, prin parcurgerea tuturor probelor.

(2) Nota obtinuta intra in calculul mediei anuale.

Art. 137. Pentru reexaminarea in vederea revizuirii notei se achita o taxa prevazuta in Anexa
“Taxe Scolare”.
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Raspundere si sanctiuni

Art. 138. Nerespectarea de catre student a disciplinei in timpul desfasurarii examenului
atrage excluderea din examen.

Art. 139. Tentativa de frauda si frauda la examen sunt pedepsite, indiferent de forma lor de
comitere: comunicare directa, existenta unor materiale scrise, dispozitive electronice de
comunicare, substitutia de persoana, etc.

Art. 140.

(1) Descoperirea asupra unui student, in timpul examenului, a unor dispozitive electronice
capabile sa mijloceasca comunicarea sau consultarea de date este considerata tentativa de
frauda, chiar daca dispozitivele respective nu au fost utilizate, fiind inchise.

(2) Studentii cu hipoacuzie si care necesita utilizarea unor proteze auditive, trebuie sa
anunte titularul de curs despre aceasta stare de fapt cu cel putin 72 ore inainte de sustinerea
examenului.

(3) Titularul de curs are dreptul de a solicita documente medicale care sa ateste necesitatea
utilizarii unei proteze auditive de catre student.

(4) Titularul cursului poate decide ca acesti studenti sa sustina examenul in mod oral.

Art. 141. Studentii surprinsi asupra faptei de tentativa de frauda sau frauda sunt eliminati din
examen pe loc.

Art. 142.

(1) Tentativa de frauda sau frauda, constatate de cadrul didactic de supraveghere, sunt
inregistrate intr-un proces verbal, intocmit de catre cadrul didactic cu cel mai inalt grad
didactic din sala de examinare.

(2) Procesul verbal este semnat de catre toate cadrele didactice prezente.

(3) Procesul verbal este inaintat sefului de disciplind care avizeaza si transmite decanatului
in termen de 48 ore de la redactare sau in prima zi lucratoare (pentru examenele
desfasurate vinerea sau la sfarsit de saptamana) si este discutat de decanul si prodecanii
facultatji.

Art. 143. Tnainte de a propune méasura de sanctionare, decanul / prodecanii facultatii au
obligatia de a audia studentul implicat.

Art. 144,

(1) Sanctiunile propuse de decanul si prodecanii facultatii trebuie supuse spre aprobare
Consiliului  facultatii si Senatului universitétii si aduse la indeplinire de organele competente.
(2) Sanctiunile sunt cele prevazute in capitolul XV. Recompense si sanctiuni.
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Art. 145,

(1) Studentii au dreptul de a sesiza incalcarea prezentului regulament, de catre cadrele
didactice sau de catre alti studenti.

(2) Daca studentii observa tentativa de frauda sau frauda in timpul examenului, ei trebuie sa
sesizeze cadrele didactice pe loc.

(3) Sesizarea incalcarii regulamentului de examen de catre cadrele didactice se face in
scris, In termen de 48 de ore de la comiterea incalcarii sau in prima zi lucratoare a
saptamanii (atunci cand evenimentul s-a produs la sfarsitul saptamanii).

(4) Sesizarea este adresata sefului de disciplind sau directorului de departament daca seful
de disciplind a fost printre cadrele didactice de supraveghere si se transmite apoi decanului
facultatii in termenul prevazut la aliniatul (3).

(5) Sesizarea este analizata de decan, impreuna cu prodecanii facultatii, care vor decide
masurile corespunzatoare, supuse votului Consiliului facultatii.

Capitolul XIl. Anul complementar. Prelungirea medicala a scolaritatii.

Art. 146.

(1) Studentii care nu au obtinut numarul minim de unitdti de credit necesare pentru
promovarea unui an universitar, pot continua studiile in cursul unui an complementar. Anul
complementar inseamna an de repetentie.

(2) Studentii din an terminal care nu au obtinut la sfarsitul sesiunilor de restante toate
unitatile de credit necesare pentru a putea absolvi programul de studiu respectiv isi pot
continua studiile in an de gratie, conform art. 56.

(3) Anii complementari, anii de intrerupere, anii de gratie prelungesc durata totala a studiilor.

Art. 147.

(1) Pe durata studiilor, un student poate fi inmatriculat in an complementar de cel mult trei
ori.

(2) Studentul are obligatia de a-si finaliza studiile intr-un interval de timp care nu depaseste
dublul duratei normale de scolarizare pentru specializarea la care este Tnmatriculat
(incluzénd anii de studiu promovati, anii complementari, anii de intrerupere si anii de gratie).
(3) Neindeplinirea prevederilor de la alin. (1) si (2) este urmata de exmatriculare.

Art. 148.

(1) Studentul inscris in an complementar si/sau in an de gratie plateste o taxa de scolarizare
conform Anexei "Taxe Scolare ".

(2) Studentul inscris in an complementar sau in an de gratie nu are dreptul de a primi bursa.

Art. 149.
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(1) In anul complementar, obligatiile didactice ale studentului sunt limitate la disciplinele
nepromovate si la disciplinele noi, in cazul schimbarii planului de invatamant.

(2) Prezenta la lucrarile practice si la cursurile disciplinei/lor nepromovate este obligatorie in
anul complementar, indiferent de prezentiele inregistrate la aceste discipline in anul cand
nu a fost promovata materia.

(3) Disciplinele promovate sunt recunoscute de catre decanat cu nota cu care au fost ele
promovate, indiferent care este aceasta.

(4) Examinarea la disciplinele nou aparute — in cazul modificarii planului de invatamant — se
desfasoara in regim de examene de diferenta, cu achitarea taxelor aferente acestora.

(5) Studentii declarati in an de gratie, vor urma integral activitatile didactice la disciplinele
nepromovate si se vor prezenta la examen in sesiunile ordinare. In cazul in care studentii isi
completeaza numarul de unitati de credit la sfarsitul semestrului |, vor putea sa se prezinte
la sesiunea de sustinere a examenului de finalizare a studiilor din luna februarie.

Art. 150. In cazul in care activitatea didactica la disciplina nepromovata se desfisoara in
regim modular, studentul poate sa isi aleaga perioada de studiu, cu aprobarea sefului
disciplinei si a conducerii facultatii, anterior inceperii anului universitar.

Art. 151. Studentiji care nu au promovat in anul universitar urmator din cauza ca, in perioada
1 octombrie — 10 iulie:

a) au fost spitalizati pe o duratda mai mare de 60 de zile calendaristice sau

b) au avut concedii medicale pe o durata mai mare de 60 de zile calendaristice, dintre
care spitalizare cel putin 20 de zile consecutiv,
pot fi reinscrisi in acelasi an de studii, obtinand astfel prelungirea medicala a scolaritatji.

Art. 152. Prelungirea medicalda a scolaritati nu este considerata repetentie / an
complementar, studentul beneficind de dreptul de a primi bursa, in conformitate cu
regulamentul de burse.

Art. 153.

(1) Prelungirea medicaléd a scolaritatii poate fi acordata de cel mult 2 ori pe durata intregii
perioade de studii.

(2) in situatii exceptionale, Senatul universitatii poate aproba prelungirea suplimentara a
scolaritatii, fara a depasi termenul prevazut in art. 147 alin.(2).

(3) Tn anul de prelungire medicalé a scolaritatii, studentul isi pastreaza calitatea de bugetar
sau platitor de taxe pe care a avut-o in ultimul an de scolaritate normala.

Art. 154. Tn anul de prelungire medicald a scolaritatii, obligatiile didactice ale studentului
sunt cele expuse in art.149.

Art. 155.
(1) Solicitarea pentru prelungirea medicala a scolaritatii se depune la secretariatul facultatii
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in termen de 10 zile de la incetarea perioadei de scutire medicala mentionata in certificatul
medical.

(2) Aprobarea prelungirii medicale a scolaritatii se face de catre decanul facultatii, dupa
analizarea cererii impreuna cu prodecanii.

Capitolul XlII. Intreruperea studiilor. Transferul (mobilitate academica interna
definitiva). Abandonul scolar. Retragerea de la studii.

Art. 156. Intreruperea studiilor

(1) Solicitarea de intrerupere a scolaritatii trebuie justificata printr-o cerere care se depune la
secretariatul facultatii in primele 10 zile lucratoare de la inceputul semestrului a anului
universitar in curs.

(2) Cererea pentru intreruperea studiilor se va depune la secretariatul facultatii in primele 10
zile lucratoare de la inceputul semestrului si, in mod exceptional (de ex. pentru motive
medicale), pana la finele activitatii didactice a fiecarui semestru.

(3) intreruperea studiilor nu se poate solicita in semestrul in care studentul indeplineste
conditiile pentru a fi exmatriculat.

Art. 157.

(1) Pentru cazuri bine intemeiate, decanul poate aproba cererea de intrerupere a studiilor
pentru o durata de maximum 2 ani in cursul intregii scolaritati.

(2) Examenele promovate pana la data intreruperii scolaritatii sunt recunoscute.

Art. 158.

(1) Studentii platitori de taxe au obligatia de a achita taxa scolara la zi, inclusiv taxa aferenta
intregii luni in care solicita intreruperea.

(2) Studentji care intrerup studiile inainte de expirarea termenului pentru care au achitat taxa
scolara nu beneficiaza de restituirea taxei achitate.

Art. 159. In perioada de intrerupere a studiilor, studentul nu beneficiazd de drepturile
conferite prin lege studentilor (camin, bursa, reduceri pentru transportul local in comun, CFR,
adeverinta de student, etc.).

Art. 160. Revenirea la studii

(1) Cererea de revenire se depune la secretariatul facultatii cu 15 zile inaintea inceperii
semestrului in care se face revenirea.

(2) Revenirea se face la acelasi statut, avut in momentul intreruperii (student bugetat/cu
taxa), cu conditia respectarii capacitatii de scolarizare si a numarului de locuri bugetate. Acest
fapt trebuie adus la cunostinta studentului in momentul intreruperii studiilor, mentionand pe
cererea de intrerupere ca a fost informat asupra acestui lucru. Pentru invatamantul liniar, in
situatia in care un student isi intrerupe studiile in semestrul I, revenirea la studii se va face
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in anul universitar urmator

(3) Studentji care au intrerupt studiile sunt obligati ca, la reluarea lor, sa indeplineasca
eventualele obligatii didactice rezultate in urma modificarii, intre timp, a planurilor de
invatdmant, prin studierea materiilor nou introduse sgi sustinerea examenelor de
diferenta.

(4) La finalizarea studiilor, toti absolventii unei promotii trebuie sa fi parcurs acelasi plan de
invatamant si sa aiba suplimente de diploma identice din punct de vedere al materiilor
obligatorii.

Art. 161. Mobilitatea academica interna definitiva (Transferul)

(1) Studentii care sunt inmatriculati prin transfer si care trebuie sa sustind examene de
diferenta, au obligatia de a sustine si promova aceste examene in primii doi ani de la
fnmatricularea in universitate, cu conditia ca, la sfarsitul primului an, sa nu cumuleze mai mult
de 10 credite restante.

(2) In cazul in care studentul nu se conformeaza acestor cerinte, el este inscris in an
complementar, in acelasi an de studii in care a fost transferat, pana la realizarea a cel mult
10 credite restante.

(3) Exceptie de la alin. (1) fac studentii inmatriculati prin transfer in anul trei de studiu, la
Facultatea de Medicina si Medicina dentara. Acestia trebuie sa sustina si promoveze
examenele de diferenta pana la sfarsitul anului universitar.

Art. 162. Abandonul scolar

(1) Prin abandon scolar se intelege absenta completd, la toate materiile, a studentului de la
toate activitatile didactice pe o durata de cel putin 2 luni consecutive, fara a exista aprobarea
decanatului facultatii pentru aceasta.

(2) n caz de abandon scolar, universitatea are dreptul de a intrerupe, unilateral, contractul de
studii si de a exmatricula studentul.

Art. 163. Retragerea de la studii

(1) Studentul are dreptul de a solicita retragerea de la studii, printr-o cerere luata in evidenta
prin registratura UMFIH si depuséa la decanatul facultatii, caz in care contractul de studii
inceteaza.

(2) Studentul care solicita retragerea de la studii are obligatia de a achita taxele scolare la zi
pana la data retragerii.

(3) Actele de la dosarul personal se elibereazd numai in urma prezentarii, la decanat, a
notei de lichidare complete.

(4) Un student care s-a retras de la studii nu mai poate fi inmatriculat decat printr-un nou
proces de admitere la studii.

Art. 164. Studentii care beneficiaza de intreruperea studiilor, transfer sau retragerea de la
studii, depun, la decanat, carnetul de student si, daca este cazul, legitimatia de transport.
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Capitolul XIV. Repartizarea locurilor de studiu bugetate in functie de performantele
studentilor in procesul didactic

1. Prevederi generale

Art. 165. In universitate se aplica repartizarea anualad a locurilor bugetate in functie de
performanta profesionalda a studentilor in procesul didactic, dupa metodologia descrisa in
prezentul capitol.

Art. 166.

(1) Reglementarile de fata se aplica tuturor facultatilor din cadrul universitatii.

(2) Prevederile se aplica tuturor studentilor inmatriculati in universitate, in urma unui concurs
scris de admitere.

Art. 167.

(1) Repartizarea se refera la toate locurile bugetate ale fiecarui an de studii, in functie de
numarul de locuri bugetate aprobate de Senat si finantate.

(2) Pentru un an de studiu, locurile bugetate sunt tratate unitar, fara defalcari pe serii.

Art.  168. Numarul de locuri bugetate este anuntat, anual, de catre decanatul fiecarei
facultati, cu cel putin 90 de zile inainte de momentul desfasurarii repartitiei.

Art. 169. Standardele de performanta stabilite prin prezenta hotarare si metodologia lor de
aplicare sunt utilizate si pentru acordarea burselor studentesti si pentru selectionarea
studentilor in vederea cazarii in caminele universitatii.

2. Studentii eligibili pentru repartizare

Art. 170.

(1) Beneficiaza de prevederile reglementarilor de fata doar studenti care sunt
inmatriculati in

universitate in urma unui concurs scris de admitere, sustinut la universitate sau Tnmatriculat;
prin transfer, de la o alta institutie de invatamant superior cu programe de licenta medico-
farmaceutice acreditate din Romania si care, in momentul repartizarii, intrunesc conditiile de
promovare a anului universitar.

(2) Studentii admisi pe loc bugetat ca olimpici, fara examen de admitere, isi pastreaza locul
bugetat doar in primul an de studiu, dupa care intra in competitia pentru obtinerea unui loc
bugetat.

Art. 171. Studentii Tnmatriculati in universitate pe locuri speciale bugetate, pe cont propriu
(valutar sau nu), cu taxa prin echivalare de studii, prin ordin sau scrisoare de acceptare a
ministerului de resort nu sunt subiectul prezentei hotarari si nu beneficiaza de prevederile
acesteia.
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Art. 172. Studentii transferafi din alte universitati isi pastreaza calitatea cu care s-au
transferat (bugetat sau cu taxa) doar in primul an universitar dupa momentul transferului,
apoi se supun prevederilor prezentului regulament.

Art. 173. Studentii beneficiari ai unei burse de mobilitati studentesti cu durata de un an Tsi
pastreaza calitatea pe care o aveau (bugetat sau cu taxa) in anul anterior plecarii in
mobilitate.

Art. 174. Studentii care beneficiaza de bursa de mobilitate cu durata de un semestru se
supun acelorasi cerinte ca si studentii care nu au beneficiat de bursa de mobilitate, daca
mobilitatea se efectueaza in primul semestru al anului universitar, si isi pastreaza in anul
urmator mobilitatii calitatea (bugetat sau cu taxa) pe care o aveau inainte de plecarea in
mobilitate, daca mobilitatea se efectueaza in semestrul al ll-lea al anului universitar.

Art. 175.

(1) Prevederile in legatura cu distribuirea locurilor bugetate in functie de performanta
profesionala nu se aplica studentilor care au obfinut un loc bugetat prin concurs de admitere
si care intrunesc conditiile de acordare a bursei sociale.

(2) Cazurile sociale deosebite, care apar dupa afisarea listelor de clasificare, sunt analizate
si solutionate prin hotarari ale Senatului universitatii, fara a afecta numarul de locuri
bugetate disponibil.

Art. 176. Studentii care beneficiaza de prelungirea medicala a scolaritatii isi pastreaza
calitatea pe care o0 aveau (bugetat sau cu taxa) in anul anterior celui al intreruperii
scolaritatji.

Metodologie de repartizare
Art. 177. Standardul de performanta utilizat pentru repartizarea locurilor bugetate intr-un an
universitar este situatia scolara a studentilor la sfarsitul sesiunii de reexaminare Il a anului
universitar precedent.
Art. 178. Media luatd in considerare pentru repartizarea locurilor bugetate este media
aritmetica intre media ponderatd a notelor studentului si media aritmetica a acestora,

calculate pentru anul universitar caruia ii este aferenta sesiunea reexaminare Il.

Art. 179. In ambele tipuri de medii (ponderatd si aritmeticd a notelor) examenele
nepromovate, indiferent de notele ob{inute, sunt cotate cu 0 (zero).
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Art. 180. Practica de vara nu este luata in calcul pentru repartizarea locurilor bugetate. In
calculul mediei ponderate se reduc, in mod corespunzator, numarul total de credite folosit
pentru calculare.

Art. 181. Clasificarea se face in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, incepand
cu studentii fara credite restante din anii precedenti anului pentru care s-a calculat media de
repartizare.

Art. 182. in caz de egalitate a mediilor de repartizare, se vor lua in calcul, in ordinea afisata
urmatoarele crietrii pentru departajare:

(1) Media ponderats;

(2) Daca egalitatea persista se va lua in considerare nota de la disciplina cu cele mai

multe credite;

(3) Daca egalitatea persistd se va lua in considerare urmatoarea disciplind cotatd cu
cele mai multe credite (daca aceasta materie este pe doua semestre se face media
aritmetica). Acest criteriu se va aplica pana la departajare. In cazul in care existd mai multe
discipline cu acelasi numar de credite, se va face media aritmetica la aceste discipline. Daca
si in acest caz se mentine egalitatea, se vor lua in considerare, pe rand, in ordine alfabetica,
aceste discipline.

Art. 183. Rezultatele studentilor sunt considerate unitar, pe ani de studii si pe facultati, fara
departajari in functie de serii.

Art. 184. Clasificarea studentilor in vederea repartizarii locurilor bugetate este efectuata de
catre personalul secretariatelor fiecarui decanat, verificata de catre reprezentantii desemnati
ai organizatiilor de studenti din fiecare facultate si certificata, sub semnatura, de catre
decanul fiecarei facultati.

Art. 185. Clasificarea este anuntata si afisata la decanatul fiecarei facultati in termen de 15
zile lucratoare de la terminarea sesiunii reexaminare |l.

Art. 186. Studentji pot contesta clasificarea in termen de 2 zile lucratoare de la afisarea
acesteia.

Art. 187. Contestatia se depune in scris, la decanat.
Art. 188. Contestatia poate viza doar propriile rezultate.

Art. 189. Studentul expune motivele pentru care considera clasificarea incorecta si
prezinta argumente si dovezi in acest sens.

Art. 190.
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(1) Contestatia este solutionata de decan si de catre prodecanul desemnat in termen de 5
zZile lucratoare de la depunere.
(2) Decizia asupra contestatiei este definitiva.

Art. 191.

(1) Daca dupa sesiunea reexaminare Il raman locuri bugetate neatribuite, acestea se
redistribuie, pe timp de un an, unui alt program de licenta din acelasi an de studii, la aceeasi
facultate sau, dupa caz, la o alta facultate.

(2) Dupa un an, locurile revin programului de licenta din care au facut parte initjal.

Capitolul XV. Recompense si sanctiuni

Art. 192. Pentru succese deosebite obtinute la invatatura, in activitatea stiintifica sau pentru
alte merite deosebite, studentul poate fi recompensat prin:

(1) Evidentiere la nivelul anului de studiu, al facultatii sau al universitatii;

(2) Diploma de merit;

(3) Premii anuale sau ocazionale;

(4) Sustinere financiara din partea universitatii sau scutire de la plata unor taxe;

(5) Bursa de merit;

(6) Burse speciale ale universitatii.

Art. 193. Pentru incalcarea normelor de conduitda universitara, studentului i se pot
aplica urmatoarele sanctiuni:

(1) Avertisment scris;

(2) Avertisment scris cu atentionare:

(3) Sistarea bursei pe o perioada de 10-30 zile;

(4) Suspendarea sau retragerea dreptului la unele facilitati de care beneficiaza studentul
(cazare in camin, legitimatie de transport, etc);

(5) Exmatricularea.

Art. 194,
(1) Tentativa de frauda se sanctioneaza prin:

a) eliminarea studentului de la examen,

b) nepromovarea examenului si

¢) anuntarea scrisa decanatului asupra abaterii in vederea luarii studentului in evidenta.
(2) A doua tentativa de frauda se sanctioneaza ca si frauda.

Art. 195. Fraudarea examenelor, indiferent de forma in care se manifesta, dar cu exceptia

substitutiei de persoana, se sanctioneaza dupa cum urmeaza:
(1) La prima abatere, studentul:
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a) intrerupe scolaritatea pentru anul universitar in curs;

b) este inmatriculat in an complementar, cu taxa, in anul universitar urmator celui in
care a comis abaterea, indiferent de situatia scolara pe care o avea in momentul abaterii;

¢) inmatricularea in an complementar se face cu recunoasterea creditelor obtinute pana
in momentul savarsirii fraudei;

d) pierde definitiv dreptul de a beneficia de loc bugetat, pe toata durata scolarizarii in

universitate;

e) pierde definitiv dreptul la bursa si la cazare in caminele universitatii.
(2) La a doua abatere de acest gen, studentul este exmatriculat fara drept de
reinscriere in universitate.

Art. 196. Exmatricularea din universitate se aplica:

(1) Studentul nu s-a nscris la cursuri la inceputul anului, prin completarea fisei de inscriere;
(2) Nu a depus cererea de revenire la studii sau a depasit durata maxima a intreruperii
studiilor, conform prezentului regulament;

(3) Pentru incalcarea normelor de disciplind profesionala: fraudarea sau tentativa de
fraudare a examenelor prin substituire de persoana — exmatriculare fara drept de reinscriere
in universitate;

(4) Pentru a doua abatere de frauda / tentativa de frauda, in conformitate cu prevederile art.
194, exmatriculare fara drept de reinscriere in universitate;

(5) Studentul incalcd grav normele de convietuire sociald, in interiorul sau in afara
universitatii - exmatriculare fara drept de reinscriere in universitate;

(6) Pentru neachitarea obligatiilor financiare (taxe) fata de universitate, in termenele stabilite
prin reglementarile specifice — exmatriculare cu preaviz si cu posibilitate de reinscriere in
termen de cel mult doi ani de la data exmatricularii;

(7) Pentru abandonul scolar (absente nemotivate la toate materiile unui an pentru mai mult
de 120 de zile) - exmatriculare cu preaviz si cu posibilitate de reinscriere in termen de cel
mult doi ani de la data exmatricularii;

(8) Depasirea dublului duratei normale de scolarizare la specializarea la care a fost
fnmatriculat — exmatriculare fara posibilitate de reinscriere in anul de studii din care a fost
exmatriculat;

(9) Daca studentul se afla in situatia de a fi inmatriculat a patra oara in an complementar -
exmatriculare fara posibilitate de reinscriere in anul de studii din care a fost exmatriculat;
(10) Refuzul semnarii contractului de studii si Anexei ,Taxe scolare” (in primele 30 de zile
de la inceperea anului universitar) — exmatriculare cu preaviz si posibilitate de reinscriere in
termen de cel mult doi ani de la data exmatricularii. Preavizul de exmatriculare este intocmit
la decanatul facultatii;

(11) Consum de substante stupefiante sau a drogurilor de mare risc, dovedit prin
analize toxicologice;

(12) Denigrarea grava, fara dovezi, a institutiei in mass media si pe retelele sociale,
raspandirea de informatii false care aduc prejudiciu institutiei si comunitatii academice;

(13) Condamnarea penala definitiva pentru infractiuni grave: trafic de droguri, talharie,
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crima etc.

Art. 197. Procedura de exmatriculare se declanseaza la propunerea conducerii facultatii si
se finalizeaza prin decizia rectorului.

Art. 198. Decizia de exmatriculare se comunica studentului prin e-mail (pe adresa din fisa
de inscriere la facultate/dosarul actualizat al acestuia) si prin publicitate. Comunicarea prin
publicitate se efectueaza prin afisarea unui anunt, in care se mentioneaza ca a fost emisa
decizia de exmatriculare a acestuia, prin afisare la secretariatul si/sau pe site-ul facultatii la
care a fost student. Pentru asigurarea confidentialitatii, anuntul va contine: numarul matricol,
numarul si data emiterii deciziei de exmatriculare, data afisarii. Studentul se va identifica prin
numarul matricol. Anuntul se pastreaza afisat 60 de zile de la data afisarii.

Art. 199. Contestatiile la sanctiunile aplicate se adreseaza Senatului universitar, in termen
de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

Capitolul XVI. Dispozitii finale

Art. 200.

(1) Toti studentii inmatriculati in programele de studii in limbi strdine, cu exceptia celor care
au cetatenie romana, sustin, la sfarsitul anului Ill de studiu, un test de cunoastere a limbii
romane.

(2) Testul este organizat la Disciplina de Limbi Moderne a Facultati de Medicina din
universitate.

(3) Studentii pot fi inmatriculati in anul IV doar daca promoveaza acest test.

(4) Studentii care nu promoveaza testul sunt inmatriculati in an complementar.

Art. 201.

(1) Prezentul regulament se aproba prin Hotarare a Senatului, se publica pe pagina de web
a universitatii si intra in vigoare incepand cu anul universitar 2024-2025.

(2) Modificarea si completarea prezentului Regulament se face prin Hotarare a Senatului
universitatii.

Anexele fac parte integranta din prezentul regulament si pot fi consultate pe site-ul
UMFIH.
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ANEXE
ale Regulamentului de activitate profesionala a studentilor (activitate didactica)

Anexanr. 1. Dosarul personal al studentului, cetatean roman, cuprinde:

(1) Diploma de bacalaureat (sau echivalentd) in original si diploma de licenta in original (in
cazul in care studentul se inscrie la a doua facultate) ori adeverinta de absolvire in original;
(2) Foaia matricola din anii de liceu si suplimentul la diploma de licentd (in cazul in care
studentul se inscrie la a doua facultate);
(3) Cererea tip de inscriere la concursul de admitere;
(4) Certificatul de nastere in copie legalizata ori certificatd de personalul universitatii;
(5) Acte care atestd schimbarea numelui, in copie legalizatd ori certificatd de
personalul universitatii, daca este cazul;
(6) Copia cartii de identitate/ pasaportului;
(7) 2 fotografii color tip legitimatie (format 2/2,5 cm);
(8) Adeverinta medicala eliberata in ultimele 6 luni de medicul de familie care sa mentioneze
starea de sanatate a candidatului (este/nu este in evidenta cu boli cronice si care sunt
acestea, daca este cazul);
(9) Declaratia, sub semnatura, de cunoastere si acceptare a respectarii:

a) prezentului regulament

b) contractului de studiu + Anexa Taxe scolarizare

c) codul de conduita al studentilor;
(10) Decizia de echivalare a diplomelor ori de recunoastere a creditelor transferabile, notelor
ori calificativelor, insotitd de actele care dovedesc studiile urmate la alte universitati si
rezultatele obtinute, daca este cazul;
(11) Formularul de acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal semnat olograf;
(12) Adeverinta de la Inspectoratul Scolar pentru membrii lotului national largit pentru
olimpiada internationala de biologie si chimie, in cazul studentilor admisi ca olimpici;
(13) Contractul de studiu + Anexa Taxe scolarizare, semnate.
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Anexa nr. 2. Dosarul personal al studentului international cuprinde:

2.1. Dosarul personal al studentului cetatean al Uniunii Europene
(1) Fisa de inscriere completata;
(2) Declaratia, sub semnatura, de cunoastere si acceptare a respectarii

a) prezentului regulament

b) contractului de studiu + Anexa Taxe scolarizare

c) codul de conduita al studentilor;

(3) CV Europass descarcat in limba in care doreste sa studieze - Romana sau un CV
echivalent;

(4) Scrisoarea de motivatie (aproximativ 1-2 pagini);

(5) Diploma de Bacalaureat sau echivalentul:

a) daca documentul original este emis in limba romana, engleza sau franceza, copie
legalizatéd a documentului original;

b) daca documentul original este redactat in alte limbi decat cele de mai sus, copie
legalizata a documentului original + traducere in limba romana, engleza sau franceza
legalizatéd a documentului original;

(6) Foaia matricola de Bacalaureat (unde este cazul):

a) daca documentul original este emis in limba romana, engleza sau franceza, copie
legalizata a documentului original;

b) daca documentul original este redactat in alte limbi decat cele de mai sus, copie
legalizatéd a documentului original + traducere in limba romana, engleza sau franceza
legalizatd a documentului original;

(7) Foile matricole pentru ultimii 2 ani de liceu

a) daca documentele originale sunt emise in limba romana, engleza sau franceza,
copie simpla a documentului original,

b) daca documentul original este redactat in alte limbi decat cele de mai sus, copie
legalizata + traducere in limba roméana, englezd sau franceza legalizata a
documentului original;

(8) Alte documente de studii (unde este cazul): copie legalizatd a documentului original si
traducere in limba romana, engleza sau franceza legalizata, cu exceptia actelor de studii in
limbile engleza, franceza;
(9) Certificat de nastere:

a) daca documentul original este emis in limba romana, engleza sau franceza, copie
legalizatd a documentului original

b) daca documentul original este redactat in alte limbi decat cele de mai sus, copie
legalizatd a documentului original + traducere in limba romana, engleza sau franceza
legalizaté a documentului original;

(10) Fotocopie dupa pasaport paginile 1, 2, 3, 4. (Nu se accepta fotocopie dupa cartea de
identitate) Valabil minim 6 luni de la data depunerii dosarului;

(11) Certificat de atestare a starii de sanatate a candidatului, in limbile romana, engleza sau
franceza, care sa cuprinda examenul clinic general, precum si examen oftalmologic, O.R.L.,
neurologic, psihiatric. Certificatul medical trebuie sa includa si informatii despre eventuale
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afectiuni cronice ale candidatului si trebuie sa fie semnat si parafat de catre medicul de
familie/medicii specialisti care au consultat candidatul.

(12) Certificat psihologic - Examenul psihologic este obligatoriu doar pentru candidatji
Facultatii de Medicing;

(13) Dovada certificarii lingvistice. Sunt exceptate persoanele care provin din tarile unde
limba oficiala a statului este limba de desfasurare a studiilor;

(14) Cererea de recunoastere a studiilor liceale in vederea acceptarii la studii universitare;
(15) Acord privind prelucrarea, procesarea si stocarea datelor si documentelor cu
caracter personal. (datat, semnat);

(16) Dovada efectuarii analizelor medicale stabilite de conducerea universitaji.

(17) 2 fotografii color tip legitimatie (format 2/2,5 cm);

2.2. Dosarul personal al studentului cetatean din tari terte Uniunii Europene:
(1) Fisa de inscriere completats;
(2) Declaratia, sub semnatura, de cunoastere si acceptare a respectarii

a) prezentului regulament

b) contractului de studiu + Anexa Taxe scolarizare

c) codul de conduita al studentilor;

(3) CV Europass descarcat in limba in care doreste sa studieze — Romana sau un CV
echivalent;

(4) Scrisoarea de motivatie (aproximativ 1-2 pagini);

(5) Diploma de Bacalaureat sau echivalentul:

a) daca documentul original este emis in limba romana, engleza sau franceza, copie
legalizatéd a documentului original

b) daca documentul original este redactat in alte limbi decat cele de mai sus, copie
legalizata a documentului original + traducere in limba romana, engleza sau franceza
legalizatéd a documentului original;

(6) Foaia matricola de Bacalaureat (unde este cazul):

a) daca documentul original este emis in limba romana, engleza sau franceza, copie
legalizatd a documentului original

b) daca documentul original este redactat in alte limbi decat cele de mai sus, copie
legalizata a documentului original + traducere in limba romana, engleza sau franceza
legalizatéd a documentului original;

(7) Foaia matricola pentru clasele IX-XII/XIII

a) daca documentele originale sunt emise in limba romana, engleza sau franceza,
copie simpla a documentului original,

b) daca documentul original este redactat in alte limbi decéat cele de mai sus, copie
legalizata + traducere in limba romana, englezd sau franceza legalizata a
documentului original,

(8) Alte documente de studii (unde este cazul): copie legalizatd a documentului original si
traducere in limba romana, engleza sau franceza legalizata, cu exceptia actelor de studii in
limbile engleza, franceza;
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(9) Certificat de nastere:
a) daca documentul original este emis in limba romana, engleza sau franceza, copie
legalizata a documentului original
b) daca documentul original este redactat in alte limbi decat cele de mai sus, copie
legalizata a documentului original + traducere in limba romana, engleza sau franceza
legalizata a documentului original;
(10) Fotocopie dupa pasaport paginile 1, 2, 3, 4. (Nu se accepta fotocopie dupa cartea de
identitate) — Valabil minim 6 luni de la data depunerii dosarului;
(11) Certificat de atestare a starii de sanatate a candidatului, in limbile romana, engleza sau
franceza, care sa cuprinda examenul clinic general, precum si examen oftalmologic, O.R.L.,
neurologic, psihiatric. Certificatul medical trebuie sa includa si informatii despre eventuale
afectiuni cronice ale candidatului si trebuie sa fie semnat si parafat de catre medicul de
familie/medicii specialisti care au consultat candidatul si trebuie sa aiba stampila unitatii sanitare
care elibereaza actul medical.
(12) Certificat psihologic - Examenul psihologic este obligatoriu doar pentru candidatji
Facultatii de Medicina;
(13) Dovada certificarii lingvistice. Sunt exceptate persoanele care provin din tarile unde
limba oficiala a statului este limba de desfasurare a studiilor;
(14) Cererea tip pentru obtinerea Scrisorii de Acceptare la studii — completata la toate
rubricile. Documentul tipizat poate fi descarcat de pe site UMFIH si se ataseaza inainte de
scanare o poza cu dimensiunile de % cm la cererea completata;
(15) Fotocopie dupa documentul de plata a taxei nerambursabile de verificare a dosarului;
(16) Acord privind prelucrarea, procesarea si stocarea datelor si documentelor cu
caracter personal (datat, semnat).
(17) Certificat de an pregatitor sau adeverinta din care sa rezulte ca a studiat minim 4 ani
in limba de predare aleasa pentru studiu
(18) Ordinul ministerului de resort privind calitatea de bursier (unde este cazul)
(19) Scrisoarea de acceptare la studii (unde este cazul)
(20) Dovada efectuarii analizelor medicale stabilite de conducerea universitatji.
(21) 2 fotografii color tip legitimatie (format 2/2,5 cm);

Anexa nr. 3. Dosarul personal al studentului transferat cuprinde:

(1) Documentele prevazute in anexa nr. 1 sau nr. 2, dupa caz;

(2) Proces-verbal de echivalare a studiilor, in conditjile prezentului regulament;

(3) Proces-verbal de stabilire a examenelor de diferenta, in conditiile prezentului regulament.

Anexa nr. 4. Dosarul personal al studentului reinmatriculat cuprinde:

(1) Documentele prevazute in anexa nr. 1 sau nr. 2, dupa caz;

(2) Documente din care sa rezulte incetarea starii care a dus la pierderea calitatii de
student al universitatii.
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Anexa nr. 5. Dosarul personal al studentului aflat in mobilitate cuprinde:
(1) opie a acordului bilateral;

(2) Foaie matricola partiala;

(3) Solicitarea de mobilitate (application form);

(4) Contractul de studii (learning agreement);

(5) Proces-verbal de recunoastere a creditelor.

Anexa nr. 6. Alte documente ale studentului:

(1) Copie contract financiar mobilitate (daca este cazul);

(2) Actele necesare pentru acordarea burselor si/sau a ajutoarelor sociale ocazionale;

(3) Cererile privind motivarea absentelor, pentru cazurile de boald, aprobate de

conducerile facultatilor, insotite de acte medicale;

(4) Evidentieri sau sanctiuni aplicate;

(5) Dovezi de achitare a taxelor solicitate;

(6) Cereri, solicitari, petitii adresate de student structurilor academice si rezolutiile aplicate
acestora

Anexanr. 7. Proceduri aferente regulamentului de activitate profesionala a
studentilor

I.  Uniformizarea examinarii:

1. La proba scrisa desfagurata sub forma de test grila uniformitatea evaluarii se asigura
prin urmatoarele:

a) Numarul intrebarilor cu raspuns multiplu trebuie sa fie identic pentru toti studentii unui
program de studii.

b) Timpul de lucru trebuie sa fie acelasi pentru toti studentii evaluati.

c) Disciplinele la care se sustine examen scris tip grila cu raspunsuri multioptionale
publica, in cadrul ghidurilor de studii, cel putin 3 intrebari model pentru fiecare capitol
din tematica.

2. La proba scrisa desfasurata sub forma redactionala, uniformitatea evaluarii se asigura
prin urmatoarele:

a) Fiecare student rezolva acelasi numar de subiecte.

b) Timpul de lucru este egal pentru toti studentii unui program de studii.

c) Biletele cu subiecte sunt aceleasi pentru toti studentii unui program de studii. Nu
se elimina, adauga sau modifica subiecte de la o serie la alta.

d) Corectarea fiecarui subiect se realizeaza dupa un barem prestabilit. Baremul
contine cuvintele cheie necesare pentru obtinerea punctajului maxim.

3. Incazul in care examenul scris la 0 anumita disciplina utilizeaza ambele tipuri de subiecte,

grila si redactional, se respecta procedurile specifice pentru fiecare tip de evaluare in parte.

4. La examinarea teoretica prin proba orala uniformitatea evaluarii se asigura prin
urmatoarele:

a) Fiecare student isi extrage propriul subiect.
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Numarul subiectelor evaluate este identic pentru toti studensii unui program de studii.
Este recomandata evaluarea prin cel putin doua subiecte a fiecarui student.

Notarea se realizeaza dupa un barem prestabilit.

examinarea practica sub forma de prezentare orala, interviu, colocviu, alte

forme de evaluare cu caracter oral, uniformitatea evaluarii se asigura prin urmatoarele:

a)
b)

c)
d)

Se aplica aceleasi criterii de evaluare tuturor studentilor unui program de studii.
Criteriile de evaluare se refera la cunostintele dobandite, modul de comunicare sau
alti parametrii corespunzatori specificului disciplinei.

Performanta pentru fiecare criteriu corespunde cu punctajul acordat studentului.
Criteriile de evaluare sunt facute publice la inceputul anului universitar.

6. La proba practica de laborator uniformitatea evaluarii se asigura prin urmatoarele:

a)
b)

C)

Fiecare student isi extrage biletul contindnd lucrarea/lucrarile pe care trebuie sa le
realizeze.

Tematica este unica pentru anul de studiu la unui program de studii. Lista
subiectelor este aprobata de catre seful de disciplina, la inceputul anului universitar.
Notarea in cadrul probelor de laborator se realizeaza in baza unui barem prestabilit.

7. Laproba practica in clinica uniformitatea evaluarii se asigura prin urmatoarele:

a)

b)
c)

Lista cazurilor clinice pe care studentii sustin examenul se realizeaza in fiecare zi de
examen de catre titularul de curs sau o persoana desemnata de acesta.

Fiecare student isi extrage cazul clinic pe baza caruia va sustine examenul.

Notarea la probele practice se realizeaza pe baza unui barem stabilit de catre
seful/sefii de disciplina. Baremurile de notare sunt aceleasi pentru toti studentji unui
program de studii.

8. Daca la o disciplina proba practica presupune mai multe modalitati de examinare, se
aplica recomandarile de mai sus, specifice pentru fiecare modalitate de evaluare in parte.
Proba practica clinica include obligatoriu si o componenta cu desfasurare orala.

9. Esterecomandat sa se aplice evaluarea pe parcurs a studentilor, inclusiv prin atribuirea,
pentru evaluarea pe parcurs, a unei ponderi in nota finala

a)

b)
c)

d)

Modalitatea de desfasurare a evaluarii pe parcurs este similara cu modul de
desfasurare a evaluarii finale.

Se respecta normele specifice metodelor de evaluare aleasa.

evaluarea pe parcurs are rolul de evaluare formativa. Studentul primeste feed-back
pe baza acestor evaluari.

Partea de materie evaluata pe parcurs nu este retrasa din tematica examenului final.

10. La inceputul anului universitar, fiecare disciplina face publice, prin afisare la sediu,
exemple ale unor subiecte redactionale si pentru examinarea practica orala cu baremurile de
corectare aferente, precum si cerinfele de expunere pentru examinarea practica orala, proba
de laborator sau proba clinica.

Proceduri aferente desfasurarii examenelor.
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Examenul la o disciplina este identic pentru orice student, in orice sesiune.

La examenele scrise, numarul recomandat al cadrelor didactice supraveghetoare este in
raport de 1:10- 1:20 cu numarul de studenti, pe tot parcursul examenului.

Intr-o sala de examen sunt cel putin doué cadre didactice supraveghetoare.

in timpul desfasurérii examenului, comunicarea verbaladintre cadreledidactice
supraveghetoare sau intre acestea si studenti se limiteaza strict la obiective legate de
examinare.

Reexaminarea pentru marirea notei presupune aplicarea procedurilor de examinare
utilizate in sesiunile ordinare.

Anexa nr. 8. Lista bolilor infecto-contagioase pentru care se instituie izolarea
persoanelor la domiciliu sau in unitati sanitare

Poliomielita
Difteria
Rujeola
Pertussis
Febra tifoida
Febra paratifoida
Boala meningococica (MCSE)
Tuberculoza pulmonara cu microscopie pozitiva
Antrax pulmonary
. Rabia umana
. Holera
. Pesta
. Variola/varioloidul
. Gripa umana cauzata de un nou subtip de virus gripal
. Gripa A/H5N1
. Febra hemoragica Lassa
. Ebola
. Febra hemoragica Marburg
. Febra hemoragica Crimeea Congo
. Febra galbena
. Nipah
. SARS
. MersCoV2
. SarsCov2
. Boala cauzata de un agent patogen infectios necunoscut/ emergent
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