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CONVENTIE - CADRU
privind efectuarea stagiilor de practica in cadrul studiilor universitare

nivel licenta in domeniul medical

AN IV ASISTENTA MEDICALA GENERALA
Anul universitar 2024/2025

Nr. /

Art. 1 PARTILE SEMNATARE

Prezenta conventie-cadru se incheie intre :

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, cu sediul situat
in Cluj-Napoca, str. Victor Babes, nr. 8, telefon +4 0264 597256, email contact@umfcluj.ro, in calitate de
institutie de invatamant superior de stat acreditata, organizatoare de studii universitare, denumita in
continuare organizator de practica, reprezentata legal de catre prof. Dr. Anca Dana Buzoianu in calitate
de RECTOR,;

Si

(2) Cabinetul de Specialitate, cu sediul situat Tn localitatea

str nr. ,reprezentat prin dr , humit

n continuare partener de practici;

Si

(3) Student. ,cu domiciliul Tn
localitatea , str. , nr. . bl
sc.__ et , ap. , jud. , hascut(a) in localitatea , la data de
, identificata  cu actul de identitate | seria__ | nr. ,

CNP /pasaport (daca este cazul) ...........ccccceieiiiins | permisul de sedere
(daca este CAZU)..coeiiiiiiiiieeee e inscris n anul UNIVEISItar oo ,
facultatea........................ program de studiu.................., , seria ... , grupa ...

denumit in continuare practicant.



Art. 2 OBIECTUL CONVENTIEI - CADRU

In baza dispozitiilor Ordinului nr. 3.955 din 9 mai 2008 privind aprobarea Cadrului general de
organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si de masterat si a
Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de
licenta sau masterat si a Ordinului Comun al Ministrului Sanatatii Publice si al Ministrului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului nr. 140/1515/2007 pentru aprobarea Metodologiei in baza careia se realizeaza
colaborarea dintre spitale si institutile de invataméant superior medical partile convin sa colaboreze in
vederea asigurarii bazei practice necesare formarii profesionale a practicantului.

Obiectul prezentei conventii-cadru il constituie:

(1) stabilirea cadrului de organizare si desfasurare a stagiului de practica profesionala in specialitati
medicale si chirurgicale efectuat de practicant, in vederea consolidarii cunostintelor teoretice pentru
formarea si dezvoltarea competentelor profesionale si abilitatilor practice, spre a le aplica in
concordantd cu specializarea Asistenta Medicala Generala pentru care se pregateste in cadrul
studiilor universitare ;

(2) modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Obiectivele stagiului de pregatire destinat studentilor din anul IV de studii sunt urmatoarele:

e utilizarea tuturor cunostintelor teoretice si practice acumulate in anii precedenti pentru acordarea
ingrijirilor calificate pacientilor cu afectiuni:
o care au necesitat prezentarea in serviciile de urgenta
o chirurgicale (ortopedie, urologie)
o medicale (diabet/boli de nutritie, endocrinologie, nefrologie)
o oncologice
o pisihiatrice
o pediatrice
o infecto-contagioase
e utilizarea tuturor cunostintelor teoretice si practice acumulate in anii precedenti pentru
acordarea ingrijirilor calificate pacientilor care se prezinta in cabinetele medicilor de familie

e utilizarea tuturor cunostintelor teoretice si practice acumulate in anii precedenti pentru acordarea

ingrijirilor calificate in serviciile de obstetrica-ginecologie

Art. 3 LOCUL DE DESFASURARE A STAGIULUI DE PRACTICA

Orele de practica se vor efectua la Cabinetul de specialitate / Spitalul/Clinica universitara

Sectia:

reprezentata de (numele si calitatea)



Al/ANA ..o

adresa partenerului de practica: .........ccccceeeen...

Art. 4 DURATA SI PERIOADA DE DESFASURARE A STAGIULUI DE PRACTICA

(1) Stagiul de practica va avea durata de 160 de ore poate fi efectuat in perioada 07.07.2025
pana la 29.08.2025.

(2) Practicantul ramane, pe intreaga perioada a stagiului de pregatire practica, student al Facultatii
de Asistenta Medicala si Stiintele ale Sanatatii din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ’luliu
Hatieganu” din Cluj-Napoca.

Art. 5 DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNIVERSITATII ”IULIU HATIEGANU” DIN CLUJ-NAPOCA

Drepturile Universitatii, conform prezentei conventii-cadru, sunt urmatoarele:

(1) stabilirea conditiilor de organizare si desfasurare a stagiilor de practica profesionala, care fac
obiectul prezentei conventii-cadru;

(2) urmarirea modului Tn care studentul respecta obligatiile care decurg din prezenta conventie-
cadru, In acest sens, Universitatea are dreptul s& pretindd practicantului furnizarea unor documente
justificative (portofoliu de practicd completat corespunzator, fisd de evaluare a activitatii practice a
studentului - completata de tutore) care sa dovedeasca efectuarea activitatilor de de pregatire practica de
catre practicant pe perioada desfasurarii stagiului;

(3) adoptarea masurilor corespunzatoare in cazul neindeplinirii de catre practicant a obligatiilor
contractuale sau a nerespectarii de catre acesta a calendarului stabilit pentru indeplinirea unor activitati
legate de activitatea de organizare si desfasurare a stagiului de practica;

Obligatiile Universitatii, conform prezentei conventii-cadru, sunt urmatoarele:

(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, Tmpreuna cu
tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competeniele profesionale
care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conformé& cu angajamentele luate
de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatamant superior
(organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventjei-
cadru, dupa informarea prealabila a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de
primire a acestei informatji.

(3) in urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului
numarul de credite corespunzatoare din planul de invatéamant, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la
diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a
Consiliului).

Art. 6 DREPTURILE S1 OBLIGATIILE STUDENTULUI PRACTICANT

Drepturile practicantului, conform prezentei conventii-cadru sunt urmatoarele:



(1) utilizarea infrastructurii apartinand partenerului de practica, in vederea desfasurarii activitatilor de
pregatire practica, in scopul indeplinirii obligatiilor care ii revin conform prezentei conventii-cadru;

(2) asigurarea protectiei sociale a practicantului, conform legislatiei in vigoare;

(3) instruirea cu privire la normele de securitate si sdnatate in munca, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

(4) informarea cu privire la riscurile profesionale (in cazul muncii de laborator este necesara
existenta unui proces-verbal de protectia muncii);

Obligatiile practicantului, conform prezentei conventii-cadru sunt urmatoarele:

(1) desfasurarea activitatilor de pregatire practica si prezenta conventie-cadru, respectand durata,
perioada si programul de lucru stabilite de organizatorul de practica;

(2) executarea activitatilor solicitate de tutore, dupa o instruire prealabila, cu respectarea cadrului
legal cu privire la volumul si dificultatea acestora (conform Codului Muncii actualizat, cu modificarile si
completarile ulterioare);

(3) completarea, pe parcursul desfasurarii stagiului de practica, a portofoliului de practica

(4) furnizarea catre membrii Comisiei de evaluare a practicii de vara a studentilor, in timp si cu
respectarea calendarului stabilit, a documentelor justificative mentionate in prezenta conventie-cadru,
necesare verificarii modului de desfasurare a activitatilor de pregatire practica;

(5) respectarea Regulamentului de ordine interioard al partenerului de practica. In cazul
nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula
conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a
instiinfat conducatorul institutiei de invatamant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de
primire a acestei informatii ;

(6) respectarea normelor de securitate si sanatate in muncad Tnsusite de la reprezentantul
partenerului de practica inainte de Tnceperea stagiului de practica;

(7) practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, sub nicio forma, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le
publica, inclusiv dupa terminarea stagiului, decat cu acordul partenerului de practica;

Art. 7 PERSOANE DESEMNATE DE PARTENERUL DE PRACTICA S| DE ORGANIZATORUL
DE PRACTICA

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatji
proprii.

(2) In cazul nerespectarii obligatilor de céatre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de

fnvatamant superior.

(3) Tutorele de practica - va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practica si va completa Fisa de evaluare a activitatii practice a studentului:
Dl./Dna.

Functia

Date de contact:




Telefon , Fax , E-mail

Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica:
Dna. Sef lucr. dr. Liliana David
Functia Prodecan
Telefon 0374834933 Email :

(4) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Printre responsabilitatile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si
sanatatea in munca a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor
profesionale.

(5) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru atingerea obiectivelor stagiului de pregatire

(6) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice

Art. 8 EVALUAREA STAGIULUI DE PRACTICA

(1) Pe durata desfasurarii stagiului de pregatire practica, tutorele va evalua practicantul n
permanenta, pe baza unei Fise de evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
tehnice, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea practica (discipling,
punctualitate, responsabilitate Tn rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
partenerului de practica, etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele completeaza fisa de evaluare a activitatii practice.
Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre Comisia de evaluare a practicii de
vara a studentilor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta portofoliu de practica
de specialitate cu tehnicile efectuate si cu planuri de ingrijiri ( minim 2 planuri de nursing pentru fiecare
stagiu), raportul de activitate care va cuprinde minim 10 cazuri medicale

Art. 9 SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA. PROTECTIA SOCIALA A PRACTICANTULUI

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabila in perioada si pe
teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea Tn munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de
munca pe toata durata efectuarii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru,

partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.
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Art. 10 MODIFICAREA CONVENTIEI - CADRU

Orice modificare privind clauzele prezentei conventii-cadru, in timpul executarii acesteia, impune
incheierea unui act aditional intre parti, conform dispozitiilor legale.

Art. 11 INCETAREA CONVENTIEI - CADRU

Conventia-cadru inceteaza:

(1) la data aprobarii de catre Consiliul de Administratie al Universitatii a unei cereri a studentului de
retragere de la studii;

(2) la data transferului studentului la alta institutie organizatoare de studii universitare de licenta;

(3) la indeplinirea termenului pentru care a fost incheiata;

Art. 12 REZILIEREA CONVENTIEI - CADRU

Conventia-cadru se reziliaza, fara interventia instantei de judecata si fara alte formalitati in
urmatoarele situatii:

(1) in cazul exmatricularii studentului;

(2) in situatia in care studentul nu respecta obligatiile si conditiile din prezenta conventie-cadru;

In primul caz, rezilierea se produce prin adoptarea deciziei de exmatriculare de catre Consiliul de
Administratie al Universitatii.

Art. 13 FORTA MAJORA

Forta majora exonereaza de raspundere partea care o invoca, pentru evenimente imprevizibile si

de neinlaturat, cu conditia ca, in termen de 5 zile de la data producerii evenimentului partea in cauza sa
ingtiinteze, in scris, cealalta parte contractanta despre interventia evenimentului neprevazut si consecintele
care decurg din aceasta in ceea ce priveste executarea prezentei conventii-cadru.

Art. 14 CLAUZE SPECIALE

(1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentei conventii-cadru, trebuie sa fie
transmisa n scris sau in format electronic.

(2) Procedura de recunoastere a practicii de specialitate se va baza pe incarcarea pe platforma
practica de vara disponibila pe urmatorul link
https://digital.umfcluj.ro/jobrouter/index.php?cmd=PublicStart&ps=3d941f948258d8ab2ddc5055330adf47&u

sername=webuser, pana la data de 29 august 2025, a urmatoarelor documente:

1. Portofoliul de practica de specialitate care va cuprinde cel putin 5 planuri de nursing ale unor
pacienti examinati in perioada de practica de specialitate
Raportul de activitate cu minim 10 cazuri medicale
Fisa de evaluare completata si semnata de catre tutorele de practica
Conventia-cadru privind efectuarea stagiilor de practica in cadrul studiilor universitare nivel

licenta in domeniul medical .

(3)Conventia-cadru trebuie depusa la Decanat in original pana la data de 18 septembrie 2025!


https://digital.umfcluj.ro/jobrouter/index.php?cmd=PublicStart&ps=3d941f948258d8ab2ddc5055330adf47&username=webuser
https://digital.umfcluj.ro/jobrouter/index.php?cmd=PublicStart&ps=3d941f948258d8ab2ddc5055330adf47&username=webuser

Art. 15 DISPOZITII FINALE

(1) Portofoliu de practica de specialitate si Fisa de evaluare a activitatii practice a studentului care se
vor preda, conform termenului prevazut la art. 14.2, de catre studentul practicant si care formeaza anexele
prezentei conventii-cadru, fac parte integranta din aceasta

(2) Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentei
conventii-cadru vor fi solutionate pe cale amiabild. In eventualitatea in care stingerea divergentelor nu va
putea fi convenita pe cale amiabila, solutionarea acestora va fi realizata de catre instanta judecatoreasca
competenta material si teritorial, conform legii.

Prezenta conventie-cadru se incheie azi , In 3 exemplare, cate unul pentru fiecare

parte semnatara.

Organizator de practica

Universitatea de Medicina si
Partener de practica

Cabinet de specialitate Practicant

Farmacie
”luliu Hatieganu” din Cluj-

Napoca

Reprezentant legal, Medic titular,

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

RECTOR (Nume, Prenume)

(Nume, Prenume)

(Semnatura si stampila)

Data (Semnatura)

(Semnatura)

Tutore de practica

Cadru didactic supervizor,

Sef lucr. dr. Liliana David (Nume, Prenume)

(Semnatura)

(Semnatura




