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MESAJUL RECTORULUI

Dragi colegi,

Pe madsura ce anul 2023 a avansat, am fost intdmpinati cu noi oportunitati care ne-au
fortificat determinarea si ne-au Tmpins sa atingem obiectivele pe care ni le-am propus,
abordand cu vigoare toate ariile de dezvoltare. Dupa doi ani marcati de pandemie, timp n
care am depasit numeroase provocari, am devenit mai rezilienti si mai indrazneti. Ne-am
unit fortele pentru a materializa viziunile noastre si chiar mai mult. Tn acest moment de
reflectie, putem vedea ca, printr-un spirit de echipa solid, colegialitate, curaj si aspiratie,
nu doar ca ne indeplinim responsabilitatile, dar reusim sa trasam noi traiectorii spre exce-
lenta si performanta.

Acest raport examineaza starea universitatii in anul precedent si surprinde esenta activi-
tatii sale multidisciplinare. Include informatii obiective si masurabile privind principalele
domenii de activitate, oferind, acolo unde este necesar, o interpretare sincera, corecta si
transparenta a rezultatelor obtinute.

Reflectand asupra anului 2023, putem spune ca a fost un an de consolidare si de investitii
menite sa Tmbunatateasca eficienta structurilor existente si sa deschida noi cai de dez-
voltare. De asemenea, am continuat sa avansam Tn internationalizarea universitatii si in
amplificarea cercetarii.

n aceastd perioada, eforturile conducerii universitatii s-au concentrat pe implementarea
unor strategii si masuri de dezvoltare institutionala pe termen lung, vizand cresterea
vizibilitatii universitatii atat la nivel national, cat si international, consolidarea reputatiei
si asigurarea stabilitatii financiare si administrative.

Realizand acest raport, am constatat ca suntem pe drumul corect si ca, in pofida vremu-
rilor provocatoare, am atins rezultate notabile, reflectate in cresterea numarului de stu-
denti, in volumul de publicatii stiintifice si proiecte de cercetare, precum si in performan-
tele financiare.
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Competitivitate si excelenta

Universitatea de Medicind si Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca isi consolideaza
prezenta in clasamentele academice internationale si, implicit, Tn metarankingul nati-
onal. Succesele in cercetare, numarul publicatiilor si procentajul semnificativ de studenti
internationali au contribuit la imbunatatirea performantei generale Tn aceste clasamente.
Recunoasterile internationale nu doar ca adauga prestigiu, dar ofera si oportunitati re-
marcabile pentru dezvoltarea de noi proiecte, in special in cercetare, si programe educati-
onale avansate, sporind astfel valoarea universitatii noastre.

Analiza acestor realizari ne Tncurajeaza sa formuldam si sa testam strategii academice me-
nite sa imbunatateasca performanta institutiei.

Activitatea didactica

Adaptarea valorilor traditionale ale scolii medicale clujene la noile evolutii Tn educatie re-
prezinta o provocare pe care o acceptam cu entuziasm deoarece pregdtirea studentilor
nostri este cea mai importanta parte a misiunii noastre academice. in anii care urmeaz3,
datorita construirii unitatilor sanitare noi care sunt proiectate: Spitalul Regional de Urgen-
ta, Spitalul Pediatric monobloc, Centrul de Neurochirurgie si Centrul de Transplant, avem
datoria si responsabilitatea sa formam specialistii care vor lucra in aceste spitale, pregatiti
la standardele internationale pe care trebuie sa le aiba profesionistii din sanatate astazi.
Acesta este si principalul motivul pentru care am crescut cifra de scolarizare la progra-
mele de studii Asistenta Medicala Generala si la Medicina.

De asemenea, am Tnfiintat extensia de la Baia Mare a Facultitii de Medicina. Tncepand
cu anul universitar 2023-2024, acolo studiaza 60 de studenti la programul de studii AMG
si speram cd, n viitor, vom deschide si alte linii de studii. Aceasta initiativa de responsa-
bilitate sociala demonstreaza implicarea universitatii Tn comunitate si in dezvoltarea re-
gionala. Este un proiect de succes al UMF ,luliu Hatieganu”, validat prin numarul mare de
candidati la admitere si care speram sa raspunda cerintelor pietei muncii din Maramures.

Pentru a tine pasul cu tendintele si evolutia din domeniu, am introdus un nou program de
studii in cadrul Facultatii de Farmacie - Cosmetica medicala si tehnologia produsului
cosmetic. Acesta va forma specialisti in domeniul cosmetic, care vor avea oportunitatea
de a-si construi o carierd de succes Tn acest domeniu fascinant, inovator si dinamic, cu o
evolutie Tn continud ascensiune.

Si in 2023, organizarea simularii si a examenului de admitere pentru specializarile in
limba roména au constituit o provocare atat pentru noi, ca organizatori, cat si pentru cei
1600 de candidati. Cele mai cautate specializdri au fost Medicina si Radiologia si Imagis-
tica - cu 3 candidati pe un loc bugetat. Am avut tineri candidati foarte bine pregatiti, din-
tre care unii au trecut examenul cu nota maxima (la Medicina, Balneo-fiziokinetoterapie
si Recuperare Medicala si Tehnica dentara), lucru foarte rar la un examen atat de dificil si
ma bucur sa constat ca interesul pentru profesiile din domeniul sanatatii ramane ridicat.

RAPORT
PRIVIND STAREA UNIVERSITATII
IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

Tn ceea ce priveste admiterea studentilor internationali, in 2023, 2.200 de tineri au can-
didat pentru a ocupa unul dintre cele 605 locuri scoase la concurs pentru programele de
studii de licenta Tn limba franceza (355 de locuri) si limba engleza (250 de locuri), din anul
universitar 2023-2024. Candidatii din acest an au provenit din 89 de tari, cei mai multi ve-
nind din Franta, Germania, Elvetia, Suedia, Italia, Belgia, Grecia, Israel, Maroc, Tunisia, In-
dia, Algeria si Siria. Cea mai mare concurenta s-a Tnregistrat la programele de studii cu
predare in limba franceza: Medicina - 4 candidati pe un loc, Medicina Dentara - 8 candidati
pe un loc. UMF ,luliu Hatieganu” este Tn continuare universitatea cu cel mai mare numar
de studenti internationali din Romania, cu aproximativ 3 200 de studenti, din 64 de tari,
de pe 6 continente.

Calitatea invatamantului medical si farmaceutic oferit de Universitatea de Medicina si Far-
macie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca se reflecta in rezultatele obtinute de studentii si ab-
solventii nostri. Tn 2023, absolventii nostri au obtinut din nou cele mai bune rezultate la
examenul national de intrare in rezidentiat, la toate cele trei domenii, medicind, medi-
cind dentara si farmacie, atat in ceea ce priveste rata de promovare (Medicina 98,84%, Me-
dicina dentara 97,92%, Farmacie 89,47%), cat si prin faptul ca au obtinut cele mai multe
punctaje de peste 800.




UMF

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA §I FARMACIE
1ULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

Cercetare, dezvoltare, inovare

Si Tn 2023 ne-am concentrat pe stimularea cercetarii. Am crescut semnificativ, nu doar
cantitativ, dar si calitativ. Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu”
Cluj-Napoca a gestionat 94 de proiecte cu o valoare totala de peste 34 de milioane de
euro, cu 6 milioane de euro mai mult fata de anul 2022. S-au publicat 706 articole ISI, cu
un factor de impact total de 3539,320.

Proiectele de dezvoltare institutionald au vizat domenii precum: cresterea echitatii soci-
ale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatamantul superior, promo-
varea invatamantului superior medico-farmaceutic la nivel international, imbunatatirea
activitatilor de Tnvatare si dotarea Centrului de Abilitati Practice si Simulare Tn Medicina,
sprijinirea si dezvoltarea initiativei antreprenoriale medicale in cadrul universitatii, opti-
mizarea sistemului de evaluare a calitatii actului educational, dezvoltarea capacitatii insti-
tutionale de cercetare prin implementarea practicilor open science si cresterea expertizei
personalului pentru valorificarea superioard a infrastructurii universitatii, corelarea ofer-
tei educationale cu cererea pietei muncii, consilierea si orientarea in cariera, sprijinirea
initiativelor antreprenoriale si a transferului tehnologic.

Economic si administrativ

Situatia financiarad a Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
pe anul 2023 arata venituri totale de peste 345 de milioane de lei si cheltuieli de aproxima-
tiv 313 de milioane de lei, din care reiese un excedent bugetar de 32 de milioane de lei.

Din punct de vedere administrativ, putem spune cd 2023 a fost un an al investitiilor. Au
continuat lucrarile de reabilitare, de reconstructie a mai multor obiective aflate in patri-
moniul universitatii, au fost finalizate unele dintre ele, iar altele sunt in derulare. Resur-
sele financiare ale universitatii au fost canalizate Tntr-o masura semnificativa Tn directia
necesara a sustinerii investitiilor Tn infrastructura, pentru a moderniza spatiile didactice si
administrative si a creste nivelul serviciilor educationale oferite de universitate, precum si
starea de bine si calitatea vietii studentilor si a comunitatii noastre academice in ansam-
blu. Toate amfiteatrele si spatiile didactice ale universitatii sunt astazi renovate la standar-
de europene, unele fiind dotate cu aparatura didactica de ultima generatie. Am deschis
nca un restaurant studentesc in campusul de pe str. Marinescu 23, s-au renovat cele doua
cabinete medicale si s-a deschis un cabinet stomatologic. De asemenea, Tn 2023, anul
n care am sdrbatorit 75 de ani de la infiintarea Institutului de Medicina si Farmacie din
Cluj-Napoca, am inaugurat Muzeul Scolii Medicale Clujene.

Lucrdrile de reabilitari, proiectare, studii de fezabilitate, amenajari si dotari realizate in
anul 2023 s-au ridicat la valoarea de 44 milioane de lei.

Acest raport, bazat pe date si fapte, reflecta activitatea desfasurata in cadrul Universitatii
pe parcursul ultimului an. El evidentiaza contributia fiecarei facultati, fiecarui departa-
ment si a fiecarui membru al comunitatii noastre academice, precum si eforturile colecti-
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ve ale institutiei, scolii si comunitatii noastre. Cred cu tarie ca realizarile noastre din 2023
pot servi drept exemplu pentru viitor, punand bazele a ceea ce trebuie sa dezvoltam mai
departe.

As dori sa Tmi exprim recunostinta fata de colegii din Consiliul de Administratie, membrii
Senatului, prorectorii, decanii, intregul corp didactic, cercetatorii, colegii de la secretaria-
tul universitatii, personalul auxiliar si administrativ, precum si studentii pentru eforturile
lor, care au fost esentiale pentru realizarile documentate in acest raport.

Rector,
Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

28 martie 2024
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nr. crt. | Nume si Prenume
1 Stud. George Cuc - OSM
2 Stud. Vlad Andrei Lazar - OSM
3 Stud. Sebastian-Romeo Pintilie - OSM
4 Stud. Robert Popa - OSM
5 Stud. Vlad Razniceanu - OSM
6 Stud. Cristina Simian - OSM
7 Stud. Diana Maria Platica - 0SS
8 Stud. Sebastian Topan - 0SS
9 Stud. Antonia Ardelean - OSF
10 Stud. Anda Falaus - OSF
11 Stud. Darius Stefan Amarie- EMSA
12 Stud. Rares Vasiliu- CMC

OSM - Organizatia Studentilor Medicinisti
0SS - Organizatia Studentilor Stomatologi
OSF - Organizatia Studentilor Farmacisti
EMSA - English Medical Students Association

CMC - Corporation Medicale Cluj

INVITATI

1 | Rector

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

2 | Prorector

Prof. dr. Radu Nicolaie Oprean

3 | Director general administrativ

Ec. Valentin Mihai Mudura

4 | Secretar sef universitate

Ec. Valeria Mesesan

1 | Prof. dr. Daniel Muresan - Presedinte
2 | Prof. dr. Nadim Al Hajjar
3 | Prof. dr. Mihaela Baciut
4 | Conf. dr. Corina loana Bocsan
5 | Prof. dr. Ede Bodoki
6 | Prof. dr. Constantin Bodolea
7 | Prof. dr. Anca Simona Bojan
8 | Prof. dr. Simion Bran
9 | Prof. dr. Calin loan Cainap
10 | Prof. dr. Romeo Chira
11 | Conf. dr. Rdzvan Ciortea
12 | Prof. dr. Simona Valeria Clichici
13 | Prof. dr. Gianina Cristina Crisan
14 | Prof. dr. Nicolae Crisan
15 | Prof. dr. George Calin Dindelegan
16 | Conf. dr. Cristian Dinu
17 | Prof. dr. Gabriela Adriana Filip
18 | Prof. dr. loan Stefan Florian
19 | Prof. dr. Claudia Diana Gherman
20 | Prof. dr. Felicia Loghin
21 | Prof. dr. Mihaela Sorina Lupse
22 | Prof. dr. Sorin Claudiu Man
23 | Conf. dr. Marius Manole
24 | Prof. dr. Carmen Mihaela Mihu
25 | Prof. dr. Olga Hilda Ordsan
26 | Prof. dr. Dana Pop
27 | Prof. dr. Cosmin loan Puia
28 | Prof. dr. Simona Rednic
29 | Prof. dr. Andrada Seicean
30 | Prof. dr. Soimita Mihaela Suciu
31 | Prof. dr. Laurian Vlase

10

5 | Sefoficiu juridic

Jr. Loredana-lulia Szakacs

11
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu - Rector - presedintele Consiliului de Administratie
Prof. dr. Carmen Mihaela Mihu - Prorector didactic

Prof. dr. Mihaela Felicia Baciut - Prorector stiintific

Prof. dr. Sorin Claudiu Man - Prorector management si dezvoltare academica

Prof. dr. Radu Nicolaie Oprean - Prorector asigurarea calitatii si relatii internationale

Prof. dr. Nicolae Crisan - Prorector rezidentiat, activitate postuniversitara si relatia cu
spitalele

Prof. dr. Nadim Al Hajjar - Director Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat
Prof. dr. Soimita Mihaela Suciu - Decan Facultatea de Medicina

Prof. dr. Gianina Cristina Crisan - Decan Facultatea de Farmacie

Conf. dr. Cristian Mihail Dinu - Decan Facultatea de Medicind Dentara

Ec. dr. Valentin Mihai Mudura - Director General Administrativ

Ec. Liviu Lazea - Director General Administrativ Adjunct

Vlad Andrei Lazar - reprezentant studenti

Invitati permanenti
Prof. dr. Daniel Muresan - Presedinte Senat
Loredana Szakacs - Sef serviciu juridic

Valeria Mesegan - Secretar sef universitate

disidianiadii
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SITUATIA RESURSELOR UMANE. UNIVERSITATEA IN CIFRE

Comunitatea Academica a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu” la
data de 01.01.2024

Functie Total
RECTOR 1
PRESEDINTELE SENATULUI

PRORECTOR 5
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV 1
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV ADJUNCT 1
DIRECTOR RESURSE UMANE

DIRECTOR TEHNIC 1
DIRECTOR ACTIVITATE COMERCIALA 1
DIRECTOR ACHIZITII 1
DIRECTOR ECONOMIC 1
DIRECTOR DE DEPARTAMENT 30
DIRECTOR CSUD 1
DIRECTOR DE EXTENSIE 1
DECAN 3
PRODECAN 11
SECRETAR SEF UNIVERSITATE 1
SEF SERVICIU 11
SEF BIROU 29
SECRETAR SEF FACULTATE 3
ADMINISTRATOR SEF FACULTATE 3
CADRE DIDACTICE 892
CADRE DIDACTICE COLABORATORI (PLATA CU ORA/SCOALA DOCTORALA/ 263
CPU/MASTER)

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDATIC 542

13
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- : Total : Posturi F.’ostu.ri Grad de
Facultatea/ Functii didactice |.)ostu.r| didactice didactice TG
didactice ocupate vacante
MEDICINA 1087 669 418 0,62
Profesor universitar 79 66 13 0,84
Conferentiar universitar 161 124 37 0,77
Sef lucrari 284 195 89 0,69
Asistent universitar 563 284 279 0,50
MEDICINA DENTARA 211 129 82 0,61
Profesor universitar 17 12 5 0,71
Conferentiar universitar 28 21 7 0,75
Sef lucrari 61 42 19 0,69
Asistent universitar 105 54 51 0,51
FARMACIE 132 93 39 0,70
Profesor universitar 29 27 2 0,93
Conferentiar universitar 22 20 2 0,91
Sef lucrari 53 34 19 0,64
Asistent universitar 28 12 16 0,43
SCOALA DOCTORALA 5 1 4 0,20
Profesor universitar 5 1 4 0,20
TOTAL UNIVERSITATE 1435 892 543 0,62
Profesor universitar 130 106 24 0,82
Conferentiar universitar 211 165 46 0,78
Sef lucrari 398 271 127 0,68
Asistent universitar 696 350 346 0,50

14
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Structura personalului academic al Universitatii de Medicina si Farmacie

»luliu Hatieganu” Cluj-Napoca la 01.01.2024

Angajari prin concurs cadre didactice in 2023

Functia didactica Total
Profesor universitar 0
Conferentiar universitar 0
Sef lucrari 1
Asistent universitar 34
Cadre didactice pensionate in 2023
Functia didactica Total
Profesor universitar 6
Conferentiar universitar 3
Sef lucrari 1
Asistent universitar 0
Contracte de munca suspendate ale cadrelor didactice in 2023
Functia didactica Total
Profesor universitar 1
Conferentiar universitar 2
Sef lucrari 15
Asistent universitar 28

Numarul cadrelor didactice care detin titlul stiintific de doctor la data de 01.01.2024

Functia didactica TOTAL
Profesor universitar 106
Conferentiar universitar 165
Sef lucrari 271
Asistent universitar 235

15
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Conferentiar Peste65ani [ 0 |0 |0 0|0 |0 [0|0|0|0|0]oO
universitar
Conferentiar 60-64ani |17|9 |8 |16 9|7 |0o]o|o|1|0]|1
universitar
Conferentiar 55-59ani |29 [10(19]23|10(13]3 |0 |3 |3 |0 |3
universitar
Conferentiar .
nterent 50-54ani [39(11(28 (329|234 |1 |3 |3 |1]2
universitar
Conferentiar 45-49ani |48|15|33[37|10(27| 5|4 |1 |6 |15
universitar
Conferentiar .
JITErEns 40-44ani |25|11|14|16| 8| 8|63 [3|3|0]|3
universitar
anferep’gar 35-39 ani 712|5]0lo0|l0|3|0|3|4]|2]|2
universitar
Conferentiar 3034ani |0 |0 |o|ofofofofo|ofo]o]o
universitar
Conferentiar 165| 58 |107|124| 46 | 78 (21| 8 |13|20| 4 | 16
universitar total
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PRIVIND STAREA UNIVERSITATII

RAPORT

IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

o
= .'E ,E ,E ,g 'g
(7] (]
S5 5 S E E
= > () o 9 =
'S = =0 &
E
Functia didactica GEN e9 =Y =9 cd
[SIH] S 1] og
[ 8 [ L
L E 5| °| B 5| °| B 5| °| F| 3
2 E 2| E 2 E 2| €
w| @ e | @ w| @ w| O
o | - o & o | - o *-
Sef lucrari Peste65ani |2 |2 |02 [2]|0|0|0]|O0O|O]|O]|O
Sef lucrari 60-64 ani 18| 7|11 17| 7 {101 (0|1 |0|0]|O
Sef lucrari 55-59 ani 42116|26(38(15|23(4 | 1|3 |0|0]O
Sef lucrari 50-54 ani 29111(18(23(10|13|4 | 1|3 |2|0]|2
Sef lucrari 45-49 ani 68(29(39|56|25(31| 8|4 |4 |4|0]|4
Sef lucrari 40-44 ani 57119(38(39(16|23|11| 1|10 7 |2|5
Sef lucrari 35-39 ani 47115|32(18| 9| 9 |11| 4| 7 |18| 2 |16
Sef lucrari 30-34 ani 8|3 (5202321312
Sef lucrari 25-29 ani ojofo|o|O|lO|O0O]JO|O|O|O]|O
SeiEch 271|102(169(195| 84 [111[ 42 [ 13 |29 |34 | 5 | 29
Total
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Asistent Peste65 | o | o lo|o|lo|o|lo]|olo]|o]o
universitar ani
Asistent 6064 1 1 1ol 1|1lo|1lo]olo]olo]o
universitar ani
Asistent 59 | gl 35|72 5]1l1]0lo]olo
universitar ani
Asistent 5054 | 56l g |18|23| 7|16 3| 1]2]0]o0lo
universitar ani
Asistent 4549 1 g1 la3 28|33 |22l 716 1]0]1
universitar ani
Asistent 40-44 | 47l 182939 15|24 8| 3|5 |0]o0fo
universitar ani
Asistent 3539 1 9y (34|58 73| 20| 44|17 |5 |12 2] 0] 2
universitar ani
Asistent 3034 1110047 65| 92|39 |53 14| 5|96 3]3
universitar ani
Asistent 2529 153l g l1a|16| 8| 8|a|1|3]3]0]3
universitar ani
Asistent 20241 o lolololololololololo
universitar ani
Asistent
universitar 350(132(218|284|112|172| 54 | 17 | 37| 12| 3 9
total

19



UMF

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA §I FARMACIE
1ULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

Numarul cadrelor didactice care au implinit varsta standard de pensionare in anul

2023, pana la 1 octombrie

Functia didactica Total
Profesor universitar 6
Conferentiar universitar 4
Sef lucrari 1
Asistent universitar 0

Numarul cadrelor didactice care implinesc varsta standard de pensionare in anul uni-

versitar 2023-2024

Salariu suplimentar

RAPORT

PRIVIND STAREA UNIVERSITATII

IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

Functia didactica Total
Profesor universitar 4
Conferentiar universitar 1
Sef lucrari 3
Asistent universitar 0

Numarul total al gradatiilor de merit si al salariilor suplimentare aflate in plata la
data de 01.01.2024 si repartizarea lor pe facultati si pe categorii de personal

Gradatii de merit

Gradatii de merit acordate personalului didactic

n plata fn luna ianuarie 2024 - s é ‘é’E 5 = Eé
plata in luna ianuarie s 28c| 5355| £°8 R
5] > 8| g ¥ w9 w28
[ g .E L - ® a 3 .!7) .E
a s S > < 5
Facultatea de Medicina 92 48 32 11 1
Facultatea de Medicina Dentara 20 10 8 2 0
Facultatea de Farmacie 16 13 3 0 0
Scoala Doctorala 1 1 0 0 0
Total gradatii cadre didactice 129 72 43 13 1
Didactic auxiliar 40
Total gradatii de merit 169

20

=
ssE| 2| 2t ¢ 2%
Functia idactica % § Tg ,g '% '% g E § g
=22 2| 28| &| 3
o
;zt:t:f'i);;s: s:\al:\(r‘ill? 2:t;;::imentar e e L2z Es 1
Profesor universitar 105 65 12 27 1
Profesor universitar 10 0 0 0
Profesor universitar 20 1 0 1 0 0
Profesor universitar 25 2 1 0 1 1
Profesor universitar 30 102 64 11 26 1
Conferentiar universitar 161 121 21 19 0
Conferentiar universitar 10 3 2 0 1 0
Conferentiar universitar 20 12 10 2 0
Conferentiar universitar 25 13 10 2 1 0
Conferentiar universitar 30 133 99 19 15 0
Sef lucrari 254 182 42 30 0
Sef lucrari 15 7 7 0 0 0
Sef lucrari 20 0 0 0 0 0
Sef lucrari 25 22 21 1 0
Sef lucrari 30 225 154 41 30 0
Asistent universitar 271 215 46 10 0
Asistent universitar 15 21 20 0
Asistent universitar 20 4 0 4 0 0
Asistent universitar 25 51 40 11 0 0
Asistent universitar 30 195 155 30 10 0
Total personal didactic auxiliar 351
Personal didactic auxiliar 30 349
Personal didactic auxiliar 15 2
Total personal nedidactic 176
Personal nedidactic 30 176
Personal nedidactic 15 0
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Numarul posturilor ocupate pana in 1 ianuarie 2024 la categoria personal didactic
auxiliar si administrativ

Personal didactic auxiliar 394

Personal nedidactic 202

Analiza salarii brute/nete pentru luna etalon ianuarie 2023 - pe facultati si functii
didactice.

RAPORT

PRIVIND STAREA UNIVERSITATII
IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

n © - ,§ "5 -
-t
- b g 8 2 = H 2
S 2 £ v 5 23 3 E]
I H =S g © 5 .G = =
= 3 9 [ a ko ) =
< E = w }:’ (] g
L S ©
3
0 1 2 3 4 5 6
1 BRI  Profesor 77 | 1643928 | 1903876 | 1121435
universitar
Salariul mediu: la
functia de baza,mediu
brut,mediu net 21350 24726 14564
(col.4,5,6)
2 Conferentiar | 100 | 1268214 | 1472375| 865135
Salariul mediu: la
functia de: baza,mediu 12682 14724 8651
brut,mediu net
(col.4,5,6)
3 Sef lucrari 199 1833239 [ 2110990 | 1237822
Salariul mediu: la
functia de. baza,mediu 9212 10608 6220
brut,mediu net
(col.4,5,6)
4 e 254 | 1792954 | 2042802 | 1201871
universitar
Salariul mediu: la
functia de. baza,mediu 7059 8043 4732
brut,mediu net
(col.4,5,6)

22

B Profesor 15 | 331072 | 373571 | 219200
Dentara universitar
Salariul mediu: la
functia de baza,mediu 22071 | 24905 | 14613
brut,mediu net
(col.4,5,6)
Conferentiar 14 171515 | 210584 123857
Salariul mediu: la
functia dg baza,mediu 12251 15042 8847
brut,mediu net
(col.4,5,6)
Sef lucrari 45 397522 | 450941 | 263967
Salariul mediu: la
functia de: baza,mediu 8834 10021 5366
brut,mediu net
(col.4,5,6)
GRS 54 | 422895 | 422895 | 247788
universitar
Salariul mediu: la
functia de baza,mediu
brut,mediu net 6964 7831 4587
(col.4,5,6)
Farmacie | "rofesor 28 | 573580 | 686900 | 407574
universitar
Salariul mediu: la
functia de' baza,mediu 20485 24532 14556
brut,mediu net
(col.4,5,6)
Conferentiar 20 242287 | 293119 173133
Salariul mediu: la
functia dg baza,mediu 12114 14656 8657
brut,mediu net
(col.4,5,6)
Sef lucrari 29 245898 | 366018 219344
Salariul mediu: la
functia de. baza,mediu 8479 12621 7564
brut,mediu net
(col.4,5,6)
AEBIE 11 | 76312 | 103664 | 61880
universitar
Salariul mediu: la
functia de: baza,mediu 6937 9424 5625
brut,mediu net
(col.4,5,6)
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Indice crestere salarii an bugetar 2023 brute/nete prin comparatie la lunile de rapor-

tare etalon ianuarie 2023/decembrie 2023, la nivel de plati efective.

RAPORT

PRIVIND STAREA UNIVERSITATII

IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

Facultatea de medicin Salarii functia de baza ianuarie Indice Salarii brute ianuarie Indice Salarii nete ianuarie Indice
vs.decembrie 2023 crestere vs.decembrie 2023 crestere vs.decembrie 2023 crestere
ianuarie decembrie ianuarie decembrie ianuarie decembrie
Asistenti 7059 9028 1,28 8043 10167 1,26 4732 5985 1,26
Sef lucrari 9212 11144 1,21 10608 12549 1,18 6220 7372 1,19
Conferentiar 12682 14548 1,15 14724 16541 1,12 8651 9718 1,12
Profesori 21350 24750 1,16 24726 27968 1,13 14564 16453 1,13
Facultatea de medicina Salarii functia de baza ianuarie Indice Salarii brute ianuarie Indice Salarii nete ianuarie Indice
dentara vs.decembrie 2023 crestere vs.decembrie 2023 crestere vs.decembrie 2023 crestere
ianuarie decembrie ianuarie decembrie ianuarie decembrie
Asistenti 6964 9107 1,31 7831 10272 1,31 4587 6036 1,32
Sef lucrari 8834 10843 1,23 10021 12286 1,23 5866 7198 1,23
Conferentiar 12251 13917 1,14 15042 16455 1,09 8847 9711 1,10
Profesori 22071 26033 1,18 24905 29730 1,19 14613 16064 1,10
Facultatea de Farmacie Salarii functia de baza ianuarie Indice Salarii brute ianuarie Indice Salarii nete ianuarie Indice
vs.decembrie 2023 crestere vs.decembrie 2023 crestere vs.decembrie 2023 crestere
ianuarie decembrie ianuarie decembrie ianuarie decembrie
Asistenti 6937 9117 1,31 9424 12153 1,29 5625 7269 1,29
Sef lucrari 8479 10264 1,21 12621 14629 1,16 7564 8808 1,16
Conferentiar 12114 13994 1,16 14656 15852 1,08 8657 9321 1,08
Profesori 20485 23266 1,14 24532 26182 1,07 14556 15457 1,06
24
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Situatia salariului mediu de incadrare, mediu brut si mediu net, pe functii didactice
si facultati
Luna de raportare- octombrie 2023

) ) ) . Sal Salariul | Salariul
Nr. Functia Salariulde | Salariul Salariul ) ) )
Facultatea L. ) mediude | mediu | mediu
crt. didactica incadrare brut net )
incadrare | brut net
.. . |Asistent
1 Medicina . 1704583 2311462 | 1352205 6506 8822 5162
universitar
Sef lucrari 1430321 2075756 | 1214317 7649 11100 6494

Conferentiar | 1258643 1822950 | 1066426 10316 14 942 8742

Profesor 1082175 1658 582 970270 16151 24755 14480

Medicina | Asistent
2 . . . 315206 433762 253751 6432 8852 5178
Dentara universitar

Sef lucrari 280117 411557 240761 7183 10553 6173
Conferentiar 220974 330548 193 370 10523 15740 9208
Profesor 176 696 276137 161 540 16 063 25103 14 685
3 Farmacie Asi.stenf 62 837 88 554 51804 5712 8 050 4710
universitar
Sef lucrari 209 689 305997 179008 6553 9561 5594
Conferentiar 183837 263190 153 966 9676 13852 8103
Profesor 416 514 619976 362 686 15426 22962 13433
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Situatia salariului mediu de incadrare, mediu brut si mediu net, pe functii didactice
la nivel de universitate

Salariu Salariul | Salariul

Nr.crt. Functia didactica | mediude | mediu mediu
incadrare brut net

Universitate
de Medicinasi [ Asistent universitar 6217 8575 5017
Farmacie luliu | o0\ 51 7129 10405 | 6087

1 Hatieganu

Conferentiar 10172 14 845 8685
Profesor 15880 24274 14200

Numarul orelor conventionale aferente posturilor vacante din statele de functii, su-
mele estimate a se plati pentru an univ. 2023-2024

Numarul orelor conventionale si sumele brute estimate pentru posturile vacante din
statele de functii 2023-2024

Suma
Ore Ore LP Suma bruta Suma totala C
curs - Curs bruta -LP
+LP
Platacuora 1 ;000 | 137404 | 1580220 | 8519068 | 10099288
licenta Medicina
Platacuora 3303 | 12740 231221 789888 | 1021109
licenta Farmacie
Plata cu ora
licenta Medicina 4494 26637 314599 1651500 1966099
dentara
Masterat 8680 10143 1085000 1267875 2352875
Scoala doctorala 594 1352 96848 212914 309762
CAM
Total 39645 | 188276 3307888 12441245 | 15749133
2.25%
Total ore conv Total suma
227921 bruta cu 15750000 | 354375
(C+Lp) ..
rotunjire
Cheltuiala
totalaa
UMF (si CAM LA )
2,25%)
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SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITI\]'II

Situatia financiara a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
la datade 31.12.2023

Situatia financiard, Incheiata la data de 31.12.2023, respecta prevederile Normelor me-
todologice privind Tntocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice
emise de Ministerul Finantelor Publice.

Situatia financiara reflectata n bilantul contabil, contul de rezultat patrimonial, situatia
fluxurilor de trezorerie, situatia modificarilor in structura activelor nete/capitaluri proprii,
conturile de executie bugetare si anexele la situatiile financiare, ofera o imagine fidela a
pozitiei financiare, a performantei financiare si a altor informatii referitoare la activitatea
desfasurata de institutie. Veniturile si cheltuielile aferente anului 2023 au fost inregistrate
n contabilitate cronologic si sistematic, Tn conturi analitice si sintetice pe structura clasifi-
catiei bugetare in vigoare.

Executia bugetara la data de 31.12.2023, sursa F si sursa D.

Venituri % Venituri %

ME din total | proprii din total el

0 1 2=1/5 3 4=3/5 5=1+3

TotalVenituri, |, c5 709 118 [4749% | 181.099.717 |52,51% | 344.898.835

din care:
Sursa F 163.799.118 | 48,27% 175.562.538 48,85% 339.361.656
Sursa D 0 0 5.537.179 100% 5.537.179

Total Cheltuieli, | ;¢ 706 038 [ 50550 | 157.328.303 | 49,45% | 318.124.391

din care:
Sursa F 160.796.088 | 51,29% 152.692.505 48,71% 313.488.593
Sursa D 0 0 4.635.798 100% 4.635.798

I. VENITURI

Veniturile (incasarile) totale realizate, dupa natura si sursa lor, in anul 2023 sunt in valoare
de 344.898.835 lei si se compun din:

1. Sume incasate de la Ministerul Educatiei (ME), in baza contractului institutional si
a contractului complementar, in valoare de 163.799.118 lei. Aceste venituri reprezintad
47,49% din totalul incasarilor si se detaliaza astfel:

28
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»  Finantare institutionala Tn valoare de 130.882.068 lei, include:
®  Finantarea de baza 87.828.568 lei;
®  Finantarea suplimentara 28.729.600 lei;
®  Granturi doctorat 11.932.000 lei;
®  Fondul de dezvoltare institutionala 1.590.000 lei;
®  Fondul pentru situatii speciale 801.900 lei.

»  Finantare cu destinatie in valoare de 32.917.050 lei, include:
®  Fondul pentru cercetare stiintifica universitara 4.091.080 lei;
®  Bursesi alte forme de protectie sociala 14.454.722 lei;
®  Transport studenti 601.300 lei;
®  Indemnizatie de hrana 4.482.089 lei;
®  Subventii cdmine-cantina 6.282.159 lei;
®  Investitii 1.000.000 lei;
®  Vouchere vacanta 2.005.700 lei

2. Sume incasate din venituri proprii (extrabugetare) in valoare de 181.099.717 lei si
reprezintd 52,51% din totalul Tncasarilor. Acestea sunt:

>  Venituri realizate din taxe scolare si alte venituri in valoare de 113.193.740 lei,
din care taxe si alte venituriin invdtdmdnt in valoare de 104.683.518 lei;

> Venituri din dobanzi depozite in valoare de 76.759 lei;

Y

Venituri din activitatea de cercetare in valoare de 12.836.645 lei;

»  Venituri din prestari servicii si alte activitati de microproductie in suma de
748.056 lei;

»  Venituri din organizarea de cursuri postuniveristare Tn valoare de 1.769.395 lei;

» Venituri din contributia studentilor pentru camine-cantind in valoare de
6.523.460 lei;

»  Donatii si sponsorizari Tn valoare de 5.000 lei;

»  Venituri din fonduri externe nerambursabile Tn valoare de 45.946.662 lei, din
care:

- venituri aferente sursei F - 40.409.483 lei

- venituri aferente sursei D - 5.537.179 lei
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Cheltuielile (platile) totale efectuate Tn anul 2023, dupa natura si destinatia lor, pe surse
de finantare, sunt in valoarea de 318.124.391 lei si se prezinta astfel:

) -
Denumire Plati (ﬁntotal Sursa de finantare
cheltuieli an 2023 cheltuieli | ME % VP %

0 1 2 3 4=3/1 5 6=5/1
Cheltuieli cu 195.988.105 |61,61% |136.207.920 |69,50% |59.780.185 |30,50%
personalul
Bunuri si servicii  |44.315.164 |13,93% |8.312.251  |18,76% |36.002.643 |81,24%
Cheltuieli aferente
proiectelorcu 139 145 508 |12.40% |0 0.00% [39.442.598 |100.00%
finantare externa
nerambursabild*

Asistentd sociald |1.717.838  |0.54% | 601.300 35,00% |1.116.538 | 65,00%
Burse 16.418.2023 |5,16%  |14.351.791 |87,41% |2.066.412  |12,59%
Sume aferente

pers.cuhandicap |, 700901 |0g6%  [1.502.205  |54,70% |1.243.996  |4530%
neincadrate/

Despagubiri civile

Cheltuieli de

capital, 18.920.932 |5,95%  |1.000.000  |5,29% [17.920.932 |94,71%
din care:

Lucrdri 7.199.742  |2,26%  |1.000.000 13,89% |6.199.742  |86,11%
Doteiri 11.721.190 |3,68% |0 0 11.721.190  |100%
Plati efectuate Tn

anii precedentisi |, 15 eo0 |.04500 |-1.179.649 |0,73% |-245.001 -0,16%
recuperate Tn anul

curent

Total an 2023 318.124.391|100,00% |160.796.088 |50,55% |157.328.303 |49,45%

*Cheltuielile aferente proiectelor cu finantare externd nerambursabild, sursa F si sursa D, Tn
valoare de 39.442.598 lei se detaliaza astfel:

O Cheltuieli de personal

o
o
o

30

Bunuri si servicii
Alte cheltuieli
Cheltuieli de capital

7.920.512 lei;
2.784.173 lei;
2.852.768 lei;
25.885.145 lei;

RAPORT
PRIVIND STAREA UNIVERSITATII
IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

Proiectele implementate de universitate in perioada analizata sunt proiecte finantate prin
programe POC, POCU, HORIZONT, POR, PNRR, ERASMUS, Mecanism SEE. Repartizarea pe
categoria de cheltuieli mentionata mai sus s-a facut conform bugetelor asumate de uni-
versitate la semnarea contractelor de finantare.

Cheltuielile de investitii realizate de Universitatea de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatiega-
nu” Cluj-Napoca in anul 2023, cu finantare din venituri proprii (VP), inclusiv fonduri ex-
terne nerambursabile si finantare partiald sau integrala de la bugetul de stat - Ministerul
Educatiei (ME), se prezinta astfel:

Sursa de finantare

Cheltuielile de investitii Suma ME % VP %

0 1 2 3=2/1 4 5=4/1
Lucrari, din care: 30.432.849 [1.000.000 |3,29% |29.432.849 |96,71%
Fonduri externe nerambursabile | 23.233.107 |0 0 23.233.107 |100,0%
Dotari, din care: 14.373.228 |0 0 14.373.228 |100,0%
Cercetare 833.271 0 0 833.271 100,0%
Fonduri externe nerambursabile | 2.652.038 0 0 2.652.038 | 100,0%
::t;‘:);';e““ie“ deinvestitii | 4, £06.077 | 1.000.000 | 2.23% |43.806.077 | 97,77%

Cheltuielile efectuate cu lucrdrile de reabilitare reprezinta 67,92% din totalul cheltuielilor
de investitii.

Cheltuielile efectuate cu dotari reprezinta 32,08% din totalul cheltuielilor de investitii.

Rezultatul executiei bugetare (diferenta intre Tncasari si plati) la data de 31.12.2023 este
26.774.444 lei.

Rezultatul patrimonial a exercitiului pe anul 2023 (diferenta Tntre venituri si cheltuieli)
este -14.729.808 lei.
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Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023, sursa F

RAPORT

PRIVIND STAREA UNIVERSITATII
IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

Nr.
crt.

Denumirea
indicatorilor

Total
cheltuieli

Trim. |

Trim. Il

Trim. Il

Trim. IV

Sold initial la 01
ianuarie 2023

253,592,420

Total venituri, din
care:

339,307,724

77,946,480

83,920,115

70,368,093

107,073,036

11

Sume primite
ME - contract
institutional

141,670,049

34,463,262

38,978,144

32,089,524

36,139,119

1.1.

=

Finantare
institutionala
(FB+FS+GD)

128,490,168

33,106,350

29,290,050

31,365,000

34,728,768

112

Indemnizatie de
hrana

4,621,951

1,356,912

1,932,064

724,524

608,451

113

Fond de Dezvoltare
Institutionala - FDI

1,590,000

1,590,000

1.14

Finantarea
Cercetarii stiintifice

4,091,080

4,091,080

1.15

Vouchere de
vacanta

2,074,950

2,074,950

0

1.1.5

FSS

801,900

0

801,900

1.2.

Sume aferente
componentei de
Tmprumut a PN-
RR+TVA Digitalizare

3,052,923

3,052,923

1.3.

Venituri proprii
obtinute din taxe
si activitati desfa-
surate de instituti-
ile de Tnvatamant
superior

113,987,287

21,953,000

24,953,610

22,428,000

44,652,677

1.4.

Alte venituri
proprii + donatii si
sponsorizari

35,000

10,000

15,000

5,000

5,000

1.5.

Proiecte cu finan-
tare din fonduri
externe nerambu-
sabile (FEN) POS-
TADERARE

37,366,924

10,009,276

9,170,479

6,075,000

12,112,169

32

e DeaEe Total I i Trim. | Trim | Trim. IV
crt. indicatorilor cheltuieli
Venituri din
activitatea de
1. |cercetarestiintifica, | 15 g57 350 | 3758360 | 4,226,000 | 3,826,000 | 2,147,000
proiectare,
consultanta si
expertiza
Alocatii de la
17, |bugetuldestateu | ) 530 161 | 5632,582 | 4,676,882 | 5144569 | 6,884,148
destinatie speciala,
din care:
a) |Reparatii capitale 0 0 0 0 0
p) |Subventiipentru | o000 159 | 1440450 | 1440450 | 1968137 | 1,433,122
camlne§|cantlne
o) |Dotarisialte 1,000,000 | 1,000,000 0 0 0
investitii
d) |Burse 14,454,722 | 3,096,432 | 3,096,432 | 3,096,432 | 5,165,426
Alte forme de
e) |protectie sociald a 601,300 95,700 140,000 80,000 285,600
studentilor
Alocatii pentru
f) | obiective de 0 0 0 0 0
investitii
1.8 | Venituri propri 6,300,000 | 2,120,000 | 1,900,000 | 600,000 | 1,680,000
camine- cantine
1.9 |Alocaridesumedin| g5, 55, 0 0 200,000 | 400,000
PNRR
, | TOTAL CHELTUIELI,
din care:
|.Credite de
; 354,277,155| 81,279,494 | 87,169,026 | 78,224,967 | 107,603,668
angajament
II. Credite bugetare |354,277,155| 81,279,494 | 87,169,026 | 78,224,967 | 107,603,668
21 Cheltuieli pentru
7" | activitatea de baza
|.Credite de 261,806,275| 58,426,262 | 66,566,144 | 59,856,524 | 76,957,345
angajament
II. Credite bugetare |261,806,275| 58,426,262 | 66,566,144 | 59,856,524 | 76,957,345
Cheltuieli din sume
22 | Jferente PNRR+TVA 0 0 0 0 0
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Denumirea
indicatorilor

Total
cheltuieli

Trim. |

Trim. Il

Trim. Il

Trim. IV

RAPORT
PRIVIND STAREA UNIVERSITATII
IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

I.Credite de
angajament

1,100,000

500,000

600,000

Nr.

crt.

Denumirea
indicatorilor

Total
cheltuieli

Trim. |

Trim. Il Trim. Il Trim. IV

II. Credite bugetare

1,100,000

500,000

600,000

cheltuieli pentru
burse

14,454,722

3,096,432

3,096,432 | 3,096,432 | 5,165,426

2.3.

Proiecte cu
finantare din
fonduri externe
nerambursabile
(FEN)
POSTADERARE

cheltuieli pentru
alte forme de
protectie sociala

601,300

95,700

140,000 80,000 285,600

cheltuieli pentru
obiective de
investitii

I.Credite de
angajament

45,722,416

11,342,290

9,800,000

8,297,874

16,282,252

2.6.

Cheltuieli pentru
camine si cantine
studentesti

Il. Credite bugetare

45,722,416

11,342,290

9,800,000

8,297,874

16,282,252

2.4.

Cheltuieli pentru
activitatea de
cercetare stiintifica,
proiectare,
consultanta si
expertiza

I.Credite de
angajament

6,300,000

2,120,000

1,900,000 | 600,000 | 1,680,000

Il. Credite bugetare

6,300,000

2,120,000

1,900,000 600,000 1,680,000

I.Credite de
angajament

13,957,360

3,758,360

4,226,000

3,826,000

2,147,000

2.7

Cheltuieli din

sume aferente
componentei

de Tmprumut

a PNRR+TVA_

Digitalizare

II. Credite bugetare

13,957,360

3,758,360

4,226,000

3,826,000

2,147,000

2.5.

Cheltuieli din
alocatii de la
bugetul de stat cu
destinatie speciala,
din care:

I.Credite de
angajament

3,052,923

3,052,923

II. Credite bugetare

3,052,923

3,052,923

I.Credite de
angajament

22,338,181

5,632,582

4,676,882

5,144,569

6,884,148

Sold final la 31
decembrie 2023 (
rd.Il=rd. )

238,622,989

X X X

Il. Credite bugetare

22,338,181

5,632,582

4,676,882

5,144,569

6,884,148

cheltuieli pentru
reparatii capitale

0

0

0

0

0

Subventii pentru
camine si cantine
studentesti

6,282,159

1,440,450

1,440,450

1,968,137

1,433,122

cheltuieli
pentru dotdri si
alte investitii,
consolidari,
reabilitari

1,000,000

1,000,000

34
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Situatia privind centralizarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli pe anul 2023, sursa F

RAPORT
PRIVIND STAREA UNIVERSITATII
IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

Din care:
_ Alocatie de
h . .. | Sume primite la bugetul
Total cheltuieli | g _ contract Finantarede | Indemnizatie | Vouchere Cercetare & Venituri

A o = T FDI FSS PNRR de stat cu T

institutional baza de hrana vacanta stiintifica destinati proprii

din care: estl.nagle

’ speciala
0 1=2+8+9 2=3+4+5+6+7+8 3 4 5 6 7 8 9 10 11

II) TOTAL
CHELTUIELI, din
care:
ngﬁgﬁt 354,277,155 141,670,049 128,490,168 | 4,621,951 2,074,950 4,091,080 1,590,000 801,900 | 3,052,923 22,338,181 187,216,002
LI.u geig:rtee 354,277,155 141,670,049 128,490,168 | 4,621,951 2,074,950 4,091,080 1,590,000 801,900 | 3,052,923 22,338,181 187,216,002
10. Cheltuieli
de personal:
I.Credite de
angajament 204,971,642 133,629,622 125,188,377 | 4,621,951 2,074,950 0 942,444 801,900 0 2,788,999 68,553,021
Itl'u geig:rtee 204,971,642 133,629,622 125,188,377 | 4,621,951 2,074,950 0 942,444 801,900 |0 2,788,999 68,553,021
20. Bunuri si
servicii:
|.Credite de 52,487,946 6,527,221 1,850,814 0 0 4,091,080 585,327 0 0 3,444,160 42,516,565
angajament
II. Credite
bugetare 52,487,946 6,527,221 1,850,814 0 0 4,091,080 585,327 0 0 3,444,160 42,516,565
57. Asistenta
sociala
|.Credite de 1,721,300 0 0 0 0 0 0 0 0 601,300 1,120,000
angajament
Il. Credite 1,721,300 0 0 0 0 0 0 0 0 601,300 1,120,000
bugetare

36
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Din care:
. .. | Sume primite ﬁ%‘:!:: |e
Total cheltuieli | g _ contract | Finantarede | Indemnizatie | Vouchere Cercetare 2 Venituri
S = = e o FDI FSS PNRR de stat cu o
institutional baza de hrana vacanta stiintifica " proprii
e : destinatie
in care: ial3
speciala
0 1=2+8+9 2=3+4+5+6+7+8 3 4 5 6 7 9 10 11
58. Proiecte cu
finantare din
FEN af. cadrului
financiar 2014-
2020
|.Credite de 45,722,416 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45,722,416
angajament
II. Credite 45,722,416 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45,722,416
bugetare
59. Alte
cheltuieli
.Creditede | 19 5369758 | 1,513,206 1450977 |0 0 0 62,229 0 0 14,503,722 | 3,570,000
angajament
II. Credite
19,586,928 1,513,206 1,450,977 0 0 0 62,229 0 0 14,503,722 3,570,000
bugetare
61. Proiecte cu
finantare din
PNRR
I.CreQ|te de 4,152,923 0 0 0 0 0 0 0 3,052,923 0 1,100,000
angajament
Il. Credite 4,152,923 0 0 0 0 0 0 0 3,052,923 |0 1,100,000
bugetare
61.01.
Fonduri din
Tmprumut
rambursabil
|.Credite de 3,575,481 0 0 0 0 0 0 0 2,565,481 |0 1,010,000
angajament
38
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RAPORT
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Din care:
. .. | Sume primite ﬁ%‘:iﬁ:ﬁ
Total cheltuieli | g _contract | Finantarede | Indemnizatie | Vouchere Cercetare g Venituri
T < v oo FDI FSS PNRR de stat cu .
institutional baza de hrana vacanta stiintifica " proprii
di . destinatie
in care: iala
speciala
0 1=2+8+9 2=3+4+5+6+7+8 | 3 4 5 6 7 8 9 10 11
g' Credite 3,575,481 0 0 0 0 0 0 0 2,565,481 |0 1,010,000
ugetare
61.03. Sume
aferente TVA
I.Credite de 577,442 0 0 0 0 0 0 0 487,442 0 90,000
angajament
'g' Credite 577,442 0 0 0 0 0 0 0 487,442 0 90,000
ugetare
71. Active
nefinanciare
I.Credite de 25,634,000 0 0 0 0 0 0 0 0 1,000,000 24,634,000
angajament
lt!' Credite 25,634,000 0 0 0 0 0 0 0 0 1,000,000 24,634,000
ugetare
72 Active
financiare
I.Credite de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
angajament
'b" Credite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ugetare

40
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Denumire
indicator

Cod

Buget
initial

Infl. 1

Infl.2

Infl.3

Infl.4

Infl.5

Buget
final

Total Venituri,
din care:

763,726

1.230.305

572.713

1.404.746

280.687

1,757,269

6,009,446

Sume utilizate de alte
institutii din excedentul
efectuarea de chelt.

anului precedent pentru

40.08.15.03

733.735

733,735

Finantare nati-

onalafn cadrul

mecanismului
SEE

42.08.60

bursa-
bild mecanism
SEE

Finantare exter-

naneram

48.31.03

29.991

1.230.305

572.713

1.404.746

280.687

1,757,269

5,275,711

Total
Cheltuieli,
din care

763.726

1.230.305

572.713

1.404.746

280.687

1,757,269

6,009,446

Finantare nati-

onalain cadrul

mecanismului
SEE

58.31.01

114.559

184.546

57.271

209.990

42.103

263,590

872,059

Finantare
externd ne-
rambursabila
mecanism SEE

58.31.02

649.167

1.045.759

515.442

1.194.756

238.584

1,493,679

5,137,387

42
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PRIVIND STAREA UNIVERSITATII
IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

Lista lucrarilor de investitii inclusiv reparatii efectuate in anul 2023 pentru cladirile
aflate in patrimoniul

Universitatii de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu” Cluj - Napoca

Lucrarile de investitii executate pe parcursul anului 2023 pentru Tmbunatatirea conditiilor
din cladirile aflate Tn patrimoniul Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu”
au scopul de a creste nivelul serviciilor educationale oferite de universitate, precum si ca-
litatea vietii studentilor pe toatd perioada studiilor.

»  Proiecte finalizate in cursul anului 2023

O  Reabilitarea Amfiteatrului ,,lon Goia” Cladire Medicala Il , str. Clinici-
lor 2-4

Investitia a constat Tn modernizarea amfiteatrului prin refacerea finisaje-
lor la pardoseala, gradene, pereti si tavane, prin restaurarea mobilieru-
lui existent, realizarea tavanului fals, instalatii noi de iluminat, detectie
incendiu, incdlzire, climatizare, reabilitarea acoperisului, terasa si redes-
chiderea luminatorului infundat, inlocuirea tamplariei. Amfiteatrul a fost
dotat cu: tabla interactiva, sistem de sonorizare si videoproiector de ul-
tiuma generatie. Tn cadrul lucrarilor au fost reabilitate si zonele adiacente
amfiteatrului. Lucrarile au constat Tn reconfigurarea grupului sanitar prin
realizarea a doua compartimente separate - femei si barbati, refacerea fi-
nisajelor in vestiar si dotarea cu mobilier nou - banci si dulapuri.

Valoare totala contract: 2.620.643,21 Lei

Imagini inainte de implementarea proiectului
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RAPORT
PRIVIND STAREA UNIVERSITATII
IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

> Reabilitarea Amfiteatrului Stomatologie, str. Motilor nr.33

Investitia a constat Tn modernizarea amfiteatrului prin refacerea finisajelor la
pardoseald, gradene, pereti si tavane, prin consolidare gradene si montare par-
chet masiv peste ele, montaj lambriu nou si realizare tavan casetat. Amfitea-
trul a fost dotat cu mobilier nou, tabla interactiva si sisteme noi de sonorizare,
fonoizolare si iluminare, inclusiv jaluzele electrice.

Valoare totala contract: 294.500,02 Lei

Imagini inainte de implementarea proiectului
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>  Lucrdri de modernizare Amfiteatrul ,,Marius Motocu” Cladire Medicala IV
(CF), str. Republicii nr. 18

Investitia a constat Tn modernizarea amfiteatrului prin refacerea finisajelor la
pardoseald, pereti, tavane, inlocuirea tdmplariei, refacere instalatiei electrice
si nlocuirea instalatiei termice. Amfiteatrul a fost dotat cu mobilier nou, tabla
interactiva, jaluzele electrice si pupitru smart. In cadrul lucrarilor au fost tratate
si zonele adiacente amfiteatrului, respectiv vestiarul si coridoarele, precum si
fatadele cladirii.

Valoare totala contract: 708.923,70 Lei

Imagini inainte de implementarea proiectului
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Imagini dupa implementarea proiectului

—= -
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> Reabilitarea si amenajarea spatiilor Muzeului Scolii Medicale Clujene, cla-
direa de pe str. Emil Isac nr. 13

Investitia a constat Tn reabilitarea mai multor incaperi din Cladirea Emil Isac
nr.13 prin refacerea finisajelor la pereti, pardoseli si tavane, s-a realizat un ta-
van fals, s-a realizat instalatie de iluminat nouad, detectie incendiu si suprave-
ghere video. S-a realizat la comanda mobilier specific muzeelor.

Valoare totala contract: 1.017.825,61 Lei

Imagini inainte de implementarea proiectului
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Imagini dupa implementarea proiectului > Reabilitarea Amfiteatrelor ,lon Manta”, ,Victor Preda”, ,,Mircea Cucuianu”,
str. Louis Pasteur nr. 4-6

Investitia a constat Tn modernizarea amfiteatrelor prin refacerea finisajelor, re-
alizarea instalatiilor noi de climatizare, a instalatiei electrice si de curenti slabi.
Cele 3 amfiteatre au fost dotate cu jaluzele electrice, sistem modern de sonori-
zare si pupitre smart. Tn cadrul lucririlor au fost cuprinse si zonele adiacente
amfiteatrelor: holuri, casa scirii si b3ile. Tn exterior, a fost reficut zona degra-
datd de pe fatada cladirii si hidroizolatia.

Valoare totala a contractului: 3.754.202,05 Lei

Imagini dupa implementarea proiectului
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»  Lucrari de reparatii si inlocuire a timplariei la cladirea Farmacia Noua, str. > Recompartimentare si amenajare Cantina UMF, str. Gheorghe Marinescu
lon Creanga nr.12 nr.23
n cadrul lucririlor au fost inlocuite toate ferestrele degradate din lemn si me- n cadrul acestei investitiei a fost realizatd compartimentarea cantinei si dota-
talice din Cladirea Farmacia Noud. De asemenea, au fost realizate reparatii la rea cu aparaturd si mobilier specific, printre care linie calda, hota, mese si scau-
spaleti. Lucrarile au fost efectuate in completarea celor de anul trecut cand s-a ne, precum si vestiare.

intervenit pentru eficentizarea instalatiei de Tncalzire prin dotarea radiatoarelor
cu robineti cu cap termostatat pentru a contribui la eficentietizarea energetica
a cladirii.

Valoare totala contract: 103.979,06 Lei

Valoare totala contract: 458.987,17 Lei
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> Lucrari de hidroizolatii la terasele sediului Rectoratului, str. Victor Babes,
nr.8

n cadrul lucrarilor de reabilitare au fost hidroizolate terasele sediului Rectora-
tului si s-au refacut scurgerile neconforme, din cauza carora se produceau infil-
tratii in cladire, in urma ploilor si la topirea zapezii.

Valoare totala contract: 307.270,11 Lei

54
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Proiecte 2023
> Reamenajare parcului din Complexul Studentesc Hasdeu

Terenul pe care se afla parcul, aflat in proprietatea Universitatii ,,Babes-Boyai” s-a aflat
intr-o avansata stare de degradare si nu a dispus de un sistem de iluminat.

Scopul reamenajdrii acestui parc reprezinta, de fapt, crearea unui spatiu de referinta des-
tinat recreerii studentilor universitatii noastre intr-un spatiu reconfortant si relaxant, in
mijlocul naturii.

UMFIH a luat initiativa de a reconditiona parcul pe propria cheltuiald si in beneficiul stu-
dentilor sai care locuiesc Tn complex.

Au fost realizate:

- acord cu Universitatea ,,Babes-Bolyai” privind reconditionarea si amenajarea
parcului

- autorizatie pentru toaletarea arborilor

- instalare iluminat public
O 10 stalpi, cu cate 3 corpuri de lumina, cu senzori crepusculari
o alimentare cu curent la stalpi
O  bransament la retea

- lucrdriintetinere vegetatie si teren

o

toaletare arbori
O nivelatteren
O asternut sol vegetal
o fertilizat si Tnsamantat iarba
O  reamenajat rondou si plantat vegetatie de stanca
- Reconditionare alei cu pavaje deplasate
- Instalare mobilier parc
o 15 banci
o 10 cosuri de gunoi
Proiectul a fost finalizat in luna noiembrie, anul 2023

Investitie: total 167.000Lei (33.400 euro)
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>  Cabinet stomatologic studentesc

Studentii universitatii noastre au la dispozitie un cabinet medical generalist, cu personal
medical specializat asigurat de Primaria Cluj Napoca. Cu scopul de a asigura si mai multe
beneficii studentilor nostri, universitatea a amenajat un spatiu care sd le ofere acestora
consultatii si servicii stomatologice gratuite. Astfel, in acest moment, studentii au parte de
servicii stomatologice Tntr-un spatiu modern si foarte bine dotat, in cadrul caruia lucreaza
personal medical calificat, angajat de Primaria Cluj-Napoca.

Tn acest sens s-au realizat urmatoarele:
- Incheierea unui act de colaborare cu Primaria Cluj-Napoca;

- alocarea a 2 camere la parterul caminului B11, din campusul Hasdeu care au
fost transformate Tn cabinet stomatologic;

- renovarea si amenajarea spatiilor conform cerintelor legale pentru autorizare
DSP;

- intocmirea documentatiei pentru schimbarea in CF a de destinatiei spatiului
respectiv;

- intocmirea dosarului cu documentatia necesara pentru autorizare DSP;

- achizitia si instalarea mobilierului specific pentru cabinet stomatologic si pen-
tru vestiarul si biroul personalui angajat.

Finalizarea lucrarilor: decembrie 2023,

Autorizarea DSP a fost finalizata in luna ianuarie, 2024.

Investitie: total 71.000 Lei
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Proiecte in derulare

58

>

>

Executie lucrari in vederea autorizarii ISU la camine si cladiri
Valoare estimata a contractului de achizitie : 840.337 Lei

Lucrdri de hidroizolatii cladire decanate, incinta str. Pasteur nr.4-6, str. Mari-
nescu nr.23
Valoarea estimata a contractului de achizitie : 420.168 Lei

Lucrdri de hidorizolatii cladire spatii de invatamant, incinta str. Pasteur nr.4-6,
str. Marinescu nr.23
Valoarea estimata a contractului de achizitie : 420.168 Lei

Lucrari de desfiintare corp C9, incinta str. Pasteur nr.4-6, str. Marinescu nr.23
Valoarea estimatd a contractului de achizitie : 84.034 Lei

Lucrari de desfiintare corp C8 SAIVAN, incinta str. Pasteur nr.4-6, str. Marinescu
nr.23
Valoarea estimatd a contractului de achizitie : 84.034 Lei

Lucrari de desfiintare corp C7 sala de sport, incinta str. Pasteur nr.4-6, str. Ma-
rinescu nr.23
Valoarea estimata a contractului de achizitie : 378.151 Lei

Lucrari de desfiintare corp C6 Centrul de Medicina Experimentald si Aptitudini
Practice - Biobaza, incinta str. Pasteur nr.4-6, str. Marinescu nr.23
Valoarea estimata a contractului de achizitie : 420.168 Lei

Reabilitarea cladirii de pe str. Emil Isac nr.13
Valoarea estimata a contractului de achizitie : 840.336 Lei

Reabilitarea cladirii Stomatologie, str. Avram lancu nr.31
Valoarea estimata a contractului de achizitie : 1.134.454 Lei
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FACULTATILE UNIVERSITATII
FACULTATEA DE MEDICINA

1. Facultatea de Medicina in cifre in anul universitar 2022-2023

Program de studii Medicina

Total

Studenti

inmatriculati Buget | Taxa

Baieti | Fete

Medicina- limba romana 2278 1873 405 731 1547

Medicina- limba engleza

1057 - 1057 | 509 548

Medicina- limba franceza 937 - 937 352 585

TOTAL

4272 1873 2399 | 1592 2680

4500
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® Buget
I I I W Taxa

Medicind- Medicind- Medicind TOTAL

Numirul de studenti la programul de studii
Medicina

m Studenti Tnmatriculati

limba limba limba

romdnd  englezd  francezd
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Raport pe sexe privind numarul de
studenti la programul de studii
Medicina
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Raport pe sexe privind numarul de studentila
programele de studii AMG, BFK si RI

BAieti
18%

Program de studii 240 si 180 Studenti . | Total
ECTS inmatriculati | BY8%t | Taxa i odi

s Baieti Fete
Asistenta medicala generala 428 260 168 40 388
Balneofiziokinetoterapie si 260 154 106 73 187
recuperare
Radiologie si Imagistica 151 75 76 38 113
Total programe 240 si 180 ECTS 839 489 350 151 688

Numir de studenti la programele de studii AMG, BFK si RI

& o & & B Taxd
& o : & &
& S N &
B ‘_.s& il m@
& & g &
& & =) &
& & & e
& & W&
«6@
60

400 |
300
200 | m studenti inmatriculati
100 | .
i} N Buget

< . Durata Nr. Nr. T
Numar masteranzi studiilor ECTS Studenti Baieti | Fete
Optimizarea explorarilor
imagistice sectionale, 2 ani 120 25 4 21
morfologice si functionale
Cercetadri avansate Tn investigatia
criminalistica si in medicina 2 ani 120 35 5 30
legald
Aswtgn;a med_|c?la specializatd in 1,5ani 9 5 2 3
terapie intensiva
Teh_mcn i metode.de reabllltar_e a 2 ani 120 83 20 63
pacientilor cu boli reumatologice
Medicind psihosomatica lan 60 14 2 12
Farnjacologlg cllnlc;a §|vregul| de 1an 60 6 0 6
buna practica medicala
Malpraxis in practica medicala lan 60 14 2 12
Urmarirea nou- nascutului cu risc lan 60 17 2 15
Biostatistica si bioinformatica 2 ani 120 17 4 13
Laborator clinic 2 ani 120 25 4 21
Etlca_ si rrJetodologla cercetariiin 2 ani 120 12 3 9
medicinad
l\/lanagemventul pacientului critic 1an 60 ) ) )
In urgenta
TOTAL 253 48 205
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Raport pe sexe privind numarul de
studentila
programele de master ale Facultatii
de Medicina

Biieti
19%
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5000 -
A500
A000
2500 —
3000 -
2500

u Studenti Tnmatriculati

. Studenti internationali TOTAL

Program de studii - triculati

inmatriculati Biieti Fete
Medicina- linia romana 65 41 24
Balneofiziokinetoterapie si 6 6 )
recuperare
Total 71 47 24

2. Facultatea de Medicina in cifre in anul universitar 2023-2024
. Total

Program de studii Medicina §tUdin.§' lati Buget | Taxa

|nma rICl.l a’l Béieti Fete
Medicina- limba romana 2347 1954 393 693 1654
Medicina- limba engleza 1059 - 1059 | 484 575
Medicina- limba franceza 999 - 999 361 638
TOTAL 4405 1954 2451 1538 2867
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2000 7 = Buget
1500 -
1000 W Taxd
o |EIRE
0
Medicind-  Medicing-  Medicing TOTAL
limba limba limba
romand englezd francezd
Raport pe sexe privind numarul de
studenti la programul de studii
Medicina
Program de studii 240 si | Studenti . | Total
> < Ry . | Buget | Taxa
180 ECTS inmatriculati Biieti Fete
Asistentd medicald 499 297 202 |46 453
generald
A5|sten§? me_dlcala 60 30 30 7 53
generald- Baia Mare
Balneofiziokinetoterapie si 254 147 107 75 179
recuperare
Radiologie si Imagistica 148 74 74 39 109
;2?; programe 24051180 | 55, 548 413 | 167 794

IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

63



UMF

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA $I FARMACIE
1ULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

Numir de studenti la programele de studii AMG, BFK si RI
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Raport pe sexe privind numarul de studenti la
programele de studii AMG, BFK siRI

Biieti
17%
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" . Durata Nr. I
Numar masteranzi studiilor Nr. ECTS Studenti Baieti Fete
Optimizarea explorarilor
imagistice sectionale, 2 ani 120 35 6 29
morfologice si functionale
Cercetdri avansate in
investigatia criminalisticasiin | 2 ani 120 24 5 19
medicina legala
f\5|sten’g.a r.nedlca}lav specializata 1,5ani 90 ) ) )
In terapie intensiva
Tehnici si metode de
reabilitare a pacientilor cu boli | 2 ani 120 90 21 69
reumatologice
Tehn.IC.I de apordarelr? 5 1an 60 18 ) 16
medicina psihosomatica
Farnjacote(aEne Si r.eguvll de 1an 60 ) ) )
buna practica medicald
Malpraxisul medical lan 60 7 5 2
Asistenta medicala specializata
pe ingrijirea nou-nascutuluicu | 1an 60 11 0 11
risc
Bune practicifin oncologia 2 ani 120 ) ) )
medicala
Biostatistica si bioinformatica | 2 ani 120 11 1 10
Tehnici moderne de laborator | 2 ani 120 15 2 13
Eticd si metode de cercetarein |, ani 120 1 1 10
medicina generala
Managementul ingrijirilor
medicale la pacientul criticin lan 60 7 2 5
urgenta
TOTAL 229 45 184
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Raport pe sexe privind numarul de
stundetila
programele de masterat ale FM
Baieti
20%

Program de studii Studenti internationali TOTAL
inmatriculati o
Baieti Fete
Medicina- linia romand 49 28 21
Balneofiziokinetoterapie si 9 7 2
recuperare
Total 58 35 23

3. Finalizarea studiilor universitare de licenta si masterart

Organizarea examenului de licenta:

Examenul de licentd, la toate programele de studii, a avut 3 probe: proba scrisa, proba
practica si sustinerea lucrdrii de licenta. Lista de manopere cerute, precum si modalitatea
de desfasurare a examenului practic au fost aduse la cunostinta studentilor si comisiilor
de examen. Atat in luna iulie, cat si in luna septembrie, au fost organizate cursuri de pre-
gatire a probei practice, in cadrul workshopului ,,Metodologia prezentarii de caz clinic tip
examen 20’ - 20’- 20’ *, derulat Tn cadrul proiectului ,MEDINSERT - Dezvoltarea competen-
telor practice ale studentilor UMFIH in vederea unei insertii optime pe piata muncii”, cod
CNFIS-FDI-2023 - F-0679.

Promovabilitatea:
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La examenul de licenta sesiunea din luna iulie pentru studentii internationali si luna sep-
tembrie pentru studentii romani si studentii programelor de studii de 180 si 240 ECTS,
promovabilitatea a fost cuprinsa intre 93,61% (Radiologie si imagistica) si 100 % (Medici-
nan limba franceza).

Sesiunea iulie/ septembrie 2023

. | Cea
. Absolventi . | Promova- Ce.avm | mai
Program de studii ~ .. ° |Promovati |, .. mica
inscrisi > | bilitate% . mare
> medie .
medie
Medicina - Romana 375 371 98,93
Medicina - Engleza 195 193 98,97 7,29 9,77
Medicina - Franceza 142 142 100 6.83 9.69
AS|sten’g9 medicala 90 89 98 8,05 9,80
generala
Qalneof|2|ok|netoterap|e 83 79 93.82 6.70 9.54
si recuperare
Radiologie si imagistica |47 45 93.61 7.68 9.45

La sustinerea disertatiei in anul 2023, promovabilitatea la programele masterale ale Facul-
tatii de Medicina a variat intre 33,33% (Farmacologie clinica si reguli de practica medicald)
i 91,67% (Optimizarea explorarilor imagistice sectionale, morfologice si functionale).
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Promovabilitatea studentilor masteranzi la sustinerea disertatiei in anul 2023

Nr. Sustinerea e Lo
Program masterat absolventi | disertatiei Promovabilitate %
Biostatistica si bioinformatica 9 6 66,67
Cercetdri avansate n investigatia 14 6 42,86
criminalistica si Tn medicina legala
Farmgcyloglg cllrllca siregulide 6 5 3333
practica medicald
Laborator clinic 16 10 62,50
Malpraxisul in practica medicala 14 9 64,29
Medicind psihosomatica 14 6 42,86
Optimizarea explorarilor imagistice
sectionale, morfologice si 12 11 91,67
functionale
Tehpla i metode'de reabllltarg a 4 21 50,00
pacientilor cu boli reumatologice
Urmarirea nou nascutului cu risc 9 4 44,44
Etica si metodologia cercetarii in 6 4 66,67
medicind
Aastgn’ga med'lcvala specializata in 5 4 80,00
terapie intensiva

DEPARTAMENTELE SI DISCIPLINELE FACULTATII DE MEDICINA

Ultima reorganizare a departamentelor si disciplinelor Facultatii de Medicina a avut loc
n luna mai 2023, prin HS nr.5 din 29.05.2023. Astfel, disciplina Chirurgie toracica si car-
dio-vasculara a fost redenumita Chirurgie toracica, vasculara si cardiovasculara; disciplina
Boli infectioase si cea de Epidemiologie au fost reunite sub denumirea de Boli infectioase.
Epidemiologie, care face din departamentul Specialitati medicale; disciplina Psihologie
medicala si Psihiatrie a trecut din departamentul Educatie medicald in departamentul
Neurostiinte; disciplina Medicina paliativa a trecut in departamentul Oncologie; departa-
mentul Stiinte morfologice si cel de Stiinte functionale au fost reunite in departamentul
Stiinte morfo-functionale, cu renumerotarea tuturor departamentelor. Aceste modificari
s-au adaugat celor din anii anteriori: infiintarea disciplinei Medicind paliativa, modificarea

68

RAPORT
PRIVIND STAREA UNIVERSITATII
IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

denumirii disciplinei Imagistica medicald n Radiologie si imagistica. Medicinad nucleara,
separarea disciplinei Abilitati-Stiinte umaniste n disciplinele Stiinte umaniste si Abilitati
practice, cu trecerea acesteai din urma in departamentul Chirurgie.

Programe de studii de masterat in anul universitar 2023-2024

Studiile universitare de masterat sunt organizate la nivelul unei discipline sub forma unor
programe de studii de 60, 90 sau 120 ECTS, dupd avizarea de catre Consiliul Facultatii si
aprobarea Senatului Universitatii. Toate masteratele care functioneaza in cadrul Facultatii
de Medicina din Cluj-Napoca au limba de predare romana si au fost acreditate ARACIS la
infiintare. Tn prim&vara anului 2023 a fost acreditat ARACIS domeniul de studii universita-
re de masterat la Facultatea de Medicina. Tn urma vizitei ARACIS, au fost operate urmatoa-
rele modificari: 4 programe de masterat au fost redenumite, a fost reformulata calificarea
conferitd de 9 programe, iar 3 programe au trecut din categoria masterat profesional in
masterat de cercetare. Aceste modificari au fost solicitate de comisia de experti ARACIS
pentru a evita dificultati de Tncadrare sau de exercitare a profesiei. Denumirile, calificarile
siTncadrarea programelor de master propuse de Facultatea de Medicina sunt redate in ta-
belul de mai jos. Pentru anul universitar 2023-2024 a fost organizat examen de admitere la
10 programe de masterat. Toate programele de masterat sunt, in acest moment, inregis-
trate n Registrul National al Calificarilor din Tnvitamantul Superior (RNCIS) cu denumirile
si calificarile actuale.

Programe de studii de masterat

Nr. |Denumire actuala a Durata|Nr. |Director Calificare actuals

crt. | programului studii |ECTS | program

1. Asistenta medicala Prof: dr. Asstgn"c meAdlcal

NIV . |lan 60 Daniela specializatin
specializatd in anestezie .
lonescu anestezie
) Asistenta medicala Prof. dr. Asistent medical
’ specializatd in terapie 1,5an |90 Daniela specializat in terapie

intensiva lonescu intensiva
Asistenta medicala <. | Asistent medical

3. A A . Prof. dr. Calin e
specializatd in ingrijirea |2 ani 120 Csina specializatin ingrijirea
pacientului oncologic P pacientului oncologic
Asistenta medicala Prof. dr. Asistent medical

4, S v A e . R RSN
specializata in ingrijirea |lani |60 Gabriela specializat in ingrijirea
nou-nascutului cu risc Zaharie nou-nascutului cu risc

. e Prof. dr. Specialistn

3. B.'O.Stat'St'Cé]ﬁ'u 2ani |120 |Sorana biostatistica si

bioinformatica « I =
Bolboaca bioinformatica
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Cercetiri avansate Asistent de cercetare
s Lo n
6. |ininvestigatia 2ani 120 [COMEdn Linvestigatia
criminalistica siTn Mihaela Vica ARSI
medicina legala crlm!n'allstlca stin
medicina legald
7 Etica si metode de Conf. dr Asistent de cercetare
) cercetare in medicina 2ani |120 Hora.tiu'Colosi n etica si medicina
generald ; generald
8. Farmf'acoterapule S Prof. dr. Asistent de cercetare
reguli de bund practica |[lan 60 Anca Dana nf logie clinics
medicald Buzoianu in farmacologie clinica
Sef lucr. av. .
S Malpraxis medical lan |60 dr. lonut Vida- f‘S'Stelnt de. celrcetzzire l
Simiti in malpraxisul medica
Managementul rsnpaencallaltleilenntul
10. |ngrijirilor medicale Conf. dr. Adela | '2N2& -

. RPN lan 60 ingrijirilor medicale
la pacientul criticn Golea | ) Leritic
urgent3 a pacugntu criticin

g urgenta

Specialistn
Optimizarea explorarilor optimizarea
11. |imagistice sectionale 2ani 1120 Conf. dr. Diana | explorarilor
morfologice si Feier imagistice sectionale
functionale morfologice si
functionale
S Specialist in tehnici si
12. Tehnp 3! metod'e dg . Conf.dr. metode de reabilitare
reabilitare a pacientilor |2ani |120 . o .
. ’ Rodica Ungur | a pacientilor cu boli
cu boli reumatologice S
reumatologice
Conf.dr. .
13. | Tehnici de abordare in Mihaela 55|sten.t gle cercetare
L : .« |lan 60 in medicina
medicina psihosomatica Fadgyas- ih _—
Stinculete psihosomatica
14. | Tehnici moderne de 2ani 1120 zlr:IéCrI]Zra Specialist in tehnici
laborator Criciun moderne de laborator
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EVALUAREA EXTERNA A FACULTATII DE MEDICINA

Tn anul universitar 2022-2023 au avut loc evaludrile periodice ARACIS a programelor de
studii:

®  Asistenta Medicala Generala (decembrie 2022)

® Radiologie si Imagistica (martie 2023)

e  Balneofiziokinetoterapie si recuperare (noiembrie 2022)

®  Asistenta Medicala Generald -extensia Baia-Mare (iulie 2023)
®  Domeniul de studii de masterat (martie 2023)

Cu ocazia acestor vizite de evaluare, membrii echipelor ARACIS au avut intalniri cu condu-
cerea universitatii, cu membrii Consiliului de Administratie, cu conducerea facultatii, cu
reprezentanti ai cadrelor didactice si ai studentilor. Expertii ARACIS au efectuat vizite la
disciplinele fundamentale, la biblioteca, la Centrul de simulare. Pentru extensia de stu-
dii de la Baia-Mare, evaluatorii s-au deplasat la fata locului pentru a constata conditiile
de invatare oferite studentilor. Evaluatorii au apreciat ca pentru toate aspectele evaluate
sunt indeplinite criteriile, standardele si indicatorii de performanta, precum si standarde-
le specifice. Astfel, a fost evidentiata concordanta optima dintre planul de invatamant al
programelor de licenta si misiunea facultatii, cat si continutul disciplinelor de invatamant,
n armonie cu cel al altor programe de la nivel national si european. Printre recomandarile
facute de evaluatori cu ocazia evaluarilor programelor de studii de de 180 si 240 ECTS a
fost aceea de a continua bunele practici de recrutare si formare a personalului didactic,
de a creste numarul de ore de practica profesionala specifica, de a creste si diversifica me-
todele pedagogice prin care sunt incurajate dezbaterile si munca 1n echipa, redimensio-
narea seriilor la Asistenta Medicala Generala. De asemenea, expertii ARACIS au recoman-
dat popularizarea in randul studentilor a serviciilor oferite de Centrul de consiliere psiho-
logica si orientare in cariera, precum si incurajarea acestora de a aplea la aceste facilitati.
Tn ceea ce proveste evaluarea domeniului de studii de masterat, cu aceasti ocazie au fost
modificate denumirile si Tncadrarea unor programe, cat si a calificarii conferite, asa cum
s-a mentionat mai sus.

Toate programele de studii evaluate au primit decizia de mentinere a acreditarii. Ex-
tensia de studii de la Baia-Mare a primit autorizare provizorie de functionare, conform
procedurilor ARACIS. La programul de studii Asistentd Medicala Generald am obtinut su-
plimentarea numarului de locuri la 200. Pentru domeniul de studii universitare de maste-
rat a fost decisa mentinerea acreditarii.
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FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA

SAedDent

1. Numarul de studenti pe programe de studii si total pe sexe:
Program de studii licenta

Numarul studentilor, defalcat pe programe de studii este urmatorul:

Situatia studentilor inmatriculati la programul de studii Medicina Dentara in limba
romana la 31 XI1 2023
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Situatia studentilor inmatriculati la programul de studii Tehnica dentara la 31 X11 2023

Bugetati Taxa Total/an
Baieti Fete Total Baieti Fete Total

Anl 15 67 82 6 12 18 100

An 2 9 4 83 14 2 16 99

An 3 13 70 83 6 8 14 97

An 4 19 64 83 5 12 17 100

An5 12 71 83 5 7 12 95

An6 18 61 79 6 7 13 92

Total 86 407 493 42 48 90 583
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Bugetati Taxa Total/an
Baieti Fete Total Baieti Fete Total

An1 7 24 31 5 8 13 44

An 2 6 30 36 4 8 12 48

An 3 6 29 35 6 7 13 48

Total 19 83 102 15 23 38 140

Studii de Masterat la 31 XI1 2023

Situatia studentilor inmatriculati la programul de studii de masterat la 31 X11 2023

Bugetati Taxa Total/an
Baieti Fete Total Baieti Fete Total Total

Anl 0 8 8 1 5 6 14

An 2 2 2 4 1 1 2 6

Total 2 10 12 2 6 8 20

Studenti internationali/ program de studii:

Situatia studentilor inmatriculati la programul de studii Medicina Dentard in limba
engleza la 31 XI1 2023

Bugetati Taxa Total/an
Baieti Fete Total Baieti Fete Total

An1 20 33 53

An 2 0 0 0 25 29 52 54

An3 0 0 0 24 29 53 53

An4 0 0 0 24 20 44 a4

An5 0 0 0 21 23 44 44

An 6 0 0 0 21 20 41 41

Total 0 0 0 135 154 289 289
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Situatia studentilor inmatriculati la programul de studii Medicina Dentara in limba
franceza la 31 XII 2022

Bugetati Taxa Total/an
Baieti Fete Total Baieti Fete Total

An1 0 29 55 84 84

An 2 0 0 0 35 46 81 81

An 3 0 0 0 26 28 54 54

An 4 0 0 0 22 31 53 53

An5 0 0 0 17 33 50 50

An 6 0 0 0 33 19 52 52

Total 0 0 0 162 212 374 374

Studenti romani si internationali/ program de studii licenta:

Situatia studentilor inmatriculati la Facultatea de Medicina Dentara la 31 X11 2023

Bugetati Taxa Total/an
Baieti Fete Total Baieti Fete Total

An1l 22 91 113 60 108 168 281

An 2 16 105 121 80 84 164 285

An 3 19 99 118 62 72 134 252

An 4 28 85 113 55 79 134 247

An5 12 71 83 43 63 106 189

An 6 18 61 79 57 44 101 180

Total 115 512 627 357 450 807 1434
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Procentual studenti romani si internationali/ program de studii licenta:

Numar studenti Procent
Liniaromana 40,65%
Medicina Dentara Linia engleza 20.15%
Linia franceza 26,08%
Tehnica Dentara 9,76%

2. Finalizarea studiilor universitare de licenta

Tn cadrul Facultitii de Medicing Dentard examenul de licent3 are dou3 componente:

1. Testul de specialitate - 2 probe:

- test scris - componenta nationald a examenului de licentd, sustinut de toate uni-
versitatile de profil in aceeasi zi si pe baza aceleiasi bibliografii.

- test practic - specific fiecarei Facultati de Medicina Dentara.

2. Sustinerea lucrarii de diploma

Media minima pentru promovarea examenului de licenta este 6 (sase).

Examenul de licenta se desfasoara in lunile iulie pentru studentii internationli si septem-
brie pentru studentii de la sectia roméana si specializarea Tehnica Dentara, iar studentii
care nu si-au indeplinit creditele necesare pentru a avea drept de sustinere a examenului
de licentd, vor continua studiile Tn anul de gratie, cu Tndeplinirea obligatiilor didactice si
financiare reglementate de Carta UMF, pentru a sustine examenul de licenta in sesiunea
din februarie. Tot in sesiunile din septembrie si februarie au posibilitatea si studentii mas-
teranzi sa sustina examenul de finalizare a studiilor.

Particularitatea examenului de licentd consta in faptul cd probra practica are 4 compo-
nente pe care candidatul trebuie sa le sustina, iar la finalul acestora primeste o singura
nota.
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Validarea rezultatelor finale la examenul de Licenta sesiunile iulie si septembrie 2023:

Numar absolventi Cea mai . Ce.avm al Promovabilitate
3 mare medie mica medie
Liniaromana | 101 | 9,94 8,29 100%
Medicind | |iniaenglezs | 42 | 9,57 8,02 98%
Dentara
Linia franceza | 46 9,29 7,95 99%
Tehnica | \i i romans | 47 | 9,49 8,00 99%
Dentara

Promovabilitatea studentilor defalcat pe programe de studii (in tabele separate pentru
fiecare program de studii) la sfargitul anului universitar 2022-2023:

RAPORT
PRIVIND STAREA UNIVERSITATII
IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

Promovabilitatea studentilor inmatriculati la programul de studii Medicina Dentara in

limba engleza la sfarsitul anului universitar 2022-2023

Nr. studenti Numar promovati Promovabilitate %
Anl 52 52 100%
An 2 47 47 100%
An3 42 42 100%
An 4 41 40 97,56 %
An5 45 44 97,77 %
An 6 34 33 37,05 %
Total 261 258 98,85 %

Promovabilitatea studentilor inmatriculati la programul de studii Medicina Dentara in
limba franceza la sfarsitul anului universitar 2022-2023

Nr. studenti Numar promovati Promovabilitate %
Anl 54 54 100%
An2 53 53 100%
An3 48 48 100%
An 4 48 46 95.83%
An 5 47 47 100%
An 6 55 54 98.18%
Total 305 302 99.01%

Promovabilitatea studentilor inmatriculati la programul de studii Medicina Dentara in
limba romana la sfarsitul anului universitar 2022-2023
Nr. studenti Numar promovati Promovabilitate %
Anl 101 100 98.95%
An2 96 95 98.95%
An3 104 101 97.11%
An 4 95 93 97.89%
An5 101 101 100%
An6 99 97 97.97%
Total 596 587 98.48%
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Promovabilitatea studentilor inmatriculati la programul de studii Tehnica dentara la

sfarsitul anului universitar 2022-2023

Nr. studenti Numar promovati Promovabilitate %
An1l 49 48 97.95%
An2 48 48 100%
An3 48 45 93.75%
Total 145 141 97.24%

7



UMF

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA §I FARMACIE
1ULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

Promovabilitatea studentilor pe facultate pentru toate programele de studii

insumate
Promovabilitatea studentilor inmatriculati la Facultatea de Medicina Dentara la
sfargitul anului universitar 2022-2023
Nr. studenti Numar promovati Promovabilitate %

Anl 268 266 99.25%

An 2 257 251 97.66%

An3 242 236 97.52%

An 4 184 179 97.28%

An5 193 192 99.48%

An6 188 184 97.87%

Total 1332 1308 98.19%

Studenti Internationali

Numarul de studenti internationali pe program de studii/ pe sexe la finalul anului

2023

Fete Baieti Total
Program de studii in limba 8 1 9
romana
Progra[n de studiiin limba 140 139 279
engleza
Prograrp de studiiin limba 154 178 332
franceza

Procentual studenti romani si internationali la finalul anului 2023

Program de studii in limba romana (Medicina Dentara,
Tehnica Dentara si masterat)

55.60%

Program de studii in limba engleza

20.71%

Program de studii in limba franceza

24.67%
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Plaja de note obtinute la examenul de licenta sesiunea iulie si septembrie 2023

Program de studii Nota Note Note intre | Note Numar total
10 intre9-10 | 8-9 intre 7-8 | absolventi

Medicina Dentara in 0 19 21 2 42

limba Engleza

Medicina Dentara in 0 12 29 5 46

limba Franceza

Medicind Dentara in 0 82 19 0 101

limba romana

Tehnica dentard 0 23 24 47

3. Vizibilitate si prestigiu

La nivelul Facultatii de Medicina Dentara (FMD) se promoveaza cultura excelentei si inova-
tiei In educatie si in cercetarea stiintifica de Tnalta calitate, interdisciplinara si strategica,
pentru prosperitatea si bunastarea comunitatii conform strategiei de cercetare a UMFIH,
2020-2024.

Cercetarea stiintifica

Cercetarea stiintifica coordonata, cu viziune integratoare si de internationalizare, suste-
nabila prin proiectare si cercetare avansata, a fost implementata si Tn cadrul Facultatii de
Medicina Dentara. Prin cercetare ne mentinem si crestem vizibilitatea si recunoasterea
nationala si internationala, prestigiul si competitivitatea. Scopul este reprezentat de con-
solidarea calitatii educatiei si a cercetarii din universitate prin colaborarea si implicarea
globala, nationala si locala, astfel ncat sa ne mentinem pozitia de top in ceea ce priveste
cercetarea in cadrul Universitati.

1. Activitatea stiintifica a cadrelor didactice
1.1. Centre de excelenta in cercetare din cadrul Facultatii de Medicina Dentara

Tn Martie 2023 au fost acreditate/reacreditate cele 4 centre de excelents in cercetare din
cadrul faculta (Nr. 5681/D/30.03.2023).
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Membri ai comunitatii academice care sunt in structuri de conducere a societatilor

profesionale nationale si internationale:

0.1. Membri ai comunitatii academice care sunt in structuri de conducere a societatilor

profesionale nationale:

e  Prof. dr. Mihaela Baciut: vicepregedinte al Societatii Romane de Chirurgie Orald

si Maxilofaciala (S.R.C.0.M.F);

e  Conf. dr. Cristian Dinu: secretar general al Societatii Romane de Chirurgie Ora-

[d si Maxilofaciala (S.R.C.0.M.F);

®  Prof. dr. Albu Silviu - membru al Comitetul Director al Societatii Nationale de

ORL.

Denumire Director FIC Publicatii Breve | Proiecte Proiecte nationale
ISI in|t internation
ultimii 10 ale
ani
1. | Centrul de Cercetare in | Prof. dr. | 366.6 | 156 8 1 Director | 7 Director de proiect
Regenerarea Parodontald | Alexandra 4 de proiect | 5 Granturi interne - Director
Aplicati si Medicinid | Roman de proiect
Dentarii Pediatrici PCD-10
11 Proiecte depuse
2, | Centru). de Cercetare in | Prof. dr. | 3756 | 177 B 1 Director | 6 Director de proiect
Reabilitare Orald Complexd, | Aranka. Ilea 6 de proiect | 4 Granturi interne - Director
de proiect
PCD-1
24 Proiecte depuse
3. | Centrul de Cercetare in | Prof. dr. | 704.7 | 307 2 Director | 7 Director de proiect
Inginerie Tisulard, Studiul | Ondine [ de proiect | PCD -4
Biomaterialelor, Imagistici | Lucagin 19 Proiecte depuse
Avansatid si Digitalizare in
Sfera Qro-Cranio- Maxilo-
Faciali si Ortopedie
4. | Centrul. de Cercetare in | Prof. dr. Diana | 3584 | 147 3 1 Director | 6 Director de proiect
Domenju), Biomaterialelor.si, | Dudea 7 de proiect | 3 Granturi interne - Director
a Tehoalogiilor, Digitale, cu de proiect
Aplicatiiin Estetica Dentari, 8 Proiecte depuse

e  Seflucr. dr. Cimpean Sanda Ileana Presedinte Asociatia Clujeana pentru cerce-
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tare in Endodontie

Conf. dr. Alexandrina Muntean, membru fondator si vicepresedinte Asociatia
de Stomatologie Pediatrica din Roméania (ANSPR)
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Prof. dr. Diana Dudea, membru al Societatii de Stomatologie Estetica din Ro-
mania - Filiala Cluj

Conf. dr. Anca Mesaros - Presedinte al Asociatiei Stomatologice Napoca Bio-
dent din 2007 -prezent.

Conf. dr. Bogdan Culic - Vicepresedinte al Societdtii de Stomatologie Estetica
din Romania - filiala Cluj.

0.2. Membri ai comunitatii academice, Tn structuri de conducere ale societatilor profesio-

nale internationale:

Prof. dr. Albu Silviu - membru al Comitet Editorial Revista European Archives of
Oto-Rhino-Laryngology.

Prof. dr. Mihaela Baciut: European Association for Cranio Maxillofacial Surgery
(E.A.C.M.F.S) Councilor for Romania.

Conf. dr. Maria Aluas, membru in Boardul European Association of Centres of
Medical Ethics (EACME).

2. Membri in Comisiile M.S. sau ale M.E.C, C.M.R. siin conducerea C.M.R, C.F, C.M.D:

Prof. dr. Ilea Aranka - membru al Consiliului Judetean al Colegiului Medicilor
Stomatologi Cluj din Martie 2011 pana in prezent.

Prof. dr. Ilea Aranka - membru al Comisiei profesional-stiintifica, invatamant si
educatie medicala continua a CMS Cluj, membru din Decembrie 2015 pana in
prezent.

Prof. dr. Ilea Aranka - membru al Adunarea Generala a CMS, membru din de-
cembrie 2015 pana in prezent.

Prof. dr. Ilea Aranka - membru in Comisia de Medicind Dentara a Ministerului
Sanatatii - ordinul MS 303/17.03.2017; ordinul MS 140/29.01.2018; ordinul MS
982/02.06.2020

Prof. dr. Mihaela Baciut, vicepresedinte Birou Executiv al Colegiului Medicilor
Stomatologi Cluj.

Prof. dr. Mihaela Baciut, vicepresedinte Comisia de Chirurgie Orala si Maxilofa-
ciala al C.M.R.

Prof. dr. Mihaela Bdciut, vicepresedinte Comisia de Medicina Dentard a
C.N.AT.D.C.U.

Prof. dr. Mihaela Baciut, membru Comisia de Medicind Dentara din cadrul M.S.

Prof. dr. Simion Bran vicepresedinte Birou Executiv al Colegiului Medicilor Sto-
matologi Cluj.

81



82

UMF

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA §I FARMACIE
1ULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

Prof. dr. Simion Bran reprezentant al M.S in Consiliul de Administratie a
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Cluj.

Prof. dr. Simion Bran membru Comisia de Chirurgie Orala si Maxilofaciala din
cadrul M.S.

Prof. dr. Simion Bran membru Comisia de Chirurgie Orala si Maxilofaciala al
C.M.R.

Prof. dr. Simion Bran vicepresedinte Tn Comisia pentru legislatie si asigurdri
sociale de sdnatate a Colegiului Medicilor Stomatologi Cluj.

Prof. dr. Cristina Ghervan, membru in Comisia de Endocrinologie din cadrul
M.S.

Sef lucr. dr. Liana Crisan, membru in Consiliul Judetean al Colegiului Medicilor
Stomatologi Cluj.

Sef lucr. dr. Bogdan Crisan, membru in Consiliul Judetean al Colegiului
Medicilor Stomatologi Cluj.

Sef lucr. dr. Gabriel Armencea membru in Consiliul Judetean al Colegiului
Medicilor Stomatologi Cluj.

Sef lucr. dr. Gabriel Armencea, membru in Comisia de probleme financiare,
sociale si administrative al Colegiului Medicilor Stomatologi Cluj.

Asist. dr. Daiana Opris, membru in Consiliul Judetean al Colegiului Medicilor
Stomatologi Cluj.

Sef lucr. dr. Chisnoiu Radu Marcel, membru titular al Consiliului Colegiului Me-
dicilor Stomatologi Cluj.

Sef lucr. dr. Chisnoiu Radu Marcel, reprezentant al Colegiului Medicilor Stoma-
tologi Cluj in Adunarea Generala a Colegiului Medicilor Stomatologi din Roma-
nia.

Prof. dr. Patricia Ondine Lucaciu, membru Comisia Imagine, Strategii de dez-
voltare.

Prof. dr. Patricia Ondine Lucaciu, membru Colegiul Medicilor Stomatologi
Cluj-Napoca, Relatii interne si externe.

Conf. dr. Maria Aluas, Consilier Juridic la Colegiul Medicilor Alba.

Asist. dr. Ovidiu Aghiorghiesei, membru la Colegiului Medicilor Stomatologi
Cluj in ,Comisia de probleme Financiare, Sociale si Administrative”.

Prof. dr. Diana Dudea, Presedinte Comisia CNADTCU Medicind Dentara - Comi-
sia de contestatii.

Conf. dr. Anca Mesaros, membru in Consiliul Judetean al Colegiului Medicilor
Stomatologi Cluj.
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e  Conf. dr. Anca Mesaros, membru in Consiliul Judetean Anca Mesaros, membru
din partea CMS Cluj Tn Adunarea Generala a Colegiului Medicilor Stomatologi
din Romania.

e  Conf. dr. Bogdan Culic, membru in Consiliul Judetean al Colegiului Medicilor
Stomatologi Cluj.

Tn ceea ce priveste activitatea didactic3 si stiintific3, cadrele didactice ale Facultatii de Me-
dicina Dentard au publicat Tn cursul anului 2023 un numar de 107 articole ISI cu un factor
de impact cumulat de 269.632.

Mai mult decat atat, cadrele didactice ale Facultatii de Medicind Dentara au publicat 7
carti si 60 de capitole de carte.

Nu Tn ultimul rand, au participat la schimburi de experienta si stagii de formare in dome-
niul cercetarii stiintifice in cadrul proiectului PROGRES.

»  Participarea Asist. univ. dr. Uriciuc Willi, in perioada 26.02-1.03.2023 la Instru-
ment Care Packege Annual Meeting, KRUSS GmbH, Hamburg, Germania, cu
scopul perfectionarii si acumularii de cunostinte in ceea ce priveste dispozitivul
de analizaa la suprafata materialelor, Drop Shape Analyser DSA100, Kruss.

>  Prof. dr. Aranka llea, Prodecan al Facultatii de Medicina Dentara responsabil
cu activitatile stiintifice, membru Tn Proiectul PROGRES si Coordonatorul
Grupului de lucru de BIOMATERIALE din cadrul Proiectului PROGRES (nr.
40PFE/30.12.2021), a efectuat un stagiu de formare in cercetare, in perioada
1-11 Septembrie 2023, la doua universitati de prestigiu din Norvegia: Universi-
tatea din Bergen si Universitatea din Tromso. Stagiu de formare Tn cercetare
s-a efectuat Tn urmatoarele compartimente: 1. Center for Translational Oral
Research (TOR) condus de prof. Kamal Mustafa; 2. Center of cancer Biomar-
kers (CCBIO) unde functioneaza si grupul de ceretare condus de prof. dr. Cos-
tea Dana, care studiaza interactiunea dintre tumora si stroma in vederea iden-
tificarii biomarkerilor din mediu tumoral relationati cu prognosticul bolii
canceroase; 3. Grupul de Biomateriale condus de prof. dr. Cimpan Mihaela
Roxana.
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FACULTATEA DE FARMACIE

[

1. Numdr studenti in anul universitar 2023-2024

1.1 Numdr studenti pe programe de studii de licentd si pe programe de studii de masterat

RAPORT
PRIVIND STAREA UNIVERSITATII
IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

Nr. studenti pe sexe Procentual
gacu[tat'ea de ;'?tc(]j[ y BUGET | TAXA d;ndtotcz{
armacie Fsie Bdieti udenti studenti pe
facultate
PROGRAME DE STUDII DE LICEN]’Z\
Farmacie in limba 325 53
romana- 5 ani (85,97%) | (14,03 %) 318 352 26 39,58
Farmacie in limba 164 150
Franceza - 5 ani (52,23%) | (47,77%) 314 ) 314 132,98
Nutritie si dietetica 96 18
-3ani (84,21%) | (15,79%) |14 81 33 | 1,97
Cosmetica medicala
E(Iehnologia 31 ! EY) 20 12 |3,36
! 1 (96,78%) | (3,12%) ’
produsului cosmetic
-3ani
" 616 222
TOTAL LICENTA (73,51%) | (26,49%) 838 453 385 | 88,03
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Nr. studenti pe sexe Procentual

Focaotea e | oo | o | Aot
Fete Bdieti L ip

facultate

PROGRAME DE STUDII DE MASTERAT

Cosmetologie -1an 12 ! 13 - 13 1,36
(92,31%) | (7,69%) ,

Farmacovigilenta:

Monitorizarea 19

S|gur.an'§e| (100%) 0 19 - 19 1,99

medicamentelor - 1

an

Toxicologia 4 3

medicamentului si a (57,14%) | (42,36%) 7 - 7 0,73

mediului - 1 an

Nutritia si calitatea 67 8

vietii - 2 ani (89,33%) | (10,67%) | " 14 61 | 7,87
102 12

TOTAL MASTERAT (89,47%) | (10,53%) 114 14 100 | 11,97
721 PR

TOTAL FACULTATE (75,73%) 952 467 485 | 100

203700 1 (24,57%)
1.2 Numadr studenti internationali pe programe de studii
Procentual din
Facultalfea de Fete Béieti Total 1:‘ota[ studen;‘/!
Farmacie g internationali
pe facultate

R e ac LU 7Y 11 76 19,43

limba romana

L_|cen§a Farmavae in 164 150 314 80,31

limba franceza

Program Masterat

Cosmetologie 0 1 1 0,25

-1lan

TOTAL FACULTATE 228 162 391 100
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1.3. Procentual studentii romd@ni si internationali pe programe de studii

Facultatea de Farmacie Studenti romani $tuden; ! . Total ,
4 internationali Studenti
. o T A2 302 76
Licenta Farmacie in limba romana (79.89%) (20,11%) 378
Licentd Farmacie in limba franceza | 0 o 314
; (100%)
Licenta Nutritie si dietetica oLy 0 114
: Ea (100%)
Licenta Cosmetica medicald si 32 0 32
tehnologia produsului cosmetic (100%)
TOTAL LICENTA 448 390 838
Programe Masterat 1 an 19 . 39
g (97,44%) (2,56%)
Program Masterat 2 ani = 0 75
& (100%)
TOTAL MASTERAT 113 1 114
561 391
TOTAL FACULTATE (58,93%) (41,07%) 952
86
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2. Finalizarea studiilor universitare de licentd
Organizare, particularitati:

Examenul de finalizare a studiilor de licenta - sesiunea Septembrie 2023 - a fost organi-
zat conform Regulamentului de sustinere a examenului de licentd din Carta UMF precum si
conform Hotararilor de Senat.

Promovabilitate:

Sustinerea examenului de licenta - Sesiunea Septembrie 2023

Promovabilitate Cea Cea
Programe de . mai mai
a . < Absolventi : S
studii de licent3 Absolventi | p i | Procent micd | mare
inscrisi g medie | medie
Farmacieinlimba | ;,, 111 110 99,09 |[715 |93
romani
rarmaciein limba | 5 31 30 96,77 | 674 | 9,04
rancezs
Nutritie si 40 39 39 100 831 | 992
dietetica

3. Activitdti organizate pe parcursul anului 2023

»  Evaluarea ARACIS, in vederea autorizarii provizorii, a Programului de studii Cos-
metica medicala si tehnologia produsului cosmetic 2023;

»  Organizarea Centrelor de cercetare ale Facultatii de Farmacie dupa cum urmea-
za:
- CENTRUL DE CERCETARI FITOCHIMICE, FARMACOLOGICE SI NUTRITIONA-
LE PhytPharmFood - Director prof. dr. Gianina Crisan ;

- CENTRUL DE CERCETARE TN BIOANALIZA MEDICAMENTULUI SI NANOTEH-
NOLOGII BioNanoMED - Director prof. dr. Cecilia Cristea ;

- CENTRUL DE CERCETARE A MEDICAMENTULUI SI PRODUSULUI COSMETIC:
DESIGNUL, SINTEZA, FORMULAREA SI DEZVOLTAREA TEHNOLOGICA Far-
maSinTech - Director prof. dr. loan Tomutad ;

»  Evaluarea CIDPHARMEF a Programului de studii Farmacie;

»  Organizarea Congresului National de Farmacie Editia a XIX-a la Cluj-Napoca.
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STUDENTI INTERNATIONALI

La 01 ianuarie 2023 erau nscrisi un numar total de 3037 de studenti internationali din
60 de tari: la Facultatea de Medicina sunt inscrisi 2077 de studenti internationali (1169
fete/ 908 baieti), la Facultatea de Medicina Dentara, 620 de studenti internationali (323
fete/ 297 baieti), iar la Facultatea de Farmacie, 340 de studenti internationali (147 fete/
193 biieti).

La 01 ianuarie 2024, erau nscrisi un numar total de 3170 de studenti internationali din
64 de tari: la Facultatea de Medicina sunt inscrisi 2129 de studenti internationali (1232
fete/ 897 baieti), la Facultatea de Medicina Dentara, 650 de studenti internationali (364
fete/ 286 baieti), iar la Facultatea de Farmacie, 391 de studenti internationali (228 fete/
163 baieti).

Din totalul de 64 de tari, cei mai multi studenti sunt din tari precum Franta (1319 stu-
denti), Germania (535 studenti), Italia (157 studenti), Tunisia (165 studenti), Maroc (151
studenti), Elvetia (116 studenti), Israel (106 studenti) si Grecia (98 studenti).

n cadrul raportului comparativ dintre Admiterea candidatilor internationali din 2023 si
cea din 2022 s-au folosit doud categorii distincte de informatii, conform algoritmului ur-
mdtor:

Dosare depuse = Dosare eligibile/complete + Dosare incomplete.

Diferentele procentuale sunt calculate intre dosarele eligibile in cadrul Admiterii candida-
tilor internationali din 2023 si cele depuse in 2022.

Admiterea 2022 Admitere 2023 Diferente
Facultat Programul tual
acultatea | 4o ctudii | Dosare | Dosare | Dosare | Dosare ([:j)rocen ulf"‘ %'l
depuse | eligibile | depuse | eligibile |d0Sareetigibie
Englezé 445 315 476 347 +10.16%
Franceza 661 606 804 715 +17.99%
Medicina Romana 2 2 7 5 +150.00%
BFK 8 7 4 3 -57.14%
Total 1116 930 1291 1070 +15.05%
Englezé 144 96 158 132 +37.50%
Z”e‘j'c'[‘a Francezd |393 347 609 553 +59.37%
entar3
Total 537 443 767 685 +54.63%
Franceza 96 85 117 104 +22.35%
Farmacie
Total 104 87 117 104 +19.54%
TOTAL 1757 1460 2175 1859 +27.33%
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Incepand cu anul 2020, pentru admiterea candidatilor internationali s-a utilizat o platfor-
ma digitala online, care a facilitat accesul candidatilor la inscriere si a determinat o cres-
tere constanta a numarului de dosare depuse. Pentru ajutorul candidatilor a fost imple-
mentata si o aplicatie de tip ChatBot, care raspunde intrebarilor legate de admitere. Plat-
forma de admitere a fost imbunatatita in fiecare an, atat pe interfata de administrare cét si
pe interfata de acces a candidatilor pentru a eficientiza procesul de aplicatie.

n vederea cresterii vizibilittii si atractivitatii universitatii, in anul 2023, reprezentantii
univeristatii au participat la mai multe targuri educationale internationale specializate in
recrutarea studentilor internationali in Germania, Tunisia, Maroc si Emiratele Arabe Unite.
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ACTIVITATEA DIDACTICA

1. Sustinerea examenului de admitere organizat de Universitatea de Medicina si Far-
macie ,luliu Hatieganu”, pentru anul universitar 2023 - 2024:

Tn vederea atragerii absolventilor de liceu la universitatea noastra, in anul universitar 2023
- 2024, au fost formate echipe mixte constituite din studenti si cadre didactice care s-au
deplasat la numeroase licee din tara pentru a prezenta oferta educationala a universitatii.
n anul universitar 2023 - 2024 au fost organizate dou3 sesiuni pentru sustinerea exame-
nului de admitere dupa cum urmeaza:

Prima sesiune a fost organizata in luna iulie, examenul de admitere s-a desfasurat in 23
iulie 2023, Tn 16 sili de examen cu o capacitate totald de aproximativ 2000 locuri. Tn pro-
cesul de admitere au fost implicate peste 150 de cadre didactice. In aceast3 sesiune de
admitere au fost scoase la concurs un numar de 680 locuri bugetate si 364 locuri la taxa,
distribuite Tn mod echitabil facultatii si programe de studii dupa cum urmeaza:

Buget Taxa
{=
‘»
2 = c
[ = T o
Programul de - o AN
Domeniu | studii universitare s & ol Bl I
de licent3 8| =2 =| 5| 2
0 - © = o
o S 3| Sm
o— ] v < v o N
R ol 2 | 2| 8
TIE| S| &£| 3 5| 5|58
Sl s| 5| 8| £ S| 8| 8=
€| x| | a - 4| k| a2
Medicind 300 |1 |5 2 308 |87 5 192 |400

Asistenta medicala

X 85 |1 6 1 93 107 |0 |107 |200
generala
Medicing | Radiologie si 19 [0 |5 |1 |25 |25 |0 |25 |50
imagistica
Balneo-
fiziokinetotterapiesi (43 (1 [5 |1 |50 45 0 (45 |95
recuperare
Medicing | Medicind Dentara 75 |0 |5 |2 |8 18 |0 |18 |100
Dentard | TehniciDentars  [30 [0 |6 |1 [37 |13 |0 |13 |50
) Farmacie 51 |1 |6 2 60 45 0 |45 |105
Farmacie N
Nutritie si dieteticd |20 |0 |5 0 25 24 1 |25 |50
Total 623 |4 43 |10 |680 (364 |6 |[370]|1050
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n vederea sustinerii examenului de admitere n sesiunea iulie 2023 s-a inscris un numar
de 1589, conform tabelului de mai jos:

" Nr. candidati Nr. locuri bugetate Concurenta
Programul de studii N . . > pe loc
inscrisi alocate
> bugetat

390 (375 romani, 10
Medicina si Medicina Dentara | 1100 rural, 1 rromi, 4 locuri | 2.82
protectie sociala)

Asistenta Medicala Generala,

Balneofiziokinetoterapie si 230 (197 romani, 27
Recuperare, Radiologie si 434 rural, 2 rromi, 4 locuri | 1.88
Imagistica, Tehnicd Dentara, protectie sociala)

Nutritie si Dietetica

60 (51 romani, 6
Farmacie 55 rural, 1rrom,2 locuri | 1.09
protectie sociald)

TOTAL 1589 680 2.33
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Numarul candidatilor declarati admisi, atat pe locurile bugetate, cat si pe locurile cu taxa

a fost:

E T 2 0T
E L2 g E
L4 E L4
— [ o o
AR Y
Programul de studii s Ea| Ea| g% ES| ES
T2 ¢8| §8| TX| oE| 38
€zl 95| 85| €| 95| 85
CE| 85| E5| VE| 85| £5
5| 0B| 08| =5| o8| o8
Z®g| 20| 20| 26| 20| 20
FACULTATEA DE MEDICINA
Medicina 302 10 8.55 |87 10 8.32
Asistenta Medicala Generala 85 9.85 [7.08 |49 9.4 5.05
Balneofiziokinetoterapie si Recuperare 45 10 6.55 |30 9.4 5.05
Radiologie si Imagistica 20 9.55 |[7.75 |25 9.7 7.15
FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA
Medicina Dentara 75 9.79 [7.98 |18 9.03 |[7.93
Tehnica Dentara 30 10 7.98 |13 9.1 7.23
FACULTATEA DE FARMACIE
Farmacie 33 991 |[541 |2 6.76 |6.22
Nutritie si Dietetica 20 9.7 745 |12 8.8 5.15
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Cea de a doua sesiune a examenului de admitere a fost organizata in data de 21 septem-
brie 2023. Tn aceast3 sesiune, examenul s-a desfisurat Tnh dou3 locatii: o locatie la Baia
Mare, in 3 sali de examen, cu o capacitate totald de aproximativ 300 locuri si in Amfiteatrul
,loan Goia” din cadrul clinicii Medical3 I1. Tn aceastd sesiune de admitere au fost scoase la
concurs 52 locuri bugetate si 200 locuri la taxa, distribuite astfel:

Buget g
[0 (2]
5 )
=
Programul de W sl aeq
. . . . = = < v
Domeniu | studii universitare o S, 3| 8¢g%
. = — =, (" (%} as=Le
de licenta = _ Twm| S®| S | 20E
<« £ —_ Ow| =% = =}
g ) g °eg| £ £ 2388
= - & a8 R3] R | S=¢
Asistenta medicala
generala,
Baia Mare 30 0 0 0 30 30 60
Asistenta medicala
Medicina |generala, Cluj -
Napoca 0 0 0 0 0 63 63
Balneo-
fiziokinetotterapie si
recuperare 0 0 0 0 0 20 20
Farmacie 2 0 0 0 2 43 45
Nutritie si dietetica |0 0 0 0 0 14 14
Farmacie
20 0 0 0 20 30 50
Cosmetica medicala
si tehnologia
produsului cosmetic
Total 52 0 0 0 52 200 |252
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n vederea sustinerii examenului de admitere T sesiunea septembrie 2023 s-au nscris
272 de candidati, concurentii pentru locurile bugetate, alocate in aceasta sesiune, fiind
distributi astfel:

Nr. Nr. locuri | Concurenta
Programul de studii candidati bugetate pe loc
nscrisi alocate bugetat
As[stem,:a medicala generala, 153 30 510
Baia Mare
Cosmetlca.medlcal.a si tehnologia 35 20 175
produsului cosmetic
TOTAL 188 50 3.76

Numarul candidatilor declarati admisi, atat pe locurile bugetate, cat si pe locurile cu taxa
sunt:

- g g S
g 2 E ‘é“
P g+
— =g - o — =g Pl
i §% | £ EZ| Byp| B3| Es

Programul de studii T3 s 2 2| T3 ©

T2 ] e T Y] P

Se - v 3 S VS v 3

VE| 85| ££| YE| &5 | ££

-] ° B °ohR v 5 o8B ° B

Z® 20 ) Z® 20 20
FACULTATEA DE MEDICINA
Asistentd medicald 30 10 | 873 | 30 | 98 | 7.9
generala, Baia Mare
A5|sten§9 megilcala 0 0 0 39 10 508
generald, Cluj - Napoca
Balneofiziokinetoterapie si 0 0 0 9 10 573
Recuperare
FACULTATEA DE FARMACIE
Farmacie 2 9.91 9.82 10 9.64 7.03
Nutritie si Dietetica 0 0 0 9 10 5.13
Cosmetica medicala si
tehnologia produsului 19 9.7 5.05 13 10 6.6
cosmetic
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2. Organizarea si desfasurarea cursurilor de pregatire si examenului de simulare a
admiterii Tn anul universitar 2022 - 2023.

Tn anul universitar 2022 - 2023, Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu”
din Cluj-Napoca a organizat cursuri de pregatire si examen de simulare a admiterii. 1510
candidati, s-au inscris on-line, in perioada 6 martie 2023 - 7 aprilie 2023, repartizati astfel,
pe fiecare program de studii:

- la programele de studii Medicina / Medicind dentard s-au Tnscris 1268 de can-
didati;

- laprogramul de studii Farmacie s-au Tnscris 26 de candidati;

- la programele de studii Asistenta medicald generald, Balneofiziokinetoterapie
si Recuperare, Radiologie si imagistica, Tehnica dentara si Nutritie dietetica
s-au Tnscris 216 de candidati.

Cursurile s-au desfasurat pe platforma on-line, iar examenul de simulare a admiterii s-a
desfasurat on-site, in amfiteatrele universitatii.
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3. Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru posturile didactice si de cerceta-
re, precum si sustinerea examenului de promovare in cariera didactica:

Tn anul universitar 2022 - 2023 au fost organizate doud sesiuni de concursuri pentru postu-
rile didactice si de cercetare pe perioada nedeterminata/determinata si doua sesiuni pen-
tru sustinerea examenului de promovare in cariera didactica.

Tn vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru posturile didactice si de cerceta-
re, pe duratd determinata si nedeterminatd, precum si organizarea examenului de promo-
varein cariera didacticd, in anul universitar 2022 - 2023, Facultatea de Medicina a propus
scoaterea la concurs a 82 de posturi.

Examenul de promovare Tn cariera didactica s-a desfasurat conform Legii Educatiei Nati-
onale nr. 1/2011, H.G. 902, din 9 noiembrie 2018, privind organizarea si desfasurarea exa-
menului de promovare in cariera didactica si a regulamentului de concurs pentru ocupa-
rea posturilor didactice, de promovare in cariera didactica si de ocupare a posturilor de
cercetare. Numarul de posturi didactice pentru care s-a desfasurat examenul de promova-
ren cariera didactica, distribuit pe grade didactice, este:

RAPORT
PRIVIND STAREA UNIVERSITATII
IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

Candidatii declarati declarati admisi in baza sustinerii examenului de promovare in carie-
ra didactica, in anul unversitar 2022-2023, sunt:

Etapa I:
Pozitie
AT in Statul | Functie Nume / prenume
Nr. Departament / Disciplina de didactica candidat
functii

Departament nr. 4 - Medicina
1 comunitara, Disciplina - 32 Sef de lucrari
Medicina de familie

dr. Revnic Radu
Nicolae

Departamentnr. 6 -

Specialitati medicale, dr. Borda lleana

2 Disciplina - Reabilitare 30 Conferentiar Monica
medicala
3 Departament nr. 7 - Chirurgie, 23 Conferentiar dr. Bintintan

Disciplina - Chirurgie 1 Vasile Virgil

Departament nr. 7 - Chirurgie,
4 Disciplina - Chirurgie plastica | 24 Conferentiar
si reparatorie

dr. Matei lleana
Rodica

Departament nr. 7 - Chirurgie, dr. Breazu Caius

48 Sef de lucrari

Disciplina - ATl 1 Mihai

Departament nr. 7 - Chirurgie, < dr. Ciocan
6 Disciplina - Abilitati practice >2 sef de lucrari Razvan

Departamentnr. 8 -

Specialitati chirurgicale, . dr. Lebovici
! Disciplina - Radiologie si 21 Conferentiar Andrei

imagistica

Departamentnr.9 - Mamasi
8 copilul, 49 Sef de lucrari
Disciplina - Pediatrie 1

dr. Miclea Diana
Laura

FE
£ g —
it b4
3 |5E5| 835 3
= | & sST-| s8¢ C ‘B
K] 2 S5 ’sEE| €£9¢ €33 | @& £
o S| e8| o283 o= ¢No| E|l a
b4 b -] -0 P A =S ©n
= < -]
s £ 35| S8g| Sngs| Ssg | R @
g9 = cc| 89| Z2STQ| | 2| =
3; =1 s ®© Hus.‘_' ......“,!:.c =3 o =2 =2
s 8 | 2| 88| B SCE| Scw | ® ]
rell 4 ] Tw| BSeg=| 5T B8 T T
S E 5| 25| 5w 2| 5T TS| 5| B
85| 5| B3 588| 5825| 528 5| 5
ca| S| ae| Oxe| Ooan| vae| & O
Semestrul |
Profesor 0 0 0 0 0 0 0 0
Conferentiar 5 5 0 4 1 1 410
Sef lucrari 4 4 0 4 0 0 4 0
Total promovare 9 9 0 8 1 1 8 0
Semestrul Il
Profesor 1 1 0 1 0 0 1 0
Conferentiar 15 17 0 16 1 1 15 1
Sef lucrari 11 10 2 8 2 2 7 1
Total promovare 27 28 2 25 3 3 23 | 2
Total posturi pe 36 | 37| 2 33 4 4 |31 2
an universitar
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Departamentul nr. 5 -
Medicina interna, Disciplina

Etapalll:
Pozitie in .
Nr. | Departament / Disciplina Statul de F'cht'.e < Num_e/Prenume
. didactica candidat
functii

Departament nr. 2 - Stiinte

1 funcglonale,.Dlsupllna - M Sef de lucriri dr. Craciun Cristian
Farmacologie, toxicologie si > loan
farmacologie clinica
Departament nr. 2 - Stiinte

2 functionale, Disciplina - 46 Sef de lucrari df‘ Cecan Andra

N . > Diana

Fiziopatologie
Departament nr. 3 - Stiinte

3 moleculare, Disciplina - 18 Conferentiar | dr. Todea Milica
Biofizica medicala
Departament nr. 3 - Stiinte

4 moleculare, Disciplina - 20 Conferentiar | dr. Catana Andreea
Genetica medicala
Departament nr. 3 - Stiinte

5 moleculare, Disciplina - 21 Conferentiar | Dr. Onca Eleonora
Genetica medicala
Departament nr. 3 - Stiinte dr. Bordea

6 moleculare, Disciplina - 44 Sefde lucrari | oo o) .

. . . Madalina Adriana

Microbiologie

7 Departgmevnt n. 4 - Medlc]nav 8 Conferentiar dr. Nasun Bogdana
comunitard, Disciplina - Igiena d Adriana
Departament nr. 4 - Medicina

8 comunitara, Disciplina - 9 Conferentiar | dr. Puia Aida
Medicina de familie
Departamentul nr. 5 - .

9 Medicind interna, Disciplina- |21 Conferentiar dr. RO§|anu Stefan

. - ’ . 4 Horia

Cardiologie - Institutul Inimii
Departamentul nr. 5 -
Medicind interna, Disciplina dr. Homorodean

10 |- Medicala | - Medicind 23 Conferentiar )

Interna, Cardiologie si
Gastroenterologie

Calin
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11 |- Medicalal- Medicina 24 Conferentiar | dr. Mocan Mihaela
Interna, Cardiologie si
Gastroenterologie
Departamentul nr. 5 - Medicina . dr. Grad Simona

12 interna, Disciplina - Medicala 2 % Conferentiar Mihaela
Departamentul nr. 5 - Medicina <. | dr.Chis Bogdan

13 interna, Disciplina - Medicala 2 mn sef delucrari Augustin

14 !)epar’Eam.enfcul.nr. = Me'dlavna 26 Conferentiar | dr. Paraloana
interna, Disciplina - Medicala 4 >
Departament nr. 7 - Chirurgie, dr. Bodolea

15 Disciplina-AT.l. 2 ! Profesor Constantin
Departament nr. 7 - Chirurgie, . dr. Margarit

16 Disciplina-AT.I. 1 21 Conferentiar Simona Claudia
Departament nr. 8 -

17 Specialitati chirurgicale, 2 dr. Socaciu Mihai
Disciplina - Radiologie si Conferentiar | Adrian
imagisticd. Medicina nucleara
Departamentnr. 8 -

18 Spec_la!ltagl chlryrglc_sale,_ 41 Sefde lucrari | dr. Roman Andrei
Disciplina - Radiologie si
imagistica
Departamentnr.9 - Mamasi .

19 | copilul, Disciplina - Obstetrica- | 47 < dr. Boitor Borza

- - Sefde lucrari | Dan
Ginecologie |
Departamentnr.9 - Mama

20 | sicopilul, Disciplina - 18 Conferentiar | dr. Matyas Melinda
Neonatologie
Departamentnr. 10 -

21 Neurostiinte, I_)lsupllna _ 9 Conferentiar dr. Stan Adina
- Neurologie si neurologie > Dora
pediatrica
Departamentnr. 10 -

2 | Neurostiinte, Disciplina 26 Sef de lucrari | dr. Ilut Silvina

- Neurologie si neurologie
pediatrica
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Concursul pentru posturile didactice si de cercetare, pe durata nedeterminata, in anul
universitar 2022 - 2023, s-a desfasurat in doua etape, conform Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011, H.G. 457 din 4 mai 2011, privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din Tnvatamantul superior, regulamentul de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice, de promovare Tn cariera didactica si de ocupare a posturilor de cercetare, dupa
publicarea acestora in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a. Numarul posturilor di-
dactice publicate Tn Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a, pentru care s-a desfasu-
rat cocnursul, distribuit pe grade didactice este:

RAPORT

PRIVIND STAREA UNIVERSITATII
IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

Candidatii declarati admisi in baza promovarii probelor de concurs sunt:

£ | % 53
2 L] E | Ew
() o 5. 2 6| B3
(] — 2 -— o 0
S c - © o| oT
v <= = 5T T ==
c = 8 T = [
o © = S c| ®
o - ! = s>ST| & Bn
s = | 3 s cEg|l e8| & c
[ t c qh) .E (1) 2‘ 4‘;'- E = E E.
a a (] [ '2 5 E '_E ] « ?n © 8
§ & ° v ’5_% Vg o i) © -
Sn = = EE| B S Sn
2| 8| 2% S5E| 8CE| 88| 5| &
5| 5 |52 583|588 53| 5| B
B | F|E2 535 58¢8|5% 5| B
o S | a8 &g Szl va| & o
Semestrul |
Asistent universitar 5 3 2 0 0 0 3 0
Total posturi 5 3 2 0 0 0 3 0
Semestrul ll
Conferentiar 1 1 0 1 0 0 1 0
Sef lucrari 1 1 0 1 0 0 1 0
Asistent universitar 5 7 0 0 0 0 5 2
Total posturi 7 9 0 2 0 0 7 2
Total posturi pe an 12 | 12 | 2 2 0 o | 10 ] 2
universitar
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Etapa |
Pozitie in Functie Nume [ prenume
Nr. | Departament / Disciplina Statul de didactics did P
functii idactica |candidat
Departamentul nr. 1 - Stiinte Asistent
1 morfologice, Disciplina - Anatomie |57 - . Albu Camelia
patologics universitar
Departament nr. 2 - Stiinte Asistent
2. [functionale, Disciplina - 86 universitar But Anca Elena
Fiziopatologie
3 Departament nr. 7 - Chirurgie, 129 Asistent Lupan - Muresan
| Disciplina - Medicina de urgenta universitar |-Eugenia Maria
Etapa ll
Pozitie in .
Nr. | Departament / Disciplina Statul de Z'.J;q'.e " Nun:lgd/ Prenume
functii idactica candidat
Departamentul nr. 1 - Stiinte . . < .
1 morfologice, Disciplina - Anatomie | 66 AS|.stenF dr..thlcoara Sergiu
si embriologie universitar Mihai
Departamentu! nr.1-Stiinte Asistent dr. Munteanu Vlad
2 morfologice, Disciplina - Anatomie |67 R Ly
si embriologie universitar Cristian
Departamentul nr. 3 - Stiinte .
3 moleculare, Disciplina - Biochimie |65 A5|.stenF dr. Gheroghe
medicals universitar Simona Roxana
4 Departamentul nr. 7 - Chirurgie, 130 Asistent dr. Tat Raluca
Disciplina - Medicina de urgenta universitar Mihaela
Departament nr. 8 - Specialitati Caraiani Cosmin
5 |[chirurgicale, Disciplina - Radiologie | 23 Conferentiar Nicolae
si imagistica. Medicina nucleara
Departamentul nr. 8 - Specialitati . <
6 | chirurgicale, Disciplina - Ortopedie - | 37 Sef de lucrari sﬂ;:\i/laerl‘lnte Razvan
traumatologie, ortopedie pediatrica
Departamentul nr. 12 - Educatie . .
7 | medicals, Disciplina - Limbi 59 Asistent dr. Popa Delia
universitar Florina

moderne
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Concursul pentru posturile didactice de asistent universitar, pe durata determina-
ta, in anul universitar 2022 - 2023, s-a desfasurat in doua etape, conform Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, H.G. 457 din 4 mai 2011 privind ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatamantul superior, regulamentul de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice, de promovare in cariera didactica si de ocupare a posturilor de cerce-
tare, dupa aprobare acestora de catre Consiliul Facultatii de Medicina si de catre Senatul
universitatii. Numarul posturilor de asistent universitar pe durata determinata, scoase la
concurs in anul universitar 2022 - 2023 este 34 din care au fost ocupate 28. Candidatii de-
clarati admisi, Tn cele doua sesiuni de concurs sunt:

Etapal
Pozitie in Nume si prenume
Nr. |Departament/ Disciplina Statul de esip
P . candidat
unctii
Departament nr. 1 - Stiinte morfologice dr. Bonea Julian
1 Disciplina - Anatomie si embriologie 69 Emanuel
2 Departament nr. 2 - Stiinte functionale 85 dr. Ticolea Madalina
Disciplina - Fiziopatologie >
Departament nr. 2 - Stiinte functionale dr. Balan Radu -
3 S SN P 88
Disciplina - Imunologie si alergologie Gheorghe
Departamentul nr. 3 - Stiinte moleculare dr. Nazarie Florina -
4 S T 7 . .
Disciplina - Genetica medicala Victoria
Departamentul nr. 3 - Stiinte moleculare dr. Panaitescu Paul -
5 SO . S o 81
Disciplina - Microbiologie Stefan
6 Dgpgrtgmentgl nr..3 - S’Fun’ge moleculare 82 dr. Schiopu Pavel
Disciplina - Microbiologie >
7 Departament nr. 7 - Chirurgie 97 dr. Nemes Andrada -
Disciplina - ATI 2 Raluca
8 Departament nr. 7 - Chirurgie 119 dr. Fagdrasan Vlad
Disciplina - Chirurgie 1 d
9 Dgpz_:\rtgment nr. Y —.Chlrur.glg . . |128 dr. Filip Claudiu - loan
Disciplina - Chirurgie plastica si reparatorie
Departament nr. 8 - Specialitati medicale dr. Dulgheriu loana -
10 S . L HE 72
Disciplina - Radiologie si imagistica Teofana
Departament nr. 8 - Specialitati medicale dr. Petea Balea Diana -
11 R : LR H 73
Disciplina - Radiologie si imagistica Raluca

102

RAPORT

PRIVIND STAREA UNIVERSITATII

IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

Departament nr. 9 - Mama si copilul

dr. Prodan (Ormindean)

12 Disciplina - Obstetrica- Ginecologie Il 100 Cristina - Mihaela
Departament nr. 9 - Mama si copilul . .
13 Disciplina - Obstetrica- Ginecologie Il 101 dr. Nati lonel Daniel
Departament nr. 10 - Neurostiinte v .
14 Disciplina - Psihiatrie si psihiatrie pediatrica >4 dr. Paval Denis
15 |Departamentnr. 11 - Oncologie 30 dr. Jimbu loana - Laura
Disciplina - Hematologie
Etapall
Pozitie in Nume si prenume
Nr. |Departament/ Disciplina Statul de esip
. candidat
functii
1 |Departament v 1- Stiinte morfologice g |4 pop palina Diana
Disciplina - Anatomie si embriologie
5 Departament nr. 2 - Stiinte functionale 89 dr. Popa Monica
Disciplina - Imunologie si alergologie Daniela
Departamentul nr. 3 - Stiinte moleculare dr. Pintea - Trifu
3 Disciplina - Biologie celulard si moleculara 76 Martina Luciana
Departament nr. 4 - Medicina comunitara dr. Berinde Gabriela
4 S L. . 63 -
Disciplina - Medicina muncii Maria
5 Departament nr. 6 - Speaalltatl medicale 76 dr. Rus Mihai Aronel
Disciplina - Boli infectioase
Departament nr. 6 - Specialitati medicale dr. Barbos Vlad
6 R L : 4 7
Disciplina - Boli infectioase Alexandru
Departament nr. 7 - Chirurgie . .
7 Disciplina - ATl 1 95 dr. Crihan Mirela
8 Departament nr. 7 - Chirurgie % dr. Osoian Cristiana
Disciplina - ATI 1 lulia
Departament nr. 8 - Specialitati chirurgicale dr. Buzoianu Matei
9 S . 4 76 L
Disciplina - Urologie Maximilian
10 |Departamentnr.9 - Mamasi copilul 111 dr. Benta Gabriel
Disciplina - Pediatrie 2 d
11 Departament nr. 12 - Educatie medicala 62 dr. Gorry Elisa Maria

Disciplina - Limbi moderne

Florentina
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In vederea organizirii si desfisurdrii concursului pentru posturile didactice si de
cercetare, pe durata determinata si nedeterminatd, precum si organizarea examenului de
promovare Tn cariera didactica, n anul universitar 2022 - 2023, Facultatea de Medicina
Dentara a propus scoaterea la concurs/promovare a unui numar de 13 de posturi.

Examenul de promovare in cariera didactica s-a desfasurat conform Legii Educatiei Nati-
onale nr. 1/2011, H.G. 902, din 9 noiembrie 2018, privind organizarea si desfasurarea exa-
menului de promovare in cariera didactica si a regulamentului de concurs pentru ocupa-
rea posturilor didactice, de promovare in cariera didactica si de ocupare a posturilor de
cercetare. Numarul de posturi didactice pentru care s-a desfasurat examenul de promova-
re in cariera didactica, distribuit pe grade didactice este:
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Semestrul |
Profesor 2 2 0 2 0 2 0
Conferentiar 1 1 0 1 0 1 0
Total promovare 3 3 0 3 0 0 3 0
Semestrul ll
Profesor 1 0 1 0 0 0 0 0
Conferentiar 5 5 0 5 0 0 5 0
Sef lucrari 3 3 0 3 0 0 3 0
Total promovare 9 8 1 8 0 0 8 0
Totalposturipe | ,, | ,, 1 11 0 0 11 0
an universitar
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Candidatii declarati declarati admisi in baza sustinerii examenului de promovare in

cariera didactica, in anul unversitar 2022-2023, sunt:

Etapal:
Pozitie in Functie Nume/
Nr. Departament / Disciplina Statul de . - prenume
. didactica .
functii candidat
Departamentul | - Chirurgie _—
1 Maxilo-Faciala si Radiologie, 10 Profesor i:iz::(;:f:mcula
Disciplina - Specialitati Medicale
Departamentul Il - Reabilitare
2 Orala, Disciplina - Preventie in 8 Conferentiar | dr. Chifor Radu
Medicina Dentara
Departamentul IV - Protetica si dr. Baciu
3 Materiale Dentare, Disciplina - 3 Profesor So.rana Florica
Propedeuticd Dentard si Estetica
Etapa II:
Pozitiein Functie Nume /
Nr. | Departament/ Disciplina Statulde | Funche Prenume
. didactica .
functii candidat
Departamentul Il - Odontologie
1 conservative, Disciplina - 7 Conferentiar dr. Cimpean
Odontologie, endodontie si : Sanda lleana
patologie orala
Departamentul Il - Odontologie
conservative, Disciplina - < . | dr.Ciutrila
2 Odontologie, endodontie si 17 sef de lucrari loana Sofia
patologie orala
Departamentul Il - Odontologie
conservative, Disciplina - <. | dr. Bud Marius
3 Odontologie, endodontie si 18 sefdelucrari Gherorghe
patologie orala
Departamentul Il - Odontologie
4 conservative, Disciplina - 8 Conferentiar dr. Olteanu
Ortodontie si ortopedie Dento : Cristian Doru
- Faciala
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Departamentul Il - Odontologie
conservative, Disciplina - < . | dr.Bunta
> Ortodontie si ortopedie Dento 21 sef de lucrdri Olimpia Maria
- Faciala
Departamentul IV - Protetica si dr. Gasparik
6 Materiale Dentare, Disciplina - 13 Conferentiar Cr}sting
Propedeutica Dentara si Estetica
Departamentul IV - Protetica si dr. Kui
7 Materiale Dentare, Disciplina - 14 Conferentiar | Andreea
Proteticd dentara luliana
Departamentul IV - Protetica si dr. Alm3san
8 Materiale Dentare, Disciplina - 15 Conferentiar : R
N < : Oana Cristina
Proteticd dentara

Concursul pentru posturile didactice de asistent universitar, pe durata determina-
ta, in anul universitar 2022 - 2023, s-a desfasurat in douad etape, conform Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, H.G. 457 din 4 mai 2011 privind ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din Tnvatamantul superior, Regulamentul de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice, de promovare in cariera didactica si de ocupare a posturilor de cerce-
tare, dupa aprobare acestora de catre Consiliul Facultatii de Medicina Dentara si de catre
Senatul universitatii. Tn acest an universitar Facultatea de Medicind Dentar3 a scos la con-
curs un post de asistent universitar pe durata determinate, in etapa I, la Departamentul nr.
2 - Odontologie conservativa, Disciplina - Pedodontie. La concurs a participat un candi-
dat, Candrea Sebastian, care a fost declarat admis in urma promovarii celor trei probe de
concurs.

Tn anul universitar 2022 - 2023, Facultatea de Farmacie a propus pentru sustinerea exa-
menului de promovare in cariera didacticd a unui post de profesor, la Departamentul nr. 4
- Farmacie - Disciplina Dispozitive medicale. Practica farmaceutica, in etapa I. La examen
a participat un candidat, Mirel Simona Maria, care a fost declarata admisa de catre comi-
sia de examen.

Tn anul universitar 2022- 2023, n cadrul Universititii de Medicina si Farmacie ,luliu Ha-
tieganu” s-a desfasurat in etapa Il, concursul pentru ocuparea a 4 posturi de cercetator la
Centrul de Cercetari pentru Genomica Functionala, Biomedicina si Medicina Translatio-
nala (3 posturi) si la Centrul de Cercetari pentru Medicina Avansata - MedFUTURE (1 post
cercetator stiintific gradul I). Candidatii declarati admisi ca urmare a promovarii probelor
de concurs sunt:
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Pozitie in Functie
Nr. Departament / Disciplind | Statul de . . Nume candidat
. didactica
functii
Cercetator
1 3 stiintific Strilciuc Stefan
gradul Il
Centrul de Cercetari <
pentru Genomica Cercetator
2. . o o .. . |6 stiintific Chira Sergiu
Functionala, Biomedicina
si Medicina Translationala gradullll
Cercetator
3. 11 stiintific Bica Diana Cecilia
gradul
Centrul de Cercetari Cercetator Tomuleasa Ciprian
4. pentru Medicind Avansata |1 stiintific lonut
- MedFUTURE gradul | i

n anul universitar 2022 - 2023, nu au existat contestatii privind organizarea si desfasura-
rea concursurilor pentru posturile didactice si de cercetare pe durata determinata / nede-
terminatad si a examenului de promovare Tn cariera didactica.

3. Examenele din sesiune - organizare, particularitati, rezultate
Facultatea de Medicina

Examenele au constat, la toate programele de studii si la toate disciplinele, in 2 probe, o
proba teoretica si una practica. Proba teoretica, scris3, a fost reprezentata de Intrebari cu
raspunsuri multiple si s-a desfasurat, fizic, in amfiteatre, conform programarii furnizate de
Decanatul Facultatii de Medicina. Proba practica, pentru disciplinele preclinice, a evaluat
cunostintele dobandite n laboratoarele de specialitate, conform specificului fiecarei dis-
cipline. La disciplinele clinice, studentii au sustinut proba practica in statii, n cadrul exa-
menelor complexe (Medicina internd, Cardiologie, Pneumologie, Pediatrie, Puericultura,
Chirurgie pediatrica, Chirurgie generala, Chirurgie oncologica, cardiovasculara, vasculara,
toracica, plastica), dar si la patul bolnavului (Semiologie medicala, Neurologie si neuro-
logie pediatrica, Boli infectioase), precum si sub forma de interviu, pornind de la un caz
clinic virtual, ale carui date clinice si paraclinice sunt cunoscute, la celelalte discipline.

Programarea examenelor a fost realizata de conducerea Facultatii de Medicind, de comun
acord cu cadrele didactice de predare si cu reprezentantii studentilor, in conditiile in care
a fost necesara utilizarea unui numar de amfiteatre mai mare decét in conditii obisnuite,
din cauza cresterii numarului de studenti si, de asemenea, datorita indisponibilizarii unor
amfiteatre din cauza lucrarilor de modernizare.

Examenele s-au desfasurat in bune conditii si nu au existat deficiente organizatorice.
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Promovabilitatea

Promovabilitatea la programele de studii de licenta, pe programe si ani de studii, la finalul
anului universitar 2022-2023, este redata in tabelele de mai jos.

Promovabilitatea la programul de studii Medicina

Medicina limba Medicina limba Medicina limba
romana engleza franceza

An1l | 99.49 98.55 95.24

An2 | 97.00 96.46 92.55

An3 | 97.28 95.26 96

An4 | 98.44 96.47 94

An5 | 99.45 98.67 98

An6 | 100 98.95 100

Promovabilitatea la programele de studii de licenta de 180 si 240 ECTS

Asistenta medicala Balneofiziokinetoterapie Radiologie si
generala si recuperare imagistica
An1l 97.29 97.82 98
An2 96.84 92.30 97.96
An3 97.89 97.59 94
An4 98.90 - -

Tn ceea ce priveste promovabilitatea la discipline, aceasta a fost, in general, peste 85%, cu
cateva rezultate mai scazute, intre 60-80%, la Medicina, anii I-lll (Biologie celulara si
moleculara - 60,1%; Anatomie si embriologie anul Il - 67.57%; Fiziologie anul Il engleza-
76.84%; Semiologie 73.79%) si AMG anii | si Il (Anatomie. Histologie- 66.89%; Fiziologie
68.24%; Farmacologie clinica- 68.08%)
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Promovabilitatea studentilor inmatriculati la programul de studii Medicind Dentara in lim-
ba romana la sfarsitul anului universitar 2022-2023

Nr.  Ande !s\lt:.lctlztnaglian ;\ltt;.l;ztnatlide Nr. total _ | N total' Procent
crt.  studii :3;\; 2022- !);c;?;:i\,ati !’;’:trzovatl :t:(::‘t;; . :trl:::::‘t;; .
1 I 99 16 83 99 100%

2 I 98 13 84 97 98,97%

3 1} 100 20 75 95 95%

4 v 101 22 75 97 96.03

5 v 93 24 68 92 98.92

6 Vi 103 19 83 102 99.02

Promovabilitatea studentilor inmatriculati la programul de studii Medicina Dentara in lim-
ba englez3 la sfarsitul anului universitar 2022-20223

Nr. tota l. Nr. tota l.de Nr. total Nr. total Procent
Nr. | Ande studentian | studenti romovati | studenti studenti
Crt. | studii univ. 2022- | promovati - pf : " >
2023 bieti - fete promovati | promovati
1 | 53 24 27 51 96.22%
2 I 53 24 27 51 96.22%
3 1} 44 22 20 42 95.45%
4 v 44 21 23 44 100%
5 \ 41 22 19 41 100%
6 Vi 44 22 19 41 93.18%
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Promovabilitatea studentilor inmatriculati la programul de studii Medicina Dentara in lim-
ba franceza la sfarsitul anului universitar 2022-2023

Nr. total Nr. total de
Nr. An de | studenti an | studenti Nr. total | Ne total. Procent
Crt. studii | univ. 2022- | promovati promovati | studenti . studenti .
2023 -biieti |- fete promovati | promovati
1 | 75 30 43 73 97.33%
2 Il 53 26 27 53 100.00%
3 1] 52 19 30 49 94.23%
4 I\ 50 16 31 47 94.00%
5 vV 47 29 17 46 97.87%
6 Vi 47 24 23 a7 100.00%

Promovabilitatea studentilor inmatriculati la programul de studii Tehnica dentara la sfar-
situl anului universitar 2022-2023

Facultatea de Farmacie
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Promova bilitatea studentilor inmatriculati la Facultatea de Farmacie

Program de studii Farmacie in limba romanad

Nr. total. Nr. total_de Nr. total Nr. total Procent

Nr. Ande | studentian | studenti . . .
o s > > . | promovati | studenti studenti

Crt. studii | univ.2022- | promovati |~ fote romovati romovati

2023 - baieti P P :
1 | 48 10 48 47 99%
2 Il 48 6 32 46 98%
3 1 50 7 43 50 100%

Promovabilitatea studentilor inmatriculati la programul de studii de masterat la sfarsitul
anului universitar 2022-2023

Nr. total Nr. total de
Nr. Ande | studentian | studenti Nr. total . Nr.(t’otal. Pro;:ent.
Crt. studii | univ. 2022- | promovati promovati | studenti . studenti .
2023 “baieti |- fete promovati | promovati
1 | 6 3 3 5 99%
2 Il 12 1 11 12 100%
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Numar studenti

An de studii Numar studenti Promovagi . Promovabilitate %
in an superior

An1l 77 74 96,10

An2 71 69 97,18

An3 70 68 97,14

An 4 101 95 94,05

An5 114 114 100

TOTAL 433 420 96,99

Program de studii Farmacie in limba franceza

Numar studenti

An de studii Numar studenti Promova;i ) Promovabilitate %
in an superior

An1l 64 53 82,81

An2 58 52 89,65

An3 66 61 92,42

An 4 52 52 100

An5 31 31 100

TOTAL 271 249 92,97
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Program ii Nutritie si dietetica

Numar studenti

An de studii Numar studenti | promovati Promovabilitate %
in an superior

Anl 33 31 93,94

An 2 43 42 97,67

An3 42 40 95,24

TOTAL 118 113 95,76

4, Alte informatii:

Tn anul universitar 2022 - 2023 a fost revizuit Regulamentul de organizare si desfasurare
a concursului pentru ocuparea posturilor didactice si a examenului de promovare n
cariera didactica. Acest regulament a introdus criterii de apreciere obiective pentru
activitatea didactica. De asemenea au fost aduse o serie de clarificari la standardele
minime nationale si la standardele specifice universitatii. Noul regulament intra in vigoare
Tncepand cu anul universitar 2023 - 2024.

Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii didactice Tn ciclul de studii univer-
sitare de licentd, Regulamentul de aplicare a sistemului european de acumulare si transfer
de credite de studii, Regulamentul privind mobilitatile Erasmus ale studentilor UMFIH au
fost actualizate anual. A fost elaborata metodologia de organizare a concursului de ad-
mitere la programele de studii universitare de licentd in limba roméana pentru cetatenii
romani si cetatenii din statele UE, SEE si CE, iar Regulamentul de admitere la studii uni-
versitare de licenta si Regulamentul de admitere la studii universitare de master au fost
in permanenta actualizate conform legislatiei in vigoare pentru a oferii candidatilor noi
oportunitati in ceea ce priveste admiterea la programele de studii din cadrul universitatii.

Conform organigramei universitatii, in cadrul Prorectoratului Didactic Tsi desfasoara ac-
tivitatea trei centre si un departament: Centrul de Consiliere Psihologica si Orientare in
Cariera, Centrul de Competente in domeniul Managementului Universitar, Centrul de Ap-
titudini Practice si Simulare Tn Medicina si Departamentul Dezvoltare curriculara si prega-
tire pedagogica.

Centrul de Consiliere Psihologica si Orientare in Cariera, din cadrul Prorectoratului Di-
dactic, este un spatiu in care studentii inrolati la toate programele de studii ale universi-
tatii si medicii rezidenti pot accesa servicii gratuite ce tin de sanatatea mentala si orienta-
rea Tn carierd ntr-un mediu sigur si intr-o maniera confidentiala. in fiecare an universitar,
Centrul de Consiliere Psihologica si Orientare Tn Cariera a efectuat evaluarea psihologica
pentru candidatii care au au participat la concursul de admitere prin selectia de dosare,
pentru toate programele de studii ale facultatilor.
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Centrul de Competente in domeniul Managementului Universitar este destinat forma-
rii si perfectionarii personalului cu functii de conducere din cadrul universitatii. Se urma-
reste imbunatatirea capacitatii manageriale pentru persoanele ce ocupa pozitii deciziona-
le Tn cadrul UMF luliu Hatieganu Cluj Napoca.

Centrul de competente Tn domeniul managementului universitar functioneaza ca depar-
tament suport in subordinea Prorectoratului Didactic si are urmatoarele misiuni:

®  cresterea performantelor academice prin optimizarea proceselor de manage-
ment prin promovarea unor tehnici, cunostinte si instrumente moderne de ma-
nagement universitar

e  stabilirea si dezvoltarea unor strategii educationale in domeniul reformei curri-
culare

e  cresterea eficientizarii activitatii de conducere a institutiilor de invatamant su-
perior.

Tn fiecare an universitar, Centrul de Competente in domeniul Managementului Universitar
a organizat cursuri care au avut ca scop dezvoltarea personala si profesionald a persona-
lului cu functii de conducere. Au fost organizate doua sesiuni de cursuri cu participarea
atat a cadrelor didactice, cat si a cadrelor didactice auxiliare si a personalului auxiliar cu
functii de conducere. Cursurile au avut ca tema: Managementul rezolvarii de probleme,
luarea deciziilor si asumarea responsabilitatii si Managementul timpului si al stresului,
desfasurate in anul 2021 - 2022, si Curs de gestionare a situatiilor conflictuale si solutii
pentru managementul echipelor performante, respectiv Curs de dezvoltare competente
de lucru in echipa si comunicare organizationala eficienta, desfasurate Tn anul universitar
2022-2023; s-au desfasurat on-line platforma MicrosoftTeams si au particpat un numar de
50 cadre didactice si 30 cadre didactice auxiliare, respectiv personal didactic auxiliar.

Departamentul de dezvoltare curriculara si pregatire pedagogica a contribuit la con-
struirea unei comunitati dinamice si diversificate prin adaptarea permanentd a curricu-
lum-ului diverselor programe de studii din universitate, in conformitate cu standardele
ARACIS, cu tendintele europene de dezvoltare a invatamantului medical si farmaceutic,
precum si cu cerintele pietei muncii. Departamentul a identificat nevoile actuale si vii-
toare ale facultatilor pentru a indeplini misiunea educationala asumata de universitatea
noastra.

Departamentul a asigurat, prin cursurile de formare pedagogica, pregatirea initiala a ca-
drelor didactice care doresc sa imbine cariera didactica si academica cu practica clinica,
de asemenea departamentul a promovat activitatea de cercetare in educatia medicala,
contribuind la realizarea unor proiecte educationale care vor asigura formarea unor ex-
perti in educatie medicala. Activitatea departamentului beneficiaza de suportul unor lec-
tori cu experienta n diferite arii ale educatiei medicale, precum proiectarea curriculumu-
lui, abilitatile de predare, cercetarea In educatia medicald, simulare si evaluare. Membrii
departamentului colaboreaza cu alte departamente similare din Universitati de Medicina
si Farmacie din tara sau din straindtate, dar si cu alte facultati pentru a promova un model
de educatie interprofesionala de asistenta medicala bazata pe munca in echipa.
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Prorectoratul Didactic, reprezentat de catre Prof. dr. Carmen Mihaela Mihu, a participat
la competitia de proiecte finantate din Fondul de Dezvoltare Institutionald destinat uni-
versitatilor de stat - FDI 2022, cu proiectul GOODWORK-Educatie medicala performanta
suport pentru absolventi competitivi pe piata muncii. Competitia a fost organizata de
Ministerul Educatiei si s-a desfasurat potrivit prevederilor Metodologiei de alocare si utili-
zare a fondului pentru dezvoltare institutionala a universitatilor de stat, aprobata prin Or-
dinul Ministrului nr. 5825/17.12.2021, fiind coordonata de Consiliul National pentru Finan-
tarea Invatdmantului Superior (CNFIS), proiectul mai sus mentionat a obtinut un punctaj
de 88.5, fiind clasat pe locul 11 din 44 de proiecte participante. Finalizarea acestui proiect
a reprezentat o implicare a universitatii in viata comunitatii, fiind o parte a responsabilita-
tii sociale pe care universitatea noastra si-a asumat-o. Acest proiect s-a bucurat de interes
si apreciere din partea studentilor.

Tn anul 2023, proiectul cu titlul NEXTMED- Educatie medicalid performanti, garantie
pentru viitorul profesional a obtinut un punctaj de 88.33, fiind clasat pe locul 9 din 45 de
proiecte participante la competitia de proiecte finantate din Fondul de Dezvoltare Insti-
tutionala destinat universitatilor de stat - FDI 2023, organizata de Ministerul Educatiei, in
baza Metodologiei de alocare si utilizare a fondului pentru dezvoltare institutionala a uni-
versitatilor de stat, aprobata prin Ordinul de Ministru nr. 6453/22.12.2022. Acest proiect
vine ca o continuare a proiectului GOODWORK si are ca obiective principale identificarea
principalelor cerinte ale angajatorilor, din mediul public si privat, cu privire la competen-
tele necesare pe care absolventii universitatii trebuie sa le aiba la finalizarea studiilor in
vederea cresterii potentialului de angajabilitate al acestora, constituirea unei baze de date
care va permite colectarea si utilizarea eficienta a informatiilor despre absolventii uni-
versitatii. Platforma Hivebrite are ca scop generarea unui flux de informatii cu privire la
absolventii universitatii si crearea unei comunitatii interactive in randurile acestora. Prin
intermediul platformei se va avea Tn vedere constituirea unei baze de date cu absolven-
tii universitatii, crearea unui spatiu de lucru interactiv, a unui nucleu de comunicare, prin
dezvoltarea unui spatiu virtual de intalnire pentru generatii de absolventi.
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ACTIVITATEA POSTUNIVERSITARA. INSERTIA PROFESIONALA A
ABSOLVENTILOR

Date concurs rezidentiat

2019 2020 2021 2022 2023
8 decembrie 15 noiembrie 21 noiembrie 20 noiembrie 19 noiembrie
2019 2020 2021 2022 2023

Numarul de locuriin centrul universitar Cluj

2019 2020 2021 2022 2023
Domeniul Medicina 577 377 379 485 414
Domeniul Medicina Dentara 244 140 100 63 49
Domeniul Farmacie 108 128 160 65 53
Total 929 645 639 613 516
Numarul de posturi scoase la concurs
2019 33 posturi
2020 49 posturi
2021 39 posturi
2022 38 posturi
2023 25 posturi
Numarul de candidati Tnscrisi
2019 2020 2021 2022 2023
Domeniul Medicina 866 855 746 771 708
Domeniul Medicina Dentara 242 372 322 278 284
Domeniul Farmacie 175 409 541 383 361
Total 1283 1636 1609 1.432 1.353

Tn ultimii ani a scdzut treptat numarul de locuri scoase la concurs, dar aceastd decizie se
datoreaza negocierii cu Ministerul Sanatatii si cu celelalte universitati de medicina. Este al
patrulea an in care au fost implicati rezidentii in desfasurarea rezidentiatului.
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Evolutia dinamicd a numarului rezidentilor, se poate observa din tabelul de mai jos:

An

Numar rezidenti

Numar rezidenti

Numar rezidenti

Numar total

Medicina Medicina Dentara Farmacie de rezidenti

2018 | 1950 148 66 2164

2019 |2087 182 85 2354

2020 |2290 383 188 2861

2021 |2660 578 603 3841

2022 |2519 406 526 3451

2023 |2490 266 300 3056
Numarul rezidentilor din 2023

Medicina Medicina Dentara |Farmacie Total pe ani

Anl 439 49 53 541

Anll 534 72 75 681

An Il 414 111 172 697

An IV 491 13 0 504

AnV 545 21 0 566

An VI 67 0 0 67

Total pe domenii 2490 266 300 3056
Rezidenti la a doua specialitate 2023

Medicina Medicina Dentard | Farmacie Total pe ani

All-A SPEC

An| 0 0 0 0

An I 10 5 0 15

An il 6 6 0 12

An IV 14 1 0 15

AnV 12 1 0 12

An VI 9 0 0 9

Total pe domenii |51 14 0 64
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Rezidentiat 2023 - P l tid iul medicing

Rezidentiat 19.11.2023 — TOATE PROMOTIILE
Domeniul MEDICINA - PROCENT PROMOVATI >900 PUNCTE

= UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca " UMF "Carol Davila" Bucuresti

= UMFST "George Emil Palade” Tg. Mures

= Univ. "Ovidius" Constanta

= Univ. "T Maiorescu

= UMF *luliu Hafieganu Cluj-Napoca

28

" Bucuresti

= UMFST "George Emil Palade” Tg. Mures

=Univ. "Ovidius" Constanta

=Univ. "Dunérea de Jos" Galaf

= UMF "Carol Davila" Bucuresti

= Univ. "Dunarea de Jos" Galafi

= UMF "Victor Babes” Timisoara

= UMF "Victor Babes" Timisoara

= UMF Craiova
= Univ. "Vasile Goldis” Arad

= Univ. Oradea

= UMF Craiova

=Univ. "Vasile Goldis” Arad

= Univ. Oradea

0,0

Rezidentiat 19.11.2023 — TOATE PROMOTIILE

UMF "Grigore T. Popa” lasi

= Univ. "Transilvania" Brasov

=Univ. “Lucian Blaga" Sibiu

Domeniul MEDICINA - PROCENT PROMOVATI >800 PUNCTE

UMF "Grigore T. Popa” lasi

= Univ. “Lucian Blaga" Sibiu
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Rezidentiat 2023 - Procent promovati domeniul medicina dentara

Rezidentiat 19.11.2023 — TOATE PROMOTIILE

Domeniul MEDICINA DENTARA - PROCENT PROMOVATI >900 PUNCTE

= UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca = UMF "Carol Davila" Bucuresti = UMF Craiova UMF "Grigore T. Popa” lai
= UMFST "George Emil Palade” Tg. Mures ™ UMF "Victor Babes" Timisoara = Univ. "Vasile Goldis" Arad = Univ. "Ovidius" Constanta
= Univ. "Dunérea de Jos" Galati ® Univ. Oradea = Univ. "Lucian Blaga" Sibiu = Univ. "T.Maiorescu” Bucuresti
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Rezidentiat 19.11.2023 — TOATE PROMOTIILE

Domeniul MEDICINA DENTARA - PROCENT PROMOVATI >800 PUNCTE

= UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca = UMF "Carol Davila" Bucuresti = UMF Craiova UMF “Grigore T. Popa lasi
= UMFST "George Emil Palade” Tg. Mures  ® UMF "Victor Babes" Timisoara = Univ. "Vasile Goldis” Arad = Univ. "Ovidius" Constanta

= Univ. "Dunarea de Jos" Galati = Univ. Oradea = Univ. "Lucian Blaga” Sibiu = Univ. "T.Maiorescu” Bucuresti
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Rezidentiat 2023 - Procent promovati domeniul farmacie

Domeniul FARMACIE - PROCENT PROMOVATI > 800 PUNCTE

RAPORT
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= UMF "luliu Hatieganu” Cluj-Napoca = UMF "Carol Davila" Bucuresti = UMF Craiova
= UMFST "George Emil Palade" Tg. Mures  ® UMF "Victor Babes" Timisoara = Univ. "Ovidius” Constanta
= Univ. "Dunérea de Jos" Galati = Univ. Oradea ™ Univ. "Lucian Blaga" Sibiu
32
28
26
2

Rezidentiat 19.11.2023 — TOATE PROMOTIILE
Domeniul FARMACIE - PROCENT PROMOVATI > 700 PUNCTE

UMF "Grigore T. Popa® lasi
=Univ. "Vasile Goldis" Arad

= Univ. "T.Maiorescu" Bucuresti

= UMF "luliu Hatieganu” Cluj-Napoca = UMF "Carol Davila" Bucuresti = UMF Craiova
= UMFST "George Emil Palade" Tg. Mures UMF *Victor Babes" Timisoara = Univ. "Ovidius® Constanta

= Univ. Oradea = Univ. "Lucian Blaga" Sibiu = Univ. "T.Maiorescu” Bucuresti

15,31 15,04

® 13,71

13 1193

11
8
N 526
4

UMF "Grigore T. Popa lasi

= Univ. "Dunarea de Jos" Galati

10,00

. :
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Rezidentiat 2023- promovati promotia 2023
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Rezidentiat 19.11.2023 - DOAR promotia 2023

Domeniul MEDICINA - PROCENT PROMOVATI

= UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca = UMF "Carol Davila" Bucuresti = UMF Craiova UMF "Grigore T. Popa"” lasi

= UMFST "George Emil Palade” Tg. Mures = UMF "Victor Babes" Timisoara = Univ. "Vasile Goldis" Arad = Univ. "Transilvania” Brasov

= Univ. "Ovidius” Constanta = Univ. "Dunarea de Jos" Galafi = Univ. Oradea = Univ. "Lucian Blaga" Sibiu
= Univ. "T.Maiorescu” Bucuresti
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Rezidentiat 19.11.2023 - DOAR promotia 2023

Domeniul MEDICINA DENTARA - PROCENT PROMOVATI

= UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca = UMF "Carol Davila" Bucuresti = UMF Craiova UMF "Grigore T. Popa” lasi

= UMFST "George Emil Palade” Tg. Mures  ® UMF "Victor Babes" Timisoara = Univ. "Vasile Goldis" Arad = Univ. "Ovidius” Constanta

= Univ. "Dunarea de Jos" Galati = Univ. Oradea = Univ. "Lucian Blaga” Sibiu = Univ. "T.Maiorescu" Bucuresti
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Domeniul FARMACIE - PROCENT PROMOVATI
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= UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca

= UMFST "George Emil Palade” Tg. Mures

® Univ. Oradea

89,47

78,85

61,76
58,62
50,00
33,33

= UMF "Carol Davila" Bucuresti = UMF Craiova
= UMF "Victor Babes" Timisoara = Univ. "Ovidius" Constanta

= Univ. "Lucian Blaga" Sibiu = Univ. "T.Maiorescu" Bucuresti

8125 82,26

UMF *Grigore T. Popa” lasi

= Univ. "Dunérea de Jos" Galati

11,76
—
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Prorectoratul s-a implicat si n activitatea de ambulator si spital.

Prorectoratul, in acord cu conducerea universitatii, a stabilit membrii titulari si membrii
supleantiin consiliile de administratie ale spitalelor, astfel:

?rrt SPITALUL Reprezentant CA | Supleant vechi |Supleant nou
1. | spitalul clinic CF Conf. dr. Negrean Prgf. dr.Olga Prczf. dr.Olga
Vasile Orasan Orasan
Spitalul clinic de Boli Prof. dr. Lupse Prof. dr. Carmen sef lycr. dr..
2. |; - . 7 Monica luliana
infectioase Mihaela Georgescu
i Muntean
Spitalul cl!n.lc de. Prof. dr. Todea Conf.dr.loana | Conf.dr.
3. | Pneumoftiziologie .
” T Doina Brudasca Emanuel Palade
Leon Daniello 3
Spitalul clinic de Prof. dr. Olga Prof. dr. Seicean | Prof. dr. Dana
4. X
Recuperare Orasan Andrada Pop
5 Spltaluul clinicde ) Prof. dr. Man Sorin Prof. c!r. Gabriela Conf. dr. C?lln
urgenta pentru copii Zaharie Florin Lazar
6 Spitalul clinic Judetean | Prof. dr. Muresan | Prof. dr. Chira Prof. dr. Romeo
" |deurgenta Daniel Romeo loan Chira
7 Spitalul clinic Conf. dr. Crisan Prof. dr. Marcel | Sef lucr. dr. Pop
"~ | Municipal Sorin Tantdu Tudor Radu
Institutul inimii Prof. dr. Blendea Sef lucr. dr. gef lucr. dr:
8. | myp Sy > : Stefan Horia
Niculae Stancioiu Dan Horea Rosian .
> Rosian
Institutul Regional
9 de Gastroenterologie | Prof. dr. Nadim Prof. dr. Dana Conf. dr. Zaharie
" |-Hepatologie "Prof. dr. | Al- Hajar Fodor Vasile Florin
Octavian Fodor”
Institutul clinic de
S . Prof. dr. Pop Conf. dr. Radu
10. ?erggcl)gle sitransplant | Conf. dr. Florin Elec Tudor Lucian R3zvan Scurtu
Institutul oncologic ._ | Prof.dr. Romeo | Prof. dr. Calin
- 1oprof dr. lon Chiricuta” Prof. dr. Anca Bojan Chira loan Cdinap
Spitalul clln“|c militar Prof. dr. Carmen Prof. dr. Anca Dr. Valentin
12 | deurgenta “Dr. Mihu Boian Oprea
Constantin Papilian” d P
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Prorectoratul a facut demersuri la Ministerul Educatiei si la Ministerul Sanatatii pentru
acordarea statutului de sectie clinica si a primit avizul favorabil pentru urmatoarele sectii

/ compartimente clinice:

Spital

Sectia clinica/ compartimentul clinic/

laboratorul clinic acreditate

Centrul Medical Unirea S.R.L
(Spitalul Regina Maria Cluj)

sectia obstetrica - ginecologie

sectia neonatologie

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta

sectia cardiologie 2

sectia oncologie medicala

compartiment ATI

Spitalul Militar

sectia medicina interna

Institutul Regional de
Gastroenterologie si Hepatologie
“Dr. Octavian Fodor”

laborator clinic de analize medicale

Institutul Clinic de Urologie si
Transplant Renal

compartiment ATI

Medicover (Polaris Medical S.A)

sectia ortopedie-traumatologie

compartiment urologie
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S-a solicitat validarea Tn Senatul universitatii a nominalizarii cadrelor didactice universita-

re cu cel mai mare grad de predare, ca sefi de sectie, astfel:

RAPORT

PRIVIND STAREA UNIVERSITATII

IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

Spital

Sectie/ compartiment /
laborator clinic

Propunere sef sectie

Institutul Regional de
Gastroenterologie - Hepatologie
“Prof. dr. Octavian Fodor”

Laborator Radiologie
si Imagistica Medicala

Sef lucr. Socaciu Mihai
Adrian

Institutul Inimii

Conf. dr. Stefan Horia

Spitalul Clinic de Boli infectioase

Ambulatorul Integrat

Sef lucr. dr. Sebastian
Mihai Armean

Spitalul Clinic de Boli infectioase

Boli Infectioase | Adulti

Prof. dr. Lupse Mihaela
Sorina

»Niculae Stancioiu” Cardiologie 1 Rosian
Institutul Inimii » Cardiologie 2 Sef lucr. dr. Adela Serban
»,Niculae Stancioiu > >
Institutul Inimii . .

Cardiologie 3 Prof. dr. Dan Blendea

»Niculae Stancioiu”

Spitalul Clinic de Boli infectioase

Boli Infectioase Il Adulti

Sef lucr. dr. Muntean
Monica luliana

Spitalul Clinic CF
Cluj -Napoca

Chirurgie generala

Conf. dr. loan Simon

Spitalul Clinic de Boli infectioase

Boli Infectioase IV Adulti

Sef lucr. dr. Cismaru
Cristina Mihaela

Spitalul Clinic Municipal
Cluj -Napoca

Urologie

Prof. dr. Nicolae Crisan

Institutul Regional de
Gastroenterologie - Hepatologie
“Prof. dr. Octavian Fodor

ATI1

Prof. dr. Daniela lonescu

Spitalul Clinic Judetean
de Urgenta Cluj-Napoca

Ortopedie si
traumatologie |

Sef lucr. dr. Melinte
Razvan
Marian

Institutul Regional de
Gastroenterologie - Hepatologie
“Prof. dr. Octavian Fodor”

Laborator de Analize
Medicale

Sef lucr. dr. Pandrea
Stanca Lucia

Institutul Clinic de
Urologie si
Transplant Renal

Urologie Il

Conf. dr. Elec Florin - loan

Institutul Regional de
Gastroenterologie - Hepatologie
“Prof. dr. Octavian Fodor

Gastroenterologie Il

Prof. dr. Sparchez Zeno
Adrian

Institutul Clinic de
Urologie si
Transplant Renal

Compartiment ATI

Sef lucr. dr. Oana Antal

Institutul Regional de
Gastroenterologie - Hepatologie
“Prof. dr. Octavian Fodor”

Gastroenterologie IlI

Conf. dr. Procopet
Bogdan

Spitalul Clinic de
Recuperare

Recuperare, Medicina
fizica si Balneologie Il

Conf. dr. Irsay Laszlo

Institutul Regional de
Gastroenterologie - Hepatologie
“Prof. dr. Octavian Fodor

Gastroenterologie IV

Prof. dr. Tantau Vasile
Marcel

Spitalul Clinic de
Recuperare

Neurologie |

Conf. dr. loana Stanescu

Spitalul Clinic de
Recuperare

Ortopedie-Traumatologie

Prof. dr. Dan-lonut Cosma

Institutul Regional de
Gastroenterologie - Hepatologie
“Prof. dr. Octavian Fodor”

Medicina internd

Prof. dr. Deleanu Diana
Mihaela

Institutul Oncologic
“Prof. dr. lon Chiricuta”

Radioterapie lll

Sef lucr. dr. Fekete Zsolt

Institutul Regional de
Gastroenterologie - Hepatologie
“Prof. dr. Octavian Fodor

Chirurgie Generala |

Prof. dr. Puia lon Cosmin

Institutul de Medicina Legala Cluj

Prosectura si
Medicind Legala Clinica |

Sef lucr. dr. Gherman
Cristian
Puiu

Institutul Regional de
Gastroenterologie - Hepatologie
“Prof. dr. Octavian Fodor”

Chirurgie Generala Il

Prof. dr. Al Hajjar Nadim

Institutul de Medicina Legala Cluj

Prosectura si
Medicind Legald Clinica Il

Sef lucr. dr. Anitan Stefan
Mihai

Institutul Regional de
Gastroenterologie - Hepatologie
“Prof. dr. Octavian Fodor

Chirurgie Generala 1l

Conf. dr. Zaharie Florin

Institutul de Medicina Legala Cluj

Examinari
complementare

Prof. dr. Horea Matei Vladi
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CURSURILE POSTUNIVERSITARE

Atat oferta de cursuri postuniversitare, cat si detaliile legate de procedura si conditiile de
inscriere au fost publicate pe noul site-ul al universitatii intr-un nou format, mai clar struc-
turat, care permite viitorilor cursanti sa identifice mai repede informatiile si cursurile care
fi intereseaza.

S-a continuat campania de promovare demarata pe conturile de social media ale UMFIH a
ofertei CPU 2022-2023, sub forma a 3 seturi de reclame, cate unul pentru fiecare facultate,
fiecare reclama avand cate un material vizual specific mesajului transmis.

Numarul cursurilor postuniversitare propuse si sustinute in anul universitar 2022-2023:

NR. CURSURI CPU 2022-2023 | NR. CURSURI CPU 2022-2023

PROPUSE SUSTINUTE
FACULTATEA EMC ATESTAT* |Total |EMC | ATESTAT* | Total
Facq ltgtga de 132 - 161 s " N
Medicina
Facultatea de
Medicina Dentara 30 - 30 4 - 4
Faculta'Fea de b ) " . _ .
Farmacie
TOTAL

*sunt numarate modulele propuse/sustinute, chiar daca un curs poate avea cate doua sau
trei module

La solicitarea Ministerului Sanatatii, referitor la completarea si actualizarea Ordinului mi-
nistrului sanatatii nr. 418/2005 cu noi programe de studii complementare, s-au trimis la
MS curriculele de pregatire ale unor noi programe pe care universitatea noastra intentio-
neaza sa le organizeze in diverse domenii, precum si propunerile de actualizare a respon-
sabililor si lectorilor de program.

Domeniile de studii vizate au fost:

- Managementul serviciilor de sandtate
-  Diabetologia pediatrica
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- Managementul epidemiologic al infectiilor asociate asistentei medicale

- Vaccinologia

- Medicina scolara
Datorita experientei deosebite a universitatii noastre Tn organizarea si desfasurarea pro-
gramelor de formare si a parteneriatelor pe care UMFIH le are deja incheiate cu diverse
unitati sanitare prestatoare de servicii medicale, UMFIH este centru coordonator de for-
mare, Tn implementarea, sustinerea si dezvoltarea programelor postuniversitare si in
aceste domenii.

Afost actualizatd, in consecintd, oferta de cursuri postuniversitare 2023-2024 pentru a ras-
punde necesitatilor de formare a specialistilor din domeniul sanatatii.

REZIDENTI STRAINI
Numarul rezidentilor straini din state terte UE (18 tari) inscrisi la studii Tn septembrie 2023:
';\tr:JL('jli;je Domeniul medicina Domeniul medicina dentara
Platitori de taxe | Bursieri ai statului | Platitori de taxe | Bursieri ai statului
(CPV) roman (CPV) roman
| 10 8 2 2
I 4 8 - 3
1 9 - 7 -
I\ 3 - 1 -
\' 2 - - -
Vi - - - -
28 16 10 5
44 15
TOTAL
59

Au fost continuate demersurile privind evaluarea periodica a sanatatii rezidentilor ceta-
teni strdini proveniti din state terte UE si inscrisi la studii. Evaluarea este obligatorie si se
poate efectua anual, in mod gratuit, prin structurile abilitate ale Universitatii de Medicina
si Farmacie ,luliu Hatieganu”.
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MANIFESTARI STIINTIFICE ORGANIZATE SUB EGIDA UMFIH

Manifestari de educatie medicala continua in parteneriat cu/sub egida UMF ,,luliu
Hatieganu” Cluj-Napoca

Acordarea avizului necesar pentru obtinerea de credite EMC 9
Acordarea, cu titlu gratuit, a dreptului de folosire a logo-ului UMFIH 10
Total 19

Alte activitati/demersuri efectuate de Prorectoratul pentru Rezidentiat si Cursuri
Postuniversitare, activitate de ambulator si spital

La solicitarea Ministerului Sanatatii:

v s-au alcatuit comisii pentru sesiunile de examene si de contestatii (sesiunile
primavara si toamna) pentru obtinerea:

®  atestatelor de studii complementare pentru medici, medici dentisti si far-
macisti.

® titlului de specialist pentru medici, medici stomatologi si farmacisti.

e  gradului de primar, pentru medici, medici dentisti, respectiv farmacisti

e titlului de specialist, respectiv a gradului de principal pentru biologi, chi-
misti si biochimisti.

v s-a transmis numdrul de locuri disponibile pentru rezidentii romani, straini si
cei aflati la a Il-a specializare, pentru cele doua sesiuni de transferuri (primava-
rd si toamna).

EVALUAREA PROGRAMULUI DE PREGATIRE IN REZIDENTIAT

Evaluarea programului de rezidentiat s-a desfasurat la initiativa Prorectoratului responsa-
bil cu rezidentii, in colaborare cu Departamentul de Asigurare a Calitatii.

Evaluarea a avut ca obiectiv constituirea unei imagini globale asupra calitatii programului
de pregatire din perspectiva rezidentilor, vizdnd urmatoarele componente:
o0  formareain specialitate si Tn module complementare,
organizarea activitatilor practice,
implicarea n cercetare,
facilitatile destinate rezidentilor,
activitatea rezidentilor in context pandemic,

O O O O O

colaborarea cu prorectoratul de resort.

128

RAPORT
PRIVIND STAREA UNIVERSITATII
IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

Centrul universitar Cluj este primul centru universitar care a desfasurat o ancheta de
evaluare n réndul rezidentilor, cu privire la formarea lor in specialitate si impactul
pandemiei COVID-19 asupra pregatirii.

1. METODOLOGIE
Studiul a urmarit sa identifice opiniile rezidentilor cu privire la:
1. Desfasurarea activitatilor si comunicarea cu indrumatorii si coordonatorii;
Aspectele organizatorice in cadrul specialitatii si a modulelor complementare;
Activitatile practice realizate;

Implicarea in activitati specifice rezidentilor;

Facilitatile destinate rezidentilor;

2
3
4
5. Activitatea de cercetare din programul de pregatire;
6
7. Desfasurarea activitatii in context pandemic;

8

Comunicarea cu prorectoratul.

Chestionarul a fost elaborat prin colaborare cu Prorectoratul de resort si reprezentanti ai
rezidentilor din diferite specialitati, fiind pretestat in randul reprezentantilor rezidentilor.
Colectarea datelor a avut loc in doud etape (14.01.-28.02.2022 si 18.04.-18.05.2022), prin
completarea online a chestionarului gazduit de platforma interna a universitatii.

2. PARTICIPARE

In cadrul evaludrii programului de pregitire prin rezidentiat s-a inregistrat o ratd de
participare de 11,65%, fiind completate 387 de chestionare la un numar total de 3323
de respondenti din populatia tinta (rezidenti aflati cel putin in anul a Il-lea de pregatire,
fnmatriculati la Centrul universitar Clujin anul universitar 2021-2022). Participarea la nivel
de domeniu de rezidentiat este distribuita dupa cum urmeaza:

11,6%

15,5%

Farmacie

m Medicina

N=387
129



UMF

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA §I FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

Specialitati cu rate de participare peste 20% au fost: Farmacie clinicd (20,69%), Medicind
legald (60%), Microbiologie medicald (45,45%), Sdndtate publicd si Management (37,50%),
Reumatologie (30,56%), Gastroenterologie pediatricd (23,08%), Geneticd medicald
(22,22%), Neurologie (20,99%), Endocrinologie (20%), Medicind nucleard (20%), Ortopedie
pediatricd (20%), Parodonologie (26,09%) si Ortodontie si ortopedie dento-faciald (20%).
Specialitati pentru care nu s-a inregistrat niciun raspuns la chestionar: Chirurgie toracica,
Chirurgie vasculara, Farmacologie clinica, Geriatrie si gerontologie, Neurochirurgie, Neu-
rochirurgie pediatrica, Oncologie si hematologie pediatrica.

3. DERULAREA PROGRAMULUI

Sectiunea din chestionar a cuprins intrebdri cu privire la desfasurarea programului, satis-
factia rezidentilor fata de aspecte din pregatirea in specialitate, precum si in module com-
plementare, activitatea practica, implicarea in cercetare si alte activitati conexe pregatirii
lor.

DESFASURAREA PROGRAMULUI

Rezidentii din centrul universitar Cluj au parte de comunicare buna atat cu coordona-
torii de program (procent acord + acord total, 75,8%), cat si cu indrumatorii (procent
acord + acord total, 74,4%). Aproape 2 din 3 rezidenti (64,4%) observa implicarea activa
in pregitire a coordonatorilor lor. Exista procente ridicate de rezidenti care au afirmat ca
activitatile nu s-au desfasurat conform curriculei: 29.4% 1n privinta activitatilor teoretice,
respectiv o pondere de 26.9% dintre rezidenti care au afirmat ca activitatile practice nu au
urmarit curricula.

Vi rugdim s vi exprimagl acordul sau dezacordul cu privire la urmitoaree
afirmatii care fac referire la pregdtirea dumneavoastrd fn cadr.ul programului
de rezidentiat:

Activititi teoretice desfisurate comform

curricislel 19.8%

- 15 _
Implicare activiia coodonatorlai de
program in pregitirea profesionald a 15,2%
rezidentului

Colaborare bund ou coordonatorul de

program . . _

Activititi practioe desfisurate conform
currhouled

Colaborare buni cu responsabili si
indrumatori
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SATISFACTIA FATA DE PREGATIREA IN SPECIALITATE

Tn privinta activitatii din specialitate, cel mai ridicat nivel de satisfactie s-a inregistrat in
privinta relatiilor de munca (75,2% procent multumit + foarte multumit), insa aproape un
sfert dintre ei sunt nemultumiti de numarul de rezidenti care desfasoara activitate si-
multan (23,7% - foarte nemultumit+ nemultumit).

Vid rugdm sd apreciati in ce mdsurd sunteti multumit(d] de urmdtoarele

aspecte (module specialitate):
Calitatea indrumdrii (5) - 19,6% _

0% 20% 40% 60% B0% 10046
N=387
= Foarte permulfumit + nemuliurmit Niek, nici = Foarte mulpurmit + mulfumit
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SATISFACTIA FATA DE PREGATIREA IN MODULELE COMPLEMENTARE

Situatia se prezinta similar si in cazul activitatii din modulele complementare, cel mai ri-
dicat nivel de satisfactie fiind inregistrat pentru relatiile de munca (68,2%), iar cel mai
scazut privind numarul de rezidenti aflati simultan in activitate (26,1%).

Vi rugdm sdi apreciati in ce mdsurd sunteti mulfumit{d) de urmdtoarele
aspecte {module complementare):

Rotatille tntre clinic (C) - 27.9%

Planificarea modulelor (C) 29,2%

Darata modulelor (C)

25,6%

Mumdirul de rezidenti simultan
[€)

|§

Programul zilnic de activitate (C)

23,5%

Prezentarile de caz (C)

£ w
£ 2

Calitatea indrumdrii (C)

Ewaluarea ka final de maosdul
complementar [C) - 2?’9%
0%

Relatille de munca (C) 24.5%

20% 40% o 8ol 1o0%%
N=387
B Foarte nemultumit + nemulfumit Nici, nici # Foarte multumit si muliumit
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ACTIVITATILE PRACTICE DIN PROGRAMUL DE PREGATIRE

Referitor la activitatile practice din programul de pregatire, rezidentii au discutat cazurile
cu Indrumatorii (69% - Tn mare si foarte mare masura) si au primit sprijin de la indruma-
torii de practica (66,1% - in mare si foarte mare masura). Pe de altd parte, aproape trei
sferturi dintre rezidentii participanti la evaluare au afirmat ca utilizarea logbook-ului este
foarte restransa (procent total 74,4% - in foarte mica masura sau deloc).

Va rugdm sd apreciati in ce masurd pe parcursul activitdtilor practice din
cadr.ul programului de rezidengiat afi... :

Primit sprijin de la indramitorii de practici - 21.2%

S e
Purtat diseutii pe cazuri [cu indrumdtorii] . 22.7% _
E.Ii'duu‘tman"]a'rl:,.fpruL‘:::::Ifh'hniriL‘m‘iulrll;lrltcul - 24,5% _
Primit feedback asupra efectulirli manoperelor - 23.5% _
Utilizat logbookul rezidentului _0.39-

BEZU

Desfigurat activitdti medicale doar in sfera de atributii

Desfisurat activithti administrative in afara atribugiilor - 15,8%, _
Oferit feedback asupra activitdfilor pentru formarea _
dumneavoastra 26,1%

o 20% 4O Golh Bobh 100%
® Deloc 5i in mic masurd Invarecare masurd  ® In mare $i foarte mare masurd

Tn aprecierea modului in care s-au desfisurat activititile practice din programul de
pregatire, exista diferentele semnificative statistic intre cele trei domenii:

»  rezidentii in medicind dentard considerd ca au efectuat manopere concordan-
te cu anul de pregdtire, cat si activitdti in sfera de atributii Tn masurd mai
mare fata de colegii din celelalte doua domenii;

»  rezidentii in domeniul medicind apreciaza ca au desfasurat activitdti adminis-
trative in mai mare masura comparativ cu ceilalti rezidenti;

»  rezidentii in domeniul farmacie apreciaza ca au oferit feedback asupra acti-
vitdtilor desfdsurate mai frecvent, spre deosebire de colegii din specialitatile
domeniilor medicina si medicina dentara.
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IMPLICAREA REZIDENTILOR N ACTIVITATI CONEXE

Vd rugdm apreciati in ce mdsurd v-afi implicat fin urmiitoarele activitdti pe
parcursul programului de rezidentiat:

Cursuri postuniversitare 29,7%

Conferinge, congrese | 11,604

Studii clinice, ceroetare 31,3%

Manuale, cirti, suporturi de

the 61,2%

Activitiyl didactice cu studentil

Activititl interdisciplinare 40,8%
0% 200 40% 60% 80% 100%
N=387 Deloc  winmicimisurd  minmaremisurd  win foarte mare misurd

ACTIVITATI DE CERCETARE

Vd rugdm sa sd vd exprimati acordul sau dezacardul cu privire la
urmdtoarele afirmatii referitoare la activitatea de cercetare a rezidentilor:

Stimulat interesul pentru cercetare

24,8%

Facilitata instruirea pentru buna infelegere a

procesulul de cercetare (in specialitane ) 22,0%
Oferite oportunititi de participare in prolecte
de cercetare 25'1%
0% 20 40% 60% 80% 1004
N=387
u Dezacord total si dezacord Nici, nici = Acord gi acord total

134

RAPORT
PRIVIND STAREA UNIVERSITATII
IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

FACILITATI DESTINATE REZIDENTILOR

Dintre facilitatile destinate rezidentilor, 47,7% sunt multumiti de dotarile la care au ac-
ces in pregdtirea lor in specialitate. Pe de altd parte, 41,7% sunt nemultumiti de situatia
vestiarelor, 14,9% afirmand ca acestea nu existd Tn unitatile medicale Tn care isi desfasoa-
ra activitatea. Totodata, 47,7% dintre rezidenti sustin ca in unitatile medicale nu exista
spatii recreative destinate rezidentilor. Totodata, 43,5% remarca inexistenta spatiilor
de pregatire practica pentru rezidenti, iar 36,2% afirma cd spatiile de studii si pregatire
teoretica nu exista Tn unitatile in care isi desfasoara activitate (36,2%).

Vil rugdm sd apreciati fn ce mdsurd sunteti mulfumit(d) de urmdtoarele
[facilitdti destinate rezidentilor:

Spatil de lucru (n=362) 3_ 22,7% 25,7% -
Spafii de studiu (n=351) 36,2% - 16,5% 17,7% '
Spatil recreative (n=348) 47,7% - 14,1% 10,9%'6
Dotiiri (n=358) 2"- 21,2% 34,9% -

Spatii dLTITg.’;HBr]l practica 43,5% - 14,4%  14,1% l
R 36,6% - 185%  199% -
Spatiile de cazare (n=210) 44,304 - 21,9% 11,4-%.

0% 20% 40% 60% 80% 1009
N=387

Nu existd ® Foarte nemultumit(3) = Nemultumit[3]  Nici nici ~ Mulfumit{3) = Foarte muljumit{)
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4. ACTIVITATEA REZIDEN'[ILORTN CONTEXT PANDEMIC

Vd rugdm sd vd exprimati acordul sau dezacordul cu privire la
urmdtoarele afirmatii care fac referire la desfdsurarea programului de
rezidengiat in contextul epidemiologic actual

Rotatiile efectuate conform programului .1,

Ocaziile potrivite pentru efectuarea manoperelor/ 24.0%
procedurilory tehnicilor ol
Praogramul zilnic conform nevoilor de pregitire - 27.1% _

Echipamente protectie disponibile

15,0%

£ .
[

o 0% 40% 60% B80% 100%

N=387 ® Dezacord Nici acord, nici dezacord = Acord

77,5% dintre rezidenti au sustinut ca rotatiile au fost efectuate conform programului,
iar 67,2%, ca au primit echipamentele de protectie necesare din partea unitatilor me-
dicale. Pe de alta parte, un procent de 30% dintre rezidenti afirma ca activitatea des-
fasurata nu a urmarit intru totul curricula de pregatire, accesul de patologie devenind
limitat (24.3% dezacord fata de afirmatia ”accesul la patologie a fost adecvat”). E impor-
tant de precizat ca exista diferente semnificative intre rezidentii care au desfasurat activi-
tate Tn sectii desemnate covid (chiar si temporar ori de linia Il) fata de ceilalti. 63,1% dintre
rezidentii pregatiti Tn sectiile non-covid sustin ca programul zilnic raspunde nevoilor de
pregatire, o proportia semnificativ mai ridicata decéat a celor din sectiile covid care au fost
de acord cu acest lucru (44,6%).
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Vi rugdm si vd exprimati acordul sau dezacordul cu privire la urmdatoarele
afirmatii care fac referire la desfdsurarea programului de rezidengiat in
contextul epidemiologic actual

Activitatea desfisuratil specificd programului de

pregiitire 222%

Activitdfile desBsurate utile formiarii profesionale

28,2%

Colabararea cu coordenatorul, indrumdtorii si
responsabilii este bund

17,1%

Comunicarea cu DSP este bund

32,6%

Este o perioadd solicitantil pentru rezident 19,6

Este o perioadd in care regidentii au dobdndit
competenfele specialitigii

30,2%

o

=

20% 40% 60% 80% 100%
N=387

= Dezacord Nici acord, nici dezacord = Acord

60,7% dintre rezidentii care s-au pregatit in sectii covid considera ca volumul de
munca a fost mai ridicat, distributia de frecventa fiind semnificativ statistic diferita fata
de rezidentii din sectiile non-covid (42,1% dintre acestia afirmand cad volumul de munca
a fost mai ridicat). Totodatd, existd o diferenta semnificativa intre proportiile rezidentilor
din sectiile non-covid fata de cei care s-au pregatit in sectii covid: 57,4% fata de 35,6% au
desfasurat activitatea conform curriculei.
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5. COLABORAREA CU PRORECTORATUL
CALITATEA INFORMATIILOR: COMPLEXITATE, CLARITATE, ACTUALITATE

Vd rugdm sd apreciafi calitatea informatiilor disponibile pe site-ul
universitdtii referitoare la programul de rezidentiat sub aspectul..:

~Complexititi informatillor - 38,2% 40,6%
wclaritatii informatiitor - 41,6% 41,1%
actualititil informatiilor - 40,3% 44,0%
0% 20% 40% 60% B0% 100%
® Foarte slabd 5l slab3 Satisficitoare Buni gl foarte buni

COLABORARE: COMUNICARE, DISPONIBILITATE, PROMPTITUDINE

Vid rugdm sd apreciafi fn ce mdsurd sunteti multumit{d) de colaborarea dvs. cu
Prorectoratul pentru Rezidentiat sub urmdtoarele aspecte:

Comunicarea cu personalul
Prorectoratului I‘o‘a% 32,3% 351% 1512%
Disponibilitatea personalului 9,0%
Prorectoratului pentru solufionarea 32,6% 38,2% 15,8%
ceringelar.
Promptitudinea personalului ’3%
Prorectoratulul in solufionarea 3 31.5% 40,6% 15,004
cerintelor.
0% 20% 0% 60% B0% 1009
m Deloc Tnmici misurd  Tn carecare misurd  © Tn mare misurs in foarte mare misurd
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Campania ,,Sanatatea ta, prioritatea noastra”

” A
I

Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu”, impreuna cu Directia de Sanatate
Publica Cluj si Primaria Municipiului Cluj-Napoca, a organizat in luna martie 2023, in Par-
cul Central ,,Simion Barnutiu”, cladirea Casino Centrul de Culturd Urbana, o campanie de
depistare a anumitor patologii din sfera respiratorie, cardiovasculara, ORL si oftalmologi-
3, intitulata ,,Sanatatea ta, prioritatea noastra”.

Initiativa a apartinut colectivului de medici rezidenti din specialitatile pneumologie, car-
diologie, ORL si oftalmologie, coordonat de d-na prof. dr. Doina Adina Todea, aldturi de
alte cadre didactice coordonatoare de rezidentiat din cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

;
0

CRMB LR O REORSIASE  DRTTARY  TESTARE

SANATATEA TA
ATEANOA g

CRATUTTA

Acest proiect a avut ca scop sublinierea importantei diagnosticarii precoce a bolilor cro-
nice din sfera respiratorie, cardiovasculara, ORL si oftalmologica cu posibilele implicatii
si riscuri in afectarea starii de sandtate si implicit a calitatii vietii populatiei adulte din
Cluj-Napoca.

S-a subliniat importanta ajungerii la timp la medicul specialist, deoarece in spatele unor
simptome respiratorii/cardiace, din sfera ORL sau oftalmologice, se pot ascunde proble-
me care pot deveni invalidante sau care pot pune viata Tn pericol.

Persoanele depistate in cadrul campaniei cu diverse probleme de sanatate au fost indru-
mate cdtre cabinetele de specialitate Tn vederea stabilirii diagnosticului exact si instituirii
cat mai precoce a unui tratament adecvat.
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Campania ,,Sanatatea ta, prioritatea noastra” a avut ca zone de interes, in primul rand in-
formarea cu privire la depistarea, diagnosticul si tratamentul bolilor cronice ale populatiei
prin utilizarea de materiale informative si o alta de monitorizare ale acestora.
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1. Numar studenti-doctoranzi activi: 441, repartizati pe domenii astfel:

Domeniul Nr. studenti-doctoranzi activi
Medicina 352

Medicina dentara 43

Farmacie 46

IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

2. Numar teze de doctorat finalizate in perioada 1 ianuarie 2023 - 1 ianuarie 2024: 81, re-
partizate pe domenii astfel:

Domeniul Nr. teze de doctorat finalizate
Medicina 57
Medicina dentara 13
Farmacie 11

3. Numar conducatori de doctorat doctorat: 139, repartizati pe domenii astfel:

Domeniul Nr. conducatori de doctorat
Medicina 105

Medicina dentara 11

Farmacie 23

4. Numar studenti-doctoranzi Tnmatriculati la 01.10.2023: 117 - repartizati pe domenii si

forme de bugetare, astfel:

Cu Cu
Cu Cu Cu frecventa frecventa
Domeniul |frecventa frecventa frecventd Vi Y’ TOTAL
3 > < redusa redusa cu
cu bursa buget cu taxa b <
uget taxa
Medicina 29 5 2 29 27 92
Medicina |, 0 0 4 7 18
dentara
Farmacie |4 0 0 3 0 7
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5. Numar studenti-doctoranzi exmatriculati in perioada 1 ianuarie 2023 - 1 ianuarie 2024:
6, repartizati pe domenii astfel:

Domeniul Nr. doctoranzi exmatriculati
Medicina 3
Medicina dentara 0
Farmacie 3

6. Numar proiecte de cercetare doctorala - PCD - 2023: 80, in suma de: 932.771,73 lei si
numar proiecte de cercetare doctorala (PCD) Tn derulare din anii anteriori (anii 2, 3 si 4):
64,1n suma de: 756.701,00 lei.
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10 |Medicina Sef lucr. dr. POPA-ILIE loana-Rada 2023.12.15.
11 |Medicina Conf. dr. ELEC Florin-loan 2023.12.19.
12 |Medicina dentara | Sef lucr. dr. MESTER Alexandru 2023.03.21.
13 |Medicina dentara | Sef lucr.dr. ALMASAN Oana Cristina 2023.03.23.
14 |Medicinad dentara | Conf.dr. DINU Cristian-Mihail 2023.05.03.
15 |Medicina dentara | Sef lucr.dr. BORDEA loana-Roxana 2023.12.12.
16 |Medicind dentara | Conf.dr. ONISOR Florin 2023.12.20.
17 |Medicina dentara | Conf.dr. SOANCA Andrada 2023.10.27.
18 |Farmacie Conf. dr. MOCAN Andrei-Marius 2023.09.27.

7. Numar teze de abilitare sustinute Tn perioada 1 ianuarie 2023 - 1 ianuarie 2024: 18, re-

partizate pe domenii astfel:

Domeniul Nr. teze de abilitare sustinute
Medicina 11

Medicina dentara 6

Farmacie 1

a. Tabel nominal cu cadrele didactice care au sustinut abilitarea in perioada 1 ianuarie

2023 - 1ianuarie 2024:

Data
’c\lri. Domeniul Grad didactic | NUMELE si prenumele :::E:'Leerii
abilitare
1 |Medicina Conf. dr. BODOLEA Constantin 2023.01.27.
2 | Medicina Conf. dr. MICU Romeo 2023.02.02.
3 | Medicina Conf. dr. UNGUR Rodica-Ana 2023.04.07.
4 | Medicina Conf. dr. LEUCUTA Daniel-Corneliu 2023.07.05.
5 |Medicina Sef lucr. dr. POPA Stefan-Lucian 2023.09.08.
6 |Medicina Conf. dr. RAJNOVEANU Ruxandra-Mioara |2023.09.20.
7 | Medicina Conf. dr. CATANA Cristina-Sorina 2023.09.22.
8 |Medicina Conf. dr. CIORTEA Viorela-Mihaela 2023.10.24.
9 | Medicina Sef lucr. dr. NASUI Bogdana-Adriana 2023.11.16.

8. Evenimente organizate in perioada 1 ianuarie 2023 - 1 ianuarie 2024:

8.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Tn anul 2023 s-a continuat desfasurarea ciclului de conferinte ,Aula Magna” ale
Scolii Doctorale, manifestare onorata de participarea unor mari personalitati ale
societatii romanesti si internationale, dupa cum urmeaza:

- n data de 3 februarie 2023 d-1 profesor Irinel Popescu, UMF “Carol Davila”
Bucuresti, membru corespondent al Academiei Romane, a conferentiat des-
pre ,Transplantul hepatic - trecut, prezent si viitor”

- 1n data de 26 mai 2023 s-a desfasurat conferinta cu tema: ,,From Academia
to Founder of a Company: a Travel Diary” - sustinuta de domnul prof. dr. Arno
Christian Gutleb, doctor n stiinte ale mediului al Universitatii Wageningen
din Olanda, abilitat sa conduca doctorate la Universitatea Lorraine Franta,
Distinguished Visiting Professor UMF , luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

- in data de 28 noiembrie 2023, a avut loc conferinta cu titlul: ,Deciphering
and fine-tuning myeloid cells in cns demyelinating conditions” sustinuta de
domnul prof. dr. Robert Harris, Academic Vice-President of Doctoral Educati-
on- Institutul Karolinska, Stockholm, Suedia.

n perioada 8-9-10 mai 2023, s-au organizat cursuri in limba engleza (RNA EPIGE-
NETICS SI NON-CODING RNA) in cadrul proiectului “Strategic interuniversity co-
operation to improve research abilities for PhD Students for higher educational
quality” (QUALITAS, 21-COP-0049 in parteneriat cu Oslo University Hospital). Tn
urma participarii la cursuri, 6 studenti doctoranzi ai universitatii au participat la
un training de formare in domeniul RNA Epigenetics desfasurate in Oslo, Norvegia

in data de 27 iulie a fost organizat workshop-ul “Non-coding RNA” la care au
participat studenti doctoranzi ai UMF “luliu Hatieganu”.

Cu ocazia zilelor UMF “luliu Hatieganu” desfasurate in perioada 5-8.12.2023, scoa-
la doctorala a organizat o sesiune de postere si un workshop cu titlul “Actualitati,
experiente si inovare Tn cercetarea doctorala”(editia a iv-a)
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Tn cadrul sesiunii de postere s-au inscris un num3r foarte mare de doctoranzi (38)
din domeniile medicina, farmacie si medicina dentara. S-au acordat patru premii
pentru prezentarea unor lucrari de cercetare de o Tnalta tinuta stiintifica:

- Premiul | - Denisa Capatina - Electrochemical Sensors for the Detection of
Two Molecules Involved in Quorum Sensing in Pseudomonas aeruginosa

- Premiul Il - loan-Alexandru Minciuna - Anestezie generala sau sedare consti-
enta pentru ablatia “High-power Short-duration” a fibrilatiei atriale paroxis-
tice?

- Premiul Il - loana-Maria Chetan - VCAM-1 se asociazd cu riscul cardiovascular

crescut la pacientii cu sindrom de apnee in somn de tip obstructiv

- Premiul Il - Vlad Fagdrasan - Identification of Sentinel Lymph Nodes in Colon
Cancer using Near-Infrared Indocyanine green (NIR-ICG) Guided Fluorescen-
ce

Alte informatii pe care le considerati relevante:

8.1. evaluarea corecta si cu strictete a tezelor de doctorat si a celor de abilitare,
cu solutionarea prompta a unor probleme legate de incadrarea sau nu a unor
articole cu factor de impact in cadrul criteriilor minimale.

8.2. stabilirea unor noi criterii pentru cooptarea in IOSUD UMF “luliu Hatieganu”
care sd reflecte o foarte buna pregatire stiintificd a conducatorilor de docto-
rat din cadrul acestei institutii.

8.3. studenti doctoranzi ai UMF “luliu Hatieganu” au desfasurat cate un stagiu
de 3 saptamani la Oslo University Hospital, Tn cadrul proiectului QUALITAS.
Stagiile au avut ca scop Tmbunatatirea cunostintelor si abilitatilor de cerceta-
re ale doctoranzilor din cadrul UMF “luliu Hatieganu”.

8.4. Numar lucrarilor stiintifice publicate de studentii-doctoranzi care au finalizat
tezain perioada 1 ianuarie 2023 - 1 ianuarie 2024: 194 lucrari stiintifice publi-
cate Tn reviste ISI cu factor de impact, 13 lucrari stiintifice Tn reviste indexate
PubMed si 50 de lucrari stiintifice publicate Tn reviste indexate BDI.
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CERCETAREA IN UNIVERSITATE

> Consiliul Stiintific al UMF luliu Hatieganu
Presedinte - Prorector prof. dr. Mihaela Baciut
Membri:

®  Prof. dr. Nadim Al Hajjar

e  Prof. dr. Mandra Badea

®  Prof. dr. Dan Lucian Dumitrascu

®  Prof. dr. Adriana Filip

e  Prof. dr. Mihaela Hedesiu

®  Prof. dr. Alexandru Irimie

®  Prof.dr. Cristina luga

] Prof. dr. Laurian Vlase

I. Li r

lor ISI, BDI:

FACULTATEA DE MEDICINA
Editori reviste ISI: 12
1. Prof. dr. Sorana Bolboaca - Academic editor al revistei PlosOne

2. Conf. dr. Magdalena Chirild - Senior editor al revistei International Journal of
Clinical Practice

3. Conf.dr. Anca Ciurea - Editor al revistei Medical Ultrasonography
4.  Prof. dr. Gabriela Dogaru Bombonica
>  Editor sef adjunct al revistei “Balneo and PRM Research Journal”

5. Prof. dr. Dan-Lucian Dumitrascu - Editor Journal of Gastrointestinal and Liver
Diseases

6. Prof. dr. Daniela Fodor - Editor Sef a revistei “Medical Ultrasonography”
7. Conf. dr. Florin Graur - Academic editor - ,International Journal of Clinical Practice”

8.  Prof. dr. Ina Maria Kacs6 - Editor International Urology and Nephrology
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9. Prof. dr. Daniel Muresan
»  Editor ,Medical ultrasonography”
>  Editor Gynecology obstetrics and reproductive medicine (GORM)

10. Prof. dr. Olga Hilda Orasan - Editor asociat al revistei ,Journal of ,Gastrointestinal
and Liver Diseases”

11. Conf.dr. Carolina Solomon - Editor al revistei Medical Ultrasonography

12. Conf. dr. Daniela Serban - Editor-in-chief - World Journal of Clinical Pediatrics
Editori reviste BDI: 17

1. Conf.dr. Traian-Sorin Barbu - Editor European Medical Journal - Gastroenterology

2. Conf. dr. loana Corina Bocsan - Editor Nutrients - Special Issue “Immunomodulati-
on by Food: A Tool for Mitigating Allergic Disease”

3. Prof. dr. Sorana Daniela Bolboaca

»  Editor executiv al revistei Applied Medical Informatics

»  Editor Sef al revistei Notulae Scientia Biologicae

Sef lucr. dr. Rares Buiga - Editor asociat al revistei ,Annales de Pathologie”
Conf. dr. Claudia Burz - Editor World Jounal of Immunology

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu - Editor asociat al revistei ,,HVM Bioflux”

N s

Sef lucr. dr. Paraschiva Chereches-Panta - Editor-In-Chief ,The Journal of School
and University Medicine”

8.  Prof. dr. Tudor Catalin Drugan - Editor Applied Medical Informatics
9. Seflucr. dr. Ramona Jurcau - Editor Psychology Journals: JPER & IJEPC
10. Prof. dr. Daniel Muresan
»  Editor Obstetrica si Ginecologia
» Redactor sef adj., Revista Ginecologia.ro
11. Prof. dr. Fior-Dafin Muresanu
»  Editor Journal of Medicine and Life
>  Editor Romanian Journal of Neurology
»  Editor Journal of Neurorestoratology
12. Sef. lucr. dr. Bogdan Nemes - Editor sef adjunct al revistei Psihiatru.ro

13. Seflucr. dr. Ovidiu Ciprian Samoild - Editor pentru Frontiers in Ophthalmology - BDI
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14. Prof. dr. Alina Tantau
»  Editor Cardiovascular Regenerative Medicine
>  Editor Artificial Intelligence in Gastroenterology
»  Editor The Journal of Semiology Club
15. Prof. dr. Tudor Lucian Pop - Associate editor: Global Pediatrics

16. Asist. dr. Trifu Raluca-Nicoleta - Editor executiv a revistei RRTTLC - Revista Romana
de Terapia Tulburdrilor de Limbaj si Comunicare

17. Seflucr. dr. Stefan Cristian Vesa - Editor Human & Veterinary Medicine - International
Journal of the Bioflux Society, Aquaculture, Aquarium, Conservation & Legislation,
Extreme Life, Biospeology & Astrobiology, Advances in Environmental Sciences, Ani-
mal Biology & Animal Husbandry, Advances in Agriculture & Botanics

Membri in comitete editorale ale unor reviste ISI: 58 (Anexa)
Membri in comitete editorale ale unor reviste BDI: 84 (Anexa)
Guest Editors la numere speciale ale unor reviste ISI: 26 (Anexa)
Revieweri reviste ISI: 25 (Anexa)

Revieweri reviste BDI: 6 (Anexa)

FACULTATEA DE FARMACIE

Editori sefi reviste BDI: 2
1. Conf. dr. Elena Dinte - Romanian Journal of Pharmaceutical Practice. https://farma.
m.r itorial-counci

2. Prof. dr. loan Tomuta - Romanian Journal of Pharmaceutical Practice. https://farma.
com.ro/editorial-council/

Membri in comitete editorale ale unor reviste ISI: 24 (Anexa)

Membri in comitete editorale ale unor reviste BDI: 7 (Anexa)

FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA
Editori sefi reviste BDI: 2

1. Conf. dr. Maria Aluas - Studia Universitatis Babes-Bolyai. Bioethica. http://studia.
N rii/bioethica/index.htm

2. Conf. dr. Anca Stefania Mesaros - Technium BioChemMed: Journal of Multidiscipli-
nary Research, Biology, Chemistry and Medicine https://techniumscience.com/in-
x.php/biochemm itorialTeam
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Membri in comitete editorale ale unor reviste ISI: 11 (Anexa)
Membri in comitete editorale ale unor reviste BDI: 12 (Anexa)

Guest Editors la numere speciale ale unor reviste ISI: 14 (Anexa)

CENTRE DE CERCETARE
MEMBRI N COMITETE EDITORALE ALE UNOR REVISTE ISl, BDI: 3
® Prof. dr. loana Berindan Neagoe

» International Journal of Medical Sciences, MDPI, IF 5.6, Q2 - Editorial Board

»  Non-coding RNA, MDPI: http://www.mdpi.com/journal/ncrna/editors IF 4.3, Q2
- Editorial Board

» Journal Mini-Reviews in Medicinal Chemistry, IF -3.8, Q2 - Editorial Board htt-
ps://www.eurekaselect.com/journal/56/editorial-board

» Medicine and Pharmacy Reports Medicine and Pharmacy Reports, BDI, Editori-
Team | Medicine and Pharmacy Reports (medpharmarepor m

» JMRO - Journal of Medical & Radiation Oncology, BDI, https://jmedr.adonc.org/
editorial-team/-

® CS 1dr. Cornelia Braicu

» Journal of Experimental & Clinical Cancer Research, IF: 11.3, Q1 - Editorial
Board https://jeccr.biomedcentral.com/about/editorial-board

>  Frontiersin Cell and Developmental Biology, IF 5.5, Q1 - Editorial Board

»  https://www.frontiersin.org/journals/cell-and-developmental-biology#editori-
al-board

> BMC Complement Altern Med, BDI, https://bmccomplementmedtherapies.bio-
medcentral.com/about/editorial-board

>  Seflucr. dr. Ciprian Tomuleasa

>  Editor, Annals of Translational Medicine.

EDITORI ASOCIATI / GUEST EDITORS Al UNOR REVISTE ISI: 5

® Prof. dr. loana Berindan Neagoe

»  Frontiers in Oncology - Cancer Molecular Targets and Therapeutics https://
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www.frontiersin.org/journ n ion ncer-m r-tar-

gets-and-therapeutics IF Q2

> Frontiers in Immunology - Molecular Innate Immunity - https://www.frontier-

a_bga_d-IF73 Q1

»  Frontiers in Cell and Developmental Biology - Cancer Cell Biology - https://
www.frontiersin.org/r rch-topi 470/ther ic- ntial-aff

»  IJMS - Special Issue - Genomics and Molecular Regulation in Cancer Pathoge-
nesis https://www.mdpi.com/journal/ijms/special_issues/Cancer_Pathogene-
sisIF 5.6-Q2

>  IJMS - Special Issue- Molecular Genomics for Translational Research in Cancer
https://www.mdpi.com/journal/ijms/special_issues/EIPHN67S29 - IF 5.6 Q2

® CS 1 dr. Cornelia Braicu

»  Frontiers in Oncology, IF 4.7, Q2 - Advanced Molecular Targets in the Diagnosis
and Treatment of Gastromtestmal Cancers: Vol Il ttps.[[www.frontlersm.g g/

rch-
atmgnt—gf—gastrglntestlnal-ga cers-vol-ii
> IJMS, IF: 5.6, Q2 Breast Cancer Mechanistic InS|ghts and Targeted Therapies
h WWW.m m/journal/ijm jal_i her

® CS Il dr. Laura Pop

>  Life MDPI, IF 3.2, Q2 - Special Issue ,Immune Alteration and Immune Res-
ponse in Human Diseases” https://www.mdpi.com/journal/lif ial_i

€s/04J095733V

»  Frontiers in Oncology IF 4.7, Q2, Cellular and Molecular Characteristics of the
Pre-metastatic Niche h ://www.frontiersin.org/r rch-topics/421

llular-and-molecular-characteristics-of-the-pre-metastatic-niche
® Chimist dr. Alexandra - Cristina Ciocan

>  Life MDPI, IF 3.2, Q2 - Special Issue ,Immune Alteration and Immune Res-

ponse in Human Diseases” https://www.mdpi.com/journal/life/special_issu-
€s/04J095733V

® CS Il dr. Stefan Strilciuc

>  Biomedicines, IF 4.7, Q1 - Special Issue ,Innovations and Translational Appro-
aches in Stroke Research”
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https://www.frontiersin.org/research-topics/57828/advanced-molecular-targets-in-the-diagnosis-and-treatment-of-gastrointestinal-cancers-vol-ii
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https://www.mdpi.com/journal/ijms/special_issues/breast_therapies
https://www.mdpi.com/journal/life/special_issues/04J095Z33V
https://www.mdpi.com/journal/life/special_issues/04J095Z33V
https://www.frontiersin.org/research-topics/42195/cellular-and-molecular-characteristics-of-the-pre-metastatic-niche
https://www.frontiersin.org/research-topics/42195/cellular-and-molecular-characteristics-of-the-pre-metastatic-niche
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Il. Reviste publicate sub egida UMF
Clasificare
Nr. |Denumirea CNCSIS Frecventa de | Numere
crt. | revistei (A, B+, B, LRAERI [ECslE S aparitie aparute
¢, D)
Medicine and
p-1222-2119 |, . ..
1 Pharmacy B+ BDI 6-2066-8872 trimestriala | 4/an
Reports
Journal of
Gastrointestinal p-1841-8724 |, . i
2 and Liver A ISI 6-1842-1121 trimestriala |4/an
Diseases
Medical p-1844-4172 . s
3 Ultrasonography A ISl e-2066-8643 trimestriald | 4/an
4 |Palestrica B BDI p-1582-1943 |trimestriald | 4/an
Mileniului Il
Applied Medical p-1224-5593 |, . <
> |Informatics ¢ BDI e-2067-7855 |Planuala - |2/an

111, Alte informatii relevante
FACULTATEA DE MEDICINA
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» Conf. dr. Irina Brumboiu - membru Tn Comitetul stiintific (Scientific Board)
al revistei Sustainable and Responsible Management, site: https://sustaina-
ble-and-responsible-management.org/, acreditata de catre Italian National
Agency for the Evaluation of Universities and Research Institutes (ANVUR).

> Echipa de majorete a universitatii, Madness UMF, a obtinut urmatoarele per-
formante sportive:

® titlulde Campioana Nationald la Majorete Traditionale cu pom-poni 2023

e titlul de Campioana Mondiala la Majorete Traditionale cu pom-poni 2023
si Premiul Special al Juriului pentru cel mai mare punctaj obtinut in cadrul
acestui campionat.

>  Colectivul Disciplinei Neonatologie - Organizator - IpoKratesSeminars in Ro-
mania, in Cluj-Napoca

»  Prof. dr. Romana Cleopatra Vulturar, Sef lucr. dr. Adina-Ancuta Chis - Co-or-
ganizator a Conferintei cu participare internationala Inborn errors of metabo-
lism in child and adult pathology, editia a 4-a, Cluj-Napoca, Romania, iunie
2023.
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FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA

Reprezentarea Romaniei la Trofeul Jules Aleman editia XIX, Concurs International
Studentesc, de la Chieti /Italia, perioada 10-12 septembrie 2023.

Conf. dr. Ada Delean, Conf. dr. Radu Chisnoiu, Asist. dr. Ovidiu Pastrav, Sef lucr. dr.
Marius Bud: Studii clinice de remineralizare a smaltului dentar folosind produsul Do-
ReMin, Tn colaborare cu Ivoclar Vivadent AG.

Workshop in cadrul Congresului Dentis 2023 - Conf. dr. Sanda Cimpean: ,Dam Sys-
tem: a Safe Isolation of the Operating Field”, 6-8 aprilie 2023, Cluj-Napoca.

Concursul interuniversitar studentesc de modelat Tn ceard, Prima editie, 12-13 mai
2023. Coordonator: Asist. dr. teh. dent. Willi Andrei Uriciuc.

Asist. dr. teh. dent. Willi Andrei Uriciuc- participarea n perioada 27-28.03.2023 la
Hamburg, Germania, la Cursul de instruire pentru Aparatura de cercetare: Drop Sha-
pe Analyser, KRUSS-DSA100 (pe care Universitatea noastra o are achizitionatad si se
afla Tn dotarea Centrului MedFuture) - Curs sustinut de catre dr. Thomas Willers si
organizat de Compania producdtoare KRUSS Gmbh, Hamburg, Germania (participa-
re finantata prin Proiectul Progres).

Sef lucr. dr. loana Roxana Bordea - 8 premii la Congrese Internationale:

O  Premiu pentru cel mai bun poster - Al 30-lea Congres National al Colegilor
Docenti Universitari din Disciplinele Odonto-Stomatologice, 20-22 aprilie 2023,
Catania, Italia.

O NYU X Winter Meeting Cortina Ortho Days - Cortina International Scientific
Award 2023 for Dental Publishing - Biomedicines, 29 ianuarie 2023, Cortina,
Italia.

O NYU X Winter Meeting Cortina Ortho Days - Cortina International Scientific
Award 2023 for Dental Publishing - Elsevier, 29 ianuarie 2023, Cortina, Italia.

O NYU X Winter Meeting Cortina Ortho Days - Cortina International Scientific
Award 2023 for Dental Publishing - Vaccines, 29 ianuarie 2023, Cortina, Italia.

O NYU X Winter Meeting Cortina Ortho Days - Cortina International Scientific
Award 2023 for Dental Publishing - Microbiota, 29 ianuarie 2023, Cortina, Ita-
lia.

O NYU X Winter Meeting Cortina Ortho Days - Cortina International Scientific
Award 2023 for Dental Publishing - Medicina, 29 ianuarie 2023, Cortina, Ita-
lia.

O NYU X Winter Meeting Cortina Ortho Days - Cortina International Scientific
Award 2023 for Dental Publishing - Nutrients, 29 ianuarie 2023, Cortina, Ita-
lia.

O NYU X Winter Meeting Cortina Ortho Days - Cortina International Scientific
Award 2023 for Dental Publishing - Pathogens, 29 ianuarie 2023, Cortina, Ita-
lia.
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SCOALA DOCTORALA

Numarul lucrarilor stiintifice publicate de studentii-doctoranzi care au finalizat teza in pe-
rioada 1 ianuarie 2023 - 1 ianuarie 2024:

» 194 lucrari stiintifice publicate in reviste ISl cu factor de impact,
» 13 lucrdri stiintifice Tn reviste indexate PubMed si

»  50de lucrari stiintifice publicate n reviste indexate BDI.

CENTRE DE CERCETARE
1. Membri in Comisiile Ministerului Sanatatii:

Ciprian Tomuleasa - Comisia de Hematologie - Ministerul Sanatatii si Comisia de Trans-
plant Medular si Terapii Celulare - Ministerul Sanatatii.

2. Membri in Comisiile Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii

» Cristina Adela luga - Comisia extinsa Bioeconomie si Sanatate a Colegiului
Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare (CCCDI).

»  Expert National - Comisia Europeana - SubGrup CANCER - 2021-2027 - Prof.
dr. loana Berindan-Neagoe

» Membru Comisia Nationald de Oncologie a Ministerului Sanatatii - Prof. dr.
loana Berindan-Neagoe

» Membru Comisia Nationald de Genetica Medicald a Ministerului Sdnatatii -
Prof. dr. loana Berindan-Neagoe

»  Evaluator programul L'Oréal - UNESCO ,,Pentru Femeile din Stiinta”: CS I dr.
Cornelia Braicu

IV. Membri ai Academiei Romane si A.S.M.

Academia Romana

a) Membri titulari:
Prof. dr. Nicolae Ghilezan
Prof. dr. Gheorghe Benga

b) Membri corespondenti:
Prof. dr. Monica Acalovschi

Prof. dr. Fior-Dafin Muresanu
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c) Membri de onoare:

Prod. dr. Mircea Grigorescu

Prof. dr. Nicolae Dragos Hancu

Academia de Stiinte Medicale
a. Membri titulari:
Prof. dr. lurie Acalovschi
Prof. dr. Aurel Andercou
Prof. dr. Radu Badea - Vicepresedinte ASM Filiala Cluj
Prof. dr. Gheorghe Benga
Prof. dr. Ileana Benga
Prof. dr. Marius Traian Bojita
Prof. dr. Sandu Bologa
Prof. dr. Dan Lucian Dumitrascu - Vicepresedinte ASM Filiala Cluj
Prof. dr. Dumitru Dumitrascu
Prof. dr. loan Stefan Florian
Prof. dr. Nicolae Ghilezan
Prof. dr. Mircea Grigorescu - Presedinte de Onoare ASM Filiala Cluj
Prof. dr. Eugen Stelian Gurzau
Prof. dr. Nicolae Dragos Hancu
Prof. dr. Cornel lancu
Prof. dr. Alexandru Irimie - Presedinte ASM Filiala Cluj
Prof. dr. Felicia Loghin
Prof. dr. Mihai Lucan
Prof. dr. Fior-Dafin Muresanu - Secretar ASM Filiala Cluj
Prof. dr. Robert Sandulescu

Prof. dr. Vasile Florin Stamatian

b. Membri corespondenti:

Prof. dr. Anca-Dana Buzoianu
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Prof. dr. Mihaela Felicia Baciut
Prof. dr. Silviu Albu

Prof. dr. loana Berindan Neagoe

c. Membri de onoare:
Prof. dr. Monica Acalovschi
Prof. dr. Mircea Alexandru Birt
Prof. dr. Horatiu Bolosiu
Prof. dr. Gheorghe Bumbu
Prof. dr. Alexandru Valentin Georgescu
Prof. dr. Paula Grigorescu Sido
Prof. dr. Petru Adrian Mircea
Prof. dr. Nicolae Miu
Prof. dr. Toma Mugea
Prof. dr. Honorius Popescu
Prof. dr. Ladislau Ritli
Prof. dr. Alexandru Rotaru

Prof. dr. Dumitru Zdrenghea

V. Rambursarea partiala a taxei de publicare in reviste de specialitate situate in pri-
ma cuartild, pentru cadrele didactice, cercetatori si doctoranzi in cuantum maxim de

1000 euro

> In perioada 01.01.2023 - 01.01.2024 a fost rambursatd partial, din venituri
proprii, taxa de publicare n reviste de specialitate Q1 pentru un numar de 23
articole redactate de cadre didactice, cercetatori sau doctoranzi ai UMFIH.

VI. Taxe de publicare platite din proiectul Progres si procedura suplimentara in anul
2023

> In perioada 01.01.2023 - 01.01.2024 s-au platit taxe de publicare din proiectul
Progres si procedura suplimentara pentru publicare Tn reviste de specialitate
Q1 si Q2 pentru un numar de 37 articole (din care 27 articole prin proiectul
Progres, respectiv 10 articole prin procedura suplimentara) redactate de cadre
didactice, cercetatori sau doctoranzi ai UMFIH.

154

RAPORT
PRIVIND STAREA UNIVERSITATII
IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

PROIECTE CA§TIGATE SI PROIECTE AFLATE TN DERULARE 2023

n perioada ianuarie 2023 - ianuarie 2024, Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu
Hatieganu” Cluj-Napoca a gestionat un numar de 94 de proiecte cu o valoare totala de
170,821,077 LEI si 57 de granturi interne.

Proiecte aflate in derulare:

Personal
Nr. Tip Proiect Director / Responsabil |Valoare LEI fala"?at
crt. In proiect
(nr.)
1 |1PSCD Benea Horea Rares | 5 599 8
Ciprian
2 [2021-1-IT01-KA220-VET-000029590 | Lotrean Lucia Maria |164,884 3
3 | CNFIS-FDI-2023-F-0186 Oprean Radu 319,480 25
Nicolaie
4 | CNFIS-FDI-2023-F-0193 luga Cristina Adela 228,200 21
5 | CNFIS-FDI-2023-F-0211 Buzoianu Anca Dana |228,200 24
6 | CNFIS-FDI-2023-F-0505 Mihu Carmen 199,675 23
Mihaela
7 | CNFIS-FDI-2023-F-0511 Man Claudiu Sorin 296,660 18
8 | CNFIS-FDI-2023-F-0679 Suciu Soimita 342,300 31
9 | CNFIS-FDI-2023-F-0705 Manole Marius 199,675 24
10 [ EAC-A02-201EAC-A02-2019-1 Buzoianu Anca Dana |2,507,868 22
11 | EIT-HEALTH-RIS-2023-14530 Chira Romeo 124,000
12 | EIT-HEALTH-RIS-2023-15155 Crisan Catalina 124,000 3
ERANET-EURONANOMED- VI
13 THERAGET lacovita Cristian 974,000 7
14 | ERASMUS-EDU-2023-EUR-UNIV Buzoianu Anca Dana | 4,645,552 21
15 | EU4H-2021-PJ2-101079985 Lupse Mihaela 533,737 0
Sorina
16 | EU4H-2022-PJ-01/EU4H-PJG Dumitragcu Dan 979,786 9
Lucian
17 | FDP 5R25TW010518-05 ColosiAlexandru 115, 39 7
Horatiu
H2020 / HORIZON-CL6-2021- . ..
18 FARM2FORK-01 Cristea Cecilia 1,242,304 9
19 | H2020,EC-GA/816172 Crisan Gianina 60,717 0
Cristina
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Personal
Nr. Tip Proiect Director / Responsabil | Valoare LEI fala"?at
crt. In proiect
(nr)
20 | H2020-IBA-SwafS-Support-2-2020 | Buzoianu Anca Dana | 1,224,896 3
21 | H2020-MSCA-ITN-2020-CARTHAGO | Tomuta loan 1,043,059 1
H2020-MSCA-RISE-2018-
22 RNADIAGON Neagoe loana 563,018 2
H2020-MSCA-RISE-2019-
23 CONCRETE Neagoe loana 524,400 0
24 | H2020-MSCA-RISE-2020 Lotrean Lucia 90,000 0
H2020-SC1-2019-Two-Stage-RTD- | Dumitrascu Dan
2> | DISCOVERIE Lucian 197,153 6
H2020-SC1-2019-Two-Stage-RTD- | Lupse Mihaela
26 | iDM-FUN Sorina 1,313,850 |4
27 H2020-SC1-2019-Two-Stage-RTD- Lup§e Mihaela 2,185,006 7
ImmunoSep Sorina
H2020-SC1-PHE-
CORONAVIRUS-2020-2 / H2020- .
28 SC1-PHECORONAVIRUS- Man Milena 486,600 4
2020-2-RTD
29 | H2020-SU-SEC-2018-BorderSens | Cristea Cecilia 2,544,219 18
30 | H2020-SU-SEC-2019-PATHOCERT | Cristea Cecilia 1,094,281 15
31 [ PN-III-P1-1.1-PD-2016-1132 Feier Bogdan 250,000
32 | PN-Ill-P1-1.1-PD2019-0631 Hosu Oana 246,950 2
33 | PN-III-P1-1.1-PD2019-0721 Colobatiu Liora 246,950 2
Mihaela
34 | PN-IlI-P1-1.1-PD2019-0736 Hales Dana 246,950 2
35 | PN-Ill-P1-1.1-PD2019-1171 stanciu (Marza) 0ana| ;46 650 2
36 | PN-I1I-P1-1.1-PD-2021-0093 Uifalean Alina 249,960 0
37 | PN-Ill-P1-1.1-PD-2021-0420 Casian Tibor 250,000 2
38 | PN-III-P1-1.1-PD-2021-0471 Jurj Maria Ancuta 250,000 2
39 | PN-Ill-P1-1.1-PD-2021-0669 Sur Daniel 250,000 2
40 | PN-I11-P1-1.1-TE-2021-0498 Baldea loana 450,000 7
41 | PN-Ill-P1-1.1-TE-2021-0531 Lucaciu Ondine 450,000 8
42 | PN-IlI-P1-1.1-TE-2021-0846 Cernat Andreea 450,000 0
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crt. In proiect
(nr.)
43 | PN-III-P1-1.1-TE-2021-0939 Chira Sergiu 450,000 5
44 | PN-II-P1-1.1-TE-2021-1119 Crisan Nicolae 434,890 10
45 | PN-III-P1-1.1-TE-2021-1512 Pamfil Cristina 450,000 5
46 | PN-III-P1-1.1-TE-2021-1543 Tertis Mihaela 450,000 7
Claudia
47 | PN-I1I-P1-1.1-TE-2021-159 Sevastre Berghian | ;5 15 6
Alexandra
48 | PN-11I-P2-2.1-PED- 2019-1288 Ede Bodoki 616,000
49 | PN-IlI-P2-2.1-PED-2021-2541 Costache Carmen 100,000 4
50 | PN-1ll-P2-2.1-PED-2021-2709 g;‘i’:ras'mona 299,400 5
51 | PN-11I-P2-2.1-PED-2021-2790 Al-Hajjar Nadim 149,625 5
52 | PN-11I-P2-2.1-PED-2021-3370 Tomut3 loan 598,795
53 | PN-I1l-P2-2.1-PED-2021-3430 Tohanean Nicoleta 149,600 5
54 | PN-Ill-P2-2.1-PED-2021-4175 pucaciu Constantin | 59g 705 4
55 | PN-I1I-P2-2.1-PED-2021-4198 lurian Sonia 598,795 2
56 | PN-I1l-P2-2.1-PTE-2021-0176 Braicu Cornelia 593,104 7
57 | PN-I11-P4-ID-PCE-2020-1091 Procopet Bogdan 1,198,029 8
58 | PN-I1I-P4-ID-PCE-2020-1118 Ghiaur Gabriel 1,198,032 |5
59 | PN-I1I-P4-ID-PCE-2020-1625 Braicu Cornelia 1,198,032 |8
60 | PN-111-P4-1D-PCE-2020-1756 Gurzau Eugen 1,198,032 7
61 | PN-III-P4-ID-PCE-2020-1957 Cluleanu Tudor 1,198,032 |12
Eliade
62 | PN-IIl-P4-ID-PCE-2020-2252 Ciechanover Aaron |1,198,032 |9
63 | PN-I11-P4-ID-PCE-2020-2486 Netea Mihai 1,198,032 12
64 | PN-1II-P4-PCE-2021-0601 Sparchez Zeno 1,118,650 |7
Adrian
65 | PN-111-P4-PCE-2021-1119 Muntean Alexandrina | 1,200,000 12
66 | PN-III-P4-PCE-2021-1140 Platon Lupsor 1,199,641 |8
Monica
67 | PN-IIl-P4-PCE-2021-1474 Tomut3 loan 1,200,000 |9
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Personal
Nr. Tip Proiect Director / Responsabil | Valoare LEI fala"?at
crt. In proiect
(nr.)
PN-IV-P8-8.1-PRE-HE- Cristea Victoria
%8 | ORG-2023-0076 Cecilia 125,663 0
PNRR-EMed - .
69 Digitalizare-61689142 Buzoianu Anca Dana |21,192,222 0
Bosch Jaime
70 | PNRR-111-C9-2022-18- 36 Procopet Bogdan 7,760,000 7
(UMF)
Netea Maier Romana
71 | PNRR-111-C9-2022-18- 81 Teodora 7,656,838 15
Neagoe loana (UMF)
72 | PNRR-11I-C9-2022-18- 83 Bender Andreas 7,637,116 |16
Neagoe loana (UMF)
Joosten Leonardus
73 | PNRR-111-C9-2022-18- 85 Antonius Bernardus |7,665,570 10
Crisan Tania (UMF)
Reinhilde Jacobs
74 | PNRR-111-C9-2023-18-80 Dinu Cristian (UMF) 6,283,125 1
Yang Li
75 | PNRR-II1-C9-2023-18-82 Tania Octavia Crisan |6,525,358 1
(UMF)
76 | POC SMIS 120087 Todea Doina 855,900 11
77 | POCU SMIS 149892 HEALTHESIS Bocsan Corina 1,794,204 6
78 | POCU/626/6/13/133163 Buzoianu Anca Dana | 4,693,967 87
79 | POCU-SMIS- 142051 Covaliu Bogdan 3,580,979 12
80 | POR 124696 Tomuta loan 28,457,461 6
81 | PROGRES 40PFE Buzoianu Anca Dana | 7,002,000 63
82 | RO-NO-2019- 0463 Crisan Dana Alina 562,422 6
83 | RO-N0O-2019-0517 Bodoki Ede 1,406,054 8
84 | SCO1to FWC_EMA 2018.23.pE | FarcasCalugarMaria |,q; o, 0
Andreea
85 | SEE 21-COP-0034 Cenariu Diana 292,252 8
86 | SEE 21-COP-0049 Neagoe loana 297,258
87 | SEE Neonat Buzoianu Anca Dana |4,049,020 3

Personal
Nr. Tip Proiect Director / Responsabil | Valoare LEI fala"?at
crt. In proiect
(nr)
838 | SEE SG 24 Tomuleasa Ciprian | 945,865 8
89 | SEE SG 30 Orasan Olga Hilda 319,865 10
90 | SEE-20-COP-0085 Gulei Diana 341,264 11
91 | Societatea romana de transplant | Mareike Peters 49,480 0
92 | Societatea romana de transplant | Sergiu Pasca 49,480 0
Subcontractare la ADER Nr. 6.5.4./ .
93 29.01.2024 Pop Raluca Maria 250,000 0
94 | TDIH-101083508 Vesa Stefan Cristian | 2,140,527 5
TOTAL 170,821,077
Granturi interne aflate in derulare:
N Personal
- | Director Tip Valoare LEI | salarizat in
crt. N
proiect (nr)
1 ANTAL OANA grantintern 30000 0
2 BIDIAN CRISTINA grantintern 30000 0
3 COLOSI IOANA ALINA grantintern 30000 0
4 COSTACHE CARMEN grantintern 30000 0
5 ELEC FLORIN IOAN grantintern 30000 0
6 JIANU ELENA MIHAELA grantintern 30000 0
7 MATEI DANIELA MARIA grantintern 30000 0
8 MATYAS MELINDA grantintern 30000 0
9 MILITARU FLORENTINA CLAUDIA grantintern 30000 0
10 | MILITARU VALENTIN grantintern 30000 0
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NK. . ) Persqnal.
crt. Director Tip Valoare LEI sala.rlzat in
proiect (nr)

11 RACHI§AN ANDREEA grantintern 30000 0

12 | RUSU ADRIANA grantintern 30000 0

13 | SABIN OCTAVIA grantintern 30000 0

14 | STOICESCU LAURENTIU MIHAIL grantintern 30000 0

15 | TODEA MILICA grantintern 30000 0

16 |APOSTU RALUCA grantintern 30000 0

17 | BREAZU CAIUS - MIHAI grantintern 30000 0

18 |[CAZIUC ALEXANDRA grantintern 30000 0

19 CHIORESCU ROXANA MIHAELA grantintern 15600 0

20 | GHERMAN ALEXANDRA grantintern 30000 0

21 | GRAMAALINA grantintern 30000 0

22 | HASMASANU MONICA grant intern 30000 0

23 | LUNGOCI CORNELIU grantintern 30000 0

24 | MURESAN MIHAI - STEFAN grantintern 30000 0

25 NEMES - DRAGAN IULIA ANDRADA grantintern 30000 0

26 | POPACALIN grantintern 30000 0

27 | STAICU ADELINA grantintern 30000 0

28 | TEFAS RADU CRISTIAN grantintern 30000 0

29 | TIPLE CRISTINA grantintern 30000 0

30 | TRIFU RALUCA NICOLETA grantintern 30000 0

NK. . ) Persqnal'
crt. Director Tip Valoare LEI sala.rlzat in
proiect (nr)

31 AlZI AHMED grantintern 10000 0

32 | BURLACU CODRIN CONSTANTIN grantintern 10000 0

33 | DAVID LUCA grantintern 10000 0

34 | FILIP MARA grantintern 10000 0

35 | HASAN ALSHAROH grantintern 10000 0

36 |HORVATH ELFRIEDE grantintern 10000 0

37 KEGYES DAVID VALENTIN grantintern 10000 0

38 | MARIN GHEORGHE - EDUARD grantintern 10000 0

39 | MOLDOVAN MADALINA grant intern 10000 0

40 | NITULESCU IRIS grantintern 10000 0

41 | Tertis Mihaela grantintern 30000 0

42 | Banc Roxana grantintern 30000 0

43 | Marc Gabriel grantintern 30000 0

44 | Ciobanu loana Despina grantintern 10000 0

45 | Manealoana grantintern 10000 0

46 | Macovei Diana grantintern 10000 0

47 | Mihali Gabriel-Cosmin grantintern 10000 0

48 | Topan Horea Mihai grantintern 10000 0

49 | CHISNOIU RADU grantintern 30000 0

50 | KUIANDREEA grantintern 30000 0
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N Personal
- | Director Tip Valoare LEI | salarizat in
crt. "
proiect (nr)
51 |IONELANCA grantintern 30000 0
52 | CIUREA ANDREEA grantintern 30000 0
53 | MICU IULIA CRISTINA grantintern 30000 0
54 | URICIUC WILLI ANDREI grantintern 30000 0
55 BORSA RARES MARIO grantintern 10000 0
56 | MATEI LUCIANA IOANA grantintern 10000 0
57 | NIGOGHOSSIAN MARION grantintern 10000 0
TOTAL 1,335,600

Proiecte castigate in anul 2023 cu derulare din anul 2024:

Personal
Nr angajat
crt' Tip proiect Director [ Responsabil Valoare LEI |in proiect
: (nr.
pers.)
Reinhilde Jacobs
1 PNRR-111-C9-2023-18-80 Dinu Cristian (UMF) 6,283,125 1
Yang Li
2 PNRR-I11-C9-2023-18-82 Tania Octavia Crisan (UMF) 6,525,358 1
Subcontractare la ADER .
3 NI. 6.5.4./ 29.01.2024 Pop Raluca Maria 250,000 0
TOTAL 13,058,483
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PROIECTE DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA CASTIGATE S| DERULATE
N 2023

Titlul proiectului »INTEGRITY- Div ersitate, Incluziune si Egalitate de sanse la

UMF Cluj”

Domeniul vizat Domeniul 1

Codul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0211/ 2023

Director de proiect | Prof.dr. Buzoianu Anca Dana

SCOPUL PROIECTULUI

Tn spritul promovarii egalitatii de sanse, a nediscriminrii si a incluziunii sociale in randul
personalului si studentilor UMFIH, proiectul a avut ca grup tinta elevii si studenti care
provin din mediul rural si orase sub 10.000 de locuitori, din regiunile Nord-Vest si Centru.
Acestia au fost sprijiniti prin:

a) promovarea ofertei educationale a UMFIH in 5 licee din mediul rural si orase sub 10.000
de locuitori din regiunile tint3;

b). Indrumarea elevilor spre invatamantul superior din domeniul sanatatii;

c). cresterea sanselor de a accede la invatamantul superior prin participarea la cursuri de
pregatire on-line la disciplinele de examen.

Centrului INDES, stuctura de suport a activitatilor de integrare a UMFIH a avut ca scop de-
rularea unor actiuni specifice de informare, iar in cadrul proiectului au fost organizate se-
siuni de dezvoltare a competentelor transversale pentru studenti aflati in grupul tint. Tn
plus, ca actiune de reducere a riscului de abandon universitar, au fost acordate stimulente
financiare pentru 100 de studenti aflati in situatii de risc.

Al. Promovarea ofertei educationale a UMF ,,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca prin de-
rularea unei campanii in 5 licee din mediul rural si orase sub 10.000 de locuitori din
regiunile Nord-Vest si Centru

Campaniile de promovare a ofertei educationale a UMFIH s-au derulat cu implicarea a 3
cadre didactice de la cele 3 facultati, precum si a 3 studenti, care s-au deplasat in localita-
tile Feldru, Maieru si Rodna din Judetul Bistrita-Nasaud, Hida si Crasna din judetul Salaj,
precum si la Floresti Tn judetul Cluj.
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Pentru a eficientiza campania, universitatea a incheiat protocoale de colaborare cu scolile
care corespund criteriilor de finantare .

Au fost realizate materiale promotionale inclusiv brosura de tipul ghid admitere. Materi-
alele promotionale au fost distribuite elevilor participanti la Thtalniri. Tn cadrul fiecarei vi-
zite a fost prezentata oferta educationala a universitatii si s-a organizat o sesiuni de Q&A
pe tema profesiilor medicale si farmaceutice, programelor de studii, admiterea la UMFIH,
facilitatile oferite studentilor si alte subiecte de interes din partea participantilor. O aten-
tie speciala a fost acordata promovarii locurilor speciale alocate candidatilor care provin
din licee situate n mediul rural, domeniilor prioritare de dezvoltare ale Romanie, a celor
proveniti din sistemul de protectie sociala si romi, cu precizarea conditiilor minimale pe
care acestia trebuie sa le Indeplineasca la examentul de admitere.

-y o ”
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A2. Realizarea si derularea de cursuri de pregatire on-line pentru 50 de elevi prove-
niti din mediul rural si orasele sub 10.000 de locuitori

Avand in vedere ca, admiterea la Facultatea de Medicind presupune promovarea unui exa-
men complex din probe de biologie si chimie, cu grad de dificultate ridicat, concurenta
este foarte mare si, in unele cazuri, pregatirea din liceu nu este suficienta pentru a face
fata cu bine examenului de admitere.

Activitatea A2 a constat Tn sesiuni de pregatire suplimentara menite sa creasca sansele r
de reusita ale elevilor din comunitatile defavorizate, din regiunile Nord-Vest si Centru. Ast-
fel, UMFIH a oferit un program de pregatire intesiva a admiterii pentru 50 de elevi intere-
sati provenind din mediul rural. Cursurile de pregatire la biologie si chimie s-au desfasurat
online, Tntr-un sistem de acces protejat prin user si parola si au fost predate de cadre di-
dactice cu experienta ale universitatii.

Blnloge MG - MD {Modicina flodicina Dentara)
Tuarsn focd Bk Bt

oL o

CURSUL DE PREGATIRE
SIMLILARE ADMITERE

aprilies mai 2023

Conf. Dr. IRIKA CAMELIA
HARANGUS

Aieperadenm ol

A3. Dezvoltarea Centrului de Incluziune, Diversitate si Egalitate de Sanse - INDES

Au fost realiza materiale promotionale pentru cen-
trul INDES, si anume: notes A5, set evidentiatoare,
pixuri personalizate, stick-uri de memorie persona-
lizate.

n data de 21 noiembrie s-a organizat un prim wor-
kshop de constientizare si promovare a egalitatii de
sanse, a nediscriminarii si a incluziunii sociale adre-
sat studentilor UMFIH. Biroul INDES a elaborat pen-
tru acest workshop un material suport care cuprin-
de prezentarea Biroului INDES, detalierea notiunilor
de discriminare, hartuire si o sesiune de Q&A.
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In perioada imediat urmatoare de derulare a proiectul, in cadrul schimbului de
experienta cu prof Raul Reina de la Universitatea Miguel Hernandez din Elche-Spania,
care aimpartasit bunele practice din cadrul Universitatii ,,Miguel Hernandez”, atat studen-
tilor, cat si cadrelor didactice si personalul didactic auxiliar care au participat la works-
hopurile organizate Tn perioada 5-8 decembrie 2023.

Astfel, s-a avut in vedere cresterea calitatii serviciilor oferite de catre angajatii centrului
INDES in problematicile specifice incluziunii, egalitatii de sanse, nediscriminarii.

o
WDE 08

ECHITATE 51 INCLUZ|UNE
N DOMENIUL ACADEMIC

I 'ﬂH’lll!‘
H i
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A4. Organizarea de sesiuni de formare de soft skills pentru studenti ai UMFIH aflatiin
situatii de risc

Tn cadrul proiectului s-au derulat dous
sesiuni de cursuri de softskills pentru
75 de studenti aflati in situatii de risc,
studenti selectati din totalul celor care
au depus dosar de solicitare a bursei
sociale la facultatile de Medicing,
Medicina Dentara sau Farmacie. Prima
sesiune a fost organizata in data de
22 noiembrie, fiind coordonata de
doamna psiholog Lect. dr. Daniela
Dumulescu, iar n data de 13 decem-
brie s-a desfasurat a doua sesiune de
instruire. Tematicile abordate au avut
n vedere comunicarea si interactiunea
sociald, cresterea stimei de sine, eti-
cheta, construirea unei imagine publi-
ce si a unui brand personal, cu scopul
de a creste angajabilitatea acestora la
finalizarea studiilor.

A5. Acordarea de stimulente financiare pentru 100 de studenti aflati in situatii de risc
si abandon univeristar

n vederea sprijinirii studentilor celor 3 facultiti aflati in situatia de risc de a nu isi putea
continua studiile, in baza unui regulament propus de conducerile celor 3 facultati, au fost
selectati 100 de studenti cu venituri mici si care provin din medii defavorizate, carorali s-a
acordat un stimulent financiar cu o valoare de 600 lei/student.

A6. Managementul proiectului

Echipa de management a proiectului a asigurat coordonarea generala a activitatilor pro-
iectului si a mentinut legatura cu CNFIS. Totodata a asigurat realizarea activitatilor, ur-
marirea indeplinirii obiectivelor, atingerii rezultatelor/indicatorilor proiectului, realizarea
Raportului tehnic si financiar intermediar, precum si a raportului de implementare final.

Valoare proiect: 228.200 lei
Finantare aprobata: 200.000 lei
Contributie proprie: 28.200 lei

Obiectivele si rezultatele proiectului au fost atinse n proportie de 100%.
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Titlul proiectului »MEETUMF-Dezvoltarea componentei internationalizare
in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,luliu
Hatieganu” Cluj-Napoca, prin mobilitate si promovare a
invatamantului medico-farmaceutic”

Domeniul vizat D2 - Internationalizarea invatdmantului superior din Romania
Codul proiectului CNFIS-FDI-2023-0511
Director de proiect Prof. dr. Man Sorin Claudiu

SCOPUL PROIECTULUI

Promovarea ofertei educationale disponibile in limbile franceza si engleza, pentru nivelele
de studii licenta si master, in vederea cresterii vizibilitatii universitatii si a nivelului de per-
formanta academica ca urmare a selectarii studentilor pe baza criteriilor de performanta
scolara. Promovarea ofertei de mobilitati internationale in randul studentilor universitatii.

ACTIVITATI S| REZULTATE

Al. Promovarea internationald a ofertei educationale si a mobilitatilor internationale dis-
ponibile Tn cadrul UMFIH

Echipa UMFIH a participat la 6 targuri educationale, dupa cum urmeaza: in perioada 01-05
mai 2023, in Tunis, Rabat si Casablanca, in perioada 13-15 octombrie 2023, in Abu Dhabi si
Dubai si in data de 26 noiembrie 2023, la Frankfurt.

Reprezentantii universitatii au prezentat participantilor oferta educationala a universitatii
n limbile franceza, engleza si roméana, cu scopul de a creste vizibilitatea UMFIH Tn aceste
tari.

Au fost realizate materiale promotionale destinate participarii delegatiei UMFIH la targu-
rile internationale de profil: pliante, pixuri, sacose.
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n perioada 25-29 septembrie 2023, a fost organizat Seminarul de Integrare destinat stu-
dentilor admisi n anul I, la programele de studii cu predare in limbi strdine, Tn cadrul
caruia au avut loc mai multe activitati: informari despre activitatea didactica si extracuri-
culara, dreptul de sedere legal, asigurarea medicald, participarea la activitatile studen-
testi in cadrul organizatiilor studentesti, ateliere de limba romana, vizite ale obiectivelor
importante din oras. Au fost implicate n desfasurarea seminarului studenti, cadre didac-
tice si personal didactic auxiliar.

Cu sprijinul Departamentului de Relatii Internationale, a fost organizat un seminar de pro-
movare a mobilitatilor internationale disponibile in cadrul UMFIH, in data de 27 noiem-
brie, la care au participat peste 80 de studenti.

A2. Actualizarea si dezvoltarea instrumentelor de marketing functionale la nivelul univer-
sitatii, referitoare la oferta educationala a UMFIH a urmarit :

1. Imbunétatirea pozitionarii universitatii in rankingul motoarelor de cautare si concepe-
rea a 4 campanii de promovare a ofertei educationale si a imaginii universitatii:
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1.1. Campanii de promovare in social media (platformele Instagram si Facebook) pentru
informarea privind adminterea canditatiilor internationali la programele de studii ale UM-
FIH.

Look at this post on Facebook

1.2. Actualizarea site-ului JoinUMF prin addugarea de informatii necesare inscrierii la uni-
versitatea noastra.

1.3. Derularea evenimentelor Welcoming Days for the English Section 2023 si Pre-rentrée
2023 destinate studentilor admisi in anul I, la programele de studii cu predare in limba
franceza si in limba engleza, de la Facultatile de Medicina, Medicina Dentara si Farmacie,
care au inclus activitati ce se desfasoara in paralel, ca parte a seminarilor de integrare a
studentilor internationali.
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1.4 Simpozionul francofoniei, avénd ca invitati cadre didactice din Franta si cu participa-
rea studentilor internationali, organizat de Facultatea de Medicina Dentara a UMFIH, in
colaborare cu Asociatia ,,Napoca Biodent”, Simpozionul ,Zilele Francofone de Medicina
Dentara din Transilvania, unde pasiunea, arta si daruirea se intalnesc cu tehnologia de ul-
tima ora pentru a recrea zambetele”, s-a desfasurat Tn perioada 3-4 noiembrie 2023, la
Cluj-Napoca. Acest simpozion a reunit:

« studenti de la sectia franceza a Facultatii de Medicina dentara sau din alte departamente
medicale si farmaceutice;

« studenti francofoni de la programele de studii cu predare in limba roméana si engleza;

+ medici stomatologi vorbitori de limba franceza.

2. Actualizarea programelor de studii si a informatiilor privind admiterea candidatilor in-
ternationali la UMFIH.

2.17n cursul lunii aprilie 2023, au fost introduse, in platforma studyinromania, 7 programe
de studii pentru Facultatea de Medicina (limba engleza, franceza, romana), inclusiv speci-
alitatea Balneofiziokinetoterapie si Recuperare medicald (varianta in limba romana, des-
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tinata studentilor romani din diaspora), Facultatea de Medicina Dentara (limba engleza,
franceza), Facultatea de Farmacie (limba franceza)

¥y

&

Filtar

PHYSIO-KINESOTHERAPY AND REHABILITATION

=
A3.Tmbun3tatirea si dezvoltarea activitatilor institutionale Th vederea eficientizarii actului

educational.

S-au desfasurat cursuri de limba engleza pentru personalul didactic auxiliar implicat Tn
activitatile didactice si administrative ale studentilor vorbitori de limba engleza.

A4. Managementul implementarii proiectului.

Proiectul a fost implementat cu succes, in conformitate cu graficul de desfasurare preva-
zut.

Valoare proiect: 296.660,00 lei
Finantare aprobata: 260.000,00 lei
Contributie proprie: 36.660,00 lei

Obiectivele si rezultatele proiectului au fost atinse in proportie de 100%.

»MEDINSERT - Dezvoltarea competentelor practice
Titlul proiectului ale studentilor UMFIH in vederea unei insertii optime
pe piata muncii”

Domeniul vizat Domeniul 3
Codul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0679/ 2023
Director de proiect Prof.dr. Suciu Soimita Mihaela
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SCOPUL PROIECTULUI
Proiectul si-a propus:

Optimizarea calitatii stagiilor de practica ale studentilor UMFIH prin metode didactice
moderne - dezvoltarea bazei de date de pacienti virtuali prin crearea a 9 pacienti virtuali
pentru Facultatea de Medicina si traducerea in limbile engleza si franceza a celor existenti.
Totoadatad, s-a avut Tn vedere optimizarea desfasurarii stagiilor de practica pentru studen-
tii programelor de studii Radiologie si Imagistica si Medicina Dentard, deziderat atins prin
elaborarea instrumentelor educationale suport a Caietelor de practica de specialitate;

Dezvoltarea bazei de practica a UMFIH prin dotarea Centrului de Aptitudini Practice si
Simulare Tn Medicina cu echipamente si consumabile medicale si dotarea Laboratorului
pentru testarea produselor cosmetice pentru programul de studii Cosmetica medicala si
tehnologia produsului cosmetic din cadrul Facultatii de Farmacie;

Tmbun&titirea pregatirii profesionale a studentilor Facultitii de Medicind (dezvoltarea
competentelor practice de elaborare a documentatiei medicale electronice, a abilitatilor
practice de rationament clinic, diagnosticare si gandire critica);

Dezvoltarea competentelor transversale de comunicare si munca in echipa pentru 40 de
studenti ai UMFIH (sesiuni de formare practica in echipe mixte interprofesionale).

Al. Crearea conditiilor optime pentru desfdsurarea stagiilor practice ale studentilor in in-
frastructurile de derulare a activitatilor practice, prin realizarea unor instrumente suport

Au fost creati cei 9 pacienti virtuali ca instrument IT modern si, cu sprijinul catedrei de
Limbi Moderne au fost tradusi in limba engleza si franceza pacientii virtuali deja existenti.

Un exemplu de pacient virtual

~ Pacienti virtuali in limba roman3
B o
~ Pacienti virtuali - Limba engleza

- [E—
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Cainstrumente suport ale activitatii de practica

- au fost elaborate Caietele de practica de specialitate pentru studentii progra-
mului de studiu RI

PENTEL STUSENTI FAO TATH S sspece i
SPETANELAREA, EADSORL S  IMALTSTICA
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- afost revizuit si tiparit intr-un numar de 200 de exemplare Caietul de practica
de specialitate pentru studentii programului de studii Medicina Dentara:

A2. Dezvoltarea bazei de practica a UMFIH prin dotarea cu echipamente si consumabile a
Centrului de Aptitudini Practice si Simulare in Medicind (CAPSIM) si dotarea Laboratoru-
lui pentru testarea produselor cosmetice a programului Cosmetica medicala si tehnologia
produsului cosmetic din cadrul Facultatii de Farmacie

Au fost achizitionate:

- echipamente de simulare brate acces intravenos Ad-
vanced Venipuncture Arm 70300 si materiale consu-
mabile (pachet consumabile brat acces venos model
70300 Limbs & Things, pachet compus din piele brat
punctie venoasa 11 buc., vena brat punctie venoasa 6
buc.), simulator ideal pentru exersarea aptitudinilor le-
gate de punctia venoasa, venesectie si aplicarea branu-
lei IV pe o platforma realista si usor de folosit.

- aparat de analiza a texturii pielii Moisture Map MM
200, cu software-ul aferent (echipament pentru distri-
butia concomitenta a hidratarii si a proprietatilor topo-
grafice ale pielii)
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A3. Pregatirea profesionala a studentilor
bazata pe formarea competentelor profe-
sionale si dezvoltarea abilitatilor practice

S-au desfasurat 4 workshopuri de for-
mare cu denumirea METODOLOGIA PRE-
ZENTARII DE CAZ CLINIC TIP EXAMEN 20’-
20’-20’, cu participarea a 100 de studenti
ai Facultatii de Medicina, cu scopul de a
dezvolta rationamentul si gandirea criticd
clinica prin prezentarea de cazuri clinice.
Studentii au participat la sesiuni interac-
tive de formare practica, conduse de ex-
perti de prezentare de cazuri clinice. Ast-
fel, doua workshopuri au fost sustinute
pentru studentii liniei franceza, in datele
din 06.06.2023 si 13.07.2023, un works-
hop a fost dedicat studentilor liniei engle-
za,n data de 04.07.2023, iar un workshop
sustinut pentru studentii liniei romane, in
data de 13.09.2023.

in vederea dezvoltdrii competentelor
transversale de Comunicare si lucru in
echipa, 40 de studenti ai celor trei facu-
lati ale UMFIH au participat la sesiunile
de formare de tip atelier de lucru cu tema
sEchipe interprofesionale n rezolvarea
de scenarii clinice”.

In cadrul atelierelor s-a beneficiat de
sprijin din partea cadrelor diadctice ale
UMFIH specializate in predare asistata
de simulare. Tn scopul cresterii sigurantei
pacientului si a actului medical, studentii
s-au familiarizat cu diferitele aspecte pro-
vocatoare ale activitatii medicale, simila-
re cu ceea ce se intdlneste in practica de
zi cu zi, avand multiple oportunitati pen-
tru Tnvatare si antrenament pentru toate
nivelurile de practica medicala. Existenta
scenariilor complexe, interdisciplinare,
permite Tnvatarea lucrului Tn echipa si al
managementului situatiilor critice.
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A4. Managementul implementarii proiectului

Proiectul a fost implementat in conformitate cu graficul de desfasurare, echipa de mana-
gement urmarind realizarea activitatilor, indeplinirii obiectivelor cu atingerea rezultate-
lor/indicatorilor proiectului.

Valoare proiect: 342.300 lei
Finantare aprobatd: 300.000 lei
Contributie proprie: 42.300 lei.

Obiectivele si rezultatele proiectului au fost atinse n proportie de 100%.

»OPORTUNMED Cresterea gradului de constientizare a

Titlul proiectului oportunitatilor antreprenoriatului la nivelul UMFIH”

Domeniul vizat Domeniul 4

Codul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0705/2023

Director de proiect Conf.dr. Manole Marius Ciprian
SCOPUL PROIECTULUI

Scopul asumat prin proiect a fost de a creste nivelul de constientizare asupra antrepre-
noriatului si a oportunitatilor acestora in randul studentilor universitatii si de a dezvolta
competentele antreprenoriale Tn randul a 40 de studenti prin intermediul a doua module
educationale antreprenoriale practice si aplicabile si a unor sesiuni de mentorat cu ca-
dre didactice cu experienta. Sustenabilitatea ideilor de afaceri create a fost asigurata prin
organizarea unui eveniment de matchmaking cu studenti la discipline tehnice si tehnolo-
gice, Incurajandu-se astfel colaborarea interdisciplinara si interuniversitara si materializa-
rea ideilor propuse. In plus, Th cadrul proiectului a fost elaborat un ,,Playbook” (Manual de
lucru) pentru pregatirea studentilor in dezvoltarea ideilor inovative Tn sanatate.

ACTIVITATI S| REZULTATE
Al. Selectarea studentilor implicati in activitatile de proiect

Folosind platforma ASAIH, precum si grupurile de comunicare on-line, cadrele didactice
implicate Tn proiect, in baza exemplelor de succes din anii trecuti, au identificat ca parte
a grupului tinta 40 de studenti de la cele 3 facultati. Selectia studentilor s-a facut pe baza
inregistrarii acestora pe platforma ASAIH, selectdndu-se studenti a carui profil antrepre-
norial corespunde cerintelor proiectului.
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A2. Organizare unor sesiuni de formare in antreprenoriat si mentorat in sanatate

Au fost organizate 2 sesiuni de formare antreprenoriald pentru studentii facultatilor de
Medicind Generala, Medicina Dentard, Farmacie, cu prezentarea a patru module:

1 - Notiuni introductive in antreprenoriat si inovatie in domeniul Sanatatii, 2 ore

2 - Teme specifice antreprenoriatului inovativ - Procesul nonlinear de Design Thinking, 2
ore

3 - Sustenabilitatea unei afaceri - propunere de valoare si modelul de business, 2 ore (va-
lorificarea solutiilor inovative pe care cursantii le-au identificat anterior ca raspuns la ne-
voi reale ale domeniului Sanatatii)

4 - Integrare si pitching, 2 ore (metoda de strucuturare a unei afaceri complete formatul
»Lean Canvas”, pitching; exercitii de pitching).

Numarul de studenti participanti a fost de 40 de cursanti.

Pe toata durata proiectului, in cadrul modulului educational, a fost prevazuta o compo-
nenta de asigurare a mentoratului pentru initiativele de business ale echipelor de stu-
denti. Aceasta componenta a fost asigurata de expertii cadre didactice din proiect.

A3. Organizarea unui workshop dedicat antreprenoriatului in sanatate

Acest eveniment a reunit lideri de business din comunitatea locala si nationala pentru
a prezenta afaceri de succes, precum si cei 40 de studenti participanti la competitie. Au
fost invitati si studenti de la universitati cu profil tehnic si tehnologic, in vederea asigurarii
unui matchmaking si a sustenabilitatii ideilor antreprenoriale in sanatate pornite din UM-
FIH. Tn data de 13,17, 20 si 29 noiembrie 2023, s-au organizat sesiunile de workshop-uri
pentru ca studentii selectati sa conceapa un plan de antreprenoriat in sanatate.

Josutailor din z6na CaRUL 81

Wirwalizarea logie 30 ultrasonagiadie

it cu e
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A4. Comunicare si diseminare

Tn cadrul proiectului s-a actualiza site-ul ASAIH n
conformitate cu tendintele actuale de design si cu
resursele educationale implementate n cadrul proiectului.
Astfel, site-ul este la ora actuald un instrument uzual de
dezvoltare web (WIX, Wordpress, etc.), oferind utilizatorilor -
finali toate beneficiile unei structuri easy-to-use specifice DL
dezvoltarii de tip IDE (mediu de lucru integrat). TN

De asemenea, pentru a sustine activitatea de diseminare a

masurilor de sprijin a initiativei antreprenoriale in cadrul

UMFIH au fost elaborate o serie de materiale informative personalizate, anume: pix, agen-
da, sacosa de panza.

n cadrul evenimentelor organizate cu ocazia desfasurarii Zilelor UMF din perioada 04-
08.12.2023,a fost organizata “Conferinta ASAIH 2023”. Cele patru echipe de studenti si-au
prezentat proiectele inovative Tn fata unui juriu format din reprezentanti ai universitatii
noastre cat si reprezentati ai mediului de afaceri clujean, in special de la companii mari,
cu focus pe TIC si sandtate. Acest element a reprezentat proba orala a competitiei.

Un rezultat important al proiectului a fost consolidarea pozitiei ASAIH n relatie cu mediul
de afaceri, existand parteneriate cu companii direct interesate de inovatiile studentilor,
dornice sa sprijine eforturile acestora, precum si ale ASAIH mai departe si demonstrand
expertiza n inteligenta artificiala.

Problemele
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AS5. Dezvoltarea unui instrument educational de antre- w\‘—- E
prenoriat in sinatate

Tn cadrul proiectului a fost elaborat si tiparit un manual de
Inovatie si antreprenoriat, in 100 de exemplare, un docu-
ment (atat fizic, cat si in format electronic), care contine pa-
sii necesari pentru a defini o afacere inovativa in sanatate.

Manualul este structurat Tntr-o inlantuire logica a 6 pasi de
urmat pentru o macheta de plan de afaceri inovative: Secti-
unea 1: Nevoia - Intelegerea nevoii, spatiu pentru rezumate-
le a 5 interviuri, date statistice;

Sectiunea 2: Solutia;

Sectiunea 3: Validare - canvas de definire a unui experiment
de validare, cu variabile si indicatori de succes ai experimen-
tului;

Sectiunea 4: Piata si concurentii;
Sectiunea 5: Bugetare;

Sectiunea 6: Pitch -simulare prezentare PowerPoint.

A6. Management de proiect

Activitatea a presupus implementarea cu succes a activitatilor proiectului si depunereain
termen a raportarii sub atentia coordonare a directorului de proiect.

Valoare proiect: 199.675 lei
Finantare aprobata: 175.000 lei
Contributie proprie: 24.675 lei.

Obiectivele si rezultatele proiectului au fost atinse in proportie de 100%.

Titlul proiectului »QED - UMFIH - imbunititirea continua a calitatii
educatiei prin asigurarea unui mediu de fnvatare
favorabil si eficientizarea deciziilor manageriale”

Domeniul vizat D5 - Asigurarea calitatii
Codul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0186
Director de proiect Prof. dr. Radu-Nicolaie Oprean
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SCOPUL PROIECTULUI

Proiectul a avut ca scop dezvoltarea sistemului intern de asigurare a calitatii pentru cres-
terea gradului de integrare a indicatorilor de rezultat in deciziile de management universi-
tarin cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu”.

Pentru atingerea obiectivul specific 1, 0S1 - Dezvoltarea sistemului intern de asigurare a
calitatii prin extinderea sistemului informatic existent pentru colectarea digitala de date
privind satisfactia studentilor cu privire la serviciile si facilitatile oferite de UMFIH, au fost
desfasurate urmatoarele activitati:

180

derularea de intalniri cu reprezentantii structurilor administrative ale Universitatii (7
reprezentanti - Directia General administrativa, Bibliotecd, Biroul Erasmus+, Depar-
tamentul studenti Internationali, Biroul INDES) pentru a agrea tematicile si intrebari-
le din chestionarul de evaluare a serviciilor.

n perioada august-septembrie a fost dezvoltat sistemul informatic existent pe plat-
forma Tnterna a Universitatii princrearea unui nou flux pentru colectarea de date pri-

- isfacti lor Eacilitstile si - -,
universitate.

dupa elaborarea si digitalizarea chestiona-
rului, strategia de culegere a datelor a fost

rezentatd reprezentantilor organizatiilor
studentesti (OSM, OSF, OSS, EMSA, CMC)
n cadrul unei sedinte la care au participat ——
8 studenti, ce au contribuit la revizuirea
formularului, iar mai apoi la diseminarea
informatiilor n perioada de culegere a da-

Procedurd privind comunicarea, gestlonarea
# selutionares vitustilles do urgentd

Evaluarea facilitatilor si serviciilor
suport din UMFIH
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mative si de promovare a procesului de h
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B Fammace D e stz

evaluare (canale interne; paginile de Face-
book si Instagram ale Universitatii, Anexa 1,
Anexa 2). Err——
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culegerea datelor a avut loc Tn perioada 23
octombrie - 5 noiembrie 2023, prin com-
pletarea unui chestionar electronic. Eva-
luarea s-a realizat pe platforma internad a
universitatii: digital.umfcluj.ro, responden-
tii primind mesaje automate pe email-urile
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de respondenti eligibili (4,14%) - studenti la nivel licentd, cel putin Tn anul Il de stu-
diu. Pentru Facultatea de Medicina au participat 210, din 4228 de studenti (4,97%).
Pentru Facultatea de Farmacie au fost 22 de respondenti, dintr-un numar de 661 po-
sibil (3,33%), iar pentru facultatea de Medicina Dentara numarul de respondenti a
fost de 16 din 1099 (1,46%).

printre cele mai cunoscute facilitati se numara: serviciile cantinei universitare (218
respondenti, 87,9%) si serviciile oferite de biblioteca (208 respondenti, 83,9%), ur-
mate de un grad de cunoastere ridicat pentru cabinetele medicale studentesti (183
respondenti, 73,8%), serviciile de cazare (150 respondenti, 60%), facilitatile sporti-
ve (96 respondenti) si programul de tutorat (76 respondenti). Mai putin cunoscute
de studenti de la nivel licenta, sunt Centrul de consiliere psihologica si orientare in
cariera (57 respondenti), Departamentul de asigurare a calitatii (22 respondenti) si
Biroul de Incluziune, diversitate si egalitate de sanse (15 respondenti).

n privinta gradului de utilizare a facilitatilor si serviciilor, cele mai ridicate proportii
au fost inregistrate de cantina (188 respondenti, 75,8%), biblioteca (149 respondenti,
60,08%), cabinetele medicale studentesti (127 respondenti, 51,20%). Celelalte servi-
cii si facilitati au Tnregistrat rate mai scazute de utilizare.

cel mai ridicat nivel de satisfactie cu serviciile s-a inregistrat in cazul restaurantului/
cantinei studentesti - 83,9%

evaluarea a colectat si sugestiile studentilor pentru ameliorarea serviciilor oferite,
care vor sta la baza imbunatatirii/ diversificarii acestora.

Pentru indeplinirea obiectivului specific, 0S2 - Eficientizarea comunicarii rezultatelor din
procesele de evaluare a calitatii, princonsultarea beneficiarilor actului educational, s-au
desfasurat urmatoarele activitati:

1. Ce este Departamentul de asigusare a calitifiiz

au fost organizate Tntalniri online cu reprezentantii organizatiilor studentesti pentru
a identifica cele mai potrivite canale de comunicare privind procesele de evaluare si
a modului Tn care Departamentul poate furniza detalii.

au fost elaborate materiale Tn limbile romana, englez3 si francez3, privind activitatea
Departamentului de Asigurare a Calitatii si evaluarile semestriale, cu scopul de a Tn-
forma si incuraja studentii sa transmita feedback cadrelor didactice

Evaluarea semestriali

T3 ) [T

rul e s gurare  Calleil g
atiarsie 3 Unives

Prarectoratulul Asigurare
elats Intern
n

. Departamentul
e acthitanl odacsice
ril

 ingrewnat procesul de irvatare side
a predarea in 35 fel INCA1 S0 formnez
‘& matgrie,

e practice: ultimele sSptimani
ore: inchelerea iecarei sesiuni de examene.

A.Lum transmigi feedback?
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- in saptamana dinaintea Tnceperii anului universitar, Departamentul de Asigurare a
Calitatii a sustinut sesiuni de informare destinate studentilor din anulll (liniile roma-
na, engleza si franceza)
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- A fost elaboratd o procedura de lucru pentru semnalarea situatiilor de urgenta in

evaluarile semestriale in cadrul procesului de evaluare semestriala.

- Departamentul de Asigurare a Calitatii a organizat intalniri procedurale cu Biroul IN-

DES, pentru cazurile in care situatiile semnalate se referad la comportamente potenti-
al discriminatorii. Departamentul va urma sa transmita Biroului observatiile studen-
tilor din formularele de evaluare, iar Biroul INDES va analiza situatiile semnalate si
le va incadra Tntr-una dintre urmatoarele categorii: a. Limbaj ofensator sau discrimi-
natoriu, b. Comportament inadecvat, hartuire morala, c. Discriminare (pe criteriile
prevazute in OG nr. 137/ 2000).

dacd cel putin 3 studenti bifeazd <3 situagia
neceiitd rezolvare urgentd, indiferent de medis la
nivel de formular sau pe itemi.

cadrul didactic are cel putin 3 formulare

completate (indiferent dacd sumt curs sau LP/
Departamentul de Aslgurare a Calltagli va

primi automat din platformd o notificare
privind cazurile de urgantd semnalate de
studenti in urmitearele circumstante:

stagii) in care media pe itemii (ro1-riio; r200-r2o8)
sau media pe cel putin 1 dintre itemii din formular
esbe 3.5, €u sau fird bifarea urgentei de citre
studentil evaluatori;

disciplina are cal putln 3 formulare completate
pentru examinare in care media intre itemii ryon.
ryof este s 35, cu sau fird bifarea wrgeniei de

chtre studentii care evalueazi.

- Departamentul de Asigurare a Calitatii a organizat o consultare online la care au par-

ticipat 10 studenti din organizatiile studentesti (atdt de la programele in limba ro-
mana, cat si de la cele Internationale), pentru a discuta propunerea de procedurd
privind cazurile de urgenta, astfel incat acestia sa poata recomanda imbunatatiri si/
sau schimbari

- procedura urmareste eficientizarea solutionarii sesizarilor facute de studentii inma-

triculati la programele de studii universitare de licenta in cadrul proceselor semes-
triale de evaluare a activitatii didactice si a examinarii. Evaluarea activitatii didactice
se desfasoara semestrial, in cursul ultimelor saptamani de activitate didactica, dupa
un calendar stabilit la Tnceputul fiecarui an universitar. Conform procedurii, studen-
tii vor putea semnala, prin bifarea cdmpului ,,butonul de urgenta” din formularul de
evaluare daci un cadru didactic, prinactiunile sale, a inc3lcat regulamentele Interne
si de organizare a activitatii si examinarii, codul de conduita sau codul drepturilor
si obligatiilor studentilor in desfasurarea activitatii, si doresc sa sesizeze acest lucru
pentru a fi solutionat cu celeritate. Tn cazul in care un student evaluator va semnala
caracterul urgent al problemei, acestuia fi va fi solicitata completarea obligatorie a
cAmpului destinat observatiilor si sugestiilor pentru a detalia situatia intAmpinat3 si
a argumenta urgenta n solutionare. Au fost definite 3 circumstante Tn care Departa-
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mentul de Asigurare a Calitatii va primi automat din platforma o notificare privind
cazurile de urgenta semnalate de studenti'. Atributia Departamentului este de a in-
tocmi un raport asupra situatiilor semnate si a-l transmite Decanatului si, dupa caz,
de a solicita un punct de vedere din partea Biroului INDES. Procedura privind comu-
nicarea, gestionarea si solutionarea inter-semestriala a situatiilor sesizate de stu-
denti in evaluarea activitdtii didactice si a examindrii (,butonul de urgenta”) a fost

transmisa Decanatelor si este in curs de aprobare si implementare

cu scopul promovarii procesului de evaluare semestriald a activitatii didactice si a
cresterii gradului de informare a studentilor, au fost elaborate infografice care ur-
meaza sa fie distribuite n anul universitar 2023-2024.

Cu scopul atingerii obiectivului specific 0S3 - Tmbunatatirea calitatii actului
educational si a mediului de invatare prin dezvoltarea competentelor a 150 de cadre
didactice, in cadrul unor cursuri de formare, au fost organizate urmatoarele webinarii/
cursuri destinate personalului didactic:

»Consimtamant informat vs. experimente Tnseldtoare. O dilema dificila sau doar
aparenta?” - webinar sustinut online, pe platforma Teams a UMFIH de Conf. dr. Ema-
nuel Socaciu (Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Filosofie), la care au partici-
pat 30 de cadre didactice.

X

»Curs de evaluare si examinare in educatia medicala si farmaceutica” - curs online
sustinut de Conf. dr. Sebastian Pintea (Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei), la care au participat 31 de cadre didactice. Au fost
organizate doua sesiuni de formare, Tn data de 21 si 28 noiembrie, Th modalitate de
desfasurare online.

»Curs pregatire psihopedagogicd” - 5 intalniri la
care au participat 30 cadre didactice aflate la Tnce-
put de cariera si pentru acele cadre didactice pen-
tru care acest tip de formare este necesara; cursu-
rile s-au desfasurat in 2, 7, 9, 15 si 21 noiembrie, in
locatiile primitoare oferite de UMFIH. Prelegerile au
fost sustinute de Lect dr. Daniela Dumulescu, Conf.
dr. Irina Pop, Lect dr. Daniel Andronache

,Curs comunicare didactica incluziva” (1 intalnire,
20 cadre didactice) a avut loc Tn data de 15 noiem-
brie, cu implicarea doamnei Lect dr. Daniela Dumu-
lescu
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1 (1) dacé cel putin 5 studenti bifeaza ca situatia necesita rezolvare urgenta per cadru didactic, indiferent de media acestu-
ia la nivel de formular sau pe itemi. Sau (2) cadrul didactic are cel putin 5 formulare completate (indiferent daca sunt curs sau LP/
stagii), iar media pe itemii (r101-r110; r201-r208) sau media pe cel putin 1 dintre itemii din formular este <2.5, la finalul perioadei
de evaluare, cu sau fard bifarea urgentei de catre studentii evaluatori. Sau (3) disciplina are cel putin 5 formulare completate

pentru examinare in care media ntre itemii r301-r307 este < 2.5, cu sau fara bifarea urgentei de catre studentii care evalueaza.
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- ,Curs de formare - Invitarea bazat3 pe probleme PBL” (derulat in perioada 30 oc-
tombrie -2 noiembrie, cu participarea unui numar de 76 de cadre didactice) sustinut
de domnul Prof. dr. Richard Maerz . Obiectivul cursului a fost imbunatatirea calitatii
actului educational si a mediului de invatare prin dezvoltarea competentelor cadre-
lor didactice. Acest curs a fost necesar pentru desfasurarea in conditii optime a acti-
vitatilor educationale derulate n cadrul programelor de studii ale UMFIH Cluj-Napo-
ca si corespunde obiectivelor asumate in cadrul proiectului QED-UMFIH.

Valoare proiect: 319.480 lei

Finantare aprobata: 280.000 lei
Contributie proprie: 39.480 lei.

Obiectivele si rezultatele proiectului au fost atinse n proportie de 100%.
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»Dezvoltarea capacitatii institutionale a UMFIH pentru

Titlul proiectului sustinerea activitatilor CDI in medicina de precizie”

Domeniul vizat D6

Codul proiectului CNFIS-FDI-2023- 0193

Director de proiect Prof.dr. Cristina-Adela luga
SCOPUL PROIECTULUI

Scopul proiectului este dezvoltarea capacitatii institutionale de CDI prin integrarea capa-
bilitatilor de prelucrare si analiza de date intr-un laborator numit - Bioinformatica si In-
teligenta Artificiala Aplicate Tn Medicina - si initierea unui cerc stiintific studentesc avand
aceastd directie de cercetare, care sa reprezinte pe termen mediu si lung o baza de selec-
tie a personalului specializat.

Obiectivele proiectului. Prin asumarea unor obiective specifice care urmaresc atingerea
scopului declarat, de sustinere a activitatilor de cercetare, dezvoltare si inovare in medi-
cina de precizie, prezentul proiect este parte integranta a strategiei de dezvoltare a UMFIH
pe componenta de CDI.

O1. Integrarea si dezvoltarea infrastructurii de analiza bioinformatica existenta si introdu-
cerea componentei de inteligenta artificiald prin infiintarea si dotarea corespunzatoare a
unui laborator integrat de bioinformatica si inteligenta artificiald numit - Bioinformatica
si Inteligenta Artificiala Aplicata Tn Medicina - intr-un spatiu dedicat la nivelul Centrului de
Cercetari pentru Medicind Avansata - MEDFUTURE.

O1-Activitatea 1.1. Dotarea laboratorului Bioinformaticd si Inteligenta Artificiala Apli-
catd In Medicina.

O1l-Activitatea 1.2. Dotarea laboratorului cu unitati de calcul performante si upgrade
hardware pentru 5 unitati de calcul existente.

O1-Activitatea 1.3. Functionalizarea laboratorului prin achizitia de licente si abona-
mente de utilizare anuala pentru programele software care oferd aceasta posibilita-
te.

O1l-Activitatea 1.4. Organizarea activitatilor conexe pentru pregatirea spatiului dedi-
cat.

Raport: A fost dotat si complet functionalizat un laborator de Bioinformaticd si Inte-
ligenta artificiala in cadrul Centrului de Cercetari pentru Medicina Avansata MEDFU-
TURE. Laboratorul a fost complet mobilat (mese, scaune, dulapuri de laborator) si
echipat ( 5 unitati de calcul complete- unitate centrald, monitor, mouse, tastatura,
casti si camera web pentru video-conferinte). Acesta are capacitatea de a gazdui 5
utilizatori care lucreaza simultan la procesarea datelor cu ajutorul programelor spe-
cializate achizitionate prin cofinantare (4 licente pentru: GraphPad, BioRender, Ori-
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ginPro, SnapGene). Implementarea activitatilor aferente O1 a fost realizata in pro-
portie de 100%.

02. ConOstituirea unui grup stiintific studentesc prin selectarea unor studenti intere-
sati de aceasta directie de cercetare care sa fie afiliat laboratorului nou dezvoltat si
aflat sub coordonarea cercetatorilor cu experienta angajati permanent.

02-Activitatea 2.1. Realizarea unui grup de lucru comun intre laboratorul de Bioinforma-
tica si Inteligenta Artificiala Aplicata in Medicina si organizatiile studentesti care activeaza
in universitate: Organizatia Studentilor Stomatologi (OSS), Organizatia Studentilor Far-
macisti (OSF) si Organizatia Studentilor Medicinisti (OSM).

02-Activitatea 2.2. Derularea procesului de selectie a studentilor care vor constitui
grupul de cercetare studentesc care va fi format in bioinformatica si inteligenta arti-
ficiala, sub Tndrumarea coordonatorilor din centrul de cercetare.

03. Instruirea avansatd a resursei umane existente, respectiv initierea si consolida-
rea Tn domeniu a tinerilor cercetatori angajati prin proiect, respectiv a studentilor se-
lectati pentru cercul stiintific studentesc prin cursuri specializate adecvate nivelului
de cunostinte ale fiecarei categorii.

03-Activitatea 3.1 Finantarea de cursuri de formare n bioinformatica si IA pentru
cercetatorii angajati ai structurilor de cercetare care sunt implicati in derularea pro-
iectului.

03-Activitatea 3.2 Finantarea de cursuri de formare pentru cercetatorii cu experienta
n bioinformatica si 1A, ce vor ocupa, pozitiile vacante scoase la concurs.

03-Activitatea 3.3 Finantarea de cursuri de formare n bioinformatica si IA pentru
studentii selectati, membri ai cercului de cercetare studentesc infiintat.

Raport: Grupul de lucru comun a fost constituit, procedura de selectie a studentilor
a fost realizata conform metodologiei specifice UMFIH (metodologia si anexele au
fost afisate pe pagina de internet a universitatii, au fost primite 23 de candidaturi din
care au fost selectate 10 pe baza de punctaj conform baremului de evaluare a dosa-
relor). Au fost finantate 30 de cursuri de formare pentru studentii selectati si 30 de
cursuri pentru cercetatorii cu experienta angajati (decontarea a fost realizata in baza
certificatului de absolvire a cursului). Implementarea activitatilor aferente 02 a fost
realizata in proportie de 100%.

04. Cresterea vizibilitatii cercetarii si valorificarea rezultatelor de excelenta n cercetare
prin sustinerea financiara a publicatiilor Tn jurnale de specialitate internationale de tip
open access si participarea la conferinte stiintifice din domeniu.

O4-Activitatea 4.1. Sustinerea stiintei deschise prin finantarea publicarii de articole
stiintifice iTn domeniul biomedical si al medicinei de precizie in reviste ISl cu vizibili-
tate internationala de tip open acces, respectiv finantarea participarii la conferinte
stiintifice din domeniu.

Raport: A fost finantata publicarea a 4 articole stiintifice ISI, si participarea la Con-
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gresul National de Farmacie 2023 - Editia a XIX-a pentru 2 membri ai proiectului, stu-
denti doctoranzi. Implementarea activitatilor aferente 04 a fost realizata in propor-
tie de 100%.

05. Managementul proiectului. Aceasta activitate presupune managementul activitatilor
administrative in colaborare cu personalul administrativ implicat Tn proiect referitoare la
monitorizarea Tndeplinirii activitatilor programate, respectarea calendarului propus, mo-
nitorizarea cheltuielilor, realizarea raportarilor individuale si a celor intermediare si finale
catre autoritatea contractanta.

O5-Activitatea 5.1. Sustinerea salariala a resursei umane implicate administrativ in
vederea dotarii, functionalizarii si punerii la dispozitia comunitatii academice a labo-
ratorului de Bioinformatica si Inteligenta Artificiala Aplicata in Medicina.

05 - Activitatea 5.2 Organizarea activitatilor legate de procesul de achizitie - unitati
de calcul, mobilier, licente, abonamente la resurse specifice.

05 - Activitatea 5.3 Organizarea activitatilor legate de procesul de monitorizare a in-

deplinirii activitatilor si raportare intermediara si finald. Aceste activitati contribuie
laindeplinirea O5 Management.

Raport: Implementarea activitatilor aferente O5 a fost realizata in proportie de 100%.

n ceea ce priveste activititie economico-financiare, in capitolul de buget cheltuieli de
personal au fost achitate salariile aferente perioadei mai-noiembrie 2023 Tn valoare de
69839 lei. Tn cadrul capitolului Cheltuieli materiale, a fost angajatd suma de 119713.61
lei din finantarea ministerului si 27893.42 lei din co-finantare pentru realizarea actiunilor
aferente activititilor din proiect. Tn cadrul capitolului Alte cheltuieli eligibile, a fost
angajata suma de 10000 lei care reprezinta regia in procent de 5% din valoarea aprobata
a bugetului si care s-a utilizat pentru asigurarea platii partiale a utilitatilor aferente
activitatilor desfasurate.

Bugetul aprobat a fost de 228200 lei, bugetul cheltuit a fost de 227446.03lei. Suma ramasa
necheltuita este de 753,97 lei.

Valoare proiect: 228200 lei
Finantare aprobata: 227446.03 lei
Contributie proprie: 27893.42 lei.

Obiectivele si rezultatele proiectului au fost atinse in proportie de 100%
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Titlul proiectului “NEXTMED - Educatie medicala performanta, garantie
pentru viitorul profesional”
Domeniul vizat Domeniul 7
Codul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0505
Director de proiect Prof. dr. Mihu Carmen Mihaela
SCOPUL PROIECTULUI

n vederea cresterii potentialului de angajabilitate al absolventilor UMFIH, proiectul si-a
propus ca scop general identificarea principalelor cerinte ale angajatorilor, din mediul
public si privat, cu privire la competentele necesare pe care absolventii UMFIH sa le aiba
la finalizarea studiilor. Totodatd, prin formare si dezvoltare a unui instrument de auto-eva-
luare si corelare a dimensiunilor personale ale studentilor cu diferitele profesii medica-
le, s-a urmarit constientizarea studentilor cu privire la importanta pe care o are alegerea
unei specialitati medicale pentru viitorul lor. Pentru crearea | ommmmmmms——m—s

unui spatiu de lucru interactiv, a unui nucleu de comunica- /

re si pentru dezvoltarea unui spatiu virtual de intalnire intre 0 9 0 L
generatii de absolventi, s-a urmarit construirea unei baze de

date cu absolventi ai celor 3 programe de studii din cadrul GHID DE COMPLETARE
universitatii. DOCUMENTE MEDICALE
&+

- |

Al. Analiza si corelarea planurilor de Tnvatamant, a compe-
tentelor obtinute de absolventii UMFIH cu cerintele pietei
muncii din domeniul medical

Al.1 Analiza corelatiei dintre cerintele pietei muncii si com-
petentele obtinute in universitate.
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n vederea realizirii analizei cerintelor pietei muncii si competentelor pe parcursul studii-
lor de licenta in universitate, au fost organizate sesiuni de lucru cu studentii inscrisi in pro-
gram (6 workshop-uri, cu participarea a 180 de studenti). Informatiile prezentate in aceste
sesiuni de lucru au fost sintetizate elaborandu-se astfel un Ghid de bune practici pentru
studenti.

Al.2 Identificarea principalelor cerinte ale angajatorilor din mediul public si privat cu pri-
vire la competentele absolventilor si procesul de angajabilitate al acestora.

Tn cursul lunii noiembrie s-au organizat intalniri cu participarea cadrelor didactice, a stu-
dentilor, managerilor de spitale si a unui reprezentant al Ministerului Sdnatatii in vederea
identificarii principalelor cerinte ale angajatilor, atat din mediul public cét si din mediul
privat, cu privire la competetele absolventilor si procesul de angajabilitate (3 mese rotun-
de).

Al.3 Analiza gradului in care disciplinele din planul de Tnvatamant asigura Tnsusirea
de catre studenti a competentelor necesare pe piata muncii.

Tn luna noiembrie au fost organizate 3 mese rotunde cu participarea cadrelor didactice
si a consilierilor de orientare in cariera, Tn care s-au discutat si analizat modalitatile de
adaptare a curriculei pornind de la rezultatele obtinute Tn cadrul proiectului. Se va sustine
introducerea in curriculd a unui curs optional, care sd ajute studentii sa se familiarizeze cu
modul de completare a documentelor medicale.

A2. Constituirea unei baze de date care va permite colectarea si utilizarea eficienta a
informatiilor despre absolventii universitatii.

A fost finalizat procesul de constituire si dezvoltare a bazei de date cu informatii despre
absolventii celor 3 facultati ale universitatii pe Platforma Hivebrit, umand ca in viitor sa fie
extinsa pentru un numar mai mare de utilizatori.
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A3. Pregatirea studentilor prin activitati de constientizare si valorificare a competentelor
transversale pentru facilitarea succesului pe piata muncii

A3.1 Asigurarea unei pregatiri adecvate cerintelor angajatorilor.

Tn acest sens, la tnceputul lunii noiembrie au fost organizate cursuri de dezvoltare
profesionala pentru 40 de studentii, fiind abordate urmatoarele teme: Dezvoltarea
strategiilor de management al carierei, Tehnici de pregatire academica pentru examenul
de licentd/rezidentiat - managementul timpului si al efortului.

e ”'ﬂiuﬂ
Tehni€ o5 perl Chiat
ﬁinmi:iﬁ
exd -—

A.3.2 Dezvoltarea unor metode de explorare a optiunilor de carierd in domeniul medical.

n perioada vacantei de vara studentii au fost sprijiniti s3 isi desfdsoare practica de vara in
specialitatea pe care doresc sd o aleaga la finalizarea studiilor pentru a putea constientiza
daca li se potriveste.

A fost dezvoltat un chestionar care a fost aplicat studentilor participanti la stagiile de
practicd pentru a evalua optiunile acestora si eventualele schimbari. Chestionarul contine
si 0 prezentare a avantajelor si dezavantajelor fiecarei specialitati medicale pentru o mai
buna orientare Tn cariera.
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A3.3 Dezvoltarea unui instrument de autoevaluare a profilului de preferinte profesionale
ale studentilor cu diferite profile de profesii medicale.

A fost elaborat documentul CHESTIONAR PROFIL PREFERINTE PROFESIONALE ca instru-
ment de autoevaluare a profilului de preferinte profesionale ale studentilor cu diferite
profile de profesii medicale. Documentul se regdseste pe site-ul Universitatii, pe pagina
Centrului de consiliere psihologica si Orientare pentru cariera, la link-ul https://umf-

cluj.ro/wp-content/uploads/2024/01/D7_Chestionar-profile-cariera.pdf

A4 Managementul proiectului

Echipa de management a asigurat coordonarea generald a activitatilor proiectului si lega-
tura cu CNFIS, a asigurat respectarea calendarului si realizarea efectuarii activitatilor, cu
Tndeplinirea obiectivelor proiectului.

Valoare proiect: 199.675 lei
Finantare aprobatd: 175.000 lei
Contributie proprie: 24.675 lei.

Obiectivele si rezultatele proiectului au fost atinse n proportie de 100%.
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CENTRUL DE CERCETARI PENTRU MEDICINA AVANSATA - MEDFUTURE
1. Numar cercetatori - 6

CCMA-MEDFUTURE are 6 Cercetatori, dintre care 5 sunt CS 1, si1 CS I.

2. Personal auxiliar angajat - 10

8 persoane angajate ca personal auxiliar de cercetare (dintre care 6 biologi, 1 farmacist,
1 fizician).
2 persoane angajate ca personal auxiliar (secretard, administrator patrimoniu).

3. Nr. publicatii ISI - pe anul universitar precedent (Octombrie 2022 - Septembrie
2023)

Centrul are un numar de 29 de publicatii ISI, dupa cum urmeaza:
Originale - 17
® 7 publicatii - autori principali - personalul centrului
® 10 publicatii - colaborari
Review-uri - 9 publicatii
® 6 publicatii - autori principali - personalul centrului
® 3 publicatii - colaborari
Editoriale - 2 publicatii
® 2 publicatii - autori principali - personalul centrului
Letter -1 publicatie
® 1 publicatie - autori principali - personalul centrului

4. Proiecte castigatein perioada 1 ianuarie 2023 - 1 ianuarie 2024 - pe tipuri de proiec-
te, director, valoare, personal angajat in proiect (nr. pers.)

Proiect de dezvoltare institutionala - Proiecte de finantare a excelentei in CDI (1)

1. Dezvoltarea capacitatii institutionale a UMFIH pentru sustinerea activitatilor de
cercetare, dezvoltare si inovare in medicina de precizie (PrecisMED), Contract de fi-
nantare FDI 2023 - CNFIS-FDI-2023-F-0193, director de proiect prof. univ dr. Cristina
Adela luga, valoare proiect: 228200 lei, persoane angajate in proiect din cadrul UMF:
19.
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EEA & Norway Grants (1)

1. Secventierea ca standard de Tngrijire in diagnosticul hemofiliei si al tulburarilor
rare de coagulare Tn Romania, Contract de finantare AR 585/27.01.2023, director de
proiect din partea UMF sef. lucr. Ciprian Tomuleasa, valoare proiect 1.099.844,43 lei,
persoane angajate in proiect din cadrul UMF: 6.

5. Proiecte aflate in derulare - pe tipuri de proiecte, director, valoare, personal angajat
in proiect (nr. pers.)

PNCDI Il - Planul National de Cercetare-Dezvoltare si Inovare pentru perioada 2015
-2020

P4- Proiecte de cercetare fundamentala si de frontiera
Proiecte de cercetare exploratorie (PCE) (3)

1. “Validation of epigenetic reprogramming of lung cancer models and anti-can-
cer activity through serial administration of repositioned 5-Azacytidine”, AZUR, PN-
111-P4-1D-PCE-2020-1957, director de proiect din partea UMF prof. dr. Tudor Eliade
Ciuleanu, valoare proiect: 1.198.032,00 RON, persoane angajate Tn proiect din cadrul
UMF: 12.

2. “Harnessing the Ubiquitin-Proteasome System (UPS) to Suppress Tumors’
Growth via Manipulating Generation of NF-kB”, ROME, PN-III-P4-ID-PCE-2020-2252,
director de proiect din partea UMF prof. dr. Aaron Ciechanover, valoare proiect:
1.198.032,00 RON, persoane angajate in proiect din cadrul UMF: 11. (1 este docto-
rand UMF, 1 este student UMF)

3. “Rolul CYP26 Tn homeostazia retinoizilor Tn contextul etiopatogenezei si al ras-
punsului la tratament pentru sindroamele mielodisplazice”, LONDON, PN-III-P4-ID-
PCE-2020-1118, director de proiect din partea UMF prof. dr. Gabriel Ghiaur, valoare
proiect: 1.198.032,00 RON, persoane angajate in proiect din cadrul UMF: 5.

EEA & Norway Grants (3)

1. Tmbun3titirea accesului la servicii de sanitate de tip preventiv prin dezvoltarea
unui laborator analitic si a unui program pilot de screening neonatal pentru grupurile
vulnerabile, inclusiv romi, Contract de finantare AR 19183/27.10.2022, director de
proiect prof. dr. Anca Dana Buzoianu, valoare proiect: 4.049.020,38 lei, persoane an-
gajate in proiect din cadrul UMF: 20.

2. Flow “Continuous flow interchange of communication and knowledge in bio-
medical university research”, Contract de finantare 21-cop-0034/28.02.2022, director
proiect CS Diana Cenariu, valoare proiect 663206.83 lei, persoane angajate in proiect
din cadrul UMF: 6.

3. “Cooperation strategy for knowledge transfer, internationalization and curricu-
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la innovation n the field of research education at the 3rd level of study”, AURORA,
20-COP-0085, director de proiect din partea UMF CS 11l Diana Gulei, valoare proiect:
98092.00 Euro, persoane angajate in proiect din cadrul UMF: 10.

European Cooperation in Science and Technology (COST Action) (1)

1. TRANSLACORE Europe, Director proiect UMF: prof. dr. Cristina-Adela luga

Alte informatii relevante

Premii (2)
®  Premiulll la Zilele UMFIH 2023

Sesiunea de epostere din cadrul Zilelor Universitatii de Medicina si Farmacie
“luliu Hatieganu” Cluj-Napoca (06 Decembrie 2023)

Titlu: Studiul interactiunilor dintre ADN si nanoparticule nh vederea unei
analize SERS reproductibile

Autori: Anca Onaciu, Valentin Toma, Luca David, Cristian Silviu Moldovan, Adri-
an Bogdan Tigu, Diana Cenariu, Ciprian Tomuleasa, Rares lonut Stiufiuc

° Premiul Il la Zilele UMFIH 2023

Sesiunea de epostere din cadrul Zilelor Universitatii de Medicina si Farmacie
“luliu Hatieganu” Cluj-Napoca (06 Decembrie 2023)

Titlu: Studiil chemorezistentei la venetoclax induse de micromediul madu-
vei osoase Tn leucemia acuta mieloida

Autori: David Kegyes, Lovisha Aggarwal, Mara Tanase, Bogdan Tigu, Ciprian To-
muleasa, Gabriel Ghiaur

Cadre didactice in comitetele editoriale ale revistelor ISI, BDI (1)

1. Tomuleasa Ciprian, Editor, Annals of Translational Medicine.

Membri in diferite comisii (2)
1.  Membriin Comisiile Ministerului Sanatatii:

Ciprian Tomuleasa - Comisia de Hematologie - Ministerul Sanatatii si Comisia
de Transplant Medular si Terapii Celulare - Ministerul Sanatatii

2. Membriin Comisiile Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii
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Cristina Adela luga - Comisia extinsa Bioeconomie si Sdanatate a Colegiului
Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare (CCCDI)

Doctor Honoris Causa - Prof. Uwe Vélker

La propunerea directorului CCMA-MEDFUTURE, i-a fost acordatad distinctia Doctor Honoris
Causa domnului profesor Uwe Volker, profesor de Genomica Functionala, director Depar-
tament Genomica Functionala, Universitatea Greifswald, Germania, in cadrul unei cere-
monii festive organizata Tn data de 5 decembrie 2023.

Workshop Proiecte de succes - abordari in medicina de precizie

Acesta a fost organizat cu ocazia ZUMF 2023, in cadrul proiectului PROGRES, finantat de
catre Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii prin Programul | - Dezvoltarea sistemului
national de cercetare-dezvoltare, Subprogramul 1.2-Performanta Institutionald, Proiecte
de finantare a excelentei in CDI, Contract de finantare nr. 40PFE/30.12.2021, unde am be-
neficiat de prezenta unor invitati de la Universitatea Greifswald din Germania, profesio-
nisti cu o vasta experientd in coordonarea si implementarea proiectelor care implica teh-
nologii de varf din sfera stiintelor omice, studii de cohorte mari si activitati de biobanking.
Acesti experti au acoperit diverse aspecte esentiale Tn cadrul workshop-ului, cum ar fi no-
tiuni de scriere a proiectelor, strategii de project management, elaborarea obiectivelor si
activitatilor proiectelor, gestionarea resurselor umane, bugetul proiectului, diseminarea
rezultatelor, precum si strategiile de management al riscurilor.
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CENTRUL DE CERCETARI PENTRU GENOMICA FUNCTIONALA,
BIOMEDICINA $I MEDICINA TRANSLATIONALA

1. Numar cercetatori -7

Centrul de Cercetari pentru Genomica Functionala, Biomedicina Si Medicina Transla-
tionala are angajati pe perioada nedeterminata Tn structura de personal 7 cercetatori cu
urmatoarele grade stiintifice: 1€S1,2CS 11,3 CS 111, 1 CS.

2. Personal auxiliar angajat - 9

8 persoane angajate ca personal auxiliar de cercetare (4 biologi, 1 chimist, 1 chimist
principal, 1 medic si 1 medic specialist -1/2 norma).

1 persoana angajata ca personal auxiliar (secretara).

3. Nr. publicatii - pe anul universitar 2022- 2023

Tn cadrul Centrului s-au realizat 39 de publicatii ISI (IF=230.806) dup cum urmeaza:
Articole originale - 27 (IF=113.051):
® 15 publicatii - autori principali - personalul centrului (IF = 64.81)
® 12 publicatii - colaborari (IF = 48.24)
Articole tip review -11 publicatii (IF=113.055)
e 7 publicatii - autori principali - personalul centrului (IF = 93.755)
® 4 publicatii - colaborari (IF =19.3)
Editoriale - 1 publicatie (IF =4.7)
® 1 publicatie - autor principal - personalul centrului
Centrul are un numar de 2 publicatii BDI, dupa cum urmeaza:
e 1 publicatie - autor principal - personalul centrului
® 1 publicatie colaborari.

4. Proiecte castigate in anul calendaristic 2023 - pe tipuri de proiecte, director, valoa-
re, personal angajat in proiect (nr. pers.)

Proiecte PNRR

1. PNRR-111-C9-2022-18- 81 - Decoding the immuno-inflammatory axis in rare non-me-
dullary thyroid cancer as an innovative approach for novel combinatory therapeutic
approaches, director de proiect: prof. dr. Netea Maier Romana Teodora, prof. dr. Nea-
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goe loana (UMF), valoare proiect 7.656.838 lei, persoane angajate in proiect din cadrul
UMF: 15.

2. PNRR-111-C9-2022-18- 83 - Lung Squamous Cell Carcinoma Therapeutic Targets Using
Systems-Level Machine Learning Based On Single Cell RNA Sequencing, director de pro-
iect: prof. dr. Bender Andreas, prof. dr. Neagoe loana (UMF) valoare proiect 7,637,116
lei, persoane angajate Tn proiect din cadrul UMF: 16.

5. Proiecte aflate in derulare - pe tipuri de proiecte, director, valoare, personal anga-
jatin proiect (nr. pers.)

5.1. HORIZON

a.) H2020-MSCA-RISE-2018-RNADIAGON, Excellence in research and development of
non-coding RNA DIAGnostics in Oncology, director proiect UMF prof. dr. Neagoe loana,
valoare proiect: 563,018 lei, persoane angajate in proiect din cadrul UMF: 2.

b.) H2020-MSCA-RISE-2019 GA 820431/2020 - Development of Cancer RNA Therapeutics
CONCRETE, director proiect UMF prof. dr. Neagoe loana, valoare proiect: 524,400 lei ,
persoane angajate n proiect din cadrul UMF: 0.

5.2. Proiecte de Cercetare Postdoctorala (PD):

PN-111-P1-1.1-PD-2021-0471, Evaluarea microARN-urilor din Tncdrcatura exosomala in
vederea identificarii mecanismelor de rezistenta la terapie in cancerul de san triplu ne-
gativ, director proiect UMF CS Il dr. Jurj Maria Ancuta, valoare proiect: 250,000 lei,
persoane angajate in proiect din cadrul UMF: 2.

5.3. Proiecte de cercetare pentru stimularea tinerelor echipe independente (TE):

PN-I11-P1-1.1-TE-2021-0939, Development of a gene therapy vector by genetic modifi-
cation of M13 bateriophage for high efficiency tumor targeting, director proiect UMF CS
111 dr. Chira Sergiu, valoare proiect: 450,000 lei, persoane angajate in proiect din cadrul
UMF: 5

5.4. Proiect de transfer la operatorul economic (PTE):

PN-111-P2-2.1-PTE-2021-0176, Dezvoltarea de aplicatii ale toxicogenomicii pentru scree-
ning-ul si evaluarea riscului in expunerea la contaminanti (arsen, plumb si cadmiu) din
factorii de mediu, director proiect UMF CS I dr. Braicu Cornelia, valoare proiect: 593,104
lei, persoane angajate Tn proiect din cadrul UMF: 7.
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4.5. Proiecte de Cercetare Exploratorie (PCE):

a.) PN-111-P4-1D-PCE-2020-1625, Testarea unor compusi mici care tintesc protein kinaze-
le activate mitogenic:succese si oportunitati utilizand celule de cancer de san triplu nega-
tiv, director proiect UMF CS I dr. Braicu Cornelia, valoare proiect: 1,198,032 lei, persoa-
ne angajate n proiect din cadrul UMF: 8.

b.) PN-III-P4-ID-PCE-2020-1756, Expunerea la Arsen din apa potabila, expunerea la
fum de tigara si efecte, director proiect UMF prof. dr. Gurzau Eugen, valoare proiect:
1,198,032 lei, persoane angajate Tn proiect din cadrul UMF: 7.

c.) PN-IlI-P4-ID-PCE-2020-2486, Modularea imunitdtii ,instruite” prin amplifica-
tori ai vaccinarii, MOTIVA, director proiect UMF prof. dr. Netea Mihai, valoare proiect:
1,198,032 lei, persoane angajate Tn proiect din cadrul UMF: 12.

5.6. EEA & Norway Grants

SEE 21-COP-0049, Strategic interuniversity cooperation to improve research abilities
for PhD Students for higher educational quality” QUALITAS, director proiect UMF prof.
dr. Neagoe loana, valoare proiect: 297,258 lei, persoane angajate in proiect din cadrul
UMF: 6.

5.7. Proiecte COST

CA21113 Genome Editing to Treat Human Diseases - GenE-HumDi Director proiect UMF
prof. dr. Neagoe loana/ CS Ill dr. Chira Sergiu, valoare proiect: 0 lei, persoane implicate in
proiect din cadrul UMF: 2.

5.8. Proiecte de dezvoltare institutionala - Proiecte de finantare a excelentei in CDI”
(PFE-CDI)

PFE-CDI.2021/40PFE/2021 “Cresterea performantelor cercetarii stiintifice, sustinerea ex-
celentei n cercetare si a inovarii in medicind” (acronim PROGRES)-Contract de Finantare
nr. 40PFE din 30.12.2021 - director de proiect: rector prof. dr. Anca Dana-Buzoianu, valoa-
re proiect UMF: 7,002,000 lei, persoane implicate Tn proiect din cadrul UMF: 63, persoane
implicate in proiect din Centrul de Genomica: 13.

6. Alte informatii privind activitatea stiintifica in anul 2023

6.1. Carti si capitole de carti
® 1 carte editurd nationala

®  3capitole carti - edituri internationale.
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6.2. Premii:

® 2 premii pentru cereri de brevete.

6.3. Activitatea stiintifica si de cercetare

n cadrul centrului se desfasoar3 activititi de cercetare in proiecte proprii sau proiecte
derulate prin acorduri de colaborare cu studentii doctoranzi (18 acorduri initiate Tn anul
2023 si 22 de acorduri initiate si aflate in derulare Tn 2023), postdoctoranzi, staff academic
UMF si colaborari externe.

Centrul ofera consultanta si elaborarea protocolului de cercetare experimentala in de-
punerile de proiecte care implica activitati derulate in cadrul acestuia, cat si pentru acor-
durile de colaborare cu terti (doctoranzi si cercetatori).

6.4. Servicii de cercetare structurate

Centrul de Genomica dispune de un portofoliu de 26 de servicii de cercetare pe care le
ofera comunitatii academice si partenerilor publici sau privati interesati.

https://umfcluj.ro/cercetare/centrul-de-cercetare-genomica/servicii-de-cercetare/

6.5. Activitati de indrumare a studentilor/doctoranzilor/cadre didactice

Tn anul 2023 au fost desfisurate mai multe tipuri de activititi de indrumare pentru stu-
denti, studenti masteranzi si doctoranzi, precum si cadre didactice, dupd cum urmeaza:

e  11th Neurosurgical MasterClass: Neuro-Oncology 3-5 Martie, 2023- Sesiune
training Hands On in Genomica - 9 studenti ai UMF luliu Hatieganu

®  Cursuri organizate pentru 60 studenti doctoranzi in parteneriat cu Oslo Uni-
versity Hospital - RNA EPIGENETICS, (8-10 mai 2023), in cadrul proiectului
“Strategic interuniversity cooperation to improve research abilities for PhD Stu-
dents for higher educational quality” QUALITAS, 21-COP-0049

® 4 stagii de cercetare/internship, (iulie-septembrie 2023), intre 4-8 saptamani
pentru studenti din Romania si internationali (Bahcesehir University - Istanbul,
Turcia si University of Cambridge, Anglia).

e 1 stagiu Erasmus (24-28 octombrie 2023) pentru un cercetator de la Universita-
tea Plovdiv, Bulgaria.

e 5 stagii de mobilitate pentru studenti doctoranzi ai UMF de 22 zile (training
intensiv Tn domeniul cercetdrii stiintifice la UNIVERSITY HOSPITAL OSLO) acti-
vitate desfasurata in cadrul proiectului “Strategic interuniversity cooperation
to improve research abilities for PhD Students for higher educational quality”
QUALITAS, 21-COP-0049
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® 2 sesiuni de training (10-11 noiembrie 2023 si 9-10 decembrie 2023), pentru
8 studenti: “Introductive steps in research: a mentorship programme”, eveni-
ment derulat Tn cadrul proiectului H.E.A.RT.-Healthcare Education and Resear-
ch Talks (o asociatie de voluntariat, sub tutela OSM-Organizatia Studentilor
Medicinisti din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ”luliu Hatieganu”).

6.6. Evenimente h anul 2023

®  UMF Cluj Technology Transfer Days, 17-18 mai 2023, eveniment desfasurat
n cadrul proiectului “Cresterea performantelor cercetarii stiintifice, sustine-
rea excelentei Tn cercetare si a inovdrii in medicina” (acronim PROGRES)-Con-
tract de Finantare nr. 40PFE din 30.12.2021 - Director de proiect: rector prof.
dr. Anca Dana-Buzoianu. Centrul de Genomica a fost prezent cu un stand de
prezentare pe durata desfasurarii evenimentelor, cu prezentari si manifestari
de tip “porti deschise”, cu posibilitatea de a vizita centrul si a cunoaste atat in-
frastructura, cat si expertiza personalului

e  BORDERLESS Biomedical Meeting -2" edition, 25-26 mai 2023, eveniment
organizat si desfasurat in cadrul proiectului “Cresterea performantelor cerceta-
rii stiintifice, sustinerea excelentei in cercetare si a inovarii Tn medicina” (acro-
nim PROGRES)-Contract de Finantare nr. 40PFE din 30.12.2021 - director de
proiect: rector prof. dr. Anca Dana-Buzoianu

(] Lansare carte ”RNA EPIGENETICS AND NONCODING RNAS”, 28 lulie 2023,
eveniment organizat si desfasurat in cadrul proiectului “Strategic interuniver-
sity cooperation to improve research abilities for ph.d. Students for higher edu-
cational quality” - QUALITAS

®  Masa rotunda ”Rolul big-data in analiza genomica si utilizarea lor in con-
cept Open Science Lab BIG DATA ” 4 decembrie 2023, eveniment organizat
si desfasurat in cadrul Zilelor Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Ha-
tieganu” cu participarea prof. dr. Andreas Bender, profesor Informatica Mole-
culara in domeniul Stiintelor Vietii, Universitatea Cambridge, Marea Britanie

e  Workshop ,,Cum sa scrii un articol de succes? Cum sa castigi un proiect de
cercetare? ”, 5 decembrie 2023, eveniment organizat si desfasurat in cadrul
Zilelor Universitatii de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu”.

6.7. Structura de personal

Personalul centrului are o formare multidisciplinard, ceea ce reprezinta un beneficiu pen-
tru activitatea de cercetare derulata in cadrul acestuia. Personalul se specializeaza con-
tinuu prin cursuri, mobilitati in strdindtate de scurta sau lungd durata, conferinte si wor-
kshopuri, si chiar schimburi de experient3 in laboratoare importante din lume. Tn acest
moment comunitatea academica se poate baza pe expertiza a 16 angajati pe perioada
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nederminata, astfel: 7 cercetatori stiintifici (1 CS, 3 CS Ill, 2 CS 1l si 1 CS 1) si personal de
cercetare auxiliar angajat din care 4 biologi, 1 chimist, 1 chimist principal, 1 medic, 1 me-
dic specialist cu ¥2 norma. Secretariatul centrului este asigurat de o persoana cu studii su-
perioare, in domeniul dreptului.

6.8 Activitatea administrativa
Activitatea administrativa a centrului a fost organizata dupa cum urmeaza:

- Finantarea si gestionarea bugetului: A fost asigurata finantarea centrului
prin granturi, acorduri de colaborare si alte surse. Au fost gestionate bugetele
pentru asigurarea alocarii resurselor in mod eficient pentru proiecte de cerce-
tare, achizitii de echipamente si cheltuieli operationale.

- Conformitate si reglementare: Au fost verificate permanent activitatile de cer-
cetare Tn raport cu reglementdrile locale, nationale si internationale, inclusiv
cele legate de bioetica, protectia datelor si siguranta in laborator. Toate studiile
de cercetare care implica subiecti umani au fost aprobate de catre Consiliul Sti-
intific si Comisia de etica.

- Gestionarea resurselor umane: Personalul centrului este instruit in perma-
nenta si beneficiaza de training de Tnalta expertiza din partea specialistilor in-
ternationali. Astfel cercetatorii centrului au beneficiat de acces la traininguri in
cadrul unor institutii de renume international in domeniul analizei de date de
secventiere de noud generatie iar Tn perioada 6-9 martie 2023, a fost in cadrul
centrului un training de protocol spatial transcriptomics (10X genomics visi-
um) - sectionare blocuri de parafina, montare pe lamele, deparafinare, marca-
re cu hematoxilind-eozina, preluare imagini, decrosslinking, generare de bibli-
oteci si control calitativ si cantitativ al bibliotecilor de secventiere. La nivelul
centrului evaluarea performantelor si promovarea unui mediu de lucru pozitiv
reprezintd o preocupare permanenta.

- Gestionarea facilitatilor: Asigurarea faptului ca infrastructura fizica si echipa-
mentele sunt mentinute la niveluri optime. Tn anul 2023, centrul a beneficiat
de fonduri de renovare alocate din bugetul proiectului “Cresterea performan-
telor cercetdrii stiintifice, sustinerea excelentei in cercetare si a inovarii in me-
dicina” (acronim PROGRES) - Contract de Finantare nr. 40PFE din 30.12.2021
- Director de proiect: Rector Prof. dr. Anca Dana-Buzoianu, in valoare de
129.781,69 lei. Aceasta actiune a permis reorganizarea laboratoarelor intr un
spatiu dedicat si separarea spatiilor de birouri de zona de laboratoare, credndu-
se premisele Tmbunatatirii accesului colaboratorilor in zona de birouri fara
a afecta activitatea de cercetare din laboratoare. De asemenea reorganizarea
a permis amenajarea unui vestiar pentru angajati. La nivelul infrastructurii
centrului, a fost achizitionat un echipament de secventiere de noua generatie
lon S5, producator Thermo Fischer, care asigura suportul pentru studiile
de secventiere atat in cadrul acordurilor de colaborare cat si in proiectele
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proprii ale centrului. Tot in anul 2023 mai multe echipamente au beneficiat
de mentenanta: Via 7, Secventiator, Bioanalizor 2100, un ultracongelator si
aparatul de apa ultrapura.

-  Gestionarea datelor si asistenta IT: Gestionarea stocarii, analizei si partaja-
rii datelor genomice. Acest lucru s-a realizat prin activarea sistemului Cloud al
Centrului de Genomica pentru rularea datelor de tip big data pentru a gestiona
seturi mari de date, a asigura securitatea datelor si a respecta politicile de par-
tajare a datelor.

-  Coordonarea cercetarii: S-a urmarit facilitarea colaborarii intre cercetatorii
din cadrul centrului si cu partenerii externi. S-a asigurat permanent respecta-
rea termenelor de proiect, raportarea corecta a rezultatelor cercetarii si asigu-
rarea faptului c3 activitatile de cercetare se aliniaz3 cu obiectivele centrului. Tn
decursul anului a fost dezvoltat website-ul nou al centrului in limbile romana,
engleza, francezad, in prezent limbile straine nefiind implementate in cadrul
platformei.

- Asigurarea si imbunatatirea calitatii: S-au luat in permanentd masuri de con-
trol al calitatii pentru a asigura acuratetea si fiabilitatea analizelor genomice.
Au fost evaluate continuu procesele si protocoalele de lucru pentru a identifica
siimplementa imbunatatiri.

- Planificarea strategica: Elaborarea si actualizarea planului strategic al centru-
lui de genomica, alinierea acestuia la tendintele emergente in cercetarea geno-
mica si la progresele tehnologice.

CENTRUL DE TRANSFER TEHNOLOGIC

Centrul de Transfer Tehnologic efectueaza demersuri in vederea stimularii inovarii si a
transferului tehnologic, a cresterii performantei in activitatea de cercetare care se desfa-
soara la nivel universitar si are in competenta implementarea strategiilor si politicilor Uni-
versitatii de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca in domeniul educatiei,
cercetarii, dezvoltarii si inovarii din perspectiva transferului tehnologic si managementu-
lui proprietatii intelectuale.

Tn cursul anului 2023, Centrul de Transfer Tehnologic al Universititii de Medicin si Farma-
cie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca a aplicat si aplica Tn continuare in mod consecvent, Po-
litica privind Proprietatea Intelectuala si Regulamentele Tn materia protejarii drepturilor
de proprietate intelectuala si transferului tehnologic adoptate prin hotararile organelor
de conducere ale Universitatii.

Centrul de Transfer Tehnologic este constituit prin Hotdrarea Senatului Universitatii ca
structura fara personalitate juridicd si face parte din Departamentul Cercetare, Dezvoltare
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si Inovare n cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

Prin Hotdrarea Senatului UMF ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca nr. 8/26.07.2023
s-a dispus aprobarea schimbdrii statului de functii pentru Centrul de Transfer Tehno-
logic al universitatii, prin Infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de Referent de
specialitate, iar prin Hotararea Senatului UMF ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca nr.
9/28.09.2023 - s-a dispus la pct. 23 aprobarea modificdrilor la Regulamentul CTT, conform
Anexei 4.

Ca urmare a reorganizarii structurii organigramei adoptata prin hotarare a Senatului, pre-
cum si a modificarilor intervenite la Regulamentul de Organizare si Functionare, in pre-
zent Centrul de Transfer Tehnologic este o structura aflata sub coordonarea Rectorului
Universitatii prof. dr. Anca Dana Buzoianu si a Directorului Departamentului de Cercetare
Dezvoltare si Inovare sef lucr. dr. Stefan Cristian Vesa.

Misiunea CTT este stimularea generald a activitatii de colaborare intre universitate si alti
actori de pe piata si promovarea transferului de cunostinte intre mediul academic si cel
industrial, facilitdnd dezvoltarea de solutii, procese si servicii, prin conectarea echipelor
de cercetare cu partenerii industriali si celelalte componente ale ,,ecosistemului de ino-
vare”.

pentru Inventii Si Marci.

Un numdr de 3 brevete de inventie au fost comunicate Universitatii de Medicina si

Farmacie “luliu Hati nu” -N in cur nului 202 r IM

1. Brevet de inventie nr. 132630/30.03.2023 - ,PROCEDEU DE OBTINERE A UNOR
BIOCAPSULE DESTINATE IMUNOPROFILAXIEI ADENOCARCINOMULUI DE COLON”
eliberat in Cererea de brevet de inventie nr. A/00970/07.12.2016 avand ca
titulari: - Institutul Regional de Gastroenterologie-Hepatologie ,,Prof. dr. Octavi-
an Fodor” Cluj-Napoca; - Universitatea de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatiega-
nu” Cluj-Napoca; - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din
Cluj-Napoca.

2. Brevet de inventie nr. 134323/30.03.2023 - ,MATERIAL COMPOZIT ARMAT CU
TESATURA DE FIBRE DE STICLA” - eliberat in Cererea de brevet de inventie nr.
A/01062/06.12.2018 avand ca titulari: - Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napo-
ca; Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

3. Brevet de inventie nr. 133031/30.06.2023 - ,,DISPOZITIV PENTRU REALIZAREA
PUNCTIEI ARTERIALE IN VEDEREA PRELEVARII UNEI PROBE DE SANGE DIN ARTERA
RADIALA” eliberatin Cererea de brevet de inventie nr. A/00475/13.07.2017
avand ca titulari: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca; Universitatea de Me-
dicindsi Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

204

RAPORT
PRIVIND STAREA UNIVERSITATII
IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

De asemenea, In perioada de raportare

v O cerere de brevet de inventie a fost inregistrata la Oficiul de Stat pentru
Inventii si Marci de catre Universitatea de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatie-
ganu” Cluj-Napoca ca unic solicitant - Cererea de brevet de inventie nr. a
2023 00845 ”Procedeu pentru detectarea electrochimica simultand a bacte-
riilor patogene Escherichia coli si Pseudomonas aeruginosa prin intermediul
unor factori de virulentd utilizdnd electrozi imprimati serigrafic pentru tes-
tarea pe teren .

v Cu privire la alta cerere de brevet de inventie a fost reglementata situatia
juridica in cursul anului 2023, ca urmare a demersurilor efectuate de CTT in
sensul introducerii universitatii noastre in calitate de solicitant al brevetului -
Cererea de brevet de inventie nr. a 2020 00807 - ,,Procedeu electrochimic de
obtinere a nanofirelor de bismut din lichide ionice pe bazd de clorurd de coli-
nd’ avand ca solicitanti: Universitatea Politehnica din Bucuresti, Universitatea
de Medicina si Farmacie ,Carol Davila” Bucuresti si Universitatea de Medicina si
Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, cerere de brevet aflata in curs de solu-
tionare pe rolul OSIM.

Il. Tn ceea ce priveste organizarea de evenimente in cursul perioadei de raportare
(01.01.2023-01.01.2024) pot fi mentionate:

v  Organizarea evenimentului UMF CLUJ TECHNOLOGY TRANSFER DAYS - a
doua editie care s-a desfasurat in perioada 17-18 mai 2023.

Evenimentul UMF Cluj Technology Transfer Days a fost organizat in cadrul proiectului cu
titlul ,Cresterea performantelor cercetarii stiintifice, sustinerea excelentei in cercetare si a
inovarii Tn medicind” (PROGRES) - Contract de Finantare nr. 40PFE din 30.12.2021 pentru
Programul 1 - Dezvoltarea sistemului national de cercetare-dezvoltare, Subprogramul 1.2
- Performanta institutionala - Proiecte de dezvoltare institutionala - Proiecte de finantare
a excelentei in CDI (Perioada de implementare: 03.01.2022-17.06.2024) - director de Pro-
iect dna rector prof. dr. Anca Dana Buzoianu.

UMF Cluj Technology Transfer Days a adus in prim plan inovatia in medicina si a pro-
movat atat rezultate ale cercetarii desfasurate Tn cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca - brevete de inventie si cereri de brevet de
inventie -, cat si serviciile oferite de centrele noastre de cercetare : Centrul de Cer-
cetari pentru Medicind Avansata - MedFUTURE si Centrul de Cercetari pentru Genomicd
Functionald, Biomedicina si Medicina Translationala.

Evenimentul a avut un impact excelent, facilitdnd intalniri si sesiuni de matchmaking in-
tre cercetatorii Universitdtii noastre si colaboratori, reprezentanti ai mediului de afaceri si
toti cei interesati de rezultatele inovative si de serviciile Universitatii noastre. Ca urmare a
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evenimentului au fost conturate noi colaborari, fiind demarate proiecte cu reprezentanti
ai mediului de afaceri, In vederea promovarii excelentei in cercetarea, dezvoltarea si ino-
varea din domeniul sanatatii.

UMF Cluj Technology Transfer Days a avut in vedere promovarea excelentei in cercetarea
din domeniul sanatatii si a venit sa confirme o data in plus rezultatele remarcabile obtinu-
te de universitatea noastra in cercetarea, dezvoltarea si inovarea la nivel national si inter-
national.

De altfel motto-ul UMF Cluj Technology Transfer Days este Promoting excellence in health
innovation .

PROGRES

‘]7_"8 MA' STR. GH. MARINESCU

MR. 23, PARTER

2023 CLUJ-NAPOCA

‘.

o

A AN

Link aftermovie pentru a doua editie UMF Cluj Technology Transfer Days 17-18 mai 2023:
https://www.youtube.com/watch?v=_kGgjs-qhBo

"4 rganizar ALONULUI ALIANTEI UNIVERSITARE G6-UMF - prima editie
care s-a desfasuratin data de 18 mai 2023.

Cu ocazia zilelor UMF Cluj Technology Transfer Days a fost organizat pentru prima data ca
eveniment distinct Salonul Aliantei Universitare G6-UMF la care au participat reprezen-
tanti de la Universitatea de Medicina si Farmacie “CAROL DAVILA” din Bucuresti, Universi-
tatea de Medicina si Farmacie “GR. T. POPA” din lasi, Universitatea de Medicina si Farma-
cie din Craiova; Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,GEORGE EMIL
PALADE” din Targu Mures si Universitatea de Medicind si Farmacie “VICTOR BABES” din
Timisoara.
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n cadrul Salonului Aliantei Universitare G6-UMF au fost reunite prezentarile unor in-
ventii realizate de grupuri de cercetare ale universitatilor membre ale Aliantei Universitare
G6-UMF, initiativa fiind o confirmare a stransei cooperari in crearea cadrului de informare
si promovare a rezultatelor cercetdrii in domeniul medical.

Este semnificativ aspectul cresterii vizibilitatii Universitatii noastre prin organizarea eveni-
mentului UMF Cluj Technology Transfer Days, precum si a Salonului Aliantei Universita-
re G6-UMF, demersurile reprezenténd un castig pretios pentru viitor. Astfel, au fost create
premise pentru cunoasterea oportunitdtilor ce se pot valorifica si, mai ales, a fost pusi in
comun stakeholderiintre care au loc schimburi de informatii esentiale despre nevoile spe-
cifice domeniilor de interes comun. Parteneriatele si dezvoltarea unor relatii de colabora-
re in proiecte comune vor deveni o realitate previzibild cu toate provocarile perioadei pe
care o traversam. Initierea si consolidarea unor noi colaborari in domeniul cercetare-dez-
voltare-inovare cu universitati de prestigiu si companii private, pentru realizarea transfe-
rului de cunostinte catre mediul socio-economic, si dezvoltarea cooperdrii Universitatii
noastre cu institute de cercetare, ADR, dar si cu mediul de afaceri reprezinta obiective care
au fost avute in vedere ca impact pentru UMF Cluj Technology Transfer Days alaturi de
alte evenimente prevazute Tn cadrul Proiectului PROGRES.

v  Organizarea evenimentului WORKSHOP PENTRU CERCETATORI DE PRO-
PRIETATE INTELECTUALA care s-a desfisurat la data de 24.10.2023 in cadrul
proiectului cu titlul ,Cresterea performantelor cercetarii stiintifice, sustinerea
excelentei in cercetare si a inovarii in medicina” (PROGRES).

Workshopul a fost adresat cercetatorilor si membrilor comunitatii academice si a avut ca
obiectiv principal informarea detaliata asupra aspectelor privind protejarea si exploatarea
drepturilor de proprietate intelectuald sub aspectul dezvoltarii si aprofundarii notiunilor
privind drepturile de autor in raport cu lucrdrile stiintifice.

Tn cadrul evenimentului a fost expusad prezentarea intitulata ,Drepturile de autor si lu-
crdrile stiintifice” - speaker dna. avocat Codruta-Stefania Jucan-Popovici - licentiatd in
drept si istorie, doctor n istorie din 2009 si avocat in Baroul Cluj din anul 2009, specializa-
ta Tn drept civil, contencios administrativ si dreptul proprietatii intelectuale. Ca urmare a
experientei acumulate atat prin prisma activitatii de avocat definitiv, cat si a activitatii de
cadru didactic Tn cadrul Facultatii de Drept Cluj-Napoca, Universitatea Dimitrie Cantemir
Bucuresti din anul 2008 si, de asemenea, de cadru didactic asociat in cadrul Facultatii de
Istorie, Studii de Securitate, linia engleza, din cadrul Universitatii Babes-Bolyai, dna Co-
druta-Stefania Jucan-Popovici a expus Tn cadrul workshop-ului notiuni detaliate privind
drepturile de autor, utile membrilor comunitatii academice Tn raport cu elaborarea lucra-
rilor stiintifice .

Evenimentul s-a incadrat, alaturi de intrevederi si materialele lunare afisate pe pagina
CTT de pe site-ul Universitatii, in demersurile ample privind cresterea gradului de infor-
mare a cadrelor didactice, cercetatorilor, doctoranzilor si masteranzilor privitor la propri-
etatea intelectuala (PI), licentierea Tn domeniul PI, al drepturilor de autor, Transferul Teh-
nologic, bune practici in managementul PI, etc.
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v Activitati suport pentru organizarea evenimen i MEETING THE FUTURE
IN HEALTHCARE INNOVATION care s-a desfasurat la data de 23.10.2023 Tn ca-
drul proiectului cu titlul ,Cresterea performantelor cercetarii stiintifice, susti-
nerea excelentei n cercetare si a inovarii in medicind” (PROGRES).

n cadrul evenimentului au avut loc prezentiri din partea unor specialisti si experti Tn do-
meniul sanatatii digitale si tehnologiei medicale si s-au trecut in revista aspecte referitoa-
re la statutul actual al inovarii Tn sanatate, fiind conturate directii potentiale de viitor ale
domeniului. Invitatii la eveniment vor impartasi din valoroasa lor experienta in ceea ce
priveste inovarea Tn sdnatate si tehnologie medicala.

v Activitati suport pentru organizarea in cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca a sesiunii din data de 29.06.2023
a LEVELUP HEALTH & LIFE SCIENCES ACCELERATOR - primul accelerator din
Romania dedicat exclusiv startup-urilor din domeniile sanatatii si stiintelor
vietii, derulat prin ADR.-NV si INNO, departamentul responsabil cu inovarea si
atragerea investitiilor al Agentiei de Dezvoltare Regionala Nord-Vest cu sprijinul
EIT Health in cadrul programului Drive.

Prin intermediul acceleratorului echipele participante au primit suport din par-
tea expertilor pentru accelerarea comercializarii, validarii, promovarii si vanza-
rii solutiilor, obtinerea autorizatiilor sau accesarea surselor de finantare.

LevelUP Health & Life Sciences Accelerator s-a desfasurat in cadrul a 10 Tntalniri intinse
pe o perioada de sase luni, in format hibrid, la una dintre aceste intalniri fiind gazda uni-
versitatea noastra. Tn cadrul programului, startup-urile selectate au implementat activi-
tati specifice folosind resursele puse la dispozitie in cadrul acceleratorului pentru a valida
ipotezele de business care stau la baza solutiilor si a ajunge mai aproape de obiectivele
lor. Tn cadrul intalnirilor din program, rezultatele acestor activitti, lectiile invitate si alte
informatii descoperite de antreprenori in acest proces, au fost impartdsite cu intreaga co-
munitate, devenind astfel subiectul dezbaterilor si feed-back-ului critic obtinut din par-
tea expertilor. La finalul Tntalnirilor, echipele au aprofundat Tn cadrul unor workshop-uri
avansate subiecte si tematici relevante afacerilor lor precum: obtinerea acreditarilor pen-
tru dispozitive medicale, protejarea proprietatii intelectuale, promovarea si vanzarea so-
lutiilor, dezvoltarea parteneriatelor strategice si networking, atragerea finantarilor publice
si private, validarea problemelor sau solutiilor precum si multe alte subiecte de interes
pentru domeniul in care activeaza.

111. Alte activitati desfasurate de Centrul de Transfer Tehnologic:

v Initierea si consolidarea unor noi colaborari in domeniul transferului tehno-
logic, cercetarii, dezvoltarii si inovarii, pentru realizarea transferului de cunos-
tinte catre mediul socio-economic, in cadrul NeurotechEU Technological&So-
cietal Innovation Summit 2023, desfasurat in perioada 02.10-05.10.2023 la
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Bodrum, Turcia, eveniment realizat Tn cadrul proiectului cu titlul European
University of Brain and Technology —NeurotechEU - contract de finantare nr.
101004080.

Tn cadrul evenimentului au avut loc Tntrevederi si schimb de experient3 cu reprezentantii
centrelor de transfer tehnologic partenere in proiect, familiarizarea cu diferite aspecte
de cercetare in neurostiinte cu posibilitate de transfer tehnologic, interactionarea si
cooperarea cu ceilalti participanti la eveniment si formatori locali si internationali,
precum si analizarea initierii unor parteneriate in domeniul transferului tehnologic n
contextul participarii la activitatile evenimentului.

Delegatia Universitatii de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca:

Tn cadrul evenimentului au avut loc contacte cu reprezentantii centrelor de transfer teh-
nologic membre ale aliantei: Bogazici University-Turkey University, UMFIH, Miguel Her-
nandez University - Spain, University from Bonn - Germany si Radboud University - Ne-
therlands.
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anii precedenti, importantei conlucrarii si coordonarii tuturor institutiilor,

?' I\ NEURQ{EJC,{,!:! rechnology autoritatilor si organizatiilor societatii civile Tn vederea cresterii si dezvol-
ks ; Ciiversity of <
\ t&rii regionale.

ical and Societa
_!13“: rca

ion Summit 2023
linnovatio e [] Cu Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca cu referire la activitatea

Centrului de Transfer Tehnologic SCMN si activitatea desfasurata de
Centrul de Transfer Tehnologic al Universitatii noastre a fost perfectat
Protocolul de colaborare nr. 30167/16.11.2023.

Hapimag Sea Garden Boe P, w:hlfﬂ

2-5 Octo

023

Au fost initiate si consolidate noi colaborari in domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii,
pentru realizarea transferului de cunostinte catre mediul socio-economic, prin interme-
diul Centrului de Transfer Tehnologic, Tn acord cu bunele practici Tn domeniul transferului
tehnologic si al gestionarii proprietatii intelectuale din Universitate si, totodatd, initiate
_ demersuri pentru dezvoltarea cooperarii Universitatii noastre cu Institute de Cerceta-
i re Regionale si Nationale, ADR, operatori economici, clustere de inovare si Centre de
: Ei. | .1 ml =l Transfer Tehnologic.

e o Centrul de Transfer Tehnologic implementeaza strategiile si politicile Universitatii de Me-
dicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca in domeniul educatiei, cercetarii, dezvol-
tarii si inovarii din perspectiva transferului tehnologic si managementului proprietatii in-
telectuale. Directiile de protejare a drepturilor de proprietate intelectuala si transfer teh-
nologic in Universitate si modalitatea intocmire a documentelor aflate Tn stransa legatura
cu protejarea drepturilor de proprietate intelectuala si cu transferul tehnologic, aprobate
de Senatul Universitatii, au fost aplicate pe parcursul perioadei supuse raportarii.

v Activitati legate de buna desfasurare a misiunii Asociatiei Studentesti de
Antreprenoriat ,luliu Hatieganu” din cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca - ASAIH.

ASAIH asigurd managementul si coordonarea tuturor initiativelor de tip hub de afaceri,
spatiu de incubare, intreprinderi simulate si servirea ca punct de contact pentru initiative
antreprenoriale pornite din randul studentilor si al cadrelor didactice, precum si
gestionarea, alaturi de Centrul de Transfer Tehnologic si Directia Activitate Comerciala a
®  Cu Agentia de Dezvoltare Regionala Nord-Vest - la solicitarea CTT for- initiativelor de tip spin-off pornite de la rezultate ale cercetarii.

mulata catre organele de conducere ale Universitatii a fost incheiat Pro- . .

tocolul de colanrare nr. 6191/07.03.2023. Scopul)protocolului este re- Noulsite ASAIH: https://asain.eu/

prezentat de valorificarea mijloacelor specifice fiecareia din cele doua

activitati comune In domeniul transferului tehnologic:

n perioada de raportare Centrul de Transfer Tehnologic a desfisurat de asemenea activi-

economice a Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest, a stimularii investitiilor si <
> N tati precum:

inovarii, prin valorificarea resurselor si rezultatelor activitatii de cerceta-

re-dezvoltare si a mobilizarii capitalului privat Tn scopul crearii de locuri ® Implementarea dispozitiilor Cartei Universitatii, Regulamentului privind Politi-
de munca si cresterii veniturilor. ca de Proprietate Intelectuala in Universitate adoptat de catre Senatul Univer-
Perfectarea protocolului confirma dorinta de dezvoltare a unui cadru de sitdti, precum si dispozitile Consiliului de Administratie in materie

colaborare reciproca si stabild, in contextul principiilor care stau la baza ® Implementarea dispozitiilor Regulamentului Centrului de Transfer Tehnologic
protocolului si obiectivelor comune de dezvoltare, bunei colabordri din n forma actualizata precum si a Hotaréarilor Senatului Universitatii de Medici-
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na si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca prin care au fost aprobate modi-
ficarile la Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Transfer
Tehnologic

Implementarea dispozitiilor Planului Strategic al Universitatii pentru perioada
2020-2024 adoptat prin Hotararea Senatului nr. 6/30.04.2020 si in Strategia n
domeniul cercetarii in Universitatea de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu”
2020-2024 adoptata prin Hotdrarea Senatului nr. 13/26.11.2020

Implementarea dispozitiilor procedurii interne cu privire la depunerea Cereri-
lor de Brevet de Inventie (cu documente conexe)

Luarea la cunostinta si implementarea materialelor de instruire SSM si PSI, in
cadrul masurilor de protejare a salariatilor Universitatii de Medicina si Farma-
cie ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca.

Demersuri de identificare a documentelor care au format obiectul protectiei
drepturilor de proprietate intelectuala in cadrul Centrului de Transfer Tehnolo-
gicn cursul perioadei de raportare

Demersuri de redactare/verificare/cercetare/intocmire dosar cerere de brevet
de inventie precum si reglementarea situatiei juridice cu privire la cererea de
brevet mai sus mentionatd, inregistrata la OSIM, in sensul introducerii in calita-
te de solicitant al brevetului la OSIM a Universitatii noastre aldturi de partene-
rul Universitatea Politehnica Bucuresti si Universitatea de Medicina si Farmacie
“CAROL DAVILA” din Bucuresti.

Totodatd, ca urmare a demersurilor catre inventatori pentru obtinerea situatiei
actualizate a cererii de brevet internationala PCT/US2015/044483 cu titlul ,, DE-
LIVERY OF BIOACTIVE NANOENCAPSULATED ANTIOXIDANTS” cu privire la care de
formalitatile de protectie se ocupa partenerul international, dl. prof. dr. Ede Bo-
doki a transmis o situatie la data de 01.02.2023. Cu privire la aceastd inventie
s-au obtinut multiple brevete la nivel international care au format subiectul
raportarilor anterioare.

Demersuri de urmarire a evolutiei brevetelor de inventie active si a dosarelor
aferente cererilor de brevet de inventie Tnregistrate la nivel national.

Realizarea unui management performant bazat pe eficienta si eficacitate al
activitatii de protectie a proprietatii intelectuale si transferului tehnologic;

Demersuri privind cresterea gradului de informare a cadrelor didactice, cer-
cetatorilor, doctoranzilor si masteranzilor privitor la proprietatea intelectuala
(PI), licentierea in domeniul PI, al drepturilor de autor, Transferul Tehnologic,
cod de bune practici in managementul PI, etc. Au fost intocmite materiale luna-
re pentru cresterea gradului de informare al membrilor comunitatii academice
care au fost transmise prin mail sefilor de disciplind din Universitate si au fost
afisate pe pagina Centrului de Transfer Tehnologic de pe website-ul Universita-
tii pentru consultare de catre intreaga comunitate academica. Pagina Centru-
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lui de Transfer Tehnologic este mentinuta si actualizata permanent cu informa-
tii utile - prezentare a Centrului de Transfer Tehnologic, lista Brevetelor de in-
ventie obtinute la nivel national cu afiliere UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca,
Comunicari catre membrii comunitatii academice, Legislatie - acte normative
utile, Link-uri utile si Noutati media. Tot Tn cadrul acestor demersuri, CTT a or-
ganizat Workshopul pentru Cercetdtori de Proprietate Intelectuald si au avut loc
intrevederi periodice cu membrii comunitatii academice pentru diseminarea
aspectelor de proprietate intelectuala si transfer tehnologic.

Demersuri de identificare legislatie aplicabila si pregatirea documentatiei in ve-
derea acreditarii Centrului de Transfer Tehnologic (CTT) in Reteaua Nationala
de Inovare si Transfer Tehnologic (ReNITT), ca urmare a modificarilor interveni-
te prin HG nr. 346/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind con-
stituirea, functionarea, evaluarea si acreditarea entitatilor din infrastructura de
inovare si transfer tehnologic, precum si modalitatea de sustinere a acestora.

Demersuri privind asigurarea transferului de know-how Tntre structurile de cer-
cetare -dezvoltare-inovare, mediul de afaceri, si beneficiari publici-institutii si
populatie.

Exploatarea posibilitatii de patentare a ideilor, produse, procese de productie
sau tehnici obtinute din proiectele de cercetare finantate; promovarea celor
mai valoroase rezultate ale cercetarii din Universitate, asigurarea de consultan-
ta si suport cercetdtorilor care doresc sa breveteze rezultatele cercetarii.

Continuarea si consolidarea colaborarilor in domeniul cercetare-dezvoltare-
inovare pentru realizarea transferului de cunostinte catre mediul socio-eco-
nomic, prin intermediul Centrului de Transfer Tehnologic, Tn acord cu bunele
practici in domeniu.

Continuarea demersurilor de constituire baza de date a potentialilor colabo-
ratori (firme, Institute Regionale/Nationale pentru Cercetare /Dezvoltare, Uni-
versitati, firme specializate in domenii de interes, agentii de dezvoltare regio-
nald, parcuri tehnologice, etc.) in vederea identificarii partenerilor tinta pentru
transfer tehnologic si/sau a potentialilor colaboratori.

Sustinerea inovarii in universitate prin sprijinirea dezvoltarii de noi afaceri
n sectoare economice competitive la nivel local, regional si national (de tipul
spin-off, proiecte pentru tineri, start-up-uri).

Demersuri de promovare a titlurilor de proprietate industriala - brevete de
inventie/cereri de brevet - si a rezultatelor obtinute din activitatea de cerce-
tare, precum si a serviciilor oferite de Universitate prin participari multiple la
targuri, saloane, conferinte, evenimente cu impact, avand ca rezultat cresterea
atractivitatii si vizibilitatii produselor si serviciilor Universitatii noastre. Lista
premiilor obtinute de Universitatea noastra este afisata pe pagina Centrului de
Transfer Tehnologic de pe site-ul Universitatii.

213



UMF

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA §I FARMACIE
1ULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

Contactarea Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci, precum si a institutiilor
colaboratoare partenere pentru gestionarea patrimoniului de Proprietate Inte-
lectuala al Universitatii, sens Tn care au fost realizate numeroase note telefoni-
ce siintocmirea, redactarea si expedierea de adrese si cereriin acest sens.

Dezvoltarea cooperarii interinstitutionale - Colaborarea intensa cu Ofi-
ciul de Stat pentru Inventii si Marci, dar si cu alte institutii cu rol semnificativ
n derularea activitatii Centrului de Transfer Tehnologic, pentru eficientizarea
derularii procedurilor de protejare a drepturilor de proprietate intelectuala si
transfer tehnologic

Promovarea la nivel institutional a importantei protectiei Proprietatii Intelec-
tuale si Transferului Tehnologic; Promovarea si sprijinirea ideilor si rezultatelor
obtinute din contractele de cercetare stiintifica; Protectia inventiilor, materiali-
zate prin Tntrevederi cu inventatorii din Universitate.

Identificarea si promovarea aspectelor de noutate in asigurarea protectiei
Proprietatii Intelectuale, urmarirea/monitorizarea legislatiei incidente, re-
spectiv urmarirea modificarilor intervenite la nivelul acesteia;

Asigurarea de consultanta la nivelul angajatilor Universitatii Tn domeniul Pro-
prietatii Intelectuale - Politici, Regulamente la nivelul Universitatii si legislatie
la zi Tn domeniu;

Redactare si completare cereri, adrese, declaratii, acorduri de colaborare, alte
documente in domeniul proprietatii intelectuale si transferului tehnologic cu
respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor interne in materie;

Activitatea sortare/pregatire a documentelor avand ca obiect cereri de acorda-
re brevete de inventie, scanare documente si intocmire a arhivei electronice de
documente n materia protejarii drepturilor de proprietate intelectuald, legate
de activitatea Centrului de Transfer Tehnologic

Perfectionare profesionala prin participare la conferinte, seminarii, webinarii,
dar si cercetare/documentare zilnica legislatie si cursuri in domeniu.

Activitati detaliate ale Centrului de Transfer Tehnologic sunt cuprinse in cadrul rapoarte-
lor lunare de activitate comunicate pe linie ierarhic superioara catre dl. Director al Depar-

tamentului CDI sef lucr. dr. Stefan Cristian Vesa.
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PREMIILE UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE
»IULIU HATIEGANU” 2023

EXCELEHMTA
A STHHTIFICA

PREMIUL DE
I ACTIVITATE

Zilele Universitatii de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu” s-au desfasurat in perioada
4-8 decembrie. Peste 60 de evenimente stiintifice, culturale si artistice au fost organizate
in cadrul traditionalei celebrari a universitatii noastre.

n cadrul manifestarilor prilejuite de Zilele UMF ,luliu Hatieganu” 2023, joi, 7 decembrie, a
avut loc Gala Premiilor Universitatii, In cadrul careia a fost prezentat mesajul rectorului si
au fost premiate performantele si realizarile deosebite din ultimul an ale cadrelor didacti-
ce, cercetatorilor si studentilor.

- Marele Premiu ,,luliu Hatieganu” a fost acordat prof. dr. Patriciu Achimas-Ca-
dariu, disciplina Chirurgie oncologica si ginecologie oncologica - pentru activi-
tatea stiintifica si de promovare a universitatii si dr. Vlad Eniu - pentru infiinta-
rea si coordonarea corului si orchestrei universitatii, MedStrings.

215



a)

216

UMF

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA §I FARMACIE
1ULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

Premii acordate pentru cea mai valoroasa realizare stiintifica sau profesionala a
unui cadru didactic. Premiile pe care Consiliul Profesoral a decis sa le acorde pen-
tru anul 2023 au fost:

>

Premiul ,Victor Papilian” - prof. dr. Sorana-Daniela Bolboaca - disciplina
Informatica medicala si Biostatistica, pentru 9 articole in reviste cotate ISI, 7n
calitate de autor principal (2- Q1, 6- Q2, 1-Q4), FCIAP= 28,3; Carti: coordonator:
Aplicatii practice de biostatistica, Ed. Med. Univ. luliu Hatieganu, 2023, Editor 5
reviste ISI si 4 numere speciale, 2 BDI, 95 recenzii verificate WOS, Organizator
workshop "Actualitati, experiente si inovare in cercetarea doctorala”, Editia a
Ill-a, ZUMF 2022, Organizator al intalnirii cu persoanele care doresc sa urmeze
ciclul 3 de studiiin cadrul universitatii (pastila de decizie) - a 2-a editie

Premiul ,,Octavian Fodor” - prof. dr. Doina Todea - disciplina Pneumologie,
pentru Tratat de pneumologie, Editura Medicala Universitara ,,luliu Hatieganu”
2023

Premiul ,,loan Chiricuta” - conf. dr. Florin Zaharie - disciplina Chirurgie Ill,
pentru pentru 14 articole ISI: 5 articole ISI AP, 3Q1+2Q2, FCIAP=20,4, 9 coautor,
IFmax=5,6, 2 granturi nationale castigate prin competitie - membru, modera-
tor/ expert panel la 3 conferinte nationale cu participare internationala, 8 wor-
kshop-uri laparoscopie si chirurgie clasica - organizator, aproximativ 500 de
interventii chirurgicale octombrie 2022 - octombrie 2023.

Premiul pentru Excelenta in activitatea didactica al Facultatii de Medici-
na a fost acordat d-nei prof. dr. Daniela Eniu, disciplina Biofizica Medicala, si
d-lui prof. dr. Dan Mihu, disciplina Obstetrica Ginecologie Il, pentru activitatea
didactica exemplara, daruirea si interesul acordat studentilor; de altfel, ambe-
le cadre didactice premiate au fost foarte bine apreciate de catre studenti si in
anul precedent, apreciere oglindita de punctajele foarte apropiate de limita su-
perioara pe care le-au obtinut in evaluarile studentilor

Premiul pentru Excelenta in activitatea stiintifica al Facultatii de Medicina
a fost acordat d-nei prof. dr. Gabriela Adriana Filip, disciplina Anatomie si em-
briologie, pentru 136 articole WOS - 94 autor principal, FCIAP = 327,76, 2022-
2023: 20 articole, 14 AP - FCIAP=61,88, Indice Hirsch - 26 WOS, 6 carti edituri
nationale, 13 proiecte cercetare nationale - 3 director proiect, 2 brevete OSIM.

Premiul pentru tineri cercetatori - acest premiu se acorda cercetatorilor cu
varsta sub 40 de ani, care publica un articol stiintific Tn calitate de prim autor la
revista cu cel mai mare factor de impact. Premiile anului 2023 au fost:

O Discipline fundamentale - asist. dr. Mihai Lupu, disciplina Fiziologie,
pentru lucrarea cu titlul Free Radical Biology and Medicine Lupu M, Coada
CA, Tudor DV, Baldea I, Florea A, et al. Iron chelation alleviates multiple
pathophysiological pathways in a rat model of cardiac pressure overload.
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Free Radical Biology and Medicine. 2023 May 1;200:1-0. FI=7.4

O  Discipline medicale - asist. dr. Oana Nicoara Farcau, disciplina Medi-
cala lll pentru lucrarea cu titlul Hepatology Nicoara-Farcau O, Lozano JJ,
Alonso C, Sidorova J, Villanueva C, et al. Metabolomics as a tool to predict
the risk of decompensation or liver-related death in patients with com-
pensated cirrhosis. Hepatology. 2023 Jun 1;77(6):2052-2062 FI=15,6

O  Discipline chirurgicale - asist. dr. Catalin Constantinescu, disciplina
ATl 11, pentru lucrarea cu titlul Expert Opinion on Therapeutic Patient Con-
stantinescu C, Constantinescu R, Bergthorsson JT, Greiff V, Tanase A, et al.
Pitfalls in patenting academic CAR-T cells therapy. Expert Opin Ther Pat.
2023 Jan-Jun;33(5):339-348 FI= 6.6

b) Premiile la sesiunile poster din cadrul Zilelor Universitatii:

>

Discipline fundamentale

®  Premiul | - asist. dr. Dan Alexandru Toc - disciplina Microbiologie, pentru
lucrarea cu titlul ,,Analiza comparativa a biofilmului produs de enterococ-
cus faecalis si staphylococcus aureus intr-un dispozitiv microfluidic”

e  Premiul Il - conf. dr. loana Baldea - disciplina Fiziologie, pentru lucrarea
cu titlul ,,Efectele antitumorale induse de hipertermia magnetica mediate
de nanoclustere de oxid de fier legate cu doxorubicina”

®  Premiul lll - asist. dr. Rada Teodora Sufletel - disciplina Histologie, pen-
tru lucrarea cu titlul ,,Microscopia hiperspectrala ofera noi perspective in
caracterizarea celulelor stelate hepatice Tn carcinomul hepatocelular: un
studiu pilot”

Discipline medicale

e  Premiul | - drd. Madalina Patricia Moldovan - disciplina Cardiologie- In-

stitutul Inimii, pentru lucrarea cu titlul ,Factori predictivi electrocardio-
grafici ai disfunctiei ventriculare drepte la pacientii cu insuficienta cardi-
aca”

®  Premiul ll- drd. Irina Pop Bulata - disciplina Boli infectioase, pentru lu-
crarea cu titlul ,,COVID- 19 la copii”

®  Premiul Ill - drd. Rebeca Barbulescu - disciplina Reumatologie, pentru
lucrarea cu titlul ,Diagnosticarea sindromului muckle-wells in absenta fe-
brei sau a istoricului familial de boala autoinflamatorie”

e  Discipline chirurgicale

®  Premiul | - sef lucr. dr. Dan Boitor-Borza - disciplina Obstetrica - Gine-
cologie |, pentru lucrarea cu titlul ,Calculii biliari la fat - un mister nere-
zolvat”

®  Premiul Il - asist. dr. Matei Maximilian Buzoianu - disciplina Urologie,
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pentru lucrarea cu titlul ,Conduct ileal intracorporeal laparoscopic dupa
cistectomie radicala”

®  Premiul Il - asist. dr. Eugenia - Maria Lupan-Muresan - disciplina Me-
dicina de urgenta, pentru lucrarea cu titlul ,Impactul experientei de vo-
luntariat intr- un serviciu de medicina de urgenta prespitaliceasca asupra
alegerii specialitatii de catre studentii din domeniul medical”

2. Premiii si distinctii primite de membrii Facultatii de Medicina fn 2023:
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Conf. dr. Bombonica Gabriela Dogaru:

®  Premiul | - Gabriela Dogaru. The application of the Covasna Method in the
prevention and treatment of circulatory insufficiency. Congresul National
de Medicina Fizica, de Recuperare si Balneologie, Timisoara, 01-05 sep-
tembrie 2023.

®  Premiul Il - Gabriela Dogaru. Rehabilitation in juvenile idiopathic arthri-
tis - case report. Congresul National de Medicina Fizicd, de Recuperare si
Balneologie, Timisoara, 01-05 septembrie 2023.

®  Premiul Il - Gabriela Dogaru. Balneotherapeutic options in hyperhidrosis.
Congresul National de Medicina Fizicd, de Recuperare si Balneologie, Ti-
misoara, 01-05 septembrie 2023.

®  Premiul lll - Gabriela Dogaru. Sapropelic mud from Ocna Sibiului - biolo-
gical effects, therapeutic indications, perspectives. Congresul National de
Medicina Fizica, de Recuperare si Balneologie, Timisoara, 01-05 septem-
brie 2023.

®  Mentiune - Gabriela Dogaru. Medical rehabilitation of chronic patients in
the context of the Covid-19 pandemic. Congresul National de Medicina Fi-
zicd, de Recuperare si Balneologie, Timisoara, 01-05 septembrie 2023.

Prof. dr. Adriana Filip - Premiul Il Marisiensis International Congress for Stu-
dents, Young Doctors and Pharmacists, Tg. Mures, 17-21 mai 2023, coautor -
prezentare orala ,Rutin improves arteriolar diameter in retina and decreases
lens opacity as well as oxidative stress in a rat model of early diabetes mellitus”.
Madalina Moldovan, Mara Muntean, Ana-Maria Papurica, Adriana-Gabriela Fi-
lip, Adrian Florea.

Asist. dr. Ismaiel Abdulrahman Samy Mohamed - Travel Grant Award (500
EUR) - UEG Week 2023 (14-17 octombrie 2023).

Asist. dr. Nadina Pop - Premiul al lll-lea la Congresul National de Medicina Fi-
zica, de Recuperare si Balneologie, 01-05 septembrie 2023, Timisoara, Roma-
nia, cu lucrarea “Nanoparticule magnetice functionalizate cu chitosan in rege-
nerarea nervoasa periferica”.

Conf. dr. Mihai Socaciu - Premiul “Profesor dr. Gheorghe Badea” acordat de

RAPORT
PRIVIND STAREA UNIVERSITATII
IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

Societatea Romana de Ultrasonografie in Medicina si Biologie (SRUMB) cu oca-
zia celei de-a XXVI-a Conferinte Nationale a Societatii (2023) pentru Cartea inti-
tulata ,,Ultrasonografia clinica a abdomenului. O abordare complexa, centrata
pe explorarea armonica cu contrast”, Ed. Medicala 2022, colectivului de autori
Radu loan Badea, Simona loanitescu si Mihai Socaciu.

Prof. dr. Alina Tantau - Premiul Ill - Congresul National de Gastroenterologie,
iunie 2023, lasi, pentru lucrarea Poster Helicobacter Pylori Infection Eradication
Rate-Prospective Randomized Study. Autori: Tantau Alina, Mandrutiu Alina, Vi-
sovan loana, Pop Anamaria, Tantdu Marcel.

Conf. dr. Rodica Ana Ungur - Diploma GOLD International Exhibition INVEC-
TOR pentru “Device with sensors for correction and recovery victual positions
of the spine, of the members and the pathology of the flat foot”, 14-16 septem-
brie 2023.

Prof. dr. Romana Cleopatra Vulturar, Sef lucrari dr. Adina-Ancuta Chis

®  Premiul | - sesiunea postere, pentru lucrarea cu titlul: CURRENT AND NO-
VEL TREATMENT: NEW HOPE FOR CLASSICAL HOMOCYSTINURIA PATIENTS
la conferinta cu participare internationala “Inborn Errors of Metabolism in
Child and Adult Pathology”, Cluj-Napoca, iunie 2023.

®  Premiul Ill - sesiunea postere, pentru lucrarea cu titlul: HYPERINSULI-
NISM/ HYPERAMMONEMIA (HI/HA) SYNDROME: ONE INBORN ERROR OF
METABOLISM THAT AFFECTS THE BODY’S ABILITY TO PROCESS CERTAIN
PROTEINS la conferinta cu participare internationala “Inborn Errors of
Metabolism in Child and Adult Pathology”, Cluj-Napoca, iunie 2023.

®  Mentiune - sesiunea postere, titlul: ALKAPTONURIA: AN INBORN METABO-
LIC DISEASE COMPARED WITH “THE TIP OF THE ICEBERG” la conferinta cu
participare internationald “Inborn Errors of Metabolism in Child and Adult
Pathology”, Cluj-Napoca, iunie 2023.

° Premiul | la Concursul Interdisciplinar ,,Conference of Young Scientists”,
ICYS aprilie 2023, Belgrad, lucrarea cu titlul “RISK FACTORS FOR CARDIO-
VASCULAR DISEASES, GENE POLYMORPHISMS AND THEIR CORRELATION
IN A GROUP OF PATIENTS WITH ANKYLOSING SPONDYLITIS FROM ROMA-
NIA, elev D. Lotrean, coordonatori: I. Muller, R. Vulturar.

Premierea rezultatelor cercetarii 2023 - articole premiate, publicate de catre
membri ai Facultatii de Medicina: 115
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> Premierea articolului cu cel mai mare factor de impact publicat de tineri
cercetatori (sub 40 ani) in anul universitar anterior:

Asist. univ. drd. Sebastian Stoia - Chirurgie Oro-Maxilo-Faciala si Implantolo-
gie

®  The Value of Multiparametric Magnetic Resonance Imaging in the Preope-
rative Differential Diagnosis of Parotid Gland Tumors. Stoia S, Lenghel M,
Dinu C, Tamas T, Bran S, Baciut M, Botan E, Leucuta D, Armencea G, Oni-
sor F, Baciut G. Cancers (Basel). 2023 Feb. 19;15(4):1325. doi: 10.3390/can-
cers15041325.PMID: 36831666. IF=5.2

» Premiul de Excelentd in cercetare stiintificd la Facultatea de Medicindg Den-
tara:

S-a acordat doamnei sef Lucr. dr. Andreea Ciurea, cadru didactic la Disciplina
de Parodontologie cu un punctaj de 98 puncte (documentele justificative sunt
semnate pentru conformitate cu originalul)

»  Premiul de Excelentd in activitatea didacticd ,,lulia Chira” a Facultatii de Me-
dicina Dentara:

S-a acordat doamnei conf. dr. Andrada Soanca, cadru didactic la Disciplina de
Parodontologie - pentru contributia semnificativa a acesteia la activitatea di-
dactica a Facultatii in anul universitar 2022-2023. (132 de puncte)

>  Premiul ,Prof. dr. Gheorghe Bilascu”:

S-a acordat domnisoarei conf. dr. Anca Stefania Mesaros, didactic la Discipli-
na Propedeutica Dentara, Estetica - pentru activitatea de tutoriat la programul
de studii in limba franceza, pentru modul in care coordoneaza Relatiile Alumni
ale comunitatii absolventilor francofoni si pentru dezvoltarea, mentinerea si in-
curajarea parteneriatelor francofone in interiorul si in afara Universitatii.

> Comisia de evaluare a E-posterelor prezentate Tn data de 08.12.2023 in cadrul
manifestarilor Zilelor UMF a hotarat acordarea urmatoarelor premii:

Premiull

Rares-Mario Borsa, Mihaela Baciut, Valentin Toma, Anca Onaciu, Cristian-Silviu Moldovan,
Radu Marginean, Diana Cenariu, Gabriel Armencea, Bogdan Crisan, Madalina-Anca Mol-
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dovan, Rares Roman, Ovidiu Muresan, Liana Crisan, Dragos Tarmue, Mircea Ciurea, Horea
Almasan, Dorin Sentea, Florin Onisor-Gligor, Rares-lonut Stiufiuc

»ldentification of new biomarkers in human saliva by means of ultrasensitive vibbra-
tional spectroscopy.”

Premiulll
Manuela Manziuc, Cosmin Ifrim, Smaranda Buduru

»Evaluation of condylar inclination by using artificial intelligence: Axiograph versus
Modjaw”

Premiul Il

Vlad Andrei, Anida Maria Babtan, Bianca Adina Bosca, Maria Crisan, Carmen Mihaela Mihu,
Claudia Nicoleta Feurdean, Anca lonel, Radu Chifor, Willi Andrei Uriciuc, Sebastian Can-
drea, Antonia Boca, Aranka llea

»AGEs biomarkers in periodontitis - emerging compounds of diagnosis.”

Mentiuneal

Marius Bud, Razvan Pop, Razvan Pricopie, Anca Mesaros, Andrada Voinea, Ada Delean, On-
dine Lucaciu, Sanda Cimpean

»Comparative microleakage of different techniques of occlusal anatomy restoration
using the dental operating microscope.”

Mentiunea a-ll-a
Diana Maria Platicd, Vlad Nicolas Marcu, Vlad Florin Chelaru, Adriana Objelean

The influence of selective etch and gingival groove on marginal protection for Class
Il cavities.

1. Premii obtinute de membrii Facultatii de Medicina Dentara in 2023:

e  Distinguished recognition award acordat de Societatea Roméana de Laseri in
Stomatologie in cadrul 3" International Congress of Laser in Dentistry, Oradea
25-27 mai 2023: sef Lucr. dr. Bogdan Crisan.

e  Premiul 17n competitia: GC European Academic Excellence Contest for Essen-
tia 2022-2023: asist. dr. Bianca Elena Varvara.
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Premii acordate pentru cea mai valoroasa realizare stiintifica sau profesionala a
unui cadru didactic

>

Premiul Teodor Goina

Prof. dr. Mariana Palage pentru excelentd Tn activitatea didacticd, de cercetare
si administrativa pe parcursul a trei decenii in cadrul Facultatii de Farmacie,
UMF ”luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca.

Premiul pentru Excelenta didactica

Prof. dr. Ovidiu Oniga si colectivului:

Brindusa Tiperciuc, Cristina Moldovan, Anca Stana, Gabriel Marc, loana lo-
nut

pentru cartea ”Medicatia antiparazitara”, aparuta la Editura Medicala Univer-
sitara ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, 2023, 236 pag, ISBN 978-606-075-159-5.

iintifi

Prof. dr. Ede Bodoki
Premiul Tanar Cercetator

Asist. dr. Ana-Maria Vlase pentru publicarea unui articol Tn revista Antioxi-
dants, Q1, IF 7.0:

Epilobium Species From Optimization of the Extraction Process to Evaluation of
Biological Properties. Autori: Ana-Maria Vlase, Anca Toiu, loan Tomutd, Laurian
Vlase, Dana Muntean, Tibor Casian, lonel Fizesan, George Cosmin Nadds, Cristia-
na Stefania Novac, Mircea Tdmas si Gianina Crisan.

b) Premiile la sesiunile poster din cadrul Zilelor Universitatii:
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SECTIUNEA CERCETARE FUNDAMENTALA

1.  Alexandra Canciu, Mihaela Tertis, Andrdeea Cernat, Bogdan Feier,
Cecilia Cristea, pentru lucrarea cu titlul: Validarea unei metode rapide
si portabile pentru detectia contaminarii bacteriene din ape.

2. Ana-Maria Vlase, Anca Toiu, Dana Muntean, Tibor Casian, Laurian
Vlase, Adriana Filip, loana Bdldea, Nicoleta Decea, Remus Moldovan,
Vlad-Alexandru Toma, Gianina Crisan, pentru lucrarea cu titlul: Efec-
tele biologice ale unui extract optimizat de Epilobium hirsutum la un
model murin de ascita carcinomatoasa Ehrlich.

3. Bogdan-Cezar lacob, Andreea-Elena Bodoki, Ede Bodoki, pentru lu-
crarea cu titlul: O noua abordare in amprentarea moleculara: Sinteza

(o}
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in stare solida a polimerilor amprentati molecular.
SECTIUNEA SPECIALITI\'[I FARMACEUTICE

1.  Corina Briciu, Daniel Leucuta, Adina Popa, pentru lucrarea cu titlul:
Medicamentele potential inadecvate la varstnici - analiza comparativa
a trei instrumente explicite de analiza a terapiei geriatrice.

2. Alina Uifdlean, loana-Ecaterina Pralea, Radu-Cristian Moldovan,
Simona-Codruta Heghes, Adrian Bogdan Tigu, Maria lacobescu, Cris-
tina-Adela luga, pentru lucrarea cu titlul: Caracterizarea LC-MS, evalu-
area activitatii antioxidante si antiproliferative a unui produs fitotera-
peutic.

Denisia Pasca, Massimo Frangiamone, Luciano Mangiapelo, Lorena
Filip, Doina Miere, Jordi Maiies, Felicia Loghin, Lara Manyes, pentru
lucrarea cu titlul: Studiul capacitatii bioprotectoare a afinelor impo-
triva bioaccesibilitatii ochratoxinei A si efectele biologice ale digestiei
gastrointestinale in vitro.

Premii obtinute de membrii Facultatii de Farmacie in 2023:

>

Premiu pentru prezentare orala pentru lucrarea “Magnetic nano-carriers for
the targeted delivery of antitumor drug sorafenib”.

Autori: Alexandra Pusta, Bianca Ciocan, Alexandra-Bernadette Kovacs, Mihaela
Tertis, Izabell Craciunescu, Anca Petran, Rodica Turcu, Ladislau Vekas, Cecilia
Cristea

Biosystems in Toxicology and Pharmacology - Current challenges, online, 08-
09 septembrie, 2023.

Premiul 2 pentru prezentare orala pentru lucrarea “Dezvoltarea unor sisteme
inovative pentru terapia tintita a cancerului”

Autori: Alexandra Pusta, Mihaela Tertis, Catalina Ardusadan, Irina Bura, Bianca
Ciocan, Izabella Craciunescu, Rodica Turcu, lonel Fizesan, Cecilia Cristea

Zilele Profesor lon Chiricuta 1958-1988 - Interdisciplinaritate in diagnosticul si
tratamentul precoce al neoplaziilor, Cluj-Napoca, 14-16 iunie 2023.

Premiul 1 pentru prezentare orala pentru lucrarea “Biosenzor impedimetric
pe baza de ADN pentru detectia proteinei Ara h1 din arahide”

Autori: Despina Ciobanu, Magdolna Casian, Oana Hosu, Cecilia Cristea

Congresul National al Studentilor Farmacisti din Romania, Bucuresti, 26-30
aprilie 2023

Premiul 2 pentru prezentare orala pentru lucrarea “Selectia unui aptamer
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specific vancomicinei utilizand tehnologia inovativa magnetic beads-ba-
sed SELEX”

Autori: loana Manea, Magdolna Casian, Oana Hosu, Cecilia Cristea

Congresul National al Studentilor Farmacisti din Romania, Bucuresti, 26-30
aprilie 2023.

Premiul pentru cea mai buna prezentare orald “Spectroelectrochemical De-
tection of Thiabendazole Residues in Fruit Juice”

Autori: Rebeca Moldovan, Karolina Milenko, Elizaveta Vereshchagina, Bog-
dan-Cezar lacob, Kenneth Schneider, Cosmin Farcau, Ede Bodoki

Conferinta Internationala IC-ANBBES 2022, 08-10 lunie 2022, Brasov, Romania.

Premiu Poster pentru lucrarea ,,Synthesis and Characterization of NanoMIPs
as Specific Actuators for the Development of Electrochemical Sensors for
Tramadol Detection”

Autori: Ana-Maria Dragan, Mihaela Tertis, Alvaro Garcia, Todd Cowen, Lucian
Barbu Tudoran, Alina Porfire, Elena Piletska, Sergey A. Piletsky, Radu Oprean,
Cecilia Cristea

The 74" Annual Meeting of the International Society of Electrochemistry, Lyon,
03-08 septembrie 2023.

Premiu Poster pentru lucrarea “Electrochemical Sensor for the Quality Con-
trol of Novel Doxorubicin Pharmaceutical Formulations”

Autori: Alexandra Pusta, Mihaela Tertis, Irina Bura, Simona Mirel, Cecilia Cristea

14% International Conference Processes in Isotopes and Molecules, Cluj-Napo-
ca, 19-22 septembrie 2023.

Premiul de onoare pentru lucrarea “Selection of tumor surface biomarker
specific aptamer for targeted delivery nanosystem as innovative hepatoce-
llular carcinoma treatment”

Autori: Magdolna Casian, Oana Hosu, Cecilia Cristea, Maria Jesis Lobo Cas-
tafién, Noemi de-los-Santos-Alvarez

I PhD Multidisciplinary Chemical Congress, Gijon, 19-20 ianuarie 2023

Premiu Poster pentru lucrarea ,,Extractia compusilor bioactivi din specii de
Epilobium folosind solventi eutectici”

Autori: Ana-Maria Vlase, Anca Toiu, Dana Muntean, Ovidiu Crisan, Laurian Vla-
se, Mircea Tamas, Gianina Crisan

Congresul National de Farmacie editia a XIX, Cluj-Napoca, 27-29 septembrie
2023.
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Premiu Poster pentru lucrarea ,,Noi compusi tiazolil-metil-tio-chinazo-
lin-4(3H)-onici. Dezvoltare chimica si studii in silico de predictie a potentia-
lului anticonvulsivant si a ,,drugability”

Autori: Daniel Ungureanu, Gabriel Marc, Laurian Vlase, Adrian Pirnadu, Cristi-
na-Mariana Moldovan-Nastasa, Brindusa-Georgeta Tiperciuc, Ovidiu Oniga

Congresul National de Farmacie editia a XIX, Cluj-Napoca, 27-29 septembrie
2023.

Premiu Poster pentru lucrarea ,\Variatia sezoniera, eficienta epurarii si eva-
luarea riscului de mediu pentru sapte antibiotice in trei statii de epurare a
apelor uzate din Romania”

Autori: Svetlana luliana Polianciuc, Maria-Loredana Soran, Ildiko Lung, Maria
Georgia Stefan, Béla Kiss, Felicia Loghin

Congresul National de Farmacie editia a XIX, Cluj-Napoca, 27-29 septembrie
2023.

Premiul de excelenta pentru cercetare: Ana-Maria Vlase, Gala Farmacistilor
2023, 23 noiembrie 2023.

Premiul de excelenta pentru implicare in activitati nationale ale Colegiului
Farmacistilor din Romania: Elena Dinte, Gala Farmacistilor 2023, 23 noiem-
brie 2023.

CENTRELE DE CERCETARE

Premii acordate pentru e-postere cu ocazia Zilelor Universitatii de Medicina si Farma-
cie ,,luliu Hatieganu” in 2023:

CENTRUL DE CERCETARI PENTRU GENOMICA FUNCTIONALA, BIOMEDICINA SI
MEDICINA TRANSNATIONALA

1.

Premii primite de catre membrii Centrului de Genomica Functionald, Biomedi-
cina si Medicina Translationala la Zilele UMFIH 2023 in cadrul sesiunii poster (06
Decembrie 2023):

>

Premiull

Titlu: Evaluarea profilului molecular al tesuturilor tumorale de cancer pul-
monar non microcelular (NSCLC) utilizand transcriptomica spatiala

Autori: Cecilia Bica, Laura Pop, Radu Pirlog, loana Rusu, Victor Curean, Ovidiu
Pop, Manuela Ferracin, Andreas Bender, loana Berindan-Neagoe

Premierea rezultatelor cercetarii 2023 - articole ale membrilor Centrului de Ge-
nomica Functionald, Biomedicina si Medicina Transnationald premiate de catre UE-
FISCDI: 19 articole publicate in 2022 si 5 articole publicate Tn 2021.
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3. Alte premii si distinctii primite de catre membrii Centrului de Genomica Functio-
nala, Biomedicina si Medicina Transnationala in anul 2023:

> Diploma - UMF Cluj-Transfer Technology Days, mai 2023 - premiu pentru ce-
rerea de brevet de inventie nr. A/00642/10.10.2019 cu titlul ,,Sistem biologic ba-
zat pe un vector hibrid tintit anti-tumoral pentru restabilirea genotipului normal

al genei supresoare tumorale TP53 in celulele maligne” - Chira Sergiu, Neagoe
loana-Cornelia Stanca, Gulei Diana.

CENTRUL DE CERCERTARI PENTRU MEDICINA AVANSATA - MEDFUTURE

1. Premii primite de catre membrii Centrului de Cercetari pentru Medicina Avansa-
ta la Zilele UMFIH 2023 in cadrul sesiunii poster (06 decembrie 2023):

>  Premiulll

Titlu: Studiul interactiunilor dintre ADN si nanoparticule Th vederea unei
analize SERS reproductibile

Autori: Anca Onaciu, Valentin Toma, Luca David, Cristian Silviu Moldovan, Adri-
an Bogdan Tigu, Diana Cenariu, Ciprian Tomuleasa, Rares lonut Stiufiuc

>  Premiul lll

Titlu: Studiil chemorezistentei la venetoclax induse de micromediul madu-
vei osoase Tn leucemia acuta mieloida

Autori: David Kegyes, Lovisha Aggarwal, Mara Tanase, Bogdan Tigu, Ciprian To-
muleasa, Gabriel Ghiaur

2. Premierea rezultatelor cercetarii 2023 - articole ale membrilor Centrului MedFutu-
re premiate de catre UEFISCDI: 4

3. Alte premii si distinctii primite de catre membrii Centrului de Cercetari pentru
Medicina Avansata fn anul 2023:

>  Premiul I - Best Poster - Conferinta Anuala Internationala a Societatii Roma-
ne de Biochimie si Biologie Moleculara - 13-15 septembrie 2023, Cluj-Napoca
- Adrian Bogdan Tigu

ALTE PREMII ACORDATE MEMBRILOR UMFIH DE CATRE URMATOARELE ENTI-
TATI EMITENTE:

UEFISCDI - Premierea rezultatelor cercetarii

Articole premiate Tn anul 2023, publicate de cdtre membrii universitatii in reviste stiintifice

QlsiQ2:
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>  Articole publicate in 2021: 50
>  Articole publicate in 2022: 182

EUROINVENT 2023, Editia a 15-a, lasi, 13.05.2023
1. Diploma si Medalia de Aur

»  Mocan Teodora, Matea Cristian, lancu Cornel, Agoston Vas Coldea Lucica, Taba-
ran Flaviu, Mocan Lucian

“Procedure for obtaining Functionalized Nanostructures with applicability in
colon cancer treatment”

2. Diploma si Medalia de Argint

» Moldovan Marioara, Prejnerean Cristina, Prodan Doina, Silaghi-Dumitrescu La-
ura, Sarosi Codruta, Cuc Stanca, Dudea Diana

“Composition of dental bleaching gel based on natural products”
3. Diploma si Medalia de Bronz

» Joosten Leonardus Antonius Bernardus, Crisan Tania-Octavia, Popp Radu An-
ghel, Rednic Simona

“Investigation method for the predisposition to enhanced inflammatory res-
ponses based on cytokine production during urate in vitro exposure”

SALONUL INTERNATIONAL DE INVENTII SI INOVATII ,,TRAIAN VUIA” Timisoara 2023, 15-
17.06.2023

1. Diploma si Medalia de Aur
Emitent: Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timisoara
»  Sergiu Chira, Cosmin-Andrei Cismaru, loana Cornelia Stanca Neagoe

“Recombinant plasmid DNA-Based nanoparticle system for the prophylaxis of
SARS-COV-2 coronavirus infection”

2. Diploma de Excelenta
Emitent: Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci

» Radomir Ana-Maria, Guta lonela Catalina, Negut Constantin Daniel, Moldovan
Radu-Cristian, luga Cristina-Adela

“PROCEDEU DE OBTINERE A UNUI EXTRACT DE MELISSA OFFICINALIS L. IMBOGATIT IN
COMPUSI FITOTERAPEUTICI PRIN IRADIERE GAMA””?
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3. Diploma de Excelenta
Emitent: Universitatea de Medicina si Farmacie Victor Babes Timisoara

»  Universitatea de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

INVENTICA 2023, Institutul National de Inventica lasi, 21-23.06.2023
1. Diploma de Onoare si Medalia de Aur

»  Crisan Maria, Dreve Simina-Virginia, Mos Elena, Crisan Diana, Olenic Liliana
»CREMA BIOCOMPATIBILA MULTIFUNCTIONALA CU CONTINUT DE [2-amino-2-
deoxi-(1-4)-B-D-glucopiranoza]”

2. Diploma de Onoare si Medalia de Aur

»  Mocan Teodora, Matea Cristian, lancu Cornel, Pop Teodora, Mosteanu Ofelia,
Mocan Lucian

“Process for obtaining Biofunctionalized Nanostructures type AgNP-PEG-CI-
SPLATIN, with Applicability in Optimized Chemotherapy of Pancreatic Neo-
plasm”

3. Diploma de Onoare si Medalia de Aur
> . Tomutd, A.S. Porfire, L.A. Vonica-Gligor, S.E. Leucuta

“Procedeu de determinare a proprietatilor farmaceutice ale amestecurilor de
pulberi pentru comprimare”

4. Diploma de Excelenta si Medalia de Argint
>  Avram Manea, Dumitru Ovidiu Pop

“IMPLANT DENTAR CARE REPRODUCE MOBILITATEA FIZIOLOGICA A DINTILOR NATURALI”

5. Diploma de Excelenta si Medalia de Aur
Emitent: Universitatea Tehnica Cluj-Napoca
>  Avram Manea, Dumitru Ovidiu Pop

“IMPLANT DENTAR CARE REPRODUCE MOBILITATEA FIZIOLOGICA A DINTILOR NATURALI”
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6. Certificat de Excelenta
Emitent: Universitatea , Lucian Blaga” din Sibiu

»  Universitatea de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Aditional, in luna august 2023, a fost depusa spre aprobare o solicitare de depunere pro-
iect in calitate de responsabil de proiect in cadrul competitiei Premiere Orizont Europa
2023:

>  D-na prof. dr. Victoria Cecilia Cristea
Responsabil de proiect

Propunere cu titlul: European integration of new technology & socioeconomic
solution for increasing consumer trust and engagement in seafood product.

DECERNARE DE TITLURI ONORIFICE

Decernarea titlului Distinguished Visiting Professor prof. dr. Leonardus Antonius Ber-
nardus Joosten

Prof. dr. Leonardus Antonius Bernardus Jo-
osten de la Universitatea Radboud, Olanda, a
primit titlul de DISTINGUISHED VISITING PRO-
FESSOR al Universitatii de Medicinad si Farma-
cie ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca in data
11ianuarie 2023.

Distins profesor al Universitatii Stanford din
8 California, Statele Unite ale Americii si alum-
nus de exceptie al universitatii noastre, prof.
dr. Sergiu Pasca se remarca prin contributia in
cercetarea stiintifica in domeniul neurostiin-
telor si, nu n ultimul rdnd, pentru contributia
substantiala la prestigiul Universitatii de Me-
dicind si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Na-
poca. Prof. dr. Sergiu P. Pasca este considerat
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un lider international in neurostiinte si celule stem, fiind recenzor de domeniu pentru
prestigioasele reviste stiintifice Nature, Neuron, Science si Cell. Rezultatele cercetarilor
sale 1l plaseaza intr-o galerie speciala de premiati si Ti confera statutul de clasic n viata.
Ceremonia de decernare a titlului onorific a avut loc Tn data de 28 aprilie 2023.

Decernarea titlului Doctor Honoris Causa prof. dr. Robert Harris

Prof. dr. Robert Harris, biolog, om de stiinta si
profesor de Imunoterapie in Boli Neurologice
la Institutul Karolinska din Stockholm, Sue-
dia, a fost distins cu titlul onorific de Doctor
Honoris Causa al universitatii noastre. Cere-
monia a avut loc n data 28 noiembrie si a fost
urmata de conferinta "Aula Magna”, sustinuta
de prof. Harris, cu titlul ,,Deciphering and Fi-
ne-tuning Myeloid Cells in CNC Demyelina-
ting Conditions™.

Decernarea titlului Doctor Honoris Causa prof. dr. Uwe Volker

LAkl L ! I"'"
-

yaw

Universitatea noastra a decernat titlul onori-
fic de Doctor Honoris Causa domnului prof.

dr. Uwe Volker, Director al Departamentului
de Genomica Functionald din cadrul Univer-
sitatii din Greifswald, Germania, in data de 5
*% decembrie 2023.
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ASIGURAREA CALITATII IN UNIVERSITATE

Raportul de fata prezinta activitatea Departamentului de Asigurare a Calitatii pentru anul
2023, descrisa pe tipuri de activitati care intra in atributiile acestuia, conform Regulamen-
tului de organizare si functionare (Hotararea Senatului nr. 13/ 26.11.2020, Punctul 8; Ane-
xanr. 5).

I. Dezvoltarea sistemului intern de evaluare si asigurare a calitatii
Departamentul de Asigurare a Calitatii gestioneaza anual cinci procese de evaluare:

1. Evaluarea semestriala a activitatii didactice si a procesului de examinare de catre stu-
denti;

2. Evaluarea programelor de studii universitare de licenta de catre absolventii promoti-
ei anului universitarin curs;

3. Evaluarea programelor de studii universitare de masterat de catre absolventii pro-
motiei anului universitarin curs;

4. Evaluarea multidimensionala a activitatii Scolii doctorale (doctoranzi, conducatori,
lectori, iar, incepand cu acest an universitar, si doctoranzi in ani superior);

5. Raportarea activitatii anuale de catre cadrele didactice, doctoranzii si personalul din

cercetare, pe platforma informatica interna (https://digital.umfcluj.ro/jobrouter/in-
dex.php).

Sintetizam rezultatele partiale ale proceselor de evaluare interna care s-au desfasurat in
anul 2023:
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P T ST o . 93.5% dintre studenti (total Tn mare si foarte mare
1. Evaluarea activitatii didactice si a examinarii de catre studenti, 2022-2023 . ov) i ’
masurd).
Seml: v Comunicarea obiectivelor si a competentelor la
Rererh et Activitatea didactica - 11 lanuarie - 24 lanuarie 2023; nceputul cursului si a lucririlor practice au fost apreciate
de desfisurare a Examinarea - 20 Februarie - 12 Martie 2023; n mare si foarte mare masura de 88.6%, respectiv 92.2%
evaluarii Sem II: dintre studenti.
:ctlecatea d'daCtl'cﬁ s N:a'l._ 121 Izunle goas: v Materiale didactice utilizate in predare au fost
xaminarea -10 ufe - 30 lulie . 0 3 ) considerate utile de 88.6% din studenti.
Platforma https://digital.umfcluj.ro/jobrouter/index.php . . _ "
. — » —— v/ 9din 10 studenti sunt multumiti si foarte multumiti
Categorii de Studenti, anii I-VI (dupd caz) - toate programele de studii, nivel . o i ST L
. . < de disponibilitatea cadrelor didactice de a oferi ajutor
respondenti licenta . A - <
suplimentar atunci cand acesta este solicitat de catre
Nr. total = 57445 R ar < .
. studenti, atat la curs, cat si la lucrarile practice (92%,
Facultatea de Medicina = 47300 A
. respectiv 93.7%).
Facultatea de Farmacie = 6056
Facultatea de Medicin3 Dentars = 4089 v/ Atatin cazul cursurilor, cat si al lucrrilor practice,
Aceste date indica o crestere a ratei de participare cu 283% fata stud?n‘gu apreua'za n pr?pc?rgu foarte rldlcate. resp.ectul
de anul universitar precedent (2021-2022). Cresterea ratei de manifestat de citre majoritatea cadrelor didactice -
0y - 0 - i
participare este explicata de mai buna familiarizare a 93.7% - curs, 94.2% - LP/ stagii.
studentilor cu platforma si cu felul in care se desfésoara v Atitudinea de deschidere faté de studenti, atat la
P evaluarea. In acest sens, Departamentul de Asigurare a Calit3tii curs cat si la lucrdrile practice (87.9%, respectiv 91.1% din
u . .
e aintreprins demersuri pentru informarea mai buni a studenti au apreciat acest aspect), este de asemenea un
(| . . . . .
NS studentilor cu privire la procesele de evaluare, in paralel cu aspect din relatia cadre didactice-studenti cu rezultate
g masurile luate la nivelul Decanatelor, printre care s-a numarat foarte bune.
Tncurajarea cadrelor didactice de a aduce la cunostinta v/ Peste 9din 10 respondenti au apreciat claritatea
studentilor posibilitatea de a oferi feedback si a sublinia explicatiilor oferite Tn timpul lucrarilor practice (92.7%).
importanta acestora. Totodatd, buna colaborare in v Organizarea stagiilor astfel incat s3 permit3
promovarea evaluarilor, a Departamentului cu reprezentantii utilizarea eficienti a aparaturii, materialelor si
de serie/ an ai studentilor de la toate programele de studii, instrumentelor puse la dispozitie a multumitin mare si
precum si cu organizatiile studentesti, a contribuit la foarte mare misur3 91.7% din studenti.
cre.§ter<.ea X L S i T S 20 IS ET v/ Organizarea stagiilor/lucrarilor practice astfel incat s&
LI permita utilizarea eficienta a timpului destinat acestora a
v Pedimensiunea tehnici de predare, 90.9% dintre fost apreciatd de 90.2% din studentii care au completat
studenti considera ca la curs s-a insistat pe aspectele chestionarul.
?und‘:e'forte . dificile, |fr 91..1:)/0 dintre e|.au consideratca a eX|'s'tavt o v Privitor la examinare, peste 8 din 10 studenti au fost
!dentlflca.te prin structu‘ra logica a. cursului (acest Progent sem.nlflca multumiti in mare si foarte mare mésurd de felulin care a
|nterr?e.¢.:||ul pI‘OpOI‘tlva stlidenplor care au apreciat in mare si foarte decurs comunicarea criteriilor si a metodelor de
evaluarii mare mdsurd acest aspect). evaluare la inceputul cursului (86.3%).
v Incurajarea participarii active in timpul cursului si a v Organizarea examindrii si notarea acesteia conform
<. . x « o .
lucrarilor practice a fost apreciata de catre 89%, respectiv criteriilor comunicate a fost apreciati de 86% din
studenti.
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v Corelatiile ficute de cadrele didactice intre teorie si
practica, precum siintre disciplinele urmate de

studenti pe parcursul formarii lor, au fost aspecte
apreciate de peste 8 din 10 respondenti (86.7%).

v Claritatea cerintelor subiectelor de examen a fost pe
masura asteptarilor a 86.3% din studentii ce au completat
formulare.

Vv Utilizarea unor metode de predare interactive,
moderne si inovative la unele materii.

v Informatiile cuprinse in curs au fost bine structurate si
utile dezvoltarii unei viitoare cariere in domeniu.

Aspecte care
necesita
imbunatatiri

v Reorganizarea materiei astfel incat s3 aibd o
structura mai eficienta (17.1% din studenti au apreciat in
micd si foarte micd mdsura acest aspect).

Vv Punerea la dispozitie a unor materiale bibliografice
mai utile (11.4% din studenti au fost multumiti doarin
micd si foarte micd mdsura de acest aspect).

v Respectarea comunicarii criteriilor si metodelor de
evaluare la inceput de curs (atat a celor de pe parcursul
semestrului, cat si a celor finale) deoarece 13.6% din
studentii respondenti nu au considerat ca acest lucru a fost
Tndeplinit.

Vv Cresterea nivelului de obiectivitate in examinare
ntrucat 15.4% din studenti au considerat ca au existat
elemente de subiectivism Tn evaluare si notare.

Vv Respectarea posibilititii studentilor de a discuta
rezultatele examinarii, aproape 2 din 10 studenti
apreciind ca au avut ocazia Tn micd si foarte micd masura sa
nteleaga si sa discute rezultatele examinarii (19.7%).

v Revizuirea atitudinii si a comportamentului unor
profesori siimbunatatirea atmosferei in care se
desfasoara activitatea didactice (anumite cursuri/ lucrari
practice/ examene de disciplina).

Vv Introducerea unor examinari pe parcursul
semestrului (formative), in cazul materiilor cu grade de
complexitate si dificultate mai ridicate.

Vv Insistarea sporitd asupra componentei practice care
dezvolta gandirea si abilitatile clinice, medicale si
farmaceutice/ farmacologice.

Vv Reorganizarea materialelor suport puse la
dispozitia studentilor, astfel incat acestea sa surprinda
informatia esentiala si de actualitate pentru fiecare
discipling, fard suprapuneri cu celelalte discipline.

Vv Respectarea si acceptarea feedback-ului din partea
studentilor, prin transpunerea sugestiilor lor in organizarea
activitatii didactice.

Vv Utilizarea unor metode didactice care faciliteaza
implicarea mai activa a studentilor in procesul didactic.

Recomandarile
Departamentului
de Asigurare a
Calitatii

Vv Analiza punctuali a rezultatelor, atit a datelor de
ordin cantitativ (medii, distributii de frecventd), cat sia
datelor calitative (observatiile studentilor cu privire la
modul de desfasurare a activitatii didactice si a
examenelor) In cadrul sedintelor Consiliului Facultatii si
ale Decanatelor.

Vv Diversificarea modalitatilor de informare a
studentilor cu privire la evaluarea activitatii didactice si a
importantei acesteia pentru imbunatatirea mediului de
invatare si a calitatii activitatii educationale.

v Prezentarea mai frecventd a masurilor luate de
catre Decanate si de cadrele didactice, in urma feedback-
ului dat de studenti, in rindul comunitatii academice.

V' Dezvoltarea unei proceduri de semnalare, in afara
evaludrilor, a situatiilor de incalcare a eticii didactice,
care sa faciliteze adoptarea de masuri mai rapide pentru
prevenirea repetarii acestora.

v Mentinerea ratei crescute de participare a studentilor
la evaluarea activitatii didactice prin implicarea activa in
procesul de promovare a tuturor cadrelor didactice si a
organizatiilor studentesti, inclusiv a tutorilor de an.
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2. Evaluarea programelor de studii nivel licenta de catre absolventii promotiei 2023

Absolventi liniile de studii in limbile engleza si franceza: 14.07-
Perioada si modul 31.07.2023

de desfasurare a Absolventi liniile de studii romana & Farmacie (fr.): 14.09-
evaluarii 01.10.2023

Autocompletare online pe platforma internd Digital UMF Cluj

Categorii de

k Absolventi ai programelor de studii nivel licentd, promotia 2023.
respondenti

n acest an, au participat 110 absolventi din totalul de 1374
Tnscrisi la sesiunile de examinare (proportie de 8.00%), distribuiti
Numar de pe facultati dupa cum urmeaza:

chestionare Facultatea de Medicina - 66,36% (73 formulare completate),
completate Facultatea de Medicina Dentara - 24,54% (27 de formulare), iar
la

Facultatea de Farmacie - 9,09% (10 formulare).

v nceea ce priveste mediile pe fiecare aspect al
dimensiunii activitatii de predare, toate inregistreaza o
crestere fatd de anii anteriori. Astfel, absolventii apreciaza
cel mai bine proportia de informatii de calitate de la
lucrarile practice/stagii (3.65/5), dar si de la curs (3.57/5).
v Inlegdtur cu domeniul sistemului de evaluare si
feedback, regasim cd aproximativ jumatate dintre
respondenti (58.2%) au apreciat in mare si foarte mare
mdsurd, atat informarea prealabila asupra evaluarii, cat
si faptul ca evaluarea a urmarit corelatia dintre teorie si
Puncte forte practica (49.1%). De asemenea, 30% din studenti sunt
identificate prin suficient de multumiti de sistemul de evaluare, la modul
intermediul general, cat si de faptul cd acesta reflecta competentele
evaluarii Tnsusite.

v Inceea ce priveste mediile dimensiunii relatiei dintre
cadre didactice-studenti, comparate cu anii trecuti,
pentru implicarea studentilor in activitatile academice a
crescut n apreciere printre studenti, semn ca lucrurile se
imbunatatesc (3.19/5 fatd de 3.09/5 1n 2022). La fel se
Tntdmpla si pentru organizare de activitati in echipa la curs
(2.76/5 fata de 2.65/5Tn 2022) si LP/stagii (3.18/5 fata de
3.07/57n 2022), unde mediile sunt in crestere.

v Absolventii ce au evaluat programele de studii
finalizate Tn 2023 sunt, in mare parte, multumiti de

competentele dobandite. Acestia se declara a fi cel mai
multumiti de cunoasterea domeniului (70.9%) si de
dezvoltarea gandirii analitice (70%), aceste procente
insumand raspunsurile din categoria ,,Tn mare masurad” si
infoarte mare masura”.

v Absolventii ce au participat la procesul de evaluare a
programului de studii finalizat Tn 2023, apreciaza in mare si
foarte mare mdsurd facilitatile studentesti din primul
domeniu - biblioteca, bazele de date abonate, cantina,
procedura de atribuire si conditiile din camine. Ceea ce
se remarca la nivelul acestui calup de itemi este faptul ca
70% dintre respondenti au apreciat in mare si foarte mare
mdsurd cantina studenteasca.

v Inceea ce priveste participarea studenteasca, 77.2%
din absolventii participanti la evaluare au considerat ca au
avut ocazii adecvate de evaluare a activitatii didactice. De
asemenea, Tn aceeasi ordine de idei, mai mult de jumatate
dintre respondenti (50.9%) au fost de parere ca asociatiile
studentesti din UMFIH reprezinta bine interesele
studentilor.

v Studentii participanti la procesul de evaluare din 2023
au apreciat ca programul de studii finalizat a fost solicitant
(86.4% din raspunsuri). De asemenea, absolventii au
considerat ca programul absolvit este prestigios (68.2%),
este orientat spre dobandirea competentelor (69.1%) si
este de calitate (64.5%).

v nceea ce priveste intentiile respondentilor de dupa
absolvire, aproape jumatate au sustinut ca doresc sa se
nscrie la examenul de rezidentiat (41.8%, indicand
proportie ridicata de absolventi ai unui program de 300 sau
360 ECTS), iar altii vor cduta sa se angajeze fie in sistemul
public (43.6%), fie in cel privat (45.5%). La capatul opus,
un procent mic dintre absolventi doresc sa Tsi continue
studiile la o alta universitate din tara (5.5%).

v Intrebati de probabilitatea de a recomanda UMFIH
unor posibili studenti strdini care cauta universitatea
potrivitd pentru a-si continua studiile, foarte multi dintre
absolventii internationali din acest an au mentionat ca
exista o probabilitate foarte mare in acest sens (50%
foarte probabil).
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Aspecte care
necesita
imbunatatiri

v Intre mediile mai scizute ale dimensiunii activitatii
de predare se afla continuturile interesante, care
Tnregistreaza o medie destul de mica, desi este Tn crestere
fatd de 2021 si 2022 (3.13/5).

v Cea mai micd medie se inregistreaza si in acest an in
cazul feedback-ului primit asupra progresului (2.48/5),
semn cd acest lucru se intampla mult mai rar decat ar
trebui.

v Lanivelul dimensiunii relatiei dintre cadre didactice-
studenti, comparate cu anii trecuti, se observa o tendinta
ambivalentd de crestere pentru unii itemi si de scadere
pentru altii. De exemplu, oferirea ajutorului suplimentar a
Tnregistrat o scadere fatad de anii trecuti (3.86/5 fata de
3.92/51n 2022 si 3.95/5Tn 2021), celelalte medii denota o
apreciere mai mare a studentilor fata de aspectele acestei
dimensiuni. La fel s-a Tntdmplat si pentru masura Tn care
absolventii considera ca profesorii au demonstrat
corectitudine (3.54/5 fata de 3.82/57n 2022).

v Mediile dimensiunii de resurse didactice suntin
scadere fata de anii trecuti. Cea mai mare scadere se
nregistreaza la nivelul materialelor didactice (3.19/5 fata
de 3.52/51n 2022), dar nici celelalte aspecte nu sunt foarte
bine apreciate, lucru care trebuie luat Tn calcul pentru
imbunatatirea calitatii resurselor puse la dispozitie
studentilor.

v Lanivelul transpunerii Tn practica a competentelor
dobandite se inregistreaza cea mai scazutd medie pe
aceasta dimensiune (3.41/5), dar care este totusi in crestere
fata de anii precedenti (3.41/5 fata de 3.28/5Tn 2022 si
3.10/51n 2021).

v Conditiile si facilitatile din camine evaluate de
absolventi inregistreaza o medie mai scazuta anul acesta
(3.69/5), fata de anul trecut, lucru care semnaleaza faptul
ca acestea ar putea fi imbunatatite.

v Deasemenea, absolventii nu sunt la fel de multumiti
de serviciile de consiliere si orientare, astfel cd 28.2% au
mentionat cd apreciaza in mica si foarte mica masura
aceastd facilitate studenteasca. in aceeasi idee, nici
granturile studentesti nu sunt la nivelul la care si-ar fi dorit

PRIVIND STAREA UNIVERSITATII
IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

absolventii promotiei din 2023 (20% raspunsuri tip ,,Tn mica
masura” si ,in foarte mica masura”).

v Afirmatia conform careia studentii cunosc masurile
luate in urma feedback-ului, medie ce a avut n ultimii ani
o valoare foarte scazuta, ceea ce denota o nevoie
imperativa de aimbundatati acest aspect (2.31/5, fatd de
2.36/5).

v Printre aspectele negative semnalate de absolventi si
sugestiile de Tmbunatdatire a programelor pe care acestia le-
au finalizat, s-a observat o lipsa de interactiune si
comunicare insuficienta intre cadrele didactice si
studenti. Deschiderea fata de intrebari si discutii a fost
redusa, iar unele aspecte ale cursurilor nu au fost clar
explicate. imbunatatirea comunicirii si interactiunii
online ar contribui la eficientizarea procesului de
invatare.

v Unalt aspect semnalat este legat de modul de
desfdsurare a sesiunilor si a stagiilor, cu mentiunea ca
programul, dar si numarul mare de studenti dintr-o
grupa clinica, au fost percepute ca fiind uneori prea
incarcate/aglomerate. S-a sugerat adoptarea unui
program modular, mai ales in anii clinici, pentru a
gestiona mai bine volumul de informatii si solicitarile,
dar si reducerea numarului de studenti dintr-o grupa
pentru a asigura o pregatire mai eficienta pentru
rezidentiat. De asemenea, s-a subliniat importanta
uniformizarii informatiei intre diverse catedre pentru a
evita confuziile si a asigura o intelegere coerenta a
materiilor.

v Feedback-ul negativ a vizat si anumite cadre
didactice, subliniindu-se comportamentul unor profesori
si necesitatea schimbarii atitudinii lor fata de studenti.
Respectul reciproc a fost mentionat ca o componenta
esentiala in relatia dintre cadrele didactice si studenti.

v Inplus, s-au evidentiat preocupari legate de
curriculum, sugerandu-se actualizarea continutului
programelor de studii si utilizarea materialelor din
bibliografia pentru rezidentiat ca punct de plecare pentru
curricula. Eficientizarea timpului alocat stagiilor si
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accentul pe partea practica au fost indicate ca Tmbunatatiri
posibile.

v Alte sugestii includ oferirea unui suport mai bun
pentru pregatirea examenului practic de licenta,
reformarea cursurilor si stagiilor pentru a acoperi
metodele si manoperele noi de tratament, si eliminarea
examenelor orale in favoarea unor evaluari mai obiective,
cum ar fi cele tip grila.

v Exista, de asemenea, apeluri la transparenta,
claritate in organizare, si sustinerea studentilor in
dezvoltarea abilitatilor practice si orientarea in cariera.
Imbun3tatirea dotarilor laboratoarelor si introducerea unor
programe de simulare au fost si ele mentionate pentru a
sprijini procesul de Tnvatare.

RAPORT
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3. Evaluarea programelor de studii nivel masterat de catre absolventii promotiei

2023

Perioada si modul
de desfasurare a

18 septembrie - 01 octombrie 2023
Autocompletare online pe platforma interna Digital UMF Cluj

v Cresterea ratei de participare a absolventilor la
evaluarea programelor de studii nivel licenta prin
implicarea activa in promovarea evaludrii a tuturor cadrelor
didactice si a organizatiilor studentesti, inclusiv a tutorilor
dean.

v Dezvoltarea unui sistem de orientare a viitorilor

Recomandarile absolventi a programelor de licenta Tn cariera, cat si

Departamentului indrumare psihologica.

de Asigurare a v Implicarea mai consistenta in pregatirea examenului

Calitatii practic de licenta.
v Analiza punctuala a rezultatelor, atat a datelor de
ordin cantitativ (medii, distributii de frecventa), catsi a
datelor calitative (observatiile studentilor cu privire la
modul de desfasurare a activitatii didactice si a
examenelor) in cadrul sedintelor Consiliului Facultatii si a
Decanatelor.
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evaluarii
Categorii de Absolventi ai programelor de studii nivel masterat, promotia
respondenti 2023;
n acest an au participat 24 de absolventi, distribuiti pe facultati
Numar de dupa cum urmeaza:
chestionare Medicina - 15 formulare completate
completate Farmacie - 7 de formulare completate
Medicina Dentara - 2 formulare.
v Tngeneral, nivelul de satisfactie in cazul a patru din
sase aspecte a crescut fata de anul trecut, daca avem Tn
vedere mediile inregistrate pentru activitatea de predare.
Studentii participanti la procesul de evaluare a programelor
de master apreciaza calitatea activitatii de predare ca
fiind buna, cu medii mai ridicate privind predarea pe
intelesul studentilor (3.58/4) fata de anul anterior (3,50/4),
predarea a cuprins continuturi interesante (3.25/4) si
predare de calitate in online (3.54/4).
v Absolventii de master participanti la procesul de
evaluare apreciaza calitatea sistemului de evaluare si
feedback ca fiind buna, cu medii mai ridicate privind
Puncte forte informarea prealabila asupra evaluarii (3.37/4),
identificate prin evaluarea care reflectd competentele dobandite (3.29/4),
intermediul obiectivitatea evaludrii (3.62/4) si multumirea fata de
evaluarii sistemul de evaluare din UMFIH (3.33/4).

v Studentii participanti la evaluarea programelor de
master apreciaza calitatea relatiei dintre cadrele didactice
si studenti ca fiind buna, cu medii mai ridicate privind felul
n cadrele didactice au oferit ajutor suplimentar (3,79/4),
dar si pentru corectitudinea demonstrata de acestia
(3,70/4). Un alt indicator al relatiei cadru didactic - student,
este cel legat de implicarea studentilor in activitati
extracurriculare, ce anul trecut marca o medie de 2.82/4, iar
Tn acest an a crescut la 2,87/4.

v Tngeneral, nivelul de satisfactie in cazul tuturor
itemilor pentru dimensiunea de resurse didactice a
crescut fata de anul trecut, daca avem Tn vedere mediile
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nregistrate, iar analizate comparativ cu anii anteriori arata
ca cea mai consistenta crestere a mediei a fost inregistrata
la nivelul satisfactiei privind materialele didactice si
bibliografia recomandatd, o crestere impresionanta chiar
daca incad nivelul nu este cel dorit: de la 3.31/4 la 3.45/4
pentru materialele didactice si de la 3,23/4 la 3,37/4 pentru
bibliografiile recomandate.

v Din totalul celor 24 de absolventi ai unui master din
cadrul UMFIH, cel mai adesea, acestia aleg sa urmeze
studiile n cadrul Universitatii datorita: continutului
programului (14 respondenti), datoritd reputatiei
universitatii (12 respondenti) sau oportunitatii de a avea
ulterior o cariera solida (9 respondenti) si locatia
universititii (9 respondenti). In ceea ce priveste motivele
cel mai putin mentionate de absolventii programelor de
masterat, acestia spun cd sunt mai putin motivati sa urmeze
aceste studii la UMFIH Tn urma unei recomandari (3
respondenti) sau pentru ca exista finantare care acopera
studiile (2 respondenti).

v Tn ceea ce priveste motivatia de a urma un program de
master, din totalul celor 24 de absolventi ai unui master din
cadrul UMFIH, absolventi sustin ca au fost motivati de
interesul pentru domeniu (19 respondenti), iar peste
jumatate dintre ei gasesc motivatie in progresulin cariera
conferit de parcurgerea programului (14 respondenti). O
alta motivatie notabild sunt sansele mai bune de angajare
(9 respondenti).

v Cand vine vorba de aspectele mai putin importante pe
care le mentioneaza absolventii Tn motivarea alegerii unui
program de master, schimbarea carierei (7 respondenti) sau
conditionarea de la locul de munca (3 respondenti) au
constituit motivele cele mai rar invocate de catre aceasta
promotie.

v Programul de master absolvit raspunde Tn mare si
foarte mare masura nevoilor lor de formare profesionala.
Mai exact, 7 dintre masteranzi au mentionat ca programul
urmat raspunde nevoilor de formare profesionala in mare
madsura, respectiv 12 dintre acestia au evaluat ca
raspunzand nevoilor profesionale intr-o foarte mare
mdsura.
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v Tn proportie majoritard asupra aspectului prin care
programul urmat le-a fost util si foarte util in formarea
profesionala. Mai exact, 8 dintre ei au mentionat ca
programul de master urmat le-a fost util in formarea
profesionald, iar 11 dintre acestia au evaluat programul ca
fiind foarte util in aceasta formare.

v Tnlegiturd cu evaluarea gradului de utilitate acordat
programului de master urmat, 19 dintre absolventii de
master ai promotiei din 2023 au apreciat in proportie
majoritara ca programul urmat le-a fost util si foarte util Tn
formarea profesionala.

v Aspectele care au Tnregistrat medii mai putin bune
pentru activitatea de predare sunt cele referitoare la
predarea stimulanta pentru studenti (3.20/4), predarea care

Aspecte care a cuprins informatie de calitate la curs (3.66/4), respectiv la
necesita lucrari practice/stagii (3.54/4).
imbunatatiri v Medii mai putin bune inregistrate pentru sistemul de
feedback sunt cele legate de corelarea teoriei cu practicain
evaluare (3.33/4), respectiv de feedback-ul primit asupra
progreselor (2.91/4).
v Cresterea ratei de participare a studentilor la
evaluarea programelor de master prin implicarea activa in
procesul de promovare a tuturor cadrelor didactice si a
organizatiilor studentesti.
v Dezvoltarea unui sistem de orientare in cariera a
Recomandarile viitorilor absolventi de master Tn cariera, cat si indrumare
Departamentului psihologica.
de Asigurare a v Luadndin considerare relatia cadru didactic-student,
Calitatii n opinia absolventilor de master, aceasta a fost deficitard in

special datoritd faptului cad studentii au fost putin
implicati in activitati precum proiecte, congrese, cercuri
stiintifice, asadar DAC recomanda extinderea
oportunitatilor oferite studentilor de master pentru
activitatilor extracurriculare.
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4. Evaluarea multi-dimensionala a Scolii Doctorale, 2022-2023

Perioada si modul
de desfasurare a
evaluarii

Etapa |: 24.06.-21.07.2023;
Etapa all-a: 02.12.2023-08.01.2024;
Autocompletare online pe platforma internd Digital UMF Cluj

Categorii de
respondenti

Etapa I:

Doctoranzi Tnmatriculati in anul universitar 2021-2022;
Titulari cursuri la Scoala Doctorald;

Etapaall-a:

Doctoranzi in ani superiori

Conducatori de doctorat din Scoala Doctorala UMF ,,luliu
Hatieganu”.

Numar de
chestionare
completate

Total etapa I: 44 respondenti;

23 doctoranzi anul | (rata de raspuns 17,97%) din 128 de
respondenti

21 titulari cursuri doctorale (rata de raspuns 42%) din 50 de
respondenti

Total etapa a ll-a: 77 respondenti

45 de formulare completate de doctoranzi in ani superiori,

inclusiv doctoranzii aflati in prelungire (rata de participare fiind

7,78%)

32 de formulare completate de conducatorii de doctorat (rata de

participare 32,06%)

Puncte forte
identificate prin
intermediul
evaluarii

v Doctoranzii au exprimat un nivel crescut de
satisfactie fata de cursurile obligatorii, cu medii cuprinse
ntre 9.04 si 7.13. Cele mai bine evaluate cursuri au fost:
Metodologia cercetadrii stiintifice (9.04), Documentarea
stiintificd si Scientometrie (8.43), precum si Norme de
publicare si etica publicdrii stiintifice (8.35).

v Cursurile optionale au raspuns intereselor de
formare ale doctoranzilor, fiind si un sprijin in activitatea
specificd, majoritatea doctoranzilor optand pentru cursuri
din module diferite.

v n general, respondentii au apreciat structura
cursurilor si selectia tematicilor abordate la cursuri,
perceptia doctoranzilor asupra acestor aspecte fiind
favorabild fata de editia anterioara (medii mai ridicate).
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v Desfasurarea cursurilor in modul online a fost pozitiv
apreciatd, avantajele precizate fiind: o participare mai
frecventa si accesibilitate crescuta. Cu toate acestea, au
fost mentionate si dezavantaje, cum ar fi comunicarea si
interactiunea deficitare, lipsa activitatilor practice,
modificarile de program si problemele tehnice.

v n aceast editie, doctoranzii au evaluat si
desfasurarea competitiei de Proiecte de Cercetare
Doctorald (PCD), iar aproximativ jumatate dintre
beneficiari ai grantului sustin ca vor recomanda colegilor
participarea la aceasta competitie.

v Un aspect frecvent mentionat este ca participarea la
aceasta competitie creste posibilitatea doctoranzilor de
a-si imbunatati semnificativ proiectul de cercetare.

v Printre sugestiile pentru viitorii candidati la PCD se
numard: pregatirea prealabila a documentatiei necesare
pentru competitie si asigurarea ca tema proiectului lor de
cercetare este atat accesibila, cat si realizabila.

v Beneficiarii recomanda participarea la cursul de
Proiectare si management al granturilor pentru
Tndrumarea oferita in cadrul cursului.

v Titularii de cursuri participanti la aceasta evaluare au
apreciat interesul doctoranzilor pentru materiile predate
ca fiind mediu si ridicat (cu o medie de 3.88/5),nsd cu o
apreciere mai favorabila in privinta prezentei la cursuri
(medie 3.92/5).

v Cadrele didactice au considerat ca la finalul cursurilor
pregatirea a fost peste nivelul mediu (3,80/5).

v Titularii de cursuri care au participat la evaluarea din
acest an universitar au considerat noua organizare
curriculara mai eficienta fatd de cea anterioara (media
4,16/5), deoarece creste interesul pentru cercetare in mai
mare masura (media 4.16/5) si raspunde nevoilor de
formare ale doctoranzilor (media 4,08/5).

v Perceptia lectorilor de cursuri privind desfasurarea
activitatii didactice in modul de lucru online reflecta ca cei
mai multi dintre ei (17 respondenti) considera ca le-a fost
facil sa Tsi organizeze activitatea didactica in acest fel.

v Consensul cel mai crescutn randul celor 23 de
titulari de cursuri care si-au desfasurat activitatea didactica
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siin mediul online, este observabil in cazul afirmatiilor “Mi-a
fost usor sd imi organizez activitatea online” si ,Am oferit
clarificdri si sugestii cGnd mi-au fost solicitate de cdtre
studenti, in timpul cursului online sau prin e-mail”, valoarea
medie a raspunsurilor oferite fiind 4.70, foarte aproape de
varianta de raspuns “acord total”.

v Tn editia din acest an a fost lansatai si evaluarea
progresului in studii doctorale, care s-a adresat
doctoranzilor aflati Tn ani superiori si Tn perioada de
prelungire a studiilor.

v Tn privinta tipului de infrastructura de cercetare
utilizata, 44,4% dintre doctoranzii din ani superior au
sustinut cd au folosit deseori infrastructura pusa la
dispozitie de catre UMFIH. Peste jumatate dintre
respondenti nu au folosit niciodata o infrastructura
publica de cercetare exterioara UMFIH, procentele fiind
mult mai ridicate pentru infrastructuri private din afara
universitatii (71,1% - niciodata) ori infrastructuri din
strdinatate (84,4% - niciodata).

v Cel mai frecvent doctoranzii din ani superiori solicita
sprijinul conducatorilor pentru revizuirea materialelor
elaborate in cadrul proiectului doctoral: 8 din 10 doctoranzi
apeleaza la indrumatorii lor uneori si deseori (total 80%)
pentru a primi sugestii asupra materialelor. O frecventd
ridicata a motivelor pentru care doctoranzii solicita sprijin
sunt elaborarea de articole spre publicare (total uneori si
deseori 77,8%) si clarificari asupra metodelor si tehnicilor
de cercetare (total uneori si deseori 77,7%).

v Conform datele obtinute pentru progresul in
proiectul de cercetare, 93,3% (total acord si acord partial)
dintre doctoranzii de an superior au sustinut rapoartele la
termenele stabilite, iar 91,1% (total acord si acord partial)
considera ca au acces la resursele bibliografice necesare
n elaborarea proiectului de cercetare, iar 80% (total acord
si acord partial) considerd cd au parte de un progres pozitiv
in desfasurarea proiectului de cercetare si studiile
doctorale.

v Tn opinia doctoranzilor din ani superior, dintre
competentele si abilitatile de cercetare stiintifica, cel mai
ridicat nivel de acord Tntruneste dobandirea de cunostinte

Aspecte care
necesita
imbunatatiri
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teoretice pentru desfasurarea unei cercetari (86,7% -
total acord si acord partial). Proportii apropiate s-au
Tnregistrat si pentru dobandirea de abilitati de aplicare a
metodelor si tehnicilor de cercetare (82,2% - total acord si
acord partial), abilitati pentru desfasurarea unei cercetari
(82,2% - total acord si acord partial), precum si formarea de
competente de evaluare critica a unor cercetari/ studii
(80% - total acord si acord partial).

v Referitor la experienta PCD a doctoranzilor, peste
un sfert dintre beneficiarii care au participat la evaluare se
declara extrem de multumiti (27,1%), media raspunsurilor
pe scala de 10 trepte fiind de 7,37.

v Fiind intrebati dacd ar recomanda colegilor
participarea in competitie, aproape doua treimi sustin ca
acest lucru este extrem de probabil, media raspunsurilor
pe o scala cu 10 trepte fiind 8,83.

v Este important de mentionatin legatura cu
experienta PCD cd exista o asociere pozitiva slaba intre
anul de studii si multumirea cu experienta de beneficiar
PCD (r(46) =.331, p =.022), doctoranzii din anii superior
tinzand sa fie mai multumiti de aceasta experienta.

v Conducatorii de doctorat, acordd importantd foarte
ridicata publicarii de articole stiintifice (93,8% au ales ca
varianta de raspuns ,foarte important”, media 3.95/ 4). De
asemenea, apropiate ca importanta, din perspectiva
conducatorilor de doctorat, sunt implicarea n proiecte de
cercetare (media 3.88/ 4) si participarea la manifestari
stiintifice (media 3.84/ 4).

v Referitor la curriculd, sugestiile se axeazd asupra
reducerii numarului de cursuri care acopera aceleasi
informatii deja studiate, sintetizarea si organizarea mai
eficienta a informatiei, precum si eliminarea cursurilor
care nu sunt relevante pentru toti doctoranzii.

v Doctoranzii sugereaza ca finantarile proiectelor
PCD sa aiba un cuantum mai crescut, avand in vedere
costurile consumabilelor folosite in activitatea de cercetare,
precum si cresterea cuantumului total al fondului
destinat PCD astfel Tncat mai multi doctoranzi sa poate
utiliza acest sprijin financiar in dezvoltarea proiectelor de
cercetare.
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v Transmiterea in timp util a informatiilor privind
concursul PCD.

v Pentru anul | de doctorat competitia este organizata
prea repede, ceea ce duce la participarea mai scazuta
doctoranzilor.

v Sa fie oferite exemple de cercetari reusite.

v Alocarea mai multor ore pentru activitatile practice.
v Peste o treime (35,5% - total dezacord si dezacord
partial) din doctoranzii de ani superior considera nu au
dispus de resursele materiale pentru
desfasurarea/realizarea proiectului de cercetare, 33,4%
(total dezacord si dezacord partial) apreciaza ca nu au
primit sprijinul administrativ de care ar fi avut nevoie in
parcursul doctoral.

v Dintre dificultatile Tntdmpinate de doctoranzi, cei
mai adesea acestia se confrunta cu lipsa timpului alocat
cercetarii doctorale (44,4% - deseori), precum si cu lipsa
resurselor financiare si a resurselor pentru publicare in
regim open acces (ambele 35,6% - deseori).

v 0 alta dificultatea intampinata de doctoranzii de ani
superior consta in lipsa finantarii pentru participarea la
manifestari stiintifice internationale, cercetare
extensiva sau publicare Open Access.

v Doctoranzii participanti la sondaj considera cd nu au
dobandit competente de valorificare extra-academica a
rezultatelor (77,8% - total dezacord si dezacord partial). De
asemenea, aproximativ o treime dintre respondenti au
apreciat nefavorabil formarea competentelor de
comunicare stiintifica (prezentare rezultate la conferinte,
37,8% - total dezacord si dezacord partial, respectiv
publicare rezultate - 31,1% total dezacord si dezacord
partial).
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v Diversificarea si personalizarea sprijinului primit de
doctoranzi pe parcursul intregului stagiu de doctorat, prin
intarirea componentei de indumare si orientare in
cariera.

v Dezvoltarea infrastructurii de cercetare si
promovarea desfasurarii activitatii de cercetare in
echipe.

v Dezvoltarea unor mecanisme Tn colaborarea cu
unitatile medicale pentru a imbunatati accesul
doctoranzilor la bazele de date clinice care ar putea fi
utilizate Tn cercetarea medicald/ farmaceutics;

v Cresterea finantarii - atat in sensul cresterii
cuantumului per grant/beneficiar, cat si al cuantumului
total al granturilor pentru ca un numar mai mare de
doctoranzi sa beneficieze de acest sprijin;

v Promovarea competitiei de granturi PCD si
familiarizarea doctoranzilor prin prezentarea unor modele
Tnainte de lansarea competitiei.

Recomandarile
Departamentului
de Asigurare a
Calitatii

v O mai buna corelare a continuturilor intre cursurile
din Scoala Doctorala astfel incat sa fie evitate
suprapunerile, precum si o corelare a acestora cu temele de
cercetare ale doctoranzilor.

v imbunititirea comunicarii administrative cu
doctoranzii (transmiterea informatiilor in timp util) si
simplificarea unor aspecte birocratice.
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Privitor la raportarea activitatii pentru autoevaluarea anuala a cadrelor didactice, Depar-
tamentul de asigurare a calitatii gestioneaza functionarea modulului de raportare a activi-
tatii, gazduit pe platforma interna. Platforma a fost deschisa pentru raportarea activitatii
incepand cu luna aprilie 2023, oferind posibilitatea cadrelor didactice, cercetatorilor si
doctoranzilor de a incdrca date pe parcursul anului. Platforma interna faciliteaza accesul
la rezultatele activitatii didactice, stiintifice, ale recunoasterii si implicarii In comunitatea
academica, fiind un instrument accesibil de prelucrare a statisticilor relevante pentru
invatamantul superior. Structurile de conducere din universitate, prin conturi distinc-
te, au avut acces la rapoartele rezultate din procesul de autoevaluare anuala. Conform
procedurii interne, la finalul anului universitar curent (septembrie 2023), cadrele didac-
tice au putut sa consulte n conturile personale rezultatele din evaluarile semestriale.
Tncepand din acest an, cadrele didactice cu functie de conducere (sef disciplina, director
departament, prodecan, decan, rector) au avut de asemenea acces la rapoarte asupra
evaluarii din partea studentilor pe ultimii doi ani universitari.

Si in cursul anului 2023, Departamentul de asigurare a calitatii a contribuit procesul de
dezvoltare institutionala prin participarea la implementarea proiectului CNFIS-FDI-
2023-F-0186 “Imbun3titirea continui a calitatii educatiei prin asigurarea unui mediu de
invatare favorabil si eficientizarea deciziilor manageriale”. Proiectul a facilitat extinderea
digitaliz3rii proceselor de evaluare existente pe platforma intern a universititii. Tn acest
an universitar, a fost dezvoltatd evaluarea facilitatilor si serviciilor suport de catre stu-
denti (anul Il - ani terminali, de la toate programele de studii, nivel licenta). Chestionarul
de evaluare a fost dezvoltat prin consultari cu reprezentanti ai structurilor (servicii si fa-
cilitati) din cadrul universitatii. Pentru promovarea noului proces de evaluare de catre stu-
denti, Departamentul de Asigurare a Calitatii colaboreaza cu organizatiile studentesti
din universitate (OSM, 0SS, OSF, EMSA si CMC). Totodata, DAC a realizat o serie de mate-
riale informative si de promovare a acestui proces de evaluare (canale interne; paginile de
Facebook si a Instagram ale Universitatii).

Culegerea datelor s-a desfasurat in perioada 23 octombrie - 5 noiembrie 2023, prin com-
pletarea unui chestionar electronic gazduit pe platforma interna a universitatii: digital.
umfcluj.ro, respondentii primind mesaje automate pe email-urile institutionale, care cu-
prindeau o descriere sintetica a evaluarii si link-ul unic de completare. Au participat 248
de respondenti, din 5988 de respondenti eligibili (rata de participare de 4,14%) - studenti
la nivel licentd, cel putin Tn anul Il de studii. De la Facultatea de Medicina au participat
210, din 4228 de studenti (4,97%), de la Facultatea de Farmacie au fost 22 de respondenti,
dintr-un numar de 661 posibil (3,33%), iar 16 respondenti urmau un program de studii la
Facultatea de Medicina Dentara (1,46%, 16 din 1099).

Nivelul cel mai ridicat de cunoastere se inregistreaza pentru: serviciile cantinei uni-
versitare (87,9%, 218 respondenti) si serviciile oferite de biblioteca (83,9%, 208 respon-
denti), urmate de un grad de cunoastere ridicat pentru cabinetele medicale studentesti
(73,8%, 183 respondenti), serviciile de cazare (60%, 150 respondenti), facilitatile sportive
(96 respondenti) si programul de tutorat (76 respondenti). Mai putin cunoscute de stu-
denti de la nivel licentd, sunt Centrul de consiliere psihologica si orientare in cariera (57
respondenti), Departamentul de asigurare a calitatii (22 respondent;i) si Biroul de incluzi-
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une, diversitate si egalitate de sanse (15 respondenti). Tn privinta gradului de utilizare a
facilitatilor si serviciilor, cele mai ridicate proportii au fost inregistrate de cantina (188
respondenti, 75,8%), biblioteca (149 respondenti, 60,08%), cabinetele medicale studen-
testi (127 respondenti, 51,20%). Celelalte servicii si facilitati au inregistrat rate mai scazute
de utilizare. Cel mai ridicat nivel de satisfactie cu serviciile s-a inregistrat in cazul resta-
urantului/cantinei studentesti - 83,9%.

Il. Evaluare externa. Certificare. Validare calificari

Tn cursul anului 2023, s-au desfsurat mai multe procese de evaluare externi a calitatii, in
care Departamentul a intermediat comunicarea cu reprezentantii ARACIS in diverse etape,
a asigurat consultantad la elaborarea rapoartelor de autoevaluare ale programelor de
studii universitare de licenta, a furnizat statistici privind rezultatele din evaludrile interne
de program/ domeniu si a participat la Tntalnirile cu evaluatorii ARACIS. Au fost evaluate
extern programele de studii universitare de licenta:

- Radiologie si imagisticd - evaluare periodica; Raport ARACIS Radi ie si
imagistica

- Asistentd medicald generald (la Baia-Mare) - autorizare provizorie; Raport
ARACIS Asistenta medicald generala (la Baia-Mare);

- Cosmeticd medicala si tehnologia produsului cosmetic - autorizare provizo-
rie; Raport ARACIS Cosmetica medicald si tehnologia produsului cosmetic;

- programele de studii de universitare de masterat din structura domeniului
Medicind - Raport ARACIS DSUM Medicind.

Totodata, Departamentul de Asigurare a Calitatii a intreprins demersuri pentru desfasura-
rea acreditdrii internationale conform standardelor World Federation of Medical Educa-
tion (WFME) a programului Medicind (trei linii de studii: romana, engleza, franceza), fiind
contractata agentia Independent Agency for Accreditation and Recognition. Aceasta este
singura agentie recunoscuta de World Federation of Medical Education pentru acredita-
re WFME Tn Romania. Procesul de evaluare externd internationald este programat pentru
anul universitar 2023-2024.

1ll. Recunoastere - prezenta UMFIH in clasamentele internationale

Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” iti extinde si consolideaza prezen-
ta in clasamentele internationale cu profil academic. Tn anul 2023, pozitia universitatii s-a
Tmbunatatit in urmatoarele clasamente globale si pe domenii:

- Pozitia #1175 de la #1244 in clasamentul CWTS Leiden Rankings;
- Pozitia #1159 de la #1198 Tn clasamentul URAP - WUR,;
- Intervalul #301-350 de la #351-400 in QS by subject, Medicine;
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- Intrare Tn clasamentul QS by subject, Pharmacy and Pharmacology, in inter-
valul #251-300;

- Intrare in clasamentul ARWU - Global Ranking of Academic Subjects (GRAS) -
Dentistry and Oral Sciences, in intervalul 201-300;

- Pozitia #557 de la #584 in URAP, Medicine and Health.

Situatia detaliata a prezentei universitatii in clasamentele publicate n 2023 se regaseste
n tabelul mai jos.

Clasamente 2023

. . . 2023 pentru 2024

1. THE - Times Higher Education World #1001-1200 din 1904 de universitsti

University Rankings g
clasate

2. THE - World University Ranking by Subject: |#601-800 din 1001 universitati

clinical, pre-clinical and health clasate

3. QS World University Rankings by Subject - | #301-350

Medicine din 682 de universitati clasate

4. QS World University Rankings by Subject - | #251-300 din 360 de universitati

Pharmacy & Pharmacology clasate

5. ARWU - Global Ranking of Academic

Subjects (GRAS) LSty

~ Clinical Medicine din 500 de universitati clasate
6. ARWU - Global Ranking of Academic
Subjects (GRAS)

- Pharmacy and pharmaceutical sciences

7. ARWU - Global Ranking of Academic
Subjects (GRAS)
- Dentistry and Oral Sciences

#201-300
din 500 de universitati clasate

#201-300
din 300 de universitati clasate

#1175 mondial din 1411 de

8. CWTS Leiden Rankings universitiiti clasate

#8 Romania

din 9 universitati clasate,
#1555 mondial din 2000 de
universitati clasate

9. CWUR - Center for World University
Rankings

10. US News and World Report - Global
Ranking

11. US News and World Report - Clinical
Medicine

Nu a fost publicat in 2023

Nu a fost publicat in 2023

12. US News and World Report - Pharmacology

& Toxicology Nu a fost publicat in 2023
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13. URAP - WUR #1159 din 3000 universitati clasate

14. URAP - Medicine and Health #557 din 2000 universitati clasate

#3 / #5 - Romania din 30 universitati
/ 42 institutii clasate

#52 [ #96 - Europa de est - din 439
univ. / 803 institutii clasate

#1206 / #3256- 4533 univ./ 8433
institutii clasate

#701-800
din 2000 de universitati clasate

#811 din 1217 de universitati

#12 Romania (din 102);

18. The Ranking Web of Universities #120 Europa centrala si de est din
(Webometrics) 2758 de universitati;

#1806 world din 11994 de
universitati

15. SCImago Institutions Rankings

16. MOSIUR - The Three University Missions

17. Round University Ranking - WUR

#10 Romania, din 29 universitati

19. The UniRank University Ranking clasate

IV. Alte informatii

Tn cursul anului 2023, au fost realizate o serie de colaboriri cu universitatile partenere
din Alianta universitatilor europene Neurotech++, care au constituit oportunitati de Tnva-
tare si Tmbunatatire continua a sistemului de asigurare a calitatii al UMFIH. S-au desfasu-
rat schimburi de experienta si bune practici in domeniul asigurarii calitatii, concretizate
prin participarea la intalniri de lucru (Universitas Miguel Hernandez, Spania, mai, 2023
si Universite Lille, Franta, noiembrie, 2023), precum si printr-o mobilitate pentru dezvol-
tare profesionald (Karolinska Institutet, Suedia, octombrie, 2023). Tn realizarea obiecti-
velor proiectului, implicarea Departamentului de Asigurare a Calitatii a constat in pilota-
rea instrumentului de culegere de feedback, chestionarul fiind dezvoltat in cadrul pa-
chetului de lucru ,asigurarea calitatii”. Axat asupra modului Tn care participantii au atins
obiectivele de Tnvatare incluse in planul de curs, chestionarul a fost utilizat la evaluarea
celei de-a doua editii a QEEG Summer School (Scoala de Vara de ElectroEncefaloGrafie
cantitativd), organizata de catre UMFIH in luna iulie 2023, constituind un exemplu de
buna practica colaborativa in dezvoltarea de instrumente si proceduri pentru asigurarea
calitatii in aliantele europene.

Tn cursul anului 2023, componenta echipei Departamentului s-a schimbat prin ocupa-
rea functiei de sociologi principal, precum si a posturilor vacante de sociolog si psiholog
(aprilie 2023).
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camine, sprijinind intreg procesul logistic.

Numarul locurilor de cazare in camine:

Coordonarea si atenta urmarire alaturi de Directorul General Adminstrativ si re-
prezentantii studentilor, a desfasurarii activitatilor de cazare a studentilor in

Nr. crt. Camine Nr. locuri normate Tn camin
1 Camin | Observator 490
2 Camin VI Observator 491
3 Camin VIl Hasdeu 178
4 Camin 7A 94

5 Camin IX Hasdeu 436
6 Camin X Hasdeu 392
7 Camin B11 Hasdeu 166
8 Camin B13 Hasdeu 171
9 Camin Victor Babes 101

Total 2519

B. Coordonarea activitatilor legate de acordarea de burse studentesti.

Numarul burselor si tipul burselor acordate:
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Nr.crt. |Burse doctorat Numar burse

:lrrt. Tipul bursei acordate Licenta Master
1 Burse de performanta 16 0
2 Burse de merit 826 28
3 Burse sociale 351 16
4 Burse din fonduri proprii 304 0
5 - din care burse acordate studentilor strdini 304 0
6 Burse sociale ocazionale 0 0
Burse pentru stagii de studii universitare si
7 postuniversitare Tn tard / strainatate si alte forme de 93 18
sprijin material
Total 1.590 62
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1 Burse doctorat 159

C. Sinteza activitatii
v Realizarea website-ului universitatii

UMF ,luliu Hatieganu” este una din cele mai importante universitdti de medicind si farma-
cie din Romania si o destinatie de studii in continua crestere pentru studentii internatio-
nali.

Website-ul institutiei este principala interfatd cu publicul, de la comunitate, autoritati,
angajati, studenti actuali, pana la studenti potentiali locali ori din strainatate sau mediul
academic international. Tntrucat tehnologiile web si stilurile grafice si structurale sunt in
continua evolutie, s-a constatat ca site-ul care a functionat pana in anul 2023 era un site
depasit, multe dintre universitatile competitoare, interne si din strainatate, avand websi-
te-uri actualizate.

Astfel, s-a decis realizarea unui nou website, principalul obiectiv fiind imbunatatirea ima-
ginii universitatii, vizibilitate si promovare. Tn ceea ce priveste obiectivele de marketing,
s-a urmarit dezvoltarea brand-ului UMF Cluj si cresterea interesului de a deveni student la
UMF Clu;.

La 1 august 2023 s-a realizat migrarea completa spre noul site in limba roméana, www.um-
fcluj.ro devenind astfel functional, cu o noud imagine. in momentul de fati, universitatea
dispune de un website modern, atractiv si competitiv, user friendly, informativ si util, efici-
ent ca instrument de marketing on-line, avand, totodata, un scor ridicat Ul (user interface)
si UX (user experience). Noului site i s-au adus imbunatatiri considerabile de continut si
structura, spre exemplu modul de afisare al concursurilor publice. Motorul de cdutare in
interiorul site-ului este performant, furnizand rezultate specifice. Site-ul contine aproxi-
mativ 900 pagini in limba roméana, urmand ca pana la final de an sa fie disponibil si in
varianta de limba engleza si franceza.

Conform Google analytics, in perioada 1 august 2023 - 26 septembrie 2023, site-ul a avut
aproximativ 600.000 afisari si un numar aproximativ de 83.000 utilizatori. Cele mai acce-
sate pagini au fost pagina de Acasa a universitatii, pagina Facultatii de Medicina si cea de
Admitere la studii de licenta.

v Finalizarea si implementarea activitatilor de documentare referitoare la infor-
matiile si functiile Aplicatiei InfoUtil pentru studenti.

Aplicatia InfoUtil este destinata studentilor celor trei facultati din cadrul universitatii de
Medicina si Farmacie luliu Hatieganu Cluj-Napoca si este un instrument care inlesneste
accesul studentilor la infrastructura universitatii prin transmiterea mesajelor de inte-
res din partea conducerii universitatii si a decanatelor catre comunitatea studenteasca.
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Aplicatia este dezvoltata atat in limba romana, cét si in limbile engleza si franceza. Apli-
catia centralizeaza informatii de interes referitoare la modul de desfasurare a activitatii
formatiunilor de studii din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu”
Cluj-Napoca - structura anului universitar, regulamente, taxe, orarii actualizate, personal
administrativ etc., informatii referitoare la locatia diferitelor cladiri si amfiteatre Tn care se
desfasoard atat activitati didactice si nedidactice precum si informatii de interes general
pentru comunitatea studenteasca legate de viata in Cluj-Napoca. Aplicatia InfoUtil este
disponibila pentru descarcare din magazinele online de aplicatii Google Play si Apple App
Store fiind astfel compatibila cu majoritatea dispozitivelor mobile, atat telefoane, cét si
tablete, ce utilizeaza sistemul de operare Google Android sau Apple iOS.

v Finalizarea/incheierea activitatilor de dezvoltare si implementarea aplicatiei In-
foCadreUMF Cluj-Napoca

Aplicatia este destinata cadrelor didactice si personalului auxiliar din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca si are scopul de a facilita co-
municarea si transmiterea de informatii si anunturi Tn cadrul universitatii. Interfata simpla
si intuitiva a aplicatiei permite utilizatorilor sa acceseze rapid informatiile de interes pri-
mite prin intermediul notificarilor, putand sa fie la curent cu toate modificarile si noutatile
care apar in cadrul universitatii. Aplicatia InfoCadreUMF este disponibila pentru descarca-
re din magazinele online de aplicatii Google Play si Apple App Store fiind astfel compatibi-
la cu majoritatea dispozitivelor mobile, atat telefoane, cat si tablete, ce utilizeaza sistemul
de operare Google Android sau Apple i0S. In cazul Apple App Store, datoritd naturii apli-
catiei si politicilor de publicare impuse de cdtre Apple, prin natura faptului cd aplicatia
nu se adreseaza publicului larg, ci unui grup restrans de utilizatori, Tn speta doar cadrelor
didactice - accesul fiind conditionat de un nume de utilizator si o parola - aplicatia poate
fi descarcata doar prin link-ul privat care conducecatre pagina de prezentare din magazi-
nul de aplicatii online Apple App Store; acest link este afisat atat in format cod QR pentru
acces facil pentru dispozitivele mobile, cat si ca text in ghidul de utilizare.

Carpmonia de deschissis a sl
unmrtar 20232024
Bsws &
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v Coordonarea activa si dinamica a activitatilor Comitetul de securitate si sanata-
tein munca in cadrul caruia s-au efectuat urmatoarele actiuni :

- aufost efectuate controale interne de cdtre Serviciul Intern de Prevenire si Pro-
tectie, urmarindu-se respectarea recomandarilor Autoritatilor privind limita-
rea si prevenirea contaminarii cu virusul SARS-COV2, respectarea Planului de
masuri antiCOVID, functionalitatea echipamentelor de munca, functionalitatea
niselor chimice, modul de depozitare in Discipline a substantelor periculoase,
efectuarea analizelor medicale obligatorii, verificarea truselor medicale, verifi-
carea depozitarii si manipularii recipientilor sub presiune, asigurarea ergono-
miei muncii, dotarea cu EIP, electrosecuritate;

- s-a achizitionat echipament de protectie pentru angajatii universitatii: (masti
de protectie respiratorie, manusi de protectie, geluri dezinfectante - consuma-
bile); manusi de protectie antitermica si patura ignifuga - anti incendiu, pentru
sectorul de pregatire a hranei din cadrul cantinei-restaurant;

- s-au achizitionat carucioare pentru transportul recipientilor sub presiune pen-
tru disciplinele ce folosesc in activitatea didacticad gaze si gaze medicale presu-
rizate;

- s-au efectuat instruiri periodice cu angajatii conform tematicii anuale de instru-
ire;

- au fost actualizate instructiunile proprii SSM, PSI, SU si documentele specifice
de organizare a activitatii de securitate si sanatate in munca;

- nlunaiunie s-a efectuat autorizarea interna. SSM a electricienilor;

- s-ademarat procedura de acordare a sporurilor pentru conditii de munca;

- au fost achizitionate vaccinuri contra hepatitei A si B, efectuarea acestora reali-
zandu-se prin intermediul cabinetului medical de medicina muncii.

- planificarea efectuarii cursului de prim ajutor medical pentru persoanele fara
studii medicale (1-2 persoane/cladire administrativa).

v  Coordonarea activa a activitatilor Comisiei de acordare a sporurilor pentru con-
ditii de munca in cadrul universitatii
Tn cadrul sedintelor comisiei s-au efectuat urmatoarele activitati:

- s-au analizat determinarilor de noxe chimice/rapoartele de expertizare emise
de DSP pentru locurile de munca din cadrul Universitatii.

- s-au propus si s-au aprobat locurile de munca care beneficiaza de sporuri pen-
tru conditii de munca.

- s-astabilit cuantumul sporurilor pentru fiecare loc de munca analizat
- s-astabilit modalitatea de aplicare a cuantumului sporurilor
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RELATII INTERNATIONALE

Acorduri cadru de colaborare bilaterala

Numar total de acorduri cadru de colaborare bilaterala : 14 cu universitati din 10 tari

[ ] Austria Danube University Krems
I I Belgia Université Libre de Bruxelles

Germania Johann Wolfgang Goethe University of Frankfurt am Main

. &iﬂ l Republica Moldova

Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu”
din Chisindu

- Polonia Medical University of Warsaw

] Ungaria
1. “Semmelweis” University Budapesta
2. “Albert Szent Gyorgy” Medical University Szeged
3. University of Debrecen

Ucraina
Universitatea Nationala Medicala din Ivano-Frankivsk

In afara Europei
Kazahstan Karaganda State Medical University
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- Tunisia Université de Monastir

S.U.A.

1. University at Albany, State University of New York/School of Public
Health

2. University of Louisiana

3. University of Kentucky

“ EF'EISI'T'IUS‘I' Programul Erasmus+

A. Mobilitati cu tarile participante la program (Actiunea KA-103/ KA 131)

GRANTUL INSTITUTIONAL ERASMUS+

Mobilitatile Erasmus+ cu tarile participante la program s-au derulat prin implementarea
urmatoarelor proiecte in cadrul Actiunii-cheie KA-103/131:

1. 2020-1-RO01-KA103-078779: Durata de implementare: 01/06/2020 - 31/05/2023.
Buget total: 779 775 Euro.

2. 2021-1-RO01-KA131-HED-000005023 : Durata de implementare : 01/09/2021 -
31/10/2023. Buget: 649 990 Euro.

3. 2022-1-RO01-KA131-HED-000054040: Durata de implementare: 01/06/2022 -
31/07/2024. Buget: 900 350 Euro.

S-au derulat mobilitati pentru studenti (de practica si de studii) si personal.
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I. Acorduri inter-institutionale Erasmus+

Cod ISCED ( 0912)-Medicine

Parteneriatele Facultatii de Medicina

Programul de licenta Medicina 6 ani

Austria
1. Medical University of Vienna
2. Medical University of Graz

3. Danube University Krems

Belgia
1. Université Libre de Bruxelles

2. University of Gent

Franta
1. Université d’Angers
Université de Nantes
Université de Picardie Jules Verne/Amiens

Université de Bretagne Occidentale/Brest

2

3

4

5. Université Grenoble Alpes
6. Université Catholique de Lille

7. Aix-Marseille Université

8. Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
9. Université de Bordeaux

10. Université de Lorraine

11. Université Paul Sabatier Toulouse I1I

12. Université Paris 13

13. Université Claude Bernard Lyon 1
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Germania
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University of Koln

Humboldt-Universitat zu Berlin/Charité

Universitat Leipzig

Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg im Breisgau
Rheinisch-Westfalische Technische Hochschule Aachen
Universitat des Saarlandes/Saarbriicken
Heinrich-Heine Universitat Diisseldorf
Ernst-Moritz-Arndt-Universitét Greifswald

Universitat Rostock

University of Heidelberg

Universitat Regensburg

Italia
1. Sapienza Universita di Roma
2. Universita degli Studi di Milano
3. Universita degli Studi di Perugia
4. Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
5. Universita degli Studi di Torino
6. Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli
7. Universita Politecnica Delle Marche Ancona
8. Universita degli Studi di Verona
9. Universita degli Studi di Foggia
10. Universita degli Studi di Messina
11. Universita degli Studi di Padova
12. Universita Cattolica del Sacro Cuore
13. Universita degli Studi di Ferrara
14. Universita degli Studi dell’Insubria Varese
15. University G. d’Anunzio Chieti-Pescara
16. Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
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Spania

1. Universitat de Valencia
2. Universidad de Zaragoza
3. Universidad de Oviedo
4. Universidad de Cérdoba

Grecia
1. Aristotle University of Thessaloniki
2. University of Crete

Ungaria

1. Semmelweis University
2. University of Debrecen
3. University of Szeged

Turcia

. Abant Izzet Baysal University/Bolu
. Istanbul University

. Selcuk University/Konya

. Cukurova University/Adana

. Biruni University/Istanbul
. Istanbul University/Cerrahpasa

0 N o 00~ W N

. Karabiik University

Polonia
1. Medical University of Bialystok

Slovenia

1. University of Maribor

Letonia

1. Riga Stradins University
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IANUARIE 2023-IANUARIE 2024
Bulgaria
1. Medical University Sofia
2. Medical University of Plovdiv

3. Trakia University of Stara Zagora

Cod ISCED (0913) - Nursing

Parteneriatele Facultatii de Medicina

Programul de licenta Asistenta Medicala Generala

Belgia
1. VIVES University College Brugge, Ostende
2. VIVES University College Kortrijk-Roeselare-Tielt-Torhout

Italia

1. Universita degli Studi di Foggia

Franta
1. Institut de Formation Interhospitalier Théodore Simon Neuilly-sur-Marne
2. Institut de Formation en Soins Infirmiers Nancy

3. Institut de Formation en Soins Infirmiers Metz-Thionville

Portugalia

1. Cooperativa de Ensino Superior Politecnico e Universitario Porto

Spania

1. Universidad de Cérdoba
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Cod ISCED (0915) - Therapy and Rehabilitation

Parteneriatele Facultatii de Medicina

Programul de licenta Balneofiziokinetoterapie

Belgia

1. Haute Ecole Paul-Henri Spaak Bruxelles

Franta

1. Institut Catholique de Lille

Portugalia

1. Cooperativa de Ensino Superior Politecnico e Universitario Porto

Cod ISCED (0914) - Medical diagnosis

Parteneriatele Facultatii de Medicina

Programul de licenta Radiologie si Tehnica de radiologie

Portugalia

1. Instituto Politecnico de Lisboa

Italia

1. Universita Magna Graecia di Catanzaro

Cod ISCED (0916) - Pharmacy

Parteneriatele Facultatii de Farmacie

Belgia

1. Université de Liége

2. Université de Mons-Hainaut/Mons
3. Universiteit Gent

264

RAPORT
PRIVIND STAREA UNIVERSITA'[II
IANUARIE 2023-IANUARIE 2024
Bulgaria
1. Medical University of Sofia
2. Medical University of Plovdiv

Franta

1. Université de Rouen

2. Aix-Marseille Université

3. Université de Picardie Jules Verne Amiens
4. Université Grenoble Alpes

5. Université de Limoges

6. Université de Rennes 1

7. Université de Lorraine

8. Université de Bordeaux

9. Université de Franche-Comté/Besancon
10. Université d’Angers
11. Université de Nantes
12. Université Paul Sabatier Toulouse IlI
13. Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Paris
14. Institut Polytechnique UniLaSalle Beauvais

15. Université de Bourgogne

Spania
1. Universitat de Valencia
2. Universidad de Navarra

3. Universidad San Jorge, Zaragoza

Italia
1. Universita degli Studi di Firenze
2. Universita di Camerino

3. University of Calabria
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4. University G. d’Anunzio Chieti-Pescara

5. Universita degli Studi di Torino

Estonia

1. University of Tartu

Portugalia

1. Universidade do Porto

2. Universidade de Coimbra

3. Instituto Politecnico do Porto
4. Instituto Politecnico da Guarda

5. Universidade da Madeira

Marea Britanie

1.University of Portsmouth
Ungaria
1. Semmelweis University, Budapest

2. Budapest University of Technology and Economics, Budapest

Cod ISCED-0911 Dental Studies

Parteneriatele Facultatii de Medicina Dentara

Austria
1. Medical University of Graz

Franta

1. Université de Bordeaux

2. Université de Bretagne Occidentale Brest
3. Université de Strasbourg

4. Université de Lorraine, Nancy
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Polonia

1. Medical University of Warsaw

Germania

1. Universitat Regensburg

Italia

1. Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli
2. Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro

3. Universita degli Studi di Verona

4. Universita degli Studi di Foggia

Spania
1. Universidad de Oviedo
2. Universidad Rey Juan Carlos MAdrid

Portugalia
1. Universidade Fernando Pessoa

2. University of Porto

Bulgaria

1. Medical University of Sofia

RAPORT
PRIVIND STAREA UNIVERSITATII
IANUARIE 2023-IANUARIE 2024
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MOBILITATI EFECTUATE DE CATRE STUDENTII UMFIH
DIN CICLUL DE LICENTA, MASTER S| DOCTORAT
TN ANUL UNIVERSITAR 2022-2023

Total mobilitati de studii efectuate la nivelul intregii universitati: 144

Total mobilitati de plasament efectuate la nivelul intregii universitati: 137

TOTAL MOBILITATI : 281

FACULTATEA DE MEDICINA: numir total de mobilititi efectuate 140

-numartotaldemobilitatidestudii: 56 delungadurata,5deduratafoartescurtal
(nivel licenta)

- numar total de mobilitati de studii: 1 de durata foarte scurta (nivel master)
- numar total de mobilitati de plasament: 78

(din care 71 specializarea Medicina, 1 specializarea Asistenti Medicali

Licentiati si 6 specializarea Balneofiziokinetoterapie)

FACULTATEA DE FARMACIE: numar total de mobilitati efectuate 15
- numar total de mobilitati de studii: 2 (Nutritie si Dietetica, nivel licenta)
- numdr total de mobilitati de plasament: 13
(9 Farmacie, nivel licenta; 2 Nutritie si Dietetica, nivel licenta;

2 Farmacie, nivel masterat)

FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA: numar total de mobilitti efectuate 25

- numar total de mobilitati de studii: 3 (Medicina dentara, nivel licenta)

- numar total de mobilitati de plasament : 22 (Medicina dentara, nivel licenta)
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SCOALA DOCTORALA: numir total de mobilitati efectuate: 23, din care
14 - Domeniul Medicina, astfel:

- numar total de mobilitati de plasament de lunga durata (=60 ZILE): 4

- numar total de mobilitati de plasament de scurtd durata (<60 ZILE): 10
6 - Domeniul Farmacie

3 - Domeniul Medicina dentara.

MOBILITI\TI ALE PERSONALULUI EFECTUATE TN ANUL UNIVERSITAR 2022-2023

Mobilitati de predare:

- numar total de mobilitati de predare: 2 - Facultatea de Medicina

Mobilitati pentru stagii de perfectionare ale cadrelor didactice:
- numar total de mobilitati de perfectionare: 30, din care
20 - Facultatea de Medicina
3 - Facultatea de Farmacie

4 - Facultatea de Medicina dentara

3 - Centre de cercetare si alte categorii de personal

A. Mobilitati cu tarile partenere in cadrul programului (Actiunea KA-107)
Proiect finalizat: 2020-1-R001-KA107-079628

Perioada proiectului: 01.08.2020 - 31.07.2023

Regiunea 13: Alte tdri industrializate

1. University of Kentucky, SUA

Cu universitatea partenerd s-a semnat un Acord inter-institutional Erasmus si o mobilitate
de perfectionare a fost realizata.

Buget alocat: 4 860 EUR
Buget consumat: 4 398 EUR
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B. Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor finantat
prin Granturile SEE 2014-2021

Mecanismul Financiar SEE 2014-2021 acopera mai multe programe de finantare, care au
ca scop reducerea discrepantelor sociale si economice intre tarile SEE si consolidarea coo-
perarii intre statele donatoare (Islanda, Liechtenstein,Norvegia) si cele 15 tari beneficiare
(Bulgaria, Cehia, Estonia, Grecia, Letonia, Lituania, Malta, Polonia, Portugalia, Romania,

RAPORT
PRIVIND STAREA UNIVERSITATII
IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

Stagiu de . L
9. |perfectionare, OUT, The Arctic University

Catalina Bogdan 10 zile

Slovacia, Slovenia si Ungaria).

Proiecte de mobilitati derulate n anul universitar 2022-2023: Proiect nr. 21-MOB-
0066

Buget castigat: 34 125 Euro

Buget consumat: 24 320 EUR

Status proiect: finalizat

Nr.
crt.

Tipul actiunii

Beneficiar

Institutia-gazda

Durata
mobilitate

Stagiu de
perfectionare, OUT,
cadre didactice

Ciprian Tomuleasa

University of Oslo

5zile

Stagiu de
perfectionare, OUT,
cadre didactice

Rares Stiufiuc

University of Oslo

7 zile

Stagiu de
perfectionare, OUT,
personal

Cristian Moldovan

University of Oslo

6 zile

Stagiu de
perfectionare, OUT,
cadre didactice

Ana-Maria Vlase

University of Oslo

7 zile

Stagiu de
perfectionare, OUT,
cadre didactice

Laurian Vlase

University of Oslo

7 zile

Stagiu de
perfectionare, OUT,
cadre didactice

Ciprian Tomuleasa

University of Iceland

5 zile

Stagiu de
perfectionare, OUT,
cadre didactice

Rares Stiufiuc

University of Iceland

7 zile

Stagiu de
perfectionare, OUT,
personal

Diana Cenariu

University of Iceland

6 zile
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cadre didactice

Mirstad

University

cadre didactice of Norway

10 Stagiu de predare, Gabriela Dabiia-Wolter | University of B 35l

- | INC, cadre didactice abriela Dabija-Wolter | University of Bergen |3 zile

Stagiu de .

11. | perfectionare, INC, Vibeke Telle-Hansen Szli?/el\ﬁseiiropolltan 4 zile
cadre didactice Y
Stagiu de Mari Charlotte Wik Oslo Metropolitan

12. | perfectionare, INC, 4zile

MOBILITATI ERASMUS+ DE PERSONAL TN FLUXUL DE INTRARE

din tarile participante la program (anul universitar 2022-2023)

A. M

w,

ilitati de predar

mus+

La Facultatea de Medicina:

1. dela Universita degli Studi di Foggia (Italia)

Dr. Antonella Cotoia, domeniul ATI (16-20 ianuarie 2023)
2. dela Universita degli Studi di Bari (Italia)

Conf. dr. Davide Ferrorelli, domeniul Medicina legala (27 martie-7 aprilie 2023)
3. delaMedical University of Plovdiv (Bulgaria)

Conf. dr. Kyril Terziyski, domeniul Fiziopatologie (12-16 iunie 2023)

La Facultatea de Medicina dentara:

1.

de la Université de Bordeaux

Conf. Dr. Yves Lauverjat, domeniul Parodontologie (24-27 aprilie 2023)

La Facultatea de Farmacie:

1.

de la Politecnico de Lisboa (Portugalia)

Prof. dr. Anita Gomes, domeniul Tehnologie farmaceutica (20-24 martie 2023)
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ff training Erasmus+ (Mobilitati de formare Erasmus+

La Facultatea de Medicina au efectuat misiuni de formare urmatoarele cadre di-

dactice:

Assist. dr. Aneliya Draganova, de la Medical University of Plovdiv

Domeniul Fiziopatologie (12-16 iunie 2023)

La Facultatea de Medicina dentara au efectuat mobilitati de formare urmatoarele
cadre didactice de la Pomeranian Medical University in Szczecin (Polonia) n perioa-

da 18-22 septembrie 2023:

1.  Prof.dr. Irena Baranowska-Bosiacka

2. Conf.dr. Katarzyna Barczak

3. Asist univ. dr. Agnieszka Drozdzik

4.  Asist. univ. Mateusz Bosiacki

La Departamentul Relatii Internationale au efectuat mobilitati de formare urma-

toarele persoane:

1.  Claudio Silva, de la Politecnico do Porto (Portugalia) (5-7 aprilie 2023)

2. Angelina Kalofova, de la Medical University of Plovdiv (Bulgaria) (24-28 iulie

2023)

MOBILITATI STUDENTESTI ERASMUS+ PENTRU STUDII

efectuate la UMFIH Tn anul universitar 2022-2023

RAPORT

PRIVIND STAREA UNIVERSITATII
IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

Nr. | Numele si prenumele . . . . Perioada
crt. | studentului Facultatea | Universitatea de origine mobilititii
Universita Politecnica
MALI - 03.10.2022-
1. Stela Medicina dellg Marche, Ancona 07.07.2023
(Italia)
) SALEMI Medicin Universita “G. d’Anunzio” |03.10.2022-
* | Amira di Chieti-Pescara (Italia) |06.07.2023
Universita
3. ERRIC.CHIELLO Emanuele Medicina “G. d’Anunzio” di Chieti- 03.10.2022~
Giustino . 21.02.2023
Pescara (Italia)

4 PANDOLFINO Medicins Universita Degli Studi di 03.10.2022-
* | Elsa Perugia (Italia) 05.07.2023
5 CARLONI Medicin Universita Degli Studidi | 03.10.2022-
* |Chiara Perugia (Italia) 07.07.2023
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6 CAULA Medicin Universita Degli Studidi | 03.10.2022-
* |llaria Perugia (Italia) 07.07.2023
7 POL Medicing Universita Degli Studi di 03.10.2022-
* | Nilo Padova (Italia) 30.06.2023
g |AWAWDEH Medicin Universita Degli Studidi | 03.10.2022-
© | Majd Padova (Italia) 06.07.2023
9 OLIVERIO Medicin Universita Degli Studidi | 03.10.2022-
* | Francesca Torino (Italia) 09.07.2023
10 BOTTALICO Medicin3 Universita Degli Studi di 03.10.2022-
" | Paolo Torino (Italia) 09.07.2023
11 PANEBIANCO Medicin Universita Degli Studi di 03.10.2022-
" | Riccardo Verona (ltalia) 17.02.2023
1 FERRARI Medicin Universita Degli Studidi | 27.02.2023-
" | Nicolo Verona (ltalia) 07.07.2023
13 PADOVANI Medicin Universita Degli Studidi | 27.02.2023-
| Sofia Verona (ltalia) 07.07.2023
14 SORIO Medicin Universita Degli Studidi | 27.02.2023-
' | Maddalena Verona (ltalia) 07.07.2023

. ..« | Universita Degli Studi di |03.10.2022-
15. | ISSA Diana Medicingd | o ccina (italia) 05.07.2023
16 TROVATO Medicin Universita Degli Studi di | 03.10.2022-
" | Riccardo Giuseppe Messina (ltalia) 10.07.2023
17 MONTAGUTI Medicin Sapienza Universita Degli |03.10.2022-
| Valentina Studi di Roma (Italia) 24.02.2023
18 MOYA RIBALLO Medicin Universidad de Cordoba 03.10.2022-
| Javier (Spania) 17.02.2023
19 BORREGO GARCIA Medicin Universidad de Cordoba |03.10.2022-
" | Ana (Spania) 06.07.2023
20 GAMEZ CENTENO Medicini Universidad de Cordoba | 03.10.2022-
| Elena (Spania) 06.07.2023
I Universidad de Cordoba | 03.10.2022-
21. | GOICOECHEAREY Elena | Medicina (Spania) 07.07.2023
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RAPORT

PRIVIND STAREA UNIVERSITATII
IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

Université de Bretagne

2 SUAREZ DIAZ Medicin Universidad de Oviedo 03.10.2022-
" | Nicolas (Spania) 06.07.2023
23 MORILLAS DE DIEGO Medicin Universidad de Oviedo 03.10.2022-
| Maria (Spania) 06.07.2023
24 CUEVAS CIFUENTES Medicin Universidad de Oviedo 03.10.2022-
" | Carolina (Spania) 06.07.2023
FERNANDEZ DE LA ey Universidad de Oviedo 03.10.2022-
25. | INFIESTA Medicina .
(Spania) 07.07.2023
Carlota
2% RODRIGUEZ JUAN Medicin Universidad de Valencia | 03.10.2022-
| lris (Spania) 30.06.2023
27 ALABAU GARCIA Medicin Universidad de Valencia 03.10.2022-
" | Sara (Spania) 05.07.2023
28 PEREZ ARNAL Medicin Universidad de Zaragoza |03.10.2022-
* | Judit (Spania) 05.07.2023
59, | FELDER CHUECA Medicing Universidad de Zaragoza |03.10.2022-
" | Lucas (Spania) 05.07.2023
30 GRACIA ROYO Medicin Universidad de Zaragoza |03.10.2022 -
" |lgnacio (Spania) 05.07.2023
31 TENA SANTAFE Medicin Universidad de Zaragoza |27.02.2023 -
" | Isabel (Spania) 26.06.2023
Ly Universidad de Zaragoza |27.02.2023 -
32. | LEDESMA CALVO Ruben Medicina (Spania) 26.06.2023
33 ARNAULD DE SARTRE Medicins Université de Bordeaux 03.10.2022-
' | Cdme Alexandre Marie (Franta) 07.07.2023
34 ADELE Medicing Université de Bordeaux 03.10.2022-
' | Valentine Liliane (Franta) 11.07.2023
GUILLOUZO . |UniversitédeBretagne |3 14 505)_
35. - Medicina Occidentale
Marie 24.02.2023
Brest Franta)
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ROUBET - . 03.10.2022-
36. | Jérémie Etienne Medicind | Occidentale 24.02.2023
Brest Franta)
37 BANU Medicing Université de Lorraine 03.10.2022-
* | Alexandra (Franta) 10.07.2023
38 LINDINI-LARGES Medicin Université de Lorraine 03.10.2022-
" | Léa Marjorie Laurence (Franta) 10.07.2023
39 BOGARD Medicing Université de Lorraine 03.10.2022-
" | Florine Viviane (Franta) 10.07.2023
40 TIELEMANS Medicin Université «Claude 27.02.2023-
" | Zoé Florence Bernard» Lyon 1 (Franta) |14.07.2023
41 RASTOUIL Medicin Université «Claude 27.02.2023-
" | Armelle Michele Bernard» Lyon 1 (Franta) |10.07.2023
4, |MAIER Medicin Glr:):/retéil’cj;t\,\llzlr%esibur 03.10.2022-
" | Melina Jolande . & 07.07.2023
(Germania)
43 ANGERMAIER Medicin Universitat Regensburg 03.10.2022-
" | Sophie Marie (Germania) 15.02.2023
44 WITTMANN Medicin Universitat Regensburg 03.10.2022-
" | Leonhard Georg (Germania) 17.02.2023
Ruprecht-Karls-
KECK Ly : L X 03.10.2022-
45, Simon Medicina UnlverS|tgt Heidelberg 05.12.2022
(Germania)
Ruprecht-Karls-
SIMION Ly . o X 27.02.2023-
46. Robin Julian Medicina Unlver5|t_a\t Heidelberg 12.07.2023
(Germania)
KUNZE - Universitat Regensburg 03.10.2022-
ar. Lisa Beatriz Medicina (Germania) 17.02.2023
Rheinisch-Westfalische
48. NANC.IU . Medicina Technische Hochshule 26.12.2022~
Amalia Nicole . 16.04.2023
Aachen (Germania)
SCHICKENTANZ Ly Universitat Leipzig 27.02.2023-
A | iy Medicind | ¢ mania) 28.06.2023
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. R Universitat Leipzig 27.02.2023-
50. | WIRTH Ulrike Medicina (Germania) 07.07.2023
Charité
BEHLING Ly . - .. . 27.02.2023-
51. Jocelyn Natascha Medicina Unlver5|tfatmed|2|n Berlin 03.07.2023
(Germania)
55 | TULBAN Medicing Medical University of 27.02.2023-
" | Maria Cora Vienna (Austria) 07.07.2023
53 LANZERSTORFER Medicin Medical University of 27.02.2023-
" | Dominik Vienna (Austria) 07.07.2023
54 VAMVAKA Medicin Aristotle University of 27.02.2023-
" | Maria Erifylli Thessaloniki (Grecia) 08.07.2023
55 ANAGNOSTOU Medicin Aristotle University of 27.02.2023-
" | Georgios-Petros Thessaloniki (Grecia) 05.07.2023
56 DE CONINCK Medicin3 University of Ghent 03.10.2022-
" |Emma (Belgia) 23.12.2022
..~ | Cukurova University 27.02.2023-
57. | GAM Merve Medicina |ty 2na (Turcia) 17.07.2023
. . Université Grenoble Alpes |03.10.2022-
58. | BESCHET Lucie Farmacie (Franta) 30.06.2023
59 KOLB Medicina Universitat Regensburg 03.10.2022-
* | Johanna Herta dentara (Germania) 16.12.2022

RAPORT
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IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

MOBILITATI STUDENTESTI ERASMUS+ PENTRU STAGII

efectuate la UMFIH Tn anul universitar 2022-2023
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Nr. | Numele si prenumele | Facultatea Institutia de origine Perioada
crt. | studentului t g mobilitatii
. — Université d’Angers 27.02.2023-
1. CHARRIER Camille Medicind (Franta) 05.06.2023
. . — Université d’Angers 27.02.2023 -
2. SAGEOT Mael Baptiste | Medicina (Franta) 05.06.2023
N N Université d’Angers 27.02.2023 -
3. LION Pacéme Joseph Medicina (Franta) 05.06.2023
. - Aix Marseille Université | 01.07.2023 -
4. REIX Raphéel Medicind (Franta) 31.08.2023
N Aix Marseille Université | 01.07.2023-
5. SEBBAR Ismael Medicind (Franta) 31.08.2023
N Aix Marseille Université | 01.07.2023-
6. MARTEL Jean-Jacques | Medicina (Franta) 31.08.2023
x R University of Kragujevac | 12.12.2022-
7. JONCIC Ana Medicina (Serbia) 15.02.2023
Ludwig-Maximilians-
BIRNBACH Ly - b 01.06.2023-
8. Benedikt Wilhelm Medicind Unlver5|tgt Miinchen 08.09.2023
(Germania)
Medicina
. ’ Haute Ecole Bruxelles- 01.02.2023-
9. | BASTIN Gregory g;‘l’(gram Brabant (Belgia) 30.04.2023
Medicina . . .
’ Medical University of 17.07.2023-
10. ERMENKOVA Gergana | Program Sofia (Bulgaria) 15.09.2023
Moase
11 ALBA RUIZ Asistentd Universidad de Cordoba | 27.02.2023-
’ David medicala (Spania) 23.06.2023
- Asistentd Universidad de Cordoba | 27.02.2023-
12. SACO BOCETA Cristina medicala (Spania) 23.06.2023
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Stagii efectuate la UMF Cluj-Napoca

prin acord bilateral/ in afara programelor de schimb

Anul universitar 2022-2023

Nr. Numele si . _— . . Perioada
crt. | prenumele Domeniul Institutia de origine mobilititii
Medicina, Ludwig-Maximilians-
1. | KUTTALEK David | Stagiu Asistentd | Universitat 27.02.2023-
> > .. . 08.04.2023
medicala Miinchen (Germania)
) BIRIS Flavia Medicina, Universita degli Studidi | 01.03.2023-
’ Francesca Medicind interna Ferrara (Italia) 31.05.2023
KNIEL Meret | Medicing, Reinisch-Westfalische 1 og o5 023-
3. . . Technische Hochschule
Johanna Chirurgie - 02.07.2023
Aachen (Germania)
. Medicina, Université Catholique de | 05.06.2023-
4. MOREL Camille Gastroenterologie | Lille (Franta) 0.06.2023
5 SCHRAVEN Medicina, University of Leipzig 17.07.2023-
’ Simon Paul Chirurgie (Germania) 10.09.2023
6 OBI JohnPaschal | Medicina, University of Debrecen 04.09.2023-
) Ugochukwu Chirurgie (Ungaria) 06.10.2023
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PROGRAME DE COOPERARE REGIONALA - CEEPUS

(CENTRAL EUROPEAN EXCHANGE PROGRAMME
FOR UNIVERSITY STUDIES)

UMFIH a participat - in calitate de partener - in patru retele CEEPUS:

1. Titlul retelei: Image Processing, Information Engineering & Interdisciplinary
Knowledge Exchange, AT-0042-18-2223

Coordonator: Medical University of Graz (Austria)

Responsabilul parteneriatului: Prof. dr. Dan Dumitrascu

Parteneri:

Medical University of Graz

Medical University of Vienna

FH Johanneum - University of Applied Sciences

University of Zagreb

University of Szeged

University of Debrecen

University of Technology Graz

Vienna University of Technology

“luliu Hatieganu” University of Medicine and Pharmacy Cluj-Napoca
“Victor Babes” University of Medicine and Pharmacy Timisoara
sNicolae Testemitanu” State University of Medicine and Pharmacy Chisinau
wVasile Goldis” Western University of Arad

Technical University of Cluj-Napoca

“Transilvania” University of Brasov

University of Montenegro

University of Pristhina

Koszalin University of Technology

Poznan University of Technology

University of Belgrade
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- University of Rijeka

- University of Tuszla

- Medical University of Tirana
- Medical University of Plovdiv
- State University of Tetovo

- State University of Novi Pazar
- University of Novi Sad

- University of Skopje

- University of Sarajevo

- University of Ljubliana

- University of Pannonia

- University of Banja Luka

- University of Medicine Tirana
- Charles University in Prague
- ,St. Paul the Apostle” University for Information Science and Technology, Ohrid

- Canadian Institute of Technology.

2Titlul retelei: Engineering as Communication language in Europe, PL-0701-11-2223
Coordonator: Universitatea Tehnica din Koszalin (Polonia)

Responsabilul parteneriatului: Prof. dr. Monica Popa

Parteneri:
- Universitatea de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca
- Agricultural University of Tirana
- Technical University of Sofia
- Czech University of Life Sciences in Prague
- University of South Bohemia Ceské Budejovice
- V8B - Technical University of Ostrava

- “Jan Evanghelista Purkyne” University in Usti Nad Labem
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- University of Rijeka
- University of Split
- Obuda University Budapesta
- Kecskemét College
- University of Nyiregyhdza
- SzentIstvan University
- Technical University of Moldova
- University of Montenegro
- “Sts. Cyril and Methodius” University in Skopje
- Lublin University of Technology
- State School of Higher Education in Chelm
- “1Decembrie 1918” University of Alba lulia
- Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
- Universitatea “Ovidius” din Constanta
- University of Novi Sad
- University of Kragujevac
- Slovak University of Technology in Bratislava
- Technical University in Zvolen
- “Selye Janos” University

- Technical University in KoSice.

3. Titlul retelei: Teaching and learning bioanalysis, RO-0010-17-2223

Coordonator: Universitatea de Medicina si Farmacie din Targu-Mures, Departamentul de
Bioanaliza

Responsabilul parteneriatului: Prof. dr. Radu Oprean

Parteneri:
- Universitatea de Medicina si Farmacie , luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca
- Universitatea “Babes Bolyai” din Cluj-Napoca

- Technical University of Cluj-Napoca
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- Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din Chisi-
nau

- Universitatea ,,Sapientia” din Cluj-Napoca

- Graz University of Technology, Austria

- University of Graz, Austria

- University of Vienna, Department of Analytical Chemistry, Austria

- Neofit Rilski South-West University of Blagoevgrad, Bulgaria

- Charles University, Republica Ceha

- University of Zagreb, Croatia

- Semmelweis University, Ungaria

- University of Debrecen, Ungaria

- University of Pécs, Ungaria

- University ,,Goce Delcev” Stip, Macedonia

- University Sts.Cyril and Methodius Skopje, Macedonia

- University of Warsaw, Polonia

- »,Comenius” University in Bratislava, Slovacia

- »J. Selye” University, Slovacia

4. Titlul retelei: Food Safety for Healthy Living, RO-1111-07-2223
Coordonator: Universitatea “Transilvania” din Brasov

Responsabilul parteneriatului: Prof. dr. Cecilia Cristea

Parteneri:
- Agricultural University of Tirana, Albania
- University of Pardubice, Cehia
- Czech University of Life Sciences Pragu, Cehia
- University of Rijeka, Croatia
- Technical University of Moldova, Moldova
- University St. Kliment Ohridski - Bitola, Macedonia

- Medical University of Warsaw, Poland
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- University of L6dz, Poland
- Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti
- Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila”
- Universitatea “Babes Bolyai” din Cluj-Napoca
- Universitatea “Dundrea de Jos” din Galati
- Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

- Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Pala-
de” din Targu Mures

- University of Novi Sad, Serbia
- Academy of Applied Technical and Preschool Studies, Nis, Serbia
- University of Ljubljana, Slovenia

- University of Nova Gorica, Slovenia.

Mobilitati outgoing in cadrul retelei: Studentele Boglarka Bardocz, Eszter Horvath,
Doczy Rosler Szidonia, Nagy Timea, inscrise la Masterul de Nutritie si dietetica au partici-
pat la Scoala de vara organizata in Slovenia (Ljubljana 15-23 septembrie 2023).

Mobilitati incoming in cadrul retelei: Doamna Profesor Joanna Gebulowitcz de la Uni-
versitatea Medicala de la Varsovia a efectuat o misiune de predare la Disciplina Chimie
analitica si analiza instrumentala Tn luna mai 2023.
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Primiri de cadre didactice de la USMF ,,Nicolae Testemitanu” din Chiginau, nominali-
zati prin Ordin al Ministrului Educatiei

Nr. Prenumele si numele Disciplina de primire si Perioada
crt. | bursierului responsabilul stiintific la UMF Cluj | mobilitatii
1. Asist. dr. Natalia Medicalalll
Loghin-Oprea Prof. dr. Daniela Fodor Februarie 2023
2. Asist. dr. Oftalmologie
lulia Lopata Prof. dr. Simona Nicoara Februarie 2023
3. Conf. dr. Marin Vozian Chirurgie Il
Prof. dr. Nadim Al Hajjar Martie 2023
4. Conf. dr. Angela Stratu | Bromatologie, igiena, nutritie
Cazacu Prof. dr. Doina Miere Martie 2023
5. Asist. dr. Chirurgie |
Tudor Ababii Prof. dr. George Dindelegan Aprilie 2023
6. Asist. dr. Biologie celulara si moleculara
Liliana Badan Prof. dr. Horia Matei Aprilie 2023
Genetica medicald
Conf. dr. Radu Anghel Popp
7. Asist. dr. Ortopedie -Traumatologie.
Anna Kusturova Ortopedie pediatrica Mai 2023
Prof. dr. Dan Cosma
8. Asist. de. Andrei Chirurgie pediatrica lunie 2023
Draganel Sef lucrari dr. Horatiu Gocan
9. Conf.dr. Biochimie medicala lunie 2023
Svetlana Protopop Prof. dr. Alexandra Craciun

ALTE ACTIVITATI DESFASURATE CU SPRIJINUL DEPARTAMENTULUI RELATII INTERNA-
TIONALE

Cea de-a noua editie a Seminarului de integrare a studentilor de la sectiile cu predare
in limbi strdine (Pré-rentrée 2023/Welcoming Days 2023) organizat de catre universita-
tea noastra in parteneriat cu Ambasada Frantei la Bucuresti, Institutul Francez din Roma-
nia - Directia Regionala Cluj-Napoca, Asociatiile Studentesti Corpo Médicale Cluj si English
Medical Students’ Association a avut loc in perioada 25-27 septembrie 2023.

Actiunea a reunit studenti francofoni si anglofoni admisi in anul I la cele trei facultati.
Ne-au onorat cu prezenta directorul Agentiei Universitare a Francofoniei pentru Europa
Centrald si Orientala, reprezentanti ai Ambasadei si ai Consulatului Frantei, ai Institutului
Francez din Romania - Directia regionald Cluj-Napoca. Reprezentantii Ambasadei Regatu-
lui Belgiei Tn Romania, ai Ambasadei Tunisiei Tn Romania, ai Ambasadei Statului Israel si
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ai Consulatului Republicii Federale Germania la Sibiu au fost prezenti prin alocutiuni Tn-
registrate, transmise sub forma de mesaje video. Seminarul si-a propus sa faciliteze inte-
grarea studentilor de la sectiile cu predare in limbi straine. Pe langa cuvintele de bun venit
adresate de cdtre reprezentantii misiunilor diplomatice, de cdtre rectorul universitatii si
de catre decanii facultatilor, bobocii internationali au beneficiat de ateliere de initiere Tn
limba romana, de conferinte introductive in cultura roméana si de ateliere de gestiune a
timpului si tehnici eficiente de Tnvatare. O sesiune administrativa a reunit reprezentanti
ai Biroului de Politie pentru Centrul universitar, ai Serviciului pentru Imigrari, ai Casei de
Asigurdri de S3natate a Judetului Cluj si ai unor companii de asigurari. Tn cadrul aceste-
ia, studentii au primit informatii despre siguranta in orasul nostru, inregistrarea rezidentei
strainilor pe teritoriul tarii noastre, asigurarea locuintei si despre sistemul de sandtate din
Romania. Ca noutate, aceasta editie a seminarului a inclus un modul intitulat Eticd si inte-
gritate academicad.

PARTICIPARI LA MANIFESTARI STIINTIFICE INTERNATIONALE
Cu finantare totala sau partiala din partea universitatii:

ABDULRAHMAN Ismaiel Samy Mohamed - 57" Annual Scientific Meeting of the European
Society for Clinical Investigation, (cu lucrarea: Waist to heigh ratio in non-alcoholic fatty
liver disease - a systematic review and meta analysis), 06.06.2023 - 10.06.2023, Praga, Ce-
hia

ALUAS Maria - EACME Annual Conference, (cu lucrarea: Facing disruption. Challenges to
bioethics, human rights and democracy), 12.09.2023 - 16.09.2023, Varsovia, Polonia

BABTAN Anida Maria - 57 Annual Scientific Meeting of the European Society for Clinical
Investigation, (cu lucrarea: Cervico-facial area skin ages assessment by means of high
frequency ultrasound), 07.06.2023 - 09.06.2023, Praga, Cehia

BAICEANU Tudor Mihai (student) - International Medical Student’s Conference, 12.04.2023
-16.04.2023, Cracovia, Polonia

BINTINTAN Vasile - 34% JASGO World Congress, (Low tie of IMA combined with central
lymphadenectomy for radical surgical treatment of low rectal cancer. Our experience.),
08.09.2023 - 13.09.2023, Verona, ltalia

BOBOHALMA Carina Nicoleta (studentd) - International Medical Student’s Conference,
14.04.2023 - 16.04.2023, Cracovia, Polonia

BOITOR BORZA Dan - Congress of Joint European Neonatal Societies, (cu lucrarea: Fetal
»gallstones” are still unsolved mystery), 21.09.2023 - 23.09.2023, Roma, Italia

BOTEZATU Alina (studentd) - Annual Meeting of the Association for European Paediatric
and Congenital Cardiology, 25.04.2023 - 29.04.2023, Dublin, Irlanda

BRAD Thea Diana (studentd) - EANS Microneurosurgery Hand-on Course, 09.11.2022 -
14.11.2022, Rotterdam, Olanda
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BUMBU Andreea Livia - EASL Congress 2023, (cu lucrarea: Validation of the Lille 4 score on
a cohort of romanian severe alcoholic hepatitis patients), 21.06.2023 - 24.06.2023, Viena,
Austria

BUZOIANU Matei Maximilian - Stagiu de perfectionare, 16.07.2023 - 21.07.2023, Budapes-
ta, Ungaria

CALOIAN Bogdan - Heart Failure 2023, (cu lucrarea: Prolonged right ventricular pacing
worsens heart failure), 19.05.2023 - 23.05.2023, Praga, Cehia

CIUMARNEAN Lorena - ESCI 2023, (cu lucrarea: The cancer incidence during Covid-19 pan-
demic in a secondary health care clinic from Romania), 05.06.2023 - 10.06.2023, Praga,
Cehia

CERNAT Andreea - 74" Annual International Society of Electrochemistry (ISE) Meeting, (cu
lucrarea: Specific and sensitive electrochemical sensor-based detection of staphylococ-
cus aureus targets), 02.09.2023 - 09.09.2023, Lyon, Franta

CHIFOR Radu - 19t Biennial Joint Meeting - International Academy of Periodontology
(IAP), (cu lucrarea: Non-invasive periodontal examinations using ultrasonography and
artficial intelligence automated processed images), 27.09.2023 - 01.10.2023, Dubrovnik,
Croatia

COZMA Angela - 8™ International Conference on Prehypertension, Hypertension, Metabo-
lic Disorders & Cardiovascular Disease, (cu lucrarea: Post-COVID-19 assessment of central
blood pressure and arterial stiffness among young and middle-aged adults), 03.11.2022
- 06.11.2022, Zagreb, Croatia

FOTESCU Horia Mihnea (student) - International Medical Student’s Conference,
12.04.2023 - 16.04.2023, Cracovia, Polonia

GAVRILAS Laura loana - 9" World Congress Targeting Microbiota Towards Clinical Revolu-
tion, (cu lucrarea: Gut microbiota dysbiosis in a sample of psoriatic patients), 18.10.2022
-22.10.2022, Paris, Franta

GHIBU MORGOVAN Steliana Mihaela - 18t™ Congrés de la Nouvelle Société Francophone
d’Athérosclérose, (cu lucrarea: Influence of hypercaloric diet on heart function and gene-
ral oxidative stress in an experimental model of heart failure with preserved ejection frac-
tion), 20.06.2023 - 24.06.2023, Biarritz, Franta

GHITA Leon Victor (student) - 19 Inter-Medical School Physiology Quiz, 26.07.2023 -
03.08.2023, Yogyakarta, Indonezia

GOIA Letitia - International Conference LSP Teaching, (cu lucrarea: Language immersion
classes for medical students: from theory to practice), 04.07.2023 - 07.07.2023, Poznan,
Polonia

GRAMADA Maria (studentd) - International Medical Student’s Conference, 12.04.2023 -
16.04.2023, Cracovia, Polonia
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GROSU Elena Irina (studenta) - EANS Microneurosurgery Hand-on Course, 09.11.2022 -
14.11.2022, Rotterdam, Olanda

GROZEA Daniela Maria (studentd) - International Medical Student’s Conference,
12.04.2023 - 16.04.2023, Cracovia, Polonia

HERTA Dana Cristina - 32" IASP World Congress, (cu lucrarea: The original training me-
thod for remote counseling in suicide crisis), 18.09.2023 - 24.09.2023, Piran, Slovenia

HOSU DURNEA Diana Elena (studenta) - International Medical Student’s Conference,
12.04.2023 - 16.04.2023, Cracovia, Polonia

IOVA Olga Maria (studentd) - International Medical Student’s Conference, 13.04.2023 -
15.04.2023, Cracovia, Polonia

ISACHESKU Ekaterina - 9% International Conference on Tumor Microenvironment and
Cellular Stress: Signaling, Metabolism, Imaging and Therapeutic Targets, (cu lucrarea:
MicroRNAs profiling and their interconnected transcription factors regulators in NSCLC),
16.09.2023 - 23.09.2023, Kalamata, Grecia

ISTRATOAIE Sabina - ESC Acute Cardio Vascular Care 2023, (cu lucrarea: Can a too ear-
ly presentation of ST elevation myocardial infarction lead to ventricular septal rupture?),
22.03.2023 - 31.03.2023, Marseille, Franta

LAZAR lzabella (studentd) - 33" European Congress of Clinical Microbiology and Infecti-
ous Diseases (ECCMID), 13.04.2023 - 19.04.2023, Copenhaga, Danemarca

LUPSOR Ana (studentd) - 33 European Congress of Clinical Microbiology and Infectious
Diseases (ECCMID), 14.04.2023 - 20.04.2023, Copenhaga, Danemarca

MARCU Vlad Nicolas (student) - EDSA General Meeting, 23.04.2023 - 28.04.2023, Istanbul,
Turcia

MAZGA Isabela Andreea (studenta) - 33 European Congress of Clinical Microbiology and
Infectious Diseases (ECCMID), 14.04.2023 - 18.04.2023, Copenhaga, Danemarca

MARIN Gheorghe Eduard (student) - International Medical Student’s Conference,
13.04.2023 - 15.04.2023, Cracovia, Polonia

MIHAILA Maria Elena - Antwerp Medical Student’s Congress, 11.09.2023 - 15.09.2023, An-
twerp, Belgia

MUNTEAN loana Adriana - World Allergy Congress, (cu lucrarea: Biological factors that mi-
ght predict immune tolerance in cow™s milk allergy), 12.10.2022 - 15.10.2022, Istanbul,
Turcia

MURESAN Oana - International Conference LSP Teaching, (cu lucrarea: Soft skills develop-
ment in the EMP clasroom), 04.07.2023 - 07.07.2023, Poznan, Polonia

NECULA Alexandru (student) - ECIO 2023, 14.04.2023 - 19.04.2023, Stockholm, Suedia
NEGRUT Matei Florin (student) - 21t European Congress of Internal Medicine, 15.03.2023
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-19.03.2023, Atena, Grecia

PAUN Claudia Mihaela (studentd) - EANS Microneurosurgery Hand-on Course, 09.11.2022
-14.11.2022, Rotterdam, Olanda

PETHO Robert Istvan (student) - 21 European Congress of Internal Medicine, 15.03.2023
-19.03.2023, Atena, Grecia

PETRE Albert (student) - International Medical Student’s Conference, 13.04.2023 -
15.04.2023, Cracovia, Polonia

PLATICA Diana Maria (studentd) - 71t EDSA Meeting, 23.04.2023 - 28.04.2023, Istanbul,
Turcia

POP Sever - 10* European Congress on Head & Neck Oncology, (cu lucrarea: Reconstruc-
tive surgical procedures for the management of salvage laryngectomy complications),
08.03.2023 - 12.03.2023, Lisabona, Portugalia

POP Andrei Vasile - 8" German-Romanian Symposium of Gastroenterology, (cu lucrarea:
Self-perceived lactose intolerance versus confirmed lactose intolerance in IBS: systematic
review and meta-analysis), 24.05.2023 - 28.05.2023, Wurzburg, Germania

RACHISAN Andreea Liana - Congrés de la Société Francaise de Pédiatrie, (cu lucrarea: In-
compatibilité épitopique en transplantation (Tx) rénale pédiatrique - I’experience d’un
centre de Roumanie), 28.05.2023 - 03.06.2023, Marseille, Franta

RAZNICEANU Vlad (student) - 19% Inter-Medical School Physiology Quiz, 26.07.2023 -
03.08.2023, Yogyakarta, Indonezia

ROMAN Sara Alexia (studentd) - International Medical Student’s Conference, 14.04.2023 -
16.04.2023, Cracovia, Polonia

STAN Maria Teodora (studentd) - 33 European Congress of Clinical Microbiology and In-
fectious Diseases (ECCMID), 14.04.2023 - 20.04.2023, Copenhaga, Danemarca

STANOMIR Alina - ERN ReConnet First International Congress, (cu lucrarea: Periodontal
status in a group of romanian SCC patients: a pilot study), 20.04.2023 - 23.04.2023, Bruxe-
lles, Belgia

SURDEA BLAGA Teodora - UEG Week, (cu lucrarea: Does body mass index influence the
parameters of high-resolution esophageal manometry?), 07.10.2022 - 11.10.2022, Viena,
Austria

SAMSODAN Mihai (student) - 19* Inter-Medical School Physiology Quiz, 26.07.2023 -
03.08.2023, Yogyakarta, Indonezia

TERTIS Mihaela Claudia - 74™ Annual International Society of Electrochemistry (ISE) Mee-
ting, (cu lucrarea: Bio-mimetic sensor based on nanoMIPs for electrochemical detection
of MDMA from street samples), 02.09.2023 - 09.09.2023, Lyon, Franta

TOMOAIA Raluca - Heart Failure 2023, (cu lucrarea: Diferences in the profile of patients
with heart failure after STEMI compared to NSTEMI), 19.05.2023 - 23.05.2023, Praga, Cehia
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TRIFU Raluca Nicoleta - 32" IASP World Congress, (cu lucrarea: Narratives of langua-
ge in written communication in crisis interventions - using LIWC method), 18.09.2023 -
24.09.2023, Piran, Slovenia

TIPLE Cristina - 30" Congress of Union of the European Phoniatricians, (cu lucrarea:
HPV vaccination as a preservation method in a recurrent respiratory papillomatosis),
26.04.2023 - 30.04.2023, Antalya, Turcia

VULPES Tania Francesca (studentd) - International Medical Student’s Conference,
12.04.2023 - 15.04.2023, Cracovia, Polonia

Cu finantare din diverse granturi:
AlZI Ahmed (student) - 5% Board of Rectors, 30.05.2023 - 02.06.2023, Stockholm, Suedia

ANDRAS lulia Madalina - EAU Robotic Urology Section - ERUS22, 25.10.2022 - 29.10.2022,
Barcelona, Spania

ANDRAS lulia Madalina - Congresul European de Urologie, 09.03.2023 - 12.03.2023, Mi-
lano, Italia

BALDEA loana - Cost Action CA21108 - European Network for Skin Engineering and Mode-
ling, 12.09.2023 - 16.09.2023, Porto, Portugalia

BERCI Sara Eunicia (student) - 5™ Board of Rectors, 30.05.2023 - 02.06.2023, Stockholm,
Suedia

BICA Diana Cecilia - Stagiu de perfectionare - Training in Bioinformatics, 14.05.2023 -
21.05.2023, Bologna, Italia

BODOKI Ede - Schimb de experienta, 15.11.2022 - 01.12.2022, Baton Rouge, SUA

BOGOS Luisa Gabriela - 51% International Symposium on High-Performance Liquid Phase
Separations and Related Techniques, 17.06.2023 - 24.06.2023, Dusseldorf, Germania

BUCSA Camelia Denisa - ISPE Mid-Year Meeting, 23.04.2023 - 26.04.2023, Reykjavik, Islan-
da

BULIARCA Alina - EASL Congress 2023, 20.06.2023 - 25.06.2023, Viena, Austria
BUNEA loana - Targ Educational Viena, 11.11.2022 - 13.11.2022, Viena, Austria
BUNEA loana - Targ Educational Frankfurt, 25.11.2022 - 27.11.2022, Frankfurt, Germania

BUZOIANU Anca Dana - Schimb de experienta la Karolinska Institutet, 09.10.2022 -
12.10.2022, Stockholm, Suedia

BUZOIANU Anca Dana - 5% Board of Rectors NeurotechEU, 30.05.2023 - 02.06.2023, Stoc-
kholm, Suedia

CANCIU Alexandra - Demonstratie practica tehnologie dezvoltata in proiect, 18.04.2023 -
22.04.2023, Granada, Spania
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CANCIU Alexandra - 74" Annual International Society of Electrochemistry (ISE) Meeting,
02.09.2023 - 09.09.2023, Lyon, Franta

CAPATINA Denisa Elena - Break Biofilms Workshop 2023, 15.01.2023 - 19.01.2023, Viena,
Austria

CAPATINA Denisa Elena - Stagiu de cercetare, 12.06.2023 - 07.07.2023, Florenta, Italia

CAPATINA Denisa Elena - 74" Annual International Society of Electrochemistry (ISE) Mee-
ting, 02.09.2023 - 09.09.2023, Lyon, Franta

CENARIU Diana Maria - Stagiu de perfectionare, 26.11.2022 - 01.12.2022, Reykjavik, Islan-
da

CENARIU Diana Maria - Stagiu de perfectionare, 29.03.2023 - 04.04.2023, Oslo, Norvegia

CENARIU Mihai Cosmin - Stagiu de perfectionare, 17.06.2023 - 22.06.2023, Reykjavik, Is-
landa

CIOCAN Andra - 31 International EAES Congress Roma, 18.06.2023 - 22.06.2023, Roma,
Italia

CIOCAN Andra - ESSU Course 2023, 18.07.2023 - 22.07.2023, Milano, Italia

CIOCAN Cristina Alexandra - Transnational Project Management Meetings, 16.09.2023 -
20.09.2023, Oslo, Norvegia

CIOTLAUS Anca Simona - Schimb de experientd WP2, 15.05.2023 - 17.05.2023, Elche, Spa-
nia

CIMPEAN loana Alina - Tntalnire de lucru WP1 NeurotechEU, 10.09.2023 - 13.09.2023, Nij-
megen, Olanda

CHIRA Sergiu - Transnational Project Management Meetings, 16.09.2023 - 20.09.2023,
Oslo, Norvegia

CHIROI Paul Andrian - WIN Symposium 2022, 28.10.2022 - 31.10.2022, Barcelona, Spania

CHIROI Paul Adrian - 5 International Conference on Cytokines in Cancer, 13.05.2023 -
20.05.2023, Kos, Grecia

CHIROI Paul Adrian - Transnational Project Management Meetings, 16.09.2023 -
20.09.2023, Oslo, Norvegia

CHERTIC Gabriela Diana - Curs formare Tn domeniul neurostiinte, 29.04.2023 - 27.07.2023,
Nijmegen, Olanda

CLICHICI Simona Valeria - 4" Board of Rectors NeurotechEU, 20.11.2022 - 24.11.2022, El-
che, Spania

CRACIUN Rares C3lin - EASL Congress 2023, 20.06.2023 - 25.06.2023, Viena, Austria
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CRISTEA Cecilia Victoria - Meeting FishEu Trust, 01.02.2023 - 05.02.2023, Targa Gap / Mos-
ta, Malta

CRISTEA Cecilia Victoria - 74* Annual International Society of Electrochemistry (ISE) Mee-
ting, 02.09.2023 - 09.09.2023, Lyon, Franta

CRISAN Andrea Gabriela - V. Jubilee Symposium of Young Researchers on Pharmaceuti-
cal Technology, Biotechnology and Regulatory Science, 17.01.2023 - 21.01.2023, Szeged,
Ungaria

CRISAN Andrea Gabriela - Summer School on Pharmaceutical Analysis 2023 - Analytical
Methods for Drug Manufacturing and Quality Control, 08.09.2023 - 14.09.2023, Rimini, Ita-
lia

CRISAN Gianina Cristina - 1% International Conference on Antioxidants: sources, methods,
health benefits and industrial applications, 08.05.2023 - 14. 05.2023, Barcelona, Spania

CRISAN Horatiu - 3 Annual Meeting proiect HDM-FUN, 05.09.2023 - 08.09.2023, Nijme-
gen, Olanda

CORNILA loana Andreea - 6t APV Winter Conference 2023, 18.01.2023 - 21.01.2023,
Salzburg, Austria

CORNILA loana Andreea - 15t Conference of the European Paediatric Formulation Initiati-
ve, 18.09.2023 - 22.09.2023, Glasgow, Marea Britanie

COVALIU Bogdan - Project Steering Committee Meeting, 30.11.2022 - 02.12.2022, Ljublja-
na, Slovenia

DABALA Victor Horea - Curs formare in domeniul neurostiinte, 29.04.2023 - 27.07.2023,
Nijmegen, Olanda

DINU Cristian Mihail - 5% Board of Rectors NeurotechEU , 30.05.2023 - 02.06.2023, Stock-
holm, Suedia

DRAGOS Hanna Maria (studenta) - 5" Board of Rectors NeurotechEU, 30.05.2023 -
02.06.2023, Stockholm, Suedia

DRAGOS Hanna Maria (studenta) - Donders, Cognition, Brain and Technology Summer Sc-
hool, 04.09.2023 - 15.09.2023, Berg en Dal, Olanda

DRAGAN Ana Maria - Stagiu de cercetare, 11.12.2022 - 17.12.2022, Bruxelles, Belgia

DRAGAN Ana Maria - Testdri senzori electrochimici si demonstratii in cadrul proiectului
Bordersens, 27.03.2023 - 31.03.2023, Luxembourg, Luxembourg

DR.AGAN Ana Maria - 74" Annual International Society of Electrochemistry (ISE) Meeting,
02.09.2023 - 09.09.2023, Lyon, Franta

DRULA Rares - Training Biologie Moleculara, 22.01.2023 - 28.01.2023, Milano, Italia

DRULA Rares - 19" Annual World Symposium, 20.02.2023 - 26.02.2023, Orlando/Florida,
SUA
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DRULA Rares - ISTH 2023 Congress, 23.06.2023 - 29.06.2023, Montreal, Canada

DUMITRASCU Dan - 8 German-Romanian Symposium of Gastroenterology, 25.05.2023 -
28.05.2023, Wurzburg, Germania

FARCAS CALUGAR Andreea - ISPE Mid Year Meeting, 21.04.2023 - 26.04.2023, Reykjavik,
Islanda

FARCAS CALUGAR Andreea - ISOP Mid-Year Symposium, 30.05.2023 - 03.06.2023, Leiden,
Olanda

FARCA,S CALUGAR Andreea - EuroDrug Conference 2023, 26.06.2023 - 01.07.2023, Bolog-
na, ltalia

FILIP Gabriela Adriana - Stagiu de perfectionare, 10.10.2022 - 18.10.2022, Ulm, Germania
FILIP Gabriela Adriana - EADV Symposium, 16.05.2023 - 20.05.2023, Seville, Spania

FILIP Gabriela Adriana - Physiology in Focus Conference 2023, 14.09.2023 - 18.09.2023,
Tallin, Estonia

FEIER Bogdan George - Stagiu de perfectionare, 15.11.2022 - 19.11.2022, Nicosia, Cipru

FEDER Richard lonut - Stagiu de perfectionare, 29.11.2022 - 03.12.2022, Reykjavik, Islan-
da

FEDER Richard lonut - Stagiu de perfectionare, 28.03.2023 - 02.04.2023, Oslo, Norvegia

FONT Dragos Nelu (student) - 4% Board of Rectors NeurotechEU, 20.11.2022 - 24.11.2022,
Elche, Spania

FONT Dragos Nelu (student) - 5 Board of Rectors NeurotechEU, 30.05.2023 - 02.06.2023,
Stockholm, Suedia

FONT Dragos Nelu (student) - NeurotechEU Summer School, 22.07.2023 - 28.07.2023, San
Juan de Alicante, Spania

FONT Dragos Nelu (student) - Stagiu de cercetare in domeniul neurostiintei, 31.07.2023 -
14.10.2023, Stockholm, Suedia

GHERMAN Luciana Madalina - Stagiu de perfectionare, 29.11.2022 - 03.12.2022, Reykja-
vik, Islanda

GHERMAN Luciana Madalina - Stagiu de perfectionare, 26.03.2023 - 30.03.2023, Oslo,
Norvegia

GHERMAN Claudia - Reuniune a Erasmus SimuSafe, 25.06.2023 - 28.06.2023, Luxembo-
urg, Luxembourg

GHENT Anca - Stagiu de perfectionare, 29.11.2022 - 03.12.2022, Reykjavik, Islanda
GHENT Anca - Stagiu de perfectionare, 27.03.2023 - 31.03.2023, Oslo, Norvegia
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GHENT Anca - Erasmus+ Blended Intensive Programme Summer School, 16.07.2023 -
22.07.2023, Debrecen, Ungaria

AL HAJJAR Nadim - 31 International EAES Congress Roma, 18.06.2023 - 22.06.2023,
Roma, Italia

IACOB Cornelia Elena - Targ Educational Viena, 11.11.2022 - 13.11.2022, Viena, Austria

IACOB Cornelia Elena - Targ Educational Frankfurt, 25.11.2022 - 27.11.2022, Frankfurt,
Germania

IACOB Cornelia Elena - Targuri Educationale, 29.04.2023 - 06.05.2023, Tunis/Casablanca/
Rabat, Tunisia/Maroc

IACOBESCU Maria - Stagiu de perfectionare, 16.10.2022 - 22.10.2022, Greifswald, Germa-
nia

IACOBESCU Maria - Stagiu de perfectionare, 29.11.2022 - 03.12.2022, Reykjavik, Islanda
IACOBESCU Maria - Stagiu de perfectionare, 27.03.2023 - 31.03.2023, Oslo, Norvegia

ILIE Catalin Stefan - Project Steering Committee Meeting, 30.11.2022 - 02.12.2022, Ljubl-
jana, Slovenia

ILIE Andrei Tudor (student) - Targ Educational Viena, 11.11.2022 - 13.11.2022, Viena, Aus-
tria

ILIE Andrei Tudor (student) - Targ Educational Frankfurt, 25.11.2022 - 27.11.2022, Frank-
furt, Germania

ILIE Andrei Tudor (student) - Targuri Educationale, 29.04.2023 - 06.05.2023, Tunis/Casa-
blanca/Rabat, Tunisia/Maroc

ILEA Aranka - Stagiu de perfectionare, 30.08.2023 - 12.09.2023, Bergen/Tromso, Norvegia

IRIMES Maria Bianca - 74™ Annual International Society of Electrochemistry (ISE) Meeting,
02.09.2023 - 09.09.2023, Lyon, Franta

IOVANOV Rares luliu - V. Jubilee Symposium of Young Researchers on Pharmaceutical Te-
chnology, Biotechnology and Regulatory Science, 17.01.2023 - 20.01.2023, Szeged, Unga-
ria

IOVANOV Rares luliu - Summer School on Pharmaceutical Analysis 2023 - Analytical Me-
thods for Drug Manufacturing and Quality Control, 10.09.2023 - 14.09.2023, Rimini, Italia

IUGA Cristina Adela - Schimb de experientd la Karolinska Institutet, 09.10.2022 -
12.10.2022, Stockholm, Suedia

IURIAN Sonia - 15% Conference of the European Paediatric Formulation Initiative,
18.09.2023 - 22.09.2023, Glasgow, Marea Britanie

JIMBU loana Laura - Stagiu de perfectionare, 27.03.2023 - 31.03.2023, Oslo, Norvegia
JURJ Maria Ancuta - WIN Symposium 2022, 28.10.2022 - 31.10.2022, Barcelona, Spania
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JURJ Maria Ancuta - Stagiu de perfectionare, 07.11.2022 - 03.02.2023, Houston, SUA
JURJ Maria Ancuta - Stagiu de perfectionare, 13.02.2023 - 01.03.2023, Houston, SUA
KALMAR Zsuzsa - Training proiect Immunosep, 20.11.2022 - 26.11.2022, Atena, Grecia

KALMAR Zsuzsa - 3™ Progress Meeting Immunosep Project, 07.06.2023 - 10.06.2023, Jena,
Germania

KEGYES David Valentin - Stagiu de perfectionare, 20.07.2023 - 30.09.2023, Baltimore, SUA

LEHEL Beni (student) - 5" Board of Rectors NeurotechEU, 30.05.2023 - 02.06.2023, Stock-
holm, Suedia

LOTREAN Lucia Maria - Final Conference of unCoVer, 08.11.2022 - 13.11.2022, Berlin, Ger-
mania

LOTREAN Lucia Maria - 22" International Congress of Nutrition, 06.12.2022 - 15.12.2022,
Tokyo, Japonia

LOTREAN Lucia Maria - 9" European Conference on Tobaco or Health, 26.04.2023 -
28.04.2023, Madrid, Spania

LUPSE Mihaela - Balkan Fungus 2022, 05.10.2022 - 09.10.2022, Salonic, Grecia

LUPSE Mihaela - 3 Progress Meeting Immunosep Project, 07.06.2023 - 10.06.2023, Jena,
Germania

LUPSE Mihaela - 3 Annual Meeting proiect HDM-FUN, 05.09.2023 - 08.09.2023, Nijmegen,
Olanda

MAER Anaelena Enola Fotini - Schimb de experienta, 05.09.2023 - 21.10.2023, Stockholm,
Suedia

MAN Claudiu Sorin - Targ Educational Viena, 11.11.2022 - 13.11.2022, Viena, Austria

MAN Claudiu Sorin - Targ Educational Frankfurt, 25.11.2022 - 27.11.2022, Frankfurt, Ger-
mania

MEDAN Stefana Arlinda - EAU Robotic Urology Section - ERUS22, 25.10.2022 - 29.10.2022,
Barcelona, Spania

MESAROS Oana Adela - Stagiu de perfectionare, 27.03.2023 - 30.03.2023, Oslo, Norvegia

MOLDOVAN Radu Cristian - Stagiu de perfectionare, 16.10.2022 - 22.10.2022, Greifswald,
Germania

MOLDOVAN Cristian Silviu - Stagiu de perfectionare, 26.11.2022 - 01.12.2022, Reykjavik,
Islanda

MOLDOVAN Cristian Silviu - Stagiu de perfectionare, 26.03.2023 - 31.03.2023, Oslo, Nor-
vegia

MOLDOVAN Cristian Silviu - Erasmus+ Blended Intensive Programme Summer School,
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16.07.2023 - 22.07.2023, Debrecen, Ungaria

MOLDOVAN Mirela - Targuri Educationale, 29.04.2023 - 06.05.2023, Tunis/Casablanca/Ra-
bat, Tunisia/Maroc

MUNTEAN Alexandrina - 2" Global Summit IAPD, 10.11.2022 - 15.11.2022, Roma, Italia
MUNTEAN Alexandrina - 29* IAPD Congress, 14.06.2023 - 18.06.2023, Maastricht, Olanda

MUNTEAN Alexandrina - 51¢ Journées Internationales de la SFOP, 28.06.2023 - 01.07.2023,
Lyon, Franta

MUNTEAN Delia Doris - Stagiu de perfectionare, 29.11.2022 - 03.12.2022, Reykjavik, Islan-
da

MUNTEAN George Adrian - 49" Annual Meeting NANOS, 07.03.2023 - 16.03.2023, Orlando,
SUA

MUNTEAN loan Mihai - Reuniune Erasmus Simu Care Immersion, 10.05.2023 - 14.05.2023,
Nisa, Franta

MUNTEANU Raluca Andrada - Stagiu de perfectionare, 29.11.2022 - 03.12.2022, Reykjavik,
Islanda

MURESAN Daniel - 4* Board of Rectors NeurotechEU, 20.11.2022 - 24.11.2022, Elche, Spania
NENU luliana - EASL Congress 2023, 20.06.2023 - 25.06.2023, Viena, Austria

NUTU Andreea Mihaela - Charles River & The Jackson Laboratory Scientific Lectures,
19.01.2023 - 20.01.2023, Debrecen, Ungaria

NUTU Andreea Mihaela - 5% International Conference on Cytokines in Cancer, 13.05.2023
-20.05.2023, Kos, Grecia

OPREAN Radu - Schimb de experienta la Karolinska Institutet, 09.10.2022 - 12.10.2022,
Stockholm, Suedia

OPREAN Radu - 4" Board of Rectors NeurotechEU , 21.11.2022 - 24.11.2022, Lille, Franta
OPREAN Radu - Schimb de experienta WP2, 15.05.2023 - 17.05.2023, Elche, Spania

OPREAN Radu - 5" Board of Rectors NeurotechEU, 30.05.2023 - 02.06.2023, Stockholm,
Suedia

ORASAN Olga - Targ Educational Viena, 11.11.2022 - 13.11.2022, Viena, Austria

PANAITESCU Paul Stefan - Donders, Cognition, Brain and Technology Summer School,
04.09.2023 - 15.09.2023, Berg en Dal, Olanda

PIRLOG Radu - WIN Symposium 2022, 25.10.2022 - 31.10.2022, Barcelona, Spania

PIRV Simina - Erasmus+ Blended Intensive Programme Summer School, 16.07.2023 -
22.07.2023, Debrecen, Ungaria
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POPESCU Codruta Alina - Reuniune a proiectului Erasmus Simu Care Immersion,
10.05.2023 - 14.05.2023, Nisa, Franta

POPESCU Codruta Alina - Reuniune Erasmus SimuSafe, 26.04.2023 - 29.04.2023, Liege,
Belgia

POPESCU Codruta Alina - 5" Board of Rectors NeurotechEU, 30.05.2023 - 02.06.2023,
Stockholm, Suedia

POPESCU Codruta Alina - Reuniune a proiectului Erasmus SimuSafe, 25.06.2023 -
28.06.2023, Luxembourg, Luxembourg

POPESCU Codruta Alina - 3 Annual Meeting proiect HDM-FUN, 05.09.2023 - 08.09.2023,
Nijmegen, Olanda

POPOVICI Laura loana (rezident) - NeurotechEU Summer School, 22.07.2023 - 28.07.2023,
San Juan de Alicante, Spania

PORFIRE Alina - Summer School on Pharmaceutical Analysis 2023 - Analytical Methods
for Drug Manufacturing and Quality Control, 08.09.2023 - 14.09.2023, Rimini, Italia

PROCOPET Bogdan Dumitru - Valdig Portal Vein Thrombosis Meeting, 28.11.2022 -
01.12.2022, Paris, Franta

PUSTA Alexandra - 74% Annual International Society of Electrochemistry (ISE) Meeting,
02.09.2023 - 09.09.2023, Lyon, Franta

RADULY Layos Zsolt - Project Steering Committee Meeting, 30.11.2022 - 02.12.2022, Lju-
bljana, Slovenia

RADULY Layos Zsolt - 5% International Conference on Cytokines in Cancer, 13.05.2023 -
20.05.2023, Kos, Grecia

RADULY Layos Zsolt - Stagiu de perfectionare, 22.05.2023 - 31.05.2023, Nijmegen, Olanda

RETISAN Calina Emanuela - 4" Board of Rectors NeurotechEU, 20.11.2022 - 24.11.2022,
Elche, Spania

RETISAN Calina Emanuela - 5% Board of Rectors NeurotechEU, 28.05.2023 - 02.06.2023,
Stockholm, Suedia

RETISAN Cilina Emanuela - Int4lnire de lucru WP1 NeurotechEU, 10.09.2023 - 13.09.2023,
Nijmegen, Olanda

RETISAN Cdlina Emanuela - NeurotechEU Technological & Societal Innovation Summit
2023, Bodrum, Turcia

SAKETH Reddy Ranamalla - CHARTAGO Consortium Meeting 2022, 16.11.2022 -
20.11.2022, Utrecht, Olanda

SAKETH Reddy Ranamalla - CHARTAGO Consortium Meeting, 03.06.2023 - 07.06.2023,

Cracovia, Polonia
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SAKETH Reddy Ranamalla - Schimb de experientd / Stagiu de perfectionare, 01.08.2023 -
05.08.2023, Utrecht, Olanda

SEVASTRE BERGHIAN Alexandra - 16" World Congress on Polyphenols Applications,
25.09.2023 - 29.09.2023, Valetta, Malta

STRATON Ancuta Raluca - European Crystal Network Workshop, 01.03.2023 - 04.03.2023,
Paris, Franta

STRILCIUC Stefan - Schimb de experienta la Karolinska Institutet, 09.10.2022 - 12.10.2022,
Stockholm, Suedia

STRILCIUC Stefan - 4% Board of Rectors NeurotechEU, 21.11.2022 - 24.11.2022, Elche, Spa-
nia

STRILCIUC Stefan - 5™ Board of Rectors NeurotechEU, 30.05.2023 - 02.06.2023, Stock-
holm, Suedia

SUCIU Soimita Mihaela - Schimb de experienta la Karolinska Institutet, 09.10.2022 -
12.10.2022, Stockholm, Suedia

SUCIU Soimita Mihaela - Targ Educational Frankfurt, 25.11.2022 - 27.11.2022, Frankfurt,
Germania

SUCIU Soimita Mihaela - 5" Board of Rectors NeurotechEU, 30.05.2023 - 02.06.2023, Stoc-
kholm, Suedia

SUSMAN Sergiu Valeriu - 5% Board of Rectors NeurotechEU, 28.05.2023 - 02.06.2023,
Stockholm, Suedia

TANASESCU ZAIET loana Stefania - 5™ Board of Rectors NeurotechEU, 30.05.2023 -
02.06.2023, Stockholm, Suedia

TELECAN Teodora - EAU Robotic Urology Section - ERUS22, 25.10.2022 - 29.10.2022, Bar-
celona, Spania

TELECAN Teodora - Congresul European de Urologie, 09.03.2023 - 14.03.2023, Milano, Ita-
lia

TERTIS Mihaela - Demonstratie practica tehnologie dezvoltata in proiect, 18.04.2023 -
22.04.2023, Granada, Spania

TIBOR Casian - 21 International Conference on Near Infrared Spectroscopy, 19.08.2023 -
25.08.2023, Innsbruck, Austria

TOMA loana - V. Jubilee Symposium of Young Researchers on Pharmaceutical Technolo-
gy, Biotechnology and Regulatory Science, 17.01.2023 - 20.01.2023, Szeged, Ungaria

TOMULEASA Ciprian - 13t Advanced Hemostasis Seminar, 17.10.2022 - 20.10.2022, Bu-
dapesta, Ungaria

TOMULEASA Ciprian - 5" European Car T-cell Meeting, 09.02.2023 - 11.02.2023, Rotter-
dam, Olanda
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TOMULEASA Ciprian - ELN Symposium, 18.04.2023 - 19.04.2023, Mannheim, Germania
TOMULEASA Ciprian - 49 EBMT Annual Meeting, 22.04.2023 - 26.04.2023, Paris, Franta
TOMULEASA Ciprian - 5" Board of Rectors, 28.05.2023 - 31.05.2023, Stockholm, Suedia
TOMULEASA Ciprian - ICML Meeting, 12.06.2023 - 17.06.2023, Lugano, Elvetia
TOMULEASA Ciprian - Stagiu de perfectionare, 23.07.2023 - 23.08.2023, Bari, Italia

TOMULEASA Ciprian - 20™ IMS Annual Meeting and Exposition, 26.09.2023 - 30.09.2023,
Atena, Grecia

TOMU]’A loan - CHARTAGO Consortium Meeting 2022, 16.11.2022 - 20.11.2022, Utrecht,
Olanda

TOMUTA loan - Chartago - Consortium Meeting, 03.06.2023 - 07.06.2023, Cracovia, Polo-
nia

TOMU]’A loan - ECCPM Forum 2023, 11.09.2023 - 17.09.2023, Graz, Austria

TRUTA Florina Maria - Testari senzori electrochimici si demonstratii in cadrul proiectului
Bordersens, 27.03.2023 - 31.03.2023, Luxembourg, Luxembourg

TARU M3d3lina Gabriela - EASL Congress 2023, 20.06.2023 - 25.06.2023, Viena, Austria
TIGU Adrian Bogdan - Stagiu de perfectionare, 26.11.2022 - 01.12.2022, Reykjavik, Islanda

TIGU Adrian Bogdan - 20™ CIMT Annual Meeting, 02.05.2023 - 06.05.2023, Mainz, Germa-
nia

TIGU Adrian Bogdan - Stagiu de perfectionare, 26.03.2023 - 31.03.2023, Oslo, Norvegia

URICIUC Willi Andrei - Instrument Care Package Annual Meeting, 26.02.2023 - 01.03.2023,
Hamburg, Germania

VESA Stefan Cristian - Stagiu de perfectionare, 17.04.2023 - 23.04.2023, Bologna, Italia

VESA Stefan Cristian - 57* Annual Scientific Meeting of the european Society for Clinical
Investigation, 05.06.2023 - 11.06.2023, Praga, Cehia

VLAD Irina Maria - Brain Awareness Week in Debrecen, 15.03.2023 - 17.03.2023, Debrecen,
Ungaria

VLASE Ana Maria - 1%t International Conference on Antioxidants: sources, methods, health
benefits and industrial applications, 08.05.2023 - 14. 05.2023, Barcelona, Spania

VLASE Ana Maria - 5% International Conference on Natural Products Utilization, 29.05.2023
-04.06.2023, Varna, Bulgaria

VLASE Laurian - 5™ International Conference on Natural Products Utilization, 29.05.2023 -
04.06.2023, Varna, Bulgaria

VLASE Laurian - 1t International Conference on Antioxidants: sources, methods, health
benefits and industrial applications, 08.05.2023 - 14. 05.2023, Barcelona, Spania

298

RAPORT
PRIVIND STAREA UNIVERSITATII
IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

VIDRAN Mihaela loana - 5" Board of Rectors NeurotechEU, 30.05.2023 - 02.06.2023, Stoc-
kholm, Suedia

VERISEZAN ROSU Olivia (student) - 5% Board of Rectors NeurotechEU, 30.05.2023 -
02.06.2023, Stockholm, Suedia

Cu finantare proprie, din partea organizatorilor si din sponsorizari:

ALUAS Maria - Intensive Research Ethics Training Week, 01.06.2023 - 11.06.2023, New
York, SUA

ANDRAS lulia - Schimb de experienta, 27.04.2023 - 13.05.2023, Chicago, SUA
ANDRAS David - EAES 2023, 19.06.2023 - 23.06.2023, Roma, Italia

ANDREICA Sorin - 9% Congress of the European Academy of Paediatric Societies,
07.10.2022 - 11.10.2022, Barcelona, Spania

ANDREICA Sorin - 5" Congress of Joint European Neonatal Societies, 19.09.2023 -
23.09.2023, Roma, Italia

APOSTU Raluca Cristina - EWMA Conference 2023, 02.05.2023 - 05.05.2023, Milano, Italia

ARMENCEA Gabriel - Dentis World Symposium, 20.10.2022 - 28.10.2022, Seul, Coreea de
Sud

ARMENCEA Gabriel - Introduced Concepts and New Tendencies in Cleft & Craniofacial Sur-
gery, 12.10.2023 - 13.10.2023, Catania, Italia

BAICAN Adrian - Annual Meeting of American Academy of Dermatology, 15.03.2023 -
21.03.2023, New Orleans, SUA

BALA Cornelia Gabriela - Congresul Federatiei Internationale de Diabet, 03.12.2022 -
09.12.2022, Lisabona, Portugalia

BALA Cornelia Gabriela - Schimb de experientd, 20.01.2023 - 22.01.2023, Chisinau, Repu-
blica Moldova

BALA Cornelia Gabriela - American Diabetes Association’s, 83" Scientific Sessions,
22.06.2023 - 26.06.2023, San Diego, SUA

BANC Ana - 49*" Annual Meeting North American Neuro-Ophthalmology Society (NANOS),
08.03.2023 - 17.03.2023, Orlando/Florida, SUA

BARBU Sorin Traian - United European Gastroenterology Week, 08.10.2022 - 11.10.2022,
Viena, Austria

BARBUR loan - Congresul Asociatiei Americane de Ortodontie, 24.04.2023 - 26.04.2023,
Chicago, SUA

BARBUR loan - Stagiu de perfectionare, 12.07.2023 - 15.07.2023, Barcelona, Spania
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BINTINTAN Vasile - Schimb de experientd, 18.10.2022 - 21.10.2022, Heidelberg, Germania

BINTINTAN Vasile - 31¢ International Congress of the European Association for Endosco-
pic Surgery, 16.06.2023 - 23.06.2023, Roma, Italia

BINTINTAN Vasile - ESCP 18 Scientific Conference, 27.09.2023 - 30.09.2023, Vilnius, Litu-
ania

BLAGA Ligia Daniela - 9" Congress of the European Academy of Paediatric Societies,
08.10.2022 - 11.10.2022, Barcelona, Spania

BLAGA Ligia Daniela - XVI World Congress of Perinatal Medicine, 08.05.2023 - 10.05.2023,
Milano, Italia

BLAGA Ligia Daniela - ESPGHAN 2023, 17.05.2023 - 19.05.2023, Viena, Austria
BLAGA Ligia Daniela - ESPNIC Congress, 19.06.2023 - 23.06.2023, Atena, Grecia

BLEBEA Cristina Maria - Cochlear Science and Research Seminar: "Optimising Cochlear
Implant Outcomes”, 09.03.2023 - 10.03.2023, Cambridge, Marea Britanie

BLEBEA Cristina Maria - Cochlear CEE Hearing Implant Symposium, 08.09.2023 -
09.09.2023, Serock, Polonia

BLEBEA Cristina Maria - Stagiu de perfectionare, 18.09.2023 - 19.09.2023, Essen, Germa-
nia

BLENDEA Dan - AHA Scientific Sessions / MGH Cardiology Grand Rounds, 03.11.2022 -
11.11.2022, Chicago/Boston, SUA

BOCSAN loana Corina - World Allergy Congress, 13.10.2022 - 15.10.2022, Istanbul, Turcia

BOCSAN loana Corina - EAACI - Allergy School in Taormina, 22.03.2023 - 24.03.2023, Taor-
mina, ltalia

BOCSAN loana Corina - EAACI Congress 2023, 09.06.2023 - 12.06.2023, Hamburg, Germa-
nia

BODOKI Ede - Stagiu de perfectionare / Schimb de experienta, 10.07.2023 - 21.07.2023,
Londra, Marea Britanie

BOJAN Anca Simona - 16" Annual Congress of the european Association for Haemophilia
and Allied Disorders, 06.02.2023 - 10.02.2023, Manchester, Anglia

BOJAN Anca Simona - 17" International Conference on Malignant Lymphoma, 12.06.2023
-17.06.2023, Lugano, Elvetia

BOLBOACA Sorana Daniela - Evaluare panel proiect de cercetare, 05.06.2023 - 09.06.2023,
Brussels, Belgia

BORDA Ileana Monica - Stagiu de perfectionare, 01.06.2023 - 29.06.2023, Viena, Austria
BRAN Simion - Dentis World Symposium, 20.10.2022 - 28.10.2022, Seul, Coreea de Sud
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BRAN Simion - Congres Medical Utah State University DVM, 31.03.2023 - 06.04.2023, Salt
Lake / Utah, SUA

BRAN Simion - Schimb de experientd, 18.05.2023 - 19.05.2023, Tel Aviv, Israel

BUDURU Smaranda - 1t EAED Academy Meeting, 31.05.2023, Cannes, Franta

CANDREA Elisabeta - Stagiu de perfectionare, 17.02.2023, Szeged, Ungaria

CANDREA Elisabeta - 14* International Immunology Summit, 29.06.2023 - 30.06.2023,
Praga, Cehia

CARACOSTEA Gabriela - Stagiu de perfectionare, 02.05.2023 - 06. 05.2023, Florenta, Italia
CAZIUC Alexandra - Examinator Extern PhD, 18.09.2023 - 19.09.2023, Valetta, Malta

CATOI Adriana Florinela - UAE Global Education Summit, 10.03.2023 - 15.03.2023, Dubai,
EAU

CIOBANU Dana Mihaela - Congres EASD, 09.05.2023 - 11.05.2023, Tel Aviv, Israel

CIORNEI HOFFMAN Andreea - Congres ESPR 2023, 05.06.2023 - 09.06.2023, Belgrad, Ser-
bia

CIORTEA Razvan - Medical Expert Training in Advanced Gynecological Surgery, 22.06.2023
-23.06.2023, Roma, ltalia

CIUREA Mircea - Curs Neodent - Immediate Loading Technique with GM Implants,
20.03.2023 - 24.03.2023, Curitiba, Brazilia

CIUREA Mircea - International Esthetic Days, 21.09.2023 - 22.09.2023, Baden-Baden, Ger-
mania

CHIRA Alexandra - UEGW 2022, 08.10.2022 - 11.10.2022, Viena, Austria
CHIRA Romeo - UEGW 2022, 09.10.2022 - 12.10.2022, Viena, Austria

CHIRILA Magdalena - IFOS Dubai ENT World Congress 2023, 16.01.2023 - 20.01.2023,
Dubai, EAU

CLICHICI Simona - Physiology in Focus 2023, 14.09.2023 - 18.09.2023, Tallin, Estonia

COLOSI Horatiu Alexandru - Intensive Research Ethics Training Week, 01.06.2023 -
11.06.2023, New York, SUA

COMSA Dan Horatiu - EuroPCR 2023, 15.05.2023 - 20.05.2023, Paris, Franta
COSTACHE Carmen - Comisie Doctorat, 22.06.2023 - 24.06.2023, Valencia, Spania
COZMA Angela - Artery 2022, 20.10.2022 - 22.10.2022, Nancy, Franta

CRISAN Sorin - European Society for Vascular Surgery Meeting, 29.10.2022 - 01.11.2022,
Belgrad, Serbia
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CRISAN Tania Octavia - G-CAN 8% Annual Research Symposium, 20.10.2022 - 25.10.2022,
Washington, SUA

CRISAN Tania Octavia - European Crystal Network Workshop 2023, 01.03.2023 -
03.03.2023, Paris, Franta

CRISAN Catdlina Angela - EPA 2023, 25.03.2023 - 28.03.2023, Paris, Franta

CRISAN Catalina Angela - Stagiu de perfectionare, 26.06.2023 - 29.06.2023, Coimbra, Por-
tugalia

CRISAN Dana - EASL Congress 2023, 23.06.2023, Viena, Austria

CRISAN Horatiu Traian - Intensive Research Ethics Training Week, 04.06.2023 - 11.06.2023,
New York, SUA

CRISAN Maria - 25" World Congress of Dermatology, 29.06.2023 - 12.07.2023, Singapore,
Singapore

CRUCIAT Gheorghe - 11t International Symposium DIP, 03.05.2023 - 05.05.2023, Thessa-
loniki, Grecia

CSUTAK Csaba - European Congress of Radiology, 01.03.2023 - 05.03.2023, Viena, Austria
CULIC Bogdan - ESCD Congress, 12.10.2022 - 16.10.2022, Roma, Italia
CULIC Bogdan - ESCD Winter Meeting, 26.01.2023 - 29.01.2023, Salzburg, Austria

DADARLAT POP Alexandra - Congresul EACVI 2023, 10.05.2023 - 13.05.2023, Barcelona,
Spania

DANESCU Ana Sorina - Educational Program in the Management of Atopic Dermatitis,
11.01.2023 - 13.01.2023, Praga, Republica Ceha

DANESCU Ana Sorina - Stagiu de perfectionare, 28.09.2023 - 29.09.2023, Bari, Italia

DINDELEGAN George - EANS Microneurosurgery Course, 10.11.2022 - 12.11.2022, Rotter-
dam, Olanda

DINU Cristian Mihail - Schimb de experientd, 03.11.2022 - 04.11.2022, Londra, Anglia

DINU Cristian Mihail - 16" MEGAGEN International Symposium, 14.04.2023 - 23.04.2023,
New York, SUA

DOBRICAN Carmen Teodora - 20" Biennial Meeting of the European Society for Immuno-
deficiencies, 12.10.2022 - 15.10.2022, Gothenburg, Suedia

DOBRICAN BARUTA Carmen Teodora - EAACI Hybrid Congress 2023, 08.06.2023 -
11.06.2023, Hamburg, Germania

DRAGHICI Nicu - Congres Neuropatii Periferice, 09.03.2023 - 12.03.2023, Paris, Franta
DRAGHICI Nicu - Ateliers Pratiques d’ENMG, 06.06.2023 - 10.06.2023, Paris, Franta
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DR. EGOESC Mihaela loana - Stagiu de perfectionare, 18.10.2022 - 20.10.2022, Rotterdam,
Olanda
DR. EGOESC Mihaela loana - Stagiu de perfectionare, 23.11.2022 - 25.11.2022, Pisa, Italia

DR. EGOESC Mihaela loana - PCR London Valves, 27.11.2022 - 29.11.2022, Londra, Marea
Britanie

DR. EGOESC Mihaela loana - EuroPCR 2023, 16.05.2023 - 19.05.2023, Paris, Franta
DUDEA Diana - ESCD Congress, 12.10.2022 - 14.10.2022, Roma, Italia
DUDEA Diana - Comisie Doctorat, 18.01.2023 - 20.01.2023, Granada, Spania

DUDEA Diana - IDS 2023: Shaping the Dental Future, 14.03.2023 - 17.03.2023, Koln, Ger-
mania

DUDEA SIMON Marina - 28" European Congress in Obstretics and Gynaecology,
15.05.2023 - 21.05.2023, Cracovia, Polonia

DUDEA Sorin - Scoala de vara in Radiologie si Imagistica Medicala, 28.06.2023 -
30.06.2023, Palkonya, Ungaria

DULGHERIU Teofana - Congres European de Radiologie (ECR), 01.03.2023 - 05.03.2023,
Viena, Austria

DULGHERIU Teofana - Scoala de vard in Radiologie si Imagistica Medicald, 28.06.2023 -
30.06.2023, Palkonya, Ungaria

FAGARASAN Vlad - Stagiu de perfectionare, 28.06.2023 - 30.06.2023, Lyon, Franta
FEIER Diana Sorina - Curs Boehringer Ingelheim, 15.12.2022 - 16.12.2022, Viena, Austria

FILIP Gabriela Adriana - Stagiu de perfectionare, 14.11.2022 - 15.11.2022, Rotterdam,
Olanda

FLORIAN loan Stefan - EANS 2022, 15.10.2022 - 20.10.2022, Belgrad, Serbia
FLORIAN loan Stefan - 4t Massin Interim Meeting, 24.05.2023 - 27.05.2023, Praga, Cehia

FLORIAN loan Stefan - Cerebrovascular and Skull Base Symposium, 05.09.2023 -
10.09.2023, Boston, SUA

FLORIAN loan Stefan - EANS Congress 2023, 23.09.2023 - 28.09.2023, Barcelona, Spania
FLORIAN Andreea Roxana - 11* DIP Symposium, 03.05.2023 - 06.05.2023, Salonic, Grecia

FODOR Adriana - Diabetes and Obesity Dialogue Meeting 2022, 09.12.2022 - 10.12.2022,
Barcelona, Spania

FODOR Adriana - International Conference on Recent Advances in Medical, Medicine and
Health Sciences, 03.01.2023 - 05.01.2023, Geneva, Elvetia

FORRAY Alina loana - Schimb de experienta, 05.12.2022 - 16.12.2022, Hamburg, Germania
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FRINGU Florina - ESC Preventive Cardiology 2023, 12.04.2023 - 13.04.2023, Malaga, Spa-
nia

FRINGU Florina - EACVI 2023, 08.05.2023 - 12.05.2023, Barcelona, Spania
GASPARIK Cristina - Schimb de experientd, 18.01.2023 - 20.01.2023, Granada, Spania

GASPARIK Cristina - IDS 2023: Shaping the Dental Future, 14.03.2023 - 17.03.2023, Koln,
Germania

GATA Anda - 6t Congress of European ORL-HNS, 31.10.2022 - 03.11.2022, Milano, Italia

GOIDESCU lulian - ESGO - ENYGO Masterclass in Gynaecological Oncology, 19.06.2023 -
25.06.2023, Atena, Grecia

GROSU Alin lonut - Monaco USA Arrhythmia Course, 23.03.2023 - 24.03.2023, Monaco,
Monaco

GROSU Alin lonut - European Investigator Meeting, 19.09.2023 - 20.09.2023, Atena, Grecia
GUSETU Gabriel - Viatron World Pacing Series, 14.06.2023 - 19.06.2023, Marrakech, Maroc
HEDESIU Mihaela - IAEA Technical Meeting, 27.02.2023 - 01.03.2023, Viena, Austria

IRSAY Laszlo - Kick-off Conference NetwOArk, 23.01.2023 - 25.01.2023, Barcelona, Spania

JIMBU loana Laura - ICML-ESMO Full-Immersion Course ”State of the art in malignant
lymphoma”, 10.06.2023 - 12.06.2023, Lugano, Elvetia

JURJ Maria Ancuta - Stagiu de perfectionare, 15.03.2023 - 10.06.2023, Houston, SUA
JURJ Maria Ancuta - Stagiu de perfectionare, 19.06.2023 - 16.09.2023, Houston, SUA

KACSO Gabriel - ASTRO Annual Meeting 2022, 21.10.2022 - 28.10.2022, San Antonio /
Texas, SUA

LEBOVICI Andrei - European Congress of Radiology, 01.03.2023 - 05.03.2023, Viena, Aus-
tria

LESAN Andrei - Stagiu de perfectionare, 13.02.2023 - 26.02.2023, Viena, Austria

LESAN Andrei - Vizita de lucru - Cooperare Agentia Nationala de Transplant, 17.07.2023 -
21.07.2023, Paris, Franta

LESAN Andrei - Vizita de lucru - Cooperare donare si transplant organe, 12.06.2023 -
16.06.2023, Paris, Franta

LOGIN Cristian Cezar - AFL Xlll Conference, 24.10.2022 - 28.10.2022, Cracovia, Polonia
LUCACIU Ondine - Schimb de experientd, 26.10.2022 - 29.10.2022, Warsaw, Polonia
LUPOI Teodora - Stagiu de cercetare, 01.01.2023 - 31.12.2023, Rennes, Franta

MAGER Monica Alina - Masterclass PTC Therapeutics Educational Meeting on AADC Defici-
ency, 16.02.2023 - 19.02.2023, Dubai, EAU
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MAGER Monica Alina - 15" Congress of the European Paediatric Neurology Society,
20.06.2023 - 23.06.2023, Praga, Cehia
MAN Milena Adina - ATS Congress, 19.05.2023 - 25.05.2023, Washington, SUA

MANIU Alma Aurelia - 18" European Balkan Congress, 13.10.2022 - 14.10.2022, Viena,
Austria

MANIU Alma Aurelia - IFOS Dubai ENT World Congress 2023, 16.01.2023 - 20.01.2023,
Dubai, EAU

MANIU Alma Aurelia - Cochlear Science and Research Seminar: "Optimising Cochlear Im-
plant Outcomes”, 09.03.2023 - 10.03.2023, Cambridge, Marea Britanie

MANIU Alma Aurelia - ESPO Congress, 22.05.2023 - 23.05.2023, Liverpool, Marea Britanie

MANOLE Simona - Journées Francophones de Radiologie 2022, 06.10.2022 - 10.10.2022,
Paris, Franta

MANOLE Simona - ESCR Annual Scientific Meeting 2022, 26.10.2022 - 28.10.2022, Roma,
Italia

MATYAS Melinda - 9% Congress of the European Academy of Paediatric Societies,
09.10.2022 - 12.10.2022, Barcelona, Spania

MATYAS Melinda - 5" JENS Congress 2023, 20.09.2023 - 23.09.2023, Roma, Italia
MATEI Daniela - DDW Annual Meeting, 08.05.2023 - 12.05.2023, Chicago, SUA

MALUTAN Andrei Mihai - International Congress on Midwifery and Maternal Health,
07.06.2023 - 09.06.2023, Paris, Franta

MESAROS Oana Adela - 64" ASH Anual Meeting, 08.12.2022 - 15.12.2022, New Orleans,
SUA

MESAROS Oana Adela - EHA 2023 Hybrid Congress, 08.06.2023 - 11.06.2023, Frankfurt,
Germania

MESAROS Anca Stefania - 4" European Aligner Society (EAS) Congress, 10.05.2023 -
14.05.2023, Torino, Italia

MESAROS Anca Stefania - CED/ NOF IADR. Oral Health Research Congress, 17.09.2023 -
24.09.2023, Rhodos, Grecia

MERFEA Mihai - Master - Clinical and Surgical Micro-endodontics, 25.11.2022 -
29.11.2022, Torino, Italia

MICLEA Diana Laura - Intalnire Centre de Expertizi Europene Boli Genetice de Metabolism
MetabERN, 12.10.2022 - 15.10.2022, Praga, Cehia

MICLEA Diana Laura - 7" ENDO-ERN General Assembly, 03.04.2023 - 06.04.2023, Amster-
dam, Olanda
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MILITARU Valentin - Journées Francophones d’Hépato-Gastroentérologie et d’Oncologie
Digestive, 16.03.2023 - 19.03.2023, Paris, Franta

MILITARU Valentin - EUS-ENDO International Live Course, 23.09.2023 - 01.10.2023, Marsi-
lia, Franta

MILITARU Florentina Claudia - ASCO 2023, 01.06.2023 - 07.06.2023, Chicago, SUA
MOCAN Andrei Marius - Stagiu de perfectionare, 04.11.2022 - 01.02.2023, Vigo, Spania

MOCAN HOGNOGI Radu Florin - 30t World Congress on Controversies in Obstretics, Gyne-
cology and Infertility, 24.11.2022 - 25.11.2022, Amsterdam, Olanda

MOCAN HOGNOGI Radu Florin - International Congress on Midwifery and Maternal Heal-
th, 08.06.2023 - 09.06.2023, Paris, Franta

MOGA ROGOZ Adrian Teodor - 19% ESCD Annual Meeting, 13.10.2022 - 14.10.2022, Roma,
Italia

MOGA ROGOZ Adrian Teodor - Oral Reconstruction Global Symposium, 18.05.2023 -
19.05.2023, Roma, Italia

MOGOSAN Cristina lonela - EAFP Annual Conference, 16.05.2023 - 20.05.2023, Valencia,
Spania

MOISE Delia Cristina - ESCD Congress, 13.10.2022 - 15.10.2022, Roma, Italia

MOISE Delia Cristina - IDS 2023: Shaping the Dental Future, 16.03.2023 - 17.03.2023, Koln,
Germania

MOISE Delia Cristina - IAP Congress 2023, 27.09.2023 - 30.09.2023, Dubrovnik, Croatia

MOLDOVAN Cristian Silviu - Stagiu de perfectionare, 09.11.2022 - 11.11.2022, Ober-
kochen, Germania

MOLDOVAN Mirela Liliana - International Scientific Workshop on Sustainable Cosmetic,
28.11.2022 - 30.11.2022, Orléans, Franta

MOLDOVAN Mirela Liliana - Consiliul Stiintific Le Studiim Loire Valley Institute for Advan-
ced Studies, 07.06.2023 - 09.06.2023, Orleans, Franta

MOSTEANU Ofelia - World Endoscopy Organization, 13.03.2023 - 17.03.2023, Amsterdam,
Olanda

MOTOC Nicoleta Stefania - 3 Sleep Medicine Summer School, 10.07.2023 - 14.07.2023,
Lugano, Elvetia

MUNTEAN loana Adriana - Stagiu de perfectionare, 09.11.2022 - 11.11.2022, Atena, Grecia

MUNTEAN loana Adriana - EAACI Hybrid Congress 2023, 08.06.2023 - 12.06.2023, Ham-
burg, Germania

MUNTEAN Monica - 33 ECCMID, 14.04.2023 - 19.04.2023, Copenhaga, Danemarca
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MUNTEAN Delia Doris - Scoala de vara in radiologie si imagistica, 28.06.2023 - 01.07.2023,
Palkonya, Ungaria
MURESAN Daniel - Winter Forum, 11.11.2022, Atena, Grecia

MURESAN Daniel - Eurogin-International Multidisciplinary HPV Congress, 08.02.2023 -
10.02.2023, Bilbao, Spania

MURESANU Fior Dafin - DYSPHAGIA Course Series, 22.06.2023 - 25.06.2023, Tashkent, Uz-
bekistan

MURESANU Fior Dafin - 9% Congress of the European Academy of Neurology, 01.07.2023 -
04.07.2023, Budapesta, Ungaria

NEAGOE loana - WIN 2022 Symposium, 28.10.2022 - 31.10.2022, Barcelona, Spania
NECULA Violeta - 18" European Balkan Congress, 13.10.2022 - 14.10.2022, Viena, Austria

NECULA Violeta - IFOS Dubai ENT World Congress 2023, 16.01.2023 - 22.01.2023, Dubai,
EAU

NEMES DRAGAN lulia Andrada - Congresul European de Oftalmologie (SOE), 14.06.2023 -
16.06.2023, Praga, Cehia

NEMETI Georgiana - Stagiu de perfectionare, 06.06.2023 - 09. 06. 2023, Maribor, Slovenia

NICOARA Simona Delia - Educational Preceptorship Meeting, 14.11.2022 - 17.11.2022, le-
rusalem, Israel

NICULA Cristina - Congresul National al Societatii Bulgare de Oftalmologie, 28.10.2022,
Sofia, Bulgaria

NICULA Cristina - 27" Winter Meeting of the ESCRS, 09.03.2023 - 10.03.2023, Vilamoura,
Portugalia

OANCEA Mihaela - 18" National Congress of the Romanian Society of Urogynaecology,
18.11.2022 - 21.11.2022, Malta, Malta

OANCEA Mihaela - ESHRE 39" Annual Meeting, 25.06.2023 - 28.06.2023, Copenhaga, Da-
nemarca

OLTEAN Dan Daniel - FESSH-EFSHT 2023 Congress, 09.05.2023 - 12.05.2023, Rimini, Italia

ORMINDEAN Cristina Mihaela - 20" World Congress in Fetal Medicine, 26.06.2023 -
29.06.2023, Valencia, Spania

OSTAS Daniel - Surgical Orthodontic Course, 12.07.2023 - 15.07.2023, Barcelona, Spania

PAVAL Denis - 9" Congress of the European Academy of Neurology, 30.06.2023 -
05.07.2023, Budapesta, Ungaria

PARVU Andrada - Lymphoma, Leukemia & Myeloma Congress, 17.10.2022 - 23.10.2022,
New York, SUA
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PETRESCU Bianca Nausica - Guided Surgery Course, 22.05.2023 - 24.05.2023, Bologna,
Italia

PETRUTIU Stefan Adrian - IAO International Congress, 05.10.2022 - 09.10.2022, Bologna,
Italia

PINTEA Irena - 20t Biennial Meeting of the European Society for Immunodeficiencies,
11.10.2022 - 16.10.2022, Gothenburg, Suedia

PINTEA Irena - HAE Global Forum Meeting, 20.10.2022 - 22.10.2022, Amsterdam, Olanda
PINTEA Irena - EAACI Hybrid Congress 2023, 08.06.2023 - 12.06.2023, Hamburg, Germania
PINTICAN Roxana Maria - Stagiu de perfectionare, 19.10.2022 - 21.10.2022, Graz, Austria

PINTICAN Roxana Maria - Congres European de Radiologie (ECR), 01.03.2023 - 04.03.2023,
Viena, Austria

POP Dana - Euro Thrombosis and Euro Vessels, 19.10.2022 - 23.10.2022, Lisabona, Portu-
galia

POP Dana - ESC Acute Cardiovascular Care 2023, 22.03.2023 - 27.03.2023, Marseille, Fran-
ta

POP Dana - ESC Preventive Cardiology 2023, 12.04.2023 - 13.04.2023, Malaga, Spania
POP Dana - Heart Failure 2023, 22.05.2023 - 24.05.2023, Praga, Cehia

POP Daniela - 55" Annual Meeting of the ESPGHAN, 17.05.2023 - 21.05.2023, Viena, Aus-
tria

POP Tudor Lucian - ESPGHAN, 25.01.2023 - 26.01.2023, Atena, Grecia
POP Tudor Lucian - Congres du GFHGNP, 05.04.2023 - 08.04.2023, Bruxelles, Belgia
POP Tudor Lucian - 55" ESPGHAN Annual Meeting, 17.05.2023 - 20.05.2023, Viena, Austria

POP Bogdan - EACR-OECI Molecular Pathology Approach to Cancer, 27.03.2023 -
31.03.2023, Bergamo, Italia

POP Radu Samuel - ESPGHAN Congress, 16.05.2023 - 20.05.2023, Viena, Austria

POPA STANILA Roxana - European Course on Pediatric Neuroradiology, 20.01.2023 -
26.01.2023, Istanbul, Turcia

POPESCU Codruta Alina - Tntalnire / Training proiect NIH, 02.06.2023 - 10.06.2023, New
York, SUA

PRODAN Corina Mirela - IDS 2023: Shaping the Dental Future, 16.03.2023 - 17.03.2023,
Koln, Germania

PRODAN Corina Mirela - Bursa Erasmus - doctorat, 18.09.2023 - 22.09.2023, Granada,
Spania
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RADA Maria Patricia - Stagiu de perfectionare, 17.11.2022 - 25.11.2022, Londra, Marea Bri-
tanie

REDNIC Simona - ACR Convergence, 10.11.2022 - 16.11.2022, Philadelphia/Pennsylvania,
SUA

REDNIC Simona - EULAR 2023, 29.05.2023 - 02.06.2023, Milano, Italia

ROMAN Raluca Ancuta Monica - European Congress of Radiology (ECR), 27.02.2023 -
06.03.2023, Viena, Austria

ROMAN Maria Patricia - 2023 IUGA 48™ Annual Meeting, 20.06.2023 - 23.06.2023, Haga,
Olanda

ROMAN Rares - 7t World Congress of the International Federation of Head and Neck On-
cologic Societies, 22.06.2023 - 25.06.2023, Roma, Italia

ROSU Radu Ovidiu - Euro Thrombosis and Euro Vessels, 19.10.2022 - 23.10.2022, Lisabo-
na, Portugalia

ROSU Radu Ovidiu - New Horizons in AF, 14.11.2022 - 16.11.2022, Berlin, Germania

ROSU Radu Ovidiu - 21 Symposium Atrial Fibrillation, 07.03.2023 - 10.03.2023, Madrid,
Spania

ROSU Radu Ovidiu - Galway Innovation Days, 21.06.2023 - 23.06.2023, Dublin, Irlanda

ROTAR loana - Eurogin - International Multidisciplinary HPV Congress, 08.02.2023 -
10.02.2023, Bilbao, Spania

SABIN Octavia - Schimb de experientd, 10.11.2022 - 11.11.2022, Amsterdam, Olanda
SAMOILA Ovidiu - 7* Educational Retina Meeting, 05.05.2023, Atena, Grecia

SEICEAN Radu - UEGW 2022, 08.10.2022 - 11.10.2022, Viena, Austria

SEICEAN Andrada - EURO - EUS Congress 2023, 01.03.2023 - 04.03.2023, Milano, Italia

SIRBU Alexandru Constantin - Schimb de experients, 10.11.2022 - 11.11.2022, Amster-
dam, Olanda

SIRBU Adina - Course - Corticotomies in Orthodontic Treatment, 12.12.2022 - 15.12.2022,
Barcelona, Spania

SIRBU Adina - 51t Annual ASE Meeting, 23.01.2023 - 29.01.2023, Going, Austria

SPARCHEZ Zeno Adrian - Thyroid Ablation Workshop, 14.11.2022 - 15.11.2022, Peschiera
del Garda, Italia

SPARCHEZ Zeno Adrian - EUROSON 2023, 24.05.2023 - 26.05.2023, Riga, Letonia

STAMATE Mirela Cristina - Stagiu de perfectionare, 16.11.2022 - 19.11.2022, Poznan, Po-
lonia

STAN Cristina - World Glaucoma Congress, 28.06.2023 - 01.07.2023, Roma, Italia
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STRILCIUC Stefan - 7" European Congress of Neurorehabilitation, 30.08.2023 - 02.09.2023,
Lyon, Franta

SERBAN Elena Daniela - 55" Annual Meeting of the ESPGHAN, 16.05.2023 - 19.05.2023,
Viena, Austria

SUR Daniel - Stagiu de perfectionare, 18.09.2023 - 18.10.2023, Bruxelles, Belgia
SUSMAN Sergiu - Schimb de experienta, 04.09.2023 - 08.09.2023, Porto, Portugalia
TANTAU Marcel Vasile - Georgian Association of Endoscopy, 07.10.2022, Thilisi, Georgia

TANTAU Marcel Vasile - Mena Gastroenterology Stand Alone, 19.10.2022 - 20.10.2022, Ca-
iro, Egipt

TANTAU Marcel Vasile - Ferring Microscopic Colitis Experts Meeting, 21.11.2022, Varsovia,
Polonia

TANTAU Marcel Vasile - DDW Annual Meeting, 05.05.2023 - 10.05.2023, Chicago, SUA

TANTAU Marcel Vasile - 8" German-Romanian Symposium of Gastroenterology,
26.05.2023, Wurzburg, Germania

TANTAU Marcel Vasile - EASL Congress 2023, 22.06.2023 - 23.06.2023, Viena, Austria

TANTAU Alina - Ferring Microscopic Colitis Experts Meeting, 21.11.2022 - 22.11.2022, Var-
sovia, Polonia

TANTAU Alina - DDW Annual Meeting, 05.05.2023 - 10.05.2023, Chicago, SUA
TANTAU Alina - EASL Congress 2023, 22.06.2023 - 23.06.2023, Viena, Austria

TAMAS Tiberiu - Stagiu de perfectionare, 24.04.2023 - 05.05.2023, Paris, Franta
TAUT Manuela - Digital Indian Summer, 04.10.2022 - 07.10.2022, Barcelona, Spania

TODEA Cezarin - 20" World Congress in Fetal Medicine, 26.06.2023 - 29.06.2023, Valencia,
Spania

TOMOAIA Raluca - ESC Preventive Cardiology 2023, 12.04.2023 - 13.04.2023, Malaga, Spania
TOMOAIA Raluca - EACVI 2023, 10.05.2023 - 12.05.2023, Barcelona, Spania

TOROK VISTAI Tiinde - Lymphoma, Leukemia & Myeloma Congress, 17.10.2022 -
21.10.2022, New York, SUA

TOROK VISTAI Tiinde - 27t European Multiple Myeloma Academy, 26.01.2023 - 28.01.2023,
Viena, Austria

TROMBITAS Veronica Elena - 9" International Summer School - Transnasal Endoscopic
Surgery: from Sinuses to Skull Base, 01.06.2023 - 10.06.2023, Brescia, Italia

TERMURE Alexandru Dragos - AO CMF Lighthouse Course, 21.10.2022 - 24.10.2022, Berlin,
Germania
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TERMURE Alexandru Dragos - Stagiu de perfectionare, 26.06.2023 - 04.08.2023, Bangalo-
re, India

TERMURE Alexandru Dragos - 7 World Congress of the International Federation of Head
and Neck Oncologic Societies, 21.06.2023 - 25.06.2023, Roma, Italia

TERMURE Alexandru Dragos - Mediterranean Oral and Maxillofacial Surgery Congress,
26.09.2023 - 30.09.2023, Limassol, Cipru

TIPLE Cristina - Stagiu de perfectionare, 16.11.2022 - 19.11.2022, Poznan, Polonia
TOC Dan Alexandru - 33 ECCMID, 14.04.2023 - 18.04.2023, Copenhaga, Danemarca

UJVARY Laszlo Peter - Stagiu de perfectionare, 16.02.2023 - 19.02.2023, Hamburg, Germa-
nia

UNGUR Rodica Ana - WCO-IOF-ESCEOQ Congress 2023, 04.05.2023 - 09.05.2023, Barcelona,
Spania

UNGUREANU Loredana - EADV Leadership Development Programme, 17.11.2022 -
20.11.2022, Lugano, Elvetia

URIAN Laura - Lymphoma, Leukemia & Myeloma Congress, 17.10.2022 - 21.10.2022, New
York, SUA

USATIUC Lia Oxana - European Society of Paediatric Oncology Winter School, 24.02.2023
-28.02.2023, Belgrad, Serbia

USATIUC Lia Oxana - International Meeting of Paediatric Endocrinology, 04.03.2023 -
09.03.2023, Buenos Aires, Argentina

VALEA Ana - Diabetes & Obesity Dialogue 2022, 08.12.2022 - 09.12.2022, Barcelona, Spa-
nia

VANTA Oana Maria - Spasticity Academy, 20.10.2022 - 21.10.2022, Budapesta, Ungaria
VARVARA Elena Bianca - ESCD Congress, 12.10.2022 - 16.10.2022, Roma, Italia

VARVARA Elena Bianca - ESCD Winter Meeting, 26.01.2023 - 29.01.2023, Salzburg, Austria
VARVARA Adrian Mihai - ESCD Congress, 12.10.2022 - 16.10.2022, Roma, Italia

VARVARA Adrian Mihai - ESCD Winter Meeting, 26.01.2023 - 29.01.2023, Salzburg, Austria
VISTAI TOROK Tiinde - EAHAD 2023, 07.02.2023 - 10.02.2023, Manchester, Marea Britanie
VLASE Laurian - Schimb de experienta, 14.03.2023 - 16.03.2023, Duisburg, Germania
VULTURAR Romana - SSIEM IMD Adult Course, 12.03.2023 - 15.03.2023, Berlin, Germania

ZAHARIE Gabriela - 9™ Congress of the European Academy of Paediatric Societies,
07.10.2022 - 11.10.2022, Barcelona, Spania

ZAHARIE Gabriela - XVI World Congress of Perinatal Medicine, 07.05.2023 - 10.05.2023, Mi-
lano, Italia
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ZAHARIE Gabriela - 55" ESPGHAN Annual Meeting, 17.05.2023 - 19.05.2023, Viena, Austria
ZAHARIE Gabriela - 5™ JENS Congress 2023, 18.09.2023 - 22.09.2023, Roma, Italia

ZAHARIE Delia Roxana - 18™ Congress of ECCO, 28.02.2023 - 03.03.2023, Copenhaga, Da-
nemarca

ZDRENGHEA Mihnea Tudor - International Conference on 3 How to Diagnose and Treat
Lymphoma, 04.11.2022 - 06.11.2022, Paris, Franta

ZDRENGHEA Mihnea Tudor - Schimb de experienta, 26.01.2023 - 31.01.2023, Londra, An-
glia

ZDRENGHEA Mihnea Tudor - 49* Annual Meeting EBMT, 24.04.2023 - 26.04.2023, Paris,
Franta

ZDRENGHEA Mihnea Tudor - EHA 2023 Congress, 08.06.2023 - 09.06.2023, Frankfurt, Ger-
mania

ZDRENGHEA Mihnea Tudor - 17* International Conference on Malignant Lymphoma,
13.06.2023 - 17.06.2023, Lugano, Elvetia

ZEHAN lulia Georgiana - AHA Scientific Sessions / MGH Cardiology Grand Rounds,
03.11.2022 - 11.11.2022, Chicago/Boston, SUA

PARTICIPARI LA MANIFESTARI ACADEMICE INTERNATIONALE

BUZOIANU Anca Dana - Dezvoltare extensie universitara ltalia, 27.02.2023 - 01.03.2023,
Milano, Italia

BUZOIANU Anca Dana - Reuniune CIDMEF, 04.06.2023 - 08.06.2023, Paris, Franta
CLICHICI Simona Valeria - Reuniune CIDMEF, 04.06.2023 - 08.06.2023, Paris, Franta

CRISAN Gianina Cristina - Conferinta CIDPHARMEF, 29.05.2023 - 03.06.2023, Bordeaux,
Franta

MESESAN Valeria - Dezvoltare extensie universitara Italia, 27.02.2023 - 01.03.2023, Mi-
lano, Italia

OPREAN Radu - Dezvoltare extensie universitara Italia, 27.02.2023 - 01.03.2023, Milano,
Italia

SUCIU Soimita Mihaela - Dezvoltare extensie universitara Italia, 27.02.2023 - 01.03.2023,
Milano, Italia

SUCIU Soimita Mihaela - Reuniune CIDMEF, 04.06.2023 - 08.06.2023, Paris, Franta

UNGUR Cristina - IFLA World Library and Information Congress 2023, 20.08.2023 -
26.08.2023, Rotterdam, Olanda
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BIROUL INCLUZIUNE, DIVERSITATE SI EGALITATE DE SANSE

I. infiintarea si scopul Biroului

Biroul de Incluziune, Diversitate si Egalitate de Sanse s-a infiintat prin Hotararea Senatu-
lui nr. 2/ 24.02.2022, punctul 14, iar prin Hotdrarea Senatului nr. 11/ 28.11.2022 a trecut
in subordinea Prorectoratului pentru Asigurarea Calitatii si Relatii Internationale. Scopul
biroului este de a monitoriza si de a facilita procesul rezolutiv al situatiilor de excludere si
discriminare a membrilor comunitatii universitatii, precum si de a promova valorile insti-
tutiei, printre care, incluziunea, diversitatea, egalitatea de sanse si tratamentul echitabil
al membrilor comunitatii.

Il. Numar de angajati si raport de activitate pentru anul anterior
Biroul este alcatuit din doua angajate, ocupand posturi de referenti de specialitate.

Printre actiunile Tntreprinse enumeram: elaborarea Ghidului privind egalitatea de sanse
dintre persoane, revizuirea Regulamentului privind egalitatea de sanse si de tratament
intre persoane, promovarea structurii prin materiale promotionale in randul comunitatii
academice, furnizarea de date privind indicatori de incluziune, comunicarea continua cu
Directia Resurse Umane si alte structuri, precum si si observarea dinamicilor interperso-
nale mentionate de studenti in evaludrile interne pentru a sustine procesele de asigurare
a calitatii iTn UMFIH.

De asemenea, prin Planul de Egalitate de Sanse, biroul propune actiuni necesare pentru
crearea si sustinerea unui mediu bazat pe incluziune si echitate in cadrul institutiei, acti-
uni incluse si Tn Planul operational al UMFIH pentru anul 2023. Biroul urmareste sa con-
solideze atitudinile pozitive fata de diversitate, sa promoveze reprezentarea diversitatii in
conducere si in luarea deciziilor, s promoveze recrutarea sensibila si progresul in carierd
bazat pe criterii meritocratice, sd creasca gradul de constientizare al violentei indreptate
spre membirii vulnerabili, sa fie integrate dimensiunile de gen, de clasd, de identitate si
alte dimensiuni in programele academice si in programele de cercetare, si, nu in ultimul
rand, identifice modalitati prin care angajatii universitatii sa se bucure de echilibru intre
viata profesionala si viata personala.

Printre actiunile intreprinse in ultimul an putem mentiona:

®  comunicarea cu Ministerul Educatiei si cu Agentia Nationald pentru Egalitatea
de Sanseintre femei si barbati;

e  corespondenta cu institutii publice (Intocmirea de rapoarte cu informatii refe-
ritoare la UMFIH);

e  participarea la cursuri organizate de structuri avizate Tn domeniul egalitatii de
sanse n Tnvatamantul universitar si institutii publice (parcurgerea cursului de
dezvoltare profesionala ,Dezvoltarea personald pentru educatie incluziva la
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nivelul comunitatilor academice” organizat de Ministerul Educatiei, parcurge-
rea cursului de dezvoltare profesionala ,Implementarea, Monitorizarea si Eva-
luarea Planurilor de Egalitate de Gen in institutiile din Romania” organizat de
ANES);

®  contactarea structurilor Universitatii pentru a nominaliza responsabili de ega-
litate de sanse;

®  pregdtire a unor materiale menite sa informeze si educe angajatii si studentii
cu privire la fenomene de discriminare si actiunile pozitive care vor fi intreprin-
se pentru a incerca remedierea actiunilor sistematice de discriminare;

®  comunicarea cu structuri cu scop asemanator din alte institutii internationale
pentru schimbul de bune practici in domeniu (EDI Team din Karolinska Insti-
tutet);

®  medierea comunicarii in situatiile sesizate de persoane din colectivul Universi-
tatii;

®  participarea in proiecte finantate din Fondul de Dezvoltare Institutionala (,,IN-
TEGRITY- Diversitate, incluziune si egalitate de sanse la UMF Cluj”, ,,QED-UMFIH
- Imbunétatirea continug a calititii educatiei prin asigurarea unui mediu de in-
vatare favorabil si eficientizarea deciziilor manageriale®);

®  organizarea de sesiuni informative legate de echitate Tn institutii publice pentru
angajatii si studentii Universitatii;

®  organizarea de workshopuri care au promovat diversitatea, recunoasterea si
celebrarea studentilor si a angajatilor cu dizabilitati din mediul universitatii.

®  Printre actiunile in desfasurare, incepute si nefinalizate, mentiondm:

e  ntocmirea unei proceduri de gestionare a situatiilor care incalca principiile de
egalitate de sanse si incluziune, intalnite la nivelul comunitatii academice;

®  recompensarea studentilor care, prin lucrarile de licentd/disertatie/doctorat,
abordeaza subiecte din dimensiunea identitatii (gen, etnie, clasa sociala etc.).

v _en

. Solicitari inregistrate, subiectele abordate si solutionari

Tntre 01.01.2023 si 01.01.2024, s-au inregistrat 7 (sapte) plangeri, dintre care una a fost
solutionata prin Comisia de Eticd Universitara, una a fost redirectionata spre Centrul de
Consiliere Psihologica si Orientare pentru Cariera, patru au fost retrase, iar una nu a fost
considerata ca fiind de competenta Biroului.

Subiectele abordate tin de domeniul discriminarii, subiectele individuale fiind anonimiza-
te (din cauza caracterului plangerilor).
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BIBLIOTECA CENTRALA ,,VALERIU BOLOGA”

Biblioteca ,Valeriu Bologa ” gazduieste un numar total de 119.040 volume si este acce-
sat3 de citre un numar de 12.052 utilizatori . Tn anul 2023 s-au achizitionat 2.721 de carti,
iar colectia de carti online are 10.672 de titluri. Bazele de date accesate online au Tmbracat
doua forme contractuale , contract direct pentru accesarea a 5 baze de date si contract
prin intermediul consortiului ANELIS + pentru accesarea a 19 baze de date. Revistele BDI,
online, pe baza de abonament numara 23.947 titluri, iar revistele romanesti, in format ti-
parit, au fost in numar de 22.Si Tn anul 2023, biblioteca a rdmas acelasi partener de na-
dejde al universitatii in raportarea datelor pentru activitatea de cercetare catre CNFIS si
incarcarea lor n platform ANS. S-a implicat activ la nivelul asociatiei profesionale (ABR) fi-
ind Tn anul 2023 co-organizator al workshopului - Starea bibliotecilor in Romania - atelier
de dezbateri profesionale intre membrii ABR ai filialei Cluj si membri Consiliului Director
al ABR; organizatori ai primului workshop ”pilot” din programa de cursuri Softlink 2023-
2024, destinate utilizatorilor de Liberty din Romania, ce au avut ca tematica tehnologiile
moderne, managementul si marketingul pentru biblioteci precum si participarea la diferi-
te conferinte, webinarii si traininguri.

De asemenea, se remarca si prin implicare la nivelul asociatiei universitare (Anelis+), prin
sustinerea eforturilor de crestere a numarului de resurse electronice de profil, abonate.
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EDITURA MEDICALA UNIVERSITARA ,,IULIU HATIEGANU”

Tn anul 2023, prin intermediul editurii noastre, s-au publicat 52 de titluri de carte. Dintre
acestea:

®  39titluri reprezinta carti pentru studenti;
®  4titluri reprezintd teste de admitere la facultati;

e 9 titluri reprezinta carti care au o adresabilitate mai larga (studenti, medici re-
zidenti, medici specialisti), tiparite din fondurile proprii ale autorilor, acestia
fiind responsabili si de difuzarea lor;

De asemenea, 4 dintre titluri nu au fost tiparite pe suport de hartie (2 sunt pe CD, iar alte 2
online). Editura are afiliate un numar de 6 reviste, aflate in diferite categorii de incadrare
CNCSIS.

MUZEUL SCOLII MEDICALE CLUJENE

Situat la parterul cladirii de pe strada Emil Isac, nr. 13, inaugurat Tn 30 iunie 2023, Muze-
ul Scolii Medicale Clujene propune vizitatorilor sdi o incursiune in istoria invatamantului
medical din Cluj cu o traditie de peste doua secole. Colectiile Muzeului (documente, foto-
grafii, sigilii, medalii, aparatura, instrumente medicale, farmaceutice si de laborator, pu-
blicatii ale membrilor comunitatii academice, carte veche si rard, piese de mobilier), sunt
valorificate Tn cadrul celor trei sectiuni organizate n baza criteriului cronologic si tematic
: expozitia permanentd, biblioteca de istoria medicinei (filiala a Bibliotecii ,Valeriu Bolo-
ga”), respectiv expozitia temporara. Expozitia permanenta numara in prezent aproximativ
400 de piese (in original sau facsimil). Colectiile muzeului au fost imbogatite prin inter-
mediul donatiilor, in special fotografii si documente referitoare la istoria invatamantului
medical n secolul XX.

Tn perioada ianuarie 2023 - noiembrie 2023 a fost organizat3 expozitia temporard 150 de
ani de invdtdmant superior medical la Cluj. in 5 decembrie 2023 a fost inaugurat3 expo-
zitia temporard Intre traditie si inovatie. Tnvatdmantul medical superior de medicin3 si
farmacie la Cluj (1948-1990).

Cu ocazia Tmplinirii a 75 de ani de la Infiintarea Institutului de Medicina si Farmacie din
Cluj, muzeul a organizat manifestarii stiintifice dedicate acestui moment aniversar (Sim-
pozion aniversar. 75 de ani de la infiintarea Institutului de Medicind si Farmacie din Cluj-Na-
poca, Zilele UMFIH, 4 decembrie 2023). De asemenea, a contribuit cu informatii legate de
istoria invatamantului medical superior din Cluj la organizarea expozitiei Scoala medicala
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clujeana. Istorie si actualitate, expusa Tn instalatia ,,10X10” de pe Bulevardul Eroilor, in pe-
rioada 1 noiembrie - 10 decembrie 2023.

Muzeul este vizitat de membrii comunitatii academice (profesori si studenti), delegatii ofi-
ciale, studenti ERASMUS, grupuri scolare sau cercetatori interesati de istoria invatamantu-
lui superior din Transilvania. El pune la dispozitia publicului diverse servicii: ghidaje tema-
tice, programe educative destinate elevilor de gimnaziu, liceu si studentilor, programe de
informare si documentare.

Muzeul se aflad in colaborare cu diverse institutii: Biblioteca Centrala Universitara ,Lucian
Blaga” Cluj-Napoca, Muzeul National de Istorie a Transilvaniei din Cluj-Napoca, Arhivele
Nationale- Serviciul Judetean Cluj, Muzeul de Istorie a Universitatii Babes-Bolyai.

LIBRARIA ,.VICTOR PAPILIAN”

Libraria ,\Victor Papilian” gazduieste un numar de aproximativ 350 titluri distincte de
carti. Tn anul 2023 s-au vandut in total un num&r de 9.167 de cirti si 1.003 produse promo-
tionale, cu vanzari in valoare de 632.430,38 lei. Din luna ianuarie a anului 2023 s-a deschis
si magazinul online aflat la adresa web: https://libraria.umfcluj.ro, bazat pe platforma
open source Woocommerce de la Wordpress. in luna octombrie si noiembrie a aceluiasi
an s-a implementat softul de gestiune care realizeaza legatura dintre Libraria ,Victor Pa-
pilian” si departamentul contabilitate din cadrul UMFIH Cluj-Napoca. Tncepand cu anul
2023, universitatea participa cu stand de carte si produse promotionale la evenimentele
medicale locale, iar la targurile de carte se organizeaza cate o conferintd avandu-i ca invi-
tati pe profesorii universitatii noastre .

Promo shop-ul din cadrul Librariei "Victor Papilian”a fost infiintat in luna aprilie a anului
2023, atat in varianta fizicd, cat si in versiunea on-line. Gestiunea magazinului a fost in-
tegrata n platforma Emsys, pentru o mai buna administrare si corelare cu programul de
contabilitate.

Tn prezent, magazinul dispune de 17 tipuri de obiecte promotionale, articole vestimentare
cu variatii de marimi si culori, dar si elemente de papetdrie sau alte categorii. Oferta se
constituie in functie de nevoile studentilor, avand ca obiectiv alinierea promo shop-ului
UMFIH la cele similare din cadrul universitatilor europene de renume.

Tn anul 2023 s-au vandut in total un numa&r de 1003 produse din categoria Promo shop.

Copy & print center-ul din cadrul Librariei ”Victor Papilian”a fost infiintat la finele anului
2023, fiind dotat cu 2 unitati multifunctionale, alb-negru si color. Obiectivul centrului este
acela de a crea o bazd de date, actualizata permanent, cu toate resursele educationale
utilizate Tn cadrul universitatii noastre, in vederea deservirii optime a studentilor cu ma-
terial de studii.
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RESPECTAREA ETICII UNIVERSITARE SI A ETICII ACTIVITA]'ILOR
DE CERCETARE

Comisia de Etica Universitara isi desfasoara activitatea cu atributii si competente stabilite
in baza Legii Tnvatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare, a Legii nr.
206/2004 privind buna conduita Tn cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inova-
re cu modificarile si completarile ulterioare, a Regulamentului Comisiei de Etica Univer-
sitard, a Codului de etica si deontologie universitara, ambele parte integranta din Carta
universitatii, avizata de catre Ministerul Educatiei in data de 27.12.2024.

Comisia de Etica este desemnata prin Deciziile nr. 364/26.03.2020, nr. 1147/28.09.2023 si
nr. 1272/26.10.2023 si este formata din urmatorii membri:

Presedinte: Prof. dr. Dan Mihu

Membri:
O  Conf.dr. Cezar Login
O  Prof. dr. Mariana Palage
O  Conf. dr. Sanda Cimpean
O  Maria Margareta Cosnarovici - student-doctorand
O  Sebastian Pintilie - student - Facultatea de Medicina
O  Tanasa Sabina - studenta - Facultatea de Farmacie
O  Diana Platica - studentd - Facultatea de Medicind Dentara
O  Secretar: lulia - Loredana Szakacs (Oficiul juridic)

Tn anul 2023, Comisia de Etica Universitar3 a solutionat:

1. Sesizarea inregistrata sub nr. 2/CE/22.05.2023, care a fost formulata de catre Biroului de
Incluziune, Diversitate si Egalitate de Sanse din cadrul Universitatii de Medicina si Farma-
cie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca (INDES), prin care au fost reclamate anumite fapte care
sunt caracterizate ca fiind un posibil comportament inadecvat al studentului, H.N. anul 6,
Facultatea de Medicina, program de studii in limba franceza.

Tn urma analizei probelor, a audierii ca martori a colegilor celui impotriva c3ruia a
fost formulatd sesizarea, a unor cadre didactice din cadrul facultatii, Comisia de etica
universitard a constatat cd sesizarea este neintemeiatd, comportamentul studentului
neputandu-se Tncadra intr-un comportament necorespunzator si care ar aduce atingere
prevederilor art. 209 si 210 din Codul de etica si deontologie universitara.

2. Sesizarea inregistrata sub nr. 8/20.07.2023 a fost formulata de cdtre presedintelui Biro-
ului Electoral al Universitatii, desemnat pentru organizarea referendumului din data de
30.06.2023 cu referire la un comportament nepotrivit din partea doamnei D.M., sef lucrari
n cadrul Facultatii de Medicina, disciplina Cardiologie - Institutul Inimii, ar putea constitui
incalcari ale normelor de conduita prin manifestare de atitudini necorespunzatoare sta-
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tutului de membru al comunitatii academice si comportament neadecvat fata de membri
ai universitatii, posibile incalcari privind faptul ca relatiile intre membrii comunitatii uni-
versitare se bazeaza pe colegialitate, corectitudine, disciplina si respect si ar putea incdlca
prevederile Cartei universitatii.

Din declaratiile membrilor biroului electoral al sectiei de votare nr. 1 a reiesit ca doamna
D.M. a avut un comportament inadecvat, contrar prevederilor art. 200, art. 214, art. 238,
art. 239 si art. 248, art. 251 din Regulamentul Comisiei de Etica Universitara siis-a aplicat
sanctiunea avertisment scris, in baza art. 244, pct. (1), lit. a din Codul de etica si deontolo-
gie universitara.

3. Sesizarea Tnregistrata sub nr. 14/CE/2.10.2023 a fost formulata de catre doamna conf.
dr. U.L. impotriva domnului prof. dr. B.A. cu referire la un comportament contrar normelor
universitare manifestat atat impotriva persoanei care a formulat sesizarea, cat si impotri-
va altor colegi din disciplind. De asemenea, s-a reclamat si un posibil tratament discrimi-
nator in ceea ce priveste evaluarea rezidentilor.

Din declaratiile martorilor, din Tnscrisurile depuse, a reiesit faptul ca sesizarea depusa este
neintemeiata.

4. Sesizarea Tnregistrata sub nr. 15/CE/2.10.2023 a fost formulata de catre doamna prof.
A.A., profesor de chimie Tn cadrul Colegiului National ,,George Cosbuc” din Cluj-Napoca
impotriva studentului M.A, din cadrul Facultatii de Medicina, anul VI,. cu referire la un po-
sibil comportament inadecvat din partea studentului prin postarea pe platforma de socia-
lizare Tik Tok a unui videoclip jignitor si denigrator la adresa acesteia.

Din probatiunea depusa impreuna cu sesizarea, din declaratiile celor doua parti, Comisia
de etica universitara a stabilit ca sesizarea depusa este intemeiata si i s-a aplicat sanctiu-
nea cu ,avertisment scris cu atentionare”.

5. Sesizarea nregistrata sub nr. 16/CE/4.10.2023 a fost formulata de catre doamna sef lucr.
dr. D.M. impotriva domnului prof. dr. M.C. cu referire la faptul ca a resimtit insistente din
partea acestuia, care ar putea fi percepute drept constrangeri morale asupra libertatii de
avota.

Din probatiunea existenta la dosar, din punctele de vedere scrise ale membrilor Biroului
Electoral al Universitatii, desemnat pentru organizarea si desfasurarea referendumului
din data de 30.06.2023, privind modalitatea de desemnare a rectorului universitatii, comi-
sia a stabilit, cu unanimitate de voturi, ca sesizarea depusa este neintemeiata.

6. Sesizarea Tnregistrata sub nr. 35/CE/31.10.2023 a fost formulata de catre doamna conf.
dr. U.L. impotriva domnului prof. dr. B.A. cu referire la un comportament contrar normelor
universitare prin substituirea acestuia Comisiei de Etica Universitara, realizand o cerceta-
re paralela prin solicitarea de puncte de vedere scrise de la medicii rezidenti. De aseme-
nea, s-a considerat, prin sesizarea depusa ca domnul prof. dr. B.A. ar fi exercitat presiuni
sau constrangeri asupra medicilor rezidenti si ca ar fi profitat de pozitia dansului ca sa
obtina acele declaratii.

Din declaratiile partilor si ale martorilor, din inscrisurile depuse Tn probatiune, a reiesit
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faptul ca sesizarea formulata este neintemeiata. Comisia de Etica Universitara propune
stabilirea unei Intalniri de mediere intre cele doua parti considerand ca natura problemei
permite sau necesita concilierea intre parti pe cale amiabila.

7. Sesizarea Tnregistrata sub nr. 37/CE/6.11.2023 din partea doamnei prof. dr. F.A. din ca-
drul Facultatii de Medicina impotriva domnului asist. dr. J.L.I. cu referire la jigniri, ofense si
folosirea unui ton nepotrivit Tn prezenta celorlaltor membri ai disciplinei.

Din declaratiile partilor si ale martorilor, din inscrisurile depuse Tn probatiune, a reiesit
faptul ca sesizarea formulata este intemeiata si s-a decis, in unanimitate, aplicarea sanc-
tiunii avertisment scris pentru comportamentul neadecvat fata de seful ierarhic superior,
folosirea unui limbaj neacademic, nepotrivit, pe un ton nepotrivit, pentru jigniri, ofense,
calomnii si atacuri la persoana.

De asemenea, Comisia de Etica Universitara a decis transmiterea unei adrese scrise consi-
liului departamentului in vederea analizarii existentei anumitor probleme organizatorice
la nivelul disciplinei si dispunerea de solutii privind optimizarea activitatii, daca este ca-
zul.

Alte activitati ale Comisiei de Etica Tn anul 2023 au fost reprezentate de participari la in-
talnirile cu reprezentantii ARACIS ca urmare a procesului de evaluare a programelor de
studii ale universitatii.

in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 6072/31.08.2023, privind aprobarea unor
masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de Tnvatamant preuniversitar si
superior, urmeaza adoptarea unei Hotarari de Guvern pentru aprobarea Codului de etica
si de deontologie universitard si a ordinului de ministru cu referire la regulamentul cadru
aplicabil comisiilor de etica universitara, astfel ca vor trebui adaptate, atat codul actual,
cat si regulamentul comisiei cu noile prevederi legale.

De asemenea, o datd cu intrarea in vigoare a Legii Tnvatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile ulterioare, se delimiteaza foarte clar aspectele de etica universitara fata
de cele disciplinare si sunt stabilite etape clare in cercetarea realizatd de catre comisiile
de etica universitara precum si sanctiunile aplicabile, astfel ca nu vor mai exista confuzii
privind competenta.

Comisia de Etica a Cercetarii Stiintifice

Comisia de Etica a Cercetarii Stiintifice isi desfasoara activitatea in baza regulamentului
propriu al comisiei, aprobat Tn Hotararea de Senat nr. 8/22.07.2022.

Componenta Comisiei de Etica a cercetarii stiintifice a fost actualizata prin Hotararea de
Senat nr. 8, din 23 septembrie 2021 si este formata din:

Presedinte:

Prof. dr. Felicia Loghin, farmacist primar specialitatea Labororator farmaceutic - Toxicolo-
gie, Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
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Membri:

1. CS Il Andreea Farcas-Calugaru, farmacist dr. Universitatea de Medicina si Farmacie
sluliu Hatieganu” Cluj-Napoca

2. Sef lucr. dr. Maria Neag, medic primar Farmacologie clinica, Universitatea de Medici-
na si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

3. Dr. Cornelia Popovici, medic primar specialitatea Gastroenterologie, medic specialist
Medicinad internd, Spitalul Judetean de Urgenta Cluj-Napoca

4. Conf. dr. Adrian Todor, medic primar specialitatea Ortopedie-traumatologie, Univer-
sitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

5. Sef lucr. dr. Orsolya Sarpataki, medic veterinar, Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicinad Veterinara Cluj-Napoca

6. Jurist lulia-Loredana Szakacs, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatiega-
nu” Cluj-Napoca

Secretar:
Adriana Miron, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu” Cluj- Napoca

Tn anul 2023, comisia si-a desfisurat activitatea pe platforma Teams, pus3 la dispozitie
de catre conducerea universitatii, iar Intreaga documentatie supusa analizei si aprobarii
membrilor comisiei s-a transmis pe e-mailul etica.cercetare@umfcluj.ro pe baza formu-
larelor disponibile pe Intranet - Prorectorat Stiintific. Formularele si informatiile supli-
mentare care permit ghidarea aplicantilor Tn vederea intocmirii documentatiei depuse la
Comisia de etica in vererea obtinerii avizului de desfasurare a studiilor sunt puse la dis-
pozitia comunitatii academice pe Intranet si au fost completate si actualizate, in acord cu
modificarile legislative.

n perioada 1 ianuarie 2023 - 1 ianuarie 2024, au fost depuse spre avizare un numar de
323 de dosare de catre cadrele didactice, doctoranzii, masteranzii si studentii universita-
tii, fiind eliberate un numar de 278 de avize. Dosarele au fost analizate de catre membrii
comisiei, care au solicitat in 60% din cazuri modificari ale protocolului de studii, ale for-
mularelor de consimtamant ale pacientilor sau ale rezumatelor non tehnice, avizandu-se
doar acele studii care s-au incadrat Tn reglementarile legale.
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MANIFESTARI ORGANIZATE DE UNIVERSITATEA DE MEDICINA
S| FARMACIE ,,IULIU HATIEGANU” TN ANUL UNIVERSITAR
2022-2023

ORGANIZARE EVENIMENTE

CARAVANA UMF ,,luliu Hatieganu” in licee din tara

O campanie de informare si promovare a admiterii pentru elevi din clasele a XI- a si a XII-
a, de la sectii de stiinte ale naturii.

Prin acest program, propunem familiarizarea elevilor cu sistemul de Tnvatamant medical
superior. In cadrul acestui program se face o prezentare a ofertei educationale a universi-
tatii si se prezinta avantajele dezvoltarii profesionale si educationale din domeniul medi-
cal.

Echipa universitdtii noastre a vizitat, pe parcursul lunii aprilie 24 de licee din 15 localitati
din Transilvania si Bucovina (Cluj-Napoca, Aiud, Alba-lulia, Sebes, Baia-Mare, Bistrita, Bra-
sov, Deva, Oradea, Sibiu, Zalau, Targu-Mures, Reghin, Suceava si Neamt).

Universitatea, vizitata de elevi de liceu din toata tara

| Hll_’m.. .

=

Acest program are o traditie de 12 ani in universitate si se desfasoara cu sprijinul celor trei
facultati si al organizatiilor studentesti, OSM, OSS, OSF.

Interesul pentru medicina, medicina dentard si farmacie a crescut, an de an numarul celor
care doresc sa viziteze universitatea fiind tot mai mare.

Tn anul 2023, universitatea noastr3 a fost vizitatd de peste 700 de elevi din clase a Xl-asi a
Xll-a, din Cluj-Napoca, Sighetu Marmatiei, Hunedoara, Brasov, Piatra Neamt, Focsani,
Lugoj, Botosani, Campia Turzii, Satu Mare si Zalau.
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O parte din acesti elevi pot deveni studenti ai universitatii noastre, dat fiind faptul ca, in
timpul acestor vizite, multi dintre ei se inscriu pentru cursurile de simulare a admiterii.

Evenimentul Women of NeurotechEU - editia a 3-a

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca a fost gazda eveni-
mentului Women of NeurotechEU, cea de-a treia reuniune a femeilor din cadrul aliantei
The European University of Brain and Technology (NeurotechEU). Evenimentul a avut loc
n perioada 7-8 martie.

intélnirea de la Cluj-Napoca a reunit rectori, prorectori, decani, cercetatori, studenti
si manageri de proiect ai universitatilor partenere n cadrul consortiului NeurotechEU.

Scopul principal a fost promovarea diversitatii si incluziunii in cadrul comunitatii Neurote-
chEU, prin sprijinirea femeilor din domeniul stiintei si tehnologiei. Pe parcursul evenimen-
tului, participantii au avut acces la mese rotunde, workshop-uri, conferinte si sesiuni de
networking cu cercetatoare, manageri academici si cadre didactice universitare. Miercuri,
8 martie, a avut loc o sesiune speciala de prezentari sustinute de doamnele rector si pro-
rector din cadrul consortiului, care a pus in evidenta perspectiva asupra profesiei, dar si a
provocarilor personale, in randul femeilor cu o carierd in domeniile STEM (Science, Tech-
nology, Engineering, Mathemathics).

Women of

Neurotech®™

3rd edition
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Ceremonia de absolvire a promotiei 2023 a Facultatilor de Medicina, Medicina den-
tara si Farmacie, a avut loc Tn data de 1 iulie 2023, la Sala Polivalenta BTArena. Am avut
bucuria si mandria de a sarbatori succesul absolventilor nostri, intr-o zi festiva care mar-
cheaza incheierea primei etape din formarea acestora.

inceput de an universitar

De mai bine de 100 de ani, in fiecare toamna, universitatea isi deschide portile pentru stu-
denti, pentru viitor. Fiecare Tnceput de an universitar vine cu emotii pentru noii studenti,
dar si pentru cadrele didactice si pentru parinti deopotriva.

Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, in parteneriat cu
organizatiile studentesti Corporation Médicale Cluj si English Medical Students’ Associati-
on, cu Ambasada Frantei Tn Romania si Institutul Francez din Cluj-Napoca au organizat cea
de-a 8-a editie a Seminarului de integrare a studentilor internationali de la sectiile engle-
zd si francezd ,Pré-rentrée 2023, respectiv ,Welcoming Days 2023” adresate studentilor
admisi in anul | la sectiile cu predare Tn limbi strdine de la Medicina, Medicind Dentara si
Farmacie.
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Ceremonia de deschidere a anului universitar 2023-2024 a avut loc in Aula ,luliu Hatie-
ganu” a universitatii. Cu emotii si bucurie, ne-am ntalnit cu tinerii studenti ai anului | de
la facultatile de Medicina, Medicina Dentara si Farmacie.

n data de 3 octombrie, a avut loc deschiderea anului universitar 2023-2024 la extensia
din Baia Mare. Evenimentul, care a marcat un pas important in dezvoltarea mediului
academic al judetului Maramures, a avut loc la Biblioteca Judeteana ”Petre Dulfu” din
Baia Mare, in prezenta membrilor conducerii universitatii noastre, a administratiei
judetene si locale, a studentilor si parintilor.

ZILELE UMF

Acest eveniment cu traditie se desfisoara la fiecare final de an in universitatea noastr. Tn
perioada 4-8 decembrie 2023, s-au organizat evenimente stiintifice, educationale, sociale
si artistice, la care a fost invitata sa participe intreaga comunitate academica. Gala Pre-
miilor Universitatii si mesajul rectorului au avut loc Tn data de 7 decembrie, in Aula ,luliu
Hatieganu”.
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IMAGINEA UNIVERSITATII IN CADRUL COMUNITATII ACADEMICE
SIPENTRU PUBLICUL LARG

Newsletter UMF

% UMF

UNIVERSITATEA DE
MEDICIHA 51 FARMACIE

CLUMAPOCA

Tncepand cu luna ianuarie 2023, universitatea noastra , Tn cadrul campaniei de email
marketing, a transmis comunitatii academice Newslettere care au prezentat stiri si noutati
despre activitatile derulate Tn UMF luliu Hatieganu.

Newsletterul UMF este Buletinul informativ care se adreseaza comunitatii UMF, cu rolul de
avatine la curent cu viata si activitatea noastra academica

Subiectele abordate au fost activitatea didactica, administrativa, congrese si manifestari
stiintifice si de cercetare, precum si proiecte ale organizatiilor studentesti sau ale altor
departamente din universitatea noastra. S-au abordat de asemenea principalele actiuni
intreprinse Tn universitate: cursurile si examenul de simulare a admiterii, examenul de ad-
mitere, serenadele de sfarsit de an universitar, Festivitatea de Absolvire, deschiderile de
an universitar pentru programele de studii in limbile roméana, engleza si franceza, admite-
rile la masterate, concursul de intrare in rezidentiat si Zilele UMF ”luliu Hatieganu”.

S-a pus un accent deosebit pe implicarea UMF in sustinerea comunitatii locale si natio-
nale. S-au trimis comunitatii academice pe domeniul ,all@umf” si s-au postat pe site-ul

www.umfcluj.ro.

Materiale de promovare a UMF ”luliu Hatieganu”

n anul 2023 Biroul de Comunicare si Relatii Publice au fost realizate pentru promovarea
imaginii universitatii in tara si strainatate, o serie de materiale:
- brosura de prezentare a universitatii in limbile romana, engleza si franceza
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- pliante cu oferta educationala a universitatii pentru candidatii romani si inter-
nationaliin limbile engleza si franceza

- agende, calendare, pixuri, memory-stickuri, notes-uri, markere, rucsace, hano-
race, cravate, esarfe si tricouri personalizate cu sigla universitatii, plase din
panza cu logoul universitatii.

- s-au realizat bannere, roll-upuri cu design personalizat, afise pentru participa-
rea la térguri nationale si internationale, pentru promovarea ofertei educatio-
nale a universitatii, precum si pentru organziarea unor evenimente punctuale
care s-au organizat in cadrul universitatii.

Sinteza aparitiilor in mass media a UMF ”luliu Hatieganu”
a) Social media

Activitatea de pe retelele de socializare ale Universitatii de Medicina si Farmacie ,,luliu Ha-
tieganu” Cluj-Napoca s-a intensificat pe cele mai importante canale de comunicare onli-
ne: Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube. Scopul acestor activitdti a fost acela de a co-
munica, Tn timp real si dinamic, atat cu membrii comunitatii academice, cat si cu publicul
larg, cu privire la evenimentele si proiectele/programele din cadrul universitatii.

Postarile de pe retelele de socializare au vizat promovarea:

®  anunturilor importante cu privire la desfasurarea activitatilor didactice si de
cercetare;

®  proiectelor si programelor derulate de catre UMF ,luliu Hatieganu”;

e  evenimentelor ce au loc de-a lungul anului universitar (deschiderea anului uni-
versitar, simularea examenului de admitere, sesiunea de examene, concursul
de admitere, festivitatea de absolvire, concursul de rezidentiat, conferinte,
congrese, Zilele UMF);

e  diverselor realizari ale comunitatii academice (decernari de premii, clasamente
internationale, etc.);

e  campaniilor/proiectelor/actiunilor desfasurate de catre organizatiile studen-
testi afiliate la UMF ,,luliu Hatieganu”.

Impact total (Reach) Nr. urmaritori (Followers)

Canal
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

Facebook 4.330.000 |4.300.000 |[5.600.000 |5.350.000 [24.983 |29.131 |33.825 |38.500

Instagram | 38.000 53.000 132.600 260.000 2.074 |[4.354 |[6.600 |9.100

LinkedIn 9.200 22.500 46.800 38.700 852 1.048 |1.470 |[1.600

YouTube 77.700 440.000 662.500 495.100 469 1.006 |[1.632 |[1.910

TOTAL 4.454.900 | 5.306.700 | 6.441.900 | 6.143.800 |28.378 |36.757 |43.527 | 51.110
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Campanii de promovare in social media, in 2023

1. Campanie pentru promovarea cursurilor de pregatire si simularea examenului
de admitere

®  Perioada: martie-aprilie 2023
®  Desfasuratain Social Media si articole de presa

Rezultate: 1n total, 1510 candidati inscrisi, cu 72 mai multi candidati Tnscrisi fata
de anul 2022.

SIMULARE SIMULARE SIMULARE
ADMITERE

ADMITERE ADMITERE
2023 e z 2023 2023

I:I"""f:l e

SIMULARE SIMULARE
ADMITERE ADMITERE

2023 2023

SIMULARE
ADMITERE

PROF. DR. PROF. DR,
SIMONA CLICHICI LUMINITA QPREAN

ME

ADMITERE
inscrie-te ACUM! 2023
Data limitd -

Al INTREBARI?

5 motive!
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2. Campanie de promovare a ofertei educationale, in vederea inscrierii la exame-
nul de admitere, sesiunea iulie 2023

®  Perioada: mai-iulie 2023

Admiters 2023
BALMEQ - FIZIO-
KINETOTERAPIE 51
RECUPERARE

Admitere 202
TEHNICA
DENTARA

il
“. ..
Admitere 2023
NUTRITIE 51
DIETETICA
Fanl

25 de lnoun ia buger
2506 o £ tos

Admitere 2023/

MEDICINA

& anl
308 de

Admitere 2023
RADIOLOGIE S
IMAGISTICA

Admitere 2023
FARMACIE

Sani
o e hoeCurr| by gt
% i

L4

Admitere 2023
ASISTENTA MEDICALA
GENERALA

Admitere 2023
MEDICINA
DEMTARA

B anl

B2

m

Campanie on-line in Social Media, radio local si regional, presa scrisa si online

Rezultate: total 1.567 candidati inscrisi, cu 154 de candidati mai putin, fatd de
anul 2022.
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3. Campanie de promovare a ofertei educationale in vederea admiterii la progra-
mele de studii de masterat si la sesiunea de admitere din luna septembrie

®  Perioada: august - septembrie 2023
®  Campanie on-line, pe Social Media

®  Defalcat pe oferta celor 3 facultati, precum si extensia de Asistenta medicala
generala de la Baia Mare

®  Rezultate: in total, la toate programele de masterat s-au nscris 387 de candi-
dati. 272 de candidati pentru sesiunea de admitere din luna septembrie (din
care: 153 candidati pentru extensia Asistenta medicala generald de la Baia
Mare, respectiv 119 candidati pentru programele de studii de la UMF luliu Ha-
tieganu”).

® & U
Facultatea de

Medicina
Dentara

Facultatea de AP Facultatea de
Medicina = Farmacie

ADMITERE ADMITERE
MASTERAT MASTERAT
2023 2023

ADMITERE
MASTERAT
2023

e
4m g

& UME e & UME
ADMITERE ADMITERE o ADMITERE
2023 { 2025 \ 2023

BAIN MARE

FACULTATEA B MEDSCENA FACULTATIA B MECSSA

g ME

ADMITERE 1 ADMITERE
2023 b 1 k. 2023

FACULTATEA B FARKLACIE

cosanTch mmcaLk
I TEMROLOGLA, - - FARMACIE
PROCUSULU COSMETIC
Dunpor srugiier; J ond

20 i el busget
20 B leun Oa Bink

[

43 oy bocurd eu tank
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b) Mass-media

Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu” informeazad constant reprezen-
tantii mass-media cu privire la cele mai importante evenimente prin intermediul comu-
nicatelor si conferintelor de presa. Vizibilitatea Tn mass-media a inregistrat o crestere evi-
denta, iar interesul jurnalistilor pentru noutatile si evenimentele din cadrul universitatii
s-a mentinut la un nivel inalt.

Comunicatele de presa au vizat promovarea:
®  proiectelor/programelor derulate de catre UMF ,luliu Hatieganu”;

e  evenimentelor ce au loc de-a lungul anului universitar (simularea examenului
de admitere, examenul de admitere, festivitatea de absolvire, concursul de re-
zidentiat etc);

e  diverselor realizari ale comunitatii academice (decernari de premii, clasamente
internationale etc.);

e  campaniilor/proiectelor/actiunilor de interes public desfasurate de catre UMF
sluliu Hatieganu”.

Ca urmare a comunicatelor de presa transmise, ponderea aparitiilor in mass-media s-a
mentinut la nivel de egalitate intre publicatiile locale si cele nationale, fiecare comunicat
avand preluari atat in mediul online, cat si Tn publicatii tiparite, transmisii televizate sau
la posturile de radio.

Evolutia aparitiilor in presa, ca urmare a comunicatelor de presa transmise:

2020 2021 2022 2023

Nr. comunicate de presa 30 21 20 26

Nr. aparitii Tn mass-media 500 720 650 690

n 2023, s-au organizat trei conferinte de presa:
1. Lansarea MetaboMS - proiect pilot de screening neonatal extins - 14 martie 2023

Conferinta a fost sustinuta de: rectorul
UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca,
doamna prof. dr. Anca Dana Buzoia-
nu, directorul MEDFUTURE, doamna
prof. dr. Cristina luga, in calitatea de
promotori de proiect, alaturi de par-
tenerii din proiect: domnul prof. dr.
Olafur  Sigurjénsson, Universitatea
Reykjavik, Islanda si doamna Dorica
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Dan, presedintele Aliantei Nationale pentru Boli Rare Romania si colaboratorii:
managerul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Cluj, doamna prof. dr. Claudia
Gherman si sef Sectie Neonatologie | din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgen-
ta Cluj, doamna prof. dr. Gabriela Zaharie.

2. Inaugurarea noului restaurant studentesc - 22 martie 2023

Rectorul UMF  ,luliu Hatieganu” & T —
Cluj-Napoca, doamna prof. dr. Anca

Dana Buzoianu, directorul general ad-
ministrativ, domnul dr. ec. Valentin Mu-
dura, presedintele Organizatiei Studen-
tilor Medicinisti, student Vlad Lazar si |
domnul Adrian Hadean, Asociatia Black [
Sea FooDignity. ;

3. Deschiderea Congresului National de Farmacie, editia a XIX-a - 27 septembrie
2023

Conferinta a fost sustinutd de: doamna prof.
dr. Anca Dana Buzoianu, Rectorul UMF ,luliu
Hatieganu” Cluj-Napoca, doamna prof. dr. g e et S
Gianina Crisan, decanul Facultatii de Far-
macie, UMF ,luliu Hatieganu” Cluj Napoca,
domnul prof. emerit dr. farm. Dumitru Lupu-
liasa, presedintele Societatii de Stiinte Far-
maceutice din Romania si Razvan Prisada,
presedintele Agentiei Nationale a Medica-
mentului.

g T

c) Colaborari emisiuni televizate si radio

Cadrele didactice ale universitatii au avut colaborari cu diferite posturi de televiziune si
ziare online locale (TVR Cluj, Ziuadecluj.ro), atat pentru promovarea proiectelor si eveni-
mentelor organizate de catre departamente si catedre sub egida UMF “luliu Hatieganu”,
cat si pentru prezentarea anumitor aspecte specifice activitatii didactice si medicale, cat
si la nivel de comunitate.

UMF ,luliu Hatieganu” a colaborat cu posturile de televiziune TVR 1, TVR Cluj, Antena 3,
PRO TV, Digi24 si cu posturile de radio Radio Renasterea, Radio Romania Actualitati Cluj in
realizarea buletinelor de stiri.
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De asemenea, cadrele didactice au avut prezente Tn cadrul unor emisiuni TV (TVR Cluj, Zi-
uadeCluj.ro si alte platforme online de stiri locale), pe teme medicale de interes larg pen-
tru publicul extern.

S-au publicat stiri lunare si Tn ziarul Monitorul de Cluj, Ziua de Cluj, Faclia, stiridecluj.ro,
avand ca subiect anumite tematici medicale sau de promovare a universitatii, precum si
articole de promovare a activitatii stiintifice in cadrul unor proiecte specifice.

Biroul Alumni in anul 2023
Anul 2023 a fost unul plin de evenimente de succes, printre care se numara:

Continuarea traditiei ,,Discursuri Alumni de Exceptie la Festivitatea de Absolvire” 2023,
invitatul de onoare fiind dr. Tudor Codreanu.

Dr. Tudor Codreanu a absolvit Facultatea de

Medicina a universitatii noastre in anul 1993, o

n prezent fiind specializat Tn medicind de DIPLOMA

urgent3 si medicina dezastrelor. Impartasind L

d’in cunqtjni;gle sa'uleu, dr. Co<'jreanvu dezv?lté o e

si o cariera didactica exceptionald, predand AR O O

din 2006 Medicina Dezastrelor in doua uni-

versitati de renume international din Europa L

iar timp de cétiva ani a predat si la universi- . @um

tatea noastrd, in cadrul sectiei de Boli Infec- oo
tioase. A fost primul australian care s-a urcat

la bordul vasului Diamond Princess in Yokohama (Japonia) de unde a condus repatrierea
a 200 de Australieni si mai apoi a organizat si supravegheat carantina lor in Darwin, Nor-
thern Territory. Dr. Tudor Codreanu i s-a inmanat Medalia pentru Servicii aduse publicului
(Public Service Medal), fiind recunoscut astfel de Guvernatorul General al Australiei Tn lista
de onoare a regelui Charles al Ill-lea al Marii Britanii.

Decernarea titlului Doctor Honoris Causa prof. dr. Sergiu Pasca

Domnul prof. dr. Sergiu Pasca, distins pro-
fesor al Universitatii Stanford din California,
Statele Unite ale Americii si alumnus de ex-
ceptie al universitatii noastre se remarca
prin contributia Tn cercetarea stiintifica in
domeniul neurostiintelor si, nu in ultimul
rand, pentru contributia substantiala la pre-
stigiul Universitatii de Medicina si Farmacie
sluliu Hatieganu” Cluj-Napoca. Prof. dr. Ser-
giu P. Pasca este considerat un lider interna-
tional in neurostiinte si celule stem, fiind

PROE DR SERGIU PASCA

QOCTOR HONORIS ¢y,
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recenzor de domeniu pentru prestigioasele reviste stiintifice Nature, Neuron, Science si
Cell. Rezultatele cercetarilor sale il plaseaza intr-o galerie speciala de premiati si 1i confera
statutul de clasic n viata.

Unul dintre proiectele initiate de Biroul Alumni Tn anul 2018 se numeste Interviuri cu
Alumni de Exceptie ai universitatii noastre, proiect pe care il vom materializa intr-o car-
te de colectie, ,,Interviuri cu Alumni de Exceptie ai UMFIH”, care va cuprinde o serie
de materiale realizate pe baza unor dialoguri cu alumni ai universitatii. Aceasta carte ur-
meaza sa fie lansatd in cadrul Zilelor UMF luliu
Hatieganu” 2024. Crearea acestor interviuri si lan-
sarea lor Tn spatiul public reprezinta crearea unei
conexiuni Tntre generatiile de absolventi, actualii
studenti si tineri interesati sa studieze la universi-
tatea noastra. Prin raspunsurile lor, personalitatile
remarcabile ale UMFIH aduc mai aproape de sufle-
tul cititorului experienta de a fi medic, medic sto-
matolog sau farmacist.

(]
[
a
-
=
o

Cartea ,Interviuri cu Alumni de Exceptie ai UMFIH”
se afla Tn stadiul de design. Pentru realizarea aces-
tui obiectiv, s-au colectat 14 interviuri cu absol-
venti remarcabili ai universitatii noastre.

a1 R B I L S Bl
8|8|| %] 8| 5] 8 &| 5| 8| ¥| 5| 5| 8] 8|

Dezvoltarea platformei Alumni, dedicata mentinerii si dezvoltarii legaturii cu absolventii

Platforma, dezvoltata impreuna cu echipa companiei Hivebrite este o unealtda de mana-
gement al comunitatii, prin care se urmareste generarea comunicarii, implicarii si interac-
tivitatii membrilor precum si oferirea unui flux continuu de informatii cu privire la eveni-
mentele si actiunile universitatii.

Pentru departamentul Alumni, investitia Tn aceastd platforma reprezinta indeplinirea mi-
siunii cu care a fost creat, aceea de a pune la dispozitia absolventilor si a universitatii un
spatiu virtual interactiv, de a crea un nucleu de comunicare, interactiune profesionala, un
loc de intélnire Intre discipline si generatii.

Aceasta investitie va genera n timp posibilitatea colectarii datelor despre absolventii nos-
tri, pentru a putea intocmi rapoarte cu privire la procentajul insertiei pe piata muncii, atat
din Romania, cat si din alte tari, obtinerea datelor demografice si informatii despre forma-
rea continuad a acestora.
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n anul 2023 am lansat un nou formular alumni, care include mai multe informatii des-
pre absolventii nostri, in baza carora am reusit sa realizam rapoarte anuale si statistici cu
privire la viata profesionala post-absolvire. Am colectat 862 de raspunsuri, care sunt deo-
sebit de utile Tn a corela date cu privire la specializarea si anul absolvirii cu datele privind
angajabilitatea absolventilor.

Cuagticns Rosponses @ Lettings

Faculatea Absolvitd + Promatia
862 iesponses

Medicing Generala 2013

Medicing J006

P )

Medicing 2016

1986

Medicing Generala 1589

n

Nulritie si dietetica 2017

Medicing, 2016

P —— T

Leseul de muncd actual + Specialitatoa

e dis ctapadie & Sraarmabolog e Al ik Ridubsto " Cla Nipors
Spital Clieid Muncpal O, & Cumeanu” 0eades

Progust Life Gesal

Hatur House | Bas Mane

8. Dea

Imstieutl nimil Micuale Stanciols Cuj Hapecs

ATy Ciig

Uriveiatatos din Beigen, Norvegis

Urmarirea parcursului profesional al absolventilor nostri este un obiectiv deosebit de
important, astfel, in ultimul an, am colectat prin formulare online, informatii cu privire la
anul absolvirii, locul actual de munca si gradul de dificultate al obtinerii unui loc de mun-
c& 1n domeniul ales, de la peste 900 de absolventi ai universititii noastre. Tn baza acestor
raspunsuri, vom putea elabora statistici si rapoarte in vederea identificarii ariilor de
dezvoltare care necesitd imbunatatiri.
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ANALIZA IMPLEMENTARII PLANULUI OPERATIONAL AL
UNIVERSITATII PENTRU ANUL 2023

Planul operational al universitatii pentru anul 2023 a fost structurat pe opt domenii: (1)
educatie si Tnvatamant, (2) studenti, (3) rezidenti, (4) cooperari internationale, (5) mana-
gement, (6) evaluarea si asigurarea calitatii, (7) cercetare stiintificd si (8) infrastructura, do-
tari si mentenanta. Pentru fiecare domeniu au fost stabilite actiuni preconizate, criterii de
cuantificare, sursele de finantare, responsabilii indeplinirii obiectivului si termenul pentru
indeplinire. Tn tabelul urmé&tor sunt prezentate obiectivele pe domenii, actiunile care erau
preconizate pentru indeplinirea obiectivelor siimplementarea/indeplinirea obiectivului.

Domeniu
Actiuni preconizate pentru ImApleme.nt.are/
n i . . Indeplinire
L indeplinirea obiectivului s
Obiective obiectiv

1. EDUCATIE SI INVATAMANT
Dezvoltarea smart learning Digitalizarea metodelor de Partial indeplinit

predare;

Digitalizarea metodelor de

evaluare a studentilor;

Accelerarea documentdrii

digitale - biblioteca online.

Cresterea gradului de utilizare a

tehnologiilor didactice moderne

si a metodelor de predare-

Tnvatare
Dezvoltarea unor unitati de Dotarea disciplinelor cu ndeplinit
simulare la sediul disciplinelor | simulatoare;

Identificarea unor spatii

neclinice la sediul disciplinelor;

Cresterea ponderii activitatii de

simulare Tn cadrul stagiilor

clinice.
Realizarea unui Centru Nefndeplinit
Integrat de examinare pentru
Studenti
Crearea unor extensiiin Identificarea unor posibili Tndeplinit
strdinatate a UMFIH colaboratori din Europa;

Analizarea fezabilitatii juridice,

financiare si didactice.
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Domeniu A . Implementare
Actiuni preconizate pentru Tndebplini
.+ | indeplinirea obiectivului [ Indeplinire
Obiective |! obiectiv
1. EDUCATIE SI INVATAMANT
Promovarea vizibilitatii Updatarea continu3 a site-ului Tndeplinit
universitatii universitatii
Dezvoltarea disemindrii
informatiei pe site-ul
universitatii si pe retelele de
socializare pentru cresterea
vizibilitatii nationale si
internationale a universitatii
Actualizare Regulament Actualizarea permanenta a Tndeplinit
ocupare posturi didactice side | Regulamentului de ocupare a
cercetare, examen de posturilor, didactice si de
promovare in cariera didactica | cercetare, examen promovare
in cariera didactica, in
conformitate cu legislatia in
vigoare si modificarile si
actualizarile aprobate de
Senatul universitatii
Actualizare Anexe la Actualizarea anexelor Tndeplinit
Regulamentul de concurs conform:
ocupare posturi, promovarein | Regulamentului de ocupare a
cariera didactica si ocupare posturilor didactice,
posturi cercetare Regulamentului de examen de
promovare in cariera didactica
si
Regulamentului de ocupare a
posturilor de cercetare
Concurs ocupare posturi Asigurarea conditiilor optime | Indeplinit
didactice pe durata pentru desfasurarea
determinata concursului prin intocmirea
documentelor necesare
Concurs ocupare posturi Asigurarea conditiilor optime | Indeplinit
didactice pe durata pentru desfasurarea
nedeterminata si de cercetare concursului prin intocmirea
documentelor necesare
Examen promovare in cariera Asigurarea conditiilor optime | Indeplinit
didactica pentru desfasurarea
concursului prin intocmirea
documentelor necesare
Coordonarea Departamentului | Dezvoltare Curricularasi Tndeplinit

Dezvoltare Curriculara si
Pregatire Pedagogica

Pregatire Pedagogica, conform
standardelor
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Domeniu A . Implementare

Actiuni preconizate pentru 2 ..

- ., . . [ Indeplinire

Obiective | Indeplinirea obiectivului obiectiv

1. EDUCATIE SI INVATAMANT
Coordonarea Centrului de Integrarea socio-culturala a Indeplinit
Consiliere Psihologica si studentilor straini, interventii
Orientare pentru Cariera specializate in situatii de criza
Coordonarea Centrului de Tnsusirea abilitatilor practice | Tndeplinit
Aptitudini Practice si Simulare | de catre studenti, prin
in Medicina exersarea unor manoperein

centrul de simulare, astfel

TncatTn momentulin care vor

efectua manoperele in clinici,

acestea sd fie realizate Tn

conditii de maxima sigurantd

pentru pacienti.
Coordonarea Centrului de Promovarea unor tehnici, Indeplinit

competente in managementul
universitar

cunostinte si instrumente
moderne de management
universitar

Sustinerea cresterii
performantelor academice prin
optimizarea proceselor de
management la nivelul
facultatilor si departamentelor
universitatii.

Organizare de cursuri si
workshop-uri de formare
profesionald si de perfectionare
pentru personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic in
functie de necesitatile concrete
evidentiate Tn rapoarte
intocmite de cdtre
Departamentul de Asigurare a
Calitatii pentru

imbunatatirea capacitatii de
decizie managerial.
Consolidarea cooperarii intre
structurile universitatii si dintre
universitati, precum si cu alti
actori interesati, in vederea
dezvoltarii unui sistem eficient
de management al
Tnvatamantului superior.
Promovarea de schimburi de
experienta cu alte universitati
de profil in vederea
Tmbunatatirii managementului
universitar

Cresterea eficientizarii activitatii
de conducere a institutiilor de
Tnvatamant superior
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inmatricularea la studiile
universitare de doctorat

admitere; Prelucrarea
dosarelor candidatilor;
Organizarea concursului de
admitere; Semnarea
contractului de studii de
doctorat pentru candidatii
admisi

Domeniu A . Implementare
Actiuni preconizate pentru = ..
o . . . [ Indeplinire
Obiective | Indeplinirea obiectivului obiectiv
1. EDUCATIE SI INVATAMANT
Organizarea si desfasurarea Asigurarea suportului necesar | Indeplinit
examenului de simulare a privind organizarea Tn conditii
admiterii optime a examenului de
simulare
Organizarea si desfasurarea Asigurarea suportului necesar | Indeplinit
examenului admitere privind organizarea in conditii
optime a examenului de
admitere
Eficientizarea si modernizarea | Structurareaclaraa Tndeplinit
programului de invatamant programului de cursuri cu
pentru rezidenti rezidentii
Eficientizarea invatamantului Facilitarea accesului Tndeplinit
postuniversitar prin cursuri rezidentilor la cursurile
postuniversitare in centrul postuniversitare realizate prin
universitar Cluj, siin judetele UMF ,luliu Hatieganu”
aferente
Continuarea procesului de Imbunatatirea programelor de | Tndeplinit
extindere a invatamantului evidenta a rotatiilor
practic in spitalele/sectiile rezidentilor in spitale
externe UMF/ teritoriale teritoriale arondate
acreditate n baza
protocoalelor de colaborare
semnate conform legislatiei in
vigoare
Ponderea crescuta pe Chestionare de evaluare a Tndeplinit
activitatile practice/ satisfactiei rezidentilor cu
clinice/ a sedintelor de simulare | privire la activitatea de
pe manechin pregatire practica
Sedinte de simulare pe
manechin in programul de
invatamant unde este posibil
(ex specialitatea ATI)
Realizarea si tiparirea Caietului
de Rezident, adaptat la fiecare
specialitate
Organizarea admiterii si Organizarea sesiunii de Tndeplinit
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Domeniu A . Implementare

Actiuni preconizate pentru 2 ..

- ., . . [ Indeplinire

Obiective | Indeplinirea obiectivului obiectiv

1. EDUCATIE SI INVATAMANT
Desfasurarea activitatilor din Planificarea cursurilor din Tndeplinit
cadrul stagiului de doctorat, cadrul programului de studii;
conform planului individual Intocmirea si trimiterea
aprobat de Consiliul Scolii cataloagelor lectorilor Scolii
Doctorale Doctorale; Centralizare note;

Intocmirea proceselor verbale in

vederea sustinerii proiectelor de

cercetare si a referatelor din

cadrul planului individual
Monitorizarea demersului de Tnaintarea tezelor de doctorat Tndeplinit
sustinere publica a tezelor de depuse la Scoala Doctorala spre
doctorat si inaintarea dosarelor | evaluare la cadre didactice de
catre Ministerul Educatiei specialitate, in vederea

prezentarii acestora in Consiliul

pentru Evaluarea Calitatii in

Cercetarea Doctoral3;

Intocmirea dosarelor de

sustinere publica si postarea pe

site a informatiilor cu privire la

sustinerea publica; Inaintarea

catre Ministerul Educatiei a

dosarelor pentru confirmarea

titlului de doctor
Organizarea cursurilor Desfdsurarea cursurilor Tndeplinit
obligatorii din cadrul anului de | obligatorii, onsite
pregatire universitara avansata
Organizarea cursurilor Desfasurarea cursurilor Tndeplinit
optionale din cadrul anului de optionale, online, pe Platforma
pregatire universitara avansata | Microsoft Teams
Evaluarea cursurilor din cadrul | Aplicarea chestionarelor; Tndeplinit
anului de pregatire universitara | Analiza si prelucrarea datelor;
avansata Elaborarea raportului de

evaluare; (colaborare cu Depar-

tamentul pentru Evaluarea si

Asigurarea Calitatii)
Cresterea numarului Diseminarea informatiilor citre | Tndeplinit

conducatorilor de doctorat
tineri

Sefii de lucrari si Conferentiarii
universitatii; Evaluarea
dosarelor de catre CSUD;
Organizarea sustinerii publice a
tezei de abilitare; Inaintarea
dosarelor de sustinere a tezei de
abilitare catre Ministerul
Educatiei in vederea obtinerii
atestatului de abilitare
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Domeniu A . Implementare
Actiuni preconizate pentru 2 ..
- ., . . [ Indeplinire
Obiective | Indeplinirea obiectivului obiectiv
1. EDUCATIE SI INVATAMANT
Organizarea Tntocmirea orarului Indeplinit
instruirii —
studentilor in Normarea activitatilor
Centrulde Planificarea altor activitati
abilitati decat cele destinate
practice si studentilor din ciclul de licenta
simularen
medicina
Organizarea Repartizarea pe clinici si Tndeplinit
activitatii de desemnarea responsabililor
practica Elaborarea metodologiei si ndeplinit
medicala de " >
specialitate semnarea conventiilor de
P practica de specialitate
Supravegherea desfdsurarii indeplinit
practicii medicale de
specialitate
Stabilirea si validarea Tndeplinit
comisiilor de evaluare a
practicii medicale de
specialitate
Depunerea si evaluarea Tndeplinit
caietelor de practica de
specialitate
Organizarea Aprobarea tematicii si a Tndeplinit
examenelor de | bibliografiei pentru examen
finalizare a - - = —
studiilorin Gﬁiﬁ:ggfﬁea bazei de date Indeplinit
conditii _
optime Aprobarea comisiilor de Indeplinit
examen
Realizarea si editarea grilelor | Tndeplinit
Logistica examenului Tndeplinit
Analiza rezultatelor obtinute Tndeplinit

de absolventi

Domeniu A . Implementare
Actiuni preconizate pentru = ..
o . . . [ Indeplinire
Obiective | Indeplinirea obiectivului obiectiv
1. EDUCATIE SI INVATAMANT
Revizuireasi |Optimizarea Analiza si revizuirea planurilor | Tndeplinit
imbunatatirea | continutului denvatamant
ofertei curricular PR T P S P
. Analiza Fiselor disciplinelorsi | Indeplinit
educationale armonizarea continutului
curricular
Dezvoltarea Analiza propunerilor Indeplinit
ofertei de disciplinelor
cursuri -
optionale/ l_ansarea ofertei
facultative Inscrierea studentilor
Validarea cursurilor
Consolidarea | Analiza si Analiza, in colaborare cu Tndeplinit
procesului corelarea Prorectoratul didactic, a
educational planurilor de graduluiin care disciplinele
centrat pe invatamantsi | din planul deinvatamant, prin
student si a continut si structura
bazat pe competentelor | (teoretic/aplicativ), asigura
competente obtinute de insusirea de catre studentia
absolventi cu competentelor necesare pe
cerintele pietei | piata muncii
muncii Tmbun&titirea competentelor
absolventilor de a lucrain
echipe interprofesionale
Organizarea Stabilirea orarului optim Tndeplinit
procesului pentru studenti
didactic Planning activitati indeplinit
Programarea consultatiilor Indeplinit
Planificarea examenelor Tndeplinit
Actualizarea Analiza suporturilor de curssi | Indeplinit
instrumentelor | de lucrari practice
g:u;?tt::-?dalee " | Elaborareasi actualizarea
cu?s si de suporturilor de curs si de
lucriri lucrdri practice
practice Elaborarea Caietului de
practica de specialitate pentru
programul de studii radiologie-
Imagistica
Actualizarea Redactarea ghidurilor revizuite | indeplinit
Ghidurilor de
studii ale
disciplinelor
344

345




UMF

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA §I FARMACIE
1ULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

RAPORT

PRIVIND STAREA UNIVERSITATII
IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

Domeniu

Obiective

Actiuni preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Implementare
[/ Indeplinire
obiectiv

1. EDUCATIE SI INVATAMANT

Actualizarea suporturilor de
curs

Elaborarea suporturilor de
curs, respectiv actualizarea
celor existente.

Indeplinit

Actualizarea Fiselor de
disciplina

Actualizarea fiselor de
discipina si a programelor
analitice, eliminarea
suprapunerilor de tematica, cu
respectarea standardelor
ARACIS.

Actualizarea permanenta a
site-ului.

Indeplinit

Actualizarea Ghidurilor de
studii ale disciplinelor

Elaborarea ghidurilor de studii
pentru fiecare program de
studii.

Indeplinit

Asigurarea unei activitati
didactice de calitate

Stabilirea orarului optim
pentru studenti.

Planning activitati.
Afisarea consultatiilor.
Analiza rezultatelor sesiunilor.

Asigurarea necesarului de
materiale consumabile pentru
o buna desfasurarea a
activitatilor didactice.

Indeplinit

Dezvoltarea sistemului tutorial

Nominalizarea si aprobarea
tutorilor de an.

Analiza activitatii tutorilor pe
anul universitar precedent.

Tndeplinit

ofertei de cursuri optionale si
facultative

optionale si facultative.

Evaluarea oportunitatii
introducerii de noi cursuri
optionale si facultative.
Planuri de masuriin urma
analizei evaluarilor realizate
de catre studenti.

Domeniu A . Implementare
Actiuni preconizate pentru = ..
o . . . [ Indeplinire
Obiective indeplinirea obiectivului obiectiv
1. EDUCATIE SI INVATAMANT
Asigurarea unei educatii Actualizarea programelor Tndeplinit
adaptate nevoilor studentilor, | analitice ale disciplinelor
care sa ofere posibilitati reale pentru programele de studii de
deintegrare a absolventilor pe | licenta si masterat,in
piata muncii din domeniul concordantd cu dinamica
sanatate la nivel national si profesiei si evolutia cunoasterii
international in domeniul sanatatii.
Actualizarea ofertei de cursuri
optionale si facultative.
Orientarea profesionala a
studentilor.
Continuarea procesului de
internationalizare a studiilor.
Actualizarea tematicii si a
bibliografiei examenului de
licenta.
Adaptarea curriculum-ului
pentru pregatirea rezidentilor
la conditiile actuale ale
profesiei.
Actualizarea ofertei de cursuri
postuniversitare Tn
concordanta cu nevoile
profesionistilor din domeniul
sanatatii.
Actualizarea materialelor Actualizarea suporturilor de Indeplinit
suport necesare desfasurarii curs si de lucrari practice
optime a activitatilor didactice | postarea suporturilor de curs
si lucrari practice pe
PlatformaTeams
Constituirea ofertei Analiza si definirea planurilor | Tndeplinit
educationale deinvatamant.
Actualizarea si dezvoltarea Analiza ofertei de cursuri ndeplinit

Desfasurarea optima a
examenului de licenta

Aprobarea tematicii in
concordanta cu tematica de
rezidentiat.

Actualizarea tematicii pentru
liniile de predare ENG si FR.
Aprobarea comisiilor de
examen.

Conceperea unui nou set de
intrebari.

Editarea caietelor de intrebari
tip grila.

Tndeplinit
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Domeniu

Obiective

Actiuni preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Implementare
[/ Indeplinire
obiectiv

2. STUDENTI

Sustinerea
programelor
inlimba
straina

Asigurarea
materialelor
didactice
pentru liniile
internationale

Achizitionarea de manuale
internationale

Traducerea si editarea
materialelor didactice Tn
limbile EN si FR

Tndeplinit

Promovarea
integrarii
studentilor
internationali

Organizarea Welcoming days
n colaborare cu conducerea
universitatii si Departamentul
de Relatii Internationale

Tndeplinit

Organizarea de intalniri
periodice cu reprezentantii
studentilor internationali

Indeplinit

Proiecte pentru o mai buna
integrare a studentilor
internationali in viata
comunitatii academice,
organizari de seri
interculturale

Tndeplinit

Dezvoltarea relatiilor de
comunicare cu studentii

Tntalniri sdptdmanale cu
reprezentantul studentilor
Actualizarea paginii de
Internet a Facultatii

Organizarea de Tntalniri cu
reprezentantii studentilor

Organizarea de ntalniri ale
tutorilor cu seriile de studenti
indrumate

Participarea la manifestarea
~Séminaire d’intégration. Pré-
rentrée” organizat de UMF
pentru studentii francofoni

Tndeplinit

Promovarea activitatilor in
cadrul organizatiilor

studentesti

Actiuni educative si
promovarea activitatilor de
voluntariat.

Tndeplinit

Domeniu A . Implementare
Actiuni preconizate pentru = ..
o . . . [ Indeplinire
Obiective | Indeplinirea obiectivului obiectiv
1. EDUCATIE SI INVATAMANT
Evaluarea calitatii activitatii Autoevaluare, Evaluare Tndeplinit
educationale si asigurarea unui | colegiala, Evaluare de catre
sistem de evaluare/examinare | studenti, Evaluare
coerent si eficient manageriala.
Standardizarea evaluarii
studentilor.
Auditul activitatii de evaluare.
Elaborarea unui plan de
masuri pentru ameliorarea
punctelor slabe.
Promovarea unei perspective Cursuri si instrumente de Partial
de gen si identitate in procesele | formare in toate Tndeplinit
de cercetare si in programele facultatile/programelessila
de predare toate nivelurile (Licenta,
Master, Doctorat) privind
variabilele de gen si identitate
2. STUDENTI
Sprijinireasi | Optimizarea Nominalizarea si aprobarea Tndeplinit
urmarirea programului tutorilor de an
traseului tutorial ; P - = —
A Analiza activitatii tutorilor pe Indeplinit
educational anul universitar precedent
Dezvoltarea tutoriatului Indeplinit
studentescin colaborare cu
OSM
Asigurarea Organizarea intalnirilor cu Tndeplinit
comunicarii studentii anului |
ztf':&‘;:i‘;'icu Mentinerea contactului ndeplinit
: permanent cu studentii
Tntalniri semestriale pentru Tndeplinit
discutarea sesiunilor de
examen
ntalniri periodice cu Tndeplinit
reprezentantii studentilor
Desfasurarea | Mobilitati Selectare studenti mobilitati in | Tndeplinit
optima Erasmus, colaborare cu Departamentul
programelor | mobilitati de de Relatii Internationale
de mobilitati | plasament : s = —
studentesti Echivalare mobilitati Indeplinit
348

Promovarea mobilitatilor

studentesti

Stimularea studentilor pentru
accesarea mobilitatilor nou
aparute.

Dezvoltarea colaborarilor si cu
alte universitati.

Introducerea mobilitatilor de
practica de vara in cadrul
programului Erasmus.

Tndeplinit
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Domeniu A . Implementare

Actiuni preconizate pentru 2 ..

- ., . . [ Indeplinire

Obiective | Indeplinirea obiectivului obiectiv

4. COOPERARI INTERNATIONALE
Continuarea programelor de Identificarea unor cadre Tndeplinit
mobilitati ale cadrelor didactice asociate din
didactice universitati de prestigiu

europene ce doresc sa

participe la actul educational
Continuarea mabiltsgior | 22CU i noastre pin
studentesti prin programul Mobilitsti ale cadrel
Erasmus+ lobilitdti ale cadrelor

didactice prin intermediul

Programului Erasmus+

Organizarea selectiilor

studentilor pentru mobilitatile

studentesti

Organizarea unei intalniri cu

studentii in vederea informarii

referitoare la mobilitatile

Erasmus+

Semnarea de acorduri inter-

institutionale cu noi parteneri
Mentinerea cooperirilor Tntalniri cu reprezentanti ai Tndeplinit
benefice existente cu unor universitati europene de
universitati prestigioase si prestigiu.
dezvoltarea acestor colaborari:
Erasmus, proiecte si altele
Initierea de noi colaborariin Identificarea partenerilor Indeplinit
cercetarea siintifica posibili si promovarea unor

colaborari reciproc

avantajoase.
Dezvoltarea actiunilor de Managementul acordurilor de | Tndeplinit

cooperare internationala si
alinierea lor la obiectivele
strategice ale universitatii

cooperare bilaterala existente
si activarea oportunitatilor din
cadrul acestora

Cooperari cu alte centre
universitare/
personalitati/medici cu
expertiza in domeniile medicale
internationale

ale rezidentilor in stainatate

Invitatii/cursuri/demonstratii
practice tinute de
personalitati/medici cu
experienta din
universitati/spitale de renume
european/ international

Domeniu A . Implementare

Actiuni preconizate pentru = ..

o . . . [ Indeplinire

Obiective | Indeplinirea obiectivului obiectiv

2. STUDENTI
Continuarea activitatilor de Mentinerea contactului Tndeplinit
comunicarea cu studentii si permanent cu reprezentantii
imbunatatirea acestui proces studentilor.

ntalniri semestriale pentru

analiza sesiunilor de examen.

Proiecte pentru o mai buna

integrare a studentilor straini

n viata comunitatii

academice, organizari seri

interculturale.
Promovarea unei perspective Cursuri specifice disponibile Partial
de gen si identitate in procesele | pentru studenti cu privire la Tndeplinit
de cercetare si in programele egalitatea de sanse si
de predare aptitudiniin programele lor de

studii
3. REZIDENTI
Continuarea actualizarii bazei | Organizarea deintalniri Tndeplinit
de date cu reprezentantii periodice cu reprezentanti ai
rezidentilor inclusi in rezidentilor pentru
programele de pregatire identificarea problemelor

complexe cu care se confrunta,

inclusiv in sfera personala,

profesionala
Verificarea periodica si Teste de verificare a Tndeplinit
sistematica a cunostintelor cunostintelor pe perioada
teoretice si practice dobandite | rezidentiatului
in programul de pregatire al Evidenta testarilor periodice
rezidentilor
4. COOPERARI INTERNATIONALE
Promovarea tezelor de Facilitarea documentatiei cu Indeplinit
doctorat in cotutela sau/si privire laTncheierea
interdisciplinare, cu prioritate a | acordurilor de cotutela
cotutelelor internationale
Schimburi de experienta si Stagii/schimburi de experienta | Tndeplinit
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Domeniu A . Implementare
Actiuni preconizate pentru 2 ..
- ., . . [ Indeplinire
Obiective | Indeplinirea obiectivului obiectiv
4. COOPERARI INTERNATIONALE
Cresterea volumului de Actiuni si mijloace de Tndeplinit
cooperari internationale promovare si diseminare a
oportunitatilor de colaborari
internationale individuale si
institutionale
Stimularea participarii la Mobilitati ale cadrelor Tndeplinit
manifestari stiintifice in didactice
strainatate, pentru difuzarea
rezultatelor
Participare la actiuni de Participare la reuniuni ale Tndeplinit
reprezentare a universitatii/ organizatiilor internationale
facultatilor la nivel (de ex. EUA, AUF, CIDMEF,
international (in functie de CIDPHARMEF, CIDCDF, etc.)
necesitati si oportunitati)
5. MANAGEMENT
Dezvoltarea de protocoale de Elaborarea Tndeplinit
colaborare spitale/sectii /semnarea/protocoalelor de
externe acreditate UMF din colaborare cu spitale/sectii
mediul public/privat/ de externe acreditate UMF din
cercetare pentru judetele limitrofe pentru
angajarea/pregatirea rotatia rezidentilor in anii mari
rezidentilor de pregatire
Dezvoltarea unui parteneriat Armonizarea activitatii Tndeplinit
eficient in conditii optime, cu didactice cu activitatea
spitalele clinice in care se spitaliceasca, in vederea
desfasoara activitatea acordarii integrarii clinice
didactica si programul de tuturor cadrelor didactice ce
pregatire al rezidentilor desfasoara activitate cu
rezidentii intr-o sectie clinica.
Organizarea sustinerii Organizarea pe plan local a Tndeplinit

examenului de intrare in
rezidentiat noiembrie 2023 in
conformitate cu decizia MS

sustinerii examenului de
intrare in rezidentiat
Propuneri referitoare la
organizarea examenului
Participarea la elaborarea
subiectelor

Repartitia rezidentilor care au
promovat examenul de
rezidentiat

Domeniu A . Implementare
Actiuni preconizate pentru = ..
o . . . [ Indeplinire
Obiective | Indeplinirea obiectivului obiectiv
4. COOPERARI INTERNATIONALE
Cresterea mobilitatii Implementarea noilor Tndeplinit
internationale a studentilor si prioritati ale Cartei Erasmus
cadrelor didactice 2021-2027 (managementul
digital al mobilitatilor,
Tncurajarea participarii
persoanelor cu oportunitati
reduse, practicile prietenoase
cu mediul, angajamentul civic
si cetdtenia activa)
Implementarea activitatilor Indeplinit
din cadrul programului
Erasmus+
Demararea si derularea Tndeplinit
procesului de reinnoire si
semnare digitala a
parteneriatelor
Erasmus+
Identificarea oportunitatilor de | Tndeplinit
schimburiin Spatiul Economic
European
Implementarea activititilor de | Indeplinit
mobilitati pentru cadre
didactice prin programul SEE
Implementarea schemelor de Managementul propriu-zis al Tndeplinit
mobilitati prin programul proiectelor de mobilitati
»Erasmus +” si cresterea Erasmus+
calitatii acestora
Continuarea si consolidarea Derularea de mobilitati de Indeplinit
cooperarii regionale cadre didactice si studenti
(Program CEEPUS) incoming si outgoing
Continuarea si dezvoltarea Primirea de cadre didacticein | Tndeplinit
cooperarii cu Republica stagii de perfectionare
Moldova
Cresterea vizibilitatii Mobilitati individuale de ndeplinit
internationale prin rezidenti/ doctoranzi/ cadre
consolidarea cooperarii didactice, in functie de
francofone regionale si apelurile AUF
internationale Depunere de candidaturiin Tndeplinit
cadrul apelurilor AUF
Primirea de cercetatori indeplinit

doc/post-doc (Programul
»Eugen lonescu”)
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5. MANAGEMENT

Domeniu

Obiective

Actiuni preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Implementare
[/ Indeplinire
obiectiv

Organizarea examenelor de
obtinere a titlului de medic,
medic dentist, farmacist,
specialist si primar

Organizarea examenelor pt.
medic, medic dentist,
farmacist specialist si primar

Tndeplinit

5. MANAGEMENT

doctorat

Mandatarea Consiliului pentru
Asigurarea Calitatii in
Cercetarea Doctorala in
preluarea sarcinilor privind
studiile universitare de

Evaluarea/aprobarea
solicitarilor ce vizeazd nevoile
studentilor-doctoranzi si a
Scolii Doctorale

Tndeplinit

Management
administrativ

Dezvoltarea
bazei
materiale sia
infrastructurii

Realizarea unui necesar pentru
desfasurarea activitatii
didactice a disciplinelor

Tndeplinit

Centralizarea necesarului
disciplinelor (mijloace fixe si
obiecte de inventar)

Tndeplinit

Centralizarea necesarului de
consumabile pentru uz
didactic

Tndeplinit

Evaluarea necesarului
transmis de discipline

Tndeplinit

Repartizare in functie de
necesitati a fondurilor alocate
facultatii pentru uz didactic

Tndeplinit

Comunicarea catre Directorul
general Administrativ a
necesarului (mijloace fixe,
obiecte de inventar)

Tndeplinit

Monitorizarea modului in care
sunt rezolvate eficient
solicitarile disciplinelor din
punct de vedere al necesarului
didactic

Tndeplinit

Centralizarea cererilor de
reabilitare a spatiilor didactice

Tndeplinit

Managementul
resurselor
umane

Analiza gradului de ocupare in
departamente, analiza
structurii de personal

Tndeplinit

Formarea continua a cadrelor
didactice - pregatire
pedagogica Tn colaborare cu
Prorectoratul didactic

Indeplinit

Cursuri pt. imbunatatirea
abilitatilor lingvistice ale
cadrelor didactice care predau
la liniile straine

Tndeplinit

Cursuri de perfectionare
pentru aparatul secretarial

Indeplinit

Organizarea
admiterii la
programele de
studii
internationale
(Medicina EN si
FR)

Atragerea de studenti la
programele de studii in limbile
EN si FRn colaborare cu
Departamentul de studenti
internationali

Indeplinit

Revizuirea grilei de evaluare,
stabilirea comisiilor de
evaluare a dosarelor

Indeplinit

Evaluarea calificarilor si
calitatilor personale ale
candidatilor

Tndeplinit

Tntocmirea listelor finale de
admitere

Tndeplinit

Alocarea de
resurse
suplimentare
cadrelor
didactice
performante

Actualizarea criteriilor pentru
acordarea salariului
suplimentar si a gradatiei de
merit

Tndeplinit

Tntretinerea platformei cu
realizarile cadrelor didactice -
n colaborare cu Prorectoratul
pentru Asigurarea Calitatii

Tndeplinit

Analiza dosarelor depuse
pentru obtinerea salarului
suplimentar si a gradatiei de
merit

indeplinit

Validarea rezultatelorin
Consiliul Facultatii

Tndeplinit

Asigurarea gradului optim de
ocupare din discipline,
propunerea scoaterii la
examen de promovare sau
concurs a posturilor didactice

Tndeplinit
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Domeniu A . Implementare
Actiuni preconizate pentru 2 ..
- ., . . [ Indeplinire
Obiective | Indeplinirea obiectivului obiectiv
5. MANAGEMENT
Cresterea Mentinerea si dezvoltarea unor | Tndeplinit
numaruluide | noiacorduri de parteneriat
mobilitati Informarea si stimularea
ERASMUS rticiparii cadrelor didacti
entru cadrele | Participarii cadrelor didactice
zidactice la programele de mobilitati
Promovarea egalitatii in Numirea Partial
cultura, procesele si practicile | delegatilor/responsabililorin | indeplinit
institutionale departamente/facultati/centre
(cu mentionarea titlului n fisa
postului), care sa fie
responsabili cu monitorizarea
si asigurarea faptului ca
procedurile si practicile la
locul de munca respecta
egalitatea dintre persoane
6. EVALUAREA S| ASIGURAREA CALITI'\'[II
Evaluarea Programului de Cuantificarea calitatii Tndeplinit
pregatire in Rezidentiat pentru | Programului de pregatire prin
identificarea opiniilor si rezidentiat in ce priveste
perceptiilor rezidentilor cu desfasurarea programului,
privire la desfasurarea - activitatile cuprinsein
pregatirii medicale in Spitalele | programul de pregitire,
din Centrul Universitar  activitatea pe module,
- oportunitatile de cercetare
- accesul la informatii necesare
rezidentilor
Evaluarea si Evaluarea si Autoevaluare Tndeplinit
asigurarea asigurarea P 7 —
calitatii calitatii actului Evaluare colegiala lndeplmlt
activitatii educational Evaluare de cdtre studenti Indeplinit
didactice In colaborare Evaluare manageriala Indeplinit
cu =
Prorectoratul | Analiza rezultatelor evaluariiin | Indeplinit
pentru Consiliul Facultatii de
Asigurarea Medicina
Calitatii si Elaborarea unui plan de Tndeplinit
Relatii masuri pentru ameliorarea
Internationale | punctelor slabe

Domeniu A . Implementare
Actiuni preconizate pentru = ..
o . . . [ Indeplinire
Obiective | Indeplinirea obiectivului obiectiv
5. MANAGEMENT
Optimizarea Finalizarea aplicatiei pentru Tndeplinit
procesuluide | telefoane mobile
comunicare Comunicarea Hotararilor de Tndeplinit
Consiliu si a adreselor catre
discipline prin mijloace
electronice (email,
InfoCadreDidactice)
Tntalniri semestriale ale Tndeplinit
conducerii facultatii cu sefii de
discipline si directorii de
departament
Actualizarea datelor Tndeplinit
referitoare la Facultatea de
Medicina de pe site-ul
universitatii
Management | Acreditarea Tntalniri cu sefii de disciplind si | Tndeplinit
universitar internationala | directorii de departament
WFME a = - - = -
programului Ln;g)(c:wea bazei de date - Indeplinit
de studii hi _
Medicina Intocmirea raportului de Indeplinit
autoevaluare
Supunerea raportului de Tndeplinit
autoevaluare dezbaterii
comunitatii academice
Organizarea vizitei de evaluare | Partial
n colaborare cu Prorectoratul | indeplinit
pentru Asigurarea Calitatii si
Relatii Internationale
Acreditarea Organizarea vizitei de evaluare | Tndeplinit
ARACIS a
programului
de studii
Radiologie
Imagistica
Acreditarea Organizarea vizitei de evaluare | Tndeplinit
ARACIS a
domeniului de
studii
universitare de
masterat
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conform cerintelor legislative
actualizate Ord. nr. 400/2015in
forma consolidata sia
standardelor ISO

departament sub coordonarea
Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare
metodologica a sistemelor de

control managerialintern

Domeniu A . Implementare
Actiuni preconizate pentru = ..
o . . . [ Indeplinire
Obiective | Indeplinirea obiectivului obiectiv
6. EVALUAREA S| ASIGURAREA CALITI\]’II
Evaluarea si Asigurarea standardizarii Indeplinit
asigurarea evaluarii
calitatii — PR
Ly Optimizarea desfasurarii
éxaminaril examenelor
Evaluarea examinarii si
propunerea unui plan de
masuri
Urmarirea Consolidarea bazei de date cu | Partial
insertiei absolventii indeplinit
al;soigvteangllor Tntocmire, distribuire
zw‘r)\cii chestionare privind insertia pe
piata muncii
Analiza corelatiei dintre
cerintele pietei muncii si
competentele absolventilor in
colaborare cu Prorectoratul
Didactic
Evaluarea si Centralizarea | Actualizarea datelor de pe Tndeplinit
asigurarea rezultatelor platforma de raportare
calitatiiin cercetarii : = —
> Elaborarea Raportului anual cu | Indeplinit
cercetare referire si la rezultatele
cercetarii
Evaluarea Evaluarea numarului si calittii | Tndeplinit
activitatii de publicatiilor stiintifice
cercetare Evaluarea numarului si Tndeplinit
rezultatelor proiectelor
Implementarea in cat mai mare | Instruirea personalului Partial
masura a standardelor, implicat de la fiecare indeplinit
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Domeniu A . Implementare
Actiuni preconizate pentru 2 ..
.+ | indeplinirea obiectivului [ Indeplinire
Obiective P obiectiv
6. EVALUAREA S| ASIGURAREA CALITi\]’II
Evaluarea semestriald a Semestrul I: Indeplinit
activitatii didactice sia Evaluarea activitatii didactice
examinarii (anul universitar si a metodelor de examinare
2022-2023) ; = —
Semestrul al ll-lea: Indeplinit
Evaluarea activitatii didactice
Evaluarea metodelor de
examinare
Tntocmirea unor analize Indeplinit
preliminare a datelor obtinute
Pregdtirea bazei de date Indeplinit
pentru anul universitar
urmator. Compilarea si
corelarea datelor obtinute de
la alte structuri ale UMF.
Actualizdri la nivelul bazei de
date (liste cadre didactice, liste
studenti, planurile de
Tnvatamant - dupa caz)
Realizarea evaluarii Aplicareaonline a Tndeplinit
programelor de studii de catre | chestionarelor;
absolventi - nivel licenta Analiza si prelucrarea datelor;
promotia 2023 Intocmirea unei analize
preliminare.
Realizarea evaluarii Aplicareaonline a Tndeplinit
programelor de studii de catre | chestionarelor;
absolventi - nivel masterat Analiza si prelucrarea datelor;
promotia 2022 Tntocmirea unei analize
preliminare.
Realizarea evaluarii multi- Aplicareaonlinea Indeplinit
dimensionale a Scolii Doctorale | chestionarelor;
2022 Analiza si prelucrarea datelor;
Intocmirea unei analize
preliminare.
Evaluarea satisfactiei Aplicareaonline a Indeplinit

studentilor doctoranzi
beneficiari ai granturilor pentru
cercetare PCD

chestionarelor;

Analiza si prelucrarea datelor;
Intocmirea unei analize
preliminare.
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6. EVALUAREA S| ASIGURAREA CAL

ITATII

Domeniu

Obiective

Actiuni preconizate pentru
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Implementare
[/ Indeplinire
obiectiv

6. EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Elaborarea sintezei evaluarilor
academice din anul 2021-2022

Interpretarea si prezentarea
graficd a rezultatelor evaluarii
activitatii didactice, evaluarii
programelor de studii de catre
absolventi, evaludrii Scolii
Doctorale si evaluarii
programului de rezidentiat.
Tehnoredactarea sintezei
evaludrilor academice.

Tndeplinit

Organizarea unor sesiuni de
informare a studentilor cu
privire la serviciile si facilitatile
studentesti.

Indeplinit

Dezvoltarea sistemului
informatic existent pentru
colectarea de date necesare in
managementul calitatii
mediului de invatare

Desfasurarea unor sedinte de
lucru la nivelul conducerii
universitatii, cu participarea
structurilor de resort si a
reprezentantilor studentilor
pentru stabilirea coordonatelor
evaluarii gradului de satisfactie
a studentilor privind facilitatile
studentesti puse la dispozitie de
universitate

Tndeplinit

Dezvoltarea unui flux pe
platforma informatica interna
pentru implementarea evaluarii
in format digital

Tndeplinit

Culegerea datelor si elaborarea
unui raport privind satisfactia
studentilor din ani intermediari
privind facilitatile studentesti

Tndeplinit

Gestionarea platformei digitale
pentru realizarea
autoevaluarii/raportarii
activitatii anuale de catre
cadrele didactice, cercetatorii
si doctoranzii universitatii

Actualizarea bazei de date
cuprinzand cadre didactice,
doctoranzi, cercetatori;

Revizuirea indicatorilor de
autoevaluare/ raportare a
activitatii conform
consultarilor interne si
transpunerea acestorain
modulul digital de
autoevaluare;

Actualizarea Ghidului de
utilizare a platformei digitale;

Acordarea de suport
utilizatorilor platformei
(raportare si
verificare/aprobare);
Extragerea, prelucrarea si
diseminarea unor rapoarte
centralizatoare

Tndeplinit

Tmbunitatirea comunicarii
rezultatelor din evaluarile
interne, semestriale si anuale,
desfasurate in cadrul
universitatii

Organizarea unor intalniri cu
studentii pentru imbunatatirea
mijloacelor de comunicare a
rezultatelor si a masurilor luate
in urma feedbackului acestora

Tndeplinit

Evaluare externa ARACIS
(programe; domenii)

Consultanta oferita
Facultatilor de Medicina,
Medicind Dentarad si Farmacie
pentru realizarea rapoartelor
de autoevaluare

Intocmirea de situatii
multianuale asupra
rezultatelor din evaludrile
gestionate de DAC.

Tndeplinit

Diseminare sintetica
(infografice), in randul
studentilor si al publicului, a
rezultatelor din procesele de
evaluare interna.

Tndeplinit

Elaborarea unei proceduri de
gestionare a situatiilor de
ncalcare a eticii academice si a
deontologiei profesionale,
semnalate de studentiin
procesul de evaluare
semestriald a activitatii

didactice.

Tndeplinit

Validarea calificarilor obtinute
de studentii UMF de catre ANC
si inscrierea lor in RNCIS

Asistenta si consiliere pentru
fntocmirea dosarelor -
acordate Facultatilor din UMF

Tndeplinit

Asigurarea conformitatii cu
Metodologia RNCIS si
trimiterea dosarelor la ANC

Indeplinit

Actualizarea valabilitatii
calificarilor in RNCIS, Tn urma
evaluarii externe a
programelor de studii de
licenta si domeniilor de
masterat.

Tndeplinit
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Acreditarea internationala a
programelor Medicina (ro, en,
fr) conform standardelor World
Federation of Medical
Education

Derularea corespondentei cu
reprezentantii agentiei de
acreditare;

Colaborarein elaborarea
rapoartelor interne de evaluare
prin furnizarea de date si sprijin
la Tntocmirea documentelor;
Colaborare la organizarea vizitei
de acreditare

Tndeplinit

Participarea UMFIH la
clasamente internationale

Derularea corespondentei cu
reprezentanti ai companiilor
care realizeaza clasamentele
internationale ale
universitatilor;

Colectarea si prelucrarea
datelor necesare Tnregistrarii
UMF ,luliu Hatieganu” n
clasificarile internationale;
Monitorizarea rezultatelor
obtinute de Universitatea de
Medicina si Farmacie ,,luliu
Hatieganu” la publicarea
clasamentelor internationale

Tndeplinit

Monitorizarea procesului intern
de asigurare a calitatii la nivelul
Universitatii in anul universitar
2022-2023

Derularea de intalniri de lucru
cu membri CEAC;

Colectarea si prelucrarea
datelor relevante privind
asigurarea calitatii pentru anul
universitarin curs;

Colaborare la elaborarea
Raportului anual de
autoevaluare (2022-2023).

Partial
Tndeplinit

Formarea continua a
personalului DAC

Participarea la schimburi de
bune practici cu expertiin
managementul calitatii din tara
si strdinatate

Indeplinit

Cresterea vizibilitatii sistemului
de asigurare a calitatii al UMFIH

Diseminarea metodologiilor si
rezultatelor proceselor de
evaluare a calitatii din UMFIH In
cadrul unor manifestari
nationale si/sau internationale

indeplinit

Promovarea egalitatii in
cultura, procesele si practicile
institutionale

Revizuirea de rutina a oricarui
text, comunicare, imagini, din
punct de vedere al egalitatii si al
diversitatii

Partial
Tndeplinit
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Domeniu A . Implementare
Actiuni preconizate pentru 2 ..
- ., . . [ Indeplinire
Obiective | Indeplinirea obiectivului obiectiv
6. EVALUAREA S| ASIGURAREA CALITi\]’II
Promovarea unei perspective Seminarii interne de formare Partial
de gen si identitate in procesele | privind utilizarea perspectivei | indeplinit
de cercetare siin programele genului si identitatii Tn
de predare cercetare, pentru ancuraja
recunoasterea valorii sale
economice, sociale si de
inovare
7. CERCETAREA STIINTIFICA
Includerea unui numar crescut | Implicarea rezidentilor ca si Indeplinit
de rezidenti in activitatea de co-autori la articole si membrii
cercetare in echipele de cercetare/in
proiecte de cercetare, studii
multicentrice
Inscrierea la doctorat a
rezidentilor
Continuarea actiunilor de Diseminarea informatiilor Indeplinit
informare-diseminare- studentilor-doctoranzi cu
consiliere a studentilor- privire la modalitatea de
doctoranzi pentru cresterea accesare a
capacitatii de accesare a proiectelor/programelor de
programelor europene cercetare; Informarea si
consilierea studentilor-
doctoranzi cu privire la
inscrierea in competitii si tipul
de programe care pot fi
accesate de cdtre acestia
Promovarea perseverenta si Cooptarea studentilor- Tndeplinit
continuarea derularii doctoranziin programele de
proiectelor de dezvoltare a cercetare siincurajarea
resursei umane destinate inscrierii Tn astfel de proiecte
cercetarii n vederea valorificarii
activitatilor de cercetare
Standarde obligatorii privind Mentinerea standardelor Indeplinit
publicarea stiintifica legata de | obligatorii pentru studentii-
cercetarea prin doctorat doctoranzi prin stipulareain
contractul de studii la doctorat
a publicatiilor necesare in
vederea depunerii tezei de
doctorat
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7. CERCETAREA STIINTIFICA

Promovarea cercetarii
stiintifice in randurile cadrelor
didactice si doctoranzilor

Dezvoltarea si promovarea
activitatilor de cercetare in
centrele de cercetare ale
universitatii (Medfuture si
Centru de genomica).
Extinderea ariilor de studii
spre domenii aplicative, cu
posibilitati de transfer
tehnologic.

Exploatarea oportunitatilor de
cercetare pe plan institutional.
Aplicatii la proiecte de
cercetare doctorala si
postdoctorale, cu finantare
interna sau cu finantare
nationala si internationala.
Participarea la mobilitati
pentru diseminarea
rezultatelor de cercetare
stiintifica.

Tndeplinit

stiintifice la nivel national si

deosebite cercetarilor

Domeniu A . Implementare
Actiuni preconizate pentru = ..
o . . . [ Indeplinire
Obiective | Indeplinirea obiectivului obiectiv
7. CERCETAREA §TIIN]’IFICA
Extinderea si Reactualizarea statutului Tndeplinit
dezvoltarea centrelor de cercetare, in
infrastructurii | colaborare cu Prorectoratul
de cercetare stiintific
Achizitionarea de echipamente | Indeplinit
de cercetare
Sustinerea Stimularea activitatii de Tndeplinit
performantei | cercetare a cadrelor didactice
resursei
umane - PR —
Sustinerea Atragerea absolventilor de varf | Indeplinit
performantei n activitatea de cercetare
siexcelentei | piseminarea | Organizare de sesiuni Tndeplinit
in cercetare rezultatelor stiintifice in cadrul Zilelor UMF
cercetarii
Stimularea Cresterea numarului cercurilor | Tndeplinit
cercetarii stiintifice studentesti,
studentesti organizarea activitatii in limbi
internationale
Tncurajarea studentilor s3 Indeplinit
participe la competitia de
granturi interne
Diseminarea rezultatelor Tndeplinit
cercetarii studentesti
Stimularea calitatii in Realizarea propunerilor pentru | Tndeplinit
activitatea de cercetare premiile universitatii
Organizarea sesiunii poster din
cadrul Zilelor UMF
Stimularea colaborarii Acordarea unei atentii Tndeplinit

Promovarea cercetarii in
randurile studentilor

Dezvoltarea si reorganizarea
cercurilor stiintifice
studentesti.

Implicarea cadrelor didactice
n organizarea Congresului
studentesc Dentis.

Cresterea calitatii stiintifice la
lucrarile de licenta.
Implicarea studentilor in
proiecte de cercetare.

Indeplinit

international interdisciplinare, intr-o serie
de teme de traditie si de
actualitate, care sa includa noi
colaborari
364

Promovarea unei perspective

de gen si identitate in procesele

de cercetare si in programele
de predare

Recunoasterea institutionala
in cadrul universitatii a acelor
disertatii care au luatin
considerare dimensiunea de
gen sau diverse aspecte ale
identitatii

Partial
Tndeplinit
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directii de cercetare strategica
ale UMFIH, inter- si trans-
disciplinare

in scopul modernizarii
procesului educational,
obtinerea de protocoale si
produse noi prin transfer
tehnologic, pentru tratamente
noi, medicina personalizata.

Abordarea unor teme de
prioritate europeana
referitoare la problemele grave
de sanatate, precum si la
amenintari nou aparute (boli
cronice, boli infectioase,
contextul imbatranirii)
Incheierea de acorduri de
parteneriat cu universitati /
institute / firme in vederea
propunerii de proiecte n
competitii nationale si
internationale.

Domeniu A . Implementare
Actiuni preconizate pentru = ..
o . . . [ Indeplinire
Obiective | Indeplinirea obiectivului obiectiv
7. CERCETAREA §TIIN]’IFICA
Implementarea activitatilor de | Sustinerea publicarii Indeplinit
cercetare cu acces deschis rezultatelor cercetarii Tn
reviste / jurnale de specialitate
Open Access Sustinerea
implementarii planului de
management al datelor (DMP)
in cadrul proiectelor de
cercetare coordonate de
Universitate
Formarea resursei umane
specializate Tn managementul
datelor de cercetare pentru
stiintd deschisa si acces
deschis prin training-uri
organizate de UEFISCDI
Dezvoltarea infrastructurii de Actualizarea platformei ERRIS | Partial
cercetare, convergenta prinintroducerea datelor noi. | indeplinit
investitiilor si lagirea accesului | Optinerea de feedback din
la exploatarea unor . | parteadirectorilor de
echipamente de varfacatmai | departamente cu privire la
multor cercetatori din functionalitatea platformei.
universitate
Stabilirea unor domenii si Orientarea cercetdrii stiintifice | Tndeplinit
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specializate in cercetare

studentesti la nivelul
departamentelor.

Stimularea implicarii studentilor
n activitatea de cercetare.
Tncurajarea participarii
doctoranzilor in contracte de
cercetare.

Stimularea tinerilor cercetatori
prin acordarea de premiiin
bani.

Finantarea granturilor interne
studentesti.

Sprijinirea tinerilor cercetatori
aflati laTnceput de cariera prin
finantarea participarii la
manifestari stiintifice si
competitii internationale de
inovare, targuri internationale
de inventii.

Angajare Tn proiecte a
cercetatorilor post-doc, asociati
nucleelor de cercetare din
universitate.

Sustinerea institutionald a
cadrelor didactice pentru
obtinerea atestatului de
abilitare si a avea coordonatori
deTnaltd valoare profesionala.

Domeniu A . Implementare
Actiuni preconizate pentru 2 ..
- ., . . [ Indeplinire
Obiective indeplinirea obiectivului obiectiv
7. CERCETAREA STIINTIFICA
Crearea cercetarii credibile, Sustinerea proiectelor de Indeplinit
reproductibile, deschise, cercetare atlate in derulare,
pentru cresterea vizibilitatii castigate prin competitie
universitatii la nivel nationald si internationald.
international Incurajarea depunerii de
? proiecte de cercetare de mare
anvergura - de tip European
Research Council (ERC), ERA
Chair, etc., si Tn competitiile
organizate [a nivel national.
Valorificarea traditiei si a Consolidarea nucleelor de Indeplinit
potentialului stiintificumansi | cercetare existente
material, si asigurarea unui performante; acreditarea/
avantaj competitiv in reacreditarea acestor structuri.
cercetarea stiintifica, la nivel Acreditarea centrelor micide
national si international cercetare - procedurd aprobata
> > la nivelul universitdtii.
Tntretinere anual3 a
echipamentelor din centrele de
cercetare ale universitatii.
Dezvoltarea resurselor umane Dezvoltarea cercurilor stiintifice | Tndeplinit
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7. CERCETAREA STIINTIFICA
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Obiective

Actiuni preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Implementare
[/ Indeplinire
obiectiv

Sprijinirea participarii la
competitiile pentru proiecte
stiintifice nationale si
internationale si a accesarii
fondurilor pentru cercetare

Derularea contractelor pentru
granturile interne.
Diseminarea permanenta a
informatiilor referitoare la
competitiile deschise prin
anunturi pe site-ul universitatii
si suport pentru depunerea de
proiecte.

Servicii de consultanta oferite
de catre DepCDI pentru
sustinerea activitatii de
cercetare.

Sustinerea Bibliotecii
Universitare ,Valeriu Bologa”
ca un centru de excelenta.
Accesul la baze de date
internationale achizitionate de
Universitate prin abonament.
Accesul mobil la ANELIS+.

Indeplinit

7. CERCETAREA STIINTIFICA

Evaluarea calitatii cercetarii

Centralizarea si evaluarea
rezultatelor cercetarii
verificabile publicsia
impactului lor.
Centralizarea datelor pentru
clasificarea universitatilor la
nivel national (Metaranking
2023)

Indeplinit

Implementarea activitatilor de
cercetare pentru sustinerea
cercetarilor din medicina de
precizie

Echipamente si tehnologie
informatica de procesare
bioinformatica a datelor
experimentale de tip "big
data”

indeplinit

Cresterea capacitatii de
cercetare a centrului si
asigurarea suportului pentru
doctoranzii, postdoctoranzii
universitatii

Indeplinit

Promovarea excelentei prin
internationalizare, pentru a
deveni un centru atractiv
pentru cercetatori din tara si
strdinatate

Depuneri de proiecte de
cercetare Tn parteneriate
internationale.

Depuneri de proiecte pentru
dezvoltare institutionala.
Sustinerea proiectelor pentru
dezvoltare institutionala aflate
in derulare

Tndeplinit

Strategii de crestere a
vizibilitatii cercetarii din
universitate

Prezentarea pe pagina web a
activitatii de cercetare (portal),
marcand domeniile,
disciplinele, cercetatorii cu
echipele de activitate, cu
proiectele desfasurate si
rezultatele obtinute,
publicatiile Tn domeniu.
Stimularea publicarii in reviste
cu FI mare din quartilele 1 si 2.
Tncurajarea si sprijinirea
organizarii manifestarilor
stiintifice de anvergura.

Tndeplinit

Sustinerea activitatilor de
popularizare a cercetarilor din
medicina de precizie

Sustinerea publicarii
rezultatelor cercetarii Tn
reviste / jurnale de specialitate
Open Access

Indeplinit

Cresterea vizibilitatii Centrului
Medfuture prin transferul
informatiilor de pe platforma
ERRIS pe noua platforma
EERTIS

Indeplinit
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Dezvoltarea resurselor umane
specializate in cercetare

Atragerea de tineri cercetatori,
doctoranzi, postdoctoranzi
pentru ocuparea pozitiilor
vacante in CCMA MedFUTURE

Indeplinit

Angajare de personal pe
perioada determinata si
formarea lor in bioinformatica
si analiza de date multi omics

Tndeplinit

Stimularea implicarii
studentilor Tn activitatea de
cercetare prin acordarea de
burse pe baza de proiecte
lucrarilor de final de studii
(licenta, dizertatie)

Indeplinit

Cresterea calitatii cercetarii si
a competitivitatii
cercetatorilor

Tndeplinit
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7. CERCETAREA STIINTIFICA

Infrastructura la nivelul
Centrului de Genomica

Dezvoltarea infrastructurii de
cercetare cu cele mai noi
echipamente conform
strategiei de cercetare a UMF

Indeplinit

Utilizarea eficientd a
infrastructurii pentru
abordarea unor cercetari de
anvergura in colective multi- si
interdisciplinare

Tndeplinit

Sustinerea inovarii si
transferului tehnologic

Tndeplinit

Cresterea vizibilitatii
activitatilor Centrului de
Genomicd

Indeplinit

Centrului de Genomica

Dezvoltarea de parteneriate in
activitati CDI, relevante la
regional, national si
international

Tndeplinit

Organizarea unor evenimente
internationale reprezentative -
conferinte, cursuri,
workshopuri

Tndeplinit

Dezvoltarea resursei umane in
Centrul de Genomica

Atragerea de tineri cercetatori,
doctoranzi, postdoctoranzi
pentru ocuparea pozitiilor
vacante in Centrul de
Genomica

Indeplinit

Dezvoltarea resursei umane
prin oferta Centrului de
Genomica

Burse de pregatire in domeniul
epigenomicii pentru studenti
doctoranzi ai UMF

Indeplinit

8. INFRASTRUCTURA, DOTARI, MENTENANTA

cercetare a centrului si
asigurarea suportului pentru
doctoranzii, postdoctoranzii
universitatii

Domeniu A . Implementare
Actiuni preconizate pentru = ..
o . . . [ Indeplinire
Obiective indeplinirea obiectivului obiectiv
7. CERCETAREA §TIIN]’IFICA
Sprijinirea participarii la Servicii de consultants oferite | Tndeplinit
competitiile pentru proiecte de catre CCMA-MEDFUTURE
stiintifice nationale si pentru sustinerea activitatilor
s L de cercetare;
internationale si a accesarii - — ~ —
fondurilor pentru cercetare Actualizarea si extinderea Indeplinit
ofertei de servicii de cercetare
a CCMA-MEDFUTURE
Promovarea cercetarii Actualizarea si extinderea Tndeplinit
stiintifice in randurile cadrelor | paginii web a CCMA-
didactice si studentilor MEDFUTURE _
Organizarea evenimentului Indeplinit
Open Day - pentru studenti si
cadre didactice
Realizarea de materiale Tndeplinit
promotionale cu serviciile de
cercetare structurate ale
centrului
Cresterea competitivitatiii Dezvoltarea de parteneriatein | indeplinit
CCMA-MedFUTURE activitati CDI la nivel regional,
national si international
Infrastructura la nivelul CCMA- | Completarea si/sau Partial
Medfuture upgradarea infrastructuriide | indeplinit
cercetare cu cele mai noi
echipamente conform
strategiei de cercetare a UMF
Organizarea activitatii de Dezvoltarea si sustinerea Indeplinit
cercetare la nivelul Centrului de | strategiilor de cercetare ale
Genomica Universitatii
Dezvoltarea de noi serviciide | Tndeplinit
cercetare Tn domeniul
medicinei moleculare sia
datelor genomice
Cresterea capacitatii de Tndeplinit
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Oportunitati de dezvoltare a
infrastructurii destinate
rezidentilor necesara
procesului de pregatire in
specialitate

Achizitie manechine de
simulare

achizitie aparatura de
specialitate

realizarea contractelor de
mentenanta ale aparaturii
achizitionate

indeplinit
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Domeniu A . Implementare
Actiuni preconizate pentru = ..
o . . . [ Indeplinire
Obiective indeplinirea obiectivului obiectiv
8. INFRASTRUCTURA, DOTARI, MENTENANTA
Implementarea Proiectului Lucrari de modernizare la Indeplinit
pentru realizarea Centrului de cladirea situata la intersectia
Cercetare privind Dezvoltarea strazilor Victor Babes nr. 41
Medicamentului
Lucrari de intretinere cladiri Igienizare, reparatii, Tndeplinit
prioritare in anul 2023 amenajari, dotari
Optimizarea procesului de Optimizarea organizarii Tndeplinit
comunicare a informatiilor informatiilor prezentate pe
pagina web a Facultatii
Actualizarea informatiilor
prezentate pe pagina web a
Facultatii
Mentenanta aparatura Asigurarea intretinerii Indeplinit
didactica echipamentelor din
patrimoniul UMF Cluj
Infrastructura Identificarea gradului de Indeplinit
utilizare a infrastructurii
existente si a uzurii fizice.
Tmbunitatirea conditiilor de
lucru in spatiile didactice.
Modernizarea si dotarea
corespunzatoare a spatiilor
didactice deteriorate.
Introducerea treptata a
tehnologiilor digitale Tn cadrul
disciplinelor facultatii.
Dotari Organizarea licitatiilor pentru | Tndeplinit

achizitionarea materialelor in
vederea inceperii anului
universitar, astfel incat,
realizarea achizitiilor pe
facultate, sa fie devinitivata
panain 01.10 a anului in curs.

Dezvoltarea si adaptarea
continua a implementarii
planului achizitii si investitii a
facultatii si celor 4
departamente.

Analizand obiectivele si activitatile din planul operational al universitatii pe anul 2023 se
constatd indeplinirea acestora in proportie de 93,33% (238 activitati indeplinite, 16 partial

indeplinite si 1 neindeplinita).
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