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MESAJUL RECTORULUI

Dragi colegi,

Pe măsură ce anul 2023 a avansat, am fost întâmpinați cu noi oportunități care ne-au 
fortificat determinarea și ne-au împins să atingem obiectivele pe care ni le-am propus, 
abordând cu vigoare toate ariile de dezvoltare. După doi ani marcați de pandemie, timp în 
care am depășit numeroase provocări, am devenit mai rezilienți și mai îndrăzneți. Ne-am 
unit forțele pentru a materializa viziunile noastre și chiar mai mult. În acest moment de 
reflecție, putem vedea că, printr-un spirit de echipă solid, colegialitate, curaj și aspirație, 
nu doar că ne îndeplinim responsabilitățile, dar reușim să trasăm noi traiectorii spre exce-
lență și performanță.

Acest raport examinează starea universității în anul precedent și surprinde esența activi-
tății sale multidisciplinare. Include informații obiective și măsurabile privind principalele 
domenii de activitate, oferind, acolo unde este necesar, o interpretare sinceră, corectă și 
transparentă a rezultatelor obținute.

Reflectând asupra anului 2023, putem spune că a fost un an de consolidare și de investiții 
menite să îmbunătățească eficiența structurilor existente și să deschidă noi căi de dez-
voltare. De asemenea, am continuat să avansăm în internaționalizarea universității și în 
amplificarea cercetării.

În această perioadă, eforturile conducerii universității s-au concentrat pe implementarea 
unor strategii și măsuri de dezvoltare instituțională pe termen lung, vizând creșterea 
vizibilității universității atât la nivel național, cât și internațional, consolidarea reputației 
și asigurarea stabilității financiare și administrative.

Realizând acest raport, am constatat că suntem pe drumul corect și că, în pofida vremu-
rilor provocatoare, am atins rezultate notabile, reflectate în creșterea numărului de stu-
denți, în volumul de publicații științifice și proiecte de cercetare, precum și în performan-
țele financiare.
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Competitivitate și excelență
Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca își consolidează 
prezența în clasamentele academice internaționale și, implicit, în metarankingul nați-
onal. Succesele în cercetare, numărul publicațiilor și procentajul semnificativ de studenți 
internaționali au contribuit la îmbunătățirea performanței generale în aceste clasamente. 
Recunoașterile internaționale nu doar că adaugă prestigiu, dar oferă și oportunități re-
marcabile pentru dezvoltarea de noi proiecte, în special în cercetare, și programe educați-
onale avansate, sporind astfel valoarea universității noastre.

Analiza acestor realizări ne încurajează să formulăm și să testăm strategii academice me-
nite să îmbunătățească performanța instituției.

Activitatea didactică

Adaptarea valorilor tradiționale ale școlii medicale clujene la noile evoluții în educație re-
prezintă o provocare pe care o acceptăm cu entuziasm deoarece pregătirea studenților 
noștri este cea mai importantă parte a misiunii noastre academice. În anii care urmează, 
datorită construirii unităților sanitare noi care sunt proiectate: Spitalul Regional de Urgen-
ță, Spitalul Pediatric monobloc, Centrul de Neurochirurgie și Centrul de Transplant, avem 
datoria și responsabilitatea să formăm specialiștii care vor lucra în aceste spitale, pregătiți 
la standardele internaționale pe care  trebuie să le aibă profesioniștii din sănătate astăzi. 
Acesta este și principalul motivul pentru care am crescut cifra de școlarizare la progra-
mele de studii Asistență Medicală Generală și la Medicină.

De asemenea, am înființat extensia de la Baia Mare a Facultății de Medicină. Începând 
cu anul universitar 2023-2024, acolo studiază 60 de studenți la programul de studii AMG 
și sperăm că, în viitor, vom deschide și alte linii de studii. Această inițiativă de responsa-
bilitate socială demonstrează implicarea universității în comunitate și în dezvoltarea re-
gională. Este un proiect de succes al UMF „Iuliu Hațieganu”, validat prin numărul mare de 
candidați la admitere și care sperăm să răspundă cerințelor pieței muncii din Maramureș.

Pentru a ține pasul cu tendințele și evoluția din domeniu, am introdus un nou program de 
studii în cadrul Facultății de Farmacie – Cosmetică medicală și tehnologia produsului 
cosmetic. Acesta va forma specialiști în domeniul cosmetic, care vor avea oportunitatea 
de a-și construi o carieră de succes în acest domeniu fascinant, inovator și dinamic, cu o 
evoluție în continuă ascensiune.

Și în 2023, organizarea simulării și a examenului de admitere pentru specializările în 
limba română au constituit o provocare atât pentru noi, ca organizatori, cât și pentru cei 
1600 de candidați. Cele mai căutate specializări au fost Medicina și Radiologia și Imagis-
tica - cu 3 candidați pe un loc bugetat. Am avut tineri candidați foarte bine pregătiți, din-
tre care unii au trecut examenul cu notă maximă (la Medicină, Balneo-fiziokinetoterapie 
și Recuperare Medicală și Tehnică dentară), lucru foarte rar la un examen atât de dificil și 
mă bucur să constat că interesul pentru profesiile din domeniul sănătății rămâne ridicat.

În ceea ce privește admiterea studenților internaționali, în 2023, 2.200 de tineri au can-
didat pentru a ocupa unul dintre cele 605 locuri scoase la concurs pentru programele de 
studii de licență în limba franceză (355 de locuri) și limba engleză (250 de locuri), din anul 
universitar 2023-2024. Candidații din acest an au provenit din 89 de țări, cei mai mulți ve-
nind din Franța, Germania, Elveția, Suedia, Italia, Belgia, Grecia, Israel, Maroc, Tunisia, In-
dia, Algeria și Siria. Cea mai mare concurență s-a înregistrat la programele de studii cu 
predare în limba franceză: Medicină - 4 candidați pe un loc, Medicină Dentară - 8 candidați 
pe un loc. UMF „Iuliu Hațieganu”  este în continuare universitatea cu cel mai mare număr 
de studenți internaționali din România, cu aproximativ 3 200 de studenți, din 64 de țări, 
de pe 6 continente.

Calitatea învățământului medical și farmaceutic oferit de Universitatea de Medicină și Far-
macie „Iuliu Hațieganu”  Cluj-Napoca se reflectă în rezultatele obținute de studenții și ab-
solvenții noștri. În 2023, absolvenții noștri au obținut din nou cele mai bune rezultate la 
examenul național de intrare în rezidențiat, la toate cele trei domenii, medicină, medi-
cină dentară și farmacie, atât în ceea ce privește rata de promovare (Medicină 98,84%, Me-
dicină dentară 97,92%, Farmacie 89,47%), cât și prin faptul că au obținut cele mai multe 
punctaje de peste 800. 
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Cercetare, dezvoltare, inovare

Și în 2023 ne-am concentrat pe stimularea cercetării. Am crescut semnificativ, nu doar 
cantitativ, dar și calitativ.  Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” 
Cluj-Napoca a gestionat 94 de proiecte cu o valoare totală de peste 34 de milioane de 
euro, cu 6 milioane de euro mai mult față de anul 2022. S-au publicat 706 articole ISI, cu 
un factor de impact total de 3539,320. 

Proiectele de dezvoltare instituțională au vizat domenii precum: creșterea echității soci-
ale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământul superior, promo-
varea învățământului superior medico-farmaceutic la nivel internațional, îmbunătățirea 
activităților de învățare și dotarea Centrului de Abilități Practice și Simulare în Medicină, 
sprijinirea și dezvoltarea inițiativei antreprenoriale medicale în cadrul universității, opti-
mizarea sistemului de evaluare a calității actului educațional, dezvoltarea capacității insti-
tuționale de cercetare prin implementarea practicilor open science și creșterea expertizei 
personalului pentru valorificarea superioară a infrastructurii universității, corelarea ofer-
tei educaționale cu cererea pieței muncii, consilierea și orientarea în carieră, sprijinirea 
inițiativelor antreprenoriale și a transferului tehnologic.

Economic și administrativ 

Situația financiară a Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu”  Cluj-Napoca 
pe anul 2023 arată venituri totale de peste 345 de milioane de lei și cheltuieli de aproxima-
tiv 313 de milioane de lei, din care reiese un excedent bugetar de 32 de milioane de lei.

Din punct de vedere administrativ, putem spune că 2023 a fost un an al investițiilor. Au 
continuat lucrările de reabilitare, de reconstrucție a mai multor obiective aflate în patri-
moniul universității, au fost finalizate unele dintre ele, iar altele sunt în derulare. Resur-
sele financiare ale universității au fost canalizate într-o măsură semnificativă în direcția 
necesară a susținerii investițiilor în infrastructură, pentru a moderniza spațiile didactice și 
administrative și a crește nivelul serviciilor educaționale oferite de universitate, precum și 
starea de bine și calitatea vieții studenților și a comunității noastre academice în ansam-
blu. Toate amfiteatrele și spațiile didactice ale universității sunt astăzi renovate la standar-
de europene, unele fiind dotate cu aparatură didactică de ultimă generație. Am deschis 
încă un restaurant studențesc în campusul de pe str. Marinescu 23, s-au renovat cele două 
cabinete medicale și s-a deschis un cabinet stomatologic. De asemenea, în 2023, anul 
în care am sărbătorit 75 de ani de la înființarea Institutului de Medicină și Farmacie din 
Cluj-Napoca, am inaugurat Muzeul Școlii Medicale Clujene.

Lucrările de reabilitări, proiectare, studii de fezabilitate, amenajări și dotări realizate în 
anul 2023 s-au ridicat la valoarea de 44 milioane de lei. 

Acest raport, bazat pe date și fapte, reflectă activitatea desfășurată în cadrul Universității 
pe parcursul ultimului an. El evidențiază contribuția fiecărei facultăți, fiecărui departa-
ment și a fiecărui membru al comunității noastre academice, precum și eforturile colecti-

ve ale instituției, școlii și comunității noastre. Cred cu tărie că realizările noastre din 2023 
pot servi drept exemplu pentru viitor, punând bazele a ceea ce trebuie să dezvoltăm mai 
departe.

Aș dori să îmi exprim recunoștința față de colegii din Consiliul de Administrație, membrii 
Senatului, prorectorii, decanii, întregul corp didactic, cercetătorii, colegii de la secretaria-
tul universității, personalul auxiliar și administrativ, precum și studenții pentru eforturile 
lor, care au fost esențiale pentru realizările documentate în acest raport.

Rector,

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

28 martie 2024
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CONDUCEREA UNIVERSITĂȚII DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE  
„IULIU HAȚIEGANU” CLUJ-NAPOCA
SENATUL UNIVERSITĂȚII

1 Prof. dr. Daniel Mureşan - Președinte
2 Prof. dr. Nadim Al Hajjar
3 Prof. dr. Mihaela Băciuţ
4 Conf. dr. Corina Ioana Bocșan
5 Prof. dr. Ede Bodoki
6 Prof. dr. Constantin Bodolea
7 Prof. dr. Anca Simona Bojan 
8 Prof. dr. Simion Bran
9 Prof. dr. Călin Ioan Căinap

10 Prof. dr. Romeo Chira
11 Conf. dr. Răzvan Ciortea
12 Prof. dr. Simona Valeria Clichici
13 Prof. dr. Gianina Cristina Crişan
14 Prof. dr. Nicolae Crișan
15 Prof. dr. George Călin Dindelegan
16 Conf. dr. Cristian Dinu
17 Prof. dr. Gabriela Adriana Filip
18 Prof. dr. Ioan Ştefan Florian
19 Prof. dr. Claudia Diana Gherman
20 Prof. dr. Felicia Loghin
21 Prof. dr. Mihaela Sorina Lupșe
22 Prof. dr. Sorin Claudiu Man 
23 Conf. dr. Marius Manole
24 Prof. dr. Carmen Mihaela Mihu  
25 Prof. dr. Olga Hilda Orășan
26 Prof. dr. Dana Pop
27 Prof. dr. Cosmin Ioan Puia   
28 Prof. dr. Simona Rednic
29 Prof. dr. Andrada Seicean
30 Prof. dr. Şoimiţa Mihaela Suciu   
31 Prof. dr. Laurian Vlase

REPREZENTANȚII STUDENȚILOR ÎN SENAT

nr. crt. Nume și Prenume

1 Stud. George Cuc – OSM

2 Stud. Vlad Andrei Lazăr – OSM

3 Stud. Sebastian-Romeo Pintilie – OSM

4 Stud. Robert Popa – OSM

5 Stud. Vlad Răzniceanu – OSM

6 Stud. Cristina Simian – OSM

7 Stud. Diana Maria Plătică – OSS

8 Stud. Sebastian Topan – OSS

9 Stud. Antonia Ardelean – OSF

10 Stud. Anda Fălăuș – OSF

11 Stud. Darius Ștefan Amarie– EMSA

12 Stud. Rareș Vasiliu– CMC

OSM - Organizația Studenților Mediciniști

OSS - Organizația Studenților Stomatologi

OSF - Organizația Studenților Farmaciști

EMSA - English Medical Students Association

CMC - Corporation Medicale Cluj

INVITAȚI

1 Rector Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

2 Prorector Prof. dr. Radu Nicolaie Oprean

3 Director general administrativ Ec. Valentin Mihai Mudura

4 Secretar șef universitate Ec. Valeria Meseșan

5 Șef oficiu juridic Jr. Loredana-Iulia Szakacs
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CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu – Rector – președintele Consiliului de Administrație

Prof. dr. Carmen Mihaela Mihu – Prorector didactic

Prof. dr. Mihaela Felicia Băciuţ – Prorector științific

Prof. dr. Sorin Claudiu Man – Prorector management și dezvoltare academică

Prof. dr. Radu Nicolaie Oprean – Prorector asigurarea calității și relații internaționale

Prof. dr. Nicolae Crișan – Prorector rezidențiat, activitate postuniversitară și relația cu 
spitalele

Prof. dr. Nadim Al Hajjar - Director Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat 

Prof. dr. Şoimiţa Mihaela Suciu - Decan Facultatea de Medicină

Prof. dr. Gianina Cristina Crişan  - Decan Facultatea de Farmacie 

Conf. dr. Cristian Mihail Dinu - Decan Facultatea de Medicină Dentară

Ec. dr. Valentin Mihai Mudura - Director General Administrativ

Ec. Liviu Lazea – Director General Administrativ Adjunct

Vlad Andrei Lazăr - reprezentant studenţi

Invitaţi permanenţi

Prof. dr. Daniel Mureșan - Președinte Senat

Loredana Szakacs - Șef serviciu juridic  

Valeria Meseşan – Secretar şef universitate

SITUAȚIA RESURSELOR UMANE. UNIVERSITATEA ÎN CIFRE
Comunitatea Academică a Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” la 
data de 01.01.2024

Funcție Total

RECTOR 1

PREȘEDINTELE SENATULUI 1

PRORECTOR 5

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV 1

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV ADJUNCT 1

DIRECTOR RESURSE UMANE 1

DIRECTOR TEHNIC 1

DIRECTOR ACTIVITATE COMERCIALĂ 1

DIRECTOR ACHIZIȚII 1

DIRECTOR ECONOMIC 1

DIRECTOR DE DEPARTAMENT 30

DIRECTOR CSUD 1

DIRECTOR DE EXTENSIE 1

DECAN 3

PRODECAN 11

SECRETAR ȘEF UNIVERSITATE 1

ȘEF SERVICIU 11

ȘEF BIROU 29

SECRETAR ȘEF FACULTATE 3

ADMINISTRATOR ȘEF FACULTATE 3

CADRE DIDACTICE 892

CADRE DIDACTICE COLABORATORI (PLATA CU ORA/ȘCOALA DOCTORALĂ/
CPU/MASTER )

263

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR ȘI NEDIDATIC 542



RAPORT 
PRIVIND STAREA UNIVERSITĂȚII

IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

1514

Facultatea/ Funcții didactice
Total 

posturi 
didactice

Posturi 
didactice 
ocupate

Posturi 
didactice 
vacante

Grad de 
ocupare

MEDICINĂ 1087 669 418  0,62

Profesor universitar 79 66 13 0,84

Conferențiar universitar 161 124 37 0,77

Șef lucrări 284 195 89 0,69

Asistent universitar 563 284 279 0,50

MEDICINĂ DENTARĂ 211 129 82  0,61

Profesor universitar 17 12 5 0,71

Conferențiar universitar 28 21 7 0,75

Șef lucrări 61 42 19 0,69

Asistent universitar 105 54 51 0,51

FARMACIE 132 93 39 0,70

Profesor universitar 29 27 2 0,93

Conferențiar universitar 22 20 2 0,91

Șef lucrări 53 34 19 0,64

Asistent universitar 28 12 16 0,43

ȘCOALA DOCTORALĂ 5 1 4 0,20

Profesor universitar 5 1 4 0,20

TOTAL UNIVERSITATE 1435 892 543  0,62

Profesor universitar 130 106 24 0,82

Conferențiar universitar 211 165 46 0,78

Șef lucrări 398 271 127 0,68

Asistent universitar 696 350 346 0,50

Structura personalului academic al Universității de Medicină și Farmacie  
,,Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca la 01.01.2024

Angajări prin concurs cadre didactice în 2023

Funcția didactică Total

Profesor universitar 0

Conferențiar universitar 0

Șef lucrări 1

Asistent universitar 34

Cadre didactice pensionate în 2023

Funcția didactică Total 

Profesor universitar 6

Conferențiar universitar 3

Șef lucrări 1

Asistent universitar 0

Contracte de muncă suspendate ale cadrelor didactice în 2023

Funcția didactică Total

Profesor universitar 1

Conferențiar universitar 2

Șef lucrări 15

Asistent universitar 28

Numărul cadrelor didactice care dețin titlul științific de doctor la data de 01.01.2024

Funcția didactică TOTAL

Profesor universitar 106

Conferențiar universitar 165

Șef lucrări 271 

Asistent universitar 235
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Clasificarea  personalului didactic pe funcții, grupe de vârstă și sex

Funcția 
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Profesor 
universitar

Peste 
65 ani 2 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesor 
universitar

60-64 
ani 23 10 13 17 9 8 1 1 0 4 0 4 1 0 1

Profesor 
universitar

55-59 
ani 38 11 27 24 9 15 6 0 6 8 2 6 0 0 0

Profesor 
universitar

50-54 
ani 27 8 19 16 6 10 3 1 2 8 1 7 0 0 0

Profesor 
universitar

45-49 
ani 16 9 7 7 3 4 2 1 1 7 5 2 0 0 0

Profesor 
universitar

40-44 
ani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesor 
universitar

35-39 
ani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesor 
universitar 
Total

  106 38 68 66 27 39 12 3 9 27 8 19 1 0 1

Funcția didactică GEN
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Conferențiar 
universitar Peste 65 ani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Conferențiar 
universitar 60-64 ani 17 9 8 16 9 7 0 0 0 1 0 1

Conferențiar 
universitar 55-59 ani 29 10 19 23 10 13 3 0 3 3 0 3

Conferențiar 
universitar 50-54 ani 39 11 28 32 9 23 4 1 3 3 1 2

Conferențiar 
universitar 45-49 ani 48 15 33 37 10 27 5 4 1 6 1 5

Conferențiar 
universitar 40-44 ani 25 11 14 16 8 8 6 3 3 3 0 3

Conferențiar 
universitar 35-39 ani 7 2 5 0 0 0 3 0 3 4 2 2

Conferențiar 
universitar 30-34 ani  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Conferențiar 
universitar total 165 58 107 124 46 78 21 8 13 20 4 16
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Funcția didactică GEN
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Șef lucrări  Peste 65 ani 2 2 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0

Șef lucrări 60-64 ani 18 7 11 17 7 10 1 0 1 0 0 0

Șef lucrări 55-59 ani 42 16 26 38 15 23 4 1 3 0 0 0

Șef lucrări 50-54 ani 29 11 18 23 10 13 4 1 3 2 0 2

Șef lucrări 45-49 ani 68 29 39 56 25 31 8 4 4 4 0 4

Șef lucrări 40-44 ani 57 19 38 39 16 23 11 1 10 7 2 5

Șef lucrări 35-39 ani 47 15 32 18 9 9 11 4 7 18 2 16

Șef lucrări 30-34 ani 8 3 5 2 0 2 3 2 1 3 1 2

Șef lucrări 25-29 ani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Șef lucrări
Total 271 102 169 195 84 111 42 13 29 34 5 29
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Asistent 
universitar

 Peste 65 
ani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistent 
universitar

60-64 
ani 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0

Asistent 
universitar

55-59 
ani 8 3 5 7 2 5 1 1 0 0 0 0

Asistent 
universitar

50-54 
ani 26 8 18 23 7 16 3 1 2 0 0 0

Asistent 
universitar

45-49 
ani 41 13 28 33 12 21 7 1 6 1 0 1

Asistent 
universitar

40-44 
ani 47 18 29 39 15 24 8 3 5 0 0 0

Asistent 
universitar

35-39 
ani 92 34 58 73 29 44 17 5 12 2 0 2

Asistent 
universitar

30-34 
ani  112 47 65 92 39 53 14 5 9 6 3 3

Asistent 
universitar

25-29 
ani 23 9 14 16 8 8 4 1 3 3 0 3

Asistent 
universitar

20-24 
ani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistent 
universitar 
total

350 132 218 284 112 172 54 17 37 12 3 9
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Numărul cadrelor didactice care au  împlinit vârsta standard de pensionare în anul 
2023, până la 1 octombrie

Funcția didactică Total 

Profesor universitar 6

Conferențiar universitar 4

Șef lucrări 1

Asistent universitar 0

Numărul cadrelor didactice care împlinesc vârsta standard de pensionare în anul uni-
versitar 2023-2024

Funcția didactică Total 

Profesor universitar 4

Conferențiar universitar 1

Șef lucrări 3

Asistent universitar 0

Numărul total al gradațiilor de merit și al salariilor suplimentare aflate în plată la 
data de 01.01.2024 și repartizarea lor pe facultăți și pe categorii de personal
Gradații de merit

În plată în luna ianuarie 2024

Gradații de merit acordate personalului didactic
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Facultatea de  Medicină 92 48 32 11 1

Facultatea de Medicină Dentară 20 10 8 2 0

Facultatea de Farmacie 16 13 3 0 0

Școala Doctorală 1 1 0 0 0

Total gradații cadre didactice 129 72 43 13 1

Didactic auxiliar 40

Total gradații de merit 169

Salariu suplimentar

Funcţia idactică %
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Total personal didactic
Beneficiar salariu suplimentar 791 583 121 86 1

Profesor universitar 105 65 12 27 1

Profesor universitar 10 0 0 0 0 0

Profesor universitar 20 1 0 1 0 0

Profesor universitar 25 2 1 0 1 1

Profesor universitar 30 102 64 11 26 1

Conferențiar universitar 161 121 21 19 0

Conferențiar universitar 10 3 2 0 1 0

Conferențiar universitar 20 12 10 0 2 0

Conferențiar universitar 25 13 10 2 1 0

Conferențiar universitar 30 133 99 19 15 0

Șef lucrări 254 182 42 30 0

Șef lucrări 15 7 7 0 0 0

Șef lucrări 20 0 0 0 0 0

Șef lucrări 25 22 21 1 0 0

Șef lucrări 30 225 154 41 30 0

Asistent universitar 271 215 46 10 0

Asistent universitar 15 21 20 1 0 0

Asistent universitar 20 4 0 4 0 0

Asistent universitar 25 51 40 11 0 0

Asistent universitar 30 195 155 30 10 0

Total personal didactic auxiliar 351
Personal didactic auxiliar 30 349

Personal didactic auxiliar 15 2

Total personal nedidactic 176
Personal nedidactic 30 176

Personal nedidactic 15 0
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Numărul posturilor ocupate până în 1 ianuarie 2024 la categoria personal didactic 
auxiliar și administrativ

Personal didactic auxiliar 394

Personal nedidactic 202

Analiza salarii brute/nete pentru luna etalon ianuarie 2023 – pe facultăți și funcții   
didactice.

N
r.c

rt
.

Ia
nu

ar
ie

 2
02

3

Fa
cu

lta
te

a

Fu
nc

ți
a

N
r.s

al
ar

ia
ti

Sa
la

ri
ul

 la
  

fu
nc

ți
a 

de
 b

az
ă

Sa
la

ri
ul

 b
ru

t

Sa
la

ri
ul

 N
et

0 1 2 3 4 5 6

1   Medicină Profesor  
universitar 77 1643928 1903876 1121435

 

Salariul mediu: la 
funcția de bază,mediu 
brut,mediu net 
(col.4,5,6)

    21350 24726 14564

2     Conferențiar 100 1268214 1472375 865135

 

Salariul mediu: la 
funcția de bază,mediu 
brut,mediu net 
(col.4,5,6)

    12682 14724 8651

3     Șef lucrări 199 1833239 2110990 1237822

 

Salariul mediu: la 
funcția de bază,mediu 
brut,mediu net 
(col.4,5,6)

    9212 10608 6220

4     Asistent 
universitar 254 1792954 2042802 1201871

 

Salariul mediu: la 
funcția de bază,mediu 
brut,mediu net 
(col.4,5,6)

    7059 8043 4732

1   Medicină 
Dentară

Profesor  
universitar 15 331072 373571 219200

 

Salariul mediu: la 
funcția de bază,mediu 
brut,mediu net 
(col.4,5,6)

    22071 24905 14613

2     Conferențiar 14 171515 210584 123857

 

Salariul mediu: la 
funcția de bază,mediu 
brut,mediu net 
(col.4,5,6)

    12251 15042 8847

3     Șef lucrări 45 397522 450941 263967

 

Salariul mediu: la 
funcția de bază,mediu 
brut,mediu net 
(col.4,5,6)

    8834 10021 5866

4     Asistent 
universitar 54 422895 422895 247788

 

Salariul mediu: la 
funcția de bază,mediu 
brut,mediu net 
(col.4,5,6)

    6964 7831 4587

1   Farmacie Profesor  
universitar 28 573580 686900 407574

 

Salariul mediu: la 
funcția de bază,mediu 
brut,mediu net 
(col.4,5,6)

    20485 24532 14556

2     Conferențiar 20 242287 293119 173133

 

Salariul mediu: la 
funcția de bază,mediu 
brut,mediu net 
(col.4,5,6)

    12114 14656 8657

3     Șef lucrări 29 245898 366018 219344

 

Salariul mediu: la 
funcția de bază,mediu 
brut,mediu net 
(col.4,5,6)

    8479 12621 7564

4     Asistent 
universitar 11 76312 103664 61880

 

Salariul mediu: la 
funcția de bază,mediu 
brut,mediu net 
(col.4,5,6)

    6937 9424 5625
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Indice creștere salarii an bugetar 2023 brute/nete prin  comparatie la lunile de rapor-
tare etalon ianuarie 2023/decembrie 2023, la nivel de plăți efective.

Facultatea de medicină Salarii funcția de bază  ianuarie  
vs.decembrie 2023 

 Indice  
creștere

Salarii brute  ianuarie  
vs.decembrie 2023 

 Indice 
creștere

Salarii nete ianuarie  
vs.decembrie 2023 

 Indice 
creștere

ianuarie decembrie   ianuarie decembrie   ianuarie decembrie  

Asistenți 7 059 9028 1,28 8043 10167 1,26 4732 5985 1,26

Șef lucrări 9212 11144 1,21 10608 12549 1,18 6220 7372 1,19

Conferențiar 12682 14548 1,15 14724 16541 1,12 8651 9718 1,12

Profesori 21350 24750 1,16 24726 27968 1,13 14564 16453 1,13

Facultatea de medicină 
dentară

Salarii funcția de bază  ianuarie  
vs.decembrie 2023 

 Indice  
creștere

Salarii brute  ianuarie  
vs.decembrie 2023 

 Indice 
creștere

Salarii nete ianuarie  
vs.decembrie 2023 

 Indice 
creștere

ianuarie decembrie   ianuarie decembrie   ianuarie decembrie  

Asistenți 6964 9107 1,31 7831 10272 1,31 4587 6036 1,32

Șef lucrări 8834 10843 1,23 10021 12286 1,23 5866 7198 1,23

Conferențiar 12251 13917 1,14 15042 16455 1,09 8847 9711 1,10

Profesori 22071 26033 1,18 24905 29730 1,19 14613 16064 1,10

Facultatea de Farmacie Salarii funcția de bază  ianuarie  
vs.decembrie 2023 

 Indice  
creștere

Salarii brute  ianuarie  
vs.decembrie 2023 

 Indice 
creștere

Salarii nete ianuarie  
vs.decembrie 2023 

 Indice 
creștere

ianuarie decembrie   ianuarie decembrie   ianuarie decembrie  

Asistenți 6937 9117 1,31 9424 12153 1,29 5625 7269 1,29

Șef lucrări 8479 10264 1,21 12621 14629 1,16 7564 8808 1,16

Conferențiar 12114 13994 1,16 14656 15852 1,08 8657 9321 1,08

Profesori 20485 23266 1,14 24532 26182 1,07 14556 15457 1,06
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Situația salariului mediu de încadrare, mediu brut și mediu net, pe funcții didactice 
și facultăți 
Luna de raportare- octombrie 2023 

Nr. 
crt.

Facultatea
Funcția 

didactică
Salariul de 
incadrare

Salariul 
brut

Salariul 
net

Sal 
mediu de 
incadrare

Salariul 
mediu 

brut

Salariul 
mediu 

net

1 Medicină
Asistent 
universitar

1 704 583 2 311 462 1 352 205 6 506 8 822 5 162

Șef lucrări 1 430 321 2 075 756 1 214 317 7 649 11 100 6 494

Conferentiar 1 258 643 1 822 950 1 066 426 10 316 14 942 8 742

Profesor 1 082 175 1 658 582 970 270 16 151 24 755 14 480

2
Medicină 
Dentară

Asistent 
universitar

315 206 433 762 253 751 6 432 8 852 5 178

Șef lucrări 280 117 411 557 240 761 7 183 10 553 6 173

Conferentiar 220 974 330 548 193 370 10 523 15 740 9 208

Profesor 176 696 27 6137 161 540 16 063 25 103 14 685

3 Farmacie
Asistent 
universitar

62 837 88 554 51 804 5 712 8 050 4 710

Șef lucrări 209 689 305 997 179 008 6 553 9 561 5 594

Conferentiar 183 837 263 190 153 966 9 676 13 852 8 103

Profesor 416 514 619 976 362 686 15 426 22 962 13 433

Situația salariului mediu de încadrare, mediu brut și mediu net, pe funcții didactice 
la nivel de universitate 

Nr.crt.

Universitate 
de Medicină și 
Farmacie Iuliu 
Hațieganu

Funcția didactică
Salariu 

mediu de 
incadrare

Salariul 
mediu 

brut

Salariul 
mediu 

net

1

Asistent universitar 6 217 8 575 5 017

Șef lucrări 7 129 10 405 6 087

Conferentiar 10 172 14 845 8 685

Profesor 15 880 24 274 14 200

Numărul orelor convenționale aferente posturilor vacante din statele de funcții, su-
mele estimate a se plăti pentru an univ. 2023-2024
Numărul orelor convenționale și sumele brute estimate pentru posturile vacante din 
statele de funcții 2023-2024

  Ore 
curs Ore LP Suma bruta 

- Curs
Suma 

bruta -LP

Suma 
totala C 

+ LP

Plata cu ora 
licenta Medicină 22574 137404 1580220 8519068 10099288

Plata cu ora 
licenta Farmacie 3303 12740 231221 789888 1021109

Plata cu ora 
licenta Medicină 
dentară

4494 26637 314599 1651500 1966099

Masterat 8680 10143 1085000 1267875 2352875

Școala doctorală 594 1352 96848 212914 309762

Total 39645 188276 3307888 12441245 15749133 CAM 
2.25%

Total ore conv  
(C + Lp) 227921

Total suma 
bruta cu 
rotunjire

15750000 354375

 

Cheltuiala 
totala a 

UMF (si CAM 
2,25%)

16104375
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SITUAȚIA FINANCIARĂ A UNIVERSITĂȚII
Situația financiară a Universității de Medicină și Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca 
la data de  31.12.2023

Situația financiară, încheiată la data de 31.12.2023, respectă prevederile Normelor me-
todologice privind întocmirea și depunerea situațiilor financiare ale instituțiilor publice 
emise de Ministerul Finanțelor Publice. 

Situația financiară reflectată în bilanțul contabil, contul de rezultat patrimonial, situaţia 
fluxurilor de trezorerie, situaţia modificărilor în structura activelor nete/capitaluri proprii, 
conturile de execuţie bugetare şi anexele la situaţiile financiare, oferă o imagine fidelă a 
poziției financiare, a performanței financiare şi a altor informaţii referitoare la activitatea 
desfăşurată de instituție. Veniturile şi cheltuielile aferente anului 2023 au fost înregistrate 
în contabilitate cronologic şi sistematic, în conturi analitice şi sintetice pe structura clasifi-
caţiei bugetare în vigoare.

Execuția bugetară la data de 31.12.2023, sursa F și sursa D.

  Venituri 
ME

%
 din total

Venituri 
proprii

%
 din total Total

0 1 2=1/5 3 4=3/5 5=1+3

Total Venituri, 
din care: 163.799.118 47,49% 181.099.717 52,51% 344.898.835

Sursa F 163.799.118 48,27% 175.562.538 48,85% 339.361.656

Sursa D 0 0 5.537.179 100% 5.537.179

Total Cheltuieli, 
din care: 160.796.088 50,55% 157.328.303 49,45% 318.124.391

Sursa F 160.796.088 51,29% 152.692.505 48,71% 313.488.593

Sursa D 0 0 4.635.798 100% 4.635.798

I. VENITURI
Veniturile (încasările) totale realizate, după natura și sursa lor, în anul 2023 sunt în valoare 
de 344.898.835 lei și se compun din: 

1. Sume încasate de la Ministerul Educaţiei (ME), în baza contractului instituțional și 
a contractului complementar, în valoare de 163.799.118 lei. Aceste venituri reprezintă 
47,49% din totalul încasărilor și se detaliază astfel:

	¾ Finanțare instituțională în valoare de 		 130.882.068 lei, include:

	● Finanțarea de bază			   87.828.568 lei;

	● Finanțarea suplimentară		  28.729.600 lei;

	● Granturi doctorat			   11.932.000 lei;

	● Fondul de dezvoltare instituțională  	 1.590.000 lei;

	● Fondul pentru situații speciale                  	 801.900 lei.

	¾ Finanțare cu destinație în valoare de 	 32.917.050 lei, include:

	● Fondul pentru cercetare științifică universitară 	 4.091.080 lei;

	● Burse și alte forme de protecție socială		  14.454.722 lei;

	● Transport studenți				    601.300 lei;

	● Indemnizație de hrană				   4.482.089 lei;

	● Subvenții cămine-cantină			   6.282.159 lei;

	● Investiții					     1.000.000 lei;

	● Vouchere vacanţă				    2.005.700 lei

2. Sume încasate din venituri proprii (extrabugetare) în valoare de 181.099.717 lei și 
reprezintă 52,51% din totalul încasărilor. Acestea sunt:

	¾ Venituri realizate din taxe şcolare și alte venituri în valoare de 113.193.740 lei, 
din care taxe și alte venituri în învățământ în valoare de 104.683.518 lei;

	¾ Venituri din dobânzi depozite în valoare de 76.759 lei;

	¾ Venituri din activitatea de cercetare în valoare de 12.836.645 lei;

	¾ Venituri din prestări servicii și alte activități de microproducție în sumă de 
748.056 lei;

	¾ Venituri din organizarea de cursuri postuniveristare în valoare de 1.769.395 lei;

	¾ Venituri din contribuția studenților pentru cămine-cantină în valoare de 
6.523.460 lei;

	¾ Donații și sponsorizări în valoare de 5.000 lei;

	¾ Venituri din fonduri externe nerambursabile în valoare de 45.946.662 lei, din 
care:    

	− venituri aferente sursei F – 40.409.483 lei

	− venituri aferente sursei D –  5.537.179 lei
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II. CHELTUIELI
Cheltuielile (plățile) totale efectuate în anul 2023, după natura și destinația lor, pe surse 
de finanțare, sunt în valoarea de 318.124.391 lei și se prezintă astfel:

Denumire 
cheltuieli

Plăţi 
an 2023

%                     
din total 
cheltuieli

Sursa de finanţare

ME %  VP % 

0 1 2 3 4=3/1 5 6=5/1

Cheltuieli cu 
personalul 195.988.105 61,61% 136.207.920 69,50% 59.780.185 30,50%

Bunuri şi servicii 44.315.164 13,93% 8.312.251 18,76% 36.002.643 81,24%

Cheltuieli aferente 
proiectelor cu 
finanţare externă 
nerambursabilă*

39.442.598 12,40% 0 0.00% 39.442.598 100.00%

Asistenţă socială 1.717.838 0.54% 601.300 35,00% 1.116.538 65,00%

Burse 16.418.2023 5,16% 14.351.791 87,41% 2.066.412 12,59%

Sume aferente 
pers. cu handicap 
neîncadrate/ 
Despăgubiri civile

2.746.201 0,86% 1.502.205 54,70% 1.243.996 45,30%

Cheltuieli de 
capital,
 din care:

18.920.932 5,95% 1.000.000 5,29% 17.920.932 94,71%

Lucrări 7.199.742 2,26% 1.000.000 13,89% 6.199.742 86,11%

Dotări 11.721.190 3,68% 0 0 11.721.190 100%

Plăţi efectuate în 
anii precedenţi şi 
recuperate în anul 
curent

-1.424.650 -0,45% -1.179.649 0,73% -245.001 -0,16%

Total an 2023 318.124.391 100,00% 160.796.088 50,55% 157.328.303 49,45%

*Cheltuielile aferente proiectelor cu finanțare externă nerambursabilă, sursa F şi sursa D, în 
valoare de 39.442.598 lei se detaliază astfel:

	○ Cheltuieli de personal	 7.920.512 lei;
	○ Bunuri și servicii	 2.784.173 lei;
	○ Alte cheltuieli 		  2.852.768 lei;
	○ Cheltuieli de capital	 25.885.145 lei;

Proiectele implementate de universitate în perioada analizată sunt proiecte finanțate prin 
programe POC, POCU, HORIZONT, POR, PNRR, ERASMUS, Mecanism SEE. Repartizarea pe 
categoria de cheltuieli menționată mai sus s-a făcut conform bugetelor asumate de uni-
versitate la semnarea contractelor de finanțare.

Cheltuielile de investiţii realizate de Universitatea de Medicină şi Farmacie ,,Iuliu Haţiega-
nu” Cluj–Napoca în anul 2023, cu finanţare din venituri proprii (VP), inclusiv fonduri ex-
terne nerambursabile şi finanţare parţială sau integrală de la bugetul de stat - Ministerul 
Educației (ME), se prezintă astfel:

Cheltuielile de investiţii Suma
Sursa de finanţare

ME % VP %

0 1 2 3=2/1 4 5=4/1

Lucrări, din care: 30.432.849 1.000.000 3,29% 29.432.849 96,71%

Fonduri externe nerambursabile 23.233.107 0 0 23.233.107 100,0%

Dotări, din care: 14.373.228 0 0 14.373.228 100,0%

Cercetare 833.271 0 0 833.271 100,0%

Fonduri externe nerambursabile 2.652.038 0 0 2.652.038 100,0%

Total cheltuieli de investiții 
an 2023 44.806.077 1.000.000 2.23% 43.806.077 97,77%

Cheltuielile efectuate cu lucrările de reabilităre reprezintă 67,92% din totalul cheltuielilor 
de investiţii.

Cheltuielile efectuate cu dotări reprezintă 32,08% din totalul cheltuielilor de investiţii 

Rezultatul execuției bugetare (diferența între încasări și plăți) la data de 31.12.2023 este 
26.774.444 lei.

Rezultatul patrimonial a exerciţiului pe anul 2023 (diferenţa între venituri şi cheltuieli) 
este -14.729.808 lei.
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Bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2023, sursa F

Nr. 
crt.

Denumirea 
indicatorilor

Total 
cheltuieli Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV

I. Sold inițial la 01 
ianuarie 2023 253,592,420 X X X X

1 Total venituri, din 
care: 339,307,724 77,946,480 83,920,115 70,368,093 107,073,036

1.1
Sume primite 
ME - contract 
instituțional

141,670,049 34,463,262 38,978,144 32,089,524 36,139,119

1.1.1
Finanțare 
instituțională 
(FB+FS+GD)

128,490,168 33,106,350 29,290,050 31,365,000 34,728,768

1.1.2 Indemnizație de 
hrană 4,621,951 1,356,912 1,932,064 724,524 608,451

1.1.3 Fond de Dezvoltare 
Instituțională - FDI 1,590,000 0 1,590,000 0 0

1.1.4 Finanţarea 
Cercetării stiinţifice 4,091,080 0 4,091,080 0 0

1.1.5 Vouchere de 
vacanță 2,074,950 0 2,074,950 0 0

1.1.5 FSS 801,900 0 0 0 801,900

1.2.

Sume aferente 
componentei de 
împrumut a PN-
RR+TVA Digitalizare 

3,052,923 0 0 0 3,052,923

1.3.

Venituri proprii 
obținute din taxe 
și activități desfă-
șurate de instituți-
ile de învățământ 
superior

113,987,287 21,953,000 24,953,610 22,428,000 44,652,677

1.4.
Alte venituri 
proprii + donații si 
sponsorizări

35,000 10,000 15,000 5,000 5,000

1.5.

Proiecte cu finan-
țare din fonduri 
externe nerambu-
sabile (FEN) POS-
TADERARE

37,366,924 10,009,276 9,170,479 6,075,000 12,112,169

Nr. 
crt.

Denumirea 
indicatorilor

Total 
cheltuieli Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV

1.6.

Venituri din 
activitatea de 
cercetare științifică, 
proiectare, 
consultanță și 
expertiză

13,957,360 3,758,360 4,226,000 3,826,000 2,147,000

1.7.

Alocații de la 
bugetul de stat cu 
destinație specială, 
din care:

22,338,181 5,632,582 4,676,882 5,144,569 6,884,148

a) Reparații capitale 0 0 0 0 0

b) Subvenții pentru 
cămine și cantine 6,282,159 1,440,450 1,440,450 1,968,137 1,433,122

c) Dotări și alte 
investiții 1,000,000 1,000,000 0 0 0

d) Burse 14,454,722 3,096,432 3,096,432 3,096,432 5,165,426

e)
Alte forme de 
protecție socială a 
studenților 

601,300 95,700 140,000 80,000 285,600

f)
Alocații pentru 
obiective de 
investiții

0 0 0 0 0

1.8 Venituri proprii 
cămine- cantine 6,300,000 2,120,000 1,900,000 600,000 1,680,000

1.9 Alocari de sume din 
PNRR 600,000 0 0 200,000 400,000

2 TOTAL CHELTUIELI, 
din care :          

  I.Credite de 
angajament 354,277,155 81,279,494 87,169,026 78,224,967 107,603,668

  II. Credite bugetare 354,277,155 81,279,494 87,169,026 78,224,967 107,603,668

2.1. Cheltuieli pentru 
activitatea de bază          

  I.Credite de 
angajament 261,806,275 58,426,262 66,566,144 59,856,524 76,957,345

  II. Credite bugetare 261,806,275 58,426,262 66,566,144 59,856,524 76,957,345

2.2 Cheltuieli din sume 
aferente PNRR+TVA 0 0 0 0 0
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Nr. 
crt.

Denumirea 
indicatorilor

Total 
cheltuieli Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV

  I.Credite de 
angajament 1,100,000 0 0 500,000 600,000

  II. Credite bugetare 1,100,000 0 0 500,000 600,000

2.3.

Proiecte cu 
finanțare din 
fonduri externe 
nerambursabile 
(FEN) 
POSTADERARE 

         

  I.Credite de 
angajament 45,722,416 11,342,290 9,800,000 8,297,874 16,282,252

  II. Credite bugetare 45,722,416 11,342,290 9,800,000 8,297,874 16,282,252

2.4.

Cheltuieli pentru 
activitatea de 
cercetare științifică, 
proiectare, 
consultanță și 
expertiză

         

  I.Credite de 
angajament 13,957,360 3,758,360 4,226,000 3,826,000 2,147,000

  II. Credite bugetare 13,957,360 3,758,360 4,226,000 3,826,000 2,147,000

2.5.

Cheltuieli din 
alocații de la 
bugetul de stat cu 
destinație specială, 
din care: 

         

  I.Credite de 
angajament 22,338,181 5,632,582 4,676,882 5,144,569 6,884,148

  II. Credite bugetare 22,338,181 5,632,582 4,676,882 5,144,569 6,884,148

a) cheltuieli pentru 
reparații capitale 0 0 0 0 0

b)
Subvenții pentru 
cămine și cantine 
studențești

6,282,159 1,440,450 1,440,450 1,968,137 1,433,122

c)

cheltuieli 
pentru dotări și 
alte investiții, 
consolidări, 
reabilitări

1,000,000 1,000,000 0 0 0

Nr. 
crt.

Denumirea 
indicatorilor

Total 
cheltuieli Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV

d) cheltuieli pentru 
burse 14,454,722 3,096,432 3,096,432 3,096,432 5,165,426

e)
cheltuieli pentru 
alte forme de 
protecție socială 

601,300 95,700 140,000 80,000 285,600

f)
cheltuieli pentru 
obiective de 
investiții  

0 0 0 0 0

2.6.
Cheltuieli pentru  
cămine și cantine 
studențești  

         

  I.Credite de 
angajament 6,300,000 2,120,000 1,900,000 600,000 1,680,000

  II. Credite bugetare 6,300,000 2,120,000 1,900,000 600,000 1,680,000

2.7

Cheltuieli din 
sume aferente 
componentei 
de împrumut 
a PNRR+TVA_
Digitalizare 

         

  I.Credite de 
angajament 3,052,923       3,052,923

  II. Credite bugetare 3,052,923       3,052,923

II.
Sold final la 31 
decembrie 2023 ( 
rd. II = rd. I )

238,622,989 X X X X
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Situaţia privind centralizarea cheltuielilor prevăzute în bugetul de venituri și 
cheltuieli pe anul 2023, sursa F

 
 

Total cheltuieli
 

Din care:

Sume primite 
ME - contract 
instituţional 
din care:

Finanţare de 
bază

Indemnizaţie 
de hrană

Vouchere 
vacanta

Cercetare 
ştiinţifică FDI FSS PNRR

Alocație de 
la bugetul 
de stat cu 
destinaţie 
specială

Venituri 
proprii

0 1= 2+8+9 2=3+4+5+6+7+8 3 4 5 6 7 8 9 10 11

II) TOTAL 
CHELTUIELI, din 
care:

                     

I.Credite de 
angajament 354,277,155 141,670,049 128,490,168 4,621,951 2,074,950 4,091,080 1,590,000 801,900 3,052,923 22,338,181 187,216,002

II. Credite 
bugetare 354,277,155 141,670,049 128,490,168 4,621,951 2,074,950 4,091,080 1,590,000 801,900 3,052,923 22,338,181 187,216,002

10. Cheltuieli 
de personal:                      

I.Credite de 
angajament 204,971,642 133,629,622 125,188,377 4,621,951 2,074,950 0 942,444 801,900 0 2,788,999 68,553,021

II. Credite 
bugetare 204,971,642 133,629,622 125,188,377 4,621,951 2,074,950 0 942,444 801,900 0 2,788,999 68,553,021

20. Bunuri și 
servicii:                      

I.Credite de 
angajament 52,487,946 6,527,221 1,850,814 0  0 4,091,080 585,327 0  0 3,444,160 42,516,565

II. Credite 
bugetare 52,487,946 6,527,221 1,850,814 0  0 4,091,080 585,327 0  0 3,444,160 42,516,565

57. Asistență 
socială                      

I.Credite de 
angajament 1,721,300 0 0 0 0 0 0 0 0 601,300 1,120,000

II. Credite 
bugetare 1,721,300 0 0 0 0 0 0 0 0 601,300 1,120,000
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58.  Proiecte cu 
finantare din 
FEN af. cadrului 
financiar 2014-
2020

                     

I.Credite de 
angajament 45,722,416 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45,722,416

II. Credite 
bugetare 45,722,416 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45,722,416

59. Alte 
cheltuieli                      

I.Credite de 
angajament 19,586,928 1,513,206 1,450,977 0  0 0 62,229 0  0 14,503,722 3,570,000

II. Credite 
bugetare 19,586,928 1,513,206 1,450,977 0  0 0 62,229 0  0 14,503,722 3,570,000

61. Proiecte cu 
finanțare din 
PNRR 

                     

I.Credite de 
angajament 4,152,923 0 0 0 0 0 0 0 3,052,923 0  1,100,000

II. Credite 
bugetare 4,152,923 0 0 0 0 0 0 0 3,052,923 0  1,100,000

61.01.
Fonduri din 
împrumut 
rambursabil

                     

I.Credite de 
angajament 3,575,481 0 0 0 0 0 0 0 2,565,481 0  1,010,000

 
 

Total cheltuieli
 

Din care:

Sume primite 
ME - contract 
instituţional 
din care:

Finanţare de 
bază

Indemnizaţie 
de hrană

Vouchere 
vacanta

Cercetare 
ştiinţifică FDI FSS PNRR

Alocație de 
la bugetul 
de stat cu 
destinaţie 
specială

Venituri 
proprii

0 1= 2+8+9 2=3+4+5+6+7+8 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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II. Credite 
bugetare 3,575,481 0 0 0 0 0 0 0 2,565,481 0  1,010,000

61.03. Sume 
aferente TVA                      

I.Credite de 
angajament 577,442 0 0 0 0 0 0 0 487,442 0  90,000

II. Credite 
bugetare 577,442 0 0 0 0 0 0 0 487,442 0  90,000

71. Active 
nefinanciare                      

I.Credite de 
angajament 25,634,000 0 0 0 0 0 0 0 0 1,000,000 24,634,000

II. Credite 
bugetare 25,634,000 0 0 0 0 0 0 0 0 1,000,000 24,634,000

72 Active 
financiare              

I.Credite de 
angajament 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

II. Credite 
bugetare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 
 
Total cheltuieli
 

Din care:

Sume primite 
ME - contract 
instituţional 
din care:

Finanţare de 
bază

Indemnizaţie 
de hrană

Vouchere 
vacanta

Cercetare 
ştiinţifică FDI FSS PNRR

Alocație de 
la bugetul 
de stat cu 
destinaţie 
specială

Venituri 
proprii

0 1= 2+8+9 2=3+4+5+6+7+8 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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Bugetul Fondurilor Externe Nerambursabile pentru anul 2023, sursa D 

Denumire 
indicator Cod Buget 

iniţial Infl. 1 Infl.2 Infl.3 Infl.4 Infl.5 Buget 
final

To
ta

l V
en

itu
ri,

 
di

n 
ca

re
:

  763,726 1.230.305 572.713 1.404.746  280.687  1,757,269 6,009,446

Su
m

e 
ut

ili
za

te
 d

e 
al

te
 

in
st

itu
ţii

 d
in

 e
xc

ed
en

tu
l 

an
ul

ui
 p

re
ce

de
nt

 p
en

tr
u 

ef
ec

tu
ar

ea
 d

e 
ch

el
t.

40.08.15.03 733.735 0 0 0 0 0 733,735

Fi
na

nţ
ar

e 
na

ţi-
on

al
ă 

în
 c

ad
ru

l 
m

ec
an

is
m

ul
ui

 
SE

E

42.08.60 0 0 0 0 0 0 0

Fi
na

nţ
ar

e 
ex

te
r-

nă
 n

er
am

bu
rs

a-
bi

lă
 m

ec
an

is
m

 
SE

E

48.31.03 29.991 1.230.305 572.713 1.404.746 280.687 1,757,269 5,275,711

To
ta

l 
Ch

el
tu

ie
li,

 
di

n 
ca

re
:

  763.726 1.230.305 572.713 1.404.746  280.687  1,757,269 6,009,446

Fi
na

nţ
ar

e 
na

ţi-
on

al
ă 

în
 c

ad
ru

l 
m

ec
an

is
m

ul
ui

 
SE

E

58.31.01 114.559 184.546 57.271 209.990 42.103 263,590 872,059

Fi
na

nţ
ar

e 
ex

te
rn

ă 
ne

-
ra

m
bu

rs
ab

ilă
 

m
ec

an
is

m
 S

EE

58.31.02 649.167 1.045.759 515.442 1.194.756 238.584 1,493,679 5,137,387

Lista lucrărilor de investiții inclusiv reparații efectuate în anul 2023 pentru clădirile 
aflate în patrimoniul 

Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca

Lucrările de investiții executate pe parcursul anului 2023 pentru îmbunătățirea condițiilor 
din clădirile aflate în patrimoniul Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” 
au scopul de a crește nivelul serviciilor educaționale oferite de universitate, precum și ca-
litatea vieții studenților pe toată perioada studiilor.

	¾ Proiecte finalizate în cursul anului 2023

	○ Reabilitarea Amfiteatrului „Ion Goia” Clădire Medicală II , str. Clinici-
lor 2-4

Investiția a constat în modernizarea amfiteatrului prin refacerea finisaje-
lor la pardoseală, gradene, pereți și tavane, prin restaurarea mobilieru-
lui existent, realizarea tavanului fals, instalații noi de iluminat, detecție 
incendiu, încălzire, climatizare, reabilitarea acoperișului, terasa și redes-
chiderea luminatorului înfundat, înlocuirea tâmplăriei. Amfiteatrul a fost 
dotat cu: tablă interactivă, sistem de sonorizare și videoproiector de ul-
tiumă generație. În cadrul lucrărilor au fost reabilitate și zonele adiacente 
amfiteatrului.  Lucrările au constat în reconfigurarea grupului sanitar prin 
realizarea a doua compartimente separate - femei și bărbați, refacerea fi-
nisajelor în vestiar și dotarea cu mobilier nou – bănci și dulapuri. 

Valoare totală contract: 2.620.643,21 Lei  

Imagini înainte de implementarea proiectului
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Imagini după implementarea proiectului 	¾ Reabilitarea Amfiteatrului Stomatologie, str. Moților nr.33

Investiția a constat în modernizarea amfiteatrului prin refacerea finisajelor la 
pardoseală, gradene, pereți și tavane, prin consolidare gradene și montare par-
chet masiv peste ele, montaj lambriu nou și realizare tavan casetat. Amfitea-
trul a fost dotat cu mobilier nou, tablă interactivă și sisteme noi de sonorizare, 
fonoizolare și iluminare, inclusiv jaluzele electrice.

Valoare totală contract: 294.500,02 Lei

Imagini înainte de implementarea proiectului
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Imagini după implementarea proiectului 	¾ Lucrări de modernizare Amfiteatrul „Marius Motocu” Clădire Medicală IV 
(CF), str. Republicii nr. 18

Investiția a constat în modernizarea amfiteatrului prin refacerea finisajelor la 
pardoseală, pereți, tavane, înlocuirea tâmplăriei, refacere instalației electrice 
și înlocuirea instalației termice. Amfiteatrul a fost dotat cu mobilier nou, tablă 
interactiva, jaluzele electrice și pupitru smart. În cadrul lucrărilor au fost tratate 
și zonele adiacente amfiteatrului, respectiv vestiarul și coridoarele, precum și 
fațadele clădirii.

Valoare totală contract: 708.923,70 Lei

Imagini înainte de implementarea proiectului
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Imagini după implementarea proiectului

     

	¾ Reabilitarea și amenajarea spațiilor Muzeului Școlii Medicale Clujene, clă-
direa de pe str. Emil Isac nr. 13

Investiția a constat în reabilitarea mai multor încăperi din Clădirea Emil Isac 
nr.13 prin refacerea finisajelor la pereți, pardoseli și tavane, s-a realizat un ta-
van fals, s-a realizat instalație de iluminat nouă, detecție incendiu și suprave-
ghere video. S-a realizat la comanda mobilier specific muzeelor.

Valoare totală contract: 1.017.825,61 Lei

Imagini înainte de implementarea proiectului
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Imagini dupa implementarea proiectului 	¾ Reabilitarea Amfiteatrelor „Ion Manta”, „Victor Preda”, „Mircea Cucuianu”, 
str. Louis Pasteur nr. 4-6 

Investiția a constat în modernizarea amfiteatrelor prin refacerea finisajelor, re-
alizarea instalațiilor noi de climatizare, a instalației electrice și de curenți slabi. 
Cele 3 amfiteatre au fost dotate cu jaluzele electrice, sistem modern de sonori-
zare și pupitre smart. În cadrul lucrărilor au fost cuprinse si zonele adiacente 
amfiteatrelor: holuri, casa scării și băile. În exterior, a fost refăcută zona degra-
dată de pe fațada clădirii și hidroizolația.

Valoare totală a contractului: 3.754.202,05 Lei

Imagini după implementarea proiectului
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	¾ Lucrări de reparații și înlocuire a tâmplăriei la clădirea Farmacia Nouă, str. 
Ion Creangă nr.12

În cadrul lucrărilor au fost înlocuite toate ferestrele degradate din lemn și me-
talice din Clădirea Farmacia Nouă. De asemenea, au fost realizate reparații la 
spaleți. Lucrările au fost efectuate în completarea celor de anul trecut când s-a 
intervenit pentru eficentizarea instalației de încălzire prin dotarea radiatoarelor 
cu robineți cu cap termostatat pentru a contribui la eficentietizarea energetică 
a clădirii.

Valoare totală contract: 458.987,17 Lei

	¾ Recompartimentare și amenajare Cantina UMF, str. Gheorghe Marinescu 
nr.23

În cadrul acestei investiției a fost realizată compartimentarea cantinei și dota-
rea cu aparatură și mobilier specific, printre care linie caldă, hotă, mese și scau-
ne, precum și vestiare.

Valoare totală contract: 103.979,06 Lei
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	¾ Lucrări de hidroizolații la terasele sediului Rectoratului, str. Victor Babeș, 
nr. 8

În cadrul lucrărilor de reabilitare au fost hidroizolate terasele sediului Rectora-
tului și s-au refăcut scurgerile neconforme, din cauza cărora se produceau infil-
trații în clădire, în urma ploilor și la topirea zăpezii.

Valoare totală contract: 307.270,11 Lei

Proiecte 2023

	¾ Reamenajare parcului din Complexul Studențesc Hașdeu

Terenul pe care se află parcul, aflat în proprietatea Universității „Babeș-Boyai” s-a aflat 
într-o avansată stare de degradare și nu a dispus de un sistem de iluminat. 

Scopul reamenajării acestui parc reprezintă, de fapt, crearea unui spațiu de referință des-
tinat recreerii studenților universității noastre într-un spațiu reconfortant și relaxant, în 
mijlocul naturii. 

UMFIH a luat inițiativa de a recondiționa parcul pe propria cheltuială și în beneficiul stu-
denților săi care locuiesc în complex. 

Au fost realizate: 

	− acord cu Universitatea „Babeș-Bolyai” privind recondiționarea și amenajarea 
parcului

	− autorizație pentru toaletarea arborilor

	− instalare iluminat public

	○ 10 stâlpi, cu cate 3 corpuri de lumină, cu senzori crepusculari

	○ alimentare cu curent la stâlpi

	○ branșament la rețea

	− lucrări înteținere vegetație și teren

	○ toaletare arbori

	○ nivelat teren

	○ așternut sol vegetal 

	○ fertilizat și însamanțat iarbă

	○ reamenajat rondou și plantat vegetație de stâncă

	− Recondiționare alei cu pavaje deplasate

	− Instalare mobilier parc

	○  15 bănci

	○  10 coșuri de gunoi

Proiectul a fost finalizat în luna noiembrie, anul 2023

Investiție: total 167.000Lei (33.400 euro)
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	¾  Cabinet stomatologic studențesc

Studenții universității noastre au la dispoziție un cabinet medical generalist, cu personal 
medical specializat asigurat de Primaria Cluj Napoca. Cu scopul de a asigura și mai multe 
beneficii studenților noștri, universitatea a amenajat un spațiu care să le ofere acestora 
consultații și servicii stomatologice gratuite. Astfel, în acest moment, studenții au parte de 
servicii stomatologice într-un spațiu modern și foarte bine dotat, în cadrul căruia lucrează 
personal medical calificat, angajat de Primăria Cluj-Napoca.

În acest sens s-au realizat următoarele:  

	− încheierea unui act de colaborare cu Primaria Cluj-Napoca;

	− alocarea a 2 camere la parterul căminului B11, din campusul Hașdeu care au 
fost transformate în cabinet stomatologic;

	− renovarea și amenajarea spațiilor conform cerințelor legale pentru autorizare 
DSP;

	− întocmirea documentației pentru schimbarea în CF a de destinației spațiului 
respectiv;

	− întocmirea dosarului cu documentația necesară pentru autorizare DSP;

	− achiziția și instalarea mobilierului specific pentru cabinet stomatologic și pen-
tru vestiarul și biroul personalui angajat.

Finalizarea lucrărilor: decembrie 2023, 

Autorizarea DSP a fost finalizată în luna ianuarie, 2024. 

Investiție: total 71.000 Lei
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Proiecte în derulare
	¾ Execuție lucrări în vederea autorizării ISU la cămine și clădiri 

Valoare estimată a contractului de achiziție : 840.337 Lei

	¾ Lucrări de hidroizolații clădire decanate, incinta str. Pasteur nr.4-6, str. Mari-
nescu nr.23 
Valoarea estimată a contractului de achiziție : 420.168 Lei

	¾ Lucrări de hidorizolații clădire spații de învățământ, incinta str. Pasteur nr.4-6, 
str. Marinescu nr.23 
Valoarea estimată a contractului de achiziție : 420.168 Lei

	¾ Lucrări de desființare corp C9, incinta str. Pasteur nr.4-6, str. Marinescu nr.23 
Valoarea estimată a contractului de achiziție : 84.034 Lei

	¾ Lucrări de desființare corp C8 SAIVAN, incinta str. Pasteur nr.4-6, str. Marinescu 
nr.23 
Valoarea estimată a contractului de achiziție : 84.034 Lei

	¾ Lucrări de desființare corp C7 sala de sport , incinta str. Pasteur nr.4-6, str. Ma-
rinescu nr.23 
Valoarea estimată a contractului de achiziție : 378.151 Lei

	¾ Lucrări de desființare corp C6 Centrul de Medicină Experimentală și Aptitudini 
Practice – Biobază, incinta str. Pasteur nr.4-6, str. Marinescu nr.23 
Valoarea estimată a contractului de achiziție : 420.168  Lei

	¾ Reabilitarea clădirii de pe str. Emil Isac nr.13 
Valoarea estimată a contractului de achiziție : 840.336  Lei

	¾ Reabilitarea clădirii Stomatologie, str. Avram Iancu nr.31 
Valoarea estimată a contractului de achiziție : 1.134.454  Lei

FACULTĂȚILE UNIVERSITĂȚII
FACULTATEA DE MEDICINĂ

Facultatea de Medicină în cifre

1. Facultatea de Medicină în cifre în anul universitar 2022-2023

Program de studii Medicină Studenți 
înmatriculați Buget Taxă

Total

Băieți Fete

Medicină- limba română 2278 1873 405 731 1547

Medicină- limba engleză 1057 - 1057 509 548

Medicină- limba franceză 937 - 937 352 585

TOTAL 4272 1873 2399 1592 2680
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Program de studii 240 și 180 
ECTS

Studenți 
înmatriculați Buget Taxă

Total

Băieți Fete

Asistență medicală generală 428 260 168 40 388

Balneofiziokinetoterapie și 
recuperare 260 154 106 73 187

Radiologie și Imagistică 151 75 76 38 113

Total programe 240 și 180 ECTS 839 489 350 151 688

Număr masteranzi Durata 
studiilor

Nr. 
ECTS

Nr. 
Studenți Băieți Fete

Optimizarea explorărilor 
imagistice secționale, 
morfologice și funcționale

2 ani 120 25 4 21

Cercetări avansate în investigația 
criminalistică și în medicina 
legală

2 ani 120 35 5 30

Asistența medicală specializată în 
terapie intensivă 1,5 ani 90 5 2 3

Tehnici și metode de reabilitare a 
pacienților cu boli reumatologice 2 ani 120 83 20 63

Medicină psihosomatică 1 an 60 14 2 12

Farmacologie clinică și reguli de 
bună practică medicală 1 an 60 6 0 6

Malpraxis în practica medicală 1 an 60 14 2 12

Urmărirea nou- născutului cu risc 1 an 60 17 2 15

Biostatistică şi bioinformatică 2 ani 120 17 4 13

Laborator clinic 2 ani 120 25 4 21

Etică și metodologia cercetării în 
medicină 2 ani 120 12 3 9

Managementul pacientului critic 
în urgență 1 an 60 - - -

TOTAL 253 48 205
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Program de studii Studenți internaționali 
înmatriculați

TOTAL

Băieți Fete

Medicină- linia română 65 41 24

Balneofiziokinetoterapie și 
recuperare 6 6 -

Total 71 47 24

2. Facultatea de Medicină în cifre în anul universitar 2023-2024

Program de studii Medicină Studenți 
înmatriculați Buget Taxă

Total

Băieți Fete

Medicină- limba română 2347 1954 393 693 1654

Medicină- limba engleză 1059 - 1059 484 575

Medicină- limba franceză 999 - 999 361 638

TOTAL 4405 1954 2451 1538 2867

Program de studii 240 și 
180 ECTS

Studenți  
înmatriculați Buget Taxă

Total

Băieți Fete

Asistență medicală 
generală 499 297 202 46 453

Asistență medicală 
generală- Baia Mare 60 30 30 7 53

Balneofiziokinetoterapie și 
recuperare 254 147 107 75 179

Radiologie și Imagistică 148 74 74 39 109

Total programe 240 și 180 
ECTS 961 548 413 167 794
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Număr masteranzi Durata 
studiilor Nr. ECTS Nr. 

Studenți Băieți Fete

Optimizarea explorărilor 
imagistice secționale, 
morfologice și funcționale

2 ani 120 35 6 29

Cercetări avansate în 
investigația criminalistică și în 
medicina legală

2 ani 120 24 5 19

Asistența medicală specializată 
în terapie intensivă 1,5 ani 90 - - -

Tehnici și metode de 
reabilitare a pacienților cu boli 
reumatologice

2 ani 120 90 21 69

Tehnici de abordare în 
medicina psihosomatică 1 an 60 18 2 16

Farmacoterapie și reguli de 
bună practică medicală 1 an 60 - - -

Malpraxisul medical 1 an 60 7 5 2

Asistență medicală specializată 
pe îngrijirea nou-născutului cu 
risc

1 an 60 11 0 11

Bune practici în oncologia 
medicală 2 ani 120 - - -

Biostatistică şi bioinformatică 2 ani 120 11 1 10

Tehnici moderne de laborator 2 ani 120 15 2 13

Etică și metode de cercetare în 
medicina generală 2 ani 120 11 1 10

Managementul îngrijirilor 
medicale la pacientul critic în 
urgență

1 an 60 7 2 5

TOTAL 229 45 184
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Program de studii Studenți internaționali 
înmatriculați

TOTAL

Băieți Fete

Medicină- linia română 49 28 21

Balneofiziokinetoterapie și 
recuperare

9 7 2

Total 58 35 23

3. Finalizarea studiilor universitare de licență și masterart

Organizarea examenului de licență:

Examenul de licenţă, la toate programele de studii, a avut 3 probe: proba scrisă, proba 
practică şi susţinerea lucrării de licenţă. Lista de manopere cerute, precum şi modalitatea 
de desfăşurare a examenului practic au fost aduse la cunoştinţa studenţilor şi comisiilor 
de examen. Atât în luna iulie, cât şi în luna septembrie, au fost organizate cursuri de pre-
gătire a probei practice, în cadrul workshopului „Metodologia prezentării de caz clinic tip 
examen 20’ - 20’- 20’ ”, derulat în cadrul proiectului „MEDINSERT – Dezvoltarea competen-
ţelor practice ale studenţilor UMFIH în vederea unei inserţii optime pe piaţa muncii”, cod 
CNFIS-FDI-2023 – F-0679.

Promovabilitatea:

La examenul de licență sesiunea din luna iulie pentru studenții internaționali și luna sep-
tembrie pentru studenții români și studenții programelor de studii de 180 și 240 ECTS, 
promovabilitatea a fost cuprinsă între 93,61% (Radiologie și imagistică) și 100 % (Medici-
nă în limba franceză).

Sesiunea iulie/ septembrie 2023

Program de studii Absolvenți 
înscriși Promovați Promova- 

bilitate%

Cea mai 
mică 
medie

Cea 
mai 
mare 
medie

Medicină - Română 375 371 98,93

Medicină – Engleză 195 193 98,97 7,29 9,77

Medicină - Franceză 142 142 100 6.83 9.69

Asistență medicală 
generală 90 89 98 8,05 9,80

Balneofiziokinetoterapie 
și recuperare 83 79 93.82 6.70 9.54

Radiologie și imagistică 47 45 93.61 7.68 9.45

La susținerea disertației în anul 2023, promovabilitatea la programele masterale ale Facul-
tății de Medicină a variat între 33,33% (Farmacologie clinică și reguli de practică medicală) 
și 91,67% (Optimizarea explorărilor imagistice secționale, morfologice și funcționale).
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Promovabilitatea studenților masteranzi la susținerea disertației în anul 2023

Program masterat Nr. 
absolvenți

Susținerea 
disertației Promovabilitate %

Biostatistică şi bioinformatică 9 6 66,67

Cercetări avansate în investigația 
criminalistică și în medicina legală

14 6 42,86

Farmacologie clinică și reguli de 
practică medicală 6 2 33,33

Laborator clinic 16 10 62,50

Malpraxisul în practica medicală 14 9 64,29

Medicină psihosomatică 14 6 42,86

Optimizarea explorărilor imagistice 
secționale, morfologice și 
funcționale

12 11 91,67

Tehnici și metode de reabilitare a 
pacienților cu boli reumatologice 42 21 50,00

Urmărirea nou născutului cu risc 9 4 44,44

Etică și metodologia cercetării în 
medicină

6 4 66,67

Asistența medicală specializată în 
terapie intensivă 5 4 80,00

DEPARTAMENTELE ȘI DISCIPLINELE FACULTĂȚII DE MEDICINĂ

Ultima reorganizare a departamentelor și disciplinelor  Facultății de Medicină a avut loc 
în luna mai 2023, prin HS nr.5 din 29.05.2023. Astfel, disciplina Chirurgie toracică și car-
dio-vasculară a fost redenumită Chirurgie toracică, vasculară și cardiovasculară; disciplina 
Boli infecțioase și cea de Epidemiologie au fost reunite sub denumirea de Boli infecțioase. 
Epidemiologie, care face din departamentul Specialități medicale; disciplina Psihologie 
medicală și Psihiatrie a trecut din departamentul Educație medicală în departamentul 
Neuroștiințe; disciplina Medicină paliativă a trecut în departamentul Oncologie; departa-
mentul Științe morfologice și cel de Științe funcționale au fost reunite în departamentul 
Științe morfo-funcționale, cu renumerotarea tuturor departamentelor. Aceste modificări 
s-au adăugat celor din anii anteriori: înființarea disciplinei Medicină paliativă, modificarea 

denumirii  disciplinei Imagistică medicală în Radiologie și imagistică. Medicină nucleară, 
separarea disciplinei Abilități-Științe umaniste în disciplinele Științe umaniste și Abilități 
practice, cu trecerea acesteai din urmă în departamentul Chirurgie.

Programe de studii de masterat în anul universitar 2023-2024

Studiile universitare de masterat sunt organizate la nivelul unei discipline sub forma unor 
programe de studii de 60, 90 sau 120 ECTS, după avizarea de către Consiliul Facultăţii şi 
aprobarea Senatului Universităţii. Toate masteratele care funcționează în cadrul Facultății 
de Medicină din Cluj-Napoca au limba de predare româna și au fost acreditate ARACIS la 
înființare. În primăvara anului 2023 a fost acreditat ARACIS domeniul de studii universita-
re de masterat la Facultatea de Medicină. În urma vizitei ARACIS, au fost operate următoa-
rele modificări: 4 programe de masterat au fost redenumite, a fost reformulată calificarea 
conferită de 9 programe, iar 3  programe au trecut din categoria masterat profesional în 
masterat de cercetare. Aceste modificări au fost solicitate de comisia de experți ARACIS 
pentru a evita dificultăți de încadrare sau de exercitare a profesiei. Denumirile, calificările 
și încadrarea programelor de master propuse de Facultatea de Medicină sunt redate în ta-
belul de mai jos. Pentru anul universitar 2023-2024 a fost organizat examen de admitere la 
10 programe de masterat. Toate programele de masterat sunt, în acest moment, înregis-
trate în Registrul Național al Calificărilor din Învățământul Superior (RNCIS) cu denumirile 
și calificările actuale.

Programe de studii de masterat

Nr. 
crt.

Denumire actuală a 
programului

Durată 
studii 

Nr. 
ECTS

Director 
program Calificare actuală

1.	 Asistență medicală 
specializată în anestezie 1 an 60

Prof. dr. 
Daniela 
Ionescu

Asistent medical 
specializat în 
anestezie

2.	 Asistență medicală 
specializată în terapie 
intensivă

1,5 an 90
Prof. dr. 
Daniela 
Ionescu

Asistent medical 
specializat în terapie 
intensivă

3.	 Asistență medicală 
specializată în îngrijirea 
pacientului oncologic

2 ani 120 Prof. dr. Călin 
Căinap

Asistent medical 
specializat în îngrijirea 
pacientului oncologic

4.	 Asistență medicală 
specializată în îngrijirea 
nou-născutului cu risc

1 ani 60
Prof. dr. 
Gabriela 
Zaharie

Asistent medical 
specializat în îngrijirea 
nou-născutului cu risc

5.	 Biostatistică și 
bioinformatică 2 ani 120

Prof. dr. 
Sorana 
Bolboacă

Specialist în 
biostatistică și 
bioinformatică
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6.	
Cercetări avansate 
în investigația 
criminalistică și în 
medicina legală

2 ani 120 Conf. dr. 
Mihaela Vică

Asistent de cercetare 
în 
investigația 
criminalistică și în 
medicina legală

7.	 Etică și metode de 
cercetare în medicina 
generală

2 ani 120 Conf. dr. 
Horațiu Colosi

Asistent de cercetare 
în etică și medicina 
generală

8.	 Farmacoterapie și 
reguli de bună practică 
medicală

1 an 60
Prof. dr. 
Anca Dana 
Buzoianu

Asistent de cercetare 
în farmacologie clinică

9.	 Malpraxis medical 1 an 60
Sef  lucr. av. 
dr. Ionuț Vida-
Simiti

Asistent de cercetare 
în malpraxisul medical

10.	
Managementul 
îngrijirilor medicale 
la pacientul critic în 
urgență

1 an 60 Conf. dr. Adela 
Golea

Specialist în 
managementul 
îngrijirilor medicale 
la pacientul critic în 
urgență

11.	
Optimizarea explorărilor 
imagistice secționale 
morfologice și 
funcționale

2 ani 120 Conf. dr. Diana 
Feier

Specialist în 
optimizarea 
explorărilor 
imagistice secționale 
morfologice și 
funcționale

12.	 Tehnici și metode de 
reabilitare a pacienților 
cu boli reumatologice

2 ani 120 Conf. dr. 
Rodica Ungur

Specialist în tehnici și 
metode de reabilitare 
a pacienților cu boli 
reumatologice

13.	 Tehnici de abordare în 
medicina psihosomatică 1 an 60

Conf. dr. 
Mihaela 
Fadgyas-
Stănculete

Asistent de cercetare 
în medicina 
psihosomatică

14.	 Tehnici moderne de 
laborator 2 ani 120

Prof. dr. 
Alexandra 
Crăciun

Specialist în tehnici 
moderne de laborator

EVALUAREA EXTERNĂ A FACULTĂȚII DE MEDICINĂ

În anul universitar 2022-2023 au avut loc evaluările periodice ARACIS a programelor de 
studii:

	● Asistență Medicală Generală (decembrie 2022)

	● Radiologie și Imagistică (martie 2023)

	● Balneofiziokinetoterapie și recuperare (noiembrie 2022)

	● Asistență Medicală Generală –extensia Baia-Mare (iulie 2023)

	● Domeniul de studii de masterat (martie 2023) 

Cu ocazia acestor vizite de evaluare, membrii echipelor ARACIS au avut întâlniri cu condu-
cerea universității, cu membrii Consiliului de Administrație, cu conducerea facultății, cu 
reprezentanţi ai cadrelor didactice şi ai studenţilor. Experții ARACIS au efectuat vizite la 
disciplinele fundamentale, la bibliotecă, la Centrul de simulare. Pentru extensia de stu-
dii de la Baia-Mare, evaluatorii s-au deplasat la fața locului pentru a constata condițiile 
de învățare oferite studenților. Evaluatorii au apreciat că pentru toate aspectele evaluate 
sunt îndeplinite criteriile, standardele şi indicatorii de performanţă, precum şi standarde-
le specifice. Astfel, a fost evidențiată concordanţa optimă dintre planul de învăţământ al 
programelor de licență şi misiunea facultății, cât și conținutul disciplinelor de învățământ, 
în armonie cu cel al altor programe de la nivel național și european. Printre recomandările 
făcute de evaluatori cu ocazia evaluărilor programelor de studii de de 180 și 240 ECTS a 
fost aceea de a continua bunele practici de recrutare și formare a personalului didactic, 
de a crește numărul de ore de practică profesională specifică, de a crește și diversifica me-
todele pedagogice prin care sunt încurajate dezbaterile și munca în echipă, redimensio-
narea seriilor la Asistență Medicală Generală. De asemenea, experții ARACIS au recoman-
dat popularizarea în rândul studenților a serviciilor oferite de Centrul de consiliere psiho-
logică și orientare în carieră, precum și încurajarea acestora de a aplea la aceste facilități.
În ceea ce provește evaluarea domeniului de studii de masterat, cu această ocazie au fost 
modificate denumirile și încadrarea unor programe, cât și a calificării conferite, așa cum 
s-a menționat mai sus. 

Toate programele de studii evaluate au primit decizia de menținere a acreditării. Ex-
tensia de studii de la Baia-Mare a primit autorizare provizorie de funcționare, conform 
procedurilor ARACIS. La programul de studii Asistență Medicală Generală am obținut su-
plimentarea numărului de locuri la 200. Pentru domeniul de studii universitare de maste-
rat a fost decisă menținerea acreditării.
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FACULTATEA DE MEDICINĂ DENTARĂ

Facultatea de Medicină Dentară în cifre

1. Numărul de studenți pe programe de studii și total pe sexe: 
Program de studii licență

Numărul studenților, defalcat pe programe de studii este următorul: 

Situaţia studenţilor înmatriculați la programul de studii Medicină Dentară în limba  
română la 31 XII 2023

Bugetați Taxă Total/an

Baieti Fete Total Baieti Fete Total

An 1 15 67 82 6 12 18 100

An 2 9 74 83 14 2 16 99

An 3 13 70 83 6 8 14 97

An 4 19 64 83 5 12 17 100

An 5 12 71 83 5 7 12 95

An 6 18 61 79 6 7 13 92

Total 86 407 493 42 48 90 583

Situaţia studenţilor înmatriculați la programul de studii Tehnică dentară la 31 XII 2023

Bugetați Taxă Total/an

Baieti Fete Total Baieti Fete Total

An 1 7 24 31 5 8 13 44

An 2 6 30 36 4 8 12 48

An 3 6 29 35 6 7 13 48

Total 19 83 102 15 23 38 140

Studii de Masterat la 31 XII 2023

Situaţia studenţilor înmatriculați la programul de studii de masterat la 31 XII 2023

Bugetați Taxă Total/an

Baieti Fete Total Baieti Fete Total Total

An1 0 8 8 1 5 6 14

An 2 2 2 4 1 1 2 6

Total 2 10 12 2 6 8 20

Studenți internaționali/ program de studii:

Situaţia studenţilor înmatriculați la programul de studii Medicină Dentară în limba 
engleză la 31 XII 2023

Bugetați Taxă Total/an

Baieti Fete Total Baieti Fete Total

An 1 0 0 0 20 33 53

An 2 0 0 0 25 29 52 54

An 3 0 0 0 24 29 53 53

An 4 0 0 0 24 20 44 44

An 5 0 0 0 21 23 44 44

An 6 0 0 0 21 20 41 41

Total 0 0 0 135 154 289 289
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Situaţia studenţilor înmatriculați la programul de studii Medicină Dentară în limba 
franceză la 31 XII 2022

Bugetați Taxă Total/an

Baieti Fete Total Baieti Fete Total

An 1 0 0 0 29 55 84 84

An 2 0 0 0 35 46 81 81

An 3 0 0 0 26 28 54 54

An 4 0 0 0 22 31 53 53

An 5 0 0 0 17 33 50 50

An 6 0 0 0 33 19 52 52

Total 0 0 0 162 212 374 374

Studenți români și internaționali/ program de studii licență:

Situaţia studenţilor înmatriculați la Facultatea de Medicină Dentară la 31 XII 2023

Bugetați Taxă Total/an

Baieti Fete Total Baieti Fete Total

An 1 22 91 113 60 108 168 281

An 2 16 105 121 80 84 164 285

An 3 19 99 118 62 72 134 252

An 4 28 85 113 55 79 134 247

An 5 12 71 83 43 63 106 189

An 6 18 61 79 57 44 101 180

Total 115 512 627 357 450 807 1434

Procentual studenți români și internaționali/ program de studii licență:

Număr studenți Procent

Medicină Dentară

Linia română 40,65%

Linia engleză 20.15%

Linia franceză 26,08%

Tehnică Dentară 9,76%

2. Finalizarea studiilor universitare de licență
În cadrul Facultății de Medicină Dentară examenul de licență are două componente:

1. Testul de specialitate – 2 probe:

- test scris – componentă naţională a examenului de licenţă, susţinut de toate uni-
versităţile de profil în aceeaşi zi şi pe baza aceleiaşi bibliografii.

- test practic – specific fiecărei Facultăţi de Medicină Dentară.

2. Susţinerea lucrării de diplomă

Media minimă pentru promovarea examenului de licenţă este 6 (şase).   

Examenul de licenţă se desfăşoară în lunile iulie pentru studenții internaționli și septem-
brie pentru studenții de la secția română și specializarea Tehnică Dentară, iar studenţii 
care nu şi-au îndeplinit creditele necesare pentru a avea drept de susținere a examenului 
de licență, vor continua studiile în anul de grație, cu îndeplinirea obligațiilor didactice și 
financiare reglementate de Carta UMF, pentru a susține examenul de licență în sesiunea 
din februarie. Tot în sesiunile din septembrie și februarie au posibilitatea și studenții mas-
teranzi să susțină examenul de finalizare a studiilor.

Particularitatea examenului de licență constă în faptul că probra practică are 4 compo-
nente pe care candidatul trebuie să le susțină, iar la finalul acestora primește o singură 
notă.
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Validarea rezultatelor finale la examenul de Licență sesiunile iulie și septembrie 2023:

Număr absolvenți Cea mai 
mare medie

Cea mai 
mică medie Promovabilitate

Medicină 
Dentară

Linia română 101 9,94 8,29 100%

Linia engleză 42 9,57 8,02 98%

Linia franceză 46 9,29 7,95 99%

Tehnică 
Dentară Linia română 47 9,49 8,00 99%

Promovabilitatea studenților defalcat pe programe de studii (în tabele separate pentru 
fiecare program de studii) la sfârşitul anului universitar 2022-2023:

Promovabilitatea studenţilor înmatriculați la programul de studii Medicină Dentară în 
limba română la sfârşitul anului universitar 2022-2023

Nr. studenţi Număr promovaţi Promovabilitate %

An 1 101 100 98.95%

An 2 96 95 98.95%

An 3 104 101 97.11%

An 4 95 93 97.89%

An 5 101 101 100%

An 6 99 97 97.97%

Total 596 587 98.48%

Promovabilitatea studenţilor înmatriculați la programul de studii Medicină Dentară în 
limba engleză la sfârşitul anului universitar 2022-2023

Nr. studenţi Număr promovaţi Promovabilitate %

An 1 52 52 100%

An 2 47 47 100%

An 3 42 42 100%

An 4 41 40 97,56 %

An 5 45 44 97,77 %

An 6 34 33 37,05 %

Total 261 258 98,85 %

Promovabilitatea studenţilor înmatriculați la programul de studii Medicină Dentară în 
limba franceză la sfârşitul anului universitar 2022-2023

Nr. studenţi Număr promovaţi Promovabilitate %

An 1 54 54 100%

An 2 53 53 100%

An 3 48 48 100%

An 4 48 46 95.83%

An 5 47 47 100%

An 6 55 54 98.18%

Total 305 302 99.01%

Promovabilitatea studenţilor înmatriculați la programul de studii Tehnică dentară la 
sfârşitul anului universitar 2022-2023

Nr. studenţi Numar promovaţi Promovabilitate %

An 1 49 48 97.95%

An 2 48 48 100%

An 3 48 45 93.75%

Total 145 141 97.24%
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Promovabilitatea studenților pe facultate pentru toate programele de studii  
însumate

Promovabilitatea studenţilor înmatriculați la Facultatea de Medicină Dentară la 
sfârşitul anului universitar 2022-2023

Nr. studenţi Număr promovaţi Promovabilitate %

An 1 268 266 99.25%

An 2 257 251 97.66%

An 3 242 236 97.52%

An 4 184 179 97.28%

An 5 193 192 99.48%

An 6 188 184 97.87%

Total 1332 1308 98.19%

Studenți Internaționali

Numarul de studenți internaționali pe program de studii/ pe sexe la finalul anului 
2023

Fete Băieți Total

Program de studii în limba 
română

8 1 9

Program de studii în limba 
engleză 140 139 279

Program de studii în limba 
franceză 154 178 332

Procentual studenți români și internaționali la finalul anului 2023

Program de studii în limba română (Medicină Dentară, 
Tehnică Dentară și masterat) 55.60%

Program de studii în limba engleză 20.71%

Program de studii în limba franceză 24.67%

Plaja de note obținute la examenul de licență sesiunea iulie și septembrie 2023

Program de studii Nota 
10

Note 
între 9-10

Note între
 8-9

Note 
între 7-8

Număr total 
absolvenți

Medicină Dentară în 
limba Engleză

0 19 21 2 42

Medicină Dentară în 
limba Franceză

0 12 29 5 46

Medicină Dentară în 
limba română

0 82 19 0 101

Tehnică dentară 0 23 24 47

3. Vizibilitate și prestigiu
La nivelul Facultății de Medicină Dentară (FMD) se promovează cultura excelenței și inova-
ției în educație și în cercetarea științifică de înaltă calitate, interdisciplinară și strategică, 
pentru prosperitatea și bunăstarea comunității conform strategiei de cercetare a UMFIH, 
2020-2024. 

Cercetarea științifică

Cercetarea științifică coordonată, cu viziune integratoare și de internaţionalizare, suste-
nabilă prin proiectare și cercetare avansată, a fost implementată și în cadrul Facultății de 
Medicină Dentară. Prin cercetare ne menţinem și creștem vizibilitatea și recunoașterea 
naţională și internaţională, prestigiul și competitivitatea. Scopul este reprezentat de con-
solidarea calității educației și a cercetării din universitate prin colaborarea și implicarea 
globală, națională și locală, astfel încât să ne menținem poziția de top în ceea ce privește 
cercetarea în cadrul Universități.

1. Activitatea științifică a cadrelor didactice

1.1. Centre de excelență în cercetare din cadrul Facultății de Medicină Dentară

În Martie 2023 au fost acreditate/reacreditate cele 4 centre de excelență în cercetare din 
cadrul facultă (Nr. 5681/D/30.03.2023). 
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Membri ai comunității academice care sunt în structuri de conducere a societăților 
profesionale naționale și internaționale:

0.1. Membri ai comunității academice care sunt în structuri de conducere a societăților 
profesionale naționale:

	● Prof. dr. Mihaela Băciuţ: vicepreşedinte al Societăţii Române de Chirurgie Orală 
şi Maxilofacială (S.R.C.O.M.F); 

	● Conf. dr. Cristian Dinu: secretar general al Societăţii Române de Chirurgie Ora-
lă şi Maxilofacială (S.R.C.O.M.F);

	● Prof. dr. Albu Silviu - membru al Comitetul Director al Societatii Nationale de 
ORL.

	● Șef lucr. dr. Cîmpean Sanda Ileana Președinte Asociația Clujeană pentru cerce-
tare în Endodonție

	● Conf. dr. Alexandrina Muntean, membru fondator si vicepreședinte Asociația 
de Stomatologie Pediatrică din România (ANSPR)

	● Prof. dr. Diana Dudea, membru al Societății de Stomatologie Estetică din Ro-
mânia - Filiala Cluj

	● Conf. dr. Anca Mesaroș – Președinte al Asociatiei Stomatologice Napoca Bio-
dent din 2007 -prezent.

	● Conf. dr. Bogdan Culic - Vicepresedinte al Societății de Stomatologie Estetica 
din Romania - filiala Cluj.

0.2. Membri ai comunității academice, în structuri de conducere ale societăților profesio-
nale internaționale:

	● Prof. dr. Albu Silviu - membru al Comitet Editorial Revista European Archives of 
Oto-Rhino-Laryngology.

	● Prof. dr. Mihaela Băciuţ: European Association for Cranio Maxillofacial Surgery 
(E.A.C.M.F.S) Councilor for Romania.

	● Conf. dr. Maria Aluaș, membru în Boardul European Association of Centres of 
Medical Ethics (EACME).

2. Membri în Comisiile M.S. sau ale M.E.C, C.M.R. și în conducerea C.M.R, C.F, C.M.D:

	● Prof. dr. Ilea Aranka – membru al Consiliului Judetean al Colegiului Medicilor 
Stomatologi Cluj din Martie 2011 până în prezent.

	● Prof. dr. Ilea Aranka - membru al Comisiei profesional-științifică, învățământ și 
educație medicală continuă a CMS Cluj, membru din Decembrie 2015 până în 
prezent.

	● Prof. dr. Ilea Aranka - membru al Adunarea Generală a CMS, membru din de-
cembrie 2015 până în prezent.

	● Prof. dr. Ilea Aranka - membru în Comisia de Medicină Dentară a Ministerului 
Sănătății – ordinul MS 303/17.03.2017; ordinul MS 140/29.01.2018; ordinul MS 
982/02.06.2020

	● Prof. dr. Mihaela Băciuţ, vicepreşedinte Birou Executiv al Colegiului Medicilor 
Stomatologi Cluj. 

	● Prof. dr. Mihaela Băciuţ, vicepreşedinte Comisia de Chirurgie Orală şi Maxilofa-
cială al C.M.R.

	● Prof. dr. Mihaela Băciuţ, vicepreşedinte Comisia de Medicină Dentară a 
C.N.A.T.D.C.U.

	● Prof. dr. Mihaela Băciuţ, membru Comisia de Medicină Dentară din cadrul M.S.

	● Prof. dr. Simion Bran vicepreşedinte Birou Executiv al Colegiului Medicilor Sto-
matologi Cluj. 
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	● Prof. dr. Simion Bran reprezentant al M.S în Consiliul de Administraţie a 
Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Cluj.

	● Prof. dr. Simion Bran membru Comisia de Chirurgie Orală şi Maxilofacială din 
cadrul M.S.

	● Prof. dr. Simion Bran membru Comisia de Chirurgie Orală şi Maxilofacială al 
C.M.R.

	● Prof. dr. Simion Bran vicepreşedinte în Comisia pentru legislaţie şi asigurări 
sociale de sănătate a Colegiului Medicilor Stomatologi Cluj.

	● Prof. dr. Cristina Ghervan, membru în Comisia de Endocrinologie din cadrul 
M.S.

	● Şef lucr. dr. Liana Crişan, membru în Consiliul Judeţean al Colegiului Medicilor 
Stomatologi Cluj.

	● Şef lucr. dr. Bogdan Crişan, membru în Consiliul Judeţean al Colegiului 
Medicilor Stomatologi Cluj.

	● Şef lucr. dr. Gabriel Armencea membru în Consiliul Judeţean al Colegiului 
Medicilor Stomatologi Cluj. 

	● Şef lucr. dr. Gabriel Armencea, membru în Comisia de probleme financiare, 
sociale şi administrative al Colegiului Medicilor Stomatologi Cluj.

	● Asist. dr. Daiana Opriş, membru în Consiliul Judeţean al Colegiului Medicilor 
Stomatologi Cluj.

	● Șef lucr. dr. Chisnoiu Radu Marcel, membru titular al Consiliului Colegiului Me-
dicilor Stomatologi Cluj.

	● Șef lucr. dr. Chisnoiu Radu Marcel, reprezentant al Colegiului Medicilor Stoma-
tologi Cluj în Adunarea Generală a Colegiului Medicilor Stomatologi din Româ-
nia.

	● Prof. dr. Patricia Ondine Lucaciu, membru Comisia Imagine, Strategii de dez-
voltare.

	● Prof. dr. Patricia Ondine Lucaciu, membru Colegiul Medicilor Stomatologi 
Cluj-Napoca, Relatii interne si externe.

	● Conf. dr. Maria Aluas, Consilier Juridic la Colegiul Medicilor Alba.

	● Asist. dr. Ovidiu Aghiorghiesei, membru la Colegiului Medicilor Stomatologi 
Cluj in „Comisia de probleme Financiare, Sociale si Administrative”. 

	● Prof. dr. Diana Dudea, Președinte Comisia CNADTCU Medicină Dentară – Comi-
sia de contestații.

	● Conf. dr. Anca Mesaroș, membru în Consiliul Judeţean al Colegiului Medicilor 
Stomatologi Cluj.

	● Conf. dr. Anca Mesaroș, membru în Consiliul Judeţean Anca Mesaroș, membru 
din partea CMS Cluj în Adunarea Generala a Colegiului Medicilor Stomatologi 
din Romania.

	● Conf. dr. Bogdan Culic, membru în Consiliul Judeţean al Colegiului Medicilor 
Stomatologi Cluj.

În ceea ce privește activitatea didactică și științifică, cadrele didactice ale Facultății de Me-
dicină Dentară au publicat în cursul anului 2023 un număr de 107 articole ISI cu un factor 
de impact cumulat de 269.632. 

Mai mult decât atât, cadrele didactice ale Facultății de Medicină Dentară au publicat 7 
cărți și 60 de capitole de carte.

Nu în ultimul rând, au participat la schimburi de experiență și stagii de formare în dome-
niul cercetării științifice în cadrul proiectului PROGRES. 

	¾ Participarea Asist. univ. dr. Uriciuc Willi, în perioada 26.02-1.03.2023 la Instru-
ment Care Packege Annual Meeting, KRUSS GmbH, Hamburg, Germania, cu 
scopul perfecționării și acumulării de cunoștințe în ceea ce privește dispozitivul 
de analizaă la suprafața materialelor, Drop Shape Analyser DSA100, Kruss.

	¾ Prof. dr. Aranka Ilea, Prodecan al Facultății de Medicină Dentară responsabil 
cu activitățile științifice, membru în Proiectul PROGRES și Coordonatorul 
Grupului de lucru de BIOMATERIALE din cadrul Proiectului PROGRES (nr. 
40PFE/30.12.2021), a efectuat un stagiu de formare în cercetare, în perioada 
1-11 Septembrie 2023, la două universități de prestigiu din Norvegia: Universi-
tatea din Bergen și Universitatea din Tromso. Stagiu de formare în cercetare 
s-a efectuat în următoarele  compartimente: 1. Center for Translational Oral 
Research (TOR) condus de prof. Kamal Mustafa; 2. Center of cancer Biomar-
kers (CCBIO) unde funcționează și grupul de ceretare condus de prof. dr. Cos-
tea Dana, care studiază interacțiunea dintre tumoră și stroma în vederea iden-
tificării biomarkerilor din mediu tumoral relaționați cu prognosticul bolii 
canceroase; 3. Grupul de Biomateriale condus de prof. dr. Cîmpan Mihaela 
Roxana.
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FACULTATEA DE FARMACIE

Facultatea de Farmacie în cifre

1. Număr studenți în anul universitar 2023-2024

1.1 Număr studenți pe programe de studii de licență și pe programe de studii de masterat 

Facultatea de 
Farmacie

Nr. studenți pe sexe
Total
Studenți BUGET TAXĂ

Procentual 
din total 
studenți pe 
facultate

Fete Băieți

PROGRAME DE STUDII DE LICENŢĂ

Farmacie în limba 
română - 5 ani

325
(85,97%)

53
(14,03 %) 378 352 26 39,58

Farmacie în limba
Franceză - 5 ani

164
(52,23%)

150
(47,77%) 314 - 314 32,98

Nutriție și dietetică
- 3 ani

96
(84,21%)

18
(15,79 %) 114 81 33 11,97

Cosmetică medicală 
și
tehnologia 
produsului cosmetic 
- 3 ani

31
(96,78%)

1
(3,12%) 32 20 12 3,36

TOTAL LICENȚĂ 616
(73,51%)

222
(26,49%) 838 453 385 88,03

Facultatea de 
Farmacie

Nr. studenți pe sexe
Total
Studenți BUGET TAXĂ

Procentual 
din total 
studenți pe 
facultate

Fete Băieți

PROGRAME DE STUDII DE MASTERAT

Cosmetologie – 1 an 12
(92,31%)

1
(7,69%) 13 - 13 1,36

Farmacovigilență: 
Monitorizarea 
siguranței 
medicamentelor – 1 
an

19
(100%) 0 19 - 19 1,99

Toxicologia 
medicamentului și a 
mediului – 1 an

4
(57,14%)

3
(42,86%) 7 - 7 0,73

Nutriția și calitatea 
vieții – 2 ani

67
(89,33%)

8
(10,67%) 75 14 61 7,87

TOTAL MASTERAT 102
(89,47%)

12
(10,53%) 114 14 100 11,97

TOTAL FACULTATE 721
(75,73%)

234
 
(24,57%)

952 467 485 100

1.2 Număr studenți internaționali pe programe de studii

Facultatea de 
Farmacie Fete Băieți Total

Procentual din 
total studenții 
internaționali 
pe facultate

Licență Farmacie în 
limba română 64 11 76 19,43

Licență Farmacie în 
limba franceză 164 150 314 80,31

Program Masterat 
Cosmetologie 
– 1 an

0 1 1 0,25

TOTAL FACULTATE 228 162 391 100
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1.3. Procentual studenții români și internaționali pe programe de studii

Facultatea de Farmacie Studenți români Studenți 
internaționali

Total
Studenți

Licență Farmacie în limba română 302
(79,89%)

76
(20,11%) 378

Licență Farmacie în limba franceză 0 314
(100%) 314

Licență Nutriție și dietetică 114
(100%) 0 114

Licență Cosmetică medicală și 
tehnologia produsului cosmetic

32
(100%) 0 32

TOTAL LICENȚĂ 448 390 838

Programe Masterat 1 an 38
(97,44%)

1
(2,56%) 39

Program Masterat 2 ani 75
(100%) 0 75

TOTAL MASTERAT 113 1 114

TOTAL FACULTATE 561
(58,93%)

391
(41,07%) 952

 

2. Finalizarea studiilor universitare de licență 

Organizare, particularități:  

Examenul de finalizare a studiilor de licență - sesiunea Septembrie 2023 - a fost organi-
zat conform Regulamentului de susținere a examenului de licență din Carta UMF precum și 
conform Hotărârilor de Senat.

Promovabilitate:

Susținerea examenului de licență - Sesiunea Septembrie 2023

Programe de 
studii de licență Absolvenți

Promovabilitate Cea 
mai 
mică 
medie

Cea 
mai 
mare 
medie

Absolvenți 
înscriși Promovați Procent

Farmacie în limba 
română 114 111 110 99,09 7,15 9,73

Farmacie în limba
franceză 31 31 30 96,77 6,74 9,04

Nutriție și 
dietetică 40 39 39 100 8,31 9,92

3. Activități organizate pe parcursul anului 2023

	¾ Evaluarea ARACIS, în vederea autorizării provizorii, a Programului de studii Cos-
metică medicală și tehnologia produsului cosmetic 2023; 

	¾ Organizarea Centrelor de cercetare ale Facultății de Farmacie după cum urmea-
ză :

	− CENTRUL DE CERCETĂRI FITOCHIMICE, FARMACOLOGICE ȘI NUTRIȚIONA-
LE PhytPharmFood  - Director prof. dr. Gianina Crisan ; 

	− CENTRUL DE CERCETARE ÎN BIOANALIZA MEDICAMENTULUI ȘI NANOTEH-
NOLOGII BioNanoMED – Director prof. dr. Cecilia Cristea ; 

	− CENTRUL DE CERCETARE A MEDICAMENTULUI ȘI PRODUSULUI COSMETIC: 
DESIGNUL, SINTEZA, FORMULAREA ȘI DEZVOLTAREA TEHNOLOGICĂ Far-
maSinTech - Director prof. dr. Ioan Tomuță ; 

	¾ Evaluarea CIDPHARMEF a Programului de studii Farmacie;

	¾ Organizarea Congresului Național de Farmacie Ediția a XIX-a la Cluj-Napoca.
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STUDENȚI INTERNAȚIONALI 
La 01 ianuarie 2023 erau înscriși un număr total de 3037 de studenți internaționali din 
60 de țări: la Facultatea de Medicină sunt înscriși 2077 de studenți internaționali (1169 
fete/ 908 băieți), la Facultatea de Medicină Dentară, 620 de studenți internaționali (323 
fete/ 297 băieți), iar la Facultatea de Farmacie, 340 de studenți internaționali (147 fete/ 
193 băieți).

La 01 ianuarie 2024, erau înscriși un număr total de 3170 de studenți internaționali din 
64 de țări: la Facultatea de Medicină sunt înscriși 2129 de studenți internaționali (1232 
fete/ 897 băieți), la Facultatea de Medicină Dentară, 650 de studenți internaționali (364 
fete/ 286 băieți), iar la Facultatea de Farmacie, 391 de studenți internaționali (228 fete/ 
163 băieți).

Din totalul de 64 de țări, cei mai mulți studenți sunt din țări precum Franța (1319 stu-
denți), Germania (535 studenți), Italia (157 studenți), Tunisia (165 studenți), Maroc (151 
studenți), Elveția (116 studenți), Israel (106 studenți) și Grecia (98 studenți).

În cadrul raportului comparativ dintre Admiterea candidaților internaționali din 2023 și 
cea din 2022 s-au folosit două categorii distincte de informații, conform algoritmului ur-
mător:

 Dosare depuse = Dosare eligibile/complete + Dosare incomplete.

Diferențele procentuale sunt calculate între dosarele eligibile în cadrul Admiterii candida-
ților internaționali din 2023 și cele depuse în 2022.

Facultatea Programul 
de studii

Admiterea 2022 Admitere 2023 Diferențe 
procentuale, 
dosare eligibile

Dosare  
depuse

Dosare 
eligibile

Dosare  
depuse

Dosare 
eligibile

Medicină

Engleză 445 315 476 347 +10.16%

Franceză 661 606 804 715 +17.99%

Română 2 2 7 5 +150.00%

BFK 8 7 4 3 -57.14%

Total 1116 930 1291 1070 +15.05%

Medicină 
dentară

Engleză 144 96 158 132 +37.50%

Franceză 393 347 609 553 +59.37%

Total 537 443 767 685 +54.63%

Farmacie
Franceză 96 85 117 104 +22.35%

Total 104 87 117 104 +19.54%

TOTAL 1757 1460 2175 1859 +27.33%

Începând cu anul 2020, pentru admiterea candidaților internaționali s-a utilizat o platfor-
mă digitală online, care a facilitat accesul candidaților la înscriere și a determinat o creș-
tere constantă a numărului de dosare depuse. Pentru  ajutorul candidaților a fost imple-
mentată și o aplicație de tip ChatBot, care răspunde întrebărilor legate de admitere. Plat-
forma de admitere a fost îmbunătățită în fiecare an, atât pe interfața de administrare cât și 
pe interfața de acces a candidaților pentru a eficientiza procesul de aplicație.

În vederea creșterii vizibilității și atractivității universității, în anul 2023, reprezentanții 
univeristății au participat la mai multe târguri educaționale internaționale specializate în 
recrutarea studenților internaționali în Germania, Tunisia, Maroc și Emiratele Arabe Unite. 
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ACTIVITATEA DIDACTICĂ
1. Susținerea examenului de admitere organizat de Universitatea de Medicină și Far-
macie „Iuliu Hațieganu”, pentru anul universitar 2023 – 2024:

În vederea atragerii absolvenților de liceu la universitatea noastră, în anul universitar 2023 
- 2024, au fost formate echipe mixte constituite din studenți și cadre didactice care s-au 
deplasat la numeroase licee din țară pentru a prezenta oferta educațională a universității. 
În anul universitar 2023 – 2024 au fost organizate două sesiuni pentru susținerea exame-
nului de admitere după cum urmează: 

Prima sesiune a fost organizată în luna iulie, examenul de admitere s-a desfășurat în 23 
iulie 2023, în 16 săli de examen cu o capacitate totală de aproximativ 2000 locuri. În pro-
cesul de admitere au fost implicate peste 150 de cadre didactice. În această sesiune de 
admitere au fost scoase la concurs un număr de 680 locuri bugetate și 364 locuri la taxă, 
distribuite în mod echitabil facultății și programe de studii după cum urmează:
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Medicină

Medicină 300 1 5 2 308 87 5 92 400

Asistență medicală 
generală 85 1 6 1 93 107 0 107 200

Radiologie și 
imagistică 19 0 5 1 25 25 0 25 50

Balneo-
fiziokinetotterapie și 
recuperare

43 1 5 1 50 45 0 45 95

Medicină 
Dentară

Medicină Dentară 75 0 5 2 82 18 0 18 100

Tehnică Dentară 30 0 6 1 37 13 0 13 50

Farmacie
Farmacie 51 1 6 2 60 45 0 45 105

Nutriție și dietetică 20 0 5 0 25 24 1 25 50

Total 623 4 43 10 680 364 6 370 1050

În vederea susținerii examenului de admitere în sesiunea iulie 2023 s-a înscris un număr 
de 1589, conform tabelului de mai jos:

Programul de studii Nr. candidați 
înscriși

Nr. locuri bugetate 
alocate

Concurența 
pe loc 
bugetat

Medicină și Medicină Dentară 1100
390 (375 români, 10 
rural, 1 rromi, 4 locuri 
protecție socială)

2.82

Asistență Medicală Generală, 
Balneofiziokinetoterapie și 
Recuperare, Radiologie și 
Imagistică, Tehnică Dentară, 
Nutriție și Dietetică

434
230 (197 români, 27 
rural, 2 rromi, 4 locuri 
protecție socială)

1.88

Farmacie 55
60 (51 români, 6 
rural,  1 rrom, 2 locuri 
protecție socială)

1.09

TOTAL 1589 680 2.33



RAPORT 
PRIVIND STAREA UNIVERSITĂȚII

IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

9392

Numărul candidaților declarați admiși, atât pe locurile bugetate, cât și pe locurile cu taxă 
a fost:

Programul de studii 
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FACULTATEA DE  MEDICINĂ

Medicină 302 10 8.55 87 10 8.32

Asistență Medicală Generală 85 9.85 7.08 49 9.4 5.05

Balneofiziokinetoterapie și Recuperare 45 10 6.55 30 9.4 5.05

Radiologie și Imagistică 20 9.55 7.75 25 9.7 7.15

FACULTATEA DE MEDICINĂ DENTARĂ

Medicină Dentară 75 9.79 7.98 18 9.03 7.93

Tehnică Dentară 30 10 7.98 13 9.1 7.23

FACULTATEA DE FARMACIE

Farmacie 33 9.91 5.41 2 6.76 6.22

Nutriție și Dietetică 20 9.7 7.45 12 8.8 5.15

Cea de a doua sesiune a examenului de admitere a fost organizată în data de 21 septem-
brie 2023. În această sesiune, examenul s-a desfășurat în două locații: o locație la Baia 
Mare, în 3 săli de examen, cu o capacitate totală de aproximativ 300 locuri și în Amfiteatrul 
„Ioan Goia” din cadrul clinicii Medicală II. În această sesiune de admitere au fost scoase la 
concurs 52 locuri bugetate și 200 locuri la taxă, distribuite astfel:
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studii universitare 
de licență

Buget

To
ta

l l
oc

ur
i 

bu
ge

ta
te

To
ta

l l
oc

ur
i c

u 
ta

xă

Lo
cu

ri
 sc

oa
se

 
la

 co
nc

ur
s î

n 
se

pt
em

br
ie

 2
02

3

Ro
m

ân
i

Rr
om

i

Ru
ra

l

Pr
ot

ec
ți

e 
so

ci
al

ă

Medicină

Asistență medicală 
generală, 
Baia Mare 30 0 0 0 30 30 60

Asistență medicală 
generală, Cluj - 
Napoca 0 0 0 0 0 63 63

Balneo-
fiziokinetotterapie și 
recuperare 0 0 0 0 0 20 20

Farmacie

Farmacie 2 0 0 0 2 43 45

Nutriție și dietetică 0 0 0 0 0 14 14

Cosmetică medicală 
și tehnologia 
produsului cosmetic

20 0 0 0 20 30 50

Total 52 0 0 0 52 200 252
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În vederea susținerii examenului de admitere în sesiunea septembrie 2023 s-au înscris  
272 de candidați, concurenții pentru locurile bugetate, alocate în această sesiune, fiind 
distribuți astfel: 

Programul de studii
Nr. 
candidați 
înscriși

Nr. locuri 
bugetate 
alocate

Concurența 
pe loc 
bugetat

Asistență medicală generală, 
Baia Mare 153 30 5.10

Cosmetică medicală și tehnologia 
produsului cosmetic 35 20 1.75

TOTAL 188 50 3.76

Numărul candidaților declarați admiși, atât pe locurile bugetate, cât și pe locurile cu taxă 
sunt:

Programul de studii 
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FACULTATEA DE  MEDICINĂ

Asistență medicală 
generală, Baia Mare 30 10 8.73 30 9.85 7.9

Asistență medicală 
generală, Cluj - Napoca 0 0 0 39 10 5.28

Balneofiziokinetoterapie și 
Recuperare 0 0 0 9 10 5.73

FACULTATEA DE FARMACIE

Farmacie 2 9.91 9.82 10 9.64 7.03

Nutriție și Dietetică 0 0 0 9 10 5.13

Cosmetică medicală și 
tehnologia produsului 
cosmetic

19 9.7 5.05 13 10 6.6

 

2. Organizarea și desfășurarea cursurilor de pregătire şi examenului de simulare a 
admiterii în anul universitar 2022 - 2023.

În anul universitar 2022 – 2023, Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Hațieganu” 
din Cluj-Napoca a organizat cursuri de pregătire şi examen de simulare a admiterii. 1510 
candidați, s-au înscris on-line, în perioada 6 martie 2023 – 7 aprilie 2023, repartizați astfel, 
pe fiecare program de studii: 

	− la programele de studii Medicină / Medicină dentară s-au înscris 1268 de can-
didați;

	− la programul de studii Farmacie s-au înscris 26 de candidați;

	− la programele de studii Asistență medicală generală, Balneofiziokinetoterapie 
și Recuperare, Radiologie și imagistică, Tehnică dentară și Nutriție dietetică 
s-au înscris 216 de candidați.

Cursurile s-au desfășurat pe platforma on-line, iar examenul de simulare a admiterii s-a 
desfășurat on-site, în amfiteatrele universității.
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3. Organizarea și desfășurarea concursurilor pentru posturile didactice și de cerceta-
re, precum și susținerea examenului de promovare în cariera didactică:

În anul universitar 2022 - 2023 au fost organizate două sesiuni de concursuri pentru postu-
rile didactice și de cercetare pe perioadă nedeterminată/determinată și două sesiuni pen-
tru susținerea examenului de promovare în cariera didactică.

În vederea organizării și desfășurării concursului pentru posturile didactice și de cerceta-
re, pe durată determinată și nedeterminată, precum și organizarea examenului de promo-
vare în cariera didactică, în anul universitar 2022 – 2023, Facultatea de Medicină a propus 
scoaterea la concurs a 82 de posturi.

Examenul de promovare în cariera didactică s-a desfășurat conform Legii Educatiei Nați-
onale nr. 1/2011, H.G. 902, din 9 noiembrie 2018, privind organizarea și desfășurarea exa-
menului de promovare în cariera didactică și a regulamentului de concurs pentru ocupa-
rea posturilor didactice, de promovare în cariera didactică și de ocupare a posturilor de 
cercetare. Numărul de posturi didactice pentru care s-a desfășurat examenul de promova-
re în cariera didactică, distribuit pe grade didactice, este:
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Semestrul I

Profesor 0 0 0 0 0 0 0 0

Conferențiar 5 5 0 4 1 1 4 0

Șef lucrări 4 4 0 4 0 0 4 0

Total promovare 9 9 0 8 1 1 8 0

Semestrul II  

Profesor 1 1 0 1 0 0 1 0

Conferențiar 15 17 0 16 1 1 15 1

Șef lucrări 11 10 2 8 2 2 7 1

Total promovare 27 28 2 25 3 3 23 2

Total posturi pe 
an universitar 36 37 2 33 4 4 31 2

Candidații declarați declarați admiși în baza susținerii examenului de promovare în carie-
ra didactică, în anul unversitar 2022-2023, sunt:

Etapa I:

Nr. Departament / Disciplină

Poziţie 
în Statul 
de 
funcții

Funcţie 
didactică

Nume / prenume 
candidat

1
Departament nr. 4 – Medicină 
comunitară, Disciplina -  
Medicină de familie

32 Șef de lucrări dr. Revnic Radu 
Nicolae

2

Departament nr.  6 – 
Specialități medicale, 
Disciplina - Reabilitare 
medicală

30 Conferențiar dr. Borda Ileana 
Monica

3 Departament nr. 7 – Chirurgie, 
Disciplina - Chirurgie 1 23 Conferențiar dr. Bințințan 

Vasile Virgil

4
Departament nr. 7 – Chirurgie, 
Disciplina - Chirurgie plastică 
și reparatorie

24 Conferențiar dr. Matei Ileana 
Rodica 

5 Departament nr. 7 – Chirurgie, 
Disciplina - ATI 1 48 Șef de lucrări dr. Breazu Caius 

Mihai

6 Departament nr. 7 – Chirurgie, 
Disciplina - Abilități practice 52 Șef de lucrări dr. Ciocan 

Răzvan

7

Departament nr.  8 – 
Specialități chirurgicale, 
Disciplina - Radiologie și 
imagistică

21 Conferențiar dr. Lebovici 
Andrei

8
Departament nr. 9  –  Mama și 
copilul, 
Disciplina - Pediatrie 1

49 Șef de lucrări dr. Miclea Diana 
Laura
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Etapa II:

Nr. Departament / Disciplină
Poziţie în 
Statul de 
funcții

Funcţie 
didactică

Nume / Prenume 
candidat

1

Departament nr. 2 – Științe 
funcționale, Disciplina – 
Farmacologie, toxicologie și 
farmacologie clinică

41 Șef de lucrări dr. Crăciun Cristian 
Ioan

2
Departament nr. 2 – Științe 
funcționale, Disciplina – 
Fiziopatologie

46 Șef de lucrări dr. Cecan Andra 
Diana

3
Departament nr. 3 – Științe 
moleculare, Disciplina – 
Biofizică medicală

18 Conferențiar dr. Todea Milica 

4
Departament nr. 3 – Științe 
moleculare, Disciplina – 
Genetică medicală

20 Conferențiar dr. Cătană Andreea

5
Departament nr. 3 – Științe 
moleculare, Disciplina – 
Genetică medicală

21 Conferențiar Dr. Onca Eleonora

6
Departament nr. 3 – Științe 
moleculare, Disciplina – 
Microbiologie

44 Șef de lucrări dr. Bordea 
Mădălina Adriana

7 Departament nr. 4 – Medicină 
comunitară, Disciplina - Igienă 8 Conferențiar dr. Năsui Bogdana 

Adriana

8
Departament nr. 4 – Medicină 
comunitară, Disciplina – 
Medicină de familie

9 Conferențiar dr. Puia Aida

9
Departamentul nr. 5 - 
Medicină internă, Disciplina – 
Cardiologie - Institutul Inimii

21 Conferențiar dr. Roșianu Ștefan 
Horia

10

Departamentul nr. 5 - 
Medicină internă, Disciplina 
- Medicală I – Medicină 
Internă, Cardiologie și 
Gastroenterologie 

23 Conferențiar dr. Homorodean 
Călin

11

Departamentul nr. 5 - 
Medicină internă, Disciplina 
- Medicală I – Medicină 
Internă, Cardiologie și 
Gastroenterologie 

24 Conferențiar dr. Mocan Mihaela

12 Departamentul nr. 5 - Medicină 
internă, Disciplina - Medicală 2 25 Conferențiar dr. Grad Simona 

Mihaela

13 Departamentul nr. 5 - Medicină 
internă, Disciplina - Medicală 2 71 Şef de lucrări dr. Chiș Bogdan 

Augustin

14 Departamentul nr. 5 - Medicină 
internă, Disciplina - Medicală 4 26 Conferențiar dr. Para Ioana

15 Departament nr. 7 – Chirurgie, 
Disciplina - A.T.I. 2 7 Profesor dr. Bodolea 

Constantin

16 Departament nr. 7 – Chirurgie, 
Disciplina - A.T.I. 1 21 Conferențiar dr. Mărgărit 

Simona Claudia

17

Departament nr.  8 – 
Specialități chirurgicale, 
Disciplina - Radiologie și 
imagistică. Medicină nucleară

22 Conferențiar 
dr. Socaciu Mihai 
Adrian

18

Departament nr.  8 – 
Specialități chirurgicale, 
Disciplina - Radiologie și 
imagistică

41 Şef de lucrări dr. Roman Andrei

19
Departament nr. 9  –  Mama și 
copilul, Disciplina – Obstetrică- 
Ginecologie I

47 Şef de lucrări
dr. Boitor Borza 
Dan

20
Departament nr. 9  –  Mama 
și copilul, Disciplina – 
Neonatologie

18 Conferențiar dr. Mátyás Melinda

21

Departament nr. 10  – 
Neuroștiințe, Disciplina 
- Neurologie și neurologie 
pediatrică

9 Conferențiar dr. Stan Adina 
Dora 

22

Departament nr. 10  – 
Neuroștiințe, Disciplina 
- Neurologie și neurologie 
pediatrică

26 Şef de lucrări dr. Iluț Silvina 
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Concursul pentru posturile didactice și de cercetare, pe durată nedeterminată, în anul 
universitar 2022 – 2023, s-a desfășurat în două etape, conform Legii Educatiei Naționale 
nr. 1/2011, H.G. 457 din 4 mai 2011, privind ocuparea posturilor didactice și de cercetare 
vacante din învățământul superior, regulamentul de concurs pentru ocuparea posturilor 
didactice, de promovare în cariera didactică și de ocupare a posturilor de cercetare, după 
publicarea acestora în Monitorul Oficial al României, partea a III-a. Numărul posturilor di-
dactice publicate în Monitorul Oficial al României, partea a III-a, pentru care s-a desfășu-
rat cocnursul, distribuit pe grade didactice este: 
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Semestrul I                

Asistent universitar 5 3 2 0 0 0 3 0

Total posturi 5 3 2 0 0 0 3 0

Semestrul II                

Conferențiar 1 1 0 1 0 0 1 0

Șef lucrări 1 1 0 1 0 0 1 0

Asistent universitar 5 7 0 0 0 0 5 2

Total posturi 7 9 0 2 0 0 7 2

Total posturi pe an 
universitar 12 12 2 2 0 0 10 2

Candidații declarați admiși în baza promovării probelor de concurs sunt:

Etapa I

Nr. Departament / Disciplină
Poziţie în 
Statul de 
funcții

Funcţie 
didactică

Nume / prenume 
candidat

1
Departamentul nr. 1 – Științe 
morfologice, Disciplina – Anatomie 
patologică

57 Asistent 
universitar Albu Camelia

2.
Departament nr.  2 – Științe 
funcționale, Disciplina - 
Fiziopatologie

86 Asistent 
universitar But Anca Elena

3. Departament nr.  7 – Chirurgie, 
Disciplina – Medicină de urgență 129 Asistent 

universitar
Lupan – Mureșan 
-Eugenia Maria 

Etapa II

Nr. Departament / Disciplină
Poziţie în 
Statul de 
funcții

Funcţie 
didactică

Nume / Prenume 
candidat

1
Departamentul nr. 1 – Științe 
morfologice, Disciplina – Anatomie 
și embriologie

66 Asistent 
universitar

dr. Nicoară Sergiu 
Mihai

2
Departamentul nr. 1 – Științe 
morfologice, Disciplina – Anatomie 
și embriologie

67 Asistent 
universitar

dr. Munteanu Vlad 
Cristian

3
Departamentul nr. 3 – Științe 
moleculare, Disciplina – Biochimie 
medicală

65 Asistent 
universitar

dr. Gheroghe 
Simona Roxana

4 Departamentul nr. 7 – Chirurgie, 
Disciplina – Medicină de urgență 130 Asistent 

universitar
dr. Tat Raluca 
Mihaela

5
Departament nr.  8 – Specialități 
chirurgicale, Disciplina - Radiologie 
și imagistică. Medicină nucleară

23 Conferențiar Caraiani Cosmin 
Nicolae

6
Departamentul nr. 8 – Specialități 
chirurgicale, Disciplina – Ortopedie – 
traumatologie, ortopedie pediatrică

37 Șef de lucrări dr. Melinte Răzvan 
Marian

7
Departamentul nr. 12 – Educație 
medicală, Disciplina – Limbi 
moderne

59 Asistent 
universitar

dr. Popa Delia 
Florina
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Concursul pentru posturile didactice de asistent universitar, pe durată determina-
tă, în anul universitar 2022 – 2023, s-a desfășurat în două etape, conform Legii Educatiei 
Naționale nr. 1/2011, H.G. 457 din 4 mai 2011 privind ocuparea posturilor didactice și de 
cercetare vacante din învățământul superior, regulamentul de concurs pentru ocuparea 
posturilor didactice, de promovare în cariera didactică și de ocupare a posturilor de cerce-
tare, după aprobare acestora de către Consiliul Facultății de Medicină și de către Senatul 
universității. Numărul posturilor de asistent universitar pe durată determinată, scoase la 
concurs în anul universitar 2022 – 2023 este 34 din care au fost ocupate 28. Candidații de-
clarați admiși, în cele două sesiuni de concurs sunt: 

Etapa I

Nr. Departament / Disciplină
Poziţie în 
Statul de 
funcții

Nume și prenume 
candidat

1
Departament nr. 1 – Științe morfologice
Disciplina - Anatomie și embriologie 69 dr. Bonea Julian 

Emanuel

2 Departament nr. 2 – Științe funcționale
Disciplina - Fiziopatologie 85 dr. Țicolea Mădălina

3 Departament nr. 2 – Științe funcționale
Disciplina – Imunologie și alergologie 88 dr. Bălan Radu - 

Gheorghe

4 Departamentul nr. 3 – Științe moleculare
Disciplina - Genetică medicală 77 dr. Nazarie Florina - 

Victoria

5 Departamentul nr. 3 – Științe moleculare
Disciplina - Microbiologie 81 dr. Panaitescu Paul - 

Ștefan

6 Departamentul nr. 3 – Științe moleculare
Disciplina - Microbiologie 82 dr. Șchiopu Pavel

7 Departament nr. 7 – Chirurgie
Disciplina – ATI 2 97 dr. Nemeș Andrada - 

Raluca

8 Departament nr. 7 – Chirurgie
Disciplina - Chirurgie 1 119 dr. Făgărășan Vlad

9 Departament nr. 7 – Chirurgie 
Disciplina – Chirurgie plastică și reparatorie 128 dr. Filip Claudiu - Ioan

10 Departament nr. 8 – Specialități medicale
Disciplina – Radiologie și imagistică 72 dr. Dulgheriu Ioana - 

Teofana

11 Departament nr. 8 – Specialități medicale
Disciplina – Radiologie și imagistică 73 dr. Petea Balea Diana - 

Raluca

12 Departament nr. 9 – Mama și copilul 
Disciplina – Obstetrică- Ginecologie II 100 dr. Prodan (Ormindean) 

Cristina - Mihaela

13 Departament nr. 9 – Mama și copilul 
Disciplina – Obstetrică- Ginecologie II 101 dr. Nati Ionel Daniel

14 Departament nr. 10 – Neuroștiințe
Disciplina - Psihiatrie și psihiatrie pediatrică 54 dr. Pavăl Denis

15 Departament nr. 11 – Oncologie 
Disciplina – Hematologie 30 dr. Jimbu Ioana - Laura

Etapa II

Nr. Departament / Disciplină
Poziţie în 
Statul de 
funcții

Nume și prenume 
candidat

1 Departament nr. 1 – Științe morfologice
Disciplina - Anatomie și embriologie 68 dr. Pop Dalina Diana

2 Departament nr. 2 – Științe funcționale
Disciplina – Imunologie și alergologie 89 dr. Popa Monica 

Daniela

3
Departamentul nr. 3 – Științe moleculare
Disciplina – Biologie celulară și moleculară 76 dr. Pintea – Trifu 

Martina Luciana

4 Departament nr. 4 – Medicină comunitară 
Disciplina – Medicina muncii 63 dr. Berinde Gabriela 

Maria

5 Departament nr.  6 – Specialități medicale
Disciplina – Boli infecțioase 76 dr. Rus Mihai Aronel

6 Departament nr.  6 – Specialități medicale
Disciplina – Boli infecțioase 77 dr. Bărbos Vlad 

Alexandru

7 Departament nr. 7 – Chirurgie
Disciplina – ATI 1 95 dr. Crihan Mirela

8 Departament nr. 7 – Chirurgie
Disciplina – ATI 1 96 dr. Osoian Cristiana 

Iulia

9 Departament nr. 8 – Specialități chirurgicale
Disciplina – Urologie 76 dr. Buzoianu Matei 

Maximilian

10 Departament nr. 9  –  Mama și copilul
Disciplina - Pediatrie 2 111 dr. Bența Gabriel

11 Departament nr. 12 – Educație medicală
Disciplina – Limbi moderne 62 dr. Gorry Elisa Maria 

Florentina
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În vederea organizării și desfășurării concursului pentru posturile didactice și de 
cercetare, pe durată determinată și nedeterminată, precum și organizarea examenului de 
promovare în cariera didactică, în anul universitar 2022 – 2023, Facultatea de Medicină 
Dentară a propus scoaterea la concurs/promovare a unui număr de 13 de posturi.

Examenul de promovare în cariera didactică s-a desfășurat conform Legii Educatiei Nați-
onale nr. 1/2011, H.G. 902, din 9 noiembrie 2018, privind organizarea și desfășurarea exa-
menului de promovare în cariera didactică și a regulamentului de concurs pentru ocupa-
rea posturilor didactice, de promovare în cariera didactică și de ocupare a posturilor de 
cercetare. Numărul de posturi didactice pentru care s-a desfășurat examenul de promova-
re în cariera didactică, distribuit pe grade didactice este:
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Semestrul I                

Profesor 2 2 0 2 0 0 2 0

Conferențiar 1 1 0 1 0 0 1 0

Total promovare 3 3 0 3 0 0 3 0

Semestrul II                

Profesor 1 0 1 0 0 0 0 0

Conferențiar 5 5 0 5 0 0 5 0

Șef lucrări 3 3 0 3 0 0 3 0

Total promovare 9 8 1 8 0 0 8 0

Total posturi pe 
an universitar 12 11 1 11 0 0 11 0

Candidații declarați declarați admiși în baza susținerii examenului de promovare în 
cariera didactică, în anul unversitar 2022-2023, sunt:

Etapa I:

Nr. Departament / Disciplină
Poziţie în 
Statul de 
funcții

Funcţie 
didactică

Nume/ 
prenume 
candidat

1
Departamentul I - Chirurgie 
Maxilo-Facială și Radiologie, 
Disciplina - Specialități Medicale

10 Profesor dr. Cristina 
Ariadna Nicula

2
Departamentul III - Reabilitare 
Orală, Disciplina - Prevenție în 
Medicina Dentară

8 Conferențiar dr. Chifor Radu

3
Departamentul IV - Protetică și 
Materiale Dentare, Disciplina - 
Propedeutică Dentară și Estetică

3 Profesor dr. Baciu 
Sorana Florica

Etapa II:

Nr. Departament / Disciplină
Poziţie în 
Statul de 
funcții

Funcţie 
didactică

Nume / 
Prenume 
candidat

1

Departamentul II – Odontologie 
conservative, Disciplina – 
Odontologie, endodonție și 
patologie orală

7 Conferențiar dr. Cîmpean 
Sanda Ileana

2

Departamentul II – Odontologie 
conservative, Disciplina – 
Odontologie, endodonție și 
patologie orală

17 Şef de lucrări dr. Ciutrilă 
Ioana Sofia

3

Departamentul II – Odontologie 
conservative, Disciplina – 
Odontologie, endodonție și 
patologie orală

18 Şef de lucrări dr. Bud Marius 
Gherorghe

4

Departamentul II – Odontologie 
conservative, Disciplina – 
Ortodonție și ortopedie Dento 
- Facială

8 Conferențiar dr. Olteanu 
Cristian Doru



RAPORT 
PRIVIND STAREA UNIVERSITĂȚII

IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

107106

5

Departamentul II – Odontologie 
conservative, Disciplina – 
Ortodonție și ortopedie Dento 
- Facială

21 Șef de lucrări dr. Bunta 
Olimpia Maria

6
Departamentul IV - Protetică și 
Materiale Dentare, Disciplina - 
Propedeutică Dentară și Estetică

13 Conferențiar dr. Gáspárik 
Cristina

7
Departamentul IV - Protetică și 
Materiale Dentare, Disciplina – 
Protetică dentară

14 Conferențiar 
dr. Kui 
Andreea 
Iuliana

8
Departamentul IV - Protetică și 
Materiale Dentare, Disciplina – 
Protetică dentară

15 Conferențiar dr. Almășan 
Oana Cristina

Concursul pentru posturile didactice de asistent universitar, pe durată determina-
tă, în anul universitar 2022 – 2023, s-a desfășurat în două etape, conform Legii Educatiei 
Naționale nr. 1/2011, H.G. 457 din 4 mai 2011 privind ocuparea posturilor didactice și de 
cercetare vacante din învățământul superior, Regulamentul de concurs pentru ocuparea 
posturilor didactice, de promovare în cariera didactică și de ocupare a posturilor de cerce-
tare, după aprobare acestora de către Consiliul Facultății de Medicină Dentară și de către 
Senatul universității. În acest an universitar Facultatea de Medicină Dentară a scos la con-
curs un post de asistent universitar pe durată determinate, în etapa I, la Departamentul nr. 
2 - Odontologie conservativă, Disciplina – Pedodonție. La concurs a participat un candi-
dat, Candrea Sebastian, care a fost declarat admis în urma promovării celor trei probe de 
concurs.

În anul universitar 2022 – 2023, Facultatea de Farmacie a propus pentru susținerea exa-
menului de promovare în cariera didactică a unui post de profesor, la Departamentul nr. 4 
- Farmacie - Disciplina Dispozitive medicale. Practică farmaceutică, în etapa I. La examen 
a participat un candidat, Mirel Simona Maria, care a fost declarată admisă de către comi-
sia de examen.

În anul universitar 2022- 2023, în cadrul Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Ha-
țieganu’’ s-a desfășurat în etapa II, concursul pentru ocuparea a 4 posturi de cercetător la 
Centrul de Cercetări pentru Genomică Funcțională, Biomedicină și Medicină Translațio-
nală (3 posturi) și la Centrul de Cercetări pentru Medicină Avansată – MedFUTURE (1 post 
cercetător științific gradul I). Candidații declarați admiși ca urmare a promovării probelor 
de concurs sunt:

Nr. Departament / Disciplină
Poziţie în 
Statul de 
funcții

Funcţie 
didactică Nume candidat

1

Centrul de Cercetări 
pentru Genomică 
Funcțională, Biomedicină 
și Medicină Translațională

3
Cercetător 
științific 
gradul II

Strilciuc Ștefan

2. 6
Cercetător 
științific 
gradul III

Chira Sergiu

3. 11
Cercetător 
științific 
gradul 

Bica Diana Cecilia

4.
Centrul de Cercetări 
pentru Medicină Avansată 
– MedFUTURE

1
Cercetător 
științific 
gradul I

Tomuleasa Ciprian 
Ionuț

În anul universitar 2022 – 2023, nu au existat contestații privind organizarea și desfășura-
rea concursurilor pentru posturile didactice și de cercetare pe durată determinată / nede-
terminată și a examenului de promovare în cariera didactică.  

3. Examenele din sesiune – organizare, particularități, rezultate

Facultatea de Medicină

Examenele au constat, la toate programele de studii și la toate disciplinele, în 2 probe, o 
probă teoretică și  una practică. Proba teoretică, scrisă, a fost reprezentată de întrebări cu 
răspunsuri multiple şi s-a desfăşurat, fizic, în amfiteatre, conform programării furnizate de 
Decanatul Facultăţii de Medicină. Proba practică, pentru disciplinele preclinice, a evaluat 
cunoştinţele dobândite în laboratoarele de specialitate, conform specificului fiecărei dis-
cipline. La disciplinele clinice, studenţii au susţinut proba practică în staţii, în cadrul exa-
menelor complexe (Medicină internă, Cardiologie, Pneumologie, Pediatrie, Puericultură, 
Chirurgie pediatrică, Chirurgie generală, Chirurgie oncologică, cardiovasculară, vasculară, 
toracică, plastică), dar şi la patul bolnavului (Semiologie medicală, Neurologie şi neuro-
logie pediatrică, Boli infecţioase), precum şi sub formă de interviu, pornind de la un caz 
clinic virtual, ale cărui date clinice şi paraclinice sunt cunoscute, la celelalte discipline.

Programarea examenelor a fost realizată de conducerea Facultăţii de Medicină, de comun 
acord cu cadrele didactice de predare și cu reprezentanții studenților, în condițiile în care 
a fost necesară utilizarea unui număr de amfiteatre mai mare decât în condiții obișnuite, 
din cauza creșterii numărului de studenți și, de asemenea, datorită indisponibilizării unor 
amfiteatre din cauza lucrărilor de modernizare.

Examenele s-au desfășurat în bune condiții și nu au existat deficiențe organizatorice.
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Promovabilitatea

Promovabilitatea la programele de studii de licență, pe programe și ani de studii, la finalul 
anului universitar 2022-2023, este redată în tabelele de mai jos.

 Promovabilitatea la programul de studii Medicină

  Medicină limba 
română

Medicină limba 
engleză

Medicină limba  
franceză

An 1 99.49 98.55 95.24

An 2 97.00 96.46 92.55

An 3 97.28 95.26 96

An 4 98.44 96.47 94

An 5 99.45 98.67 98

An 6 100 98.95 100

Promovabilitatea la programele de studii de licență de 180 și 240 ECTS

  Asistență medicală 
generală

Balneofiziokinetoterapie 
și recuperare

Radiologie și 
imagistică

An 1 97.29 97.82 98

An 2 96.84 92.30 97.96

An 3 97.89 97.59 94

An 4 98.90 - -

În ceea ce privește promovabilitatea la discipline, aceasta a fost, în general, peste 85%, cu 
câteva rezultate mai scăzute, între 60-80%, la Medicină, anii I-III (Biologie celulară şi 
moleculară – 60,1%; Anatomie şi embriologie anul II – 67.57%; Fiziologie anul II engleză-  
76.84%; Semiologie  73.79%) şi AMG anii I şi II (Anatomie. Histologie- 66.89%; Fiziologie 
68.24%;  Farmacologie clinică-  68.08%)

Facultatea de Medicină Dentară

Promovabilitatea studenţilor înmatriculați la programul de studii Medicină Dentară în lim-
ba română la sfârşitul anului universitar 2022-2023

Nr. 
crt.

An de 
studii

Nr. total 
studenți an 
univ. 2022-
2023

Nr. total de 
studenți 
promovați 
- băieți

Nr. total 
promovați 
- fete

Nr. total 
studenți 
promovați

Procent 
studenți 
promovați

1 I 99 16 83 99 100%

2 II 98 13 84 97 98,97%

3 III 100 20 75 95 95%

4 IV 101 22 75 97 96.03

5 V 93 24 68 92 98.92

6 VI 103 19 83 102 99.02

Promovabilitatea studenţilor înmatriculați la programul de studii Medicină Dentară în lim-
ba engleză la sfârşitul anului universitar 2022-20223

Nr. 
Crt.

An de 
studii

Nr. total 
studenți an 
univ. 2022-
2023

Nr. total de 
studenți 
promovați - 
băieți

Nr. total 
promovați 
- fete

Nr. total 
studenți 
promovați

Procent 
studenți 
promovați

1 I 53 24 27 51 96.22%

2 II 53 24 27 51 96.22%

3 III 44 22 20 42 95.45%

4 IV 44 21 23 44 100%

5 V 41 22 19 41 100%

6 VI 44 22 19 41 93.18%
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Promovabilitatea studenţilor înmatriculați la programul de studii Medicină Dentară în lim-
ba franceză la sfârşitul anului universitar 2022-2023

Nr. 
Crt.

An de 
studii

Nr. total 
studenți an 
univ. 2022-
2023

Nr. total de 
studenți 
promovați 
- băieți

Nr. total 
promovați 
- fete

Nr. total 
studenți 
promovați

Procent 
studenți 
promovați

1 I 75 30 43 73 97.33%

2 II 53 26 27 53 100.00%

3 III 52 19 30 49 94.23%

4 IV 50 16 31 47 94.00%

5 V 47 29 17 46 97.87%

6 VI 47 24 23 47 100.00%

Promovabilitatea studenţilor înmatriculați la programul de studii Tehnică dentară la sfâr-
şitul anului universitar 2022-2023

Nr. 
Crt.

An de 
studii

Nr. total 
studenți an 
univ.2022-
2023

Nr. total de 
studenți 
promovați 
- băieți

Nr. total 
promovați 
- fete

Nr. total 
studenți 
promovați

Procent 
studenți 
promovați

1 I 48 10 48 47 99%

2 II 48 6 32 46 98%

3 III 50 7 43 50 100%

Promovabilitatea studenţilor înmatriculați la programul de studii de masterat la sfârşitul 
anului universitar 2022-2023

Nr. 
Crt.

An de 
studii

Nr. total 
studenți an 
univ. 2022-
2023

Nr. total de 
studenți 
promovați 
- băieți

Nr. total 
promovați 
- fete

Nr. total 
studenți 
promovați

Procent 
studenți 
promovați

1 I 6 3 3 5 99%

2 II 12 1 11 12 100%

Facultatea de Farmacie
Promova bilitatea studenţilor înmatriculați la Facultatea de Farmacie

Program de studii Farmacie în limba română

An de studii Număr studenți
Număr studenți 
promovați
în an superior

Promovabilitate %

An 1 77 74 96,10

An 2 71 69 97,18

An 3 70 68 97,14

An 4 101 95 94,05

An 5 114 114 100

TOTAL 433 420 96,99

Program de studii Farmacie în limba franceză

An de studii Număr studenți
Număr studenți 
promovați
în an superior

Promovabilitate %

An 1 64 53 82,81

An 2 58 52 89,65

An 3 66 61 92,42

An 4 52 52 100

An 5 31 31 100

TOTAL 271 249 92,97
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Program de studii Nutriție și dietetică

An de studii Număr studenți
Număr studenți 
promovați
în an superior

Promovabilitate %

An 1 33 31 93,94

An 2 43 42 97,67

An 3 42 40 95,24

TOTAL 118 113 95,76

4. Alte informații:
În anul universitar 2022 – 2023 a fost revizuit Regulamentul de organizare și desfășurare 
a concursului pentru ocuparea posturilor didactice și a examenului de promovare în 
cariera didactică. Acest regulament a introdus criterii de apreciere obiective pentru 
activitatea didactică. De asemenea au fost aduse o serie de clarificări la standardele 
minime naționale și la standardele specifice universității. Noul regulament intră în vigoare 
începând cu anul universitar 2023 – 2024.

Regulamentul de organizare și desfășurare a activității didactice în ciclul de studii univer-
sitare de licență, Regulamentul de aplicare a sistemului european de acumulare și transfer 
de credite de studii, Regulamentul privind mobilitățile Erasmus ale studenților UMFIH au 
fost actualizate anual. A fost elaborată metodologia de organizare a concursului de ad-
mitere la programele de studii universitare de licență în limba română pentru cetățenii 
români și cetățenii din statele UE, SEE și CE, iar Regulamentul de admitere la studii uni-
versitare de licență și Regulamentul de admitere la studii universitare de master au fost 
în permanență actualizate conform legislației în vigoare pentru a oferii candidaților noi 
oportunități în ceea ce privește admiterea la programele de studii din cadrul universității. 

Conform organigramei universității, în cadrul Prorectoratului Didactic își desfășoară ac-
tivitatea trei centre și un departament: Centrul de Consiliere Psihologică și Orientare în 
Carieră, Centrul de Competenţe în domeniul Managementului Universitar, Centrul de Ap-
titudini Practice şi Simulare în Medicină și Departamentul Dezvoltare curriculară și pregă-
tire pedagogică.

Centrul de Consiliere Psihologică și Orientare în Carieră, din cadrul Prorectoratului Di-
dactic, este un spațiu în care studenții înrolați la toate programele de studii ale universi-
tății și medicii rezidenți pot accesa servicii gratuite ce țin de sănătatea mentală și orienta-
rea în carieră într-un mediu sigur și într-o manieră confidențială. În fiecare an universitar, 
Centrul de Consiliere Psihologică și Orientare în Carieră a efectuat evaluarea psihologică 
pentru candidații care au au participat la concursul de admitere prin selecția de dosare, 
pentru toate programele de studii ale facultăților.

Centrul de Competenţe în domeniul Managementului Universitar este destinat formă-
rii și perfecționării personalului cu funcții de conducere din cadrul universității. Se urmă-
rește îmbunătățirea capacității manageriale pentru persoanele ce ocupă poziții deciziona-
le în cadrul UMF Iuliu Hațieganu Cluj Napoca.

Centrul de competențe în domeniul managementului universitar funcționează ca depar-
tament suport în subordinea Prorectoratului Didactic și are următoarele misiuni:

	● creșterea performanțelor academice prin optimizarea proceselor de manage-
ment prin promovarea unor tehnici, cunoștințe și instrumente moderne de ma-
nagement universitar

	● stabilirea și dezvoltarea unor strategii educaționale în domeniul reformei curri-
culare 

	● creșterea eficientizării activității de conducere a instituțiilor de învățământ su-
perior.

În fiecare an universitar, Centrul de Competenţe în domeniul Managementului Universitar 
a organizat cursuri care au avut ca scop dezvoltarea personală și profesională a persona-
lului cu funcții de conducere. Au fost organizate două sesiuni de cursuri cu participarea 
atât a cadrelor didactice, cât și a cadrelor didactice auxiliare și a personalului auxiliar cu 
funcții de conducere. Cursurile au avut ca temă: Managementul rezolvării de probleme, 
luarea deciziilor și asumarea responsabilității și Managementul timpului și al stresului, 
desfășurate în anul 2021 – 2022, și Curs de gestionare a situațiilor conflictuale și soluții 
pentru managementul echipelor performante, respectiv Curs de dezvoltare competențe 
de lucru în echipă și comunicare organizațională eficientă, desfășurate în anul universitar 
2022-2023; s-au desfășurat on-line platforma MicrosoftTeams și au particpat un număr de 
50 cadre didactice și 30 cadre didactice auxiliare, respectiv personal didactic auxiliar.

Departamentul de dezvoltare curriculară și pregătire pedagogică a contribuit la  con-
struirea unei comunități dinamice și diversificate prin adaptarea permanentă a curricu-
lum-ului diverselor programe de studii din universitate, în conformitate cu standardele 
ARACIS, cu tendințele europene de dezvoltare a învățământului medical și farmaceutic, 
precum și cu cerințele pieței muncii. Departamentul a identificat nevoile actuale și vii-
toare ale facultăților pentru a îndeplini misiunea educațională asumată de universitatea 
noastră.

Departamentul a asigurat, prin cursurile de formare pedagogică, pregătirea inițială a ca-
drelor didactice care doresc să îmbine cariera didactică și academică cu practica clinică, 
de asemenea departamentul a promovat activitatea de cercetare în educația medicală, 
contribuind la realizarea unor proiecte educaționale care vor asigura formarea unor ex-
perți în educație medicală. Activitatea departamentului beneficiază de suportul unor lec-
tori cu experiență în diferite arii ale educației medicale, precum proiectarea curriculumu-
lui, abilitățile de predare, cercetarea în educația medicală, simulare și evaluare. Membrii 
departamentului colaborează cu alte departamente similare din Universități de Medicină 
și Farmacie din țară sau din străinătate, dar și cu alte facultăți pentru a promova un model 
de educație interprofesională de asistență medicală bazată pe munca în echipă. 
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Prorectoratul Didactic, reprezentat de către Prof. dr. Carmen Mihaela Mihu, a participat 
la competiția de proiecte finanţate din Fondul de Dezvoltare Instituţională destinat uni-
versităţilor de stat – FDI 2022, cu proiectul GOODWORK-Educație medicală performanța 
suport pentru absolvenți competitivi pe piața muncii. Competiția a fost organizată de 
Ministerul Educaţiei și s-a desfăşurat potrivit prevederilor Metodologiei de alocare şi utili-
zare a fondului pentru dezvoltare instituţională a universităţilor de stat, aprobată prin Or-
dinul Ministrului nr. 5825/17.12.2021, fiind coordonată de Consiliul Naţional pentru Finan-
ţarea Învăţământului Superior (CNFIS), proiectul mai sus menționat a obținut un punctaj 
de 88.5, fiind clasat pe locul 11 din 44 de proiecte participante. Finalizarea acestui proiect 
a reprezentat o implicare a universității în viața comunității, fiind o parte a responsabilită-
ții sociale pe care universitatea noastră și-a asumat-o. Acest proiect s-a bucurat de interes 
și apreciere din partea studenților.

În anul 2023, proiectul cu titlul NEXTMED- Educație medicală performantă, garanție 
pentru viitorul profesional a obținut un punctaj de 88.33, fiind clasat pe locul 9 din 45 de 
proiecte participante la competiţia de proiecte finanţate din Fondul de Dezvoltare Insti-
tuţională destinat universităţilor de stat – FDI 2023, organizată de Ministerul Educaţiei, în 
baza Metodologiei de alocare şi utilizare a fondului pentru dezvoltare instituţională a uni-
versităţilor de stat, aprobată prin Ordinul de Ministru nr. 6453/22.12.2022. Acest proiect 
vine ca o continuare a proiectului GOODWORK și are ca obiective principale identificarea 
principalelor cerințe ale angajatorilor, din mediul public și privat, cu privire la competen-
țele necesare pe care absolvenții universității trebuie să le aibă la finalizarea studiilor în 
vederea creșterii potențialului de angajabilitate al acestora, constituirea unei baze de date 
care va permite colectarea și utilizarea eficientă a informațiilor despre absolvenții uni-
versității. Platforma Hivebrite are ca scop generarea unui flux de informații cu privire la 
absolvenții universității și crearea unei comunității interactive în rândurile acestora. Prin 
intermediul platformei se va avea în vedere constituirea unei baze de date cu absolven-
ții universității, crearea unui spațiu de lucru interactiv, a unui nucleu de comunicare, prin 
dezvoltarea unui spațiu virtual de întâlnire pentru generații de absolvenți.

ACTIVITATEA POSTUNIVERSITARĂ. INSERȚIA PROFESIONALĂ A 
ABSOLVENȚILOR
Date concurs rezidențiat 

2019 2020 2021 2022 2023

8 decembrie 
2019

15 noiembrie 
2020

21 noiembrie 
2021

20 noiembrie 
2022

19 noiembrie 
2023

Numărul de locuri în centrul universitar Cluj 

2019 2020 2021 2022 2023

Domeniul Medicină 577 377 379 485 414

Domeniul Medicină Dentară 244 140 100 63 49

Domeniul Farmacie 108 128 160 65 53

Total 929 645 639 613 516

Numărul de posturi scoase la concurs 

2019 33 posturi

2020 49 posturi

2021 39 posturi

2022 38 posturi

2023 25 posturi

Numărul de candidați înscriși

2019 2020 2021 2022 2023

Domeniul Medicină 866 855 746 771 708

Domeniul Medicină Dentară 242 372 322 278 284

Domeniul Farmacie 175 409 541 383 361

Total 1283 1636 1609 1.432 1.353

În ultimii ani a scăzut treptat numărul de locuri scoase la concurs, dar această decizie se 
datorează negocierii cu Ministerul Sănătății și cu celelalte universități de medicină. Este al 
patrulea an în care au fost implicați rezidenții în desfășurarea rezidențiatului. 
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Evoluția dinamică a numărului rezidenților, se poate observa din tabelul de mai jos:

An Număr rezidenți
Medicină

Număr rezidenți
Medicină Dentară

Număr rezidenți
 Farmacie

Număr total 
de rezidenți

2018 1950 148 66 2164

2019 2087 182 85 2354

2020 2290 383 188 2861

2021 2660 578 603 3841

2022 2519 406 526 3451

2023 2490 266 300 3056

Numărul rezidenților din 2023

  Medicină Medicină Dentară Farmacie Total pe ani

An I 439 49 53 541

An II 534 72 75 681

An III 414 111 172 697

An IV 491 13 0 504

An V 545 21 0 566

An VI 67 0 0 67

Total pe domenii 2490 266 300 3056

Rezidenți la a doua specialitate 2023

  Medicină Medicină Dentară Farmacie Total pe ani

A II-A SPEC

An I 0 0 0 0

An II 10 5 0 15

An III 6 6 0 12

An IV 14 1 0 15

An V 12 1 0 12

An VI 9 0 0 9

Total pe domenii 51 14 0 64

Rezidențiat 2023 – Procent promovați domeniul medicină

Rezidențiat 19.11.2023 – TOATE PROMOȚIILE
Domeniul MEDICINĂ  - PROCENT PROMOVATI >900 PUNCTE
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UMFST "George Emil Palade" Tg. Mureș UMF "Victor Babeș" Timișoara Univ. "Vasile Goldiș" Arad Univ. "Transilvania" Brașov

Univ. "Ovidius" Constanța Univ. "Dunărea de Jos" Galați Univ. Oradea Univ. "Lucian Blaga" Sibiu

Univ. "T.Maiorescu" București

Rezidențiat 19.11.2023 – TOATE PROMOȚIILE
Domeniul MEDICINĂ  - PROCENT PROMOVATI >800 PUNCTE
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Univ. "Ovidius" Constanța Univ. "Dunărea de Jos" Galați Univ. Oradea Univ. "Lucian Blaga" Sibiu

Univ. "T.Maiorescu" București
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Rezidențiat 2023 – Procent promovați domeniul medicină dentară

Rezidențiat 19.11.2023 – TOATE PROMOȚIILE
Domeniul MEDICINĂ DENTARĂ - PROCENT PROMOVATI >900 PUNCTE
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Univ. "Dunărea de Jos" Galați Univ. Oradea Univ. "Lucian Blaga" Sibiu Univ. "T.Maiorescu" București

Rezidențiat 19.11.2023 – TOATE PROMOȚIILE
Domeniul MEDICINĂ DENTARĂ - PROCENT PROMOVATI >800 PUNCTE
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Univ. "Dunărea de Jos" Galați Univ. Oradea Univ. "Lucian Blaga" Sibiu Univ. "T.Maiorescu" București

Rezidențiat 2023 – Procent promovați domeniul farmacie

Rezidențiat 19.11.2023 – TOATE PROMOȚIILE
Domeniul FARMACIE - PROCENT PROMOVATI > 800 PUNCTE
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Rezidențiat 19.11.2023 – TOATE PROMOȚIILE
Domeniul FARMACIE - PROCENT PROMOVATI > 700 PUNCTE
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Rezidențiat 2023- promovați promoția 2023

Rezidențiat 19.11.2023 - DOAR promoția 2023
Domeniul MEDICINĂ  - PROCENT PROMOVATI
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Rezidențiat 19.11.2023 - DOAR promoția 2023
Domeniul MEDICINĂ DENTARĂ - PROCENT PROMOVATI
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Rezidențiat 19.11.2023 - DOAR promoția 2023
Domeniul FARMACIE - PROCENT PROMOVATI
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Prorectoratul s-a implicat și în activitatea de ambulator și spital.

Prorectoratul, în acord cu conducerea universității, a stabilit membrii titulari și membrii 
supleanți în consiliile de administrație ale spitalelor, astfel:

Nr. 
crt. SPITALUL Reprezentant CA Supleant vechi Supleant nou

1. Spitalul clinic CF Conf. dr. Negrean 
Vasile

Prof. dr. Olga 
Orăsan

Prof. dr. Olga 
Orăsan

2. Spitalul clinic de Boli 
infecțioase

Prof. dr. Lupșe  
Mihaela

Prof. dr. Carmen 
Georgescu

Șef lucr. dr. 
Monica  Iuliana 
Muntean

3.
Spitalul clinic de 
Pneumoftiziologie
”Leon Daniello”

Prof. dr. Todea 
Doina

Conf. dr. Ioana 
Brudașca

Conf. dr. 
Emanuel Palade

4. Spitalul clinic de 
Recuperare

Prof. dr. Olga 
Orăsan

Prof. dr. Seicean 
Andrada

Prof.  dr. Dana 
Pop

5. Spitalul clinic de 
urgență pentru copii Prof. dr. Man Sorin Prof. dr. Gabriela 

Zaharie
Conf. dr. Călin 
Florin Lazăr

6. Spitalul clinic Județean 
de urgență

Prof. dr. Mureșan 
Daniel

Prof. dr. Chira 
Romeo

Prof. dr. Romeo 
Ioan Chira

7. Spitalul clinic 
Municipal

Conf. dr. Crișan 
Sorin

Prof. dr. Marcel 
Tanțău

Șef lucr. dr. Pop 
Tudor Radu

8. Institutul inimii
”Niculae Stăncioiu”

Prof. dr. Blendea 
Dan

Șef lucr. dr. 
Horea Roșian

Șef lucr. dr. 
Ștefan Horia 
Roșian

9.

Institutul Regional 
de Gastroenterologie 
-Hepatologie ”Prof. dr. 
Octavian Fodor”

Prof. dr. Nadim  
Al- Hajar

Prof. dr. Dana 
Fodor

Conf. dr. Zaharie 
Vasile Florin

10.
Institutul clinic de 
urologie și transplant 
renal

Conf. dr. Florin Elec Prof. dr. Pop 
Tudor Lucian

Conf. dr. Radu 
Răzvan Scurtu

11. Institutul oncologic 
”Prof. dr. Ion Chiricuța” Prof. dr. Anca Bojan Prof. dr. Romeo 

Chira
Prof. dr. Călin 
Ioan Căinap

12
Spitalul clinic militar 
de urgență “Dr. 
Constantin Papilian”

Prof. dr. Carmen 
Mihu

Prof. dr. Anca 
Bojan

Dr. Valentin 
Oprea

Prorectoratul a făcut demersuri la Ministerul Educației și la Ministerul Sănătății pentru 
acordarea statutului de secție clinică și a primit avizul favorabil pentru următoarele secții 
/ compartimente clinice:

Spital Secția clinică/ compartimentul clinic/ 
laboratorul clinic acreditate

Centrul Medical Unirea S.R.L  
(Spitalul Regina Maria Cluj)

secția obstetrică – ginecologie

secția neonatologie

Spitalul Clinic Județean de Urgență

secția cardiologie 2

secția oncologie medicală

compartiment ATI

Spitalul Militar secția medicină internă

Institutul Regional de 
Gastroenterologie și Hepatologie  
“Dr. Octavian Fodor”

laborator clinic de analize medicale

Institutul Clinic de Urologie și 
Transplant Renal compartiment ATI

Medicover (Polaris Medical S.A)
secția ortopedie-traumatologie

compartiment urologie
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S-a solicitat validarea în Senatul universității a nominalizării cadrelor didactice universita-
re cu cel mai mare grad de predare, ca șefi de secție, astfel:

Spital Secție/ compartiment / 
laborator clinic Propunere șef secție

Spitalul Clinic de Boli infecțioase Ambulatorul Integrat Șef lucr. dr. Sebastian 
Mihai Armean

Spitalul Clinic de Boli infecțioase Boli Infecțioase I Adulți Prof. dr. Lupșe Mihaela 
Sorina 

Spitalul Clinic de Boli infecțioase Boli Infecțioase II Adulți Șef lucr. dr. Muntean 
Monica Iuliana 

Spitalul Clinic de Boli infecțioase Boli Infecțioase IV Adulți Șef lucr. dr. Cismaru 
Cristina Mihaela 

Institutul Regional de 
Gastroenterologie - Hepatologie 
“Prof. dr. Octavian Fodor

ATI 1 Prof. dr. Daniela Ionescu

Institutul Regional de 
Gastroenterologie - Hepatologie 
“Prof. dr. Octavian Fodor”

Laborator de Analize 
Medicale

Șef lucr. dr. Pandrea 
Stanca Lucia

Institutul Regional de 
Gastroenterologie - Hepatologie 
“Prof. dr. Octavian Fodor

Gastroenterologie II Prof. dr. Spârchez Zeno 
Adrian

Institutul Regional de 
Gastroenterologie - Hepatologie 
“Prof. dr. Octavian Fodor”

Gastroenterologie III Conf. dr. Procopeț 
Bogdan

Institutul Regional de 
Gastroenterologie - Hepatologie 
“Prof. dr. Octavian Fodor

Gastroenterologie IV Prof. dr. Tanțău Vasile 
Marcel

Institutul Regional de 
Gastroenterologie - Hepatologie 
“Prof. dr. Octavian Fodor”

Medicină internă Prof. dr. Deleanu Diana 
Mihaela

Institutul Regional de 
Gastroenterologie - Hepatologie 
“Prof. dr. Octavian Fodor

Chirurgie Generală I Prof. dr. Puia Ion Cosmin

Institutul Regional de 
Gastroenterologie - Hepatologie 
“Prof. dr. Octavian Fodor”

Chirurgie Generală II Prof. dr. Al Hajjar Nadim

Institutul Regional de 
Gastroenterologie - Hepatologie 
“Prof. dr. Octavian Fodor

Chirurgie Generală III Conf. dr. Zaharie Florin

Institutul Regional de 
Gastroenterologie - Hepatologie 
“Prof. dr. Octavian Fodor”

Laborator Radiologie 
și Imagistică Medicală

Șef lucr. Socaciu Mihai 
Adrian

Institutul Inimii
„Niculae Stăncioiu” Cardiologie 1 Conf. dr. Ștefan Horia 

Roșian

Institutul Inimii
„Niculae Stăncioiu” Cardiologie 2 Șef lucr. dr. Adela Șerban

Institutul Inimii
„Niculae Stăncioiu” Cardiologie 3 Prof. dr. Dan Blendea

Spitalul Clinic CF 
Cluj –Napoca Chirurgie generală Conf. dr. Ioan Șimon

Spitalul Clinic Municipal 
Cluj -Napoca Urologie Prof. dr. Nicolae Crișan

Spitalul Clinic Județean 
de Urgența Cluj-Napoca

Ortopedie și 
traumatologie I

Șef lucr. dr. Melinte 
Răzvan 
Marian 

Institutul Clinic de 
Urologie și 
Transplant Renal

Urologie II Conf. dr. Elec Florin - Ioan

Institutul Clinic de 
Urologie și 
Transplant Renal

Compartiment ATI Șef lucr. dr. Oana Antal

Spitalul Clinic de 
Recuperare

Recuperare, Medicină 
fizică și Balneologie II Conf. dr. Irsay Laszlo

Spitalul Clinic de 
Recuperare Neurologie I Conf. dr. Ioana Stănescu

Spitalul Clinic de 
Recuperare Ortopedie-Traumatologie Prof. dr. Dan-Ionuț Cosma

Institutul Oncologic 
“Prof. dr. Ion Chiricuță” Radioterapie III Șef lucr. dr. Fekete Zsolt

Institutul de Medicină Legală Cluj Prosectură și 
Medicină Legală Clinica I

Șef lucr. dr. Gherman 
Cristian 
Puiu

Institutul de Medicină Legală Cluj Prosectură și 
Medicină Legală Clinica II

Șef lucr. dr. Anițan Ștefan 
Mihai

Institutul de Medicină Legală Cluj Examinări 
complementare Prof. dr. Horea Matei Vladi
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CURSURILE POSTUNIVERSITARE

Atât oferta de cursuri postuniversitare, cât și detaliile legate de procedura și condițiile de 
înscriere au fost publicate pe noul site-ul al universității într-un nou format, mai clar struc-
turat, care permite viitorilor cursanți să identifice mai repede informațiile și cursurile care 
îi interesează.

S-a continuat campania de promovare demarată pe conturile de social media ale UMFIH a 
ofertei CPU 2022-2023, sub forma a 3 seturi de reclame, câte unul pentru fiecare facultate, 
fiecare reclamă având câte un material vizual specific mesajului transmis. 

Numărul cursurilor postuniversitare propuse și susținute în anul universitar 2022-2023:

FACULTATEA

NR. CURSURI CPU 2022-2023

PROPUSE 

NR. CURSURI CPU 2022-2023

SUSȚINUTE 

EMC ATESTAT* Total EMC ATESTAT* Total

Facultatea de 
Medicină 132 29 161 74 21 95

Facultatea de 
Medicină Dentară 30 - 30 4 - 4

Facultatea de 
Farmacie 12 - 12 1 - 1

TOTAL

*sunt numărate modulele propuse/susținute, chiar dacă un curs poate avea câte două sau 
trei module

La solicitarea Ministerului Sănătății, referitor la completarea și actualizarea Ordinului mi-
nistrului sănătății nr. 418/2005 cu noi programe de studii complementare, s-au trimis la 
MS curriculele de pregătire ale unor noi programe pe care universitatea noastră intențio-
nează să le organizeze în diverse domenii, precum și propunerile de actualizare a respon-
sabililor și lectorilor de program. 

Domeniile de studii vizate au fost:

	− Managementul serviciilor de sănătate
	− Diabetologia pediatrică

	− Managementul epidemiologic al infecțiilor asociate asistenței medicale
	− Vaccinologia
	− Medicina școlară

Datorită experienței deosebite a universității noastre în organizarea și desfășurarea pro-
gramelor de formare și a parteneriatelor pe care UMFIH le are deja încheiate cu diverse 
unități sanitare prestatoare de servicii medicale, UMFIH este centru coordonator de for-
mare, în implementarea, susținerea și dezvoltarea programelor postuniversitare și în 
aceste domenii.  

A fost actualizată, în consecință, oferta de cursuri postuniversitare 2023-2024 pentru a răs-
punde necesităților de formare a specialiștilor din domeniul sănătății.

REZIDENȚI STRĂINI

Numărul rezidenților străini din state terțe UE (18 țări) înscriși la studii în septembrie 2023:

Anul de 
studii Domeniul medicină Domeniul medicină dentară

Plătitori de taxe 
(CPV)

Bursieri ai statului 
român

Plătitori de taxe 
(CPV)

Bursieri ai statului 
român

I 10 8 2 2

II 4 8 - 3

III 9 - 7 -

IV 3 - 1 -

V 2 - - -

VI - - - -

TOTAL

28 16 10 5

44 15

59

Au fost continuate demersurile privind evaluarea periodică a sănătății rezidenților cetă-
țeni străini proveniți din state terțe UE și înscriși la studii. Evaluarea este obligatorie și se 
poate efectua anual, în mod gratuit, prin structurile abilitate ale Universității de Medicină 
și Farmacie „Iuliu Hațieganu”.
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MANIFESTĂRI ȘTIINȚIFICE ORGANIZATE SUB EGIDA UMFIH

Manifestări de educație medicală continuă în parteneriat cu/sub egida UMF „Iuliu 
Hațieganu” Cluj-Napoca

Acordarea avizului necesar pentru obținerea de credite EMC 9

Acordarea, cu titlu gratuit, a dreptului de folosire a logo-ului UMFIH 10

Total 19

Alte activități/demersuri efectuate de Prorectoratul pentru Rezidențiat și Cursuri 
Postuniversitare, activitate de ambulator și spital

La solicitarea Ministerului Sănătății:

	✔ s-au alcătuit comisii pentru sesiunile de examene și de contestații (sesiunile 
primăvară și toamnă) pentru obținerea:

	● atestatelor de studii complementare pentru medici, medici dentiști și far-
maciști.

	● titlului de specialist pentru medici, medici stomatologi şi farmacişti.

	● gradului de primar, pentru medici, medici dentiști, respectiv farmaciști 

	● titlului de specialist, respectiv a gradului de principal pentru biologi, chi-
miști și biochimiști. 

	✔ s-a transmis numărul de locuri disponibile pentru rezidenții români, străini și 
cei aflați la a II-a specializare, pentru cele două sesiuni de transferuri (primăva-
ră și toamnă). 

EVALUAREA PROGRAMULUI DE PREGĂTIRE ÎN REZIDENȚIAT

Evaluarea programului de rezidențiat s-a desfășurat la inițiativa Prorectoratului responsa-
bil cu rezidenții, în colaborare cu Departamentul de Asigurare a Calității.  

Evaluarea a avut ca obiectiv constituirea unei imagini globale asupra calității programului 
de pregătire din perspectiva rezidenților, vizând următoarele componente: 

	○ formarea în specialitate și în module complementare, 
	○ organizarea activităților practice, 
	○ implicarea în cercetare, 
	○ facilitățile destinate rezidenților, 
	○ activitatea rezidenților în context pandemic, 
	○ colaborarea cu prorectoratul de resort. 

Centrul universitar Cluj este primul centru universitar care a desfășurat o anchetă de 
evaluare în rândul rezidenților, cu privire la formarea lor în specialitate și impactul 
pandemiei COVID-19 asupra pregătirii.

1. METODOLOGIE

Studiul a urmărit să identifice opiniile rezidenților cu privire la:  

1.	 Desfășurarea activităților și comunicarea cu îndrumătorii și coordonatorii; 

2.	 Aspectele organizatorice în cadrul specialității și a modulelor complementare;

3.	 Activitățile practice realizate; 

4.	 Implicarea în activități specifice rezidenților;

5.	 Activitatea de cercetare din programul de pregătire;

6.	 Facilitățile destinate rezidenților;

7.	 Desfășurarea activității în context pandemic;

8.	 Comunicarea cu prorectoratul.

Chestionarul a fost elaborat prin colaborare cu Prorectoratul de resort și reprezentanți ai 
rezidenților din diferite specialități, fiind pretestat în rândul reprezentanților rezidenților. 
Colectarea datelor a avut loc în două etape (14.01.-28.02.2022 și 18.04.-18.05.2022), prin 
completarea online a chestionarului găzduit de platforma internă a universității. 

2. PARTICIPARE

În cadrul evaluării programului de pregătire prin rezidențiat s-a înregistrat o rată de 
participare de 11,65%, fiind completate 387 de chestionare la un număr total de 3323 
de respondenți din populația țintă (rezidenți aflați cel puțin în anul a II-lea de pregătire, 
înmatriculați la Centrul universitar Cluj în anul universitar 2021-2022). Participarea la nivel 
de domeniu de rezidențiat este distribuită după cum urmează: 

N=387
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Specialități cu rate de participare peste 20% au fost:  Farmacie clinică (20,69%), Medicină 
legală (60%), Microbiologie medicală (45,45%), Sănătate publică și Management (37,50%), 
Reumatologie (30,56%), Gastroenterologie pediatrică (23,08%), Genetică medicală 
(22,22%), Neurologie (20,99%), Endocrinologie (20%), Medicină nucleară (20%), Ortopedie 
pediatrică (20%), Parodonologie (26,09%) și Ortodonție și ortopedie dento-facială (20%). 
Specialități pentru care nu s-a înregistrat niciun răspuns la chestionar: Chirurgie toracică, 
Chirurgie vasculară, Farmacologie clinică, Geriatrie și gerontologie, Neurochirurgie, Neu-
rochirurgie pediatrică, Oncologie și hematologie pediatrică. 

3. DERULAREA PROGRAMULUI

Secțiunea din chestionar a cuprins întrebări cu privire la desfășurarea programului, satis-
facția rezidenților față de aspecte din pregătirea în specialitate, precum și în module com-
plementare, activitatea practică, implicarea în cercetare și alte activități conexe pregătirii 
lor. 

DESFĂȘURAREA PROGRAMULUI 

Rezidenții din centrul universitar Cluj au parte de comunicare bună atât cu coordona-
torii de program (procent acord + acord total, 75,8%), cât și cu îndrumătorii (procent 
acord + acord total, 74,4%). Aproape 2 din 3 rezidenți (64,4%) observă implicarea activă 
în pregătire a coordonatorilor lor. Există procente ridicate de rezidenți care au afirmat că 
activitățile nu s-au desfășurat conform curriculei: 29.4% în privința activităților teoretice, 
respectiv o pondere de 26.9% dintre rezidenți care au afirmat că activitățile practice nu au 
urmărit curricula.

SATISFACȚIA FAȚĂ DE PREGĂTIREA ÎN SPECIALITATE

În privința activității din specialitate, cel mai ridicat nivel de satisfacție s-a înregistrat în 
privința relațiilor de muncă (75,2% procent mulțumit + foarte mulțumit), însă aproape un 
sfert dintre ei sunt nemulțumiți de numărul de rezidenți care desfășoară activitate si-
multan (23,7% - foarte nemulțumit+ nemulțumit). 
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SATISFACȚIA FAȚĂ DE PREGĂTIREA ÎN MODULELE COMPLEMENTARE

Situația se prezintă similar și în cazul activității din modulele complementare, cel mai ri-
dicat nivel de satisfacție fiind înregistrat pentru relațiile de muncă (68,2%), iar cel mai 
scăzut privind numărul de rezidenți aflați simultan în activitate (26,1%).

ACTIVITĂȚILE PRACTICE DIN PROGRAMUL DE PREGĂTIRE

Referitor la activitățile practice din programul de pregătire, rezidenții au discutat cazurile 
cu îndrumătorii (69% - în mare și foarte mare măsură) și au primit sprijin de la îndrumă-
torii de practică (66,1% - în mare și foarte mare măsură). Pe de altă parte, aproape trei 
sferturi dintre rezidenții participanți la evaluare au afirmat că utilizarea logbook-ului este 
foarte restrânsă (procent total 74,4% - în foarte mică măsură sau deloc). 

În aprecierea modului în care s-au desfășurat activitățile practice din programul de 
pregătire, există diferențele semnificative statistic între cele trei domenii:

	¾  rezidenții în medicină dentară consideră că au efectuat manopere concordan-
te cu anul de pregătire, cât și activități în sfera de atribuții în măsură mai 
mare față de colegii din celelalte două domenii;

	¾  rezidenții în domeniul medicină apreciază că au desfășurat activități adminis-
trative în mai mare măsură comparativ cu ceilalți rezidenți;

	¾  rezidenții în domeniul farmacie apreciază că au oferit feedback asupra acti-
vităților desfășurate mai frecvent, spre deosebire de colegii din specialitățile 
domeniilor medicină și medicină dentară. 
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IMPLICAREA REZIDENȚILOR ÎN ACTIVITĂȚI CONEXE

ACTIVITĂȚI DE CERCETARE

FACILITĂȚI DESTINATE REZIDENȚILOR 

Dintre facilitățile destinate rezidenților, 47,7% sunt mulțumiți de dotările la care au ac-
ces în pregătirea lor în specialitate. Pe de altă parte, 41,7% sunt nemulțumiți de situația 
vestiarelor, 14,9% afirmând că acestea nu există în unitățile medicale în care își desfășoa-
ră activitatea. Totodată, 47,7% dintre rezidenți susțin că în unitățile medicale nu există 
spații recreative destinate rezidenților. Totodată, 43,5% remarcă inexistența spațiilor 
de pregătire practică pentru rezidenți, iar 36,2% afirmă că spațiile de studii și pregătire 
teoretică nu există în unitățile în care își desfășoară activitate (36,2%).
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4. ACTIVITATEA REZIDENȚILOR ÎN CONTEXT PANDEMIC

77,5% dintre rezidenți au susținut că rotațiile au fost efectuate conform programului, 
iar 67,2%, că au primit echipamentele de protecție necesare din partea unităților me-
dicale. Pe de altă parte, un procent de 30% dintre rezidenți afirmă că activitatea des-
fășurată nu a urmărit întru totul curricula de pregătire, accesul de patologie devenind 
limitat (24.3% dezacord față de afirmația ”accesul la patologie a fost adecvat”). E impor-
tant de precizat că există diferențe semnificative între rezidenții care au desfășurat activi-
tate în secții desemnate covid (chiar și temporar ori de linia II) față de ceilalți. 63,1% dintre 
rezidenții pregătiți în secțiile non-covid susțin că programul zilnic răspunde nevoilor de 
pregătire, o proporția semnificativ mai ridicată decât a celor din secțiile covid care au fost 
de acord cu acest lucru (44,6%). 

60,7% dintre rezidenții care s-au pregătit în secții covid consideră că volumul de 
muncă a fost mai ridicat, distribuția de frecvență fiind semnificativ statistic diferită față 
de rezidenții din secțiile non-covid (42,1% dintre aceștia afirmând că volumul de muncă 
a fost mai ridicat). Totodată, există o diferență semnificativă între proporțiile rezidenților 
din secțiile non-covid față de cei care s-au pregătit în secții covid: 57,4% față de 35,6% au 
desfășurat activitatea conform curriculei. 
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5. COLABORAREA CU PRORECTORATUL

CALITATEA INFORMAȚIILOR: COMPLEXITATE, CLARITATE, ACTUALITATE 

COLABORARE: COMUNICARE, DISPONIBILITATE, PROMPTITUDINE 

Campania „Sănătatea ta, prioritatea noastră”

Universitatea de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu”, împreună cu Direcția de Sănătate 
Publică Cluj și Primăria Municipiului Cluj-Napoca, a organizat în luna martie 2023, în Par-
cul Central „Simion Bărnuțiu”, clădirea Casino Centrul de Cultură Urbană, o campanie de 
depistare a anumitor patologii din sfera respiratorie, cardiovasculară, ORL și oftalmologi-
că, intitulată „Sănătatea ta, prioritatea noastră”.

Inițiativa a aparținut colectivului de medici rezidenți din specialitățile pneumologie, car-
diologie, ORL și oftalmologie, coordonat de d-na prof. dr. Doina Adina Todea, alături de 
alte cadre didactice coordonatoare de rezidențiat din cadrul Universității de Medicină și 
Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca. 

Acest proiect a avut ca scop sublinierea importanței diagnosticării precoce a bolilor cro-
nice din sfera respiratorie, cardiovasculară, ORL și oftalmologică cu posibilele implicații 
și riscuri în afectarea stării de sănătate și implicit a calității vieții populației adulte din 
Cluj-Napoca.

S-a subliniat importanța ajungerii la timp la medicul specialist, deoarece în spatele unor 
simptome respiratorii/cardiace, din sfera ORL sau oftalmologice, se pot ascunde proble-
me care pot deveni invalidante sau care pot pune viața în pericol. 

Persoanele depistate în cadrul campaniei cu diverse probleme de sănătate au fost îndru-
mate către cabinetele de specialitate în vederea stabilirii diagnosticului exact și instituirii 
cat mai precoce a unui tratament adecvat.
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Campania „Sănătatea ta, prioritatea noastră” a avut ca zone de interes, în primul rând in-
formarea cu privire la depistarea, diagnosticul și tratamentul bolilor cronice ale populației 
prin utilizarea de materiale informative și o alta de monitorizare ale acestora. 

Cele aproximativ 500 de testări au fost efectuate cu titlu gratuit.

ȘCOALA DOCTORALĂ

1. Număr studenți-doctoranzi activi: 441, repartizați pe domenii astfel:

Domeniul Nr. studenți-doctoranzi activi

Medicină 352

Medicină dentară 43

Farmacie 46

2. Număr teze de doctorat finalizate în perioada 1 ianuarie 2023 - 1 ianuarie 2024: 81, re-
partizate pe domenii astfel:

Domeniul Nr. teze de doctorat finalizate

Medicină 57

Medicină dentară 13

Farmacie 11

3.  Număr conducători de doctorat doctorat: 139, repartizați pe domenii astfel:

Domeniul Nr. conducători de doctorat 

Medicină 105

Medicină dentară 11

Farmacie 23

4. Număr studenți-doctoranzi înmatriculați la 01.10.2023: 117 - repartizați pe domenii și 
forme de bugetare, astfel: 

Domeniul
Cu 
frecvență 
cu bursă

Cu 
frecvență 
buget

Cu 
frecvență 
cu taxă

Cu 
frecvență 
redusă 
buget

Cu 
frecvență 
redusă cu 
taxă

TOTAL

Medicină 29 5 2 29 27 92

Medicină 
dentară 7 0 0 4 7 18

Farmacie 4 0 0 3 0 7
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5. Număr studenți-doctoranzi exmatriculați în perioada 1 ianuarie 2023 - 1 ianuarie 2024: 
6, repartizați pe domenii astfel:

Domeniul Nr. doctoranzi exmatriculați

Medicină 3

Medicină dentară 0

Farmacie 3

6. Număr proiecte de cercetare doctorală – PCD - 2023: 80, în sumă de: 932.771,73 lei și 
număr proiecte de cercetare doctorală (PCD) în derulare din anii anteriori (anii 2, 3 și 4): 
64, în sumă de: 756.701,00 lei.

7. Număr teze de abilitare susținute în perioada 1 ianuarie 2023 - 1 ianuarie 2024: 18, re-
partizate pe domenii astfel:

Domeniul Nr. teze de abilitare susținute

Medicină 11

Medicină dentară 6

Farmacie 1

a. Tabel nominal cu cadrele didactice care au susținut abilitarea în  perioada 1 ianuarie 
2023 - 1 ianuarie 2024: 

Nr. 
crt. Domeniul Grad didactic NUMELE și prenumele

Data 
susținerii 
tezei de 
abilitare

1 Medicină Conf. dr. BODOLEA Constantin 2023.01.27.

2 Medicină Conf. dr. MICU Romeo 2023.02.02.

3 Medicină Conf. dr. UNGUR Rodica-Ana 2023.04.07.

4 Medicină Conf. dr. LEUCUȚA Daniel-Corneliu 2023.07.05.

5 Medicină Șef lucr. dr. POPA Ștefan-Lucian 2023.09.08.

6 Medicină Conf. dr. RÂJNOVEANU Ruxandra-Mioara 2023.09.20.

7 Medicină Conf. dr. CĂTANĂ Cristina-Sorina 2023.09.22.

8 Medicină Conf. dr. CIORTEA Viorela-Mihaela 2023.10.24.

9 Medicină Sef lucr. dr. NĂSUI Bogdana-Adriana 2023.11.16.

10 Medicină Sef lucr. dr. POPA-ILIE Ioana-Rada 2023.12.15.

11 Medicină Conf. dr. ELEC Florin-Ioan 2023.12.19.

12 Medicină dentară Sef lucr. dr. MEȘTER Alexandru 2023.03.21.

13 Medicină dentară Sef lucr. dr. ALMĂȘAN Oana Cristina 2023.03.23.

14 Medicină dentară Conf. dr. DINU Cristian-Mihail 2023.05.03.

15 Medicină dentară Sef lucr. dr. BORDEA Ioana-Roxana 2023.12.12.

16 Medicină dentară Conf. dr. ONIȘOR Florin 2023.12.20.

17 Medicină dentară Conf. dr. SOANCĂ Andrada 2023.10.27.

18 Farmacie Conf. dr. MOCAN Andrei-Marius 2023.09.27.

8. Evenimente organizate în perioada 1 ianuarie 2023 - 1 ianuarie 2024:

8.1.	 În anul 2023 s-a continuat desfăşurarea ciclului de  conferințe „Aula  Magna” ale 
Școlii Doctorale, manifestare onorată de participarea unor mari personalități ale 
societății românești și internaționale, după cum urmează:

-	  în data de 3 februarie 2023 d-l profesor Irinel Popescu, UMF “Carol Davila” 
Bucureşti,  membru corespondent al Academiei Române,  a conferențiat des-
pre „Transplantul hepatic – trecut, prezent și viitor” 

- 	 în  data de 26 mai 2023 s-a desfăşurat conferința cu tema:  „From Academia 
to Founder of a Company: a Travel Diary” - susţinută de domnul prof. dr. Arno 
Christian Gutleb, doctor în științe ale mediului al Universității Wageningen 
din Olanda, abilitat să conducă doctorate la Universitatea Lorraine Franța, 
Distinguished Visiting Professor UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca

- 	 în data de 28 noiembrie  2023, a avut loc conferința cu titlul: „Deciphering 
and fine-tuning myeloid cells in cns demyelinating conditions” susținută de 
domnul prof. dr. Robert Harris, Academic Vice-President of Doctoral Educati-
on- Institutul Karolinska, Stockholm, Suedia.

7.2.	 în perioada 8-9-10 mai 2023, s-au organizat cursuri în limba engleză (RNA EPIGE-
NETICS SI NON-CODING RNA) în cadrul proiectului “Strategic interuniversity co-
operation to improve research abilities for PhD Students for higher educational 
quality” (QUALITAS, 21-COP-0049 în parteneriat cu Oslo University Hospital). În 
urma participării la cursuri, 6 studenți doctoranzi ai universității au participat la 
un training de formare în domeniul RNA Epigenetics desfășurate în Oslo, Norvegia

7.3.	 în data de 27 iulie a fost organizat workshop-ul “Non-coding RNA” la care au 
participat studenți doctoranzi ai UMF “Iuliu Hațieganu”.

7.4.	 Cu ocazia zilelor UMF “Iuliu Hațieganu” desfăşurate în perioada 5-8.12.2023, şcoa-
la doctorală a organizat o sesiune de postere şi un workshop  cu titlul “Actualități, 
experiențe și inovare în cercetarea doctorală”(ediția a iv-a)
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	 În cadrul sesiunii de postere s-au înscris un număr foarte mare de doctoranzi (38) 
din domeniile medicină, farmacie şi medicină dentară. S-au acordat patru premii 
pentru prezentarea unor lucrări de cercetare de o înaltă ținută ştiințifică:

- 	 Premiul I - Denisa Căpățînă - Electrochemical Sensors for the Detection of 
Two Molecules Involved in Quorum Sensing in Pseudomonas aeruginosa

- 	 Premiul II - Ioan-Alexandru Minciună - Anestezie generală sau sedare conști-
entă pentru ablația “High-power Short-duration” a fibrilației atriale paroxis-
tice?

- 	 Premiul III - Ioana-Maria Chețan - VCAM-1 se asociază cu riscul cardiovascular 
crescut la pacienții cu sindrom de apnee în somn de tip obstructiv

- 	 Premiul III - Vlad Făgărășan - Identification of Sentinel Lymph Nodes in Colon 
Cancer using Near-Infrared Indocyanine green (NIR-ICG) Guided Fluorescen-
ce

8.	 Alte informații pe care le considerați relevante:

8.1.	 evaluarea corectă şi cu strictețe a tezelor de doctorat şi a celor de abilitare, 
cu soluționarea promptă a unor probleme legate de încadrarea sau nu a unor 
articole cu factor de impact în cadrul criteriilor minimale.

8.2.	 stabilirea unor noi criterii pentru cooptarea în IOSUD UMF “Iuliu Hațieganu” 
care să reflecte o foarte bună pregătire ştiințifică a conducătorilor de docto-
rat din cadrul acestei instituții.

8.3.	 studenți doctoranzi ai UMF “Iuliu Hațieganu” au desfăşurat câte un stagiu 
de 3 săptămâni la Oslo University Hospital, în cadrul  proiectului QUALITAS.   
Stagiile au avut ca scop îmbunătățirea cunoștințelor și abilităților de cerceta-
re ale doctoranzilor din cadrul UMF “Iuliu Hațieganu”.

8.4.	 Număr lucrărilor științifice publicate de studenții-doctoranzi care au finalizat 
teza în perioada 1 ianuarie 2023 - 1 ianuarie 2024: 194 lucrări științifice publi-
cate în reviste ISI cu factor de impact, 13 lucrări științifice în reviste indexate 
PubMed și 50 de lucrări științifice publicate în reviste indexate BDI.

CERCETAREA ÎN UNIVERSITATE

	¾ Consiliul Științific al UMF Iuliu Hațieganu

Președinte – Prorector prof. dr. Mihaela Băciuț

Membri:

	● Prof. dr. Nadim Al Hajjar

	● Prof. dr. Mândra Badea

	● Prof. dr. Dan Lucian Dumitrașcu

	● Prof. dr. Adriana Filip

	● Prof. dr. Mihaela Hedeșiu

	● Prof. dr. Alexandru Irimie

	● Prof. dr. Cristina Iuga

	● Prof. dr. Laurian Vlase

I. Lista cadrelor didactice care sunt editori/membri în comitete editorale ale reviste-
lor ISI, BDI:

FACULTATEA DE MEDICINĂ

Editori reviste ISI: 12

1.  	 Prof. dr. Sorana Bolboacă – Academic editor al revistei PlosOne

2.	 Conf. dr. Magdalena Chirilă – Senior editor al revistei International Journal of  
	 Clinical Practice 

3.	 Conf. dr. Anca Ciurea – Editor al revistei Medical Ultrasonography

4.	 Prof. dr. Gabriela Dogaru Bombonica 

	¾ Editor șef adjunct al revistei “Balneo and PRM Research Journal” 

5.	 Prof. dr. Dan-Lucian Dumitrașcu – Editor Journal of Gastrointestinal and Liver  
	 Diseases

6.	 Prof. dr. Daniela Fodor – Editor Șef a revistei “Medical Ultrasonography” 

7.	 Conf. dr. Florin Graur – Academic editor - „International Journal of Clinical Practice” 

8.	 Prof. dr. Ina Maria Kacsó – Editor International Urology and Nephrology 
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9.	 Prof. dr. Daniel Mureșan 

	¾ Editor „Medical ultrasonography” 

	¾ Editor Gynecology obstetrics and reproductive medicine (GORM) 

10.	 Prof. dr. Olga Hilda Orășan – Editor asociat al revistei „Journal of „Gastrointestinal 
and Liver Diseases” 

11.	 Conf. dr. Carolina Solomon – Editor al revistei Medical Ultrasonography 

12.	 Conf. dr. Daniela Şerban – Editor-in-chief - World Journal of Clinical Pediatrics 

Editori reviste BDI: 17

1.	 Conf. dr. Traian-Sorin Barbu – Editor European Medical Journal – Gastroenterology 

2.	 Conf. dr. Ioana Corina Bocșan – Editor Nutrients - Special Issue “Immunomodulati-
on by Food: A Tool for Mitigating Allergic Disease” 

3.	 Prof. dr. Sorana Daniela Bolboacă 

	¾ Editor executiv al revistei Applied Medical Informatics 

	¾ Editor Șef al revistei Notulae Scientia Biologicae 

4.	 Șef lucr. dr. Rareș Buiga – Editor asociat al revistei „Annales de Pathologie” 

5.	 Conf. dr. Claudia Burz – Editor World Jounal of Immunology 

6.	 Prof. dr. Anca Dana Buzoianu – Editor asociat al revistei „HVM Bioflux” 

7.	 Șef lucr. dr. Paraschiva Cherecheș-Panța – Editor-In-Chief „The Journal of School 
and University Medicine”

8.	 Prof. dr. Tudor Catalin Drugan – Editor Applied Medical Informatics 

9.	 Șef lucr. dr. Ramona Jurcău – Editor Psychology Journals: JPER & IJEPC

10.	 Prof. dr. Daniel Mureșan 

	¾ Editor Obstetrica și Ginecologia 

	¾ Redactor șef adj., Revista Ginecologia.ro 

11.	 Prof. dr. Fior-Dafin Mureșanu 

	¾ Editor Journal of Medicine and Life

	¾ Editor Romanian Journal of Neurology

	¾ Editor Journal of Neurorestoratology

12.	 Șef. lucr. dr. Bogdan Nemeș – Editor șef adjunct al revistei Psihiatru.ro 

13.	 Șef lucr. dr. Ovidiu Ciprian Samoilă – Editor pentru Frontiers in Ophthalmology - BDI

14.	 Prof. dr. Alina Tanțău 

	¾ Editor Cardiovascular Regenerative Medicine 

	¾ Editor Artificial Intelligence in Gastroenterology 

	¾ Editor The Journal of Semiology Club 

15.	 Prof. dr. Tudor Lucian Pop – Associate editor: Global Pediatrics 

16.	 Asist. dr. Trifu Raluca-Nicoleta – Editor executiv a revistei RRTTLC - Revista Română 
de Terapia Tulburărilor de Limbaj şi Comunicare 

17.	 Șef lucr. dr. Ștefan Cristian Vesa – Editor Human & Veterinary Medicine - International 
Journal of the Bioflux Society, Aquaculture, Aquarium, Conservation & Legislation, 
Extreme Life, Biospeology & Astrobiology, Advances in Environmental Sciences, Ani-
mal Biology & Animal Husbandry, Advances in Agriculture & Botanics 

Membri în comitete editorale ale unor reviste ISI: 58 (Anexa)

Membri în comitete editorale ale unor reviste BDI: 84 (Anexa)

Guest Editors la numere speciale ale unor reviste ISI: 26 (Anexa)

Revieweri reviste ISI: 25 (Anexa)

Revieweri reviste BDI: 6 (Anexa)

FACULTATEA DE FARMACIE

Editori șefi reviste BDI: 2
1.	 Conf. dr. Elena Dinte - Romanian Journal of Pharmaceutical Practice. https://farma.

com.ro/editorial-council/ 

2.	 Prof. dr. Ioan Tomuța - Romanian Journal of Pharmaceutical Practice. https://farma.
com.ro/editorial-council/ 

Membri în comitete editorale ale unor reviste ISI: 24 (Anexa)

Membri în comitete editorale ale unor reviste BDI: 7 (Anexa)

FACULTATEA DE MEDICINĂ DENTARĂ

Editori șefi reviste BDI: 2

1.	 Conf. dr. Maria Aluaș - Studia Universitatis Babeș-Bolyai. Bioethica. http://studia.
ubbcluj.ro/serii/bioethica/index.html 

2.	 Conf. dr. Anca Ștefania Mesaroș - Technium BioChemMed: Journal of Multidiscipli-
nary Research, Biology, Chemistry and Medicine https://techniumscience.com/in-
dex.php/biochemmed/about/editorialTeam 

https://farma.com.ro/editorial-council/
https://farma.com.ro/editorial-council/
https://farma.com.ro/editorial-council/
https://farma.com.ro/editorial-council/
http://studia.ubbcluj.ro/serii/bioethica/index.html
http://studia.ubbcluj.ro/serii/bioethica/index.html
https://techniumscience.com/index.php/biochemmed/about/editorialTeam
https://techniumscience.com/index.php/biochemmed/about/editorialTeam
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Membri în comitete editorale ale unor reviste ISI: 11 (Anexa)

Membri în comitete editorale ale unor reviste BDI: 12 (Anexa)

Guest Editors la numere speciale ale unor reviste ISI: 14 (Anexa)

CENTRE DE CERCETARE

MEMBRI ÎN COMITETE EDITORALE ALE UNOR REVISTE ISI, BDI: 3 

● Prof. dr. Ioana Berindan Neagoe 

	¾ International Journal of Medical Sciences, MDPI, IF 5.6, Q2 - Editorial Board

	¾ Non-coding RNA, MDPI: http://www.mdpi.com/journal/ncrna/editors IF 4.3, Q2 
- Editorial Board

	¾ Journal Mini-Reviews in Medicinal Chemistry, IF -3.8, Q2 - Editorial Board htt-
ps://www.eurekaselect.com/journal/56/editorial-board

	¾ Medicine and Pharmacy Reports Medicine and Pharmacy Reports, BDI, Editori-
al Team | Medicine and Pharmacy Reports (medpharmareports.com)

	¾ JMRO - Journal of Medical & Radiation Oncology, BDI, https://jmedr.adonc.org/
editorial-team/-

● CS I dr. Cornelia Braicu

	¾ Journal of Experimental & Clinical Cancer Research, IF: 11.3, Q1 - Editorial 
Board https://jeccr.biomedcentral.com/about/editorial-board

	¾ Frontiers in Cell and Developmental Biology, IF 5.5, Q1 - Editorial Board

	¾ https://www.frontiersin.org/journals/cell-and-developmental-biology#editori-
al-board

	¾ BMC Complement Altern Med, BDI, https://bmccomplementmedtherapies.bio-
medcentral.com/about/editorial-board

	¾ Șef lucr. dr. Ciprian Tomuleasa

	¾ Editor, Annals of Translational Medicine.

EDITORI ASOCIAȚI / GUEST EDITORS AI UNOR REVISTE ISI: 5

● Prof. dr. Ioana Berindan Neagoe 

	¾ Frontiers in Oncology -  Cancer Molecular Targets and Therapeutics https://

www.frontiersin.org/journals/oncology/sections/cancer-molecular-tar-
gets-and-therapeutics IF  Q2

	¾ Frontiers in Immunology - Molecular Innate Immunity - https://www.frontier-
sin.org/journals/immunology/sections/molecular-innate-immunity#editori-
al-board - IF 7.3, Q1 

	¾ Frontiers in Cell and Developmental Biology -  Cancer Cell Biology – https://
www.frontiersin.org/research-topics/59470/therapeutic-potential-affec-
ted-by-tumor-microenvironment-in-triple-negative-breast-cancer IF- 5.5, Q1 

	¾ IJMS - Special Issue - Genomics and Molecular Regulation in Cancer Pathoge-
nesis https://www.mdpi.com/journal/ijms/special_issues/Cancer_Pathogene-
sis IF 5.6- Q2 

	¾ IJMS - Special Issue- Molecular Genomics for Translational Research in Cancer 
https://www.mdpi.com/journal/ijms/special_issues/E1PHN67S29 - IF 5.6 Q2 

● CS I dr. Cornelia Braicu

	¾ Frontiers in Oncology, IF 4.7, Q2 - Advanced Molecular Targets in the Diagnosis 
and Treatment of Gastrointestinal Cancers: Vol II https://www.frontiersin.org/
research-topics/57828/advanced-molecular-targets-in-the-diagnosis-and-tre-
atment-of-gastrointestinal-cancers-vol-ii

	¾ IJMS, IF: 5.6, Q2 - Breast Cancer Mechanistic Insights and Targeted Therapies 
https://www.mdpi.com/journal/ijms/special_issues/breast_therapies

● CS II dr. Laura Pop

	¾ Life MDPI, IF 3.2, Q2 - Special Issue „Immune Alteration and Immune Res-
ponse in Human Diseases” https://www.mdpi.com/journal/life/special_issu-
es/04J095Z33V

	¾ Frontiers in Oncology IF 4.7, Q2, Cellular and Molecular Characteristics of the 
Pre-metastatic Niche  https://www.frontiersin.org/research-topics/42195/ce-
llular-and-molecular-characteristics-of-the-pre-metastatic-niche

● Chimist dr. Alexandra - Cristina Ciocan

	¾ Life MDPI, IF 3.2, Q2 - Special Issue „Immune Alteration and Immune Res-
ponse in Human Diseases” https://www.mdpi.com/journal/life/special_issu-
es/04J095Z33V

● CS II dr. Ștefan Strilciuc 

	¾ Biomedicines, IF 4.7, Q1 - Special Issue „Innovations and Translational Appro-
aches in Stroke Research”

http://www.mdpi.com/journal/ncrna/editors
https://www.eurekaselect.com/journal/56/editorial-board
https://www.eurekaselect.com/journal/56/editorial-board
https://medpharmareports.com/index.php/mpr/about/editorialTeam
https://medpharmareports.com/index.php/mpr/about/editorialTeam
https://jmedr.adonc.org/editorial-team/-
https://jmedr.adonc.org/editorial-team/-
https://jeccr.biomedcentral.com/
https://jeccr.biomedcentral.com/about/editorial-board
https://bmccomplementmedtherapies.biomedcentral.com/about/editorial-board
https://bmccomplementmedtherapies.biomedcentral.com/about/editorial-board
https://www.frontiersin.org/journals/all/sections/507
https://www.frontiersin.org/journals/oncology/sections/cancer-molecular-targets-and-therapeutics%20IF%20%20Q2
https://www.frontiersin.org/journals/oncology/sections/cancer-molecular-targets-and-therapeutics%20IF%20%20Q2
https://www.frontiersin.org/journals/oncology/sections/cancer-molecular-targets-and-therapeutics%20IF%20%20Q2
https://www.frontiersin.org/journals/immunology/sections/molecular-innate-immunity
https://www.frontiersin.org/journals/immunology/sections/molecular-innate-immunity
https://www.frontiersin.org/journals/immunology/sections/molecular-innate-immunity
https://www.frontiersin.org/journals/403/sections/2245
https://www.frontiersin.org/research-topics/59470/therapeutic-potential-affected-by-tumor-microenvironment-in-triple-negative-breast-cancer
https://www.frontiersin.org/research-topics/59470/therapeutic-potential-affected-by-tumor-microenvironment-in-triple-negative-breast-cancer
https://www.frontiersin.org/research-topics/59470/therapeutic-potential-affected-by-tumor-microenvironment-in-triple-negative-breast-cancer
https://www.mdpi.com/journal/ijms/special_issues/Cancer_Pathogenesis%20IF%205.6-%20Q2
https://www.mdpi.com/journal/ijms/special_issues/Cancer_Pathogenesis%20IF%205.6-%20Q2
https://www.mdpi.com/journal/ijms/special_issues/E1PHN67S29%20-%20IF%205.6%20Q2
https://www.frontiersin.org/research-topics/57828/advanced-molecular-targets-in-the-diagnosis-and-treatment-of-gastrointestinal-cancers-vol-ii
https://www.frontiersin.org/research-topics/57828/advanced-molecular-targets-in-the-diagnosis-and-treatment-of-gastrointestinal-cancers-vol-ii
https://www.frontiersin.org/research-topics/57828/advanced-molecular-targets-in-the-diagnosis-and-treatment-of-gastrointestinal-cancers-vol-ii
https://www.mdpi.com/journal/ijms/special_issues/breast_therapies
https://www.mdpi.com/journal/life/special_issues/04J095Z33V
https://www.mdpi.com/journal/life/special_issues/04J095Z33V
https://www.frontiersin.org/research-topics/42195/cellular-and-molecular-characteristics-of-the-pre-metastatic-niche
https://www.frontiersin.org/research-topics/42195/cellular-and-molecular-characteristics-of-the-pre-metastatic-niche
https://www.mdpi.com/journal/life/special_issues/04J095Z33V
https://www.mdpi.com/journal/life/special_issues/04J095Z33V
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II. Reviste publicate sub egida UMF

Nr. 
crt.

Denumirea 
revistei

Clasificare 
CNCSIS  
(A, B+, B, 
C, D)

ISI / BDI Cod ISSN Frecvența de 
apariție

Numere 
apărute

1
Medicine and 
Pharmacy 
Reports

B+ BDI p-1222-2119
e-2066-8872 trimestrială 4/an

2

Journal of 
Gastrointestinal 
and Liver 
Diseases

A ISI p-1841-8724
e-1842-1121 trimestrială 4/an

3 Medical 
Ultrasonography A ISI p-1844-4172

e-2066-8643 trimestrială 4/an

4 Palestrica 
Mileniului III B BDI p-1582-1943 trimestrială 4/an

5 Applied Medical 
Informatics C BDI p-1224-5593

e-2067-7855 bianuală 2/an

III. Alte informații relevante

FACULTATEA DE MEDICINĂ 

	¾ Conf. dr. Irina Brumboiu – membru în Comitetul științific (Scientific Board) 
al revistei Sustainable and Responsible Management, site: https://sustaina-
ble-and-responsible-management.org/, acreditată de către Italian National 
Agency for the Evaluation of Universities and Research Institutes (ANVUR).

	¾ Echipa de majorete a universității, Madness UMF, a obținut următoarele per-
formanțe sportive:

	● titlul de Campioană Națională la Majorete Tradiționale cu pom-poni 2023

	● titlul de Campioană Mondială la Majorete Tradiționale cu pom-poni 2023 
și Premiul Special al Juriului pentru cel mai mare punctaj obținut în cadrul 
acestui campionat.

	¾ Colectivul Disciplinei Neonatologie – Organizator  - IpoKratesSeminars în Ro-
mânia, în Cluj-Napoca

	¾ Prof. dr. Romana Cleopatra Vulturar, Șef lucr. dr. Adina-Ancuța Chiș - Co-or-
ganizator a Conferinței cu participare internațională Inborn errors of metabo-
lism in child and adult pathology, ediția a 4-a, Cluj-Napoca, România, iunie 
2023.

FACULTATEA DE MEDICINĂ DENTARĂ

	● Reprezentarea României la Trofeul Jules Aleman ediția XIX, Concurs Internațional 
Studențesc, de la Chieti /Italia, perioada 10-12 septembrie 2023.

	● Conf. dr. Ada Delean, Conf. dr. Radu Chisnoiu, Asist. dr. Ovidiu Păstrav, Șef lucr. dr. 
Marius Bud: Studii clinice de remineralizare a smalțului dentar folosind produsul Do-
ReMin, în colaborare cu Ivoclar Vivadent AG.

	● Workshop în cadrul Congresului Dentis 2023 - Conf. dr. Sanda Cîmpean: „Dam Sys-
tem: a Safe Isolation of the Operating Field”, 6-8 aprilie 2023, Cluj-Napoca.

	● Concursul interuniversitar studențesc de modelat în ceară, Prima ediție, 12-13 mai 
2023. Coordonator: Asist. dr. teh. dent. Willi Andrei Uriciuc.

	● Asist. dr. teh. dent. Willi Andrei Uriciuc– participarea în perioada 27-28.03.2023 la 
Hamburg, Germania, la Cursul de instruire pentru Aparatura de cercetare: Drop Sha-
pe Analyser, KRUSS-DSA100 (pe care Universitatea noastră o are achiziționată  și se 
afla  în dotarea Centrului MedFuture) - Curs susținut de către dr. Thomas Willers și 
organizat de Compania producătoare KRUSS Gmbh, Hamburg, Germania (participa-
re finanțată prin Proiectul Progres).

	● Șef lucr. dr. Ioana Roxana Bordea – 8 premii la Congrese Internaționale:

	○ Premiu pentru cel mai bun poster – Al 30-lea Congres Național al Colegilor 
Docenți Universitari din Disciplinele Odonto-Stomatologice, 20-22 aprilie 2023, 
Catania, Italia.

	○ NYU X Winter Meeting Cortina Ortho Days – Cortina International Scientific 
Award 2023 for Dental Publishing - Biomedicines, 29 ianuarie 2023, Cortina, 
Italia.

	○ NYU X Winter Meeting Cortina Ortho Days – Cortina International Scientific 
Award 2023 for Dental Publishing - Elsevier, 29 ianuarie 2023, Cortina, Italia.

	○ NYU X Winter Meeting Cortina Ortho Days – Cortina International Scientific 
Award 2023 for Dental Publishing - Vaccines, 29 ianuarie 2023, Cortina, Italia.

	○ NYU X Winter Meeting Cortina Ortho Days – Cortina International Scientific 
Award 2023 for Dental Publishing - Microbiota, 29 ianuarie 2023, Cortina, Ita-
lia.

	○ NYU X Winter Meeting Cortina Ortho Days – Cortina International Scientific 
Award 2023 for Dental Publishing - Medicina, 29 ianuarie 2023, Cortina, Ita-
lia.

	○ NYU X Winter Meeting Cortina Ortho Days – Cortina International Scientific 
Award 2023 for Dental Publishing - Nutrients, 29 ianuarie 2023, Cortina, Ita-
lia.

	○ NYU X Winter Meeting Cortina Ortho Days – Cortina International Scientific 
Award 2023 for Dental Publishing - Pathogens, 29 ianuarie 2023, Cortina, Ita-
lia.

https://sustainable-and-responsible-management.org/
https://sustainable-and-responsible-management.org/
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ȘCOALA DOCTORALĂ

Numărul lucrărilor științifice publicate de studenții-doctoranzi care au finalizat teza în pe-
rioada 1 ianuarie 2023 - 1 ianuarie 2024: 

	¾ 194 lucrări științifice publicate în reviste ISI cu factor de impact, 

	¾ 13 lucrări științifice în reviste indexate PubMed și 

	¾ 50 de lucrări științifice publicate în reviste indexate BDI.

CENTRE DE CERCETARE
1. Membri în Comisiile Ministerului Sănătății:

Ciprian Tomuleasa - Comisia de Hematologie - Ministerul Sănătății și Comisia de Trans-
plant Medular și Terapii Celulare - Ministerul Sănătății.

2. Membri în Comisiile Ministerului Cercetării, Inovării și Digitalizării

	¾ Cristina Adela Iuga – Comisia extinsă Bioeconomie și Sănătate a Colegiului 
Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare și Inovare (CCCDI).

	¾ Expert Național – Comisia Europeană – SubGrup CANCER – 2021-2027 – Prof. 
dr. Ioana Berindan-Neagoe 

	¾ Membru Comisia Națională de Oncologie a Ministerului Sănătății – Prof. dr. 
Ioana Berindan-Neagoe 

	¾ Membru Comisia Națională de Genetică Medicală a Ministerului Sănătății – 
Prof. dr. Ioana Berindan-Neagoe 

	¾ Evaluator programul L’Oréal - UNESCO „Pentru Femeile din Știință”: CS I dr. 
Cornelia Braicu

IV. Membri ai Academiei Române și A.S.M.

Academia Română 

a) Membri titulari:

Prof. dr. Nicolae Ghilezan 

Prof. dr. Gheorghe Benga 

b) Membri corespondenți: 

Prof. dr. Monica Acalovschi 

Prof. dr. Fior-Dafin Mureșanu 

c) Membri de onoare: 

Prod. dr. Mircea Grigorescu 

Prof. dr. Nicolae Dragoș Hâncu 

Academia de Științe Medicale 

a. Membri titulari:

Prof. dr. Iurie Acalovschi

Prof. dr. Aurel Andercou

Prof. dr. Radu Badea - Vicepreședinte ASM Filiala Cluj

Prof. dr. Gheorghe Benga

Prof. dr. Ileana Benga

Prof. dr. Marius Traian Bojiță 

Prof. dr. Sandu Bologa

Prof. dr. Dan Lucian Dumitrașcu - Vicepreședinte ASM Filiala Cluj

Prof. dr. Dumitru Dumitrașcu

Prof. dr. Ioan Ștefan Florian

Prof. dr. Nicolae Ghilezan

Prof. dr. Mircea Grigorescu - Președinte de Onoare ASM Filiala Cluj

Prof. dr. Eugen Stelian Gurzău 

Prof. dr. Nicolae Dragoș Hâncu

Prof. dr. Cornel Iancu

Prof. dr. Alexandru Irimie - Președinte ASM Filiala Cluj

Prof. dr. Felicia Loghin

Prof. dr. Mihai Lucan

Prof. dr. Fior-Dafin Mureșanu - Secretar ASM Filiala Cluj

Prof. dr. Robert Săndulescu

Prof. dr. Vasile Florin Stamatian

b. Membri corespondenți:

Prof. dr. Anca-Dana Buzoianu
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Prof. dr. Mihaela Felicia Băciuț

Prof. dr. Silviu Albu

Prof. dr. Ioana Berindan Neagoe

c. Membri de onoare:

Prof. dr. Monica Acalovschi

Prof. dr. Mircea Alexandru Birț

Prof. dr. Horațiu Boloșiu

Prof. dr. Gheorghe Bumbu

Prof. dr. Alexandru Valentin Georgescu

Prof. dr. Paula Grigorescu Sido

Prof. dr. Petru Adrian Mircea

Prof. dr. Nicolae Miu

Prof. dr. Toma Mugea

Prof. dr. Honorius Popescu

Prof. dr. Ladislau Ritli

Prof. dr. Alexandru Rotaru

Prof. dr. Dumitru Zdrenghea

V. Rambursarea parțială a taxei de publicare în reviste de specialitate situate în pri-
ma cuartilă, pentru cadrele didactice, cercetători și doctoranzi în cuantum maxim de 
1000 euro

	¾ În perioada 01.01.2023 – 01.01.2024 a fost rambursată parțial, din venituri 
proprii, taxa de publicare în reviste de specialitate Q1 pentru un număr de 23 
articole redactate de cadre didactice, cercetători sau doctoranzi ai UMFIH.

VI. Taxe de publicare plătite din proiectul Progres și procedura suplimentară în anul 
2023

	¾ În perioada 01.01.2023 – 01.01.2024 s-au plătit taxe de publicare din proiectul 
Progres și procedura suplimentară pentru publicare în reviste de specialitate 
Q1 și Q2 pentru un număr de 37 articole (din care 27 articole prin proiectul 
Progres, respectiv 10 articole prin procedura suplimentară) redactate de cadre 
didactice, cercetători sau doctoranzi ai UMFIH.

PROIECTE CÂȘTIGATE ȘI PROIECTE AFLATE ÎN DERULARE 2023
În perioada ianuarie 2023 – ianuarie 2024, Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu 
Hațieganu” Cluj-Napoca a gestionat un număr de 94 de proiecte cu o valoare totală de 
170,821,077 LEI și 57 de granturi interne.

Proiecte aflate în derulare:

Nr. 
crt. Tip Proiect Director / Responsabil Valoare LEI

Personal 
salarizat 
în proiect 
(nr.)

1 1PSCD Benea Horea Rareș 
Ciprian 500,000 8

2 2021-1-IT01-KA220-VET-000029590 Lotrean Lucia Maria 164,884 3

3 CNFIS-FDI-2023-F-0186 Oprean Radu 
Nicolaie 319,480 25

4 CNFIS-FDI-2023-F-0193 Iuga Cristina Adela 228,200 21

5 CNFIS-FDI-2023-F-0211 Buzoianu Anca Dana 228,200 24

6 CNFIS-FDI-2023-F-0505 Mihu Carmen 
Mihaela 199,675 23

7 CNFIS-FDI-2023-F-0511 Man Claudiu Sorin 296,660 18

8 CNFIS-FDI-2023-F-0679 Suciu Șoimița 342,300 31

9 CNFIS-FDI-2023-F-0705 Manole Marius 199,675 24

10 EAC-A02-201EAC-A02-2019-1 Buzoianu Anca Dana 2,507,868 22

11 EIT-HEALTH-RIS-2023-14530 Chira Romeo 124,000 9

12 EIT-HEALTH-RIS-2023-15155 Crișan Catalina 124,000 3

13 ERANET-EURONANOMED-
THERAGET Iacoviță Cristian 974,000 7

14 ERASMUS-EDU-2023-EUR-UNIV Buzoianu Anca Dana 4,645,552 21

15 EU4H-2021-PJ2-101079985 Lupșe Mihaela 
Sorina 533,737 0

16 EU4H-2022-PJ-01/EU4H-PJG Dumitrașcu Dan 
Lucian 979,786 9

17 FDP 5R25TW010518-05 Colosi Alexandru 
Horațiu 421,391 7

18 H2020 / HORIZON-CL6-2021-
FARM2FORK-01 Cristea Cecilia 1,242,304 9

19 H2020,EC-GA/816172 Crișan Gianina 
Cristina 60,717 0
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Nr. 
crt. Tip Proiect Director / Responsabil Valoare LEI

Personal 
salarizat 
în proiect 
(nr.)

20 H2020-IBA-SwafS-Support-2-2020 Buzoianu Anca Dana 1,224,896 3

21 H2020-MSCA-ITN-2020-CARTHAGO Tomuță Ioan 1,043,059 1

22 H2020-MSCA-RISE-2018-
RNADIAGON Neagoe Ioana 563,018 2

23 H2020-MSCA-RISE-2019-
CONCRETE Neagoe Ioana 524,400 0

24 H2020-MSCA-RISE-2020 Lotrean Lucia 90,000 0

25 H2020-SC1-2019-Two-Stage-RTD-
DISCOvERIE

Dumitrașcu Dan 
Lucian 797,153 6

26 H2020-SC1-2019-Two-Stage-RTD-
HDM-FUN

Lupșe Mihaela 
Sorina 1,313,850 4

27 H2020-SC1-2019-Two-Stage-RTD-
ImmunoSep

Lupșe Mihaela 
Sorina 2,185,006 7

28

H2020-SC1-PHE-
CORONAVIRUS-2020-2 / H2020-
SC1-PHECORONAVIRUS- 
2020-2-RTD

Man Milena 486,600 4

29 H2020-SU-SEC-2018-BorderSens Cristea Cecilia 2,544,219 18

30 H2020-SU-SEC-2019-PATHOCERT Cristea Cecilia 1,094,281 15

31 PN-III-P1-1.1-PD-2016-1132 Feier Bogdan 250,000  

32 PN-III-P1-1.1-PD2019-0631 Hosu Oana 246,950 2

33 PN-III-P1-1.1-PD2019-0721 Colobatiu Liora 
Mihaela 246,950 2

34 PN-III-P1-1.1-PD2019-0736 Hales Dana 246,950 2

35 PN-III-P1-1.1-PD2019-1171 Stanciu (Mârza) Oana 
Maria 246,950 2

36 PN-III-P1-1.1-PD-2021-0093 Uifălean Alina 249,960 0

37 PN-III-P1-1.1-PD-2021-0420 Casian Tibor 250,000 2

38 PN-III-P1-1.1-PD-2021-0471 Jurj Maria Ancuta 250,000 2

39 PN-III-P1-1.1-PD-2021-0669 Sur Daniel 250,000 2

40 PN-III-P1-1.1-TE-2021-0498 Baldea Ioana 450,000 7

41 PN-III-P1-1.1-TE-2021-0531 Lucaciu Ondine 450,000 8

42 PN-III-P1-1.1-TE-2021-0846 Cernat Andreea 450,000 0

Nr. 
crt. Tip Proiect Director / Responsabil Valoare LEI

Personal 
salarizat 
în proiect 
(nr.)

43 PN-III-P1-1.1-TE-2021-0939 Chira Sergiu 450,000 5

44 PN-III-P1-1.1-TE-2021-1119 Crișan Nicolae 434,890 10

45 PN-III-P1-1.1-TE-2021-1512 Pamfil Cristina 450,000 5

46 PN-III-P1-1.1-TE-2021-1543 Tertiș Mihaela 
Claudia 450,000 7

47 PN-III-P1-1.1-TE-2021-159 Sevastre Berghian 
Alexandra 450,000 6

48 PN-III-P2-2.1-PED- 2019-1288 Ede Bodoki 616,000 6

49 PN-III-P2-2.1-PED-2021-2541 Costache Carmen 100,000 4

50 PN-III-P2-2.1-PED-2021-2709 Nicoară Simona 
Delia 299,400 5

51 PN-III-P2-2.1-PED-2021-2790 Al-Hajjar Nadim 149,625 5

52 PN-III-P2-2.1-PED-2021-3370 Tomuță Ioan 598,795 9

53 PN-III-P2-2.1-PED-2021-3430 Tohănean Nicoleta 149,600 5

54 PN-III-P2-2.1-PED-2021-4175 Lucaciu Constantin 
Mihai 598,795 4

55 PN-III-P2-2.1-PED-2021-4198 Iurian Sonia 598,795 2

56 PN-III-P2-2.1-PTE-2021-0176 Braicu Cornelia 593,104 7

57 PN-III-P4-ID-PCE-2020-1091 Procopeț Bogdan 1,198,029 8

58 PN-III-P4-ID-PCE-2020-1118 Ghiaur Gabriel 1,198,032 5

59 PN-III-P4-ID-PCE-2020-1625 Braicu Cornelia 1,198,032 8

60 PN-III-P4-ID-PCE-2020-1756 Gurzău Eugen 1,198,032 7

61 PN-III-P4-ID-PCE-2020-1957 Ciuleanu Tudor 
Eliade 1,198,032 12

62 PN-III-P4-ID-PCE-2020-2252 Ciechanover Aaron  1,198,032 9

63 PN-III-P4-ID-PCE-2020-2486 Netea Mihai 1,198,032 12

64 PN-III-P4-PCE-2021-0601 Spârchez Zeno 
Adrian 1,118,650 7

65 PN-III-P4-PCE-2021-1119 Muntean Alexandrina 1,200,000 12

66 PN-III-P4-PCE-2021-1140 Platon Lupșor 
Monica 1,199,641 8

67 PN-III-P4-PCE-2021-1474 Tomuță Ioan 1,200,000 9
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Nr. 
crt. Tip Proiect Director / Responsabil Valoare LEI

Personal 
salarizat 
în proiect 
(nr.)

68 PN-IV-P8-8.1-PRE-HE-
ORG-2023-0076

Cristea Victoria 
Cecilia 125,663 0

69 PNRR-EMed - 
Digitalizare-61689142 Buzoianu Anca Dana 21,192,222 0

70 PNRR-III-C9-2022-I8- 36
Bosch Jaime  
Procopeț Bogdan 
(UMF)

7,760,000 7

71 PNRR-III-C9-2022-I8- 81
Netea Maier Romana 
Teodora 
Neagoe Ioana (UMF)

7,656,838 15

72 PNRR-III-C9-2022-I8- 83 Bender Andreas 
Neagoe Ioana (UMF) 7,637,116 16

73 PNRR-III-C9-2022-I8- 85
Joosten Leonardus 
Antonius Bernardus 
Crișan Tania (UMF)

7,665,570 10

74 PNRR-III-C9-2023-I8-80 Reinhilde Jacobs 
Dinu Cristian (UMF) 6,283,125 1

75 PNRR-III-C9-2023-I8-82
Yang Li 
Tania Octavia Crișan 
(UMF)

6,525,358 1

76 POC SMIS 120087 Todea Doina 855,900 11

77 POCU SMIS 149892 HEALTHESIS Bocșan Corina 1,794,204 6

78 POCU/626/6/13/133163 Buzoianu Anca Dana 4,693,967 87

79 POCU-SMIS- 142051 Covaliu Bogdan 3,580,979 12

80 POR 124696 Tomuță Ioan 28,457,461 6

81 PROGRES 40PFE Buzoianu Anca Dana 7,002,000 63

82 RO-NO-2019- 0463 Crișan Dana Alina 562,422 6

83 RO-NO-2019-0517 Bodoki Ede 1,406,054 8

84 SC01 to FWC_EMA_2018.23.PE Fărcaș Călugar Maria 
Andreea 297,000 0

85 SEE 21-COP-0034 Cenariu Diana 292,252 8

86 SEE 21-COP-0049 Neagoe Ioana 297,258 6

87 SEE Neonat Buzoianu Anca Dana 4,049,020 3

Nr. 
crt. Tip Proiect Director / Responsabil Valoare LEI

Personal 
salarizat 
în proiect 
(nr.)

88 SEE SG 24 Tomuleasa Ciprian 945,865 8

89 SEE SG 30 Orăsan Olga Hilda 319,865 10

90 SEE-20-COP-0085 Gulei Diana 341,264 11

91 Societatea romana de transplant Mareike Peters 49,480 0

92 Societatea romana de transplant Sergiu Pașca 49,480 0

93 Subcontractare la ADER Nr. 6.5.4./ 
29.01.2024 Pop Raluca Maria 250,000 0

94 TDIH-101083508 Vesa Ștefan Cristian 2,140,527 5

  TOTAL 170,821,077

Granturi interne aflate în derulare:

Nr. 
crt. Director Tip Valoare LEI

Personal 
salarizat in 
proiect (nr)

1 ANTAL OANA grant intern 30000 0

2 BIDIAN CRISTINA grant intern 30000 0

3 COLOȘI IOANA ALINA grant intern 30000 0

4 COSTACHE CARMEN grant intern 30000 0

5 ELEC FLORIN IOAN grant intern 30000 0

6 JIANU ELENA MIHAELA grant intern 30000 0

7 MATEI DANIELA MARIA grant intern 30000 0

8 MATYAS MELINDA grant intern 30000 0

9 MILITARU FLORENTINA CLAUDIA grant intern 30000 0

10 MILITARU VALENTIN grant intern 30000 0
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Nr. 
crt. Director Tip Valoare LEI

Personal 
salarizat in 
proiect (nr)

11 RĂCHIȘAN ANDREEA grant intern 30000 0

12 RUSU ADRIANA grant intern 30000 0

13 SABIN OCTAVIA grant intern 30000 0

14 STOICESCU LAURENȚIU MIHAIL grant intern 30000 0

15 TODEA MILICA grant intern 30000 0

16 APOSTU RALUCA grant intern 30000 0

17 BREAZU CAIUS - MIHAI grant intern 30000 0

18 CAZIUC ALEXANDRA grant intern 30000 0

19 CHIORESCU ROXANA MIHAELA grant intern 15600 0

20 GHERMAN ALEXANDRA grant intern 30000 0

21 GRAMA ALINA grant intern 30000 0

22 HĂȘMĂȘANU MONICA grant intern 30000 0

23 LUNGOCI CORNELIU grant intern 30000 0

24 MUREȘAN MIHAI - ȘTEFAN grant intern 30000 0

25 NEMEȘ - DRĂGAN IULIA ANDRADA grant intern 30000 0

26 POPA CĂLIN grant intern 30000 0

27 STAICU ADELINA grant intern 30000 0

28 TEFAS RADU CRISTIAN grant intern 30000 0

29 ȚIPLE CRISTINA grant intern 30000 0

30 TRIFU RALUCA NICOLETA grant intern 30000 0

Nr. 
crt. Director Tip Valoare LEI

Personal 
salarizat in 
proiect (nr)

31 AIZI AHMED grant intern 10000 0

32 BURLACU CODRIN CONSTANTIN grant intern 10000 0

33 DAVID LUCA grant intern 10000 0

34 FILIP MARA grant intern 10000 0

35 HASAN ALSHAROH grant intern 10000 0

36 HORVATH ELFRIEDE grant intern 10000 0

37 KEGYES DAVID VALENTIN grant intern 10000 0

38 MARIN  GHEORGHE - EDUARD grant intern 10000 0

39 MOLDOVAN MĂDĂLINA grant intern 10000 0

40 NIȚULESCU IRIS grant intern 10000 0

41 Tertiș Mihaela grant intern 30000 0

42 Banc Roxana grant intern 30000 0

43 Marc Gabriel grant intern 30000 0

44 Ciobanu Ioana Despina grant intern 10000 0

45 Manea Ioana grant intern 10000 0

46 Macovei Diana grant intern 10000 0

47 Mihali Gabriel-Cosmin grant intern 10000 0

48 Topan Horea Mihai grant intern 10000 0

49 CHIȘNOIU RADU grant intern 30000 0

50 KUI ANDREEA grant intern 30000 0
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Nr. 
crt. Director Tip Valoare LEI

Personal 
salarizat in 
proiect (nr)

51 IONEL ANCA grant intern 30000 0

52 CIUREA ANDREEA grant intern 30000 0

53 MICU IULIA CRISTINA grant intern 30000 0

54 URICIUC WILLI ANDREI grant intern 30000 0

55 BORȘA RAREȘ MARIO grant intern 10000 0

56 MATEI LUCIANA IOANA grant intern 10000 0

57 NIGOGHOSSIAN MARION grant intern 10000 0

TOTAL 1,335,600

Proiecte câștigate în anul 2023 cu derulare din anul 2024:

Nr. 
crt. Tip proiect Director / Responsabil Valoare LEI

Personal 
angajat 
în proiect 
(nr. 
pers.)

1 PNRR-III-C9-2023-I8-80 Reinhilde Jacobs 
Dinu Cristian (UMF) 6,283,125 1

2 PNRR-III-C9-2023-I8-82 Yang Li 
Tania Octavia Crișan (UMF) 6,525,358 1

3 Subcontractare la ADER 
Nr. 6.5.4./ 29.01.2024 Pop Raluca Maria 250,000 0

TOTAL 13,058,483

PROIECTE DE DEZVOLTARE INSTITUȚIONALĂ CÂȘTIGATE ȘI DERULATE 
ÎN 2023

Titlul proiectului „INTEGRITY- Div ersitate, Incluziune și Egalitate de șanse la  
UMF Cluj”

Domeniul vizat  Domeniul 1

Codul proiectului  CNFIS-FDI-2023-F-0211/ 2023

Director de proiect  Prof.dr. Buzoianu Anca Dana

SCOPUL PROIECTULUI

În spritul promovării egalității de șanse, a nediscriminării și a incluziunii sociale în rândul 
personalului și studenților UMFIH, proiectul a avut ca grup tintă elevii și studenți care 
provin din mediul rural și orașe sub 10.000 de locuitori, din regiunile Nord-Vest și Centru. 
Aceștia au fost sprijiniți prin: 

a) promovarea ofertei educaționale a UMFIH în 5 licee din mediul rural și orașe sub 10.000 
de locuitori din regiunile țintă; 

b). îndrumarea elevilor spre învățământul superior din domeniul sănătății; 

c). creșterea șanselor de a accede la învățământul superior prin participarea la cursuri de 
pregătire on-line la disciplinele de examen. 

Centrului INDES, stuctura de suport a activităților de integrare a UMFIH a avut ca scop de-
rularea unor acțiuni specifice de informare, iar în cadrul proiectului au fost organizate se-
siuni de dezvoltare a competențelor transversale pentru studenți aflați în grupul țintă. În 
plus, ca acțiune de reducere a riscului de abandon universitar, au fost acordate stimulente 
financiare pentru 100 de studenți aflați în situații de risc.

A1. Promovarea ofertei educaționale a UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca prin de-
rularea unei campanii în 5 licee din mediul rural și orașe sub 10.000 de locuitori din 
regiunile Nord-Vest și Centru

Campaniile de promovare a ofertei educaționale a UMFIH s-au derulat cu implicarea a 3 
cadre didactice de la cele 3 facultăți, precum și a 3 studenți, care s-au deplasat în localită-
țile Feldru, Maieru și Rodna din Județul Bistrița-Năsăud, Hida și Crasna din județul Sălaj, 
precum și la Florești în județul Cluj.
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Pentru a eficientiza campania, universitatea a încheiat protocoale de colaborare cu școlile 
care corespund criteriilor de finanțare .

Au fost realizate materiale promoționale inclusiv broșură de tipul ghid admitere. Materi-
alele promoționale au fost distribuite elevilor participanți la întâlniri. În cadrul fiecărei vi-
zite a fost prezentată oferta educațională a universității și s-a organizat o sesiuni de Q&A 
pe tema profesiilor medicale și farmaceutice, programelor de studii, admiterea la UMFIH, 
facilitățile oferite studenților și alte subiecte de interes din partea participanților. O aten-
ție specială a fost acordată promovării locurilor speciale alocate candidaților care provin 
din licee situate în mediul rural, domeniilor prioritare de dezvoltare ale Românie, a celor 
proveniți din sistemul de protecție socială și romi, cu precizarea condițiilor minimale pe 
care aceștia trebuie să le îndeplinească la examentul de admitere.

A2. Realizarea și derularea de cursuri de pregătire on-line pentru 50 de elevi prove-
niți din mediul rural și orașele sub 10.000 de locuitori

Având în vedere că, admiterea la Facultatea de Medicină presupune promovarea unui exa-
men complex din probe de biologie și chimie, cu grad de dificultate ridicat, concurența 
este foarte mare și, în unele cazuri, pregătirea din liceu nu este suficientă pentru a face 
față cu bine examenului de admitere. 

Activitatea A2 a constat în sesiuni de pregătire suplimentară menite să crească șansele r 
de reușită ale elevilor din comunitățile defavorizate, din regiunile Nord-Vest și Centru. Ast-
fel, UMFIH a oferit un program de pregătire intesivă a admiterii pentru 50 de elevi intere-
sați provenind din mediul rural. Cursurile de pregătire la biologie și chimie s-au desfășurat 
online, într-un sistem de acces protejat prin user și parolă și au fost predate de cadre di-
dactice cu experiență ale universității.

A3. Dezvoltarea Centrului de Incluziune, Diversitate și Egalitate de Șanse – INDES

Au fost realiza materiale promoționale pentru cen-
trul INDES, și anume: notes A5, set evidențiatoare, 
pixuri personalizate, stick-uri de memorie persona-
lizate.

În data de 21 noiembrie s-a organizat un prim wor-
kshop de conștientizare și promovare a egalității de 
șanse, a nediscriminării și a incluziunii sociale adre-
sat studenților UMFIH. Biroul INDES a elaborat pen-
tru acest workshop un material suport care cuprin-
de prezentarea Biroului INDES, detalierea noțiunilor 
de discriminare, hărțuire și o sesiune de Q&A.
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În perioada imediat următoare de derulare a proiectul, în cadrul schimbului de 
experiență cu prof Raul Reina de la Universitatea Miguel Hernandez din Elche-Spania, 
care a împărtășit bunele practice din cadrul Universității „Miguel Hernandez”, atât studen-
ților, cât și cadrelor didactice și personalul didactic auxiliar care au participat la works-
hopurile organizate în perioada 5-8 decembrie 2023.

Astfel, s-a avut în vedere creșterea calității serviciilor oferite de către angajații centrului 
INDES în problematicile specifice incluziunii, egalității de șanse, nediscriminării.

                         

A4. Organizarea de sesiuni de formare de soft skills pentru studenți ai UMFIH aflați în 
situații de risc

În cadrul proiectului s-au derulat două 
sesiuni de cursuri de softskills pentru 
75 de studenți aflați în situații de risc, 
studenți selectați din totalul celor care 
au depus dosar de solicitare a bursei 
sociale la facultățile de Medicină, 
Medicină Dentară sau Farmacie. Prima 
sesiune a fost organizată în data de 
22 noiembrie, fiind coordonata de 
doamna psiholog Lect. dr. Daniela 
Dumulescu, iar în data de 13 decem-
brie s-a desfășurat a doua sesiune de 
instruire. Tematicile abordate au avut 
în vedere comunicarea și interacțiunea 
socială, creșterea stimei de sine, eti-
cheta, construirea unei imagine publi-
ce și a unui brand personal, cu scopul 
de a crește angajabilitatea acestora la 
finalizarea studiilor.

A5. Acordarea de stimulente financiare pentru 100 de studenți aflați în situații de risc 
și abandon univeristar

În vederea sprijinirii studenților celor 3 facultăți aflati în situația de risc de a nu iși putea 
continua studiile, în baza unui regulament propus de conducerile celor 3 facultăți, au fost 
selectați 100 de studenți cu venituri mici și care provin din medii defavorizate, cărora li s-a 
acordat un stimulent financiar cu o valoare de 600 lei/student.

A6. Managementul proiectului

Echipa de management a proiectului a asigurat coordonarea generală a activităților pro-
iectului și a menținut legătura cu CNFIS. Totodată a asigurat realizarea activităților, ur-
mărirea îndeplinirii obiectivelor, atingerii rezultatelor/indicatorilor proiectului, realizarea 
Raportului tehnic și financiar intermediar, precum și a raportului de implementare final.

Valoare proiect: 228.200 lei

Finanțare aprobată: 200.000 lei

 Contribuție proprie: 28.200 lei

Obiectivele și rezultatele proiectului au fost atinse în proporție de 100%.
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Titlul proiectului „MEETUMF-Dezvoltarea componentei internaționalizare 
în cadrul Universității de Medicină si Farmacie „Iuliu 
Hațieganu” Cluj-Napoca, prin mobilitate și promovare a 
învățământului medico-farmaceutic”

Domeniul vizat D2 – Internaționalizarea învățământului superior din România

Codul proiectului CNFIS-FDI-2023-0511

Director de proiect Prof. dr. Man Sorin Claudiu

SCOPUL PROIECTULUI

Promovarea ofertei educaționale disponibile în limbile franceză și engleză, pentru nivelele 
de studii licență și master, în vederea creșterii vizibilității universității și a nivelului de per-
formanță academică ca urmare a selectării studenților pe baza criteriilor de performanță 
școlară. Promovarea ofertei de mobilități internaționale în rândul studenților universității.

ACTIVITĂȚI ȘI REZULTATE

A1. Promovarea internațională a ofertei educaționale și a mobilităților internaționale dis-
ponibile în cadrul UMFIH

Echipa UMFIH a participat la 6 târguri educaționale, după cum urmează: în perioada 01-05 
mai 2023, în Tunis, Rabat și Casablanca, în perioada 13-15 octombrie 2023, în Abu Dhabi și 
Dubai și în data de 26 noiembrie 2023, la Frankfurt.

Reprezentanții universității au prezentat participanților oferta educațională a universității 
în limbile franceză, engleză și română, cu scopul de a crește vizibilitatea UMFIH în aceste 
țări.

Au fost realizate materiale promoționale destinate participării delegației UMFIH la târgu-
rile internaționale de profil: pliante, pixuri, sacoșe. 

În perioada 25-29 septembrie 2023, a fost organizat Seminarul de Integrare destinat stu-
denților admiși în anul I, la programele de studii cu predare în limbi străine, în cadrul 
căruia au avut loc mai multe activități: informări despre activitatea didactică și extracuri-
culară, dreptul de ședere legal, asigurarea medicală, participarea la activitățile studen-
țești în cadrul organizatiilor studențești, ateliere de limba română, vizite ale obiectivelor 
importante din oraș. Au fost implicate în desfășurarea seminarului studenți, cadre didac-
tice și personal didactic auxiliar.

          

Cu sprijinul Departamentului de Relații Internaționale, a fost organizat un seminar de pro-
movare a mobilităților internaționale disponibile în cadrul UMFIH, în data de 27 noiem-
brie, la care au participat peste 80 de studenți.

A2. Actualizarea și dezvoltarea instrumentelor de marketing funcționale la nivelul univer-
sității, referitoare la oferta educatională a UMFIH a urmărit :

1. Îmbunătățirea poziționării universității în rankingul motoarelor de cautare și concepe-
rea a 4 campanii de promovare a ofertei educaționale și a imaginii universității:
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1.1. Campanii de promovare în social media (platformele Instagram și Facebook) pentru 
informarea privind adminterea canditațiilor internaționali la programele de studii ale UM-
FIH .

Look at this post on Facebook 

1.2. Actualizarea site-ului JoinUMF prin adăugarea de informații necesare înscrierii la uni-
versitatea noastră.

1.3. Derularea evenimentelor Welcoming Days for the English Section 2023 și Pre-rentrée 
2023 destinate studenților admiși în anul I, la programele de studii cu predare în limba 
franceză și în limba engleză, de la Facultățile de Medicină, Medicină Dentară și Farmacie, 
care au inclus activități ce se desfășoară în paralel, ca parte a seminarilor de integrare a 
studenților internaționali.

1.4 Simpozionul francofoniei, având ca invitați cadre didactice din Franța și cu participa-
rea studenților internaționali, organizat de Facultatea de Medicină Dentară a UMFIH, în 
colaborare cu Asociația „Napoca Biodent”, Simpozionul „Zilele Francofone de Medicină 
Dentară din Transilvania, unde pasiunea, arta și dăruirea se întâlnesc cu tehnologia de ul-
timă oră pentru a recrea zâmbetele”, s-a desfășurat în perioada 3-4 noiembrie 2023, la 
Cluj-Napoca. Acest simpozion a reunit:

• studenți de la secția franceză a Facultății de Medicină dentară sau din alte departamente 
medicale și farmaceutice;

• studenți francofoni de la programele de studii cu predare în limba română și engleză;

• medici stomatologi vorbitori de limbă franceză.

2. Actualizarea programelor de studii și a informațiilor privind admiterea candidaților in-
ternaționali la UMFIH.

2.1 În cursul lunii aprilie 2023, au fost introduse, în platforma studyinromania, 7 programe 
de studii pentru Facultatea de Medicină (limba engleză, franceză, română), inclusiv speci-
alitatea Balneofiziokinetoterapie și Recuperare medicală (varianta în limba română, des-

tinată studenților români din diaspora), Facultatea de Medicină Dentară (limba engleză, 
franceză), Facultatea de Farmacie (limba franceză) 

A3. Îmbunătățirea și dezvoltarea activităților instituționale în vederea eficientizării actului 
educațional.

S-au desfășurat cursuri de limba engleză pentru personalul didactic auxiliar implicat în 
activitățile didactice și administrative ale studenților vorbitori de limbă engleză.

A4. Managementul implementarii proiectului.

Proiectul a fost implementat cu succes, în conformitate cu graficul de desfășurare prevă-
zut.

Valoare proiect: 296.660,00 lei

Finanțare aprobată: 260.000,00 lei 

 Contribuție proprie: 36.660,00 lei

Obiectivele și rezultatele proiectului au fost atinse în proporție de 100%. 

Titlul proiectului
„MEDINSERT - Dezvoltarea competențelor practice 
ale studenților UMFIH în vederea unei inserții optime 
pe piața muncii”

Domeniul vizat  Domeniul 3

Codul proiectului  CNFIS-FDI-2023-F-0679/ 2023

Director de proiect  Prof.dr. Suciu Șoimița Mihaela
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SCOPUL PROIECTULUI

Proiectul și-a propus:

Optimizarea calității stagiilor de practică ale studenților UMFIH prin metode didactice 
moderne - dezvoltarea bazei de date de pacienți virtuali prin crearea a 9 pacienți virtuali 
pentru Facultatea de Medicină și traducerea în limbile engleză și franceză a celor existenți. 
Totoadată, s-a avut în vedere optimizarea desfășurării stagiilor de practică pentru studen-
ții programelor de studii Radiologie și Imagistică și Medicină Dentară, deziderat atins prin 
elaborarea instrumentelor educaționale suport a Caietelor de practică de specialitate;

Dezvoltarea bazei de practică a UMFIH prin dotarea Centrului de Aptitudini Practice și 
Simulare în Medicină cu echipamente și consumabile medicale și dotarea Laboratorului 
pentru testarea produselor cosmetice pentru programul de studii Cosmetică medicală și 
tehnologia produsului cosmetic din cadrul Facultății de Farmacie;

Îmbunătățirea pregătirii profesionale a studenților Facultății de Medicină (dezvoltarea 
competențelor practice de elaborare a documentației medicale electronice, a abilităților 
practice de raționament clinic, diagnosticare și gândire critică);

Dezvoltarea competențelor transversale de comunicare și muncă în echipă pentru 40 de 
studenți ai UMFIH (sesiuni de formare practică în echipe mixte interprofesionale).

A1. Crearea condițiilor optime pentru desfășurarea stagiilor practice ale studenților în in-
frastructurile de derulare a activităților practice, prin realizarea unor instrumente suport

Au fost creați cei 9 pacienți virtuali ca instrument IT modern și, cu sprijinul catedrei de 
Limbi Moderne au fost traduși în limba engleză și franceză pacienții virtuali deja existenți.

Un exemplu de pacient virtual 

Ca instrumente suport ale activității de practică

	− au fost elaborate Caietele de practică de specialitate pentru studenții progra-
mului de studiu RI
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	− a fost revizuit și tipărit într-un număr de 200 de exemplare Caietul de practică 
de specialitate pentru studenții programului de studii Medicină Dentară:

           

A2. Dezvoltarea bazei de practică a UMFIH prin dotarea cu echipamente și consumabile a 
Centrului de Aptitudini Practice și Simulare în Medicină (CAPSIM) și dotarea Laboratoru-
lui pentru testarea produselor cosmetice a programului Cosmetică medicală și tehnologia 
produsului cosmetic din cadrul Facultății de Farmacie

Au fost achiziționate:

- echipamente de simulare brațe acces intravenos Ad-
vanced Venipuncture Arm 70300 și materiale consu-
mabile (pachet consumabile braț acces venos model 
70300 Limbs & Things, pachet compus din piele braț 
puncție venoasă 11 buc., vena braț puncție venoasă 6 
buc.), simulator ideal pentru exersarea aptitudinilor le-
gate de puncția venoasă, venesectie și aplicarea branu-
lei IV pe o platformă realistă și ușor de folosit.

- aparat de analiză a texturii pielii Moisture Map MM 
200, cu software-ul aferent (echipament pentru distri-
buția concomitentă a hidratării și a proprietăților topo-
grafice ale pielii)

A3. Pregătirea profesională a studenților 
bazată pe formarea competențelor profe-
sionale și dezvoltarea abilităților practice

S-au desfășurat 4 workshopuri de for-
mare cu denumirea METODOLOGIA PRE-
ZENTĂRII DE CAZ CLINIC TIP EXAMEN 20’-
20’-20’, cu participarea a 100 de studenți 
ai Facultații de Medicină, cu scopul de a 
dezvolta raționamentul și gândirea critică 
clinică prin prezentarea de cazuri clinice. 
Studenții au participat la sesiuni interac-
tive de formare practică, conduse de ex-
perți de prezentare de cazuri clinice. Ast-
fel, două workshopuri au fost susținute 
pentru studenții liniei franceză, în datele 
din 06.06.2023 și 13.07.2023, un works-
hop a fost dedicat studenților liniei engle-
ză, în data de 04.07.2023, iar un workshop 
susținut pentru studenții liniei române, în 
data de 13.09.2023.

În vederea dezvoltării competențelor 
transversale de Comunicare și lucru în 
echipă, 40 de studenți ai celor trei facu-
lăți ale UMFIH au participat la sesiunile 
de formare de tip atelier de lucru cu tema  
„Echipe interprofesionale în rezolvarea 
de scenarii clinice”.

În cadrul atelierelor s-a beneficiat de 
sprijin din partea cadrelor diadctice ale 
UMFIH specializate în predare asistată 
de simulare. În scopul creșterii siguranței 
pacientului și a actului medical, studenții 
s-au familiarizat cu diferitele aspecte pro-
vocatoare ale activității medicale, simila-
re cu ceea ce se întâlnește în practica de 
zi cu zi, având multiple oportunități pen-
tru învățare și antrenament pentru toate 
nivelurile de practică medicală. Existența 
scenariilor complexe, interdisciplinare, 
permite învațarea lucrului în echipă și al 
managementului situațiilor critice.
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A4. Managementul implementării proiectului

Proiectul a fost implementat în conformitate cu graficul de desfășurare, echipa de mana-
gement urmărind realizarea activităților, îndeplinirii obiectivelor cu atingerea rezultate-
lor/indicatorilor proiectului.

Valoare proiect: 342.300 lei

Finantare aprobată: 300.000 lei

Contribuție proprie: 42.300 lei.

Obiectivele și rezultatele proiectului au fost atinse în proporție de 100%.

Titlul proiectului „OPORTUNMED Creșterea gradului de conștientizare a 
oportunităților antreprenoriatului la nivelul UMFIH”

Domeniul vizat  Domeniul 4

Codul proiectului  CNFIS-FDI-2023-F-0705/2023

Director de proiect  Conf.dr. Manole Marius Ciprian

SCOPUL PROIECTULUI

Scopul asumat prin proiect a fost de a crește nivelul de conștientizare asupra antrepre-
noriatului și a oportunităților acestora în rândul studenților universității și de a dezvolta 
competențele antreprenoriale în rândul a 40 de studenți prin intermediul a două module 
educaționale antreprenoriale practice și aplicabile și a unor sesiuni de mentorat cu ca-
dre didactice cu experiență. Sustenabilitatea ideilor de afaceri create a fost asigurată prin 
organizarea unui eveniment de matchmaking cu studenți la discipline tehnice și tehnolo-
gice, încurajându-se astfel colaborarea interdisciplinară și interuniversitară și materializa-
rea ideilor propuse. În plus, în cadrul proiectului a fost elaborat un „Playbook” (Manual de 
lucru) pentru pregatirea studenților în dezvoltarea ideilor inovative în sănătate.

ACTIVITĂȚI ȘI REZULTATE

A1. Selectarea studenților implicati în activitățile de proiect

Folosind platforma ASAIH, precum și grupurile de comunicare on-line, cadrele didactice 
implicate în proiect, în baza exemplelor de succes din anii trecuți, au identificat ca parte 
a grupului țintă 40 de studenți de la cele 3 facultăți. Selecția studenților s-a făcut pe baza 
înregistrării acestora pe platforma ASAIH, selectându-se studenți a cărui profil antrepre-
norial corespunde cerințelor proiectului.

A2. Organizare unor sesiuni de formare în antreprenoriat și mentorat în sanatate

Au fost organizate 2 sesiuni de formare antreprenorială pentru studenții facultăților de 
Medicină Generală, Medicină Dentară, Farmacie, cu prezentarea a patru module:

1 – Noțiuni introductive în antreprenoriat și inovație în domeniul Sănătății, 2 ore

2 – Teme specifice antreprenoriatului inovativ - Procesul nonlinear de Design Thinking, 2 
ore

3 – Sustenabilitatea unei afaceri – propunere de valoare și modelul de business, 2 ore (va-
lorificarea soluțiilor inovative pe care cursanții le-au identificat anterior ca răspuns la ne-
voi reale ale domeniului Sănătății)

4 – Integrare și pitching, 2 ore (metoda de strucuturare a unei afaceri complete formatul 
„Lean Canvas”, pitching; exercitii de pitching).

Numărul de studenți participanți a fost de 40 de cursanți.

Pe toată durata proiectului, în cadrul modulului educațional, a fost prevăzută o compo-
nentă de asigurare a mentoratului pentru initiativele de business ale echipelor de stu-
denți. Aceasta componenta a fost asigurată de experții cadre didactice din proiect.

A3. Organizarea unui workshop dedicat antreprenoriatului în sănătate

Acest eveniment a reunit lideri de business din comunitatea locală și națională pentru 
a prezenta afaceri de succes, precum și cei 40 de studenți participanți la competiție. Au 
fost invitați și studenți de la universități cu profil tehnic și tehnologic, în vederea asigurării 
unui matchmaking și a sustenabilității ideilor antreprenoriale în sănătate pornite din UM-
FIH. În data de 13,17, 20 și 29 noiembrie 2023, s-au organizat sesiunile de workshop-uri 
pentru ca studenții selectați să conceapă un plan de antreprenoriat în sănătate.
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A4. Comunicare și diseminare

În cadrul proiectului s-a actualiza site-ul ASAIH în 
conformitate cu tendințele actuale de design și cu 
resursele educaționale implementate în cadrul proiectului. 
Astfel, site-ul este la ora actuală un instrument uzual de 
dezvoltare web (WIX, Wordpress, etc.), oferind utilizatorilor 
finali toate beneficiile unei structuri easy-to-use specifice 
dezvoltării de tip IDE (mediu de lucru integrat).

De asemenea, pentru a sustine activitatea de diseminare a 
măsurilor de sprijin a initiațivei antreprenoriale în cadrul 
UMFIH au fost elaborate o serie de materiale informative personalizate, anume: pix, agen-
dă, sacoșă de pânză.

În cadrul evenimentelor organizate cu ocazia desfașurării  Zilelor UMF din perioada 04-
08.12.2023,a fost organizată “Conferința ASAIH 2023”. Cele patru echipe de studenți și-au 
prezentat proiectele inovative în fața unui juriu format din reprezentanți ai universității 
noastre cât și reprezentați ai mediului de afaceri clujean, în special de la companii mari, 
cu focus pe TIC și sănătate. Acest element a reprezentat proba orală a competiției. 

Un rezultat important al proiectului a fost consolidarea poziției ASAIH în relație cu mediul 
de afaceri, existând parteneriate cu companii direct interesate de inovațiile studenților, 
dornice să sprijine eforturile acestora, precum și ale ASAIH mai departe și demonstrând 
expertiza în inteligență artificială.

  

  

A5. Dezvoltarea unui instrument educațional de antre-
prenoriat în sănătate

În cadrul proiectului a fost elaborat și tipărit un manual de 
Inovație și antreprenoriat, în 100 de exemplare, un docu-
ment (atât fizic, cât și în format electronic), care conține pa-
șii necesari pentru a defini o afacere inovativă în sănătate.

Manualul este structurat într-o înlănțuire logică a 6 pași de 
urmat pentru o machetă de plan de afaceri inovative: Secți-
unea 1: Nevoia – Înțelegerea nevoii, spațiu pentru rezumate-
le a 5 interviuri, date statistice; 

Secțiunea 2: Soluția; 

Secțiunea 3: Validare – canvas de definire a unui experiment 
de validare, cu variabile și indicatori de succes ai experimen-
tului; 

Secțiunea 4: Piața și concurenții; 

Secțiunea 5: Bugetare; 

Secțiunea 6: Pitch -simulare prezentare PowerPoint.

A6. Management de proiect

Activitatea a presupus implementarea cu succes a activităților proiectului și depunerea în 
termen a raportării sub atenția coordonare a directorului de proiect.

Valoare proiect: 199.675 lei

Finanțare aprobată: 175.000 lei

Contribuție proprie: 24.675 lei.

Obiectivele și rezultatele proiectului au fost atinse în proporție de 100%.

Titlul proiectului „QED – UMFIH - Îmbunătățirea continuă a calității 
educației prin asigurarea unui mediu de învățare 
favorabil și eficientizarea deciziilor manageriale”

Domeniul vizat  D5 – Asigurarea calității

Codul proiectului  CNFIS-FDI-2023-F-0186

Director de proiect  Prof. dr. Radu-Nicolaie Oprean
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SCOPUL PROIECTULUI

Proiectul a avut ca scop dezvoltarea sistemului intern de asigurare a calității pentru creș-
terea gradului de integrare a indicatorilor de rezultat în deciziile de management universi-
tar în cadrul Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu”.

Pentru atingerea obiectivul specific 1, OS1 - Dezvoltarea sistemului intern de asigurare a 
calității prin extinderea sistemului informatic existent pentru colectarea digitală de date 
privind satisfactia studenților cu privire la serviciile și facilitățile oferite de UMFIH, au fost 
desfășurate următoarele activități:

	− derularea de întâlniri cu reprezentanții structurilor administrative ale Universității (7 
reprezentanți – Direcția General administrativă, Bibliotecă, Biroul Erasmus+, Depar-
tamentul studenți Internaționali, Biroul INDES) pentru a agrea tematicile și întrebări-
le din chestionarul de evaluare a serviciilor. 

	− în perioada august-septembrie a fost dezvoltat sistemul informatic existent pe plat-
forma Înterna a Universității princrearea unui nou flux pentru colectarea de date pri-
vind satisfacția studenților fața de facilitățile și serviciile suport puse la dispoziție de 
universitate. 

	− după elaborarea și digitalizarea chestiona-
rului, strategia de culegere a datelor a fost 
prezentată reprezentanților organizațiilor 
studențești (OSM, OSF, OSS, EMSA, CMC) 
în cadrul unei ședințe la care au participat 
8 studenți, ce au contribuit la revizuirea 
formularului, iar mai apoi la diseminarea 
informațiilor în perioada de culegere a da-
telor. 

	− au fost realizate o serie de materiale infor-
mative și de promovare a procesului de 
evaluare (canale interne; paginile de Face-
book și Instagram ale Universității, Anexa 1, 
Anexa 2).

	− culegerea datelor a avut loc în perioada 23 
octombrie – 5 noiembrie 2023, prin com-
pletarea unui chestionar electronic. Eva-
luarea s-a realizat pe platforma internă a 
universității: digital.umfcluj.ro, responden-
ții primind mesaje automate pe email-urile 
instituționale, care cuprindeau o descriere 
sintetică a evaluării și linkul unic de com-
pletare.

	− au participat 248 de respondenți, din 5988 

de respondenți eligibili (4,14%) – studenți la nivel licență, cel puțin în anul II de stu-
diu. Pentru Facultatea de Medicină au participat 210, din 4228 de studenți (4,97%). 
Pentru Facultatea de Farmacie au fost 22 de respondenți, dintr-un număr de 661 po-
sibil (3,33%), iar pentru facultatea de Medicină Dentară numărul de respondenți a 
fost de 16 din 1099 (1,46%).

	− printre cele mai cunoscute facilități se numără: serviciile cantinei universitare (218 
respondenți, 87,9%) și serviciile oferite de bibliotecă (208 respondenți, 83,9%), ur-
mate de un grad de cunoaștere ridicat pentru cabinetele medicale studențești (183 
respondenți, 73,8%), serviciile de cazare (150 respondenți, 60%), facilitățile sporti-
ve (96 respondenți) și programul de tutorat (76 respondenți). Mai puțin cunoscute 
de studenți de la nivel licență, sunt Centrul de consiliere psihologică și orientare în 
carieră (57 respondenți), Departamentul de asigurare a calității (22 respondenți) și 
Biroul de Incluziune, diversitate și egalitate de șanse (15 respondenți).

	− în privința gradului de utilizare a facilităților și serviciilor, cele mai ridicate proporții 
au fost înregistrate de cantină (188 respondenți, 75,8%), biblioteca (149 respondenți, 
60,08%), cabinetele medicale studențești (127 respondenți, 51,20%). Celelalte servi-
cii și facilități au înregistrat rate mai scăzute de utilizare. 

	− cel mai ridicat nivel de satisfacție cu serviciile s-a înregistrat în cazul restaurantului/ 
cantinei studențești – 83,9%

	− evaluarea a colectat și sugestiile studenților pentru ameliorarea serviciilor oferite, 
care vor sta la baza îmbunătățirii/ diversificării acestora.

Pentru îndeplinirea obiectivului specific, OS2 - Eficientizarea comunicarii rezultatelor din 
procesele de evaluare a calitatii, princonsultarea beneficiarilor actului educational, s-au 
desfășurat următoarele activități:

	− au fost organizate întalniri online cu reprezentanții organizațiilor studențești pentru 
a identifica cele mai potrivite canale de comunicare privind procesele de evaluare și 
a modului în care Departamentul poate furniza detalii.

	− au fost elaborate materiale În limbile romana, engleză și franceză, privind activitatea 
Departamentului de Asigurare a Calitatii și evaluarile semestriale, cu scopul de a În-
forma și Încuraja studenții sa transmita feedback cadrelor didactice



RAPORT 
PRIVIND STAREA UNIVERSITĂȚII

IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

183182

	− în săptămâna dinaintea începerii anului universitar, Departamentul de Asigurare a 
Calității a susținut sesiuni de informare destinate studenților din anul I (liniile româ-
nă, engleză și franceză)

 

    

Fotografiile surprând momente din timpul prelegerilor susținute 
în săptămâna introductivă a anului universitar 2023-2024, oca-
zie cu care au fost prezentate evaluările semestriale și activitatea 
Departamentului de Asigurarea Calității.

	− A fost elaborată o procedură de lucru pentru semnalarea situațiilor de urgență în 
evaluările semestriale în cadrul procesului de evaluare semestrială.

	− Departamentul de Asigurare a Calității a organizat întâlniri procedurale cu Biroul IN-
DES, pentru cazurile în care situațiile semnalate se referă la comportamente potenți-
al discriminatorii. Departamentul va urma să transmită Biroului observațiile studen-
ților din formularele de evaluare, iar Biroul INDES va analiza situațiile semnalate și 
le va încadra într-una dintre următoarele categorii: a. Limbaj ofensator sau discrimi-
natoriu, b. Comportament inadecvat, hărțuire morală, c. Discriminare (pe criteriile 
prevăzute în OG nr. 137/ 2000).

	− Departamentul de Asigurare a Calității a organizat o consultare online la care au par-
ticipat 10 studenți din organizațiile studențești (atât de la programele în limba ro-
mână, cât și de la cele Internaționale), pentru a discuta propunerea de procedură 
privind cazurile de urgență, astfel încât aceștia să poată recomanda îmbunătățiri și/
sau schimbări

	− procedura urmărește eficientizarea soluționării sesizărilor făcute de studenții înma-
triculați la programele de studii universitare de licență în cadrul proceselor semes-
triale de evaluare a activității didactice și a examinării. Evaluarea activității didactice 
se desfășoară semestrial, în cursul ultimelor săptămâni de activitate didactică, după 
un calendar stabilit la începutul fiecărui an universitar. Conform procedurii, studen-
ții vor putea semnala, prin bifarea câmpului „butonul de urgență” din formularul de 
evaluare dacă un cadru didactic, prinacțiunile sale, a încălcat regulamentele Înterne 
și de organizare a activității și examinării, codul de conduită sau codul drepturilor 
și obligațiilor studenților în desfășurarea activității, și doresc să sesizeze acest lucru 
pentru a fi soluționat cu celeritate. În cazul în care un student evaluator va semnala 
caracterul urgent al problemei, acestuia îi va fi solicitată completarea obligatorie a 
câmpului destinat observațiilor și sugestiilor pentru a detalia situația întâmpÎnată și 
a argumenta urgența în soluționare. Au fost definite 3 circumstanțe în care Departa-
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mentul de Asigurare a Calității va primi automat din platformă o notificare privind 
cazurile de urgență semnalate de studenți1. Atribuția Departamentului este de a în-
tocmi un raport asupra situațiilor semnate și a-l transmite Decanatului și, după caz, 
de a solicita un punct de vedere din partea Biroului INDES. Procedura privind comu-
nicarea, gestionarea și soluționarea inter-semestrială a situațiilor sesizate de stu-
denți în evaluarea activității didactice și a examinării („butonul de urgență”) a fost 
transmisă Decanatelor și este în curs de aprobare și implementare 

	− cu scopul promovării procesului de evaluare semestrială a activității didactice și a 
creșterii gradului de informare a studenților, au fost elaborate infografice care ur-
mează să fie distribuite în anul universitar 2023-2024.

Cu scopul atingerii obiectivului specific OS3 – Îmbunătățirea calității actului 
educațional și a mediului de învățare prin dezvoltarea competențelor a 150 de cadre 
didactice, în cadrul unor cursuri de formare, au fost organizate următoarele webinarii/ 
cursuri destinate personalului didactic:

	− „Consimțământ informat vs. experimente înșelătoare. O dilemă dificilă sau doar 
aparentă?” – webinar susținut online, pe platforma Teams a UMFIH de Conf. dr. Ema-
nuel Socaciu (Universitatea din București, Facultatea de Filosofie), la care au partici-
pat 30 de cadre didactice.

	− „Curs de evaluare și examinare în educația medicală și farmaceutică” – curs online 
susținut de Conf. dr. Sebastian Pintea (Universitatea Babeș-Bolyai, Facultatea de 
Psihologie și Științele Educației), la care au participat 31 de cadre didactice. Au fost 
organizate doua sesiuni de formare, În data de 21 și 28 noiembrie, în modalitate de 
desfășurare online.

	− „Curs pregatire psihopedagogică” - 5 întâlniri la 
care au participat 30 cadre didactice aflate la înce-
put de carieră și pentru acele cadre didactice pen-
tru care acest tip de formare este necesară; cursu-
rile s-au desfășurat în 2, 7, 9, 15 și 21 noiembrie, în 
locațiile primitoare oferite de UMFIH. Prelegerile au 
fost susținute de Lect dr. Daniela Dumulescu, Conf. 
dr. Irina Pop, Lect dr. Daniel Andronache

	− „Curs comunicare didactică incluzivă” (1 întâlnire, 
20 cadre didactice) a avut loc în data de 15 noiem-
brie, cu implicarea doamnei Lect dr. Daniela Dumu-
lescu

1	   (1) dacă cel puțin 5 studenți bifează că situația necesită rezolvare urgentă per cadru didactic, indiferent de media acestu-

ia la nivel de formular sau pe itemi. Sau (2) cadrul didactic are cel puțin 5 formulare completate (indiferent dacă sunt curs sau LP/ 

stagii), iar media pe itemii (r101-r110; r201-r208) sau media pe cel puțin 1 dintre itemii din formular este ≤2.5, la finalul perioadei 

de evaluare, cu sau fără bifarea urgenței de către studenții evaluatori. Sau (3) disciplina are cel puțin 5 formulare completate 

pentru examinare în care media între itemii r301-r307 este ≤ 2.5, cu sau fără bifarea urgenței de către studenții care evaluează.

	− „Curs de formare - Învățarea bazată pe probleme PBL” (derulat în perioada 30 oc-
tombrie –2 noiembrie, cu participarea unui numar de 76 de cadre didactice) sustinut 
de domnul Prof. dr. Richard Maerz . Obiectivul cursului a fost imbunătățirea calității 
actului educațional și a mediului de învățare prin dezvoltarea competențelor cadre-
lor didactice. Acest curs a fost necesar pentru desfășurarea în condiții optime a acti-
vităților educaționale derulate în cadrul programelor de studii ale UMFIH Cluj-Napo-
ca și corespunde obiectivelor asumate în cadrul proiectului QED-UMFIH.

Valoare proiect: 319.480 lei

Finanțare aprobată: 280.000 lei

Contribuție proprie: 39.480 lei.

Obiectivele și rezultatele proiectului au fost atinse în proporție de 100%.
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Titlul proiectului „Dezvoltarea capacității instituționale a UMFIH pentru 
susținerea activităților CDI în medicina de precizie”

Domeniul vizat  D6

Codul proiectului  CNFIS-FDI-2023- 0193

Director de proiect  Prof.dr. Cristina-Adela Iuga

SCOPUL PROIECTULUI

Scopul proiectului este dezvoltarea capacității instituționale de CDI prin integrarea capa-
bilităților de prelucrare și analiză de date într-un laborator numit – Bioinformatică și In-
teligență Artificială Aplicate în Medicină – și inițierea unui cerc științific studențesc având 
această direcție de cercetare, care să reprezinte pe termen mediu și lung o bază de selec-
ție a personalului specializat.

Obiectivele proiectului. Prin asumarea unor obiective specifice care urmăresc atingerea 
scopului declarat, de susținere a activităților de cercetare, dezvoltare și inovare în medi-
cina de precizie, prezentul proiect este parte integrantă a strategiei de dezvoltare a UMFIH 
pe componenta de CDI.

O1. Integrarea și dezvoltarea infrastructurii de analiză bioinformatică existentă și introdu-
cerea componentei de inteligență artificială prin înființarea și dotarea corespunzătoare a 
unui laborator integrat de bioinformatică și inteligenta artificială numit – Bioinformatică 
și Inteligență Artificială Aplicată în Medicină – într-un spațiu dedicat la nivelul Centrului de 
Cercetări pentru Medicină Avansată – MEDFUTURE.

O1-Activitatea 1.1. Dotarea laboratorului Bioinformatică și Inteligență Artificială Apli-
cată în Medicină.

O1-Activitatea 1.2. Dotarea laboratorului cu unități de calcul performante și upgrade 
hardware pentru 5 unități de calcul existente.

O1-Activitatea 1.3. Funcționalizarea laboratorului prin achiziția de licențe și abona-
mente de utilizare anuală pentru programele software care oferă această posibilita-
te.

O1-Activitatea 1.4. Organizarea activităților conexe pentru pregătirea spațiului dedi-
cat.

Raport: A fost dotat și complet funcționalizat un laborator de Bioinformatică și Inte-
ligență artificială în cadrul Centrului de Cercetări pentru Medicină Avansată MEDFU-
TURE. Laboratorul a fost complet mobilat (mese, scaune, dulapuri de laborator) și 
echipat ( 5 unități de calcul complete- unitate centrală, monitor, mouse, tastatură, 
căști și cameră web pentru video-conferințe). Acesta are capacitatea de a găzdui 5 
utilizatori care lucrează simultan la procesarea datelor cu ajutorul programelor spe-
cializate achiziționate prin cofinanțare (4 licențe pentru: GraphPad, BioRender, Ori-

ginPro, SnapGene). Implementarea activităților aferente O1 a fost realizată în pro-
porție de 100%.

O2. Con0stituirea unui grup științific studențesc prin selectarea unor studenți intere-
sați de această direcție de cercetare care să fie afiliat laboratorului nou dezvoltat și 
aflat sub coordonarea cercetătorilor cu experiență angajați permanent.

O2-Activitatea 2.1. Realizarea unui grup de lucru comun între laboratorul de Bioinforma-
tică și Inteligență Artificială Aplicată în Medicină și organizațiile studențești care activează 
în universitate: Organizația Studenților Stomatologi (OSS), Organizația Studenților Far-
maciști (OSF) și Organizația Studenților Mediciniști (OSM).

O2-Activitatea 2.2. Derularea procesului de selecție a studenților care vor constitui 
grupul de cercetare studențesc care va fi format în bioinformatică și inteligență arti-
ficială, sub îndrumarea coordonatorilor din centrul de cercetare.

O3. Instruirea avansată a resursei umane existente, respectiv inițierea și consolida-
rea în domeniu a tinerilor cercetători angajați prin proiect, respectiv a studenților se-
lectați pentru cercul științific studențesc prin cursuri specializate adecvate nivelului 
de cunoștințe ale fiecărei categorii.

O3-Activitatea 3.1 Finanțarea de cursuri de formare în bioinformatică și IA pentru 
cercetătorii angajați ai structurilor de cercetare care sunt implicați în derularea pro-
iectului.

O3-Activitatea 3.2 Finanțarea de cursuri de formare pentru cercetătorii cu experiență 
în bioinformatică și IA, ce vor ocupa, pozițiile vacante scoase la concurs.

O3-Activitatea 3.3 Finanțarea de cursuri de formare în bioinformatică și IA pentru 
studenții selectați, membri ai cercului de cercetare studențesc înființat.

Raport: Grupul de lucru comun a fost constituit, procedura de selecție a studenților 
a fost realizată conform metodologiei specifice UMFIH (metodologia și anexele au 
fost afișate pe pagina de internet a universității, au fost primite 23 de candidaturi din 
care au fost selectate 10 pe baza de punctaj conform baremului de evaluare a dosa-
relor). Au fost finanțate 30 de cursuri de formare pentru studenții selectați și 30 de 
cursuri pentru cercetătorii cu experiență angajați (decontarea a fost realizată în baza 
certificatului de absolvire a cursului). Implementarea activităților aferente O2 a fost 
realizată în proporție de 100%.

O4. Creșterea vizibilității cercetării și valorificarea rezultatelor de excelență în cercetare 
prin susținerea financiară a publicațiilor în jurnale de specialitate internaționale de tip 
open access și participarea la conferințe științifice din domeniu.

O4-Activitatea 4.1. Susținerea științei deschise prin finanțarea publicării de articole 
științifice în domeniul biomedical și al medicinei de precizie în reviste ISI cu vizibili-
tate internațională de tip open acces, respectiv finanțarea participării la conferințe 
științifice din domeniu.

Raport: A fost finanțată publicarea a 4 articole științifice ISI, și participarea la Con-
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gresul Național de Farmacie 2023 - Ediția a XIX-a pentru 2 membri ai proiectului, stu-
denți doctoranzi. Implementarea activităților aferente O4 a fost realizată în propor-
ție de 100%.

O5. Managementul proiectului. Această activitate presupune managementul activităților 
administrative în colaborare cu personalul administrativ implicat în proiect referitoare la 
monitorizarea îndeplinirii activităților programate, respectarea calendarului propus, mo-
nitorizarea cheltuielilor, realizarea raportărilor individuale și a celor intermediare și finale 
către autoritatea contractantă.

O5-Activitatea 5.1. Susținerea salarială a resursei umane implicate administrativ în 
vederea dotării, funcționalizării și punerii la dispoziția comunității academice a labo-
ratorului de Bioinformatică și Inteligență Artificială Aplicată în Medicină.

O5 – Activitatea 5.2 Organizarea activităților legate de procesul de achiziție – unități 
de calcul, mobilier, licențe, abonamente la resurse specifice.

O5 – Activitatea 5.3 Organizarea activităților legate de procesul de monitorizare a în-
deplinirii activităților și raportare intermediară și finală. Aceste activități contribuie 
la îndeplinirea O5 Management.

Raport: Implementarea activităților aferente O5 a fost realizată în proporție de 100%.

În ceea ce privește activităție economico-financiare, în capitolul de buget cheltuieli de 
personal au fost achitate salariile aferente perioadei mai-noiembrie 2023 în valoare de 
69839 lei. În cadrul capitolului Cheltuieli materiale, a fost angajată suma de 119713.61 
lei din finanțarea ministerului și 27893.42 lei din co-finanțare pentru realizarea acțiunilor 
aferente activităților din proiect. În cadrul capitolului Alte cheltuieli eligibile, a fost 
angajata suma de 10000 lei care reprezinta regia în procent de 5% din valoarea aprobată 
a bugetului si care s-a  utilizat pentru asigurarea plății parțiale a utilităților aferente 
activităților desfășurate. 

Bugetul aprobat a fost de 228200 lei, bugetul cheltuit a fost de 227446.03lei. Suma rămasă 
necheltuită  este de 753,97 lei.

Valoare proiect: 	 228200 lei

Finanțare aprobată: 	 227446.03 lei

Contribuție proprie: 	 27893.42 lei.

Obiectivele și rezultatele proiectului au fost atinse în proporție de 100%

Titlul proiectului “NEXTMED - Educație medicală performantă, garanție 
pentru viitorul profesional”

Domeniul vizat  Domeniul 7

Codul proiectului  CNFIS-FDI-2023-F-0505

Director de proiect  Prof. dr. Mihu Carmen Mihaela

SCOPUL PROIECTULUI

În vederea creșterii potențialului de angajabilitate al absolvenților UMFIH, proiectul și-a 
propus ca scop general identificarea principalelor cerințe ale angajatorilor, din mediul 
public și privat, cu privire la competențele necesare pe care absolvenții UMFIH să le aibă 
la finalizarea studiilor. Totodată, prin formare și dezvoltare a unui instrument de auto-eva-
luare și corelare a dimensiunilor personale ale studenților cu diferitele profesii medica-
le, s-a urmărit conștientizarea studenților cu privire la importanța pe care o are alegerea 
unei specialități medicale pentru viitorul lor. Pentru crearea 
unui spațiu de lucru interactiv, a unui nucleu de comunica-
re și pentru dezvoltarea unui spațiu virtual de întalnire între 
generații de absolvenți, s-a urmărit construirea unei baze de 
date cu absolvenți ai celor 3 programe de studii din cadrul 
universității.

A1. Analiza și corelarea planurilor de învatamant, a compe-
tențelor obținute de absolvenții UMFIH cu cerințele pieței 
muncii din domeniul medical

A1.1 Analiza corelației dintre cerințele pieței muncii și com-
petențele obținute în universitate.
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În vederea realizării analizei cerințelor pieței muncii și competențelor pe parcursul studii-
lor de licență în universitate, au fost organizate sesiuni de lucru cu studenții înscriși în pro-
gram (6 workshop-uri, cu participarea a 180 de studenți). Informațiile prezentate în aceste 
sesiuni de lucru au fost sintetizate elaborându-se astfel un Ghid de bune practici pentru 
studenți.

A1.2 Identificarea principalelor cerințe ale angajatorilor din mediul public și privat cu pri-
vire la competențele absolvenților și procesul de angajabilitate al acestora.

În cursul lunii noiembrie s-au organizat întalniri cu participarea cadrelor didactice, a stu-
denților, managerilor de spitale și a unui reprezentant al Ministerului Sănătații în vederea 
identificării principalelor cerințe ale angajaților, atât din mediul public cât și din mediul 
privat, cu privire la competețele absolvenților și procesul de angajabilitate (3 mese rotun-
de).

A1.3 Analiza gradului în care disciplinele din planul de învatamant asigură însușirea 
de către studenți a competențelor necesare pe piața muncii. 

În luna noiembrie au fost organizate 3 mese rotunde cu participarea cadrelor didactice 
și a consilierilor de orientare în cariera, în care s-au discutat și analizat modalitățile de 
adaptare a curriculei pornind de la rezultatele obținute în cadrul proiectului. Se va susține 
introducerea în curriculă a unui curs opțional, care să ajute studenții să se familiarizeze cu 
modul de completare a documentelor medicale.

A2. Constituirea unei baze de date care va permite colectarea și utilizarea eficientă a 
informațiilor despre absolvenții universității. 

A fost finalizat procesul de constituire și dezvoltare a bazei de date cu informații despre 
absolvenții celor 3 facultăți ale universității pe Platforma Hivebrit, umând ca în viitor să fie 
extinsă pentru un număr mai mare de utilizatori.

A3. Pregătirea studenților prin activități de conștientizare și valorificare a competențelor 
transversale pentru facilitarea succesului pe piața muncii

A3.1 Asigurarea unei pregătiri adecvate cerințelor angajatorilor.

În acest sens, la începutul lunii noiembrie au fost organizate cursuri de dezvoltare 
profesională pentru 40 de studenții, fiind abordate următoarele teme: Dezvoltarea 
strategiilor de management al carierei, Tehnici de pregătire academică pentru examenul 
de licență/rezidențiat - managementul timpului și al efortului.

  

A.3.2 Dezvoltarea unor metode de explorare a opțiunilor de carieră în domeniul medical.

În perioada vacanței de vară studenții au fost sprijiniți să iși desfășoare practica de vară în 
specialitatea pe care doresc să o aleagă la finalizarea studiilor pentru a putea conștientiza 
dacă li se potrivește.

A fost dezvoltat un chestionar care a fost aplicat studenților participanți la stagiile de 
practică pentru a evalua opțiunile acestora și eventualele schimbări. Chestionarul conține 
și o prezentare a avantajelor și dezavantajelor fiecărei specialități medicale pentru o mai 
buna orientare în carieră.
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A3.3 Dezvoltarea unui instrument de autoevaluare a profilului de preferințe profesionale 
ale studenților cu diferite profile de profesii medicale.

A fost elaborat documentul CHESTIONAR PROFIL PREFERINȚE PROFESIONALE ca instru-
ment de autoevaluare a profilului de preferințe profesionale ale studenților cu diferite 
profile de profesii medicale. Documentul se regăsește pe site-ul Universității, pe pagina 
Centrului de consiliere psihologică și Orientare pentru carieră, la link-ul https://umf-
cluj.ro/wp-content/uploads/2024/01/D7_Chestionar-profile-cariera.pdf

A4 Managementul proiectului

Echipa de management a asigurat coordonarea generală a activităților proiectului și lega-
tura cu CNFIS, a asigurat respectarea calendarului și realizarea efectuarii activităților, cu 
îndeplinirea obiectivelor proiectului.

Valoare proiect: 199.675 lei

Finanțare aprobată: 175.000 lei

Contribuție proprie: 24.675 lei.

Obiectivele și rezultatele proiectului au fost atinse în proporție de 100%.

CENTRUL DE CERCETĂRI PENTRU MEDICINĂ AVANSATĂ – MEDFUTURE

1. Număr cercetători - 6

CCMA-MEDFUTURE are 6 Cercetători, dintre care 5 sunt CS III, și 1 CS I.

2. Personal auxiliar angajat - 10

8 persoane angajate ca personal auxiliar de cercetare (dintre care 6 biologi, 1 farmacist, 

1 fizician). 

2 persoane angajate ca personal auxiliar (secretară, administrator patrimoniu).

3. Nr. publicații ISI – pe anul universitar precedent (Octombrie 2022 – Septembrie 
2023)

Centrul are un număr de 29 de publicații ISI, după cum urmează:

Originale – 17 

	● 7 publicații - autori principali - personalul centrului 

	● 10 publicații - colaborări 

Review-uri – 9 publicații

	● 6 publicații - autori principali - personalul centrului 

	● 3 publicații - colaborări 

Editoriale – 2 publicații

	● 2 publicații - autori principali - personalul centrului

Letter –1 publicație

	● 1 publicație - autori principali - personalul centrului

4. Proiecte câștigate în perioada 1 ianuarie 2023 – 1 ianuarie 2024 – pe tipuri de proiec-
te, director, valoare, personal angajat în proiect (nr. pers.)

Proiect de dezvoltare instituţională – Proiecte de finanțare a excelenței în CDI (1)

1.	 Dezvoltarea capacității instituționale a UMFIH pentru susținerea activităților de 
cercetare, dezvoltare și  inovare în medicina de precizie (PrecisMED), Contract de fi-
nanțare FDI 2023 - CNFIS-FDI-2023-F-0193, director de proiect prof. univ dr. Cristina 
Adela Iuga, valoare proiect: 228200 lei, persoane angajate în proiect din cadrul UMF: 
19.

https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2024/01/D7_Chestionar-profile-cariera.pdf
https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2024/01/D7_Chestionar-profile-cariera.pdf
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EEA & Norway Grants (1)

1.	 Secvențierea ca standard de îngrijire în diagnosticul hemofiliei și al tulburarilor 
rare de coagulare în România, Contract de finanțare AR 585/27.01.2023, director de 
proiect din partea UMF șef. lucr. Ciprian Tomuleasa, valoare proiect 1.099.844,43 lei, 
persoane angajate în proiect din cadrul UMF: 6.

5. Proiecte aflate în derulare - pe tipuri de proiecte, director, valoare, personal angajat 
în proiect (nr. pers.)

PNCDI III - Planul Naţional de Cercetare-Dezvoltare şi Inovare pentru perioada 2015 
- 2020

P4- Proiecte de cercetare fundamentală și de frontieră

Proiecte de cercetare exploratorie (PCE) (3)

1.	 “Validation of epigenetic reprogramming of lung cancer models and anti-can-
cer activity through serial administration of repositioned 5-Azacytidine”, AZUR, PN-
III-P4-ID-PCE-2020-1957, director de proiect din partea UMF prof. dr. Tudor Eliade 
Ciuleanu, valoare proiect: 1.198.032,00 RON, persoane angajate în proiect din cadrul 
UMF: 12.

2.	 “Harnessing the Ubiquitin-Proteasome System (UPS) to Suppress Tumors’ 
Growth via Manipulating Generation of NF-κB”, ROME, PN-III-P4-ID-PCE-2020-2252, 
director de proiect din partea UMF prof. dr. Aaron Ciechanover, valoare proiect: 
1.198.032,00 RON, persoane angajate în proiect din cadrul UMF: 11. (1 este docto-
rand UMF, 1 este student UMF) 

3.	 “Rolul CYP26 în homeostazia retinoizilor în contextul etiopatogenezei și al răs-
punsului la tratament pentru sindroamele mielodisplazice”, LONDON, PN-III-P4-ID-
PCE-2020-1118, director de proiect din partea UMF prof. dr. Gabriel Ghiaur, valoare 
proiect: 1.198.032,00 RON, persoane angajate în proiect din cadrul UMF: 5.

EEA & Norway Grants (3)

1.	 Îmbunătățirea accesului la servicii de sănătate de tip preventiv prin dezvoltarea 
unui laborator analitic și a unui program pilot de screening neonatal pentru grupurile 
vulnerabile, inclusiv romi, Contract de finanțare AR 19183/27.10.2022, director de 
proiect prof. dr. Anca Dana Buzoianu, valoare proiect: 4.049.020,38 lei, persoane an-
gajate în proiect din cadrul UMF: 20.

2.	 Flow “Continuous flow interchange of communication and knowledge in bio-
medical university research”, Contract de finanțare 21-cop-0034/28.02.2022, director 
proiect CS Diana Cenariu, valoare proiect 663206.83 lei, persoane angajate în proiect 
din cadrul UMF: 6.

3.	 “Cooperation strategy for knowledge transfer, internationalization and curricu-

la innovation în the field of research education at the 3rd level of study”, AURORA, 
20-COP-0085, director de proiect din partea UMF CS III Diana Gulei, valoare proiect: 
98092.00 Euro, persoane angajate în proiect din cadrul UMF: 10.

European Cooperation in Science and Technology (COST Action) (1)

1.	 TRANSLACORE Europe, Director proiect UMF: prof. dr. Cristina-Adela Iuga

Alte informații relevante

Premii (2)

	● Premiul II la Zilele UMFIH 2023

Sesiunea de epostere din cadrul Zilelor Universității de Medicină și Farmacie 
“Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca (06 Decembrie 2023)

Titlu: Studiul interacțiunilor dintre ADN și nanoparticule în vederea unei 
analize SERS reproductibile

Autori: Anca Onaciu, Valentin Toma, Luca David, Cristian Silviu Moldovan, Adri-
an Bogdan Țigu, Diana Cenariu, Ciprian Tomuleasa, Rareș Ionuț Știufiuc

	● Premiul III la Zilele UMFIH 2023

Sesiunea de epostere din cadrul Zilelor Universității de Medicină și Farmacie 
“Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca (06 Decembrie 2023)

Titlu: Studiil chemorezistenței la venetoclax induse de micromediul mădu-
vei osoase în leucemia acută mieloidă

Autori: David Kegyes, Lovisha Aggarwal, Mara Tănase, Bogdan Țigu, Ciprian To-
muleasa, Gabriel Ghiaur

Cadre didactice în comitetele editoriale ale revistelor ISI, BDI (1)

1.	 Tomuleasa Ciprian, Editor, Annals of Translational Medicine.

Membri în diferite comisii (2)

1.	 Membri în Comisiile Ministerului Sănătății:

	 Ciprian Tomuleasa - Comisia de Hematologie - Ministerul Sănătății și Comisia 
de Transplant Medular și Terapii Celulare - Ministerul Sănătății

2.	 Membri în Comisiile Ministerului Cercetării, Inovării și Digitalizării
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	 Cristina Adela Iuga – Comisia extinsă Bioeconomie și Sănătate a Colegiului 
Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare și Inovare (CCCDI)

Doctor Honoris Causa - Prof. Uwe Völker

La propunerea directorului CCMA-MEDFUTURE, i-a fost acordată distincția Doctor Honoris 
Causa domnului profesor Uwe Völker, profesor de Genomică Funcțională, director Depar-
tament Genomică Funcțională, Universitatea Greifswald, Germania, în cadrul unei cere-
monii festive organizată în data de 5 decembrie 2023.

Workshop Proiecte de succes - abordări în medicina de precizie

Acesta a fost organizat cu ocazia ZUMF 2023, în cadrul proiectului PROGRES, finanțat de 
către Ministerul Cercetării, Inovării și Digitalizării prin Programul I - Dezvoltarea sistemului 
național de cercetare-dezvoltare, Subprogramul 1.2-Performanța Instituțională, Proiecte 
de finanțare a excelenței în CDI, Contract de finanțare nr. 40PFE/30.12.2021, unde am be-
neficiat de prezența unor invitați de la Universitatea Greifswald din Germania, profesio-
niști cu o vastă experiență în coordonarea și implementarea proiectelor care implică teh-
nologii de vârf din sfera științelor omice, studii de cohorte mari și activități de biobanking. 
Acești experți au acoperit diverse aspecte esențiale în cadrul workshop-ului, cum ar fi no-
țiuni de scriere a proiectelor, strategii de project management, elaborarea obiectivelor și 
activităților proiectelor, gestionarea resurselor umane, bugetul proiectului, diseminarea 
rezultatelor, precum și strategiile de management al riscurilor.

CENTRUL DE CERCETĂRI PENTRU GENOMICĂ FUNCȚIONALĂ,  
BIOMEDICINĂ ȘI MEDICINĂ TRANSLAȚIONALĂ

1. Număr cercetători - 7

Centrul de Cercetări pentru Genomică Funcțională, Biomedicină Și Medicină Transla-
țională are angajați pe perioadă nedeterminată în structura de personal 7 cercetători cu 
următoarele grade științifice: 1 CS I, 2 CS II, 3 CS III, 1 CS.

2. Personal auxiliar angajat - 9

8 persoane angajate ca personal auxiliar de cercetare (4 biologi, 1 chimist, 1 chimist 
principal, 1 medic și 1 medic specialist -1/2 normă). 

1 persoană angajată ca personal auxiliar (secretară).

3. Nr. publicații – pe anul universitar 2022- 2023

În cadrul Centrului s-au realizat 39 de publicații ISI (IF=230.806) după cum urmează:
Articole originale – 27 (IF=113.051):

	● 15 publicații - autori principali - personalul centrului (IF = 64.81)
	● 12 publicații - colaborări (IF = 48.24)

Articole tip review –11 publicații (IF=113.055)
	● 7 publicații - autori principali - personalul centrului (IF = 93.755)
	● 4 publicații - colaborări (IF = 19.3)

Editoriale – 1 publicație (IF = 4.7)
	● 1 publicație - autor principal - personalul centrului

Centrul are un număr de 2 publicații BDI, după cum urmează:
	● 1 publicație - autor principal - personalul centrului
	● 1 publicație colaborări.

4. Proiecte câștigate în anul calendaristic 2023 – pe tipuri de proiecte, director, valoa-
re, personal angajat în proiect (nr. pers.)

Proiecte PNRR 

1. PNRR-III-C9-2022-I8- 81 - Decoding the immuno-inflammatory axis in rare non-me-
dullary thyroid cancer as an innovative approach for novel combinatory therapeutic 
approaches, director de proiect: prof. dr. Netea Maier Romana Teodora, prof. dr. Nea-
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goe Ioana (UMF), valoare proiect 7.656.838 lei, persoane angajate în proiect din cadrul 
UMF: 15.

2. PNRR-III-C9-2022-I8- 83 - Lung Squamous Cell Carcinoma Therapeutic Targets Using 
Systems-Level Machine Learning Based On Single Cell RNA Sequencing, director de pro-
iect: prof. dr. Bender Andreas, prof. dr. Neagoe Ioana (UMF) valoare proiect 7,637,116 
lei, persoane angajate în proiect din cadrul UMF: 16.

5. Proiecte aflate în derulare - pe tipuri de proiecte, director, valoare, personal anga-
jat în proiect (nr. pers.)

5.1. HORIZON 

a.) H2020-MSCA-RISE-2018-RNADIAGON, Excellence in research and development of 
non-coding RNA DIAGnostics in Oncology, director proiect UMF prof. dr. Neagoe Ioana, 
valoare proiect: 563,018 lei, persoane angajate în proiect din cadrul UMF: 2.

b.) H2020-MSCA-RISE-2019 GA 820431/2020 - Development of Cancer RNA Therapeutics 
CONCRETE, director proiect UMF prof. dr. Neagoe Ioana,  valoare proiect: 524,400 lei , 
persoane angajate în proiect din cadrul UMF: 0.

5.2. Proiecte de Cercetare Postdoctorală (PD):

PN-III-P1-1.1-PD-2021-0471, Evaluarea microARN-urilor din încărcătura exosomală în 
vederea identificării mecanismelor de rezistență la terapie în cancerul de sân triplu ne-
gativ,  director proiect UMF CS III dr. Jurj Maria Ancuța,  valoare proiect: 250,000 lei, 
persoane angajate în proiect din cadrul UMF: 2.

5.3. Proiecte de cercetare pentru stimularea tinerelor echipe independente (TE):

PN-III-P1-1.1-TE-2021-0939, Development of a gene therapy vector by genetic modifi-
cation of M13 bateriophage for high efficiency tumor targeting, director proiect UMF CS 
III dr. Chira Sergiu, valoare proiect:  450,000 lei, persoane angajate în proiect din cadrul 
UMF: 5

5.4. Proiect de transfer la operatorul economic (PTE):

PN-III-P2-2.1-PTE-2021-0176, Dezvoltarea de aplicații ale toxicogenomicii pentru scree-
ning-ul și evaluarea riscului în expunerea la contaminanți (arsen, plumb și cadmiu) din 
factorii de mediu,  director proiect UMF CS I dr. Braicu Cornelia,  valoare proiect: 593,104 
lei, persoane angajate în proiect din cadrul UMF: 7.

4.5. Proiecte de Cercetare Exploratorie (PCE): 

a.) PN-III-P4-ID-PCE-2020-1625, Testarea unor compuși mici care țintesc protein kinaze-
le activate mitogenic:succese și oportunități utilizand celule de cancer de sân triplu nega-
tiv, director proiect UMF CS I dr. Braicu Cornelia,  valoare proiect: 1,198,032 lei, persoa-
ne angajate în proiect din cadrul UMF: 8.

b.) PN-III-P4-ID-PCE-2020-1756, Expunerea la Arsen din apa potabila, expunerea la 
fum de tigara si efecte, director proiect UMF prof. dr. Gurzău Eugen,  valoare proiect: 
1,198,032 lei, persoane angajate în proiect din cadrul UMF: 7.

c.) PN-III-P4-ID-PCE-2020-2486, Modularea imunității „instruite” prin amplifica-
tori ai vaccinării, MOTIVA,  director proiect UMF prof. dr. Netea Mihai,  valoare proiect: 
1,198,032 lei, persoane angajate în proiect din cadrul UMF: 12.

5.6.  EEA & Norway Grants 

SEE 21-COP-0049, Strategic interuniversity cooperation to improve research abilities 
for PhD Students for higher educational quality” QUALITAS, director proiect UMF prof. 
dr. Neagoe Ioana, valoare proiect: 297,258 lei, persoane angajate în proiect din cadrul 
UMF: 6.

5.7. Proiecte COST 

CA21113 Genome Editing to Treat Human Diseases – GenE-HumDi Director proiect UMF 
prof. dr. Neagoe Ioana/ CS III dr. Chira Sergiu, valoare proiect: 0 lei, persoane implicate în 
proiect din cadrul UMF: 2.

5.8. Proiecte de dezvoltare instituțională – Proiecte de finanțare a excelenței în CDI” 
(PFE-CDI)

PFE-CDI.2021/40PFE/2021 “Creșterea performanțelor cercetării științifice, susținerea ex-
celenței în cercetare și a inovării în medicină” (acronim PROGRES)-Contract de Finanţare 
nr. 40PFE din 30.12.2021 – director de proiect: rector prof. dr. Anca Dana-Buzoianu, valoa-
re proiect UMF: 7,002,000 lei, persoane implicate în proiect din cadrul UMF: 63, persoane 
implicate în proiect din Centrul de Genomică: 13.

6. Alte informații privind activitatea științifică în anul 2023

6.1. Cărți și capitole de cărți

	● 1 carte editură națională

	● 3 capitole cărți – edituri internaționale.
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6.2. Premii:

	● 2 premii pentru cereri de brevete.

6.3. Activitatea științifică și de cercetare

În cadrul centrului se desfășoară activități de cercetare în proiecte proprii sau proiecte 
derulate prin acorduri de colaborare cu studenții doctoranzi (18 acorduri inițiate în anul 
2023 și 22 de acorduri inițiate și aflate în derulare în 2023), postdoctoranzi, staff academic 
UMF și colaborări externe.

Centrul oferă consultanță și elaborarea protocolului de cercetare experimentală în de-
punerile de proiecte care implică activități derulate în cadrul acestuia, cât și pentru acor-
durile de colaborare cu terți (doctoranzi și cercetători).

6.4. Servicii de cercetare structurate

Centrul de Genomică dispune de un portofoliu de 26 de servicii de cercetare pe care le 
oferă comunității academice și partenerilor publici sau privați interesați.

https://umfcluj.ro/cercetare/centrul-de-cercetare-genomica/servicii-de-cercetare/

6.5. Activități de îndrumare a studenților/doctoranzilor/cadre didactice

În anul 2023 au fost desfășurate mai multe tipuri de activități de îndrumare pentru stu-
denți, studenți masteranzi și doctoranzi, precum și cadre didactice, după cum urmează:

	● 11th Neurosurgical MasterClass: Neuro-Oncology 3-5 Martie, 2023- Sesiune 
training Hands On în Genomică – 9 studenți ai UMF Iuliu Hațieganu 

	● Cursuri organizate pentru 60 studenți doctoranzi în parteneriat cu Oslo Uni-
versity Hospital - RNA EPIGENETICS, (8-10 mai 2023), în cadrul proiectului 
“Strategic interuniversity cooperation to improve research abilities for PhD Stu-
dents for higher educational quality” QUALITAS, 21-COP-0049 

	● 4 stagii de cercetare/internship, (iulie-septembrie 2023), între 4-8 săptămâni 
pentru studenți din România și internaționali (Bahçeşehir University – Istanbul, 
Turcia și University of Cambridge,  Anglia).

	● 1 stagiu Erasmus (24-28 octombrie 2023) pentru un cercetător de la Universita-
tea Plovdiv, Bulgaria. 

	● 5 stagii de mobilitate pentru studenți doctoranzi ai UMF de 22 zile (training 
intensiv în domeniul cercetării științifice la UNIVERSITY HOSPITAL OSLO) acti-
vitate desfășurată în cadrul proiectului “Strategic interuniversity cooperation 
to improve research abilities for PhD Students for higher educational quality” 
QUALITAS, 21-COP-0049

	● 2 sesiuni de training (10-11 noiembrie 2023 și 9-10 decembrie 2023), pentru 
8 studenți: “Introductive steps in research: a mentorship programme”,  eveni-
ment derulat în cadrul proiectului H.E.A.R.T.-Healthcare Education and Resear-
ch Talks (o asociație de voluntariat, sub tutela OSM-Organizația Studenților 
Mediciniști din cadrul Universității de Medicină și Farmacie ”Iuliu Hațieganu”).

6.6. Evenimente în anul 2023

	● UMF Cluj Technology Transfer Days, 17-18 mai 2023, eveniment desfășurat 
în cadrul proiectului “Creșterea performanțelor cercetării științifice, susține-
rea excelenței în cercetare și a inovării în medicină” (acronim PROGRES)-Con-
tract de Finanţare nr. 40PFE din 30.12.2021 – Director de proiect: rector prof. 
dr. Anca Dana-Buzoianu. Centrul de Genomică a fost prezent cu un stand de 
prezentare pe durata desfășurării evenimentelor, cu prezentări și manifestări 
de tip “porți deschise”, cu posibilitatea de a vizita centrul și a cunoaște atât in-
frastructura, cât și expertiza personalului

	● BORDERLESS Biomedical Meeting -2nd edition, 25-26 mai 2023, eveniment 
organizat și desfășurat în cadrul proiectului “Creșterea performanțelor cercetă-
rii științifice, susținerea excelenței în cercetare și a inovării în medicină” (acro-
nim PROGRES)-Contract de Finanţare nr. 40PFE din 30.12.2021 – director de 
proiect: rector prof. dr. Anca Dana-Buzoianu

	● Lansare carte ”RNA EPIGENETICS AND NONCODING RNAS”, 28 Iulie 2023, 
eveniment organizat și desfășurat în cadrul proiectului “Strategic interuniver-
sity cooperation to improve research abilities for ph.d. Students for higher edu-
cational quality” – QUALITAS

	● Masă rotundă ”Rolul big-data în analiza genomică și utilizarea lor în con-
cept Open Science Lab BIG DATA ” 4 decembrie 2023,  eveniment organizat 
și desfășurat în cadrul Zilelor Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Ha-
țieganu” cu participarea prof. dr. Andreas Bender, profesor Informatică Mole-
culară în domeniul Științelor Vieții, Universitatea Cambridge, Marea Britanie

	● Workshop „Cum să scrii un articol de succes? Cum să câștigi un proiect de 
cercetare? ”, 5 decembrie 2023, eveniment organizat și desfășurat în cadrul 
Zilelor Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu”.  

6.7. Structură de personal

Personalul centrului are o formare multidisciplinară, ceea ce reprezintă un beneficiu pen-
tru activitatea de cercetare derulată în cadrul acestuia. Personalul se specializează con-
tinuu prin cursuri, mobilități în străinătate de scurtă sau lungă durată, conferințe și wor-
kshopuri, și chiar schimburi de experiență în laboratoare importante din lume. În acest 
moment comunitatea academică se poate baza pe expertiza a 16 angajați pe perioadă 

https://umfcluj.ro/cercetare/centrul-de-cercetare-genomica/servicii-de-cercetare/
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nederminată, astfel: 7 cercetători științifici (1 CS, 3 CS III, 2 CS II și 1 CS I) și personal de 
cercetare auxiliar angajat din care 4 biologi, 1 chimist, 1 chimist principal, 1 medic,  1 me-
dic specialist cu ½ normă. Secretariatul centrului este asigurat de o persoană cu studii su-
perioare, în domeniul dreptului.

6.8 Activitatea administrativă

Activitatea administrativă a centrului a fost organizată după cum urmează:

	− Finanțarea și gestionarea bugetului: A fost asigurată finanțarea centrului  
prin granturi, acorduri de colaborare și alte surse. Au fost gestionate bugetele 
pentru asigurarea alocării resurselor în mod eficient pentru proiecte de cerce-
tare, achiziții de echipamente și cheltuieli operaționale.

	− Conformitate și reglementare: Au fost verificate permanent activitățile de cer-
cetare în raport cu  reglementările locale, naționale și internaționale, inclusiv 
cele legate de bioetică, protecția datelor și siguranța în laborator. Toate studiile 
de cercetare care implică subiecți umani au fost aprobate de către Consiliul Ști-
ințific si Comisia de etică.

	− Gestionarea resurselor umane: Personalul centrului este instruit în perma-
nență și beneficiază de training de înaltă expertiză din partea specialiștilor in-
ternaționali. Astfel cercetătorii centrului au beneficiat de acces la traininguri în 
cadrul unor instituții de renume internațional în domeniul analizei de date de 
secvențiere de nouă generație iar în perioada 6-9 martie 2023, a fost în cadrul 
centrului un training de protocol spațial transcriptomics (10X genomics visi-
um) – secționare blocuri de parafină, montare pe lamele, deparafinare, marca-
re cu hematoxilină-eozină, preluare imagini, decrosslinking, generare de bibli-
oteci și control calitativ și cantitativ al bibliotecilor de secvențiere. La nivelul 
centrului evaluarea performanțelor și promovarea unui mediu de lucru pozitiv 
reprezintă o preocupare permanentă. 

	− Gestionarea facilităților: Asigurarea faptului că infrastructura fizică și echipa-
mentele sunt menținute la niveluri optime. În anul 2023, centrul a  beneficiat 
de fonduri de renovare alocate din bugetul proiectului “Creșterea performan-
țelor cercetării științifice, susținerea excelenței în cercetare și a inovării în me-
dicină” (acronim PROGRES) - Contract de Finanţare nr. 40PFE din 30.12.2021 
– Director de proiect: Rector Prof. dr. Anca Dana-Buzoianu, în valoare de 
129.781,69 lei. Această acțiune a permis reorganizarea laboratoarelor într un 
spațiu dedicat și separarea spațiilor de birouri de zona de laboratoare, creându-
se premisele îmbunătățirii accesului colaboratorilor în zona de birouri făra 
a afecta activitatea de cercetare din laboratoare. De asemenea reorganizarea 
a permis amenajarea unui vestiar pentru angajați. La nivelul infrastructurii 
centrului, a fost achiziționat un echipament de secvențiere de nouă generație 
Ion S5, producător Thermo Fischer, care asigură suportul pentru studiile 
de secvențiere atât în cadrul acordurilor de colaborare cât și în proiectele 

proprii ale centrului. Tot în anul 2023 mai multe echipamente au beneficiat 
de mentenanță: Via 7, Secvențiator, Bioanalizor 2100, un ultracongelator și 
aparatul de apă ultrapură.

	− Gestionarea datelor și asistență IT: Gestionarea stocării, analizei și partajă-
rii datelor genomice. Acest lucru s-a realizat prin activarea sistemului Cloud al 
Centrului de Genomică pentru rularea datelor de tip big data pentru a gestiona 
seturi mari de date, a asigura securitatea datelor și a respecta politicile de par-
tajare a datelor.

	− Coordonarea cercetării: S-a urmărit facilitarea colaborării între cercetătorii 
din cadrul centrului și cu partenerii externi. S-a asigurat permanent respecta-
rea termenelor de proiect, raportarea corectă a rezultatelor cercetării și asigu-
rarea faptului că activitățile de cercetare se aliniază cu obiectivele centrului. În 
decursul anului a fost dezvoltat website-ul nou al centrului în limbile română, 
engleză, franceză, în prezent limbile străine nefiind implementate în cadrul 
platformei. 

	− Asigurarea și îmbunătățirea calității: S-au luat în permanență  măsuri de con-
trol al calității pentru a asigura acuratețea și fiabilitatea analizelor genomice. 
Au fost evaluate continuu  procesele și protocoalele de lucru pentru a identifica 
și implementa îmbunătățiri.

	− Planificarea strategică: Elaborarea și actualizarea planului strategic al centru-
lui de genomică, alinierea acestuia la tendințele emergente în cercetarea geno-
mică și la progresele tehnologice.

CENTRUL DE TRANSFER TEHNOLOGIC

Centrul de Transfer Tehnologic efectuează demersuri în vederea stimulării inovării și a 
transferului tehnologic, a creșterii performanței în activitatea de cercetare care se desfă-
șoară la nivel universitar și are în competență implementarea strategiilor și politicilor Uni-
versității de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca în domeniul educației, 
cercetării, dezvoltării și inovării din perspectiva transferului tehnologic și managementu-
lui proprietății intelectuale.

În cursul anului 2023, Centrul de Transfer Tehnologic al Universității de Medicină și Farma-
cie “Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca a aplicat și aplică în continuare în mod consecvent, Po-
litica privind Proprietatea Intelectuală și Regulamentele în materia protejării drepturilor 
de proprietate intelectuală și transferului tehnologic adoptate prin hotărârile organelor 
de conducere ale Universității. 

Centrul de Transfer Tehnologic este constituit prin Hotărârea Senatului Universității ca 
structură fără personalitate juridică şi face parte din Departamentul Cercetare, Dezvoltare 
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și Inovare în cadrul Universităţii de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca.

 Prin Hotărârea Senatului UMF „Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca nr. 8/26.07.2023 
s-a dispus aprobarea schimbării statului de funcții pentru Centrul de Transfer Tehno-
logic al universității, prin înființarea și scoaterea la concurs a unui post de Referent de 
specialitate, iar prin Hotărârea Senatului UMF „Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca nr. 
9/28.09.2023  - s-a dispus la pct. 23 aprobarea modificărilor la Regulamentul CTT, conform 
Anexei 4. 

Ca urmare a reorganizării structurii organigramei adoptată prin hotărâre a Senatului, pre-
cum și a modificărilor intervenite la Regulamentul de Organizare și Funcționare, în pre-
zent Centrul de Transfer Tehnologic este o structură aflată sub coordonarea Rectorului 
Universității prof. dr. Anca Dana Buzoianu și a Directorului Departamentului de Cercetare 
Dezvoltare și Inovare șef lucr.  dr. Ștefan Cristian Vesa.

Misiunea CTT este stimularea generală a activității de colaborare între universitate și alți 
actori de pe piață și promovarea transferului de cunoștințe între mediul academic și cel 
industrial, facilitând dezvoltarea de soluții, procese și servicii, prin conectarea echipelor 
de cercetare cu partenerii industriali și celelalte componente ale „ecosistemului de ino-
vare”.

I.	 Brevetele de invenție obținute /comunicate în anul 2023 de către Oficiul de Stat 
pentru Invenții Și Mărci.

Un număr de 3 brevete de invenție au fost comunicate Universității de Medicină și 
Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca în cursul anului 2023 de către OSIM.

1.	 Brevet de invenție nr. 132630/30.03.2023 - „PROCEDEU DE OBȚINERE A UNOR 
BIOCAPSULE DESTINATE IMUNOPROFILAXIEI ADENOCARCINOMULUI DE COLON” 
eliberat în Cererea de brevet de invenție nr. A/00970/07.12.2016 având ca 
titulari: - Institutul Regional de Gastroenterologie-Hepatologie „Prof. dr. Octavi-
an Fodor” Cluj-Napoca; - Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațiega-
nu” Cluj-Napoca; - Universitatea de Științe Agricole și Medicină Veterinară din 
Cluj-Napoca.

2.	 Brevet de invenție nr. 134323/30.03.2023 - „MATERIAL COMPOZIT ARMAT CU 
ȚESĂTURĂ DE FIBRE DE STICLĂ” – eliberat în Cererea de brevet de invenție nr.  
A/01062/06.12.2018 având ca titulari: - Universitatea Babeș-Bolyai Cluj-Napo-
ca; Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca.

3.	   Brevet de invenție nr. 133031/30.06.2023 - „DISPOZITIV PENTRU REALIZAREA 
PUNCȚIEI ARTERIALE ÎN VEDEREA PRELEVĂRII UNEI PROBE DE SÂNGE DIN ARTERA 
RADIALĂ”     eliberat în    Cererea de brevet de invenție nr. A/00475/13.07.2017 
având ca titulari:  Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca;  Universitatea de Me-
dicinăși Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca.

De asemenea, în perioada de raportare 

	✔ O cerere de brevet de invenție a fost înregistrată la  Oficiul de Stat pentru 
Invenții și Mărci de către Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hație-
ganu” Cluj-Napoca ca unic solicitant - Cererea de brevet de invenție nr. a 
2023 00845 ”Procedeu pentru detectarea electrochimică simultană a bacte-
riilor patogene Escherichia coli și Pseudomonas aeruginosa prin intermediul 
unor factori de virulenţă utilizând electrozi imprimați serigrafic pentru tes-
tarea pe teren “ .

	✔ Cu privire la altă  cerere de brevet de invenție a fost reglementată situația 
juridică în cursul anului 2023, ca urmare a demersurilor efectuate de CTT în 
sensul introducerii universității noastre în calitate de solicitant al brevetului - 
Cererea de brevet de invenție nr. a 2020 00807 - „Procedeu electrochimic de 
obținere a nanofirelor de bismut din lichide ionice pe bază de clorură de coli-
nă”, având ca solicitanți: Universitatea Politehnica din București,  Universitatea 
de Medicină și Farmacie „Carol Davila” București și Universitatea de Medicină și 
Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, cerere de brevet aflată în curs de solu-
ționare pe rolul OSIM.

II.	 În ceea ce privește organizarea de evenimente în cursul perioadei de raportare 
(01.01.2023-01.01.2024) pot fi menționate:  

	✔ Organizarea evenimentului UMF CLUJ TECHNOLOGY TRANSFER DAYS – a 
doua ediție care s-a desfășurat în perioada 17-18 mai 2023.

Evenimentul UMF Cluj Technology Transfer Days a fost organizat în cadrul proiectului cu 
titlul  „Creșterea performanțelor cercetării științifice, susținerea excelenței în cercetare și a 
inovării în medicină” (PROGRES) - Contract de Finanţare nr. 40PFE  din 30.12.2021 pentru 
Programul 1 - Dezvoltarea sistemului naţional de cercetare-dezvoltare, Subprogramul 1.2 
- Performanţă instituţională - Proiecte de dezvoltare instituţională - Proiecte de finanţare 
a excelenţei în CDI (Perioada de implementare: 03.01.2022-17.06.2024) - director de Pro-
iect dna rector prof. dr. Anca Dana Buzoianu.

UMF Cluj Technology Transfer Days  a adus în prim plan inovația în medicină și a pro-
movat atât rezultate ale cercetării desfășurate în cadrul Universității de Medicină și 
Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca – brevete de invenție și cereri de brevet de 
invenție -, cât și serviciile oferite de centrele noastre de cercetare : Centrul de Cer-
cetări pentru Medicină Avansată – MedFUTURE și Centrul de Cercetări pentru Genomică 
Funcțională, Biomedicină și Medicină Translațională. 

Evenimentul a avut un impact excelent, facilitând întâlniri și sesiuni de matchmaking în-
tre cercetătorii Universității noastre și colaboratori, reprezentanți ai mediului de afaceri și 
toți cei interesați de rezultatele inovative și de serviciile Universității noastre. Ca urmare a 
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evenimentului au fost conturate noi colaborări, fiind demarate proiecte cu reprezentanți 
ai mediului de afaceri, în vederea promovării excelenței în cercetarea, dezvoltarea și ino-
varea din domeniul sănătății.

UMF Cluj Technology Transfer Days a avut în vedere promovarea excelenței în cercetarea 
din domeniul sănătății și a venit să confirme o dată în plus rezultatele remarcabile obținu-
te de universitatea noastră în cercetarea, dezvoltarea și inovarea la nivel național și inter-
național. 

De altfel motto-ul UMF Cluj Technology Transfer Days este Promoting excellence in health 
innovation . 

Link aftermovie pentru a doua ediție UMF Cluj Technology Transfer Days  17-18 mai 2023:

https://www.youtube.com/watch?v=_kGqjs-qhBo

	✔ Organizarea SALONULUI ALIANȚEI UNIVERSITARE G6-UMF – prima ediție 
care s-a desfășurat în  data de 18 mai 2023.

Cu ocazia zilelor UMF Cluj Technology Transfer Days a fost organizat pentru prima dată ca 
eveniment distinct Salonul Alianței Universitare G6-UMF la care au participat reprezen-
tanți de la Universitatea de Medicină și Farmacie “CAROL DAVILA” din București, Universi-
tatea de Medicină și Farmacie “GR. T. POPA” din Iași, Universitatea de Medicină și Farma-
cie din Craiova; Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „GEORGE EMIL 
PALADE” din Târgu Mureș și Universitatea de Medicină și Farmacie “VICTOR BABEȘ” din 
Timișoara.

În cadrul Salonului Alianței Universitare G6-UMF  au fost reunite prezentările unor in-
venții realizate de grupuri de cercetare ale universităților membre ale Alianței Universitare 
G6-UMF, inițiativa fiind o confirmare a strânsei cooperări în crearea cadrului de informare 
și promovare a rezultatelor cercetării în domeniul medical.

Este semnificativ aspectul creșterii vizibilității Universității noastre prin organizarea eveni-
mentului UMF Cluj Technology Transfer Days, precum și a Salonului Alianței Universita-
re G6-UMF, demersurile reprezentând un câștig prețios pentru viitor. Astfel, au fost create 
premise pentru cunoașterea oportunităților ce se pot valorifica și, mai ales, a fost puși în 
comun stakeholderi între care au loc schimburi de informații esențiale despre nevoile spe-
cifice domeniilor de interes comun. Parteneriatele și dezvoltarea unor relații de colabora-
re în proiecte comune vor deveni o realitate previzibilă cu toate provocările perioadei pe 
care o traversăm. Iniţierea și consolidarea unor noi colaborări în domeniul cercetare-dez-
voltare-inovare cu universități de prestigiu şi companii private, pentru realizarea transfe-
rului de cunoștințe către mediul socio-economic, și dezvoltarea cooperării Universității 
noastre cu institute de cercetare, ADR, dar și cu mediul de afaceri reprezintă obiective care 
au fost avute în vedere ca impact pentru UMF Cluj Technology Transfer Days alături de 
alte evenimente prevăzute în cadrul Proiectului PROGRES. 

	✔ Organizarea evenimentului WORKSHOP PENTRU CERCETĂTORI DE PRO-
PRIETATE INTELECTUALĂ care s-a desfășurat la data de 24.10.2023 în cadrul 
proiectului cu titlul   „Creșterea performanțelor cercetării științifice, susținerea 
excelenței în cercetare și a inovării în medicină” (PROGRES).

Workshopul a fost adresat cercetătorilor și membrilor comunității academice și a avut ca 
obiectiv principal informarea detaliată asupra aspectelor privind protejarea și exploatarea 
drepturilor de proprietate intelectuală sub aspectul dezvoltării și aprofundării noțiunilor 
privind  drepturile de autor în raport cu lucrările științifice.

În cadrul evenimentului a fost expusă prezentarea intitulată „Drepturile de autor și lu-
crările științifice” – speaker dna. avocat Codruța-Ștefania Jucan-Popovici  - licențiată în 
drept și istorie, doctor în istorie din 2009  și avocat în Baroul Cluj din anul 2009, specializa-
tă în drept civil, contencios administrativ și dreptul proprietății intelectuale. Ca urmare a 
experienței acumulate atât prin prisma activității de avocat definitiv, cât și a activității de  
cadru didactic în cadrul Facultății de Drept Cluj-Napoca, Universitatea Dimitrie Cantemir 
București din anul 2008 și, de asemenea, de cadru didactic asociat în cadrul Facultății de 
Istorie, Studii de Securitate, linia engleză, din cadrul Universității Babeș-Bolyai, dna Co-
druța-Ștefania Jucan-Popovici a expus în cadrul workshop-ului noțiuni detaliate privind 
drepturile de autor, utile membrilor comunității academice în raport cu elaborarea lucră-
rilor științifice . 

Evenimentul s-a încadrat, alături de întrevederi și materialele lunare afișate pe pagina 
CTT de pe site-ul Universității, în demersurile ample privind creșterea gradului de infor-
mare a cadrelor didactice, cercetătorilor, doctoranzilor și masteranzilor privitor la propri-
etatea intelectuală (PI), licenţierea în domeniul PI, al drepturilor de autor, Transferul Teh-
nologic, bune practici în managementul PI, etc. 

https://www.youtube.com/watch?v=_kGqjs-qhBo
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	✔ Activități suport pentru organizarea evenimentului MEETING THE FUTURE 
IN HEALTHCARE INNOVATION care s-a desfășurat la data de 23.10.2023 în ca-
drul proiectului cu titlul   „Creșterea performanțelor cercetării științifice, susți-
nerea excelenței în cercetare și a inovării în medicină” (PROGRES).

În cadrul evenimentului au avut loc prezentări din partea unor specialiști și experți în do-
meniul sănătății digitale și tehnologiei medicale și s-au trecut în revistă aspecte referitoa-
re la statutul actual al inovării în sănătate, fiind conturate direcții potențiale de viitor ale 
domeniului. Invitații la eveniment vor împărtăși din valoroasa lor experiență în ceea ce 
privește inovarea în sănătate și tehnologie medicală.

	✔ Activități suport pentru organizarea în cadrul Universității de Medicină și 
Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca a sesiunii din data de 29.06.2023 
a LEVELUP HEALTH & LIFE SCIENCES ACCELERATOR - primul accelerator din 
România dedicat exclusiv startup-urilor din domeniile sănătății și științelor 
vieții, derulat prin ADR.-NV și INNO, departamentul responsabil cu inovarea și 
atragerea investițiilor al Agenției de Dezvoltare Regională Nord-Vest cu sprijinul 
EIT Health în cadrul programului Drive.

Prin intermediul acceleratorului echipele participante au primit suport din par-
tea experților pentru accelerarea comercializării, validării, promovării și vânză-
rii soluțiilor, obținerea autorizațiilor sau accesarea surselor de finanțare.

 LevelUP Health & Life Sciences Accelerator  s-a desfășurat în cadrul a 10 întâlniri întinse 
pe o perioadă de șase luni, în format hibrid, la una dintre aceste întâlniri fiind gazdă uni-
versitatea noastră.  În cadrul programului, startup-urile selectate au implementat activi-
tăți specifice folosind resursele puse la dispoziție în cadrul acceleratorului pentru a valida 
ipotezele de business care stau la baza soluțiilor și a ajunge mai aproape de obiectivele 
lor. În cadrul întâlnirilor din program, rezultatele acestor activități, lecțiile învățate și alte 
informații descoperite de antreprenori în acest proces, au fost împărtășite cu întreaga co-
munitate, devenind astfel subiectul dezbaterilor și feed-back-ului critic obținut din par-
tea experților. La finalul întâlnirilor, echipele au aprofundat în cadrul unor workshop-uri 
avansate subiecte și tematici relevante afacerilor lor precum: obținerea acreditărilor pen-
tru dispozitive medicale, protejarea proprietății intelectuale, promovarea și vânzarea so-
luțiilor, dezvoltarea parteneriatelor strategice și networking, atragerea finanțărilor publice 
și private, validarea problemelor sau soluțiilor precum și multe alte subiecte de interes 
pentru domeniul în care activează.

III. Alte activități desfășurate de Centrul de Transfer Tehnologic: 

	✔ Inițierea  și consolidarea unor noi colaborări în domeniul transferului tehno-
logic, cercetării, dezvoltării și inovării, pentru realizarea transferului de cunoș-
tințe către mediul socio-economic,  în cadrul NeurotechEU Technological&So-
cietal Innovation Summit 2023, desfășurat în perioada 02.10-05.10.2023 la 

Bodrum, Turcia,  eveniment realizat  în cadrul proiectului cu titlul European 
University of Brain and Technology —NeurotechEU – contract de finanțare nr. 
101004080.

În cadrul evenimentului au avut loc întrevederi și schimb de experiență cu reprezentanții 
centrelor de transfer tehnologic partenere în proiect, familiarizarea cu diferite aspecte 
de cercetare în neuroștiințe cu posibilitate de transfer tehnologic, interacționarea și 
cooperarea cu ceilalți participanți la eveniment și formatori locali si internaționali, 
precum și analizarea inițierii unor parteneriate în domeniul transferului tehnologic în 
contextul participării la activitățile evenimentului.

Delegația Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca: 

 
 

În cadrul evenimentului au avut loc contacte cu reprezentanții centrelor de transfer teh-
nologic membre ale alianței: Boğaziçi University-Turkey University, UMFIH, Miguel Her-
nández University - Spain, University from Bonn – Germany și Radboud University – Ne-
therlands.
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	✔ Încheierea de protocoale și acorduri-cadru de colaborare cu Centre de Transfer 
Tehnologic, dar și cu alte instituții, precum și demersuri în scopul inițierii de 
activități comune în domeniul transferului tehnologic: 

	● Cu Agenția de Dezvoltare Regională Nord-Vest - la solicitarea CTT for-
mulată către organele de conducere ale Universității a fost încheiat Pro-
tocolul de colaborare nr. 6191/07.03.2023. Scopul protocolului este re-
prezentat de valorificarea mijloacelor specifice fiecăreia din cele două 
părţi, în conformitate cu atribuțiile dedicate dezvoltării competitivităţii 
economice a Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest, a stimulării investițiilor și 
inovării, prin valorificarea resurselor și rezultatelor activității de cerceta-
re-dezvoltare şi a mobilizării capitalului privat în scopul creării de locuri 
de muncă şi creșterii veniturilor.

Perfectarea protocolului confirmă dorința de dezvoltare a unui cadru de 
colaborare reciprocă şi stabilă, în contextul principiilor care stau la baza 
protocolului și obiectivelor comune de dezvoltare, bunei colaborări din 

anii precedenți, importanței conlucrării și coordonării tuturor instituțiilor, 
autorităților și organizațiilor societății civile în vederea creșterii și dezvol-
tării regionale.

	● ●	 Cu Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca cu referire la activitatea 
Centrului de Transfer Tehnologic  SCMN  și activitatea desfășurată de  
Centrul de Transfer Tehnologic al Universității noastre  a fost perfectat 
Protocolul de colaborare nr. 30167/16.11.2023.

Au fost inițiate și consolidate noi colaborări în domeniul cercetării, dezvoltării și inovării, 
pentru realizarea transferului de cunoștințe către mediul socio-economic, prin interme-
diul Centrului de Transfer Tehnologic, în acord cu bunele practici în domeniul transferului 
tehnologic și al gestionării proprietății intelectuale din Universitate și,  totodată, inițiate 
demersuri pentru dezvoltarea cooperării Universității noastre  cu Institute de Cerceta-
re Regionale și Naționale, ADR, operatori economici, clustere de inovare și Centre de 
Transfer Tehnologic.

Centrul de Transfer Tehnologic  implementează strategiile și politicile  Universității de Me-
dicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca în domeniul educației, cercetării, dezvol-
tării și inovării din perspectiva transferului tehnologic și managementului proprietății in-
telectuale. Direcțiile de protejare a drepturilor de proprietate intelectuală și transfer teh-
nologic în Universitate și modalitatea întocmire a documentelor aflate în strânsă legătură 
cu protejarea drepturilor de proprietate intelectuală și cu transferul tehnologic, aprobate 
de Senatul Universității, au fost aplicate pe parcursul perioadei supuse raportării.

	✔ Activități legate de buna desfășurare a misiunii Asociației Studențești de 
Antreprenoriat „Iuliu Hațieganu” din cadrul Universității de Medicină și 
Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca - ASAIH.

ASAIH  asigură managementul și coordonarea tuturor inițiativelor de tip hub de afaceri, 
spațiu de incubare, întreprinderi simulate și servirea ca punct de contact pentru inițiative 
antreprenoriale pornite din rândul studenților și al cadrelor didactice, precum și 
gestionarea, alături de Centrul de Transfer Tehnologic și Direcția Activitate Comercială a 
inițiativelor de tip spin-off pornite de la rezultate ale cercetării.

Noul site ASAIH: https://asaih.eu/

În perioada de raportare Centrul de Transfer Tehnologic a desfășurat de asemenea activi-
tăți precum:

	● Implementarea dispozițiilor Cartei Universității, Regulamentului privind Politi-
ca de Proprietate Intelectuală în Universitate adoptat de către Senatul Univer-
sității, precum și dispozițiile Consiliului de Administrație în materie

	● Implementarea dispozițiilor Regulamentului Centrului de Transfer Tehnologic 
în formă actualizată precum și a  Hotărârilor Senatului Universității de Medici-

https://asaih.eu/
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nă și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca prin care au fost aprobate modi-
ficările la Regulamentul de Organizare și Funcționare al Centrului de Transfer 
Tehnologic

	● Implementarea dispozițiilor Planului Strategic al Universității pentru perioada 
2020-2024 adoptat prin Hotărârea Senatului nr. 6/30.04.2020 și în Strategia în 
domeniul cercetării în Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” 
2020-2024 adoptată prin Hotărârea Senatului nr. 13/26.11.2020

	● Implementarea dispozițiilor procedurii interne cu privire la depunerea Cereri-
lor de Brevet de Invenție (cu documente conexe)

	● Luarea la cunostință si implementarea materialelor de instruire SSM si PSI, în 
cadrul măsurilor de  protejare a salariaţilor Universităţii de Medicină şi Farma-
cie „Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca.

	● Demersuri de identificare a documentelor care au format obiectul protecției 
drepturilor de proprietate intelectuală în cadrul Centrului de Transfer Tehnolo-
gic în cursul  perioadei de raportare

	● Demersuri de redactare/verificare/cercetare/întocmire dosar cerere de brevet 
de invenție precum și reglementarea situației juridice cu privire la cererea de 
brevet mai sus menționată, înregistrată la OSIM, în sensul introducerii în calita-
te de solicitant al brevetului la OSIM a Universității noastre alături de partene-
rul Universitatea Politehnica București și Universitatea de Medicină și Farmacie 
“CAROL DAVILA” din București. 

Totodată,  ca urmare a demersurilor către inventatori pentru obținerea situației 
actualizate a cererii de brevet internațională PCT/US2015/044483 cu titlul „DE-
LIVERY OF BIOACTIVE NANOENCAPSULATED ANTIOXIDANTS”  cu privire la care de 
formalitățile de protecție se ocupă partenerul internațional, dl. prof. dr. Ede Bo-
doki a transmis o situație la data de 01.02.2023.  Cu privire la această invenție 
s-au obținut multiple brevete la nivel internațional care au format subiectul 
raportărilor anterioare.

	● Demersuri de urmărire a evoluției brevetelor de invenție active și a dosarelor 
aferente cererilor de brevet de invenție înregistrate la nivel național.

	● Realizarea unui management performant bazat pe eficienţă şi eficacitate al 
activităţii de protecţie a proprietăţii intelectuale și transferului tehnologic;

	● Demersuri privind creșterea gradului de informare a cadrelor didactice, cer-
cetătorilor, doctoranzilor și masteranzilor privitor la proprietatea intelectuală 
(PI), licenţierea în domeniul PI, al drepturilor de autor, Transferul Tehnologic, 
cod de bune practici în managementul PI, etc. Au fost întocmite materiale luna-
re pentru creșterea gradului de informare al membrilor comunității academice 
care au fost transmise prin mail șefilor de disciplină din Universitate și au fost 
afișate pe pagina Centrului de Transfer Tehnologic de pe website-ul Universită-
ții pentru consultare de către întreaga comunitate academică.  Pagina Centru-

lui de Transfer Tehnologic este menținută și actualizată permanent cu informa-
ții utile - prezentare a Centrului de Transfer Tehnologic, lista Brevetelor de in-
venție obținute la nivel național cu afiliere UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, 
Comunicări către membrii comunității academice, Legislație - acte normative 
utile, Link-uri utile și Noutăți media. Tot în cadrul acestor demersuri, CTT a or-
ganizat Workshopul pentru Cercetători de Proprietate Intelectuală și au avut loc 
întrevederi periodice cu membrii comunității academice pentru diseminarea 
aspectelor de proprietate intelectuală și transfer tehnologic. 

	● Demersuri de identificare legislație aplicabilă și pregătirea documentației în ve-
derea acreditării Centrului de Transfer Tehnologic (CTT) în Reţeaua Naţională 
de Inovare şi Transfer Tehnologic (ReNITT), ca urmare a modificărilor interveni-
te prin HG nr. 346/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind con-
stituirea, funcționarea, evaluarea și acreditarea entităților din infrastructura de 
inovare și transfer tehnologic, precum și modalitatea de susținere a acestora. 

	● Demersuri privind asigurarea transferului de know-how între structurile de cer-
cetare -dezvoltare-inovare, mediul de afaceri, şi beneficiari publici-instituţii şi 
populaţie.

	● Exploatarea posibilității de patentare a ideilor, produse, procese de producție 
sau tehnici obţinute din proiectele de cercetare finanţate; promovarea celor 
mai valoroase rezultate ale cercetării din Universitate, asigurarea de consultan-
ță și suport cercetătorilor care doresc să breveteze rezultatele cercetării.

	● Continuarea și consolidarea colaborărilor în domeniul cercetare-dezvoltare-
inovare pentru realizarea transferului de cunoștințe către mediul socio-eco-
nomic, prin intermediul Centrului de Transfer Tehnologic, în acord cu bunele 
practici în domeniu. 

	● Continuarea demersurilor de constituire bază de date a potențialilor colabo-
ratori (firme, Institute Regionale/Naționale pentru Cercetare /Dezvoltare, Uni-
versități, firme specializate în domenii de interes, agenții de dezvoltare regio-
nală, parcuri tehnologice, etc.) în vederea identificării partenerilor țintă pentru 
transfer tehnologic şi/sau a potenţialilor colaboratori. 

	● Susținerea inovării în universitate prin sprijinirea dezvoltării de noi afaceri 
în sectoare economice competitive la nivel local, regional şi naţional (de tipul 
spin-off, proiecte pentru tineri, start-up-uri). 

	● Demersuri de promovare a titlurilor de proprietate industrială – brevete de 
invenție/cereri de brevet - și a rezultatelor obținute din activitatea de cerce-
tare, precum și a serviciilor oferite de Universitate prin participări multiple la 
târguri, saloane, conferințe, evenimente cu impact, având ca rezultat creșterea 
atractivității și vizibilității produselor și serviciilor Universității  noastre. Lista 
premiilor obținute de Universitatea noastră este afișată pe pagina Centrului de 
Transfer Tehnologic de pe site-ul Universității.
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	● Contactarea Oficiului de Stat pentru Invenții și Mărci, precum și a instituțiilor 
colaboratoare partenere pentru gestionarea patrimoniului de Proprietate Inte-
lectuală al Universității, sens în care au fost realizate numeroase note telefoni-
ce și întocmirea, redactarea și expedierea  de adrese și cereri în acest sens. 

	● Dezvoltarea cooperării interinstituționale – Colaborarea intensă cu Ofi-
ciul de Stat pentru Invenţii şi Mărci, dar si cu alte instituții cu rol semnificativ 
în derularea activității Centrului de Transfer Tehnologic, pentru eficientizarea 
derulării procedurilor de protejare a drepturilor de proprietate intelectuală și 
transfer tehnologic

	● Promovarea la nivel instituţional a importanţei protecţiei Proprietăţii Intelec-
tuale și Transferului Tehnologic; Promovarea şi sprijinirea ideilor şi rezultatelor 
obţinute din contractele de cercetare ştiinţifică; Protecţia invenţiilor, materiali-
zate prin întrevederi cu inventatorii din Universitate.

	● Identificarea și promovarea aspectelor de noutate în asigurarea protecţiei 
Proprietăţii Intelectuale, urmărirea/monitorizarea legislației incidente, re-
spectiv urmărirea modificărilor intervenite  la nivelul acesteia;

	● Asigurarea de consultanţă la nivelul angajaților Universităţii în domeniul Pro-
prietăţii Intelectuale – Politici, Regulamente la nivelul Universității și legislaţie 
la zi în domeniu;

	● Redactare și completare cereri, adrese, declarații, acorduri de colaborare, alte 
documente în domeniul proprietății intelectuale și transferului tehnologic cu 
respectarea legislației în vigoare și a regulamentelor interne în materie; 

	● Activitatea sortare/pregătire a documentelor având ca obiect cereri de acorda-
re brevete de invenție, scanare documente și întocmire a arhivei electronice de 
documente în materia protejării drepturilor de proprietate intelectuală, legate 
de activitatea Centrului de Transfer Tehnologic

	● Perfecționare profesională prin participare la conferințe, seminarii, webinarii, 
dar și cercetare/documentare zilnică legislație și cursuri în domeniu.

Activități detaliate ale Centrului de Transfer Tehnologic sunt cuprinse în cadrul rapoarte-
lor lunare de activitate comunicate pe linie ierarhic superioară către dl. Director al Depar-
tamentului CDI șef lucr. dr. Ștefan Cristian Vesa. 

PREMIILE UNIVERSITĂȚII DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE 
„IULIU HAȚIEGANU” 2023

Zilele Universităţii de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu”, ediția 2023

Zilele Universităţii de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” s-au desfășurat în perioada 
4-8 decembrie. Peste 60 de evenimente ştiinţifice, culturale și artistice au fost organizate 
în cadrul tradiționalei celebrări a universității noastre. 

În cadrul manifestărilor prilejuite de Zilele UMF „Iuliu Hațieganu” 2023, joi, 7 decembrie, a 
avut loc Gala Premiilor Universității, în cadrul căreia a fost prezentat mesajul rectorului și 
au fost premiate performanţele şi realizările deosebite din ultimul an ale cadrelor didacti-
ce, cercetătorilor și studenților. 

	−  Marele Premiu „Iuliu Haţieganu” a fost acordat prof. dr. Patriciu Achimaș-Ca-
dariu, disciplina Chirurgie oncologică și ginecologie oncologică – pentru activi-
tatea științifică și de promovare a universității și dr. Vlad Eniu – pentru înființa-
rea și coordonarea corului și orchestrei universității, MedStrings.
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PREMIILE FACULTĂȚII DE MEDICINĂ

a)	 Premii acordate pentru cea mai valoroasă realizare științifică sau profesională a 
unui cadru didactic. Premiile pe care Consiliul Profesoral a decis să le acorde pen-
tru anul 2023 au fost:

	¾ Premiul „Victor Papilian”  –  prof. dr. Sorana-Daniela Bolboacă –  disciplina 
Informatică medicală și Biostatistică, pentru 9 articole în reviste cotate ISI, 7 în 
calitate de autor principal (2- Q1, 6- Q2, 1-Q4), FCIAP= 28,3; Cărți: coordonator: 
Aplicații practice de biostatistică, Ed. Med. Univ. Iuliu Hațieganu, 2023, Editor 5 
reviste ISI și 4 numere speciale, 2 BDI, 95 recenzii verificate WOS, Organizator 
workshop ”Actualități, experiențe și inovare în cercetarea doctorală”, Ediția a 
III-a, ZUMF 2022, Organizator al întâlnirii cu persoanele care doresc să urmeze 
ciclul 3 de studii în cadrul universității (pastila de decizie) – a 2-a ediție

	¾ Premiul „Octavian Fodor” – prof. dr. Doina Todea – disciplina Pneumologie, 
pentru Tratat de pneumologie, Editura Medicală Universitară ,,Iuliu Hațieganu” 
2023

	¾ Premiul „Ioan Chiricuţă” –  conf. dr. Florin Zaharie -  disciplina Chirurgie III, 
pentru pentru 14 articole ISI: 5 articole ISI AP, 3Q1+2Q2, FCIAP=20,4, 9 coautor, 
IFmax=5,6, 2 granturi naționale câștigate prin competiție – membru, modera-
tor/ expert panel la 3 conferințe naționale cu participare internațională, 8 wor-
kshop-uri laparoscopie și chirurgie clasică – organizator, aproximativ 500 de 
intervenții chirurgicale octombrie 2022 – octombrie 2023. 

	¾ Premiul pentru Excelență în activitatea didactică al Facultății de Medici-
nă a fost acordat d-nei prof. dr. Daniela Eniu, disciplina Biofizică Medicală, și 
d-lui prof. dr. Dan Mihu, disciplina Obstetrică Ginecologie II, pentru activitatea 
didactică exemplară, dăruirea și interesul acordat studenților; de altfel, ambe-
le cadre didactice premiate au fost foarte bine apreciate de către studenți și în 
anul precedent, apreciere oglindită de punctajele foarte apropiate de limita su-
perioară pe care le-au obținut în evaluările studenților

	¾ Premiul pentru Excelență în activitatea științifică al Facultății de Medicină 
a fost acordat d-nei prof. dr. Gabriela Adriana Filip, disciplina Anatomie și em-
briologie, pentru 136 articole WOS – 94 autor principal, FCIAP = 327,76, 2022-
2023: 20 articole, 14 AP – FCIAP=61,88, Indice Hirsch – 26 WOS, 6 cărți edituri 
naționale, 13 proiecte cercetare naționale – 3 director proiect, 2 brevete OSIM.

	¾ Premiul pentru tineri cercetători -  acest premiu se acordă cercetătorilor cu 
vârsta sub 40 de ani, care publică un articol științific în calitate de prim autor la 
revista cu cel mai mare factor de impact. Premiile anului 2023 au fost:

	○ Discipline fundamentale -  asist. dr. Mihai Lupu, disciplina Fiziologie, 
pentru lucrarea cu titlul Free Radical Biology and Medicine Lupu M, Coada 
CA, Tudor DV, Baldea I, Florea A, et al. Iron chelation alleviates multiple 
pathophysiological pathways in a rat model of cardiac pressure overload. 

Free Radical Biology and Medicine. 2023 May 1;200:1-0.    FI=7.4

	○ Discipline medicale -  asist. dr. Oana Nicoară Farcău, disciplina Medi-
cală III pentru lucrarea cu titlul Hepatology Nicoară-Farcău O, Lozano JJ, 
Alonso C, Sidorova J, Villanueva C, et al. Metabolomics as a tool to predict 
the risk of decompensation or liver-related death in patients with com-
pensated cirrhosis. Hepatology. 2023 Jun 1;77(6):2052-2062 FI=15,6

	○ Discipline chirurgicale -  asist. dr. Cătălin Constantinescu, disciplina 
ATI II, pentru lucrarea cu titlul Expert Opinion on Therapeutic Patient Con-
stantinescu C, Constantinescu R, Bergthorsson JT, Greiff V, Tanase A, et al. 
Pitfalls in patenting academic CAR-T cells therapy. Expert Opin Ther Pat. 
2023 Jan-Jun;33(5):339-348 FI= 6.6

b)	 Premiile la sesiunile poster din cadrul Zilelor Universităţii:

	¾ Discipline fundamentale
	● Premiul I - asist. dr. Dan Alexandru Țoc - disciplina Microbiologie, pentru 

lucrarea cu titlul „Analiza comparativă a biofilmului produs de enterococ-
cus faecalis și staphylococcus aureus într-un dispozitiv microfluidic”

	● Premiul II - conf. dr. Ioana Bâldea - disciplina Fiziologie, pentru lucrarea 
cu titlul „Efectele antitumorale induse de hipertermia magnetică mediate 
de nanoclustere de oxid de fier legate cu doxorubicină”

	● Premiul III - asist. dr. Rada Teodora Suflețel – disciplina Histologie, pen-
tru lucrarea cu titlul „Microscopia hiperspectrală oferă noi perspective în 
caracterizarea celulelor stelate hepatice în carcinomul hepatocelular: un 
studiu pilot”

	¾ Discipline medicale
	● Premiul I – drd. Mădălina Patricia Moldovan – disciplina Cardiologie- In-

stitutul Inimii, pentru lucrarea cu titlul „Factori predictivi electrocardio-
grafici ai disfuncției ventriculare drepte la pacienții cu insuficiență cardi-
acă”

	● Premiul II– drd. Irina Pop Bulata - disciplina Boli infecțioase, pentru lu-
crarea cu titlul „COVID- 19 la copii”

	● Premiul III – drd. Rebeca Bărbulescu  - disciplina Reumatologie, pentru 
lucrarea cu titlul „Diagnosticarea sindromului muckle-wells în absența fe-
brei sau a istoricului familial de boală autoinflamatorie”

	● Discipline chirurgicale
	● Premiul I – șef lucr. dr. Dan Boitor-Borza – disciplina Obstetrică - Gine-

cologie I, pentru lucrarea cu titlul „Calculii biliari la făt - un mister nere-
zolvat”

	● Premiul II  –  asist. dr. Matei Maximilian Buzoianu - disciplina Urologie, 
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pentru lucrarea cu titlul „Conduct ileal intracorporeal laparoscopic după 
cistectomie radicală”

	● Premiul III – asist. dr. Eugenia - Maria Lupan-Mureșan - disciplina Me-
dicină de urgență, pentru lucrarea cu titlul „Impactul experienței de vo-
luntariat într- un serviciu de medicină de urgență prespitalicească asupra 
alegerii specialității de către studenții din domeniul medical”

2. Premii și distincții primite de membrii Facultății de Medicină în 2023:

	¾ Conf. dr. Bombonica Gabriela Dogaru:

	● Premiul I – Gabriela Dogaru. The application of the Covasna Method in the 
prevention and treatment of circulatory insufficiency. Congresul Național 
de Medicină Fizică, de Recuperare și Balneologie, Timișoara, 01-05 sep-
tembrie 2023.

	● Premiul II – Gabriela Dogaru. Rehabilitation in juvenile idiopathic arthri-
tis – case report. Congresul Național de Medicină Fizică, de Recuperare și 
Balneologie, Timișoara, 01-05 septembrie 2023.

	● Premiul II – Gabriela Dogaru. Balneotherapeutic options in hyperhidrosis. 
Congresul Național de Medicină Fizică, de Recuperare și Balneologie, Ti-
mișoara, 01-05 septembrie 2023.

	● Premiul III – Gabriela Dogaru. Sapropelic mud from Ocna Sibiului – biolo-
gical effects, therapeutic indications, perspectives. Congresul Național de 
Medicină Fizică, de Recuperare și Balneologie, Timișoara, 01-05 septem-
brie 2023.

	● Mențiune – Gabriela Dogaru. Medical rehabilitation of chronic patients in 
the context of the Covid-19 pandemic. Congresul Național de Medicină Fi-
zică, de Recuperare și Balneologie, Timișoara, 01-05 septembrie 2023.

	¾ Prof. dr. Adriana Filip – Premiul II Marisiensis International Congress for Stu-
dents, Young Doctors and Pharmacists, Tg. Mureș, 17-21 mai 2023, coautor – 
prezentare orală „Rutin improves arteriolar diameter in retina and decreases 
lens opacity as well as oxidative stress in a rat model of early diabetes mellitus”. 
Mădălina Moldovan, Mara Muntean, Ana-Maria Păpurică, Adriana-Gabriela Fi-
lip, Adrian Florea.

	¾ Asist. dr. Ismaiel Abdulrahman Samy Mohamed – Travel Grant Award (500 
EUR) - UEG Week 2023 (14-17 octombrie 2023).

	¾ Asist. dr. Nadina Pop – Premiul al III-lea la Congresul Național de Medicină Fi-
zică, de Recuperare și Balneologie, 01-05 septembrie 2023, Timișoara, Româ-
nia, cu lucrarea “Nanoparticule magnetice funcționalizate cu chitosan în rege-
nerarea nervoasă periferică”.

	¾ Conf. dr. Mihai Socaciu – Premiul “Profesor dr. Gheorghe Badea” acordat de 

Societatea Română de Ultrasonografie în Medicină și Biologie (SRUMB) cu oca-
zia celei de-a XXVI-a Conferinţe Naţionale a Societăţii (2023) pentru Cartea inti-
tulată „Ultrasonografia clinică a abdomenului. O abordare complexă, centrată 
pe explorarea armonică cu contrast”, Ed. Medicală 2022, colectivului de autori 
Radu Ioan Badea, Simona Ioanițescu și Mihai Socaciu.

	¾ Prof. dr. Alina Tanțău – Premiul III - Congresul Național de Gastroenterologie, 
iunie 2023, Iași, pentru lucrarea Poster Helicobacter Pylori Infection Eradication 
Rate-Prospective Randomized Study. Autori: Tanțău Alina, Mandruțiu Alina, Vi-
șovan Ioana, Pop Anamaria, Tanțău Marcel.

	¾ Conf. dr. Rodica Ana Ungur – Diploma GOLD International Exhibition INVEC-
TOR pentru “Device with sensors for correction and recovery victual positions 
of the spine, of the members and the pathology of the flat foot”, 14-16 septem-
brie 2023.

	¾ Prof. dr. Romana Cleopatra Vulturar, Șef lucrări dr. Adina-Ancuța Chiș

	● Premiul I – sesiunea postere, pentru lucrarea cu titlul: CURRENT AND NO-
VEL TREATMENT: NEW HOPE FOR CLASSICAL HOMOCYSTINURIA PATIENTS 
la conferința cu participare internațională “Inborn Errors of Metabolism in 
Child and Adult Pathology”, Cluj-Napoca, iunie 2023.

	● Premiul III – sesiunea postere, pentru lucrarea cu titlul: HYPERINSULI-
NISM/ HYPERAMMONEMIA (HI/HA) SYNDROME: ONE INBORN ERROR OF 
METABOLISM THAT AFFECTS THE BODY’S ABILITY TO PROCESS CERTAIN 
PROTEINS la conferința cu participare internațională “Inborn Errors of 
Metabolism in Child and Adult Pathology”, Cluj-Napoca, iunie 2023.

	● Mențiune – sesiunea postere, titlul: ALKAPTONURIA: AN INBORN METABO-
LIC DISEASE COMPARED WITH “THE TIP OF THE ICEBERG” la conferința cu 
participare internațională “Inborn Errors of Metabolism in Child and Adult 
Pathology”, Cluj-Napoca, iunie 2023.

	● Premiul I la Concursul Interdisciplinar ,,Conference of Young Scientists”, 
ICYS aprilie 2023, Belgrad, lucrarea cu titlul “RISK FACTORS FOR CARDIO-
VASCULAR DISEASES, GENE POLYMORPHISMS AND THEIR CORRELATION 
IN A GROUP OF PATIENTS WITH ANKYLOSING SPONDYLITIS FROM ROMA-
NIA, elev D. Lotrean, coordonatori: I. Muller, R. Vulturar.

	¾ Premierea rezultatelor cercetării 2023 – articole premiate, publicate de către 
membri ai Facultății de Medicină: 115 
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PREMIILE FACULTĂȚII DE MEDICINĂ DENTARĂ

	¾ Premierea articolului cu cel mai mare factor de impact publicat de tineri 
cercetători (sub 40 ani) în anul universitar anterior:

Asist. univ. drd. Sebastian Stoia - Chirurgie Oro-Maxilo-Facială și Implantolo-
gie

	● The Value of Multiparametric Magnetic Resonance Imaging in the Preope-
rative Differential Diagnosis of Parotid Gland Tumors. Stoia S, Lenghel M, 
Dinu C, Tamaș T, Bran S, Băciuț M, Boțan E, Leucuța D, Armencea G, Oni-
șor F, Băciuț G. Cancers (Basel). 2023 Feb. 19;15(4):1325. doi: 10.3390/can-
cers15041325.PMID: 36831666.  IF = 5.2

	¾ Premiul de Excelență în cercetare ştiinţifică la Facultatea de Medicină Den-
tară: 

S-a acordat doamnei șef Lucr. dr. Andreea Ciurea, cadru didactic la Disciplina 
de Parodontologie cu un punctaj de 98 puncte (documentele justificative sunt 
semnate pentru  conformitate cu originalul)

	¾ Premiul de Excelenţă în activitatea didactică „Iulia Chira” a Facultăţii de Me-
dicină Dentară:

S-a acordat doamnei conf. dr. Andrada Soancă, cadru didactic la Disciplina de 
Parodontologie – pentru contribuția semnificativă a acesteia la activitatea di-
dactică a Facultății în anul universitar 2022-2023. (132 de puncte)

	¾ Premiul „Prof. dr. Gheorghe Bilaşcu”: 

S-a acordat domnișoarei conf. dr. Anca Ștefania Mesaroș,  didactic la Discipli-
na Propedeutică Dentară, Estetică - pentru activitatea de tutoriat la programul 
de studii în limba franceză, pentru modul în care coordonează Relațiile Alumni 
ale comunității absolvenților francofoni și pentru dezvoltarea, menținerea și în-
curajarea parteneriatelor francofone în interiorul și în afara Universității. 

	¾ Comisia de evaluare a E-posterelor prezentate în data de 08.12.2023 în cadrul 
manifestărilor Zilelor UMF a hotărât acordarea următoarelor premii:

Premiul I

Rareș-Mario Borșa, Mihaela Băciuț, Valentin Toma, Anca Onaciu, Cristian-Silviu Moldovan, 
Radu Marginean, Diana Cenariu, Gabriel Armencea, Bogdan Crisan, Madalina-Anca Mol-

dovan, Rareș Roman, Ovidiu Mureșan, Liana Crișan, Dragos Țărmue, Mircea Ciurea, Horea 
Almașan, Dorin Sentea, Florin Onișor-Gligor, Rareș-Ionuț Știufiuc

„Identification of new biomarkers in human saliva by means of ultrasensitive vibbra-
tional spectroscopy.”

Premiul II

Manuela Manziuc, Cosmin Ifrim, Smaranda Buduru

„Evaluation of condylar inclination by using artificial intelligence: Axiograph versus 
Modjaw”

Premiul III

Vlad Andrei, Anida Maria Băbțan, Bianca Adina Boșca, Maria Crișan, Carmen Mihaela Mihu, 
Claudia Nicoleta Feurdean, Anca Ionel, Radu Chifor, Willi Andrei Uriciuc, Sebastian Can-
drea, Antonia Boca, Aranka Ilea 

„AGEs biomarkers in periodontitis – emerging compounds of diagnosis.”

Mențiunea I

Marius Bud, Răzvan Pop, Răzvan Pricopie, Anca Mesaroș, Andrada Voinea, Ada Delean, On-
dine Lucaciu, Sanda Cîmpean

„Comparative microleakage of different techniques of occlusal anatomy restoration 
using the dental operating microscope.”

Mențiunea a-II-a

Diana Maria Plătică, Vlad Nicolas Marcu, Vlad Florin Chelaru, Adriana Objelean

The influence of selective etch and gingival groove on marginal protection for Class 
II cavities.

1.	 Premii obținute de membrii Facultății de Medicină Dentară în 2023:

	● Distinguished recognition award acordat de Societatea Română de Laseri în 
Stomatologie în cadrul 3rd International Congress of Laser in Dentistry, Oradea 
25-27 mai 2023: șef Lucr. dr. Bogdan Crișan. 

	● Premiul 1 în competiția: GC European Academic Excellence Contest for Essen-
tia 2022-2023: asist. dr. Bianca Elena Varvară.
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PREMIILE FACULTĂȚII DE FARMACIE

a)	 Premii acordate pentru cea mai valoroasă realizare științifică sau profesională a 
unui cadru didactic 

	¾ Premiul Teodor Goina 

Prof. dr. Mariana Palage pentru excelență în activitatea didactică, de cercetare 
și administrativă pe parcursul a trei decenii în cadrul  Facultății de Farmacie, 
UMF ”Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca. 

	¾ Premiul pentru Excelență didactică

Prof. dr. Ovidiu Oniga și colectivului:

Brîndușa Tiperciuc, Cristina Moldovan,  Anca Stana, Gabriel Marc, Ioana Io-
nuț 

pentru cartea ”Medicația antiparazitară”, apărută la Editura Medicală Univer-
sitară „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, 2023, 236 pag, ISBN 978-606-075-159-5.

	¾ Premiul pentru Excelență în cercetarea științifică 

Prof. dr. Ede Bodoki

	¾ Premiul Tânăr Cercetător

Asist. dr. Ana-Maria Vlase pentru publicarea unui articol în revista Antioxi-
dants, Q1, IF 7.0:

Epilobium Species From Optimization of the Extraction Process to Evaluation of 
Biological Properties. Autori: Ana-Maria Vlase, Anca Toiu, Ioan Tomuță, Laurian 
Vlase, Dana Muntean, Tibor Casian, Ionel Fizeșan, George Cosmin Nadăș, Cristia-
na Ștefania Novac, Mircea Tămaș și Gianina Crișan.

b) Premiile la sesiunile poster din cadrul Zilelor Universităţii:

	○ SECȚIUNEA CERCETARE FUNDAMENTALĂ

1.	 Alexandra Canciu, Mihaela Tertiș, Andrâeea Cernat, Bogdan Feier, 
Cecilia Cristea, pentru lucrarea cu titlul: Validarea unei metode rapide 
și portabile pentru detecția contaminării bacteriene din ape.

2.	 Ana-Maria Vlase, Anca Toiu, Dana Muntean, Tibor Casian, Laurian 
Vlase, Adriana Filip, Ioana Bâldea, Nicoleta Decea, Remus Moldovan, 
Vlad-Alexandru Toma, Gianina Crișan, pentru lucrarea cu titlul: Efec-
tele biologice ale unui extract optimizat de Epilobium hirsutum la un 
model murin de ascită carcinomatoasă Ehrlich.

3.	 Bogdan-Cezar Iacob, Andreea-Elena Bodoki, Ede Bodoki, pentru lu-
crarea cu titlul: O nouă abordare în amprentarea moleculară: Sinteza 

in stare solidă a polimerilor amprentați molecular.

	○ SECȚIUNEA SPECIALITĂȚI FARMACEUTICE

1.	 Corina Briciu, Daniel Leucuța, Adina Popa, pentru lucrarea cu titlul:  
Medicamentele potențial inadecvate la vârstnici - analiză comparativă 
a trei instrumente explicite de analiză a terapiei geriatrice.

2.	 Alina Uifălean, Ioana-Ecaterina Pralea, Radu-Cristian Moldovan, 
Simona-Codruța Hegheș, Adrian Bogdan Țigu, Maria Iacobescu, Cris-
tina-Adela Iuga, pentru lucrarea cu titlul: Caracterizarea LC-MS, evalu-
area activității antioxidante și antiproliferative a unui produs fitotera-
peutic.

	 Denisia Pașca, Massimo Frangiamone, Luciano Mangiapelo, Lorena 
Filip, Doina Miere, Jordi Mañes, Felicia Loghin, Lara Manyes, pentru 
lucrarea cu titlul: Studiul capacității bioprotectoare a afinelor împo-
triva bioaccesibilității ochratoxinei A și efectele biologice ale digestiei 
gastrointestinale in vitro.

Premii obținute de membrii Facultății de Farmacie în 2023:

	¾ Premiu pentru prezentare orală pentru lucrarea “Magnetic nano-carriers for 
the targeted delivery of antitumor drug sorafenib”.

Autori: Alexandra Pusta, Bianca Ciocan, Alexandra-Bernadette Kovács, Mihaela 
Tertiș, Izabell Crăciunescu, Anca Petran, Rodica Turcu, Ladislau Vekas, Cecilia 
Cristea

Biosystems in Toxicology and Pharmacology – Current challenges, online, 08-
09 septembrie, 2023.

	¾ Premiul 2 pentru prezentare orală pentru lucrarea “Dezvoltarea unor sisteme 
inovative pentru terapia țintită a cancerului”

Autori: Alexandra Pusta, Mihaela Tertiș, Cătălina Ardusădan, Irina Bura, Bianca 
Ciocan, Izabella Crăciunescu, Rodica Turcu, Ionel Fizeșan, Cecilia Cristea

Zilele Profesor Ion Chiricuţă 1958-1988 – Interdisciplinaritate în diagnosticul şi 
tratamentul precoce al neoplaziilor, Cluj-Napoca, 14-16 iunie 2023.

	¾ Premiul 1 pentru prezentare orală pentru lucrarea “Biosenzor impedimetric 
pe bază de ADN pentru detecția proteinei Ara h1 din arahide”

Autori: Despina Ciobanu, Magdolna Casian, Oana Hosu, Cecilia Cristea

Congresul Național al Studenților Farmaciști din România, București, 26-30 
aprilie 2023

	¾ Premiul 2 pentru prezentare orală pentru lucrarea “Selecția unui aptamer 
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specific vancomicinei utilizând tehnologia inovativă magnetic beads-ba-
sed SELEX”

Autori: Ioana Manea, Magdolna Casian, Oana Hosu, Cecilia Cristea

Congresul Național al Studenților Farmaciști din România, București, 26-30 
aprilie 2023.

	¾ Premiul pentru cea mai buna prezentare orală “Spectroelectrochemical De-
tection of Thiabendazole Residues in Fruit Juice” 

Autori: Rebeca Moldovan, Karolina Milenko, Elizaveta Vereshchagina, Bog-
dan-Cezar Iacob, Kenneth Schneider, Cosmin Farcău, Ede Bodoki

Conferința Internațională IC-ANBBES 2022, 08-10 Iunie 2022, Braşov, Romania.

	¾ Premiu Poster pentru lucrarea „Synthesis and Characterization of NanoMIPs 
as Specific Actuators for the Development of Electrochemical Sensors for 
Tramadol Detection”

Autori: Ana-Maria Drăgan, Mihaela Tertiș, Alvaro Garcia, Todd Cowen, Lucian 
Barbu Tudoran, Alina Porfire, Elena Piletska, Sergey A. Piletsky, Radu Oprean, 
Cecilia Cristea

The 74th Annual Meeting of the International Society of Electrochemistry, Lyon, 
03-08 septembrie 2023.

	¾ Premiu Poster pentru lucrarea “Electrochemical Sensor for the Quality Con-
trol of Novel Doxorubicin Pharmaceutical Formulations”

Autori: Alexandra Pusta, Mihaela Tertiș, Irina Bura, Simona Mirel, Cecilia Cristea

14th International Conference Processes in Isotopes and Molecules, Cluj-Napo-
ca, 19-22 septembrie 2023.

	¾ Premiul de onoare pentru lucrarea “Selection of tumor surface biomarker 
specific aptamer for targeted delivery nanosystem as innovative hepatoce-
llular carcinoma treatment”

Autori: Magdolna Casian, Oana Hosu, Cecilia Cristea, María Jesús Lobo Cas-
tañón, Noemí de-los-Santos-Álvarez

I PhD Multidisciplinary Chemical Congress, Gijón, 19-20 ianuarie 2023

	¾ Premiu Poster pentru lucrarea „Extracția compușilor bioactivi din specii de 
Epilobium folosind solvenți eutectici”

Autori: Ana-Maria Vlase, Anca Toiu, Dana Muntean, Ovidiu Crișan, Laurian Vla-
se, Mircea Tămaș, Gianina Crișan

Congresul Național de Farmacie ediția a XIX, Cluj-Napoca, 27-29 septembrie 
2023.

	¾ Premiu Poster pentru lucrarea „Noi compuși tiazolil-metil-tio-chinazo-
lin-4(3H)-onici. Dezvoltare chimică și studii in silico de predicție a potenția-
lului anticonvulsivant și a „drugability”

Autori: Daniel Ungureanu, Gabriel Marc, Laurian Vlase, Adrian Pîrnău, Cristi-
na-Mariana Moldovan-Nastasă, Brîndușa-Georgeta Tiperciuc, Ovidiu Oniga

Congresul Național de Farmacie ediția a XIX, Cluj-Napoca, 27-29 septembrie 
2023.

	¾ Premiu Poster pentru lucrarea „Variația sezonieră, eficiența epurării și eva-
luarea riscului de mediu pentru șapte antibiotice în trei stații de epurare a 
apelor uzate din România”

Autori: Svetlana Iuliana Polianciuc, Maria-Loredana Soran, Ildiko Lung, Maria 
Georgia Ștefan, Béla Kiss, Felicia Loghin

Congresul Național de Farmacie ediția a XIX, Cluj-Napoca, 27-29 septembrie 
2023.

	¾ Premiul de excelență pentru cercetare: Ana-Maria Vlase, Gala Farmaciștilor 
2023, 23 noiembrie 2023.

	¾ Premiul de excelență pentru implicare în activități naționale ale Colegiului 
Farmaciștilor din România: Elena Dinte, Gala Farmaciștilor 2023, 23 noiem-
brie 2023.

CENTRELE DE CERCETARE

Premii acordate pentru e-postere cu ocazia Zilelor Universității de Medicină și Farma-
cie „Iuliu Hațieganu” în 2023:

CENTRUL DE CERCETĂRI PENTRU GENOMICĂ FUNCȚIONALĂ, BIOMEDICINĂ ȘI 
MEDICINĂ TRANSNAȚIONALĂ

1.	 Premii primite de către membrii Centrului de Genomică Funcțională, Biomedi-
cină și Medicină Translațională la Zilele UMFIH 2023 în cadrul sesiunii poster (06 
Decembrie 2023):

	¾ Premiul I 

Titlu: Evaluarea profilului molecular al țesuturilor tumorale de cancer pul-
monar non microcelular (NSCLC) utilizând transcriptomica spațială

Autori: Cecilia Bica, Laura Pop, Radu Pîrlog, Ioana Rusu, Victor Curean, Ovidiu 
Pop, Manuela Ferracin, Andreas Bender, Ioana Berindan-Neagoe

2.	 Premierea rezultatelor cercetării 2023 – articole ale membrilor Centrului de Ge-
nomică Funcțională, Biomedicină și Medicină Transnațională premiate de către UE-
FISCDI:  19 articole publicate în 2022 și 5 articole publicate în 2021.
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3.	 Alte premii și distincții primite de către membrii Centrului de Genomică Funcțio-
nală, Biomedicină și Medicină Transnațională în anul 2023:

	¾ Diplomă - UMF Cluj-Transfer Technology Days, mai 2023 – premiu pentru ce-
rerea de brevet de invenție nr. A/00642/10.10.2019 cu titlul „Sistem biologic ba-
zat pe un vector hibrid tintit anti-tumoral pentru restabilirea genotipului normal 
al genei supresoare tumorale TP53 in celulele maligne” – Chira Sergiu, Neagoe 
Ioana-Cornelia Stanca, Gulei Diana.

CENTRUL DE CERCERTĂRI PENTRU MEDICINĂ AVANSATĂ - MEDFUTURE

1.	 Premii primite de către membrii Centrului de Cercetări pentru Medicină Avansa-
tă la Zilele UMFIH 2023 în cadrul sesiunii poster (06 decembrie 2023):

	¾ Premiul II 

Titlu: Studiul interacțiunilor dintre ADN și nanoparticule în vederea unei 
analize SERS reproductibile

Autori: Anca Onaciu, Valentin Toma, Luca David, Cristian Silviu Moldovan, Adri-
an Bogdan Țigu, Diana Cenariu, Ciprian Tomuleasa, Rareș Ionuț Știufiuc

	¾ Premiul III 

Titlu: Studiil chemorezistenței la venetoclax induse de micromediul mădu-
vei osoase în leucemia acută mieloidă

Autori: David Kegyes, Lovisha Aggarwal, Mara Tănase, Bogdan Țigu, Ciprian To-
muleasa, Gabriel Ghiaur

2.	 Premierea rezultatelor cercetării 2023 – articole ale membrilor Centrului MedFutu-
re premiate de către UEFISCDI:  4

3.	 Alte premii și distincții primite de către membrii Centrului de Cercetări pentru 
Medicină Avansată în anul 2023:

	¾ Premiul I – Best Poster – Conferința Anuală Internațională a Societății Româ-
ne de Biochimie și Biologie Moleculară – 13-15 septembrie 2023, Cluj-Napoca 
- Adrian Bogdan Țigu 

ALTE PREMII ACORDATE MEMBRILOR UMFIH DE CĂTRE URMĂTOARELE ENTI-
TĂȚI EMITENTE:

UEFISCDI – Premierea rezultatelor cercetării

Articole premiate în anul 2023, publicate de către membrii universității în reviste științifice 
Q1 și Q2:

	¾ Articole publicate în 2021: 50

	¾ Articole publicate în 2022: 182

EUROINVENT 2023, Ediția a 15-a, Iași, 13.05.2023

1.	 Diploma și Medalia de Aur

	¾ Mocan Teodora, Matea Cristian, Iancu Cornel, Agoston Vas Coldea Lucica, Taba-
ran Flaviu, Mocan Lucian	

“Procedure for obtaining Functionalized Nanostructures with applicability in 
colon cancer treatment”

2.	 Diploma și Medalia de Argint

	¾ Moldovan Mărioara, Prejnerean Cristina, Prodan Doina, Silaghi-Dumitrescu La-
ura, Sarosi Codruța, Cuc Stanca, Dudea Diana

“Composition of dental bleaching gel based on natural products”

3.	 Diploma și Medalia de Bronz

	¾ Joosten Leonardus Antonius Bernardus, Crisan Tania-Octavia, Popp Radu An-
ghel, Rednic Simona

“Investigation method for the predisposition to enhanced inflammatory res-
ponses based on cytokine production during urate in vitro exposure”

SALONUL INTERNAȚIONAL DE INVENȚII ȘI INOVAȚII „TRAIAN VUIA” Timișoara 2023, 15-
17.06.2023

1.	 Diploma și Medalia de Aur

Emitent: Universitatea de Științele Vieții „Regele Mihai I” din Timișoara

	¾ Sergiu Chira, Cosmin-Andrei Cismaru, Ioana Cornelia Stanca Neagoe

“Recombinant plasmid DNA-Based nanoparticle system for the prophylaxis of 
SARS-COV-2 coronavirus infection”

2.	 Diploma de Excelență

Emitent: Oficiul de Stat pentru Invenții și Mărci

	¾ Radomir Ana-Maria, Guță Ionela Cătălina, Neguț Constantin Daniel, Moldovan 
Radu-Cristian, Iuga Cristina-Adela

“PROCEDEU DE OBȚINERE A UNUI EXTRACT DE MELISSA OFFICINALIS L. ÎMBOGĂȚIT ÎN 
COMPUȘI FITOTERAPEUTICI PRIN IRADIERE GAMA””
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3.	 Diploma de Excelență

Emitent: Universitatea de Medicină și Farmacie Victor Babeș Timișoara

	¾ Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca

INVENTICA 2023, Institutul Național de Inventică Iași, 21-23.06.2023

1.	 Diploma de Onoare și Medalia de Aur

	¾ Crișan Maria, Dreve Simina-Virginia, Mos Elena, Crișan Diana, Olenic Liliana 
„CREMĂ BIOCOMPATIBILĂ MULTIFUNCȚIONALĂ CU CONȚINUT DE [2-amino-2-
deoxi-(1-4)-β-D-glucopiranoza]”

	

2.	 Diploma de Onoare și Medalia de Aur

	¾ Mocan Teodora, Matea Cristian, Iancu Cornel, Pop Teodora, Mosteanu Ofelia, 
Mocan Lucian

“Process for obtaining Biofunctionalized Nanostructures type AgNP-PEG-CI-
SPLATIN, with Applicability in Optimized Chemotherapy of Pancreatic Neo-
plasm”

3.	 Diploma de Onoare și Medalia de Aur

	¾ I. Tomuță, A.S. Porfire, L.A. Vonica-Gligor, S.E. Leucuța

“Procedeu de determinare a proprietăților farmaceutice ale amestecurilor de 
pulberi pentru comprimare”

4.	 Diploma de Excelență și Medalia de Argint

	¾ Avram Manea, Dumitru Ovidiu Pop 

“IMPLANT DENTAR CARE REPRODUCE MOBILITATEA FIZIOLOGICĂ A DINŢILOR NATURALI”

5.	 Diploma de Excelență și Medalia de Aur

Emitent: Universitatea Tehnică Cluj-Napoca

	¾ Avram Manea, Dumitru Ovidiu Pop	

“IMPLANT DENTAR CARE REPRODUCE MOBILITATEA FIZIOLOGICĂ A DINŢILOR NATURALI”

6.	 Certificat de Excelență

Emitent: Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu

	¾ Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca

Adițional, în luna august 2023, a fost depusă spre aprobare o solicitare de depunere pro-
iect în calitate de responsabil de proiect în cadrul competiției Premiere Orizont Europa 
2023:

	¾ D-na prof. dr. Victoria Cecilia Cristea 

Responsabil de proiect

Propunere cu titlul: European integration of new technology & socioeconomic 
solution for increasing consumer trust and engagement in seafood product.

DECERNARE DE TITLURI ONORIFICE

Decernarea titlului Distinguished Visiting Professor prof. dr. Leonardus Antonius Ber-
nardus Joosten

 Prof. dr. Leonardus Antonius Bernardus Jo-
osten de la Universitatea Radboud, Olanda, a 
primit titlul de DISTINGUISHED VISITING PRO-
FESSOR al Universității de Medicină și Farma-
cie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca în data 
11 ianuarie 2023. 

Decernarea titlului Doctor Honoris Causa prof. dr. Sergiu Pașca

Distins profesor al Universităţii Stanford din 
California, Statele Unite ale Americii și alum-
nus de excepție al universității noastre, prof. 
dr. Sergiu Pașca se remarcă prin contribuția în 
cercetarea științifică în domeniul neuroștiin-
țelor și, nu în ultimul rând, pentru contribuția 
substanțială la prestigiul Universității de Me-
dicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Na-
poca. Prof. dr. Sergiu P. Pașca este considerat 
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un lider internațional în neuroștiințe și celule stem, fiind recenzor de domeniu pentru 
prestigioasele reviste științifice Nature, Neuron, Science și Cell. Rezultatele cercetărilor 
sale îl plasează într-o galerie specială de premiați și îi conferă statutul de clasic în viață. 
Ceremonia de decernare a titlului onorific a avut loc în data de 28 aprilie 2023. 

Decernarea titlului Doctor Honoris Causa prof. dr. Robert Harris

Prof. dr. Robert Harris, biolog, om de știință și 
profesor de Imunoterapie în Boli Neurologice 
la Institutul Karolinska din Stockholm, Sue-
dia, a fost distins cu titlul onorific de Doctor 
Honoris Causa al universității noastre. Cere-
monia a avut loc în data 28 noiembrie și a fost 
urmată de conferința ”Aula Magna”, susținută 
de prof. Harris, cu titlul „Deciphering and Fi-
ne-tuning Myeloid Cells in CNC Demyelina-
ting Conditions”.

Decernarea titlului Doctor Honoris Causa prof. dr. Uwe Völker

Universitatea noastră a decernat titlul onori-
fic de Doctor Honoris Causa domnului prof. 
dr. Uwe Völker, Director al Departamentului 
de Genomică Funcțională din cadrul Univer-
sității din Greifswald, Germania, în data de 5 
decembrie 2023. 

ASIGURAREA CALITĂȚII ÎN UNIVERSITATE

Raportul de față prezintă activitatea Departamentului de Asigurare a Calității pentru anul 
2023, descrisă pe tipuri de activități care intră în atribuțiile acestuia, conform Regulamen-
tului de organizare și funcționare (Hotărârea Senatului nr. 13/ 26.11.2020, Punctul 8; Ane-
xa nr. 5).

I. Dezvoltarea sistemului intern de evaluare și asigurare a calității  

Departamentul de Asigurare a Calității gestionează anual cinci procese de evaluare:

1.	 Evaluarea semestrială a activității didactice și a procesului de examinare de către stu-
denți;

2.	 Evaluarea programelor de studii universitare de licență de către absolvenții promoți-
ei anului universitar în curs;

3.	 Evaluarea programelor de studii universitare de masterat de către absolvenții pro-
moției anului universitar în curs; 

4.	 Evaluarea multidimensională a activității Școlii doctorale (doctoranzi, conducători, 
lectori, iar, începând cu acest an universitar, și doctoranzi în ani superior); 

5.	 Raportarea activității anuale de către cadrele didactice, doctoranzii și personalul din 
cercetare, pe platforma informatică internă (https://digital.umfcluj.ro/jobrouter/in-
dex.php).

Sintetizăm rezultatele parțiale ale proceselor de evaluare internă care s-au desfășurat în 
anul 2023:

https://digital.umfcluj.ro/jobrouter/index.php
https://digital.umfcluj.ro/jobrouter/index.php
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1. Evaluarea activității didactice și a examinării de către studenți, 2022-2023 

Perioada și modul 
de desfășurare a 
evaluării  
 

Sem I:  
Activitatea didactică - 11 Ianuarie - 24 Ianuarie 2023;  
Examinarea – 20 Februarie – 12 Martie 2023;  
Sem II:  
Activitatea didactică – 18 Mai – 11 Iunie 2023; 
Examinarea – 10 Iulie – 30 Iulie 2023.  
Platforma https://digital.umfcluj.ro/jobrouter/index.php   

Categorii de 
respondenți 

Studenți, anii I-VI (după caz) – toate programele de studii, nivel 
licență  

Număr de 
chestionare 
completate 

Nr. total = 57445  
Facultatea de Medicină = 47300 
Facultatea de Farmacie = 6056 
Facultatea de Medicină Dentară = 4089  
Aceste date indică o creștere a ratei de participare cu 283% față 
de anul universitar precedent (2021-2022). Creșterea ratei de 
participare este explicată de mai buna familiarizare a 
studenților cu platforma și cu felul în care se desfășoară 
evaluarea. În acest sens, Departamentul de Asigurare a Calității 
a întreprins demersuri pentru informarea mai bună a 
studenților cu privire la procesele de evaluare, în paralel cu 
măsurile luate la nivelul Decanatelor, printre care s-a numărat 
încurajarea cadrelor didactice de a aduce la cunoștința 
studenților posibilitatea de a oferi feedback și a sublinia 
importanța acestora. Totodată, buna colaborare în 
promovarea evaluărilor, a Departamentului cu reprezentanții 
de serie/ an ai studenților de la toate programele de studii, 
precum și cu organizațiile studențești, a contribuit la 
creșterea numărului de formulare completate în acest an 
universitar. 

Puncte forte 
identificate prin 
intermediul 
evaluării 

✔ Pe dimensiunea tehnici de predare, 90.9% dintre 
studenți consideră că la curs s-a insistat pe aspectele 
dificile, iar 91.1% dintre ei au considerat că a existat o 
structură logică a cursului (acest procent semnifică 
proporția studenților care au apreciat în mare și foarte 
mare măsură acest aspect). 

✔ Încurajarea participării active în timpul cursului și a 
lucrărilor practice a fost apreciată de către 89%, respectiv 

 

 

 

93.5% dintre studenți (total în mare și foarte mare 
măsură). 

✔ Comunicarea obiectivelor și a competențelor la 
începutul cursului și a lucrărilor practice au fost apreciate 
în mare și foarte mare măsură de 88.6%, respectiv 92.2% 
dintre studenți. 

✔ Materiale didactice utilizate în predare au fost 
considerate utile de 88.6% din studenți. 

✔ 9 din 10 studenți sunt mulțumiți și foarte mulțumiți 
de disponibilitatea cadrelor didactice de a oferi ajutor 
suplimentar atunci când acesta este solicitat de către 
studenți, atât la curs, cât și la lucrările practice (92%, 
respectiv 93.7%).  

✔ Atât în cazul cursurilor, cât și al lucrărilor practice, 
studenții apreciază în proporții foarte ridicate respectul 
manifestat de către majoritatea cadrelor didactice – 
93.7% - curs, 94.2% - LP/ stagii.  

✔ Atitudinea de deschidere față de studenți, atât la 
curs cât și la lucrările practice (87.9%, respectiv 91.1% din 
studenți au apreciat acest aspect), este de asemenea un 
aspect din relația cadre didactice-studenți cu rezultate 
foarte bune.  

✔ Peste 9 din 10 respondenți au apreciat claritatea 
explicațiilor oferite în timpul lucrărilor practice (92.7%). 

✔ Organizarea stagiilor astfel încât să permită 
utilizarea eficientă a aparaturii, materialelor și 
instrumentelor puse la dispoziție a mulțumit în mare și 
foarte mare măsură 91.7% din studenți. 

✔ Organizarea stagiilor/lucrărilor practice astfel încât să 
permită utilizarea eficientă a timpului destinat acestora a 
fost apreciată de 90.2% din studenții care au completat 
chestionarul. 

✔ Privitor la examinare, peste 8 din 10 studenți au fost 
mulțumiți în mare și foarte mare măsură de felul în care a 
decurs comunicarea criteriilor și a metodelor de 
evaluare la începutul cursului (86.3%). 

✔ Organizarea examinării și notarea acesteia conform 
criteriilor comunicate a fost apreciată de 86% din 
studenți. 



RAPORT 
PRIVIND STAREA UNIVERSITĂȚII

IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

235234

 

 

 

✔ Corelațiile făcute de cadrele didactice între teorie și 
practică, precum și între disciplinele urmate de 
studenți pe parcursul formării lor, au fost aspecte 
apreciate de peste 8 din 10 respondenți (86.7%). 

✔ Claritatea cerințelor subiectelor de examen a fost pe 
măsura așteptărilor a 86.3% din studenții ce au completat 
formulare. 

✔ Utilizarea unor metode de predare interactive, 
moderne și inovative la unele materii. 

✔ Informațiile cuprinse în curs au fost bine structurate și 
utile dezvoltării unei viitoare cariere în domeniu. 

Aspecte care 
necesită 
îmbunătățiri 

✔ Reorganizarea materiei astfel încât să aibă o 
structură mai eficientă (17.1% din studenți au apreciat în 
mică și foarte mică măsură acest aspect). 

✔ Punerea la dispoziție a unor materiale bibliografice 
mai utile (11.4% din studenți au fost mulțumiți doar în 
mică și foarte mică măsură de acest aspect). 

✔ Respectarea comunicării criteriilor și metodelor de 
evaluare la început de curs (atât a celor de pe parcursul 
semestrului, cât și a celor finale) deoarece 13.6% din 
studenții respondenți nu au considerat că acest lucru a fost 
îndeplinit. 

✔ Creșterea nivelului de obiectivitate în examinare 
întrucât 15.4% din studenți au considerat că au existat 
elemente de subiectivism în evaluare și notare.  

✔ Respectarea posibilității studenților de a discuta 
rezultatele examinării, aproape 2 din 10 studenți 
apreciind că au avut ocazia în mică și foarte mică măsură să 
înțeleagă și să discute rezultatele examinării (19.7%). 

✔ Revizuirea atitudinii și a comportamentului unor 
profesori și îmbunătățirea atmosferei în care se 
desfășoară activitatea didactice (anumite cursuri/ lucrări 
practice/ examene de disciplină). 

✔ Introducerea unor examinări pe parcursul 
semestrului (formative), în cazul materiilor cu grade de 
complexitate și dificultate mai ridicate.  

 

 

 

✔ Insistarea sporită asupra componentei practice care 
dezvoltă gândirea și abilitățile clinice, medicale și 
farmaceutice/ farmacologice. 

✔ Reorganizarea materialelor suport puse la 
dispoziția studenților, astfel încât acestea să surprindă 
informația esențială și de actualitate pentru fiecare 
disciplină, fără suprapuneri cu celelalte discipline. 

✔ Respectarea și acceptarea feedback-ului din partea 
studenților, prin transpunerea sugestiilor lor în organizarea 
activității didactice. 

✔ Utilizarea unor metode didactice care facilitează 
implicarea mai activă a studenților în procesul didactic. 

Recomandările 
Departamentului 
de Asigurare a 
Calității 

✔ Analiza punctuală a rezultatelor, atât a datelor de 
ordin cantitativ (medii, distribuții de frecvență), cât și a 
datelor calitative (observațiile studenților cu privire la 
modul de desfășurare a activității didactice și a 
examenelor) în cadrul ședințelor Consiliului Facultății și 
ale Decanatelor. 

✔ Diversificarea modalităților de informare a 
studenților cu privire la evaluarea activității didactice și a 
importanței acesteia pentru îmbunătățirea mediului de 
învățare și a calității activității educaționale. 

✔ Prezentarea mai frecventă a măsurilor luate de 
către Decanate și de cadrele didactice, în urma feedback-
ului dat de studenți, în rândul comunității academice. 

✔ Dezvoltarea unei proceduri de semnalare, în afara 
evaluărilor, a situațiilor de încălcare a eticii didactice, 
care să faciliteze adoptarea de măsuri mai rapide pentru 
prevenirea repetării acestora. 

✔ Menținerea ratei crescute de participare a studenților 
la evaluarea activității didactice prin implicarea activă în 
procesul de promovare a tuturor cadrelor didactice și a 
organizațiilor studențești, inclusiv a tutorilor de an. 
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2. Evaluarea programelor de studii nivel licență de către absolvenții promoției 2023 

Perioada și modul 
de desfășurare a 
evaluării 

Absolvenți liniile de studii în limbile engleză și franceză: 14.07-
31.07.2023  
Absolvenți liniile de studii română & Farmacie (fr.): 14.09-
01.10.2023  
Autocompletare online pe platforma internă Digital UMF Cluj  

Categorii de 
respondenți 

Absolvenți ai programelor de studii nivel licență, promoția 2023. 

Număr de 
chestionare 
completate 

În acest an, au participat 110 absolvenți din totalul de 1374 
înscriși la sesiunile de examinare (proporție de 8.00%), distribuiți 
pe facultăți după cum urmează: 
Facultatea de Medicină – 66,36% (73 formulare completate), 
Facultatea de Medicină Dentară – 24,54% (27 de formulare), iar 
la  
Facultatea de Farmacie – 9,09% (10 formulare).  

Puncte forte 
identificate prin 
intermediul 
evaluării 

✔ În ceea ce privește mediile pe fiecare aspect al 
dimensiunii activității de predare, toate înregistrează o 
creștere față de anii anteriori. Astfel, absolvenții apreciază 
cel mai bine proporția de informații de calitate de la 
lucrările practice/stagii (3.65/5), dar și de la curs (3.57/5). 
✔ În legătură cu domeniul sistemului de evaluare și 
feedback, regăsim că aproximativ jumătate dintre 
respondenți (58.2%) au apreciat în mare și foarte mare 
măsură, atât informarea prealabilă asupra evaluării, cât 
și faptul că evaluarea a urmărit corelația dintre teorie și 
practică (49.1%). De asemenea, 30% din studenți sunt 
suficient de mulțumiți de sistemul de evaluare, la modul 
general, cât și de faptul că acesta reflectă competențele 
însușite. 
✔ În ceea ce privește mediile dimensiunii relației dintre 
cadre didactice-studenți, comparate cu anii trecuți, 
pentru implicarea studenților în activitățile academice a 
crescut în apreciere printre studenți, semn că lucrurile se 
îmbunătățesc (3.19/5 față de 3.09/5 în 2022). La fel se 
întâmplă și pentru organizare de activități în echipă la curs 
(2.76/5 față de 2.65/5 în 2022) și LP/stagii (3.18/5 față de 
3.07/5 în 2022), unde mediile sunt în creștere. 
✔ Absolvenții ce au evaluat programele de studii 
finalizate în 2023 sunt, în mare parte, mulțumiți de 

 

 

 

competențele dobândite. Aceștia se declară a fi cel mai 
mulțumiți de cunoașterea domeniului (70.9%) și de 
dezvoltarea gândirii analitice (70%), aceste procente 
însumând răspunsurile din categoria „în mare măsură” și 
„în foarte mare măsură”. 
✔ Absolvenții ce au participat la procesul de evaluare a 
programului de studii finalizat în 2023, apreciază în mare și 
foarte mare măsură facilitățile studențești din primul 
domeniu - biblioteca, bazele de date abonate, cantina, 
procedura de atribuire și condițiile din cămine. Ceea ce 
se remarcă la nivelul acestui calup de itemi este faptul că 
70% dintre respondenți au apreciat în mare și foarte mare 
măsură cantina studențească. 
✔ În ceea ce privește participarea studențească, 77.2% 
din absolvenții participanți la evaluare au considerat că au 
avut ocazii adecvate de evaluare a activității didactice. De 
asemenea, în aceeași ordine de idei, mai mult de jumătate 
dintre respondenți (50.9%) au fost de părere că asociațiile 
studențești din UMFIH reprezintă bine interesele 
studenților. 
✔ Studenții participanți la procesul de evaluare din 2023 
au apreciat că programul de studii finalizat a fost solicitant 
(86.4% din răspunsuri). De asemenea, absolvenții au 
considerat că programul absolvit este prestigios (68.2%), 
este orientat spre dobândirea competențelor (69.1%) și 
este de calitate  (64.5%). 
✔ În ceea ce privește intențiile respondenților de după 
absolvire, aproape jumătate au susținut că doresc să se 
înscrie la examenul de rezidențiat (41.8%, indicând 
proporție ridicată de absolvenți ai unui program de 300 sau 
360 ECTS), iar alții vor căuta să se angajeze fie în sistemul 
public (43.6%), fie în cel privat (45.5%). La capătul opus, 
un procent mic dintre absolvenți doresc să își continue 
studiile la o altă universitate din țară (5.5%). 
✔ Întrebați de probabilitatea de a recomanda UMFIH 
unor posibili studenți străini care caută universitatea 
potrivită pentru a-și continua studiile, foarte mulți dintre 
absolvenții internaționali din acest an au menționat că 
există o probabilitate foarte mare în acest sens (50% 
foarte probabil). 
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Aspecte care 
necesită 
îmbunătățiri 

✔ Între mediile mai scăzute ale dimensiunii activității 
de predare se află conținuturile interesante, care 
înregistrează o medie destul de mică, deși este în creștere 
față de 2021 și 2022 (3.13/5). 
✔ Cea mai mică medie se înregistrează și în acest an în 
cazul feedback-ului primit asupra progresului (2.48/5), 
semn că acest lucru se întâmplă mult mai rar decât ar 
trebui. 
✔ La nivelul dimensiunii relației dintre cadre didactice-
studenți, comparate cu anii trecuți, se observă o tendință 
ambivalentă de creștere pentru unii itemi și de scădere 
pentru alții. De exemplu, oferirea ajutorului suplimentar a 
înregistrat o scădere față de anii trecuți (3.86/5 față de 
3.92/5 în 2022 și 3.95/5 în 2021), celelalte medii denotă o 
apreciere mai mare a studenților față de aspectele acestei 
dimensiuni. La fel s-a întâmplat și pentru măsura în care 
absolvenții consideră că profesorii au demonstrat 
corectitudine (3.54/5 față de 3.82/5 în 2022). 
✔ Mediile dimensiunii de resurse didactice sunt în 
scădere față de anii trecuți. Cea mai mare scădere se 
înregistrează la nivelul materialelor didactice (3.19/5 față 
de 3.52/5 în 2022), dar nici celelalte aspecte nu sunt foarte 
bine apreciate, lucru care trebuie luat în calcul pentru 
îmbunătățirea calității resurselor puse la dispoziție 
studenților. 
✔ La nivelul transpunerii în practică a competențelor 
dobândite se înregistrează cea mai scăzută medie pe 
această dimensiune (3.41/5), dar care este totuși în creștere 
față de anii precedenți (3.41/5 față de 3.28/5 în 2022 și 
3.10/5 în 2021). 
✔ Condițiile și facilitățile din cămine evaluate de 
absolvenți înregistrează o medie mai scăzută anul acesta 
(3.69/5), față de anul trecut, lucru care semnalează faptul 
că acestea ar putea fi îmbunătățite. 
✔ De asemenea, absolvenții nu sunt la fel de mulțumiți 
de serviciile de consiliere și orientare, astfel că 28.2% au 
menționat că apreciază în mică și foarte mică măsură 
această facilitate studențească. În aceeași idee, nici 
granturile studențești nu sunt la nivelul la care și-ar fi dorit 

 

 

 

absolvenții promoției din 2023 (20% răspunsuri tip „în mică 
măsură” și „în foarte mică măsură” ). 
✔ Afirmația conform căreia studenții cunosc măsurile 
luate în urma feedback-ului, medie ce a avut în ultimii ani 
o valoare foarte scăzută, ceea ce denotă o nevoie 
imperativă de a îmbunătăți acest aspect (2.31/5, față de 
2.36/5). 
✔ Printre aspectele negative semnalate de absolvenți și 
sugestiile de îmbunătățire a programelor pe care aceștia le-
au finalizat, s-a observat o lipsă de interacțiune și 
comunicare insuficientă între cadrele didactice și 
studenți. Deschiderea față de întrebări și discuții a fost 
redusă, iar unele aspecte ale cursurilor nu au fost clar 
explicate. Îmbunătățirea comunicării și interacțiunii 
online ar contribui la eficientizarea procesului de 
învățare. 
✔ Un alt aspect semnalat este legat de modul de 
desfășurare a sesiunilor și a stagiilor, cu mențiunea că 
programul, dar și numărul mare de studenți dintr-o 
grupă clinică, au fost percepute ca fiind uneori prea 
încărcate/aglomerate. S-a sugerat adoptarea unui 
program modular, mai ales în anii clinici, pentru a 
gestiona mai bine volumul de informații și solicitările, 
dar și reducerea numărului de studenți dintr-o grupă 
pentru a asigura o pregătire mai eficientă pentru 
rezidențiat. De asemenea, s-a subliniat importanța 
uniformizării informației între diverse catedre pentru a 
evita confuziile și a asigura o înțelegere coerentă a 
materiilor. 
✔ Feedback-ul negativ a vizat și anumite cadre 
didactice, subliniindu-se comportamentul unor profesori 
și necesitatea schimbării atitudinii lor față de studenți. 
Respectul reciproc a fost menționat ca o componentă 
esențială în relația dintre cadrele didactice și studenți. 
✔ În plus, s-au evidențiat preocupări legate de 
curriculum, sugerându-se actualizarea conținutului 
programelor de studii și utilizarea materialelor din 
bibliografia pentru rezidențiat ca punct de plecare pentru 
curriculă. Eficientizarea timpului alocat stagiilor și 
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accentul pe partea practică au fost indicate ca îmbunătățiri 
posibile. 
✔ Alte sugestii includ oferirea unui suport mai bun 
pentru pregătirea examenului practic de licență, 
reformarea cursurilor și stagiilor pentru a acoperi 
metodele și manoperele noi de tratament, și eliminarea 
examenelor orale în favoarea unor evaluări mai obiective, 
cum ar fi cele tip grilă. 
✔ Există, de asemenea, apeluri la transparență, 
claritate în organizare, și susținerea studenților în 
dezvoltarea abilităților practice și orientarea în carieră. 
Îmbunătățirea dotărilor laboratoarelor și introducerea unor 
programe de simulare au fost și ele menționate pentru a 
sprijini procesul de învățare. 

Recomandările 
Departamentului 
de Asigurare a 
Calității 

✔ Creșterea ratei de participare a absolvenților la 
evaluarea programelor de studii nivel licență prin 
implicarea activă în promovarea evaluării a tuturor cadrelor 
didactice și a organizațiilor studențești, inclusiv a tutorilor 
de an. 
✔ Dezvoltarea unui sistem de orientare a viitorilor 
absolvenți a programelor de licență în carieră, cât și 
îndrumare psihologică. 
✔ Implicarea mai consistentă în pregătirea examenului 
practic de licență. 
✔ Analiza punctuală a rezultatelor, atât a datelor de 
ordin cantitativ (medii, distribuții de frecvență), cât și a 
datelor calitative (observațiile studenților cu privire la 
modul de desfășurare a activității didactice și a 
examenelor) în cadrul ședințelor Consiliului Facultății și a 
Decanatelor. 

 

  

 

 

 

3. Evaluarea programelor de studii nivel masterat de către absolvenții promoției 
2023 
Perioada și modul 
de desfășurare a 
evaluării 

18 septembrie – 01 octombrie 2023 
Autocompletare online pe platforma internă Digital UMF Cluj 

Categorii de 
respondenți 

Absolvenți ai programelor de studii nivel masterat, promoția 
2023; 

Număr de 
chestionare 
completate 

În acest an au participat 24 de absolvenți, distribuiți pe facultăți 
după cum urmează: 
Medicină – 15 formulare completate 
Farmacie – 7 de formulare completate 
Medicină Dentară – 2 formulare. 

Puncte forte 
identificate prin 
intermediul 
evaluării 

✔ În general, nivelul de satisfacție în cazul a patru din 
șase aspecte a crescut față de anul trecut, dacă avem în 
vedere mediile înregistrate pentru activitatea de predare. 
Studenții participanți la procesul de evaluare a programelor 
de master apreciază calitatea activității de predare ca 
fiind bună, cu medii mai ridicate privind predarea pe 
înțelesul studenților (3.58/4) față de anul anterior (3,50/4), 
predarea a cuprins conținuturi interesante (3.25/4) și 
predare de calitate în online (3.54/4). 
✔ Absolvenții de master participanți la procesul de 
evaluare apreciază calitatea sistemului de evaluare și 
feedback ca fiind bună, cu medii mai ridicate privind 
informarea prealabilă asupra evaluării (3.37/4), 
evaluarea care reflectă competențele dobândite (3.29/4), 
obiectivitatea evaluării (3.62/4) și mulțumirea față de 
sistemul de evaluare din UMFIH (3.33/4). 
✔ Studenții participanți la evaluarea programelor de 
master apreciază calitatea relației dintre cadrele didactice 
și studenți ca fiind bună, cu medii mai ridicate privind felul 
în cadrele didactice au oferit ajutor suplimentar (3,79/4), 
dar și pentru corectitudinea demonstrată de aceștia 
(3,70/4). Un alt indicator al relației cadru didactic – student, 
este cel legat de implicarea studenților în activități 
extracurriculare, ce anul trecut marca o medie de 2.82/4, iar 
în acest an a crescut la 2,87/4.  
✔ În general, nivelul de satisfacție în cazul tuturor 
itemilor pentru dimensiunea de resurse didactice a 
crescut față de anul trecut, dacă avem în vedere mediile 
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înregistrate, iar analizate comparativ cu anii anteriori arată 
că cea mai consistentă creștere a mediei a fost înregistrată 
la nivelul satisfacției privind materialele didactice și 
bibliografia recomandată, o creștere impresionantă chiar 
dacă încă nivelul nu este cel dorit: de la 3.31/4 la 3.45/4 
pentru materialele didactice și de la 3,23/4 la 3,37/4 pentru 
bibliografiile recomandate. 
✔ Din totalul celor 24 de absolvenți ai unui master din 
cadrul UMFIH, cel mai adesea, aceștia aleg să urmeze 
studiile în cadrul Universității datorită: conținutului 
programului (14 respondenți), datorită reputației 
universității (12 respondenți) sau oportunității de a avea 
ulterior o carieră solidă (9 respondenți) și locația 
universității (9 respondenți). În ceea ce privește motivele 
cel mai puțin menționate de absolvenții programelor de 
masterat, aceștia spun că sunt mai puțin motivați să urmeze 
aceste studii la UMFIH în urma unei recomandări (3 
respondenți) sau pentru că există finanțare care acoperă 
studiile (2 respondenți). 
✔ În ceea ce privește motivația de a urma un program de 
master, din totalul celor 24 de absolvenți ai unui master din 
cadrul UMFIH, absolvenți susțin că au fost motivați de 
interesul pentru domeniu (19 respondenți), iar peste 
jumătate dintre ei găsesc motivație în progresul în carieră 
conferit de parcurgerea programului (14 respondenți). O 
altă motivație notabilă sunt șansele mai bune de angajare 
(9  respondenți). 
✔ Când vine vorba de aspectele mai puțin importante pe 
care le menționează absolvenții în motivarea alegerii unui 
program de master, schimbarea carierei (7 respondenți) sau 
condiționarea de la locul de muncă (3 respondenți) au 
constituit motivele cele mai rar invocate de către această 
promoție. 
✔ Programul de master absolvit răspunde în mare și 
foarte mare măsură nevoilor lor de formare profesională. 
Mai exact, 7 dintre masteranzi au menționat că programul 
urmat răspunde nevoilor de formare profesională în mare 
măsură, respectiv 12 dintre aceștia au evaluat ca 
răspunzând nevoilor profesionale într-o foarte mare 
măsură. 

 

 

 

✔ În proporție majoritară asupra aspectului prin care 
programul urmat le-a fost util și foarte util în formarea 
profesională. Mai exact, 8 dintre ei au menționat că 
programul de master urmat le-a fost util în formarea 
profesională, iar 11 dintre aceștia au evaluat programul ca 
fiind foarte util în această formare. 
✔ În legătură cu evaluarea gradului de utilitate acordat 
programului de master urmat, 19 dintre absolvenții de 
master ai promoției din 2023 au apreciat în proporție 
majoritară că programul urmat le-a fost util și foarte util în 
formarea profesională. 

Aspecte care 
necesită 
îmbunătățiri 

✔ Aspectele care au înregistrat medii mai puțin bune 
pentru activitatea de predare sunt cele referitoare la 
predarea stimulantă pentru studenți (3.20/4), predarea care 
a cuprins informație de calitate la curs (3.66/4), respectiv la 
lucrări practice/stagii (3.54/4). 
✔ Medii mai puțin bune înregistrate pentru sistemul de 
feedback sunt cele legate de corelarea teoriei cu practica în 
evaluare (3.33/4), respectiv de feedback-ul primit asupra 
progreselor (2.91/4). 

Recomandările 
Departamentului 
de Asigurare a 
Calității 

✔ Creșterea ratei de participare a studenților la 
evaluarea programelor de master prin implicarea activă în 
procesul de promovare a tuturor cadrelor didactice și a 
organizațiilor studențești. 
✔ Dezvoltarea unui sistem de orientare în carieră a 
viitorilor absolvenți de master în carieră, cât și îndrumare 
psihologică. 
✔ Luând în considerare relația cadru didactic-student, 
în opinia absolvenților de master, aceasta a fost deficitară în 
special datorită faptului că studenții au fost puțin 
implicați în activități precum proiecte, congrese, cercuri 
științifice, așadar DAC recomandă extinderea 
oportunităților oferite studenților de master  pentru 
activităților extracurriculare.  
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4. Evaluarea multi-dimensională a Școlii Doctorale, 2022-2023 

Perioada și modul 
de desfășurare a 
evaluării 

Etapa I: 24.06.-21.07.2023;  
Etapa a II-a: 02.12.2023-08.01.2024; 
Autocompletare online pe platforma internă Digital UMF Cluj 

Categorii de 
respondenți 

Etapa I: 
Doctoranzi înmatriculați în anul universitar 2021-2022; 
Titulari cursuri la Școala Doctorală; 
Etapa a II-a: 
Doctoranzi în ani superiori 
Conducători de doctorat din Școala Doctorală UMF „Iuliu 
Hațieganu”. 

Număr de 
chestionare 
completate 

Total etapa I: 44 respondenți; 
23 doctoranzi anul I (rata de răspuns 17,97%) din 128 de 
respondenți 
21 titulari cursuri doctorale (rata de răspuns 42%) din 50 de 
respondenți 
Total etapa a II-a: 77 respondenți  
45 de formulare completate de doctoranzi în ani superiori, 
inclusiv doctoranzii aflați în prelungire (rata de participare fiind 
7,78%) 
32 de formulare completate de conducătorii de doctorat (rata de 
participare 32,06%) 

Puncte forte 
identificate prin 
intermediul 
evaluării 

✔ Doctoranzii au exprimat un nivel crescut de 
satisfacție față de cursurile obligatorii, cu medii cuprinse 
între 9.04 și 7.13. Cele mai bine evaluate cursuri au fost: 
Metodologia cercetării științifice (9.04), Documentarea 
științifică și Scientometrie (8.43), precum și Norme de 
publicare și etica publicării științifice (8.35). 
✔ Cursurile opționale au răspuns intereselor de 
formare ale doctoranzilor, fiind și un sprijin în activitatea 
specifică, majoritatea doctoranzilor optând pentru cursuri 
din module diferite.  
✔ În general, respondenții au apreciat structura 
cursurilor și selecția tematicilor abordate la cursuri, 
percepția doctoranzilor asupra acestor aspecte fiind 
favorabilă față de ediția anterioară (medii mai ridicate).  

 

 

 

✔ Desfășurarea cursurilor în modul online a fost pozitiv 
apreciată, avantajele precizate fiind: o participare mai 
frecventă și accesibilitate crescută. Cu toate acestea, au 
fost menționate și dezavantaje, cum ar fi comunicarea și 
interacțiunea deficitare, lipsa activităților practice, 
modificările de program și problemele tehnice.  
✔ În această ediție, doctoranzii au evaluat și 
desfășurarea competiției de Proiecte de Cercetare 
Doctorală (PCD), iar aproximativ jumătate dintre 
beneficiari ai grantului susțin că vor recomanda colegilor 
participarea la această competiție. 
✔ Un aspect frecvent menționat este că participarea la 
această competiție crește posibilitatea doctoranzilor de 
a-și îmbunătăți semnificativ proiectul de cercetare. 
✔ Printre sugestiile pentru viitorii candidați la PCD se 
numără: pregătirea prealabilă a documentației necesare 
pentru competiție și asigurarea că tema proiectului lor de 
cercetare este atât accesibilă, cât și realizabilă.  
✔ Beneficiarii recomandă participarea la cursul de 
Proiectare și management al granturilor pentru 
îndrumarea oferită în cadrul cursului. 
✔ Titularii de cursuri participanți la această evaluare au 
apreciat interesul doctoranzilor pentru materiile predate 
ca fiind mediu și ridicat (cu o medie de 3.88/5), însă cu o 
apreciere mai favorabilă în privința prezenței la cursuri 
(medie 3.92/5). 
✔ Cadrele didactice au considerat că la finalul cursurilor 
pregătirea a fost peste nivelul mediu (3,80/5).  
✔ Titularii de cursuri care au participat la evaluarea din 
acest an universitar au considerat noua organizare 
curriculară mai eficientă față de cea anterioară (media 
4,16/5), deoarece crește interesul pentru cercetare în mai 
mare măsură (media 4.16/5) și răspunde nevoilor de 
formare ale doctoranzilor (media 4,08/5).   
✔ Percepția lectorilor de cursuri privind desfășurarea 
activității didactice în modul de lucru online reflectă că cei 
mai mulți dintre ei (17 respondenți) consideră că le-a fost 
facil să își organizeze activitatea didactică în acest fel. 
✔ Consensul cel mai crescut în rândul celor 23 de 
titulari de cursuri care și-au desfășurat activitatea didactică 
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și în mediul online, este observabil în cazul afirmațiilor “Mi-a 
fost ușor să îmi organizez activitatea online” și „Am oferit 
clarificări și sugestii când mi-au fost solicitate de către 
studenți, în timpul cursului online sau prin e-mail”, valoarea 
medie a răspunsurilor oferite fiind 4.70, foarte aproape de 
varianta de răspuns “acord total”. 
✔ În ediția din acest an a fost lansată și evaluarea 
progresului în studii doctorale, care s-a adresat 
doctoranzilor aflați în ani superiori și în perioada de 
prelungire a studiilor. 
✔ În privința tipului de infrastructură de cercetare 
utilizată, 44,4% dintre doctoranzii din ani superior au 
susținut că au folosit deseori infrastructura pusă la 
dispoziție de către UMFIH. Peste jumătate dintre 
respondenți nu au folosit niciodată o infrastructură 
publică de cercetare exterioară UMFIH, procentele fiind 
mult mai ridicate pentru infrastructuri private din afara 
universității (71,1% - niciodată) ori infrastructuri din 
străinătate (84,4% - niciodată). 
✔ Cel mai frecvent doctoranzii din ani superiori solicită 
sprijinul conducătorilor pentru revizuirea materialelor 
elaborate în cadrul proiectului doctoral: 8 din 10 doctoranzi 
apelează la îndrumătorii lor uneori și deseori (total 80%) 
pentru a primi sugestii asupra materialelor. O frecvență 
ridicată a motivelor pentru care doctoranzii solicită sprijin 
sunt elaborarea de articole spre publicare (total uneori și 
deseori 77,8%) și clarificări asupra metodelor și tehnicilor 
de cercetare (total uneori și deseori 77,7%). 
✔ Conform datele obținute pentru progresul în 
proiectul de cercetare, 93,3% (total acord și acord parțial)  
dintre doctoranzii de an superior au susținut rapoartele la 
termenele stabilite, iar 91,1% (total acord și acord parțial) 
consideră că au acces la resursele bibliografice necesare 
în elaborarea proiectului de cercetare, iar 80% (total acord 
și acord parțial) consideră că au parte de un progres pozitiv 
în desfășurarea proiectului de cercetare și studiile 
doctorale. 
✔ În opinia doctoranzilor din ani superior, dintre 
competențele și abilitățile de cercetare științifică, cel mai 
ridicat nivel de acord întrunește dobândirea de cunoștințe 

 

 

 

teoretice pentru desfășurarea unei cercetări (86,7% - 
total acord și acord parțial). Proporții apropiate s-au 
înregistrat și pentru dobândirea de abilități de aplicare a 
metodelor și tehnicilor de cercetare (82,2% - total acord și 
acord parțial), abilități pentru desfășurarea unei cercetări 
(82,2% - total acord și acord parțial), precum și formarea de 
competențe de evaluare critică a unor cercetări/ studii 
(80% - total acord și acord parțial). 
✔ Referitor la experiența PCD a doctoranzilor, peste 
un sfert dintre beneficiarii care au participat la evaluare se 
declară extrem de mulțumiți (27,1%), media răspunsurilor 
pe scala de 10 trepte fiind de 7,37. 
✔ Fiind întrebați dacă ar recomanda colegilor 
participarea în competiție, aproape două treimi susțin că 
acest lucru este extrem de probabil, media răspunsurilor 
pe o scală cu 10 trepte fiind 8,83. 
✔ Este important de menționat în legătură cu 
experiența PCD că există o asociere pozitivă slabă între 
anul de studii și mulțumirea cu experiența de beneficiar 
PCD (r(46) = .331, p = .022), doctoranzii din anii superior 
tinzând să fie mai mulțumiți de această experiență. 
✔ Conducătorii de doctorat, acordă importanță foarte 
ridicată publicării de articole științifice (93,8% au ales ca 
variantă de răspuns „foarte important”, media 3.95/ 4). De 
asemenea, apropiate ca importanță, din perspectiva 
conducătorilor de doctorat, sunt implicarea în proiecte de 
cercetare (media 3.88/ 4) și participarea la manifestări 
științifice (media 3.84/ 4). 

Aspecte care 
necesită 
îmbunătățiri 

✔ Referitor la curriculă, sugestiile se axează asupra 
reducerii numărului de cursuri care acoperă aceleași 
informații deja studiate, sintetizarea și organizarea mai 
eficientă a informației, precum și eliminarea cursurilor 
care nu sunt relevante pentru toți doctoranzii. 
✔ Doctoranzii sugerează că finanțările proiectelor 
PCD să aibă un cuantum mai crescut, având în vedere 
costurile consumabilelor folosite în activitatea de cercetare, 
precum și creșterea cuantumului total al fondului 
destinat PCD astfel încât mai mulți doctoranzi să poate 
utiliza acest sprijin financiar în dezvoltarea proiectelor de 
cercetare.  
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✔ Transmiterea în timp util a informațiilor privind 
concursul PCD. 
✔ Pentru anul I de doctorat competiția este organizată 
prea repede, ceea ce duce la participarea mai scăzută 
doctoranzilor.  
✔ Să fie oferite exemple de cercetări reușite.  
✔ Alocarea mai multor ore pentru activitățile practice.  
✔ Peste o treime (35,5% - total dezacord și dezacord 
parțial) din doctoranzii de ani superior consideră nu au 
dispus de resursele materiale pentru 
desfășurarea/realizarea proiectului de cercetare, 33,4% 
(total dezacord și dezacord parțial) apreciază că nu au 
primit sprijinul administrativ de care ar fi avut nevoie în 
parcursul doctoral. 
✔ Dintre dificultățile întâmpinate de doctoranzi, cei 
mai adesea aceștia se confruntă cu lipsa timpului alocat 
cercetării doctorale (44,4% - deseori), precum și cu lipsa 
resurselor financiare și a resurselor pentru publicare în 
regim open acces (ambele 35,6% - deseori). 
✔ O altă dificultatea întâmpinată de doctoranzii de ani 
superior constă în lipsa finanțării pentru participarea la 
manifestări științifice internaționale, cercetare 
extensivă sau publicare Open Access. 
✔ Doctoranzii participanți la sondaj consideră că nu au 
dobândit competențe de valorificare extra-academică a 
rezultatelor (77,8% - total dezacord și dezacord parțial). De 
asemenea, aproximativ o treime dintre respondenți au 
apreciat nefavorabil formarea competențelor de 
comunicare științifică (prezentare rezultate la conferințe, 
37,8% - total dezacord și dezacord parțial, respectiv 
publicare rezultate – 31,1% total dezacord și dezacord 
parțial). 

Recomandările 
Departamentului 
de Asigurare a 
Calității 

✔ O mai bună corelare a conținuturilor între cursurile 
din Școala Doctorală astfel încât să fie evitate 
suprapunerile, precum și o corelare a acestora cu temele de 
cercetare ale doctoranzilor. 
✔ Îmbunătățirea comunicării administrative cu 
doctoranzii (transmiterea informațiilor în timp util) și 
simplificarea unor aspecte birocratice. 

 

 

 

✔ Diversificarea și personalizarea sprijinului primit de 
doctoranzi pe parcursul întregului stagiu de doctorat, prin 
întărirea componentei de îndumare și orientare în 
carieră.  
✔ Dezvoltarea infrastructurii de cercetare și 
promovarea desfășurării activității de cercetare în 
echipe. 
✔ Dezvoltarea unor mecanisme în colaborarea cu 
unitățile medicale pentru a îmbunătăți accesul 
doctoranzilor la bazele de date clinice care ar putea fi 
utilizate în cercetarea medicală/ farmaceutică;  
✔ Creșterea finanțării – atât în sensul creșterii 
cuantumului per grant/beneficiar, cât și al cuantumului 
total al granturilor pentru ca un număr mai mare de 
doctoranzi să beneficieze de acest sprijin; 
✔ Promovarea competiției de granturi PCD și 
familiarizarea doctoranzilor prin prezentarea unor modele 
înainte de lansarea competiției. 
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Privitor la raportarea activității pentru autoevaluarea anuală a cadrelor didactice, Depar-
tamentul de asigurare a calității gestionează funcționarea modulului de raportare a activi-
tății, găzduit pe platforma internă. Platforma a fost deschisă pentru raportarea activității 
începând cu luna aprilie 2023, oferind posibilitatea cadrelor didactice, cercetătorilor și 
doctoranzilor de a încărca date pe parcursul anului. Platforma internă facilitează accesul 
la rezultatele activității didactice, științifice, ale recunoașterii și implicării în comunitatea 
academică, fiind un instrument accesibil de prelucrare a statisticilor relevante pentru 
învățământul superior. Structurile de conducere din universitate, prin conturi distinc-
te, au avut acces la rapoartele rezultate din procesul de autoevaluare anuală. Conform 
procedurii interne, la finalul anului universitar curent (septembrie 2023), cadrele didac-
tice au putut să consulte în conturile personale rezultatele din evaluările semestriale. 
Începând din acest an, cadrele didactice cu funcție de conducere (șef disciplină, director 
departament, prodecan, decan, rector) au avut de asemenea acces la rapoarte asupra 
evaluării din partea studenților pe ultimii doi ani universitari.

Și în cursul anului 2023, Departamentul de asigurare a calității a contribuit procesul de 
dezvoltare instituțională prin participarea la implementarea proiectului CNFIS-FDI-
2023-F-0186 “Îmbunătățirea continuă a calității educației prin asigurarea unui mediu de 
învățare favorabil și eficientizarea deciziilor manageriale”. Proiectul a facilitat extinderea 
digitalizării proceselor de evaluare existente pe platforma internă a universității. În acest 
an universitar, a fost dezvoltată evaluarea facilităților și serviciilor suport de către stu-
denți (anul II – ani terminali, de la toate programele de studii, nivel licență). Chestionarul 
de evaluare a fost dezvoltat prin consultări cu reprezentanți ai structurilor (servicii și fa-
cilități) din cadrul universității. Pentru promovarea noului proces de evaluare de către stu-
denți, Departamentul de Asigurare a Calității colaborează cu organizațiile studențești 
din universitate (OSM, OSS, OSF, EMSA și CMC). Totodată, DAC a realizat o serie de mate-
riale informative și de promovare a acestui proces de evaluare (canale interne; paginile de 
Facebook și a Instagram ale Universității). 

Culegerea datelor s-a desfășurat în perioada 23 octombrie – 5 noiembrie 2023, prin com-
pletarea unui chestionar electronic găzduit pe platforma internă a universității: digital.
umfcluj.ro, respondenții primind mesaje automate pe email-urile instituționale, care cu-
prindeau o descriere sintetică a evaluării și link-ul unic de completare. Au participat 248 
de respondenți, din 5988 de respondenți eligibili (rată de participare de 4,14%) – studenți 
la nivel licență, cel puțin în anul II de studii. De la Facultatea de Medicină au participat 
210, din 4228 de studenți (4,97%), de la Facultatea de Farmacie au fost 22 de respondenți, 
dintr-un număr de 661 posibil (3,33%), iar 16 respondenți urmau un program de studii la 
Facultatea de Medicină Dentară (1,46%, 16 din 1099).

Nivelul cel mai ridicat de cunoaștere se înregistrează pentru: serviciile cantinei uni-
versitare (87,9%, 218 respondenți) și serviciile oferite de bibliotecă (83,9%, 208 respon-
denți), urmate de un grad de cunoaștere ridicat pentru cabinetele medicale studențești 
(73,8%, 183 respondenți), serviciile de cazare (60%, 150 respondenți), facilitățile sportive 
(96 respondenți) și programul de tutorat (76 respondenți). Mai puțin cunoscute de stu-
denți de la nivel licență, sunt Centrul de consiliere psihologică și orientare în carieră (57 
respondenți), Departamentul de asigurare a calității (22 respondenți) și Biroul de incluzi-

une, diversitate și egalitate de șanse (15 respondenți). În privința gradului de utilizare a 
facilităților și serviciilor, cele mai ridicate proporții au fost înregistrate de cantina (188 
respondenți, 75,8%), biblioteca (149 respondenți, 60,08%), cabinetele medicale studen-
țești (127 respondenți, 51,20%). Celelalte servicii și facilități au înregistrat rate mai scăzute 
de utilizare. Cel mai ridicat nivel de satisfacție cu serviciile s-a înregistrat în cazul resta-
urantului/cantinei studențești – 83,9%. 

II.  Evaluare externă. Certificare. Validare calificări  

În cursul anului 2023, s-au desfășurat mai multe procese de evaluare externă a calității, în 
care Departamentul a intermediat comunicarea cu reprezentanții ARACIS în diverse etape, 
a asigurat consultanță la elaborarea rapoartelor de autoevaluare ale programelor de 
studii universitare de licență, a furnizat statistici privind rezultatele din evaluările interne 
de program/ domeniu și a participat la întâlnirile cu evaluatorii ARACIS. Au fost evaluate 
extern programele de studii universitare de licență: 

	− Radiologie și imagistică – evaluare periodică; Raport ARACIS Radiologie și 
imagistică

	− Asistență medicală generală (la Baia-Mare) – autorizare provizorie; Raport 
ARACIS Asistență medicală generală (la Baia-Mare);

	− Cosmetică medicală și tehnologia produsului cosmetic – autorizare provizo-
rie;  Raport ARACIS Cosmetică medicală și tehnologia produsului cosmetic;

	− programele de studii de universitare de masterat din structura domeniului 
Medicină – Raport ARACIS DSUM Medicină.

Totodată, Departamentul de Asigurare a Calității a întreprins demersuri pentru desfășura-
rea acreditării internaționale conform standardelor World Federation of Medical Educa-
tion (WFME) a programului Medicină (trei linii de studii: română, engleză, franceză), fiind 
contractată agenția Independent Agency for Accreditation and Recognition. Aceasta este 
singura agenție recunoscută de World Federation of Medical Education pentru acredita-
re WFME în România. Procesul de evaluare externă internațională este programat pentru 
anul universitar 2023-2024.

III.  Recunoaștere – prezența UMFIH în clasamentele internaționale 

Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” îți extinde și consolidează prezen-
ța în clasamentele internaționale cu profil academic. În anul 2023, poziția universității s-a 
îmbunătățit în următoarele clasamente globale și pe domenii: 

	− Poziția #1175 de la #1244 în clasamentul CWTS Leiden Rankings;

	− Poziția #1159 de la #1198 în clasamentul URAP – WUR; 

	− Intervalul #301-350 de la #351-400 în QS by subject, Medicine;

https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2023/07/SP6334_C12_25.05.2023.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2023/07/SP6334_C12_25.05.2023.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2023/10/SP6863_C12_13.07.2023.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2023/10/SP6863_C12_13.07.2023.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2023/09/SP6588_C12_13.07.2023.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2023/10/EM2187_C12_13.07.2023.pdf


RAPORT 
PRIVIND STAREA UNIVERSITĂȚII

IANUARIE 2023-IANUARIE 2024

253252

	− Intrare în clasamentul QS by subject, Pharmacy and Pharmacology, în inter-
valul #251-300; 

	− Intrare în clasamentul ARWU - Global Ranking of Academic Subjects (GRAS) – 
Dentistry and Oral Sciences, în intervalul 201-300;

	− Poziția #557 de la #584 în URAP, Medicine and Health.

Situația detaliată a prezenței universității în clasamentele publicate în 2023 se regăsește 
în tabelul mai jos.

Clasamente 2023

1. THE - Times Higher Education World 
University Rankings 

2023 pentru 2024
#1001-1200 din 1904 de universități 
clasate

2. THE - World University Ranking by Subject: 
clinical, pre-clinical and health 

#601-800 din 1001 universități 
clasate

3. QS World University Rankings by Subject - 
Medicine

#301-350  
din 682 de universități clasate

4. QS World University Rankings by Subject – 
Pharmacy & Pharmacology

#251-300 din 360 de universități 
clasate

5. ARWU - Global Ranking of Academic 
Subjects (GRAS)  
– Clinical Medicine

#401-500  
din 500 de universități clasate

6. ARWU - Global Ranking of Academic 
Subjects (GRAS)  
– Pharmacy and pharmaceutical sciences 

#201-300  
din 500 de universități clasate

7. ARWU - Global Ranking of Academic 
Subjects (GRAS)  
– Dentistry and Oral Sciences

#201-300  
din 300 de universități clasate

8. CWTS Leiden Rankings #1175  mondial din 1411 de 
universități clasate

9. CWUR – Center for World University 
Rankings 

#8 România  
din 9 universități clasate,  
#1555  mondial  din 2000 de 
universități clasate

10. US News and World Report - Global 
Ranking Nu a fost publicat în 2023 

11. US News and World Report - Clinical 
Medicine Nu a fost publicat în 2023

12. US News and World Report - Pharmacology 
& Toxicology Nu a fost publicat în 2023 

13. URAP – WUR #1159 din 3000 universități clasate

14. URAP  – Medicine and Health #557 din 2000 universități clasate

15. SCImago Institutions Rankings  

#3 / #5 – România din 30 universități 
/ 42 instituții clasate

#52 / #96 - Europa de est -  din 439 
univ. / 803 instituții clasate

#1206 / #3256– 4533 univ./  8433 
instituții clasate

16. MOSIUR - The Three University Missions #701-800   
din 2000 de universități clasate

17. Round University Ranking – WUR #811 din 1217 de universități

18. The Ranking Web of Universities 
(Webometrics) 

#12 România (din 102);  
#120 Europa centrală și de est din 
2758 de universități; 
#1806 world din 11994 de 
universități

19. The UniRank University Ranking #10 România, din 29 universități 
clasate

IV. Alte informații

În cursul anului 2023, au fost realizate o serie de colaborări cu universitățile partenere 
din Alianța universităților europene Neurotech++, care au constituit oportunități de învă-
țare și îmbunătățire continuă a sistemului de asigurare a calității al UMFIH. S-au desfășu-
rat schimburi de experiență și bune practici în domeniul asigurării calității, concretizate 
prin participarea la întâlniri de lucru (Universitas Miguel Hernandez, Spania, mai, 2023 
și Universite Lille, Franța, noiembrie, 2023), precum și printr-o mobilitate pentru dezvol-
tare profesională (Karolinska Institutet, Suedia, octombrie, 2023). În realizarea obiecti-
velor proiectului, implicarea Departamentului de Asigurare a Calității a constat în pilota-
rea instrumentului de culegere de feedback, chestionarul fiind dezvoltat în cadrul pa-
chetului de lucru „asigurarea calității”. Axat asupra modului în care participanții au atins 
obiectivele de învățare incluse în planul de curs, chestionarul a fost utilizat la evaluarea 
celei de-a doua ediții a QEEG Summer School (Școala de Vară de ElectroEncefaloGrafie 
cantitativă), organizată de către UMFIH în luna iulie 2023, constituind un exemplu de 
bună practică colaborativă în dezvoltarea de instrumente și proceduri pentru asigurarea 
calității în alianțele europene. 

În cursul anului 2023, componența echipei Departamentului s-a schimbat prin ocupa-
rea funcției de sociologi principal, precum și a posturilor vacante de sociolog și psiholog 
(aprilie 2023).
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MANAGEMENT ȘI DEZVOLTARE ACADEMICĂ 
A.	 Coordonarea și atenta urmărire alături de Directorul General Adminstrativ și re-

prezentanții studenților, a desfășurării activităților de cazare a studenților în 
cămine, sprijinind întreg procesul logistic.

Numărul locurilor de cazare în cămine:

Nr. crt. Cămine  Nr. locuri normate în cămin

1 Cămin I Observator 490

2 Cămin VI Observator 491

3 Cămin VII Hașdeu 178

4 Cămin 7A 94

5 Cămin IX Hașdeu 436

6 Cămin X Hașdeu 392

7 Cămin B11 Hașdeu 166

8 Cămin B13 Hașdeu 171

9 Cămin Victor Babeș 101

Total 2519

B. Coordonarea activităţilor legate de acordarea de burse studențești.

Numărul burselor și tipul burselor acordate:

Nr. 
crt Tipul bursei acordate Licență Master

1 Burse de performanță 16 0
2 Burse de merit 826 28
3 Burse sociale 351 16
4 Burse din fonduri proprii 304 0
5 - din care burse acordate studenților străini 304 0
6 Burse sociale ocazionale 0 0

7
Burse pentru stagii de studii universitare și 
postuniversitare în țară / străinătate și alte forme de 
sprijin material

93 18

Total 1.590 62

Nr. crt. Burse doctorat Număr burse

1 Burse doctorat 159

C. Sinteza activității 

	✔ Realizarea website-ului universității

UMF „Iuliu Haţieganu” este una din cele mai importante universităţi de medicină şi farma-
cie din România şi o destinaţie de studii în continuă creştere pentru studenţii internaţio-
nali. 

Website-ul instituţiei este principala interfaţă cu publicul, de la comunitate, autorităţi, 
angajaţi, studenţi actuali, până la studenţi potenţiali locali ori din străinătate sau mediul 
academic internaţional. Întrucât tehnologiile web şi stilurile grafice şi structurale sunt în 
continuă evoluţie, s-a constatat că site-ul care a funcţionat pâna în anul 2023 era un site 
depăşit, multe dintre universităţile competitoare, interne şi din străinătate, având websi-
te-uri actualizate.

Astfel, s-a decis realizarea unui nou website, principalul obiectiv fiind îmbunătăţirea ima-
ginii universităţii, vizibilitate şi promovare. În ceea ce priveşte obiectivele de marketing, 
s-a urmărit dezvoltarea brand-ului UMF Cluj şi creşterea interesului de a deveni student la 
UMF Cluj.

La 1 august 2023 s-a realizat migrarea completă spre noul site în limba română, www.um-
fcluj.ro devenind astfel funcţional, cu o nouă imagine. În momentul de faţă, universitatea 
dispune de un website modern, atractiv şi competitiv, user friendly, informativ şi util, efici-
ent ca instrument de marketing on-line, având, totodată, un scor ridicat UI (user interface) 
şi UX (user experience). Noului site i s-au adus îmbunătăţiri considerabile de conţinut şi 
structură, spre exemplu modul de afişare al concursurilor publice. Motorul de căutare în 
interiorul site-ului este performant, furnizând rezultate specifice. Site-ul conţine aproxi-
mativ 900 pagini în limba română, urmând ca până la final de an să fie disponibil şi în 
varianta de limbă engleză şi franceză. 

Conform Google analytics, în perioada 1 august 2023 – 26 septembrie 2023, site-ul a avut 
aproximativ 600.000 afişări şi un număr aproximativ de 83.000 utilizatori. Cele mai acce-
sate pagini au fost pagina de Acasă a universităţii, pagina Facultăţii de Medicină şi cea de 
Admitere la studii de licenţă.

	✔ Finalizarea și implementarea activităților de documentare referitoare la infor-
mațiile și funcțiile Aplicației InfoUtil pentru studenți. 

Aplicația InfoUtil este destinată studenților celor trei facultăți din cadrul universității de 
Medicină și Farmacie Iuliu Hațieganu Cluj-Napoca și este un instrument care înlesnește 
accesul studenților la infrastructura universității prin transmiterea mesajelor de inte-
res din partea conducerii universității și a decanatelor către comunitatea studențească. 

http://www.umfcluj.ro
http://www.umfcluj.ro
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Aplicația este dezvoltată atât în limba română, cât și în limbile engleză și franceză. Apli-
cația centralizează informații de interes referitoare la modul de desfășurare a activității 
formațiunilor de studii din cadrul Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” 
Cluj-Napoca – structura anului universitar, regulamente, taxe, orarii actualizate, personal 
administrativ etc., informații referitoare la locația diferitelor clădiri și amfiteatre în care se 
desfășoară atât activități didactice și nedidactice precum și informații de interes general 
pentru comunitatea studențească legate de viața în Cluj-Napoca. Aplicația InfoUtil este 
disponibilă pentru descărcare din magazinele online de aplicații Google Play si Apple App 
Store fiind astfel compatibilă cu majoritatea dispozitivelor mobile, atât telefoane, cât și 
tablete, ce utilizează sistemul de operare Google Android sau Apple iOS.

	✔ Finalizarea/Încheierea activităților de dezvoltare și implementarea aplicației In-
foCadreUMF Cluj-Napoca 

Aplicația este destinată cadrelor didactice și personalului auxiliar din cadrul Universității 
de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca și are scopul de a facilita co-
municarea si transmiterea de informații și anunțuri în cadrul universității. Interfața simplă 
și intuitivă a aplicației permite utilizatorilor să acceseze rapid informațiile de interes pri-
mite prin intermediul notificărilor, putând să fie la curent cu toate modificările și noutățile 
care apar în cadrul universității. Aplicația InfoCadreUMF este disponibilă pentru descărca-
re din magazinele online de aplicații Google Play si Apple App Store fiind astfel compatibi-
lă cu majoritatea dispozitivelor mobile, atât telefoane, cât și tablete, ce utilizează sistemul 
de operare Google Android sau Apple iOS. În cazul Apple App Store, datorită naturii apli-
cației și politicilor de publicare impuse de către Apple, prin natura faptului că aplicația 
nu se adresează publicului larg, ci unui grup restrâns de utilizatori, în speță doar cadrelor 
didactice - accesul fiind condiționat de un nume de utilizator și o parolă -  aplicația poate 
fi descărcată doar prin link-ul privat care conducecătre pagina de prezentare din magazi-
nul de aplicații online Apple App Store; acest link este afișat atât în format cod QR pentru 
acces facil pentru dispozitivele mobile, cât și ca text în ghidul de utilizare.

    

	✔ Coordonarea activă și dinamică a activităților Comitetul de securitate şi sănăta-
te în muncă  în cadrul căruia s-au efectuat următoarele acțiuni  :

	− au fost efectuate controale interne de către Serviciul Intern de Prevenire și Pro-
tecție, urmărindu-se respectarea recomandărilor Autorităţilor privind limita-
rea şi prevenirea contaminării cu virusul SARS-COV2, respectarea Planului de 
măsuri antiCOVID, funcţionalitatea echipamentelor de muncă, funcţionalitatea 
nişelor chimice, modul de depozitare în Discipline a substanţelor periculoase, 
efectuarea analizelor medicale obligatorii, verificarea truselor medicale, verifi-
carea depozitării şi manipulării recipienţilor sub presiune, asigurarea ergono-
miei muncii, dotarea cu EIP, electrosecuritate;

	− s-a achiziţionat echipament de protecţie pentru angajaţii universității: (măști 
de protecție respiratorie, mănuşi de protecţie, geluri dezinfectante – consuma-
bile); mănuși de protecție antitermică și pătură ignifugă - anti incendiu, pentru 
sectorul de pregătire a hranei din cadrul cantinei-restaurant;

	− s-au achiziționat cărucioare pentru transportul recipienților sub presiune pen-
tru disciplinele ce folosesc în activitatea didactică gaze și gaze medicale presu-
rizate;

	− s-au efectuat instruiri periodice cu angajaţii conform tematicii anuale de instru-
ire;

	− au fost actualizate instrucțiunile proprii SSM, PSI, SU şi documentele specifice 
de organizare a activităţii de securitate şi sănătate în muncă;

	− în luna iunie s-a efectuat autorizarea internă. SSM a electricienilor;

	− s-a demarat procedura de acordare a sporurilor pentru condiţii de muncă;

	− au fost achiziţionate vaccinuri contra hepatitei A şi B, efectuarea acestora reali-
zându-se prin intermediul cabinetului medical de medicina muncii.

	− planificarea efectuării cursului de prim ajutor medical pentru persoanele fără 
studii medicale (1-2 persoane/clădire administrativă). 

	✔ Coordonarea activă a activităților Comisiei de acordare a sporurilor pentru con-
diții de muncă în cadrul universității 

În cadrul ședințelor comisiei s-au efectuat următoarele activități:
	− s-au analizat determinărilor de noxe chimice/rapoartele de expertizare emise 

de DSP pentru locurile de muncă din cadrul Universității.
	− s-au propus și s-au aprobat locurile de muncă care beneficiază de sporuri pen-

tru condiții de muncă.
	− s-a stabilit cuantumul sporurilor pentru fiecare loc de muncă analizat
	− s-a stabilit modalitatea de aplicare a cuantumului sporurilor 
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RELAȚII INTERNAȚIONALE

Acorduri cadru de colaborare bilaterală
Număr total de acorduri cadru de colaborare bilaterală : 14 cu universităţi din 10 ţări

Europa

 	 Austria    Danube University Krems

     	 Belgia      Université Libre de Bruxelles 

  	 Germania    Johann Wolfgang Goethe University of Frankfurt am Main 

    	 Republica Moldova    
	                   	 Universitatea de Stat de Medicină şi Farmacie „Nicolae  Testemiţanu”  
		  din Chişinău 	

   	 Polonia   Medical University of Warsaw

     	 Ungaria     
		  1. “Semmelweis” University Budapesta  
                                      	 2. “Albert Szent Gyorgy” Medical University Szeged  
		  3. University of Debrecen 

   	 Ucraina      
		  Universitatea Națională Medicală din Ivano-Frankivsk 

		  În afara Europei

    	 Kazahstan  Karaganda State Medical University

  	 Tunisia Université de Monastir

   	 S.U.A.      
		  1. University at Albany, State University of New York/School of  Public  
		  Health   
		  2. University of Louisiana  
		  3. University of Kentucky

                         Programul Erasmus+

A. Mobilităţi cu ţările participante la program (Acţiunea KA-103/ KA 131)

GRANTUL INSTITUȚIONAL ERASMUS+

Mobilitățile Erasmus+ cu țările participante la program s-au derulat prin implementarea 
următoarelor proiecte în cadrul Acțiunii-cheie KA-103/131: 

1.	 2020-1-RO01-KA103-078779:  Durata de implementare: 01/06/2020 - 31/05/2023. 

Buget total: 779 775 Euro. 

2.	 2021-1-RO01-KA131-HED-000005023  : Durata de implementare  : 01/09/2021 - 
31/10/2023. Buget: 649 990 Euro.

3.	 2022-1-RO01-KA131-HED-000054040: Durata de implementare: 01/06/2022 - 
31/07/2024. Buget: 900 350 Euro.

S-au derulat mobilități pentru studenți (de practică și de studii) și personal.
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I. Acorduri inter-instituţionale Erasmus+          

  Cod ISCED ( 0912)-Medicine

Parteneriatele Facultăţii de Medicină

Programul de licenţă Medicină 6 ani

Austria

1.	 Medical University of Vienna

2.	 Medical University of Graz

3.	 Danube University Krems

Belgia

1.	 Université Libre de Bruxelles

2.	 University of Gent

Franţa 

1. 	 Université d’Angers

2. 	 Université de Nantes

3. 	 Université de Picardie Jules Verne/Amiens

4. 	 Université de Bretagne Occidentale/Brest

5. 	 Université Grenoble Alpes

6. 	 Université Catholique de Lille

7. 	 Aix-Marseille  Université 

8. 	 Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines

9. 	 Université de Bordeaux   

10. 	 Université de Lorraine

11. 	 Université Paul Sabatier Toulouse III 

12. 	 Université Paris 13	

13. 	 Université Claude Bernard  Lyon 1

Germania

1. 	 University of Köln

2. 	 Humboldt-Universität zu Berlin/Charité

3. 	 Universität Leipzig

4. 	 Albert-Ludwigs-Universität Freiburg im Breisgau

5. 	 Rheinisch-Westfälische Technische Hochschule Aachen

6.  	 Universität des Saarlandes/Saarbrücken

7. 	 Heinrich-Heine Universität Düsseldorf

8. 	 Ernst-Moritz-Arndt-Universität Greifswald

9. 	 Universität Rostock

10.	  University of Heidelberg 

11.	  Universität Regensburg

Italia

  1. 	 Sapienza Università di Roma  

  2.	 Università degli Studi di Milano

  3. 	 Università degli Studi di Perugia 

  4. 	 Università degli Studi di Bari Aldo Moro

  5. 	 Università degli Studi di Torino

  6. 	 Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli

  7. 	 Università Politecnica Delle Marche Ancona

  8. 	 Università degli Studi di Verona 

  9.	 Università degli Studi di Foggia 

10. 	 Università degli Studi di Messina 

11. 	 Università degli Studi di Padova

12.	  Università Cattolica del Sacro Cuore 

13. 	 Università degli Studi di Ferrara 

14.	 Università degli Studi dell’Insubria Varese  

15. 	 University G. d’Anunzio Chieti-Pescara

16.	 Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia
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Spania

1. Universitat de Valencia
2. Universidad de Zaragoza
3. Universidad de Oviedo
4. Universidad de Córdoba 

Grecia	  
1. Aristotle University of Thessaloniki
2.  University of Crete  	  

Ungaria
1. Semmelweis University 
2. University of Debrecen
3. University of Szeged

Turcia
1. Abant Izzet Baysal University/Bolu
2. Istanbul University 
3. Selcuk University/Konya 
4. Cukurova University/Adana 
5. Acibadem Mehmet Ali Aydinlar University
6. Biruni University/Istanbul
7. Istanbul University/Cerrahpasa
8. Karabük University

Polonia
1. Medical University of Bialystok	  

Slovenia

1. University of Maribor

Letonia

1. Riga Stradins University

Bulgaria

1. Medical University Sofia

2. Medical University of Plovdiv

3. Trakia University of Stara Zagora

Cod ISCED (0913) - Nursing

Parteneriatele Facultăţii de  Medicină

Programul de licenţă Asistenţă Medicală Generală                                       

Belgia 

1. VIVES University College Brugge, Ostende 

2. VIVES University College Kortrijk-Roeselare-Tielt-Torhout

Italia

1. Università degli Studi di Foggia

Franţa

1. Institut de Formation Interhospitalier Théodore Simon  Neuilly-sur-Marne

2. Institut de Formation en Soins Infirmiers Nancy

3. Institut de Formation en Soins Infirmiers Metz-Thionville

Portugalia

1. Cooperativa de Ensino Superior Politecnico e Universitario Porto 

Spania

1. Universidad de Córdoba
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Cod ISCED (0915) - Therapy and Rehabilitation

Parteneriatele Facultăţii de Medicină

Programul de licenţă  Balneofiziokinetoterapie 

Belgia

1. Haute Ecole Paul-Henri Spaak Bruxelles

Franţa

1. Institut Catholique de Lille 

Portugalia

1. Cooperativa de Ensino Superior Politecnico e Universitario Porto

Cod ISCED (0914) - Medical diagnosis

Parteneriatele Facultăţii de Medicină

Programul de licenţă  Radiologie și Tehnică de radiologie 

Portugalia

1. Instituto Politecnico de Lisboa

Italia

1. Università Magna Graecia di Catanzaro

                                                                                                            Cod ISCED (0916) - Pharmacy

Parteneriatele Facultăţii de Farmacie  

Belgia
1. Université de Liège
2. Université de Mons-Hainaut/Mons
3. Universiteit Gent          

Bulgaria

1. Medical University of Sofia 

2. Medical University of Plovdiv 

Franţa

1. Université de Rouen

2. Aix-Marseille Université

3. Université de Picardie Jules Verne Amiens

4. Université Grenoble Alpes

5. Université de Limoges 

6. Université de Rennes 1

7. Université de Lorraine

8. Université de Bordeaux 

9. Université de Franche-Comté/Besançon      

10. Université d’Angers  

11. Université de Nantes 

12. Université Paul Sabatier Toulouse III 

13. Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Paris

14. Institut Polytechnique UniLaSalle Beauvais  

15. Université de Bourgogne

Spania

1. Universitat de Valencia

2. Universidad de Navarra

3. Universidad San Jorge, Zaragoza

Italia

1. Università degli Studi di Firenze

2. Università di Camerino

3. University of Calabria
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4. University G. d’Anunzio Chieti-Pescara 

5. Università degli Studi di Torino

Estonia

1. University of Tartu 

Portugalia

1. Universidade do Porto 

2. Universidade de Coimbra

3. Instituto Politecnico do Porto

4. Instituto Politecnico da Guarda

5. Universidade da Madeira 

Marea Britanie

1.University of Portsmouth

Ungaria

1. Semmelweis University, Budapest 

2. Budapest University of Technology and Economics, Budapest

 	  Cod ISCED-0911 Dental Studies

Parteneriatele Facultăţii de Medicină Dentară

Austria
1. Medical University of Graz

Franţa
1. Université de Bordeaux   
2. Université de Bretagne Occidentale Brest
3. Université de Strasbourg
4. Université de Lorraine, Nancy

Polonia

1. Medical University of Warsaw

Germania

1. Universität Regensburg

Italia

1. Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli

2. Università degli Studi Magna Graecia di Catanzaro

3. Università degli Studi di Verona

4. Università degli Studi di Foggia

Spania

1. Universidad de Oviedo 

2. Universidad Rey Juan Carlos MAdrid

Portugalia

1. Universidade Fernando Pessoa 

2. University of Porto

Bulgaria

1. Medical University of Sofia
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MOBILITĂŢI EFECTUATE DE CĂTRE STUDENȚII UMFIH

DIN CICLUL DE LICENȚĂ, MASTER ȘI DOCTORAT

ÎN ANUL UNIVERSITAR 2022-2023

Total mobilităţi de studii efectuate la nivelul întregii universităţi:       		 144   

Total mobilităţi de plasament efectuate la nivelul întregii universităţi:  	 137 

                                                                                           TOTAL MOBILITǍŢI :  	 281         

 FACULTATEA DE MEDICINǍ: număr total de mobilităţi efectuate   140

	 - număr total de mobilităţi de studii: 56 de lungă durată, 5 de durată foarte scurtă  
	 (nivel licență)

	 - număr total de mobilităţi de studii: 1 de durată foarte scurtă (nivel master)

	 - număr total de mobilităţi de plasament: 78

	 (din care 71  specializarea Medicină, 1 specializarea Asistenți Medicali  

	 Licențiați și 6 specializarea Balneofiziokinetoterapie) 

FACULTATEA DE FARMACIE:  număr total de mobilităţi efectuate  15

	 - număr total de mobilităţi de studii: 2 (Nutriție și Dietetică, nivel licență)

	 - număr total de mobilităţi de plasament: 13 

	  (9 Farmacie, nivel licență; 2 Nutriție și Dietetică, nivel licență;  

	 2 Farmacie, nivel masterat)
      

FACULTATEA DE MEDICINǍ DENTARǍ: număr total de mobilităţi efectuate  25

	 - număr total de mobilităţi de studii:  3 (Medicină dentară, nivel licență)       

	 - număr total de mobilități de plasament :  22 (Medicină dentară, nivel licență)       

ȘCOALA DOCTORALĂ: număr total de mobilităţi efectuate: 23, din care

14  – Domeniul Medicină, astfel: 

	 - număr total de mobilităţi de plasament de lungă durată (≥60 ZILE): 4

	 - număr total de mobilităţi de plasament de scurtă durată (≤60 ZILE): 10

6 – Domeniul Farmacie

3 – Domeniul Medicină dentară.
	

MOBILITĂŢI  ALE PERSONALULUI EFECTUATE ÎN ANUL UNIVERSITAR 2022-2023

Mobilități de predare:

- număr total de mobilităţi de predare:     2 - Facultatea de Medicină                                                      

Mobilităţi pentru stagii de perfecţionare ale cadrelor didactice:

	 - număr total de mobilităţi de perfecţionare:   30, din care       

		  20 - Facultatea de Medicină

		  3 - Facultatea de Farmacie 

		  4 - Facultatea de Medicină dentară

	 3 – Centre de cercetare și alte categorii de personal
 

A.	 Mobilităţi cu ţările partenere în cadrul programului (Acţiunea KA-107)

Proiect finalizat: 2020-1-RO01-KA107-079628

Perioada proiectului: 01.08.2020 - 31.07.2023

Regiunea 13: Alte ţări industrializate

1.	 University of Kentucky, SUA

Cu universitatea parteneră s-a semnat un Acord inter-instituțional Erasmus și o mobilitate 
de perfecționare a fost realizată.

Buget alocat: 4 860 EUR

Buget consumat: 4 398 EUR
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B.	 Programul de Educaţie, Burse, Ucenicie și Antreprenoriatul Tinerilor finanţat 
prin Granturile SEE 2014-2021

Mecanismul Financiar SEE 2014-2021 acoperă mai multe programe de finanţare, care au 
ca scop reducerea discrepanţelor sociale și economice între ţările SEE și consolidarea coo-
perării între statele donatoare (Islanda, Liechtenstein,Norvegia) și cele 15 ţări beneficiare 
(Bulgaria, Cehia, Estonia, Grecia, Letonia, Lituania, Malta, Polonia, Portugalia, România, 
Slovacia, Slovenia și Ungaria). 

Proiecte de mobilităţi derulate în anul universitar 2022-2023:  Proiect nr. 21-MOB-
0066 

    Buget câștigat: 34 125 Euro

    Buget consumat: 24 320 EUR 

    Status proiect: finalizat 

Nr. 
crt. Tipul acţiunii Beneficiar Instituţia-gazdă Durată 

mobilitate

1.
Stagiu de 
perfecționare, OUT, 
cadre didactice

Ciprian Tomuleasa University of Oslo 5 zile

2.
Stagiu de 
perfecționare, OUT, 
cadre didactice

Rareș Știufiuc University of Oslo
7 zile

3.
Stagiu de 
perfecționare, OUT, 
personal

Cristian Moldovan University of Oslo
6 zile

4.
Stagiu de 
perfecționare, OUT, 
cadre didactice

Ana-Maria Vlase University of Oslo 7 zile

5.
Stagiu de 
perfecționare, OUT, 
cadre didactice

Laurian Vlase University of Oslo 7 zile

6.
Stagiu de 
perfecționare, OUT, 
cadre didactice

Ciprian Tomuleasa University of Iceland 5 zile

7.
Stagiu de 
perfecționare, OUT, 
cadre didactice

Rareș Știufiuc University of Iceland 7 zile

8.
Stagiu de 
perfecționare, OUT, 
personal

Diana Cenariu University of Iceland 6 zile

9.
Stagiu de 
perfecționare, OUT, 
cadre didactice

Cătălina Bogdan The Arctic University 
of Norway 10 zile  

10. Stagiu de predare, 
INC, cadre didactice Gabriela Dabija-Wolter University of Bergen 3 zile

11.
Stagiu de 
perfecționare, INC, 
cadre didactice

Vibeke Telle-Hansen Oslo Metropolitan 
University 4 zile

12.
Stagiu de 
perfecționare, INC, 
cadre didactice

Mari Charlotte Wik 
Mirstad

Oslo Metropolitan 
University 4 zile

MOBILITĂŢI ERASMUS+ DE PERSONAL  ÎN FLUXUL DE INTRARE 

din ţările participante la program (anul universitar 2022-2023)

A.	 Mobilităţi de predare Erasmus+

La Facultatea de Medicină:

1.	 de la  Università degli Studi di Foggia (Italia)

	 Dr. Antonella Cotoia, domeniul  ATI (16-20 ianuarie 2023) 

2.	 de la  Università degli Studi di Bari (Italia)

	 Conf. dr. Davide Ferrorelli, domeniul  Medicina legala (27 martie-7 aprilie 2023) 

3.	  de la Medical University of  Plovdiv (Bulgaria)

	 Conf. dr. Kyril Terziyski, domeniul Fiziopatologie (12-16 iunie 2023)

La Facultatea de Medicină dentară:

1.	 de la Université de Bordeaux

	 Conf. Dr. Yves Lauverjat, domeniul Parodontologie (24-27 aprilie 2023)

La Facultatea de Farmacie:

1.	 de la Politecnico de Lisboa (Portugalia)

	 Prof. dr. Anita Gomes, domeniul Tehnologie farmaceutică (20-24 martie 2023) 
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B.	 Staff training Erasmus+ (Mobilităţi de formare Erasmus+)

La Facultatea de Medicină au efectuat misiuni de formare următoarele cadre di-
dactice:

Assist. dr. Aneliya Draganova, de la Medical University of Plovdiv

Domeniul Fiziopatologie (12-16 iunie 2023)

La Facultatea de Medicină dentară au efectuat mobilităţi de formare următoarele 
cadre didactice de la Pomeranian Medical University in Szczecin (Polonia) în perioa-
da 18-22 septembrie 2023:

1.	 Prof. dr. Irena Baranowska-Bosiacka

2.	 Conf. dr.  Katarzyna Barczak

3.	 Asist univ. dr. Agnieszka Drozdzik

4.	 Asist. univ. Mateusz Bosiacki

La Departamentul Relații Internaționale au efectuat mobilități de formare urmă-
toarele persoane:

1.	 Claudio Silva,  de la Politecnico do Porto (Portugalia) (5-7 aprilie 2023) 

2.	 Angelina Kalofova, de la Medical University of  Plovdiv (Bulgaria) (24-28 iulie 
2023)

MOBILITĂŢI STUDENŢEŞTI ERASMUS+  PENTRU STUDII

efectuate la UMFIH  în anul universitar 2022-2023

Nr.
crt.

Numele şi prenumele 
studentului Facultatea Universitatea de origine Perioada 

mobilităţii

1. MALI 
Stela Medicină

Università Politecnica 
delle Marche, Ancona 
(Italia)

03.10.2022–
07.07.2023

2. SALEMI 
Amira Medicină Università “G. d’Anunzio” 

di  Chieti-Pescara (Italia)
03.10.2022–
06.07.2023

3. ERRICCHIELLO Emanuele 
Giustino Medicină

Università 
“G. d’Anunzio” di  Chieti-
Pescara (Italia)

03.10.2022–
21.02.2023

4. PANDOLFINO 
Elsa Medicină Università Degli Studi di 

Perugia (Italia)
03.10.2022–
05.07.2023

5. CARLONI 
Chiara Medicină Università Degli Studi di 

Perugia (Italia)
03.10.2022–
07.07.2023

6. CAULA 
Ilaria Medicină Università Degli Studi di 

Perugia (Italia)
03.10.2022–
07.07.2023

7. POL 
Nilo Medicină Università Degli Studi di 

Padova (Italia)
03.10.2022–
30.06.2023

8. AWAWDEH 
Majd Medicină Università Degli Studi di 

Padova (Italia)
03.10.2022–
06.07.2023

9. OLIVERIO 
Francesca Medicină Università Degli Studi di 

Torino (Italia)
03.10.2022–
09.07.2023

10. BOTTALICO 
Paolo Medicină Università Degli Studi di 

Torino (Italia)
03.10.2022–
09.07.2023

11. PANEBIANCO 
Riccardo Medicină Università Degli Studi di 

Verona (Italia)
03.10.2022–
17.02.2023

12. FERRARI 
Nicolo Medicină Università Degli Studi di 

Verona (Italia)
27.02.2023–
07.07.2023

13. PADOVANI 
Sofia Medicină Università Degli Studi di 

Verona (Italia)
27.02.2023–
07.07.2023

14. SORIO 
Maddalena Medicină Università Degli Studi di 

Verona (Italia)
27.02.2023–
07.07.2023

15. ISSA Diana Medicină Università Degli Studi  di 
Messina (Italia)

03.10.2022–
05.07.2023

16. TROVATO
Riccardo Giuseppe Medicină Università Degli Studi  di 

Messina (Italia)
03.10.2022–
10.07.2023

17. MONTAGUTI
Valentina Medicină Sapienza Università Degli 

Studi  di Roma (Italia)
03.10.2022–
24.02.2023

18. MOYA RIBALLO 
Javier Medicină Universidad de Cordoba 

(Spania)
03.10.2022–
17.02.2023

19. BORREGO GARCIA
 Ana Medicină Universidad de Cordoba 

(Spania)
03.10.2022–
06.07.2023

20. GAMEZ CENTENO
 Elena Medicină Universidad de Cordoba 

(Spania)
03.10.2022–
06.07.2023

21. GOICOECHEA REY Elena Medicină Universidad de Cordoba 
(Spania)

03.10.2022–
07.07.2023
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22. SUAREZ DIAZ 
Nicolas Medicină Universidad de Oviedo

(Spania)
03.10.2022–
06.07.2023

23. MORILLAS DE DIEGO 
Maria Medicină Universidad de Oviedo

(Spania)
03.10.2022–
06.07.2023

24. CUEVAS  CIFUENTES 
Carolina Medicină Universidad de Oviedo

(Spania)
03.10.2022–
06.07.2023 

25.
FERNANDEZ DE LA 
INFIESTA 
Carlota

Medicină Universidad de Oviedo
(Spania)

03.10.2022–
07.07.2023 

26. RODRIGUEZ JUAN 
Iris Medicină Universidad de Valencia 

(Spania)
03.10.2022–
30.06.2023

27. ALABAU GARCIA 
Sara Medicină Universidad de Valencia 

(Spania)
03.10.2022–
05.07.2023

28. PEREZ ARNAL 
Judit Medicină Universidad de  Zaragoza 

(Spania)
03.10.2022–
05.07.2023

29. FELDER CHUECA
 Lucas Medicină Universidad de Zaragoza 

(Spania)
03.10.2022–
05.07.2023

30. GRACIA ROYO
Ignacio Medicină Universidad de Zaragoza 

(Spania)
03.10.2022 – 
05.07.2023

31. TENA SANTAFE
Isabel Medicină Universidad de Zaragoza 

(Spania)
27.02.2023 – 
26.06.2023 

32. LEDESMA CALVO Ruben Medicină Universidad de Zaragoza 
(Spania)

27.02.2023 – 
26.06.2023 

33. ARNAULD DE SARTRE 
Côme Alexandre Marie Medicină Université de Bordeaux 

(Franţa)
03.10.2022–
07.07.2023

34. ADELE
Valentine Liliane Medicină Université de Bordeaux 

(Franţa)
03.10.2022–
11.07.2023

35. GUILLOUZO 
Marie Medicină

Université de Bretagne 
Occidentale
Brest Franţa)

03.10.2022–
24.02.2023

36. ROUBET
Jérémie Etienne Medicină

Université de Bretagne 
Occidentale
Brest Franţa)

03.10.2022–
24.02.2023

37. BANU 
Alexandra Medicină Université de Lorraine

(Franţa)
03.10.2022–
10.07.2023

38. LINDINI-LARGES
Léa Marjorie Laurence Medicină Université de Lorraine

(Franţa)
03.10.2022–
10.07.2023

39. BOGARD
Florine Viviane Medicină Université de Lorraine

(Franţa)
03.10.2022–
10.07.2023

40. TIELEMANS
Zoé Florence Medicină Université «Claude 

Bernard» Lyon 1 (Franţa)
27.02.2023–
14.07.2023

41. RASTOUIL
Armelle Michèle Medicină Université «Claude 

Bernard» Lyon 1 (Franţa)
27.02.2023–
10.07.2023

42. MAIER
Melina Jolande Medicină

Albert-Ludwigs-
Universität Freiburg 
(Germania)

03.10.2022–
07.07.2023

43. ANGERMAIER
Sophie Marie Medicină Universität Regensburg

(Germania)
03.10.2022–
15.02.2023

44. WITTMANN 
Leonhard Georg Medicină Universität Regensburg 

(Germania)
03.10.2022–
17.02.2023

45. KECK 
Simon Medicină

Ruprecht-Karls-
Universität Heidelberg
(Germania)

03.10.2022–
05.12.2022

46. SIMION
Robin Julian Medicină

Ruprecht-Karls-
Universität Heidelberg 
(Germania)

27.02.2023–
12.07.2023

47. KUNZE
Lisa Beatriz Medicină Universität Regensburg 

(Germania)
03.10.2022–
17.02.2023

48. NANCIU
Amalia Nicole Medicină

Rheinisch-Westfälische
Technische Hochshule 
Aachen (Germania)

26.12.2022–
16.04.2023

49. SCHICKENTANZ 
Lilly Medicină Universität Leipzig

(Germania)
27.02.2023–
28.06.2023
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50. WIRTH Ulrike Medicină Universität Leipzig
(Germania)

27.02.2023–
07.07.2023

51. BEHLING
Jocelyn Natascha Medicină

Charité 
Universitätmedizin Berlin 
(Germania)

27.02.2023–
03.07.2023

52. TULBAN 
Maria Cora Medicină Medical University of 

Vienna (Austria)
27.02.2023–
07.07.2023

53. LANZERSTORFER 
Dominik Medicină Medical University of 

Vienna (Austria)
27.02.2023–
07.07.2023

54. VAMVAKA
Maria Erifylli Medicină Aristotle University of

Thessaloniki (Grecia)
27.02.2023–
08.07.2023

55. ANAGNOSTOU
Georgios-Petros Medicină Aristotle University of 

Thessaloniki (Grecia)
27.02.2023–
05.07.2023

56. DE CONINCK
Emma Medicină University of Ghent

(Belgia)
03.10.2022–
23.12.2022

57. ÇAM Merve Medicină Çukurova University
Adana (Turcia)

27.02.2023–
17.07.2023

58. BESCHET Lucie Farmacie Université Grenoble Alpes 
(Franţa)

03.10.2022–
30.06.2023

59. KOLB
Johanna Herta

Medicină 
dentară

Universität Regensburg 
(Germania)

03.10.2022–
16.12.2022

MOBILITĂŢI STUDENŢEŞTI ERASMUS+ PENTRU STAGII

efectuate la UMFIH în anul universitar 2022-2023 

Nr.
crt.

Numele şi prenumele 
studentului

Facultatea Instituţia de origine Perioada
 mobilitãţii

1. CHARRIER Camille Medicină Université d’Angers
 (Franța)

27.02.2023–
05.06.2023

2. SAGEOT Mäel Baptiste Medicină Université d’Angers
 (Franța)

27.02.2023 – 
05.06.2023

3. LION Pacôme Joseph Medicină Université d’Angers
 (Franța)

27.02.2023 – 
05.06.2023

4. REIX Raphäel Medicină Aix Marseille Université 
 (Franța)

01.07.2023 – 
31.08.2023

5. SEBBAR Ismael Medicină Aix Marseille Université 
 (Franța)

01.07.2023–
31.08.2023

6. MARTEL Jean-Jacques Medicină Aix Marseille Université 
 (Franța)

01.07.2023–
31.08.2023

7. JONCIČ Ana Medicină University of Kragujevac 
(Serbia)

12.12.2022–
15.02.2023

8. BIRNBACH 
Benedikt Wilhelm Medicină 

Ludwig-Maximilians-
Universität München 
(Germania)

01.06.2023–
08.09.2023

9. BASTIN Grégory
Medicină,
Program 
BFK

Haute Ecole Bruxelles-
Brabant (Belgia)

01.02.2023–
30.04.2023

10. ERMENKOVA Gergana
Medicină,
Program 
Moașe

Medical University of 
Sofia (Bulgaria)

17.07.2023–
15.09.2023

11. ALBA RUIZ
David

Asistență 
medicală

Universidad de Cordoba
(Spania)

27.02.2023–
23.06.2023

12. SACO BOCETA Cristina Asistență 
medicală

Universidad de Cordoba
(Spania)

27.02.2023–
23.06.2023
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Stagii efectuate la UMF Cluj-Napoca 

prin acord bilateral/ în afara programelor de schimb

Anul universitar 2022-2023

Nr.
crt.

Numele şi 
prenumele Domeniul Instituţia de origine Perioada 

mobilităţii

1. KUTTALEK David
Medicină,
 Stagiu Asistență 
medicală

Ludwig-Maximilians-
Universität 
München (Germania)

27.02.2023–
08.04.2023

2. BIRIȘ Flavia 
Francesca

Medicină,
Medicină internă

Università degli Studi di 
Ferrara (Italia)

01.03.2023–
31.05.2023

3. KNIEL Meret 
Johanna

Medicină,
Chirurgie

Reinisch-Westfälische 
Technische Hochschule 
Aachen (Germania)

08.05.2023–
02.07.2023

4. MOREL Camille  Medicină, 
Gastroenterologie

Université Catholique de 
Lille (Franța)

05.06.2023– 
0.06.2023

5. SCHRAVEN
 Simon Paul

Medicină,
Chirurgie

University of Leipzig 
(Germania)

17.07.2023–
10.09.2023

6. OBI JohnPaschal 
Ugochukwu

Medicină,
Chirurgie

University of Debrecen
(Ungaria)

04.09.2023–
06.10.2023

PROGRAME DE COOPERARE REGIONALĂ – CEEPUS

(CENTRAL EUROPEAN EXCHANGE PROGRAMME 

FOR UNIVERSITY STUDIES)

UMFIH a participat - în calitate de partener - în patru rețele CEEPUS:

1. Titlul rețelei: Image Processing, Information Engineering & Interdisciplinary 
Knowledge Exchange, AT-0042-18-2223

Coordonator: Medical University of Graz (Austria)

Responsabilul parteneriatului: Prof. dr. Dan Dumitraşcu 

Parteneri:	

	− Medical University of Graz

	− Medical University of Vienna

	− FH Johanneum – University of Applied Sciences

	− University of Zagreb

	− University of Szeged

	− University of Debrecen

	− University of Technology Graz

	− Vienna University of Technology

	− “Iuliu Hațieganu” University of Medicine and Pharmacy Cluj-Napoca 

	− “Victor Babeș” University of Medicine and Pharmacy Timișoara

	− „Nicolae Testemiţanu” State University of Medicine and Pharmacy Chișinău

	− „Vasile Goldiș” Western University of Arad

	− Technical University of Cluj-Napoca 

	− “Transilvania” University of Brașov 

	− University of Montenegro

	− University of Pristhina

	− Koszalin University of Technology 

	− Poznan University of Technology 

	− University of Belgrade
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	− University of Rijeka

	− University of Tuszla

	−  Medical University of Tirana

	− Medical University of Plovdiv

	− State University of Tetovo

	− State University of Novi Pazar

	− University of Novi Sad 

	− University of Skopje

	− University of Sarajevo

	− University of Ljubliana

	− University of Pannonia

	− University of Banja Luka

	− University of Medicine Tirana

	− Charles University in Prague

	− „St. Paul the Apostle” University for Information Science and Technology, Ohrid

	− Canadian Institute of Technology.

2.Titlul rețelei: Engineering as Communication language in Europe, PL-0701-11-2223

Coordonator: Universitatea Tehnică din Koszalin (Polonia)

Responsabilul parteneriatului: Prof. dr. Monica Popa 

Parteneri: 

	− Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca

	− Agricultural University of  Tirana 

	− Technical University of Sofia 

	− Czech University of Life Sciences in Prague 

	− University of South Bohemia Ceské Budejovice 

	− VŠB – Technical University of Ostrava 

	− “Jan Evanghelista Purkyne” University in Usti Nad Labem 

	− University of  Rijeka 

	− University of  Split 

	− Obuda University Budapesta 

	− Kecskemét College 

	− University of Nyiregyháza 

	− Szent István University 

	− Technical University of Moldova 

	− University of Montenegro 

	− “Sts. Cyril and Methodius” University in Skopje 

	− Lublin University of Technology 

	− State School of Higher Education in Chelm 

	− “1 Decembrie 1918” University of Alba Iulia

	− Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca

	− Universitatea “Ovidius” din Constanța

	− University of Novi Sad 

	− University of Kragujevac 

	− Slovak University of Technology in Bratislava 

	− Technical University in Zvolen 

	−  “Selye János” University 

	− Technical University in Košice. 

3. Titlul rețelei: Teaching and learning bioanalysis, RO-0010-17-2223

Coordonator: Universitatea de Medicină şi Farmacie din Târgu-Mureş, Departamentul de 
Bioanaliză

Responsabilul parteneriatului: Prof. dr. Radu Oprean 

Parteneri:

	− Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca 

	− Universitatea “Babeș Bolyai” din Cluj-Napoca 

	− Technical University of Cluj-Napoca
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	− Universitatea de Stat de Medicină şi Farmacie „Nicolae Testemiţanu” din Chiși-
nău

	− Universitatea „Sapientia” din Cluj-Napoca

	− Graz University of Technology, Austria

	− University of Graz, Austria

	− University of Vienna, Department of Analytical Chemistry, Austria

	− Neofit Rilski South-West University of Blagoevgrad, Bulgaria

	− Charles University, Republica Cehă

	− University of Zagreb, Croația

	− Semmelweis University, Ungaria

	− University of Debrecen, Ungaria

	− University of Pécs, Ungaria

	− University „Goce Delcev” Stip, Macedonia

	− University Sts.Cyril and Methodius Skopje, Macedonia

	− University of Warsaw,  Polonia

	− „Comenius” University in Bratislava, Slovacia

	− „J. Selye” University, Slovacia

4. Titlul rețelei: Food Safety for Healthy Living, RO-1111-07-2223

Coordonator: Universitatea “Transilvania” din Brașov 

Responsabilul parteneriatului: Prof. dr. Cecilia Cristea

Parteneri:

	− Agricultural University of Tirana, Albania

	− University of Pardubice, Cehia

	− Czech University of Life Sciences Pragu, Cehia 

	− University of Rijeka, Croația 

	− Technical University of Moldova, Moldova

	− University St. Kliment Ohridski - Bitola, Macedonia

	− Medical University of Warsaw, Poland

	− University of Lódz, Poland

	− Universitatea de Știinte Agronomice și Medicină Veterinară București

	− Universitatea de Medicină şi Farmacie „Carol Davila”

	− Universitatea “Babeș Bolyai” din Cluj-Napoca 

	− Universitatea “Dunărea de Jos” din Galați

	− Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

	− Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe şi Tehnologie „George Emil Pala-
de” din Târgu Mureș

	− University of Novi Sad, Serbia

	− Academy of Applied Technical and Preschool Studies, Nis, Serbia

	− University of Ljubljana, Slovenia

	− University of Nova Gorica, Slovenia.

Mobilități outgoing în cadrul rețelei:  Studentele Boglarka Bardocz, Eszter Horvath, 
Doczy Rosler Szidonia, Nagy Timea, înscrise la Masterul de Nutriţie şi dietetică au partici-
pat la Şcoala de vară organizată în Slovenia (Ljubljana 15-23 septembrie 2023). 

Mobilități incoming în cadrul rețelei: Doamna Profesor Joanna Gebulowitcz de la Uni-
versitatea  Medicală de la Varşovia  a efectuat o misiune de predare la Disciplina Chimie 
analitică şi analiză instrumentală în luna mai 2023.
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Primiri de cadre didactice de la USMF „Nicolae Testemițanu” din Chişinău, nominali-
zaţi prin Ordin al Ministrului  Educaţiei 

Nr.
crt.

Prenumele şi numele
bursierului

Disciplina de primire şi 
responsabilul ştiinţific la UMF Cluj

Perioada 
mobilităţii

1. Asist. dr. Natalia
 Loghin-Oprea

Medicala II
Prof. dr. Daniela Fodor Februarie 2023

2. Asist. dr.
 Iulia Lopată

Oftalmologie
Prof. dr. Simona Nicoară Februarie 2023

3. Conf. dr. Marin Vozian  Chirurgie III
Prof. dr. Nadim Al Hajjar  Martie 2023

4. Conf.  dr. Angela Stratu 
Cazacu

Bromatologie, igienă, nutriție
Prof. dr. Doina Miere  Martie 2023

5. Asist. dr.
Tudor Ababii

Chirurgie I
Prof. dr. George Dindelegan Aprilie 2023

6. Asist. dr. 
Liliana Badan

Biologie celulară și  moleculară
Prof. dr. Horia Matei
Genetică medicală
Conf. dr. Radu Anghel Popp

Aprilie 2023

7. Asist. dr. 
Anna Kusturova

Ortopedie -Traumatologie. 
Ortopedie pediatrică
Prof. dr. Dan Cosma

Mai 2023

8. Asist. de. Andrei 
Draganel

Chirurgie pediatrică
 Șef lucrări dr. Horațiu Gocan

Iunie 2023

9. Conf. dr. 
Svetlana Protopop

Biochimie medicală
Prof. dr. Alexandra Crăciun

Iunie 2023

ALTE ACTIVITĂŢI DESFĂŞURATE CU SPRIJINUL DEPARTAMENTULUI RELAŢII INTERNA-
ŢIONALE

Cea de-a noua ediție a Seminarului de integrare a studenților de la secțiile cu predare 
în limbi străine (Pré-rentrée 2023/Welcoming Days 2023) organizat de către universita-
tea noastră în parteneriat cu Ambasada Franței la București, Institutul Francez din Româ-
nia - Direcția Regională Cluj-Napoca, Asociațiile Studențesti Corpo Médicale Cluj și English 
Medical Students’ Association a avut loc în perioada 25-27 septembrie 2023.

Acțiunea a reunit studenți francofoni și anglofoni admiși în anul I la cele trei facultăți. 
Ne-au onorat cu prezența directorul Agenției Universitare a Francofoniei pentru Europa 
Centrală și Orientală, reprezentanți ai Ambasadei și ai Consulatului Franței, ai Institutului 
Francez din România - Direcția regională Cluj-Napoca. Reprezentanții Ambasadei Regatu-
lui Belgiei în România, ai Ambasadei Tunisiei în România, ai Ambasadei Statului Israel și 

ai Consulatului Republicii Federale Germania la Sibiu au fost prezenți prin alocuțiuni în-
registrate, transmise sub formă de mesaje video. Seminarul și-a propus să faciliteze inte-
grarea studenților de la secțiile cu predare în limbi străine. Pe lângă cuvintele de bun venit 
adresate de către reprezentanții misiunilor diplomatice, de către rectorul universității și 
de către decanii facultăților, bobocii internaționali au beneficiat de ateliere de inițiere în 
limba română, de conferințe introductive în cultura română și de ateliere de gestiune a 
timpului și tehnici eficiente de învățare. O sesiune administrativă a reunit  reprezentanți 
ai Biroului de Poliție pentru Centrul universitar, ai Serviciului pentru Imigrări, ai Casei de 
Asigurări de Sănătate a Județului Cluj  și ai unor companii de asigurări. În cadrul aceste-
ia, studenții au primit informații despre siguranța în orașul nostru, înregistrarea rezidenței 
străinilor pe teritoriul țării noastre, asigurarea locuinței și despre sistemul de sănătate din 
România. Ca noutate, această ediție a seminarului a inclus un modul intitulat Etică și inte-
gritate academică.

PARTICIPĂRI LA MANIFESTĂRI ŞTIINŢIFICE INTERNAŢIONALE

Cu finanţare totală sau parţială din partea universităţii:

ABDULRAHMAN Ismaiel Samy Mohamed – 57th Annual Scientific Meeting of the European 
Society for Clinical Investigation, (cu lucrarea: Waist to heigh ratio in non-alcoholic fatty 
liver disease - a systematic review and meta analysis), 06.06.2023 – 10.06.2023, Praga, Ce-
hia

ALUAȘ Maria – EACME Annual Conference, (cu lucrarea: Facing disruption. Challenges to 
bioethics, human rights and democracy), 12.09.2023 – 16.09.2023, Varșovia, Polonia

BĂBTAN Anida Maria – 57th Annual Scientific Meeting of the European Society for Clinical 
Investigation, (cu lucrarea: Cervico-facial area skin ages assessment by means of high 
frequency ultrasound), 07.06.2023 – 09.06.2023, Praga, Cehia

BĂICEANU Tudor Mihai (student) – International Medical Student’s Conference, 12.04.2023 
– 16.04.2023, Cracovia, Polonia

BINȚINȚAN Vasile – 34th IASGO World Congress, (Low tie of IMA combined with central 
lymphadenectomy for radical surgical treatment of low rectal cancer. Our experience.), 
08.09.2023 – 13.09.2023, Verona, Italia

BOBOHALMĂ Carina Nicoleta (studentă) – International Medical Student’s Conference, 
14.04.2023 – 16.04.2023, Cracovia, Polonia

BOITOR BORZA Dan – Congress of Joint European Neonatal Societies, (cu lucrarea: Fetal 
„gallstones” are still unsolved mystery), 21.09.2023 – 23.09.2023, Roma, Italia

BOTEZATU Alina (studentă) – Annual Meeting of the Association for European Paediatric 
and Congenital Cardiology, 25.04.2023 – 29.04.2023, Dublin, Irlanda 

BRAD Thea Diana (studentă) – EANS Microneurosurgery Hand-on Course, 09.11.2022 – 
14.11.2022, Rotterdam, Olanda
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BUMBU Andreea Livia – EASL Congress 2023, (cu lucrarea: Validation of the Lille 4 score on 
a cohort of romanian severe alcoholic hepatitis patients), 21.06.2023 – 24.06.2023, Viena, 
Austria

BUZOIANU Matei Maximilian – Stagiu de perfecționare, 16.07.2023 – 21.07.2023, Budapes-
ta, Ungaria

CALOIAN Bogdan – Heart Failure 2023, (cu lucrarea: Prolonged right ventricular pacing 
worsens heart failure), 19.05.2023 – 23.05.2023, Praga, Cehia

CIUMĂRNEAN Lorena – ESCI 2023, (cu lucrarea: The cancer incidence during Covid-19 pan-
demic in a secondary health care clinic from Romania), 05.06.2023 – 10.06.2023, Praga, 
Cehia

CERNAT Andreea – 74th Annual International Society of Electrochemistry (ISE) Meeting, (cu 
lucrarea: Specific and sensitive electrochemical sensor-based detection of staphylococ-
cus aureus targets), 02.09.2023 – 09.09.2023, Lyon, Franța

CHIFOR Radu – 19th Biennial Joint Meeting – International Academy of Periodontology 
(IAP), (cu lucrarea: Non-invasive periodontal examinations using ultrasonography and 
artficial intelligence automated processed images), 27.09.2023 – 01.10.2023, Dubrovnik, 
Croația

COZMA Angela – 8th International Conference on Prehypertension, Hypertension, Metabo-
lic Disorders & Cardiovascular Disease, (cu lucrarea: Post-COVID-19 assessment of central 
blood pressure and arterial stiffness among young and middle-aged adults), 03.11.2022 
– 06.11.2022, Zagreb, Croația

FOTESCU Horia Mihnea (student) – International Medical Student’s Conference, 
12.04.2023 – 16.04.2023, Cracovia, Polonia

GAVRILAȘ Laura Ioana – 9th World Congress Targeting Microbiota Towards Clinical Revolu-
tion, (cu lucrarea: Gut microbiota dysbiosis in a sample of psoriatic patients), 18.10.2022 
– 22.10.2022, Paris, Franța

GHIBU MORGOVAN Steliana Mihaela – 18ème Congrès de la Nouvelle Société Francophone 
d’Athérosclérose, (cu lucrarea: Influence of hypercaloric diet on heart function and gene-
ral oxidative stress in an experimental model of heart failure with preserved ejection frac-
tion), 20.06.2023 – 24.06.2023, Biarritz, Franța

GHIȚĂ Leon Victor (student) – 19th Inter-Medical School Physiology Quiz, 26.07.2023 – 
03.08.2023, Yogyakarta, Indonezia

GOIA Letiția – International Conference LSP Teaching, (cu lucrarea: Language immersion 
classes for medical students: from theory to practice), 04.07.2023 – 07.07.2023, Poznan, 
Polonia

GRĂMADĂ Maria (studentă) – International Medical Student’s Conference, 12.04.2023 – 
16.04.2023, Cracovia, Polonia

GROSU Elena Irina (studentă) – EANS Microneurosurgery Hand-on Course, 09.11.2022 – 
14.11.2022, Rotterdam, Olanda

GROZEA Daniela Maria (studentă) – International Medical Student’s Conference, 
12.04.2023 – 16.04.2023, Cracovia, Polonia

HERȚA Dana Cristina – 32nd IASP World Congress, (cu lucrarea: The original training me-
thod for remote counseling in suicide crisis), 18.09.2023 – 24.09.2023, Piran, Slovenia

HOSU DURNEA Diana Elena (studentă) – International Medical Student’s Conference, 
12.04.2023 – 16.04.2023, Cracovia, Polonia

IOVA Olga Maria (studentă) – International Medical Student’s Conference, 13.04.2023 – 
15.04.2023, Cracovia, Polonia

ISACHESKU Ekaterina – 9th International Conference on Tumor Microenvironment and 
Cellular Stress: Signaling, Metabolism, Imaging and Therapeutic Targets, (cu lucrarea: 
MicroRNAs profiling and their interconnected transcription factors regulators in NSCLC), 
16.09.2023 – 23.09.2023, Kalamata, Grecia

ISTRATOAIE Sabina – ESC Acute Cardio Vascular Care 2023, (cu lucrarea: Can a too ear-
ly presentation of ST elevation myocardial infarction lead to ventricular septal rupture?), 
22.03.2023 – 31.03.2023, Marseille, Franța

LAZĂR Izabella (studentă) – 33rd European Congress of Clinical Microbiology and Infecti-
ous Diseases (ECCMID), 13.04.2023 – 19.04.2023, Copenhaga, Danemarca

LUPȘOR Ana (studentă) – 33rd European Congress of Clinical Microbiology and Infectious 
Diseases (ECCMID), 14.04.2023 – 20.04.2023, Copenhaga, Danemarca

MARCU Vlad Nicolas (student) – EDSA General Meeting, 23.04.2023 – 28.04.2023, Istanbul, 
Turcia

MAZGA Isabela Andreea (studentă) – 33rd European Congress of Clinical Microbiology and 
Infectious Diseases (ECCMID), 14.04.2023 – 18.04.2023, Copenhaga, Danemarca

MARIN Gheorghe Eduard (student) – International Medical Student’s Conference, 
13.04.2023 – 15.04.2023, Cracovia, Polonia

MIHĂILĂ Maria Elena – Antwerp Medical Student’s Congress, 11.09.2023 – 15.09.2023, An-
twerp, Belgia

MUNTEAN Ioana Adriana – World Allergy Congress, (cu lucrarea: Biological factors that mi-
ght predict immune tolerance in cow`s milk allergy), 12.10.2022 – 15.10.2022, Istanbul, 
Turcia

MUREȘAN Oana – International Conference LSP Teaching, (cu lucrarea: Soft skills develop-
ment in the EMP clasroom), 04.07.2023 – 07.07.2023, Poznan, Polonia

NECULA Alexandru (student) – ECIO 2023, 14.04.2023 – 19.04.2023, Stockholm, Suedia

NEGRUȚ Matei Florin (student) – 21st European Congress of Internal Medicine, 15.03.2023 
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– 19.03.2023, Atena, Grecia

PĂUN Claudia Mihaela (studentă) – EANS Microneurosurgery Hand-on Course, 09.11.2022 
– 14.11.2022, Rotterdam, Olanda

PETHO Robert Istvan (student) – 21st European Congress of Internal Medicine, 15.03.2023 
– 19.03.2023, Atena, Grecia

PETRE Albert (student) – International Medical Student’s Conference, 13.04.2023 – 
15.04.2023, Cracovia, Polonia

PLĂTICĂ Diana Maria (studentă) – 71st EDSA Meeting, 23.04.2023 – 28.04.2023, Istanbul, 
Turcia

POP Sever – 10th European Congress on Head & Neck Oncology, (cu lucrarea: Reconstruc-
tive surgical procedures for the management of salvage laryngectomy complications), 
08.03.2023 – 12.03.2023, Lisabona, Portugalia

POP Andrei Vasile – 8th German-Romanian Symposium of Gastroenterology, (cu lucrarea: 
Self-perceived lactose intolerance versus confirmed lactose intolerance in IBS: systematic 
review and meta-analysis), 24.05.2023 – 28.05.2023, Wurzburg, Germania

RĂCHIȘAN Andreea Liana – Congrès de la Société Française de Pédiatrie, (cu lucrarea: In-
compatibilité épitopique en transplantation (Tx) rénale pédiatrique – l’experience d’un 
centre de Roumanie), 28.05.2023 – 03.06.2023, Marseille, Franța

RĂZNICEANU Vlad (student) – 19th Inter-Medical School Physiology Quiz, 26.07.2023 – 
03.08.2023, Yogyakarta, Indonezia

ROMAN Sara Alexia (studentă) – International Medical Student’s Conference, 14.04.2023 – 
16.04.2023, Cracovia, Polonia

STAN Maria Teodora (studentă) – 33rd European Congress of Clinical Microbiology and In-
fectious Diseases (ECCMID), 14.04.2023 – 20.04.2023, Copenhaga, Danemarca

STANOMIR Alina – ERN ReConnet First International Congress, (cu lucrarea: Periodontal 
status in a group of romanian SCC patients: a pilot study), 20.04.2023 – 23.04.2023, Bruxe-
lles, Belgia

SURDEA BLAGA Teodora – UEG Week, (cu lucrarea: Does body mass index influence the 
parameters of high-resolution esophageal manometry?), 07.10.2022 – 11.10.2022, Viena, 
Austria

ȘAMȘODAN Mihai (student) – 19th Inter-Medical School Physiology Quiz, 26.07.2023 – 
03.08.2023, Yogyakarta, Indonezia

TERTIȘ Mihaela Claudia – 74th Annual International Society of Electrochemistry (ISE) Mee-
ting, (cu lucrarea: Bio-mimetic sensor based on nanoMIPs for electrochemical detection 
of MDMA from street samples), 02.09.2023 – 09.09.2023, Lyon, Franța

TOMOAIA Raluca – Heart Failure 2023, (cu lucrarea: Diferences in the profile of patients 
with heart failure after STEMI compared to NSTEMI), 19.05.2023 – 23.05.2023, Praga, Cehia

TRIFU Raluca Nicoleta – 32nd IASP World Congress, (cu lucrarea: Narratives of langua-
ge in written communication in crisis interventions - using LIWC method), 18.09.2023 – 
24.09.2023, Piran, Slovenia

ȚIPLE Cristina – 30th Congress of Union of the European Phoniatricians, (cu lucrarea: 
HPV vaccination as a preservation method in a recurrent respiratory papillomatosis), 
26.04.2023 – 30.04.2023, Antalya, Turcia

VULPEȘ Tania Francesca (studentă) – International Medical Student’s Conference, 
12.04.2023 – 15.04.2023, Cracovia, Polonia

Cu finanţare din diverse granturi:

AIZI Ahmed (student) – 5th Board of Rectors, 30.05.2023 – 02.06.2023, Stockholm, Suedia

ANDRAS Iulia Mădălina – EAU Robotic Urology Section – ERUS22, 25.10.2022 – 29.10.2022, 
Barcelona, Spania

ANDRAS Iulia Mădălina – Congresul European de Urologie, 09.03.2023 – 12.03.2023, Mi-
lano, Italia

BÂLDEA Ioana – Cost Action CA21108 – European Network for Skin Engineering and Mode-
ling, 12.09.2023 – 16.09.2023, Porto, Portugalia

BERCI Sara Eunicia (student) – 5th Board of Rectors, 30.05.2023 – 02.06.2023, Stockholm, 
Suedia

BICA Diana Cecilia – Stagiu de perfecționare – Training in Bioinformatics, 14.05.2023 – 
21.05.2023, Bologna, Italia

BODOKI Ede – Schimb de experiență, 15.11.2022 – 01.12.2022, Baton Rouge, SUA

BOGOS Luisa Gabriela – 51st International Symposium on High-Performance Liquid Phase 
Separations and Related Techniques, 17.06.2023 – 24.06.2023, Dusseldorf, Germania

BUCȘA Camelia Denisa – ISPE Mid-Year Meeting, 23.04.2023 – 26.04.2023, Reykjavik, Islan-
da

BULIARCĂ Alina – EASL Congress 2023, 20.06.2023 – 25.06.2023, Viena, Austria

BUNEA Ioana – Târg Educațional Viena, 11.11.2022 – 13.11.2022, Viena, Austria

BUNEA Ioana – Târg Educațional Frankfurt, 25.11.2022 – 27.11.2022, Frankfurt, Germania

BUZOIANU Anca Dana – Schimb de experiență la Karolinska Institutet, 09.10.2022 – 
12.10.2022, Stockholm, Suedia

BUZOIANU Anca Dana – 5th Board of Rectors NeurotechEU, 30.05.2023 – 02.06.2023, Stoc-
kholm, Suedia

CANCIU Alexandra – Demonstrație practică tehnologie dezvoltată în proiect, 18.04.2023 – 
22.04.2023, Granada, Spania
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CANCIU Alexandra – 74th Annual International Society of Electrochemistry (ISE) Meeting, 
02.09.2023 – 09.09.2023, Lyon, Franța

CĂPĂȚÎNĂ Denisa Elena – Break Biofilms Workshop 2023, 15.01.2023 – 19.01.2023, Viena, 
Austria

CĂPĂȚÎNĂ Denisa Elena – Stagiu de cercetare, 12.06.2023 – 07.07.2023, Florența, Italia

CĂPĂȚÎNĂ Denisa Elena – 74th Annual International Society of Electrochemistry (ISE) Mee-
ting, 02.09.2023 – 09.09.2023, Lyon, Franța

CENARIU Diana Maria – Stagiu de perfecționare, 26.11.2022 – 01.12.2022, Reykjavik, Islan-
da

CENARIU Diana Maria – Stagiu de perfecționare, 29.03.2023 – 04.04.2023, Oslo, Norvegia

CENARIU Mihai Cosmin – Stagiu de perfecționare, 17.06.2023 – 22.06.2023, Reykjavik, Is-
landa

CIOCAN Andra – 31st International EAES Congress Roma, 18.06.2023 – 22.06.2023, Roma, 
Italia

CIOCAN Andra – ESSU Course 2023, 18.07.2023 – 22.07.2023, Milano, Italia

CIOCAN Cristina Alexandra – Transnational Project Management Meetings, 16.09.2023 – 
20.09.2023, Oslo, Norvegia

CIOTLĂUȘ Anca Simona – Schimb de experiență WP2, 15.05.2023 – 17.05.2023, Elche, Spa-
nia

CÎMPEAN Ioana Alina – Întâlnire de lucru WP1 NeurotechEU, 10.09.2023 – 13.09.2023, Nij-
megen, Olanda

CHIRA Sergiu – Transnational Project Management Meetings, 16.09.2023 – 20.09.2023, 
Oslo, Norvegia

CHIROI Paul Andrian – WIN Symposium 2022, 28.10.2022 – 31.10.2022, Barcelona, Spania

CHIROI Paul Adrian – 5th International Conference on Cytokines in Cancer, 13.05.2023 – 
20.05.2023, Kos, Grecia

CHIROI Paul Adrian – Transnational Project Management Meetings, 16.09.2023 – 
20.09.2023, Oslo, Norvegia

CHERTIC Gabriela Diana – Curs formare în domeniul neuroștiințe, 29.04.2023 – 27.07.2023, 
Nijmegen, Olanda

CLICHICI Simona Valeria – 4th Board of Rectors NeurotechEU, 20.11.2022 – 24.11.2022, El-
che, Spania

CRĂCIUN Rareș Călin – EASL Congress 2023, 20.06.2023 – 25.06.2023, Viena, Austria

CRISTEA Cecilia Victoria – Meeting FishEu Trust, 01.02.2023 – 05.02.2023, Targa Gap / Mos-
ta, Malta

CRISTEA Cecilia Victoria – 74th Annual International Society of Electrochemistry (ISE) Mee-
ting, 02.09.2023 – 09.09.2023, Lyon, Franța

CRIȘAN Andrea Gabriela – V. Jubilee Symposium of Young Researchers on Pharmaceuti-
cal Technology, Biotechnology and Regulatory Science, 17.01.2023 – 21.01.2023, Szeged, 
Ungaria

CRIȘAN Andrea Gabriela – Summer School on Pharmaceutical Analysis 2023 – Analytical 
Methods for Drug Manufacturing and Quality Control, 08.09.2023 – 14.09.2023, Rimini, Ita-
lia

CRIȘAN Gianina Cristina – 1st International Conference on Antioxidants: sources, methods, 
health benefits and industrial applications, 08.05.2023  – 14. 05.2023, Barcelona, Spania

CRIȘAN Horațiu – 3rd Annual Meeting proiect HDM-FUN, 05.09.2023 – 08.09.2023, Nijme-
gen, Olanda

CORNILĂ Ioana Andreea – 6th APV Winter Conference 2023, 18.01.2023 – 21.01.2023, 
Salzburg, Austria

CORNILĂ Ioana Andreea – 15th Conference of the European Paediatric Formulation Initiati-
ve, 18.09.2023 – 22.09.2023, Glasgow, Marea Britanie

COVALIU Bogdan – Project Steering Committee Meeting, 30.11.2022 – 02.12.2022, Ljublja-
na, Slovenia

DĂBALA Victor Horea – Curs formare în domeniul neuroștiințe, 29.04.2023 – 27.07.2023, 
Nijmegen, Olanda

DINU Cristian Mihail – 5th Board of Rectors NeurotechEU , 30.05.2023 – 02.06.2023, Stock-
holm, Suedia

DRAGOȘ Hanna Maria  (studentă) – 5th Board of Rectors NeurotechEU, 30.05.2023 – 
02.06.2023, Stockholm, Suedia

DRAGOȘ Hanna Maria (studentă) – Donders, Cognition, Brain and Technology Summer Sc-
hool, 04.09.2023 – 15.09.2023, Berg en Dal, Olanda

DRĂGAN Ana Maria – Stagiu de cercetare, 11.12.2022 – 17.12.2022, Bruxelles, Belgia

DRĂGAN Ana Maria – Testări senzori electrochimici și demonstrații în cadrul proiectului 
Bordersens, 27.03.2023 – 31.03.2023, Luxembourg, Luxembourg

DR.ĂGAN Ana Maria – 74th Annual International Society of Electrochemistry (ISE) Meeting, 
02.09.2023 – 09.09.2023, Lyon, Franța

DRULA Rareș – Training Biologie Moleculară, 22.01.2023 – 28.01.2023, Milano, Italia

DRULA Rareș – 19th Annual World Symposium, 20.02.2023 – 26.02.2023, Orlando/Florida, 
SUA
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DRULA Rareș – ISTH 2023 Congress, 23.06.2023 – 29.06.2023, Montreal, Canada

DUMITRAȘCU Dan – 8th German-Romanian Symposium of Gastroenterology, 25.05.2023 – 
28.05.2023, Wurzburg, Germania

FĂRCAȘ CĂLUGĂR Andreea – ISPE Mid Year Meeting, 21.04.2023 – 26.04.2023, Reykjavik, 
Islanda

FĂRCAȘ CĂLUGĂR Andreea – ISOP Mid-Year Symposium, 30.05.2023 – 03.06.2023, Leiden, 
Olanda

FĂRCAȘ CĂLUGĂR Andreea – EuroDrug Conference 2023, 26.06.2023 – 01.07.2023, Bolog-
na, Italia

FILIP Gabriela Adriana – Stagiu de perfecționare, 10.10.2022 – 18.10.2022, Ulm, Germania

FILIP Gabriela Adriana – EADV Symposium, 16.05.2023 – 20.05.2023, Seville, Spania

FILIP Gabriela Adriana – Physiology in Focus Conference 2023, 14.09.2023 – 18.09.2023, 
Tallin, Estonia

FEIER Bogdan George – Stagiu de perfecționare, 15.11.2022 – 19.11.2022, Nicosia, Cipru

FEDER Richard Ionuț – Stagiu de perfecționare, 29.11.2022 – 03.12.2022, Reykjavik, Islan-
da

FEDER Richard Ionuț – Stagiu de perfecționare, 28.03.2023 – 02.04.2023, Oslo, Norvegia

FONT Dragoș Nelu (student) – 4th Board of Rectors NeurotechEU, 20.11.2022 – 24.11.2022, 
Elche, Spania

FONT Dragoș Nelu (student) – 5th Board of Rectors NeurotechEU, 30.05.2023 – 02.06.2023, 
Stockholm, Suedia

FONT Dragoș Nelu (student) – NeurotechEU Summer School, 22.07.2023 – 28.07.2023, San 
Juan de Alicante, Spania

FONT Dragoș Nelu (student) – Stagiu de cercetare în domeniul neuroștiinței, 31.07.2023 – 
14.10.2023, Stockholm, Suedia

GHERMAN Luciana Mădălina – Stagiu de perfecționare, 29.11.2022 – 03.12.2022, Reykja-
vik, Islanda

GHERMAN Luciana Mădălina – Stagiu de perfecționare, 26.03.2023 – 30.03.2023, Oslo, 
Norvegia

GHERMAN Claudia – Reuniune a Erasmus SimuSafe, 25.06.2023 – 28.06.2023, Luxembo-
urg, Luxembourg

GHENȚ Anca – Stagiu de perfecționare, 29.11.2022 – 03.12.2022, Reykjavik, Islanda

GHENȚ Anca – Stagiu de perfecționare, 27.03.2023 – 31.03.2023, Oslo, Norvegia

GHENȚ Anca – Erasmus+ Blended Intensive Programme Summer School, 16.07.2023 – 
22.07.2023, Debrecen, Ungaria

AL HAJJAR Nadim – 31st International EAES Congress Roma, 18.06.2023 – 22.06.2023, 
Roma, Italia

IACOB Cornelia Elena – Târg Educațional Viena, 11.11.2022 – 13.11.2022, Viena, Austria

IACOB Cornelia Elena – Târg Educațional Frankfurt, 25.11.2022 – 27.11.2022, Frankfurt, 
Germania

IACOB Cornelia Elena – Târguri Educaționale, 29.04.2023 – 06.05.2023, Tunis/Casablanca/
Rabat, Tunisia/Maroc

IACOBESCU Maria – Stagiu de perfecționare, 16.10.2022 – 22.10.2022, Greifswald, Germa-
nia

IACOBESCU Maria – Stagiu de perfecționare, 29.11.2022 – 03.12.2022, Reykjavik, Islanda

IACOBESCU Maria – Stagiu de perfecționare, 27.03.2023 – 31.03.2023, Oslo, Norvegia

ILIE Cătălin Ștefan – Project Steering Committee Meeting, 30.11.2022 – 02.12.2022, Ljubl-
jana, Slovenia

ILIE Andrei Tudor (student) – Târg Educațional Viena, 11.11.2022 – 13.11.2022, Viena, Aus-
tria

ILIE Andrei Tudor (student) – Târg Educațional Frankfurt, 25.11.2022 – 27.11.2022, Frank-
furt, Germania

ILIE Andrei Tudor (student) – Târguri Educaționale, 29.04.2023 – 06.05.2023, Tunis/Casa-
blanca/Rabat, Tunisia/Maroc

ILEA Aranka – Stagiu de perfecționare, 30.08.2023 – 12.09.2023, Bergen/Tromso, Norvegia

IRIMEȘ Maria Bianca – 74th Annual International Society of Electrochemistry (ISE) Meeting, 
02.09.2023 – 09.09.2023, Lyon, Franța

IOVANOV Rareș Iuliu – V. Jubilee Symposium of Young Researchers on Pharmaceutical Te-
chnology, Biotechnology and Regulatory Science, 17.01.2023 – 20.01.2023, Szeged, Unga-
ria

IOVANOV Rareș Iuliu – Summer School on Pharmaceutical Analysis 2023 – Analytical Me-
thods for Drug Manufacturing and Quality Control, 10.09.2023 – 14.09.2023, Rimini, Italia

IUGA Cristina Adela – Schimb de experiență la Karolinska Institutet, 09.10.2022 – 
12.10.2022, Stockholm, Suedia

IURIAN Sonia – 15th Conference of the European Paediatric Formulation Initiative, 
18.09.2023 – 22.09.2023, Glasgow, Marea Britanie

JIMBU Ioana Laura – Stagiu de perfecționare, 27.03.2023 – 31.03.2023, Oslo, Norvegia

JURJ Maria Ancuța – WIN Symposium 2022, 28.10.2022 – 31.10.2022, Barcelona, Spania
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JURJ Maria Ancuța – Stagiu de perfecționare, 07.11.2022 – 03.02.2023, Houston, SUA

JURJ Maria Ancuța – Stagiu de perfecționare, 13.02.2023 – 01.03.2023, Houston, SUA

KALMAR Zsuzsa – Training proiect Immunosep, 20.11.2022 – 26.11.2022, Atena, Grecia

KALMAR Zsuzsa – 3rd Progress Meeting Immunosep Project, 07.06.2023 – 10.06.2023, Jena, 
Germania

KEGYES David Valentin – Stagiu de perfecționare, 20.07.2023 – 30.09.2023, Baltimore, SUA

LEHEL Beni (student) – 5th Board of Rectors NeurotechEU, 30.05.2023 – 02.06.2023, Stock-
holm, Suedia

LOTREAN Lucia Maria – Final Conference of unCoVer, 08.11.2022 – 13.11.2022, Berlin, Ger-
mania

LOTREAN Lucia Maria – 22nd International Congress of Nutrition, 06.12.2022 – 15.12.2022, 
Tokyo, Japonia

LOTREAN Lucia Maria – 9th European Conference on Tobaco or Health, 26.04.2023 – 
28.04.2023, Madrid, Spania

LUPȘE Mihaela – Balkan Fungus 2022, 05.10.2022 – 09.10.2022, Salonic, Grecia

LUPȘE Mihaela – 3rd Progress Meeting Immunosep Project, 07.06.2023 – 10.06.2023, Jena, 
Germania

LUPȘE Mihaela – 3rd Annual Meeting proiect HDM-FUN, 05.09.2023 – 08.09.2023, Nijmegen, 
Olanda

MAER Anaelena Enola Fotini – Schimb de experiență, 05.09.2023 – 21.10.2023, Stockholm, 
Suedia

MAN Claudiu Sorin – Târg Educațional Viena, 11.11.2022 – 13.11.2022, Viena, Austria

MAN Claudiu Sorin – Târg Educațional Frankfurt, 25.11.2022 – 27.11.2022, Frankfurt, Ger-
mania

MEDAN Ștefana Arlinda – EAU Robotic Urology Section – ERUS22, 25.10.2022 – 29.10.2022, 
Barcelona, Spania

MESAROȘ Oana Adela – Stagiu de perfecționare, 27.03.2023 – 30.03.2023, Oslo, Norvegia

MOLDOVAN Radu Cristian – Stagiu de perfecționare, 16.10.2022 – 22.10.2022, Greifswald, 
Germania

MOLDOVAN Cristian Silviu – Stagiu de perfecționare, 26.11.2022 – 01.12.2022, Reykjavik, 
Islanda

MOLDOVAN Cristian Silviu – Stagiu de perfecționare, 26.03.2023 – 31.03.2023, Oslo, Nor-
vegia

MOLDOVAN Cristian Silviu – Erasmus+ Blended Intensive Programme Summer School, 

16.07.2023 – 22.07.2023, Debrecen, Ungaria

MOLDOVAN Mirela – Târguri Educaționale, 29.04.2023 – 06.05.2023, Tunis/Casablanca/Ra-
bat, Tunisia/Maroc

MUNTEAN Alexandrina – 2nd Global Summit IAPD, 10.11.2022 – 15.11.2022, Roma, Italia

MUNTEAN Alexandrina – 29th IAPD Congress, 14.06.2023 – 18.06.2023, Maastricht, Olanda

MUNTEAN Alexandrina – 51e Journées Internationales de la SFOP, 28.06.2023 – 01.07.2023, 
Lyon, Franța

MUNTEAN Delia Doris – Stagiu de perfecționare, 29.11.2022 – 03.12.2022, Reykjavik, Islan-
da

MUNTEAN George Adrian – 49th Annual Meeting NANOS, 07.03.2023 – 16.03.2023, Orlando, 
SUA

MUNTEAN Ioan Mihai – Reuniune Erasmus Simu Care Immersion, 10.05.2023 – 14.05.2023, 
Nisa, Franța

MUNTEANU Raluca Andrada – Stagiu de perfecționare, 29.11.2022 – 03.12.2022, Reykjavik, 
Islanda

MUREȘAN Daniel – 4th Board of Rectors NeurotechEU, 20.11.2022 – 24.11.2022, Elche, Spania

NENU Iuliana – EASL Congress 2023, 20.06.2023 – 25.06.2023, Viena, Austria

NUȚU Andreea Mihaela – Charles River & The Jackson Laboratory Scientific Lectures, 
19.01.2023 – 20.01.2023, Debrecen, Ungaria

NUȚU Andreea Mihaela – 5th International Conference on Cytokines in Cancer, 13.05.2023 
– 20.05.2023, Kos, Grecia

OPREAN Radu – Schimb de experiență la Karolinska Institutet, 09.10.2022 – 12.10.2022, 
Stockholm, Suedia 

OPREAN Radu – 4th Board of Rectors NeurotechEU , 21.11.2022 – 24.11.2022, Lille, Franța

OPREAN Radu – Schimb de experiență WP2, 15.05.2023 – 17.05.2023, Elche, Spania

OPREAN Radu – 5th Board of Rectors NeurotechEU, 30.05.2023 – 02.06.2023, Stockholm, 
Suedia

ORĂȘAN Olga – Târg Educațional Viena, 11.11.2022 – 13.11.2022, Viena, Austria

PANAITESCU Paul Ștefan – Donders, Cognition, Brain and Technology Summer School, 
04.09.2023 – 15.09.2023, Berg en Dal, Olanda

PÎRLOG Radu – WIN Symposium 2022, 25.10.2022 – 31.10.2022, Barcelona, Spania

PÎRV Simina – Erasmus+ Blended Intensive Programme Summer School, 16.07.2023 – 
22.07.2023, Debrecen, Ungaria
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POPESCU Codruta Alina – Reuniune a proiectului Erasmus Simu Care Immersion, 
10.05.2023 – 14.05.2023, Nisa, Franța

POPESCU Codruta Alina – Reuniune  Erasmus SimuSafe, 26.04.2023 – 29.04.2023, Liège, 
Belgia  

POPESCU Codruta Alina  – 5th Board of Rectors NeurotechEU, 30.05.2023 – 02.06.2023, 
Stockholm, Suedia  

POPESCU Codruta Alina – Reuniune a proiectului Erasmus SimuSafe, 25.06.2023 – 
28.06.2023, Luxembourg, Luxembourg

POPESCU Codruta Alina – 3rd Annual Meeting proiect HDM-FUN, 05.09.2023 – 08.09.2023, 
Nijmegen, Olanda

POPOVICI Laura Ioana (rezident) – NeurotechEU Summer School, 22.07.2023 – 28.07.2023, 
San Juan de Alicante, Spania

PORFIRE Alina – Summer School on Pharmaceutical Analysis 2023 – Analytical Methods 
for Drug Manufacturing and Quality Control, 08.09.2023 – 14.09.2023, Rimini, Italia

PROCOPEȚ Bogdan Dumitru – Valdig Portal Vein Thrombosis Meeting, 28.11.2022 – 
01.12.2022, Paris, Franța

PUSTA Alexandra – 74th Annual International Society of Electrochemistry (ISE) Meeting, 
02.09.2023 – 09.09.2023, Lyon, Franța

RÁDULY Layos Zsolt – Project Steering Committee Meeting, 30.11.2022 – 02.12.2022, Lju-
bljana, Slovenia

RÁDULY Layos Zsolt – 5th International Conference on Cytokines in Cancer, 13.05.2023 – 
20.05.2023, Kos, Grecia

RÁDULY Layos Zsolt – Stagiu de perfecționare, 22.05.2023 – 31.05.2023, Nijmegen, Olanda

RETIȘAN Călina Emanuela – 4th Board of Rectors NeurotechEU, 20.11.2022 – 24.11.2022, 
Elche, Spania

RETIȘAN Călina Emanuela – 5th Board of Rectors NeurotechEU, 28.05.2023 – 02.06.2023, 
Stockholm, Suedia

RETIȘAN Călina Emanuela – Întâlnire de lucru WP1 NeurotechEU, 10.09.2023 – 13.09.2023, 
Nijmegen, Olanda

RETIȘAN Călina Emanuela – NeurotechEU Technological & Societal Innovation Summit 
2023, Bodrum, Turcia

SAKETH Reddy Ranamalla – CHARTAGO Consortium Meeting 2022, 16.11.2022 – 
20.11.2022, Utrecht, Olanda

SAKETH Reddy Ranamalla – CHARTAGO Consortium Meeting, 03.06.2023 – 07.06.2023, 

Cracovia, Polonia

SAKETH Reddy Ranamalla – Schimb de experiență / Stagiu de perfecționare, 01.08.2023 – 
05.08.2023, Utrecht, Olanda

SEVASTRE BERGHIAN Alexandra – 16th World Congress on Polyphenols Applications, 
25.09.2023 – 29.09.2023, Valetta, Malta

STRATON Ancuța Raluca – European Crystal Network Workshop, 01.03.2023 – 04.03.2023, 
Paris, Franța

STRILCIUC Ștefan – Schimb de experiență la Karolinska Institutet, 09.10.2022 – 12.10.2022, 
Stockholm, Suedia

STRILCIUC Ștefan – 4th Board of Rectors NeurotechEU, 21.11.2022 – 24.11.2022, Elche, Spa-
nia

STRILCIUC Ștefan – 5th Board of Rectors NeurotechEU, 30.05.2023 – 02.06.2023, Stock-
holm, Suedia

SUCIU Șoimița Mihaela – Schimb de experiență la Karolinska Institutet, 09.10.2022 – 
12.10.2022, Stockholm, Suedia

SUCIU Șoimița Mihaela – Târg Educațional Frankfurt, 25.11.2022 – 27.11.2022, Frankfurt, 
Germania

SUCIU Șoimița Mihaela – 5th Board of Rectors NeurotechEU, 30.05.2023 – 02.06.2023, Stoc-
kholm, Suedia

ȘUȘMAN Sergiu Valeriu  – 5th Board of Rectors NeurotechEU, 28.05.2023 – 02.06.2023, 
Stockholm, Suedia          

TĂNĂSESCU ZAIEȚ Ioana Ștefania – 5th Board of Rectors NeurotechEU, 30.05.2023 – 
02.06.2023, Stockholm, Suedia    

TELECAN Teodora – EAU Robotic Urology Section – ERUS22, 25.10.2022 – 29.10.2022, Bar-
celona, Spania

TELECAN Teodora – Congresul European de Urologie, 09.03.2023 – 14.03.2023, Milano, Ita-
lia

TERTIȘ Mihaela – Demonstrație practică tehnologie dezvoltată în proiect, 18.04.2023 – 
22.04.2023, Granada, Spania

TIBOR Casian – 21st International Conference on Near Infrared Spectroscopy, 19.08.2023 – 
25.08.2023, Innsbruck, Austria

TOMA Ioana – V. Jubilee Symposium of Young Researchers on Pharmaceutical Technolo-
gy, Biotechnology and Regulatory Science, 17.01.2023 – 20.01.2023, Szeged, Ungaria

TOMULEASA Ciprian – 13th Advanced Hemostasis Seminar, 17.10.2022 – 20.10.2022, Bu-
dapesta, Ungaria

TOMULEASA Ciprian – 5th European Car T-cell Meeting, 09.02.2023 – 11.02.2023, Rotter-
dam, Olanda
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TOMULEASA Ciprian – ELN Symposium, 18.04.2023 – 19.04.2023, Mannheim, Germania

TOMULEASA Ciprian – 49th EBMT Annual Meeting, 22.04.2023 – 26.04.2023, Paris, Franța

TOMULEASA Ciprian – 5th Board of Rectors, 28.05.2023 – 31.05.2023, Stockholm, Suedia

TOMULEASA Ciprian – ICML Meeting, 12.06.2023 – 17.06.2023, Lugano, Elveția

TOMULEASA Ciprian – Stagiu de perfecționare, 23.07.2023 – 23.08.2023, Bari, Italia

TOMULEASA Ciprian – 20th IMS Annual Meeting and Exposition, 26.09.2023 – 30.09.2023, 
Atena, Grecia

TOMUȚĂ Ioan – CHARTAGO Consortium Meeting 2022, 16.11.2022 – 20.11.2022, Utrecht, 
Olanda

TOMUȚĂ Ioan – Chartago – Consortium Meeting, 03.06.2023 – 07.06.2023, Cracovia, Polo-
nia

TOMUȚĂ Ioan – ECCPM Forum 2023, 11.09.2023 – 17.09.2023, Graz, Austria

TRUȚĂ Florina Maria – Testări senzori electrochimici și demonstrații în cadrul proiectului 
Bordersens, 27.03.2023 – 31.03.2023, Luxembourg, Luxembourg

ȚÂRU Mădălina Gabriela – EASL Congress 2023, 20.06.2023 – 25.06.2023, Viena, Austria

ȚIGU Adrian Bogdan – Stagiu de perfecționare, 26.11.2022 – 01.12.2022, Reykjavik, Islanda

ȚIGU Adrian Bogdan – 20th CIMT Annual Meeting, 02.05.2023 – 06.05.2023, Mainz, Germa-
nia

ȚIGU Adrian Bogdan – Stagiu de perfecționare, 26.03.2023 – 31.03.2023, Oslo, Norvegia

URICIUC Willi Andrei – Instrument Care Package Annual Meeting, 26.02.2023 – 01.03.2023, 
Hamburg, Germania

VESA Ștefan Cristian – Stagiu de perfecționare, 17.04.2023 – 23.04.2023, Bologna, Italia

VESA Ștefan Cristian – 57th Annual Scientific Meeting of the european Society for Clinical 
Investigation, 05.06.2023 – 11.06.2023, Praga, Cehia

VLAD Irina Maria – Brain Awareness Week in Debrecen, 15.03.2023 – 17.03.2023, Debrecen, 
Ungaria

VLASE Ana Maria – 1st International Conference on Antioxidants: sources, methods, health 
benefits and industrial applications, 08.05.2023  – 14. 05.2023, Barcelona, Spania

VLASE Ana Maria – 5th International Conference on Natural Products Utilization, 29.05.2023 
– 04.06.2023, Varna, Bulgaria

VLASE Laurian – 5th International Conference on Natural Products Utilization, 29.05.2023 – 
04.06.2023, Varna, Bulgaria

VLASE Laurian – 1st International Conference on Antioxidants: sources, methods, health 
benefits and industrial applications, 08.05.2023  – 14. 05.2023, Barcelona, Spania

VIDRAN Mihaela Ioana – 5th Board of Rectors NeurotechEU, 30.05.2023 – 02.06.2023, Stoc-
kholm, Suedia

VERISEZAN ROȘU Olivia (student) – 5th Board of Rectors NeurotechEU, 30.05.2023 – 
02.06.2023, Stockholm, Suedia

Cu finanţare proprie, din partea organizatorilor şi din sponsorizări:

ALUAȘ Maria – Intensive Research Ethics Training Week, 01.06.2023 – 11.06.2023, New 
York, SUA

ANDRAS Iulia – Schimb de experiență, 27.04.2023 – 13.05.2023, Chicago, SUA

ANDRAS David – EAES 2023, 19.06.2023 – 23.06.2023, Roma, Italia

ANDREICA Sorin – 9th Congress of the European Academy of Paediatric Societies, 
07.10.2022 – 11.10.2022, Barcelona, Spania

ANDREICA Sorin – 5th Congress of Joint European Neonatal Societies, 19.09.2023 – 
23.09.2023, Roma, Italia

APOSTU Raluca Cristina – EWMA Conference 2023, 02.05.2023 – 05.05.2023, Milano, Italia

ARMENCEA Gabriel – Dentis World Symposium, 20.10.2022 – 28.10.2022, Seul, Coreea de 
Sud

ARMENCEA Gabriel – Introduced Concepts and New Tendencies in Cleft & Craniofacial Sur-
gery, 12.10.2023 – 13.10.2023, Catania, Italia

BAICAN Adrian – Annual Meeting of American Academy of Dermatology, 15.03.2023 – 
21.03.2023, New Orleans, SUA

BALA Cornelia Gabriela – Congresul Federației Internaționale de Diabet, 03.12.2022 – 
09.12.2022, Lisabona, Portugalia

BALA Cornelia Gabriela – Schimb de experiență, 20.01.2023 – 22.01.2023, Chișinău, Repu-
blica Moldova

BALA Cornelia Gabriela – American Diabetes Association’s, 83rd Scientific Sessions, 
22.06.2023 – 26.06.2023, San Diego, SUA

BANC Ana – 49th Annual Meeting North American Neuro-Ophthalmology Society (NANOS), 
08.03.2023 – 17.03.2023, Orlando/Florida, SUA

BARBU Sorin Traian – United European Gastroenterology Week, 08.10.2022 – 11.10.2022, 
Viena, Austria

BARBUR Ioan – Congresul Asociației Americane de Ortodonție, 24.04.2023 – 26.04.2023, 
Chicago, SUA

BARBUR Ioan – Stagiu de perfecționare, 12.07.2023 – 15.07.2023, Barcelona, Spania
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BINȚINȚAN Vasile – Schimb de experiență, 18.10.2022 – 21.10.2022, Heidelberg, Germania

BINȚINȚAN Vasile – 31st International Congress of the European Association for Endosco-
pic Surgery, 16.06.2023 – 23.06.2023, Roma, Italia

BINȚINȚAN Vasile – ESCP 18th Scientific Conference, 27.09.2023 – 30.09.2023, Vilnius, Litu-
ania

BLAGA Ligia Daniela – 9th Congress of the European Academy of Paediatric Societies, 
08.10.2022 – 11.10.2022, Barcelona, Spania

BLAGA Ligia Daniela – XVI World Congress of Perinatal Medicine, 08.05.2023 – 10.05.2023, 
Milano, Italia

BLAGA Ligia Daniela – ESPGHAN 2023, 17.05.2023 – 19.05.2023, Viena, Austria

BLAGA Ligia Daniela – ESPNIC Congress, 19.06.2023 – 23.06.2023, Atena, Grecia

BLEBEA Cristina Maria – Cochlear Science and Research Seminar: ”Optimising Cochlear 
Implant Outcomes”, 09.03.2023 – 10.03.2023, Cambridge, Marea Britanie

BLEBEA Cristina Maria – Cochlear CEE Hearing Implant Symposium, 08.09.2023 – 
09.09.2023, Serock, Polonia

BLEBEA Cristina Maria – Stagiu de perfecționare, 18.09.2023 – 19.09.2023, Essen, Germa-
nia

BLENDEA Dan – AHA Scientific Sessions / MGH Cardiology Grand Rounds, 03.11.2022 – 
11.11.2022, Chicago/Boston, SUA

BOCȘAN Ioana Corina – World Allergy Congress, 13.10.2022 – 15.10.2022, Istanbul, Turcia

BOCȘAN Ioana Corina – EAACI – Allergy School in Taormina, 22.03.2023 – 24.03.2023, Taor-
mina, Italia

BOCȘAN Ioana Corina – EAACI Congress 2023, 09.06.2023 – 12.06.2023, Hamburg, Germa-
nia

BODOKI Ede – Stagiu de perfecționare / Schimb de experiență, 10.07.2023 – 21.07.2023, 
Londra, Marea Britanie

BOJAN Anca Simona – 16th Annual Congress of the european Association for Haemophilia 
and Allied Disorders, 06.02.2023 – 10.02.2023, Manchester, Anglia

BOJAN Anca Simona – 17th International Conference on Malignant Lymphoma, 12.06.2023 
– 17.06.2023, Lugano, Elveția

BOLBOACĂ Sorana Daniela – Evaluare panel proiect de cercetare, 05.06.2023 – 09.06.2023, 
Brussels, Belgia

BORDA Ileana Monica – Stagiu de perfecționare, 01.06.2023 – 29.06.2023, Viena, Austria

BRAN Simion – Dentis World Symposium, 20.10.2022 – 28.10.2022, Seul, Coreea de Sud

BRAN Simion – Congres Medical Utah State University DVM, 31.03.2023 – 06.04.2023, Salt 
Lake / Utah, SUA

BRAN Simion – Schimb de experiență, 18.05.2023 – 19.05.2023, Tel Aviv, Israel

BUDURU Smaranda – 1st EAED Academy Meeting, 31.05.2023, Cannes, Franța

CANDREA Elisabeta – Stagiu de perfecționare, 17.02.2023, Szeged, Ungaria

CANDREA Elisabeta – 14th International Immunology Summit, 29.06.2023 – 30.06.2023, 
Praga, Cehia

CARACOSTEA Gabriela – Stagiu de perfecționare, 02.05.2023 – 06. 05.2023, Florența, Italia

CAZIUC Alexandra – Examinator Extern PhD, 18.09.2023 – 19.09.2023, Valetta, Malta

CĂTOI Adriana Florinela – UAE Global Education Summit, 10.03.2023 – 15.03.2023, Dubai, 
EAU

CIOBANU Dana Mihaela – Congres EASD, 09.05.2023 – 11.05.2023, Tel Aviv, Israel

CIORNEI HOFFMAN Andreea – Congres ESPR 2023, 05.06.2023 – 09.06.2023, Belgrad, Ser-
bia

CIORTEA Răzvan – Medical Expert Training in Advanced Gynecological Surgery, 22.06.2023 
– 23.06.2023, Roma, Italia

CIUREA Mircea – Curs Neodent – Immediate Loading Technique with GM Implants, 
20.03.2023 – 24.03.2023, Curitiba, Brazilia

CIUREA Mircea – International Esthetic Days, 21.09.2023 – 22.09.2023, Baden-Baden, Ger-
mania

CHIRA Alexandra – UEGW 2022, 08.10.2022 – 11.10.2022, Viena, Austria

CHIRA Romeo – UEGW 2022, 09.10.2022 – 12.10.2022, Viena, Austria

CHIRILĂ Magdalena – IFOS Dubai ENT World Congress 2023, 16.01.2023 – 20.01.2023, 
Dubai, EAU

CLICHICI Simona – Physiology in Focus 2023, 14.09.2023 – 18.09.2023, Tallin, Estonia

COLOȘI Horațiu Alexandru – Intensive Research Ethics Training Week, 01.06.2023 – 
11.06.2023, New York, SUA

COMȘA Dan Horațiu – EuroPCR 2023, 15.05.2023 – 20.05.2023, Paris, Franța

COSTACHE Carmen – Comisie Doctorat, 22.06.2023 – 24.06.2023, Valencia, Spania

COZMA Angela – Artery 2022, 20.10.2022 – 22.10.2022, Nancy, Franța

CRIȘAN Sorin – European Society for Vascular Surgery Meeting, 29.10.2022 – 01.11.2022, 
Belgrad, Serbia
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CRIȘAN Tania Octavia – G-CAN 8th Annual Research Symposium, 20.10.2022 – 25.10.2022, 
Washington, SUA

CRIȘAN Tania Octavia – European Crystal Network Workshop 2023, 01.03.2023 – 
03.03.2023, Paris, Franța

CRIȘAN Cătălina Angela – EPA 2023, 25.03.2023 – 28.03.2023, Paris, Franța

CRIȘAN Cătălina Angela – Stagiu de perfecționare, 26.06.2023 – 29.06.2023, Coimbra, Por-
tugalia

CRIȘAN Dana – EASL Congress 2023, 23.06.2023, Viena, Austria

CRIȘAN Horațiu Traian – Intensive Research Ethics Training Week, 04.06.2023 – 11.06.2023, 
New York, SUA

CRIȘAN Maria – 25th World Congress of Dermatology, 29.06.2023 – 12.07.2023, Singapore, 
Singapore

CRUCIAT Gheorghe – 11th International Symposium DIP, 03.05.2023 – 05.05.2023, Thessa-
loniki, Grecia

CSUTAK Csaba – European Congress of Radiology, 01.03.2023 – 05.03.2023, Viena, Austria

CULIC Bogdan – ESCD Congress, 12.10.2022 – 16.10.2022, Roma, Italia

CULIC Bogdan – ESCD Winter Meeting, 26.01.2023 – 29.01.2023, Salzburg, Austria

DĂDÂRLAT POP Alexandra – Congresul EACVI 2023, 10.05.2023 – 13.05.2023, Barcelona, 
Spania

DĂNESCU Ana Sorina – Educational Program in the Management of Atopic Dermatitis, 
11.01.2023 – 13.01.2023, Praga, Republica Cehă

DĂNESCU Ana Sorina – Stagiu de perfecționare, 28.09.2023 – 29.09.2023, Bari, Italia

DINDELEGAN George – EANS Microneurosurgery Course, 10.11.2022 – 12.11.2022, Rotter-
dam, Olanda

DINU Cristian Mihail – Schimb de experiență, 03.11.2022 – 04.11.2022, Londra, Anglia

DINU Cristian Mihail – 16th MEGAGEN International Symposium, 14.04.2023 – 23.04.2023, 
New York, SUA

DOBRICAN Carmen Teodora – 20th Biennial Meeting of the European Society for Immuno-
deficiencies, 12.10.2022 – 15.10.2022, Gothenburg, Suedia

DOBRICAN BĂRUȚA Carmen Teodora – EAACI Hybrid Congress 2023, 08.06.2023 – 
11.06.2023, Hamburg, Germania

DRĂGHICI Nicu – Congres Neuropatii Periferice, 09.03.2023 – 12.03.2023, Paris, Franța

DRĂGHICI Nicu – Ateliers Pratiques d’ENMG, 06.06.2023 – 10.06.2023, Paris, Franța

DR. EGOESC Mihaela Ioana – Stagiu de perfecționare, 18.10.2022 – 20.10.2022, Rotterdam, 
Olanda

DR. EGOESC Mihaela Ioana – Stagiu de perfecționare, 23.11.2022 – 25.11.2022, Pisa, Italia

DR. EGOESC Mihaela Ioana – PCR London Valves, 27.11.2022 – 29.11.2022, Londra, Marea 
Britanie 

DR. EGOESC Mihaela Ioana – EuroPCR 2023, 16.05.2023 – 19.05.2023, Paris, Franța

DUDEA Diana – ESCD Congress, 12.10.2022 – 14.10.2022, Roma, Italia

DUDEA Diana – Comisie Doctorat, 18.01.2023 – 20.01.2023, Granada, Spania

DUDEA Diana – IDS 2023: Shaping the Dental Future, 14.03.2023 – 17.03.2023, Koln, Ger-
mania

DUDEA SIMON Marina – 28th European Congress in Obstretics and Gynaecology, 
15.05.2023 – 21.05.2023, Cracovia, Polonia

DUDEA Sorin – Școala de vară în Radiologie și Imagistică Medicală, 28.06.2023 – 
30.06.2023, Palkonya, Ungaria

DULGHERIU Teofana – Congres European de Radiologie (ECR), 01.03.2023 – 05.03.2023, 
Viena, Austria

DULGHERIU Teofana – Școala de vară în Radiologie și Imagistică Medicală, 28.06.2023 – 
30.06.2023, Palkonya, Ungaria

FĂGĂRĂȘAN Vlad – Stagiu de perfecționare, 28.06.2023 – 30.06.2023, Lyon, Franța

FEIER Diana Sorina – Curs Boehringer Ingelheim, 15.12.2022 – 16.12.2022, Viena, Austria

FILIP Gabriela Adriana – Stagiu de perfecționare, 14.11.2022 – 15.11.2022, Rotterdam, 
Olanda

FLORIAN Ioan Ștefan – EANS 2022, 15.10.2022 – 20.10.2022, Belgrad, Serbia

FLORIAN Ioan Ștefan – 4th Massin Interim Meeting, 24.05.2023 – 27.05.2023, Praga, Cehia

FLORIAN Ioan Ștefan – Cerebrovascular  and Skull Base Symposium, 05.09.2023 – 
10.09.2023, Boston, SUA

FLORIAN Ioan Ștefan – EANS Congress 2023, 23.09.2023 – 28.09.2023, Barcelona, Spania

FLORIAN Andreea Roxana – 11th DIP Symposium, 03.05.2023 – 06.05.2023, Salonic, Grecia

FODOR Adriana – Diabetes and Obesity Dialogue Meeting 2022, 09.12.2022 – 10.12.2022, 
Barcelona, Spania

FODOR Adriana – International Conference on Recent Advances in Medical, Medicine and 
Health Sciences, 03.01.2023 – 05.01.2023, Geneva, Elveția

FORRAY Alina Ioana – Schimb de experiență, 05.12.2022 – 16.12.2022, Hamburg, Germania
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FRÎNGU Florina – ESC Preventive Cardiology 2023, 12.04.2023 – 13.04.2023, Malaga, Spa-
nia 

FRÎNGU Florina – EACVI 2023, 08.05.2023 – 12.05.2023, Barcelona, Spania

GASPARIK Cristina – Schimb de experiență, 18.01.2023 – 20.01.2023, Granada, Spania

GASPARIK Cristina – IDS 2023: Shaping the Dental Future, 14.03.2023 – 17.03.2023, Koln, 
Germania

GÂTA Anda – 6th Congress of European ORL-HNS, 31.10.2022 – 03.11.2022, Milano, Italia

GOIDESCU Iulian – ESGO – ENYGO Masterclass in Gynaecological Oncology, 19.06.2023 – 
25.06.2023, Atena, Grecia

GROSU Alin Ionuț – Monaco USA Arrhythmia Course, 23.03.2023 – 24.03.2023, Monaco, 
Monaco

GROSU Alin Ionuț – European Investigator Meeting, 19.09.2023 – 20.09.2023, Atena, Grecia

GUȘETU Gabriel – Viatron World Pacing Series, 14.06.2023 – 19.06.2023, Marrakech, Maroc

HEDEȘIU Mihaela – IAEA Technical Meeting, 27.02.2023 – 01.03.2023, Viena, Austria

IRSAY Laszlo – Kick-off Conference NetwOArk, 23.01.2023 – 25.01.2023, Barcelona, Spania

JIMBU Ioana Laura – ICML-ESMO Full-Immersion Course ”State of the art in malignant 
lymphoma”, 10.06.2023 – 12.06.2023, Lugano, Elveția

JURJ Maria Ancuța – Stagiu de perfecționare, 15.03.2023 – 10.06.2023, Houston, SUA

JURJ Maria Ancuța – Stagiu de perfecționare, 19.06.2023 – 16.09.2023, Houston, SUA

KACSÓ Gabriel – ASTRO Annual Meeting 2022, 21.10.2022 – 28.10.2022, San Antonio / 
Texas, SUA

LEBOVICI Andrei – European Congress of Radiology, 01.03.2023 – 05.03.2023, Viena, Aus-
tria

LEȘAN Andrei – Stagiu de perfecționare, 13.02.2023 – 26.02.2023, Viena, Austria

LEȘAN Andrei – Vizită de lucru – Cooperare Agenția Națională de Transplant, 17.07.2023 – 
21.07.2023, Paris, Franța

LEȘAN Andrei – Vizită de lucru – Cooperare donare și transplant organe, 12.06.2023 – 
16.06.2023, Paris, Franța

LOGIN Cristian Cezar – AFL XIII Conference, 24.10.2022 – 28.10.2022, Cracovia, Polonia

LUCACIU Ondine – Schimb de experiență, 26.10.2022 – 29.10.2022, Warsaw, Polonia

LUPOI Teodora – Stagiu de cercetare, 01.01.2023 – 31.12.2023, Rennes, Franța

MAGER Monica Alina – Masterclass PTC Therapeutics Educational Meeting on AADC Defici-
ency, 16.02.2023 – 19.02.2023, Dubai, EAU

MAGER Monica Alina – 15th Congress of the European Paediatric Neurology Society, 
20.06.2023 – 23.06.2023, Praga, Cehia

MAN Milena Adina – ATS Congress, 19.05.2023 – 25.05.2023, Washington, SUA

MANIU Alma Aurelia – 18th European Balkan Congress, 13.10.2022 – 14.10.2022, Viena, 
Austria

MANIU Alma Aurelia – IFOS Dubai ENT World Congress 2023, 16.01.2023 – 20.01.2023, 
Dubai, EAU

MANIU Alma Aurelia – Cochlear Science and Research Seminar: ”Optimising Cochlear Im-
plant Outcomes”, 09.03.2023 – 10.03.2023, Cambridge, Marea Britanie

MANIU Alma Aurelia – ESPO Congress, 22.05.2023 – 23.05.2023, Liverpool, Marea Britanie

MANOLE Simona – Journées Francophones de Radiologie 2022, 06.10.2022 – 10.10.2022, 
Paris, Franța

MANOLE Simona – ESCR Annual Scientific Meeting 2022, 26.10.2022 – 28.10.2022, Roma, 
Italia

MATYAS Melinda – 9th Congress of the European Academy of Paediatric Societies, 
09.10.2022 – 12.10.2022, Barcelona, Spania

MATYAS Melinda – 5th JENS Congress 2023, 20.09.2023 – 23.09.2023, Roma, Italia

MATEI Daniela – DDW Annual Meeting, 08.05.2023 – 12.05.2023, Chicago, SUA

MĂLUȚAN Andrei Mihai – International Congress on Midwifery and Maternal Health, 
07.06.2023 – 09.06.2023, Paris, Franța

MESAROȘ Oana Adela – 64th ASH Anual Meeting, 08.12.2022 – 15.12.2022, New Orleans, 
SUA

MESAROȘ Oana Adela – EHA 2023 Hybrid Congress, 08.06.2023 – 11.06.2023, Frankfurt, 
Germania

MESAROȘ Anca Ștefania – 4th European Aligner Society (EAS) Congress, 10.05.2023 – 
14.05.2023, Torino, Italia

MESAROȘ Anca Ștefania – CED/ NOF IADR. Oral Health Research Congress, 17.09.2023 – 
24.09.2023, Rhodos, Grecia

MERFEA Mihai – Master – Clinical and Surgical Micro-endodontics, 25.11.2022 – 
29.11.2022, Torino, Italia

MICLEA Diana Laura – Întâlnire Centre de Expertiză Europene Boli Genetice de Metabolism 
MetabERN, 12.10.2022 – 15.10.2022, Praga, Cehia

MICLEA Diana Laura – 7th ENDO-ERN General Assembly, 03.04.2023 – 06.04.2023, Amster-
dam, Olanda
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MILITARU Valentin – Journées Francophones d’Hépato-Gastroentérologie et d’Oncologie 
Digestive, 16.03.2023 – 19.03.2023, Paris, Franța

MILITARU Valentin – EUS-ENDO International Live Course, 23.09.2023 – 01.10.2023, Marsi-
lia, Franța

MILITARU Florentina Claudia – ASCO 2023, 01.06.2023 – 07.06.2023, Chicago, SUA

MOCAN Andrei Marius – Stagiu de perfecționare, 04.11.2022 – 01.02.2023, Vigo, Spania

MOCAN HOGNOGI Radu Florin – 30th World Congress on Controversies in Obstretics, Gyne-
cology and Infertility, 24.11.2022 – 25.11.2022, Amsterdam, Olanda

MOCAN HOGNOGI Radu Florin – International Congress on Midwifery and Maternal Heal-
th, 08.06.2023 – 09.06.2023, Paris, Franța

MOGA ROGOZ Adrian Teodor – 19th ESCD Annual Meeting, 13.10.2022 – 14.10.2022, Roma, 
Italia

MOGA ROGOZ Adrian Teodor – Oral Reconstruction Global Symposium, 18.05.2023 – 
19.05.2023, Roma, Italia

MOGOȘAN Cristina Ionela – EAFP Annual Conference, 16.05.2023 – 20.05.2023, Valencia, 
Spania

MOISE Delia Cristina – ESCD Congress, 13.10.2022 – 15.10.2022, Roma, Italia

MOISE Delia Cristina – IDS 2023: Shaping the Dental Future, 16.03.2023 – 17.03.2023, Koln, 
Germania

MOISE Delia Cristina – IAP Congress 2023, 27.09.2023 – 30.09.2023, Dubrovnik, Croația

MOLDOVAN Cristian Silviu – Stagiu de perfecționare, 09.11.2022 – 11.11.2022, Ober-
kochen, Germania

MOLDOVAN Mirela Liliana – International Scientific Workshop on Sustainable Cosmetic, 
28.11.2022 – 30.11.2022, Orléans, Franța

MOLDOVAN Mirela Liliana – Consiliul Științific Le Studiim Loire Valley Institute for Advan-
ced Studies, 07.06.2023 – 09.06.2023, Orleans, Franța

MOȘTEANU Ofelia – World Endoscopy Organization, 13.03.2023 – 17.03.2023, Amsterdam, 
Olanda

MOTOC Nicoleta Ștefania – 3rd Sleep Medicine Summer School, 10.07.2023 – 14.07.2023, 
Lugano, Elveția

MUNTEAN Ioana Adriana – Stagiu de perfecționare, 09.11.2022 – 11.11.2022, Atena, Grecia

MUNTEAN Ioana Adriana – EAACI Hybrid Congress 2023, 08.06.2023 – 12.06.2023, Ham-
burg, Germania

MUNTEAN Monica – 33rd ECCMID, 14.04.2023 – 19.04.2023, Copenhaga, Danemarca

MUNTEAN Delia Doris – Școala de vară în radiologie și imagistică, 28.06.2023 – 01.07.2023, 
Palkonya, Ungaria

MUREȘAN Daniel – Winter Forum, 11.11.2022, Atena, Grecia

MUREȘAN Daniel – Eurogin–International Multidisciplinary HPV Congress, 08.02.2023 – 
10.02.2023, Bilbao, Spania

MUREȘANU Fior Dafin – DYSPHAGIA Course Series, 22.06.2023 – 25.06.2023, Tashkent, Uz-
bekistan

MUREȘANU Fior Dafin – 9th Congress of the European Academy of Neurology, 01.07.2023 – 
04.07.2023, Budapesta, Ungaria

NEAGOE Ioana – WIN 2022 Symposium, 28.10.2022 – 31.10.2022, Barcelona, Spania

NECULA Violeta – 18th European Balkan Congress, 13.10.2022 – 14.10.2022, Viena, Austria

NECULA Violeta – IFOS Dubai ENT World Congress 2023, 16.01.2023 – 22.01.2023, Dubai, 
EAU

NEMEȘ DRĂGAN Iulia Andrada – Congresul European de Oftalmologie (SOE), 14.06.2023 – 
16.06.2023, Praga, Cehia

NEMETI Georgiana – Stagiu de perfecționare, 06.06.2023 – 09. 06. 2023, Maribor, Slovenia

NICOARĂ Simona Delia – Educational Preceptorship Meeting, 14.11.2022 – 17.11.2022, Ie-
rusalem, Israel

NICULA Cristina – Congresul Național al Societății Bulgare de Oftalmologie, 28.10.2022, 
Sofia, Bulgaria

NICULA Cristina – 27th Winter Meeting of the ESCRS, 09.03.2023 – 10.03.2023, Vilamoura, 
Portugalia

OANCEA Mihaela – 18th National Congress of the Romanian Society of Urogynaecology, 
18.11.2022 – 21.11.2022, Malta, Malta

OANCEA Mihaela – ESHRE 39th Annual Meeting, 25.06.2023 – 28.06.2023, Copenhaga, Da-
nemarca

OLTEAN Dan Daniel – FESSH-EFSHT 2023 Congress, 09.05.2023 – 12.05.2023, Rimini, Italia

ORMINDEAN Cristina Mihaela – 20th World Congress in Fetal Medicine, 26.06.2023 – 
29.06.2023, Valencia, Spania

OSTAȘ Daniel – Surgical Orthodontic Course, 12.07.2023 – 15.07.2023, Barcelona, Spania

PAVĂL Denis – 9th Congress of the European Academy of Neurology, 30.06.2023 – 
05.07.2023, Budapesta, Ungaria

PÂRVU Andrada – Lymphoma, Leukemia & Myeloma Congress, 17.10.2022 – 23.10.2022, 
New York, SUA
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PETRESCU Bianca Nausica – Guided Surgery Course, 22.05.2023 – 24.05.2023, Bologna, 
Italia

PETRUȚIU Ștefan Adrian – IAO International Congress, 05.10.2022 – 09.10.2022, Bologna, 
Italia

PINTEA Irena – 20th Biennial Meeting of the European Society for Immunodeficiencies, 
11.10.2022 – 16.10.2022, Gothenburg, Suedia

PINTEA Irena – HAE Global Forum Meeting, 20.10.2022 – 22.10.2022, Amsterdam, Olanda

PINTEA Irena – EAACI Hybrid Congress 2023, 08.06.2023 – 12.06.2023, Hamburg, Germania

PINTICAN Roxana Maria – Stagiu de perfecționare, 19.10.2022 – 21.10.2022, Graz, Austria

PINTICAN Roxana Maria – Congres European de Radiologie (ECR), 01.03.2023 – 04.03.2023, 
Viena, Austria

POP Dana – Euro Thrombosis and Euro Vessels, 19.10.2022 – 23.10.2022, Lisabona, Portu-
galia

POP Dana – ESC Acute Cardiovascular Care 2023, 22.03.2023 – 27.03.2023, Marseille, Fran-
ța

POP Dana – ESC Preventive Cardiology 2023, 12.04.2023 – 13.04.2023, Malaga, Spania

POP Dana – Heart Failure 2023, 22.05.2023 – 24.05.2023, Praga, Cehia

POP Daniela – 55th Annual Meeting of the ESPGHAN, 17.05.2023 – 21.05.2023, Viena, Aus-
tria

POP Tudor Lucian – ESPGHAN, 25.01.2023 – 26.01.2023, Atena, Grecia

POP Tudor Lucian – Congrès du GFHGNP, 05.04.2023 – 08.04.2023, Bruxelles, Belgia

POP Tudor Lucian – 55th ESPGHAN Annual Meeting, 17.05.2023 – 20.05.2023, Viena, Austria

POP Bogdan – EACR-OECI Molecular Pathology Approach to Cancer, 27.03.2023 – 
31.03.2023, Bergamo, Italia

POP Radu Samuel – ESPGHAN Congress, 16.05.2023 – 20.05.2023, Viena, Austria

POPA STĂNILĂ Roxana – European Course on Pediatric Neuroradiology, 20.01.2023 – 
26.01.2023, Istanbul, Turcia

POPESCU Codruta Alina – Întâlnire / Training proiect NIH, 02.06.2023 – 10.06.2023, New 
York, SUA

PRODAN Corina Mirela – IDS 2023: Shaping the Dental Future, 16.03.2023 – 17.03.2023, 
Koln, Germania

PRODAN Corina Mirela – Bursă Erasmus – doctorat, 18.09.2023 – 22.09.2023, Granada, 
Spania

RADA Maria Patricia – Stagiu de perfecționare, 17.11.2022 – 25.11.2022, Londra, Marea Bri-
tanie

REDNIC Simona – ACR Convergence, 10.11.2022 – 16.11.2022, Philadelphia/Pennsylvania, 
SUA

REDNIC Simona – EULAR 2023, 29.05.2023 – 02.06.2023, Milano, Italia

ROMAN Raluca Ancuța Monica – European Congress of Radiology (ECR), 27.02.2023 – 
06.03.2023, Viena, Austria

ROMAN Maria Patricia – 2023 IUGA 48th Annual Meeting, 20.06.2023 – 23.06.2023, Haga, 
Olanda

ROMAN Rareș – 7th World Congress of the International Federation of Head and Neck On-
cologic Societies, 22.06.2023 – 25.06.2023, Roma, Italia

ROȘU Radu Ovidiu – Euro Thrombosis and Euro Vessels, 19.10.2022 – 23.10.2022, Lisabo-
na, Portugalia

ROȘU Radu Ovidiu – New Horizons in AF, 14.11.2022 – 16.11.2022, Berlin, Germania

ROȘU Radu Ovidiu – 21st Symposium Atrial Fibrillation, 07.03.2023 – 10.03.2023, Madrid, 
Spania

ROȘU Radu Ovidiu – Galway Innovation Days, 21.06.2023 – 23.06.2023, Dublin, Irlanda

ROTAR Ioana – Eurogin – International Multidisciplinary HPV Congress, 08.02.2023 – 
10.02.2023, Bilbao, Spania

SABIN Octavia – Schimb de experiență, 10.11.2022 – 11.11.2022, Amsterdam, Olanda

SAMOILĂ Ovidiu – 7th Educational Retina Meeting, 05.05.2023, Atena, Grecia

SEICEAN Radu – UEGW 2022, 08.10.2022 – 11.10.2022, Viena, Austria

SEICEAN Andrada – EURO – EUS Congress 2023, 01.03.2023 – 04.03.2023, Milano, Italia

SÎRBU Alexandru Constantin – Schimb de experiență, 10.11.2022 – 11.11.2022, Amster-
dam, Olanda

SÎRBU Adina – Course – Corticotomies in Orthodontic Treatment, 12.12.2022 – 15.12.2022, 
Barcelona, Spania

SÎRBU Adina – 51st Annual ASE Meeting, 23.01.2023 – 29.01.2023, Going, Austria

SPÂRCHEZ Zeno Adrian – Thyroid Ablation Workshop, 14.11.2022 – 15.11.2022, Peschiera 
del Garda, Italia

SPÂRCHEZ Zeno Adrian – EUROSON 2023, 24.05.2023 – 26.05.2023, Riga, Letonia

STAMATE Mirela Cristina – Stagiu de perfecționare, 16.11.2022 – 19.11.2022, Poznan, Po-
lonia

STAN Cristina – World Glaucoma Congress, 28.06.2023 – 01.07.2023, Roma, Italia
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STRILCIUC Ștefan – 7th European Congress of Neurorehabilitation, 30.08.2023 – 02.09.2023, 
Lyon, Franța

ȘERBAN Elena Daniela – 55th Annual Meeting of the ESPGHAN, 16.05.2023 – 19.05.2023, 
Viena, Austria

SUR Daniel – Stagiu de perfecționare,  18.09.2023 – 18.10.2023, Bruxelles, Belgia

ȘUȘMAN Sergiu – Schimb de experiență, 04.09.2023 – 08.09.2023, Porto, Portugalia

TANȚĂU Marcel Vasile – Georgian Association of Endoscopy, 07.10.2022, Tbilisi, Georgia

TANȚĂU Marcel Vasile – Mena Gastroenterology Stand Alone, 19.10.2022 – 20.10.2022, Ca-
iro, Egipt

TANȚĂU Marcel Vasile – Ferring Microscopic Colitis Experts Meeting, 21.11.2022, Varșovia, 
Polonia

TANȚĂU Marcel Vasile – DDW Annual Meeting, 05.05.2023 – 10.05.2023, Chicago, SUA

TANȚĂU Marcel Vasile – 8th German-Romanian Symposium of Gastroenterology, 
26.05.2023, Wurzburg, Germania

TANȚĂU Marcel Vasile – EASL Congress 2023, 22.06.2023 – 23.06.2023, Viena, Austria

TANȚĂU Alina – Ferring Microscopic Colitis Experts Meeting, 21.11.2022 – 22.11.2022, Var-
șovia, Polonia

TANȚĂU Alina – DDW Annual Meeting, 05.05.2023 – 10.05.2023, Chicago, SUA

TANȚĂU Alina – EASL Congress 2023, 22.06.2023 – 23.06.2023, Viena, Austria

TĂMAȘ Tiberiu – Stagiu de perfecționare, 24.04.2023 – 05.05.2023, Paris, Franța

TĂUT Manuela – Digital Indian Summer, 04.10.2022 – 07.10.2022, Barcelona, Spania

TODEA Cezarin – 20th World Congress in Fetal Medicine, 26.06.2023 – 29.06.2023, Valencia, 
Spania

TOMOAIA Raluca – ESC Preventive Cardiology 2023, 12.04.2023 – 13.04.2023, Malaga, Spania

TOMOAIA Raluca – EACVI 2023, 10.05.2023 – 12.05.2023, Barcelona, Spania

TÖRÖK VISTAI Tünde – Lymphoma, Leukemia & Myeloma Congress, 17.10.2022 – 
21.10.2022, New York, SUA

TÖRÖK VISTAI Tünde – 27th European Multiple Myeloma Academy, 26.01.2023 – 28.01.2023, 
Viena, Austria

TROMBITAȘ Veronica Elena – 9th International Summer School – Transnasal Endoscopic 
Surgery: from Sinuses to Skull Base, 01.06.2023 – 10.06.2023, Brescia, Italia

ȚERMURE Alexandru Dragoș – AO CMF Lighthouse Course, 21.10.2022 – 24.10.2022, Berlin, 
Germania

ȚERMURE Alexandru Dragoș – Stagiu de perfecționare, 26.06.2023 – 04.08.2023, Bangalo-
re, India

ȚERMURE Alexandru Dragoș – 7th World Congress of the International Federation of Head 
and Neck Oncologic Societies, 21.06.2023 – 25.06.2023, Roma, Italia

ȚERMURE Alexandru Dragoș – Mediterranean Oral and Maxillofacial Surgery Congress, 
26.09.2023 – 30.09.2023, Limassol, Cipru

ȚIPLE Cristina – Stagiu de perfecționare, 16.11.2022 – 19.11.2022, Poznan, Polonia

ȚOC Dan Alexandru – 33rd ECCMID, 14.04.2023 – 18.04.2023, Copenhaga, Danemarca

UJVARY Laszlo Peter – Stagiu de perfecționare, 16.02.2023 – 19.02.2023, Hamburg, Germa-
nia

UNGUR Rodica Ana – WCO-IOF-ESCEO Congress 2023, 04.05.2023 – 09.05.2023, Barcelona, 
Spania

UNGUREANU Loredana – EADV Leadership Development Programme, 17.11.2022 – 
20.11.2022, Lugano, Elveția

URIAN Laura – Lymphoma, Leukemia & Myeloma Congress, 17.10.2022 – 21.10.2022, New 
York, SUA

USATIUC Lia Oxana – European Society of Paediatric Oncology Winter School, 24.02.2023 
– 28.02.2023, Belgrad, Serbia

USATIUC Lia Oxana – International Meeting of Paediatric Endocrinology, 04.03.2023 – 
09.03.2023, Buenos Aires, Argentina

VALEA Ana – Diabetes & Obesity Dialogue 2022, 08.12.2022 – 09.12.2022, Barcelona, Spa-
nia

VANȚA Oana Maria – Spasticity Academy, 20.10.2022 – 21.10.2022, Budapesta, Ungaria

VARVARĂ Elena Bianca – ESCD Congress, 12.10.2022 – 16.10.2022, Roma, Italia

VARVARĂ Elena Bianca – ESCD Winter Meeting, 26.01.2023 – 29.01.2023, Salzburg, Austria

VARVARĂ Adrian Mihai – ESCD Congress, 12.10.2022 – 16.10.2022, Roma, Italia

VARVARĂ Adrian Mihai – ESCD Winter Meeting, 26.01.2023 – 29.01.2023, Salzburg, Austria

VISTAI TÖRÖK Tünde – EAHAD 2023, 07.02.2023 – 10.02.2023, Manchester, Marea Britanie

VLASE Laurian – Schimb de experiență, 14.03.2023 – 16.03.2023, Duisburg, Germania

VULTURAR Romana – SSIEM IMD Adult Course, 12.03.2023 – 15.03.2023, Berlin, Germania

ZAHARIE Gabriela – 9th Congress of the European Academy of Paediatric Societies, 
07.10.2022 – 11.10.2022, Barcelona, Spania

ZAHARIE Gabriela – XVI World Congress of Perinatal Medicine, 07.05.2023 – 10.05.2023, Mi-
lano, Italia
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ZAHARIE Gabriela – 55th ESPGHAN Annual Meeting, 17.05.2023 – 19.05.2023, Viena, Austria

ZAHARIE Gabriela – 5th JENS Congress 2023, 18.09.2023 – 22.09.2023, Roma, Italia

ZAHARIE Delia Roxana – 18th Congress of ECCO, 28.02.2023 – 03.03.2023, Copenhaga, Da-
nemarca

ZDRENGHEA Mihnea Tudor – International Conference on 3rd How to Diagnose and Treat 
Lymphoma, 04.11.2022 – 06.11.2022, Paris, Franța

ZDRENGHEA Mihnea Tudor – Schimb de experiență, 26.01.2023 – 31.01.2023, Londra, An-
glia

ZDRENGHEA Mihnea Tudor – 49th Annual Meeting EBMT, 24.04.2023 – 26.04.2023, Paris, 
Franța

ZDRENGHEA Mihnea Tudor – EHA 2023 Congress, 08.06.2023 – 09.06.2023, Frankfurt, Ger-
mania

ZDRENGHEA Mihnea Tudor – 17th International Conference on Malignant Lymphoma, 
13.06.2023 – 17.06.2023, Lugano, Elveția

ZEHAN Iulia Georgiana – AHA Scientific Sessions / MGH Cardiology Grand Rounds, 
03.11.2022 – 11.11.2022, Chicago/Boston, SUA

PARTICIPĂRI LA MANIFESTĂRI ACADEMICE INTERNAŢIONALE

BUZOIANU Anca Dana – Dezvoltare extensie universitară Italia, 27.02.2023 – 01.03.2023, 
Milano, Italia

BUZOIANU Anca Dana – Reuniune CIDMEF, 04.06.2023 – 08.06.2023, Paris, Franța

CLICHICI Simona Valeria – Reuniune CIDMEF, 04.06.2023 – 08.06.2023, Paris, Franța

CRIȘAN Gianina Cristina – Conferința CIDPHARMEF, 29.05.2023 – 03.06.2023, Bordeaux, 
Franța

MESEȘAN Valeria – Dezvoltare extensie universitară Italia, 27.02.2023 – 01.03.2023, Mi-
lano, Italia

OPREAN Radu  – Dezvoltare extensie universitară Italia, 27.02.2023 – 01.03.2023, Milano, 
Italia

SUCIU Șoimița Mihaela – Dezvoltare extensie universitară Italia, 27.02.2023 – 01.03.2023, 
Milano, Italia

SUCIU Șoimița Mihaela – Reuniune CIDMEF, 04.06.2023 – 08.06.2023, Paris, Franța

UNGUR Cristina – IFLA World Library and Information Congress 2023, 20.08.2023 – 
26.08.2023, Rotterdam, Olanda

BIROUL INCLUZIUNE, DIVERSITATE ȘI EGALITATE DE ȘANSE

I. Înființarea și scopul Biroului 
Biroul de Incluziune, Diversitate și Egalitate de Șanse s-a înființat prin Hotărârea Senatu-
lui nr. 2/ 24.02.2022, punctul 14, iar prin Hotărârea Senatului nr. 11/ 28.11.2022 a trecut 
în subordinea Prorectoratului pentru Asigurarea Calității și Relații Internaționale. Scopul 
biroului este de a monitoriza și de a facilita procesul rezolutiv al situațiilor de excludere și 
discriminare a membrilor comunității universității, precum și de a promova valorile insti-
tuției, printre care, incluziunea, diversitatea, egalitatea de șanse și tratamentul echitabil 
al membrilor comunității.

II. Număr de angajați și raport de activitate pentru anul anterior
Biroul este alcătuit din două angajate, ocupând posturi de referenți de specialitate.

Printre acțiunile întreprinse enumerăm: elaborarea Ghidului privind egalitatea de șanse 
dintre persoane, revizuirea Regulamentului privind egalitatea de șanse și de tratament 
între persoane, promovarea structurii prin materiale promoționale în rândul comunității 
academice, furnizarea de date privind indicatori de incluziune, comunicarea continuă cu 
Direcția Resurse Umane și alte structuri, precum și și observarea dinamicilor interperso-
nale menționate de studenți în evaluările interne pentru a susține procesele de asigurare 
a calității în UMFIH.

De asemenea, prin Planul de Egalitate de Șanse, biroul propune acțiuni necesare pentru 
crearea și susținerea unui mediu bazat pe incluziune și echitate în cadrul instituției, acți-
uni incluse și în Planul operațional al UMFIH pentru anul 2023. Biroul urmărește să con-
solideze atitudinile pozitive față de diversitate, să promoveze reprezentarea diversității în 
conducere și în luarea deciziilor, să promoveze recrutarea sensibilă și progresul în carieră 
bazat pe criterii meritocratice, să crească gradul de conștientizare al violenței îndreptate 
spre membrii vulnerabili, să fie integrate dimensiunile de gen, de clasă, de identitate și 
alte dimensiuni în programele academice și în programele de cercetare, și, nu în ultimul 
rând, identifice modalități prin care angajații universității să se bucure de echilibru între 
viața profesională și viața personală.

Printre acțiunile întreprinse în ultimul an putem menționa:

	● comunicarea cu Ministerul Educației și cu Agenția Națională pentru Egalitatea 
de Șanse între femei și bărbați;

	● corespondență cu instituții publice (întocmirea de rapoarte cu informații refe-
ritoare la UMFIH);

	● participarea la cursuri organizate de structuri avizate în domeniul egalității de 
șanse în învățământul universitar și instituții publice (parcurgerea cursului de 
dezvoltare profesională „Dezvoltarea personală pentru educație incluzivă la 
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nivelul comunităților academice” organizat de Ministerul Educației, parcurge-
rea cursului de dezvoltare profesională „Implementarea, Monitorizarea și Eva-
luarea Planurilor de Egalitate de Gen în instituțiile din România” organizat de 
ANES);

	● contactarea structurilor Universității pentru a nominaliza responsabili de ega-
litate de șanse;

	● pregătire a unor materiale menite să informeze și educe angajații și studenții 
cu privire la fenomene de discriminare și acțiunile pozitive care vor fi întreprin-
se pentru a încerca remedierea acțiunilor sistematice de discriminare;

	● comunicarea cu structuri cu scop asemănător din alte instituții internaționale 
pentru schimbul de bune practici în domeniu (EDI Team din Karolinska Insti-
tutet);

	● medierea comunicării în situațiile sesizate de persoane din colectivul Universi-
tății;

	● participarea în proiecte finanțate din Fondul de Dezvoltare Instituțională („IN-
TEGRITY- Diversitate, incluziune și egalitate de șanse la UMF Cluj”, „QED-UMFIH 
– Îmbunătățirea continuă a calității educației prin asigurarea unui mediu de în-
vățare favorabil și eficientizarea deciziilor manageriale“);

	● organizarea de sesiuni informative legate de echitate în instituții publice pentru 
angajații și studenții Universității;

	● organizarea de workshopuri care au promovat diversitatea, recunoașterea și 
celebrarea studenților și a angajaților cu dizabilități din mediul universității.

	● Printre acțiunile în desfășurare, începute și nefinalizate, menționăm:

	● întocmirea unei proceduri de gestionare a situațiilor care încalcă principiile de 
egalitate de șanse și incluziune, întâlnite la nivelul comunității academice;

	● recompensarea studenților care, prin lucrările de licență/disertație/doctorat, 
abordează subiecte din dimensiunea identității (gen, etnie, clasă socială etc.).

III.	 Solicitări înregistrate, subiectele abordate și soluționări
Între 01.01.2023 și 01.01.2024, s-au înregistrat 7 (șapte) plângeri, dintre care una a fost 
soluționată prin Comisia de Etică Universitară, una a fost redirecționată spre Centrul de 
Consiliere Psihologică și Orientare pentru Carieră, patru au fost retrase, iar una nu a fost 
considerată ca fiind de competența Biroului.

Subiectele abordate țin de domeniul discriminării, subiectele individuale fiind anonimiza-
te (din cauza caracterului plângerilor).

BIBLIOTECA CENTRALĂ „VALERIU BOLOGA”

Biblioteca  „Valeriu Bologa ” găzduiește un număr total de 119.040 volume și este acce-
sată de către un număr de 12.052 utilizatori . În anul 2023 s-au achiziționat 2.721  de cărți, 
iar colecția de cărți online are 10.672 de titluri. Bazele de date accesate online au îmbrăcat 
două forme contractuale , contract direct pentru accesarea a 5 baze de date și contract 
prin intermediul consorțiului ANELIS + pentru accesarea a 19 baze de date. Revistele BDI, 
online, pe bază de abonament numără 23.947 titluri, iar revistele românești, în format ti-
părit, au fost în număr de 22.Și în anul 2023, biblioteca a rămas același partener de nă-
dejde al universității în raportarea datelor pentru activitatea de cercetare către CNFIS și 
încărcarea lor în platform ANS. S-a implicat activ la nivelul asociației profesionale (ABR) fi-
ind în anul 2023 co-organizator al workshopului - Starea bibliotecilor în România – atelier 
de dezbateri profesionale între membrii ABR ai filialei Cluj şi membri Consiliului Director 
al ABR; organizatori ai primului workshop ”pilot” din programa de cursuri Softlink 2023-
2024, destinate utilizatorilor de Liberty din România, ce au avut ca tematică tehnologiile 
moderne, managementul și marketingul pentru biblioteci precum și participarea la diferi-
te conferințe, webinarii și traininguri. 

De asemenea, se remarcă și prin implicare la nivelul asociației universitare (Anelis+), prin 
susținerea eforturilor de creștere a numărului de resurse electronice de profil, abonate.
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EDITURA MEDICALĂ UNIVERSITARĂ „IULIU HAȚIEGANU”

În anul 2023, prin intermediul editurii noastre, s-au publicat 52 de titluri de carte. Dintre 
acestea:

	● 39 titluri reprezintă cărți pentru studenți;

	● 4 titluri reprezintă teste de admitere la facultăți;

	● 9 titluri reprezintă cărți care au o adresabilitate mai largă (studenți, medici re-
zidenți, medici specialiști), tipărite din fondurile proprii ale autorilor, aceștia 
fiind responsabili și de difuzarea lor;

De asemenea, 4 dintre titluri nu au fost tipărite pe suport de hârtie (2 sunt pe CD, iar alte 2 
online). Editura are afiliate un număr de 6 reviste, aflate în diferite categorii de încadrare 
CNCSIS.

MUZEUL ȘCOLII MEDICALE CLUJENE

Situat la parterul clădirii de pe strada Emil Isac, nr. 13, inaugurat în 30 iunie 2023, Muze-
ul Școlii Medicale Clujene propune vizitatorilor săi o incursiune în istoria învățământului 
medical din Cluj cu o tradiție de peste două secole. Colecțiile Muzeului (documente, foto-
grafii, sigilii, medalii, aparatură, instrumente medicale, farmaceutice și de laborator, pu-
blicații ale membrilor comunității academice, carte veche și rară, piese de mobilier), sunt 
valorificate în cadrul celor trei secțiuni organizate în baza criteriului cronologic și tematic 
: expoziția permanentă, biblioteca de istoria medicinei (filială a Bibliotecii „Valeriu Bolo-
ga”), respectiv expoziția temporară. Expoziția permanentă numără în prezent aproximativ 
400 de piese (în original sau facsimil). Colecțiile muzeului au fost îmbogățite prin inter-
mediul donațiilor, în special fotografii și documente referitoare la istoria învățământului 
medical în secolul XX.

În perioada ianuarie 2023 – noiembrie 2023 a fost organizată expoziția temporară 150 de 
ani de învățământ superior medical la Cluj. În 5 decembrie 2023 a fost inaugurată expo-
ziția temporară Între tradiție și inovație. Învățământul medical superior de medicină și 
farmacie la Cluj (1948-1990).

Cu ocazia împlinirii a 75 de ani de la înființarea Institutului de Medicină și Farmacie din 
Cluj, muzeul a organizat manifestării științifice dedicate acestui moment aniversar (Sim-
pozion aniversar. 75 de ani de la înființarea Institutului de Medicină și Farmacie din Cluj-Na-
poca, Zilele UMFIH, 4 decembrie 2023). De asemenea, a contribuit cu informații legate de 
istoria învățământului medical superior din Cluj la organizarea expoziției Școala medicală 

clujeană. Istorie și actualitate, expusă în instalația „10X10” de pe Bulevardul Eroilor, în pe-
rioada 1 noiembrie - 10 decembrie 2023.

Muzeul este vizitat de membrii comunității academice (profesori și studenți), delegații ofi-
ciale, studenți ERASMUS, grupuri școlare sau cercetători interesați de istoria învățământu-
lui superior din Transilvania. El pune la dispoziția publicului diverse servicii: ghidaje tema-
tice, programe educative destinate elevilor de gimnaziu, liceu și studenților, programe de 
informare și documentare.

Muzeul se află în colaborare cu diverse instituții: Biblioteca Centrală Universitară „Lucian 
Blaga” Cluj-Napoca, Muzeul Național de Istorie a Transilvaniei din Cluj-Napoca, Arhivele 
Naționale- Serviciul Județean Cluj, Muzeul de Istorie a Universității Babeș-Bolyai. 

LIBRĂRIA „VICTOR PAPILIAN”

Librăria „Victor Papilian” găzduiește un număr de aproximativ 350 titluri distincte de 
cărţi. În anul 2023 s-au vândut în total un număr de 9.167 de cărţi și 1.003 produse promo-
ționale, cu vânzări în valoare de 632.430,38 lei. Din luna ianuarie a anului 2023 s-a deschis 
și magazinul online aflat la adresa web: https://libraria.umfcluj.ro, bazat pe platforma 
open source Woocommerce de la Wordpress. În luna octombrie și noiembrie a aceluiași 
an s-a implementat softul de gestiune care realizează legătura dintre Librăria „Victor Pa-
pilian” şi departamentul contabilitate din cadrul UMFIH Cluj-Napoca. Începând cu anul 
2023, universitatea participă cu stand de carte și produse promoționale la evenimentele 
medicale locale, iar la târgurile de carte se organizează câte o conferință avându-i ca invi-
tați pe profesorii universității noastre .

Promo shop-ul din cadrul Librăriei ”Victor Papilian”a fost înființat în luna aprilie a anului 
2023, atât în varianta fizică, cât și în versiunea on-line. Gestiunea magazinului a fost in-
tegrată în platforma Emsys, pentru o mai bună administrare și corelare cu programul de 
contabilitate.

În prezent, magazinul dispune de 17 tipuri de obiecte promoționale, articole vestimentare 
cu variații de mărimi și culori, dar și elemente de papetărie sau alte categorii. Oferta se 
constituie în funcție de nevoile studenților, având ca obiectiv alinierea promo shop-ului 
UMFIH la cele similare din cadrul universităților europene de renume.

În anul 2023 s-au vândut în total un număr de 1003 produse din categoria Promo shop.

Copy & print center-ul din cadrul Librăriei ”Victor Papilian”a fost înființat la finele anului 
2023, fiind dotat cu 2 unități multifuncționale, alb-negru și color. Obiectivul centrului este 
acela de a crea o bază de date, actualizată permanent, cu toate resursele educaționale 
utilizate în cadrul universității noastre, în vederea deservirii optime a studenților cu ma-
terial de studii. 
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RESPECTAREA ETICII UNIVERSITARE ȘI A ETICII ACTIVITĂȚILOR 
DE CERCETARE

Comisia de Etică Universitară își desfășoară activitatea cu atribuții și competențe stabilite 
în baza Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare, a Legii nr. 
206/2004 privind buna conduită în cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea tehnologică şi inova-
re cu modificările şi completările ulterioare, a Regulamentului Comisiei de Etică Univer-
sitară, a Codului de etică și deontologie universitară, ambele parte integrantă din Carta 
universității, avizată de către Ministerul Educației în data de 27.12.2024. 

Comisia de Etică este desemnată prin Deciziile nr. 364/26.03.2020, nr. 1147/28.09.2023 și 
nr. 1272/26.10.2023 și este formată din următorii membri:

Preşedinte: Prof. dr. Dan Mihu

Membri:
	○ Conf. dr. Cezar Login
	○ Prof. dr. Mariana Palage
	○ Conf. dr. Sanda Cîmpean
	○ Maria Margareta Cosnarovici – student-doctorand
	○ Sebastian Pintilie – student – Facultatea de Medicină
	○ Tănasă Sabina – studentă – Facultatea de Farmacie
	○ Diana Plătică – studentă – Facultatea de Medicină Dentară
	○ Secretar: Iulia - Loredana Szakacs (Oficiul juridic)

În anul 2023, Comisia de Etică Universitară a soluţionat:

1. Sesizarea înregistrată sub nr.  2/CE/22.05.2023, care a fost formulată de către Biroului de 
Incluziune, Diversitate și Egalitate de Șanse din cadrul Universității de Medicină și Farma-
cie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca (INDES), prin care au fost reclamate anumite fapte care 
sunt caracterizate ca fiind un posibil comportament inadecvat al studentului, H.N. anul 6, 
Facultatea de Medicină, program de studii în limba franceză.

În urma analizei probelor, a audierii ca martori a colegilor celui împotriva căruia a 
fost formulată sesizarea, a unor cadre didactice din cadrul facultății, Comisia de etică 
universitară a constatat că sesizarea este neîntemeiată, comportamentul studentului 
neputându-se încadra într-un comportament necorespunzător și care ar aduce atingere 
prevederilor art. 209 și 210 din Codul de etică și deontologie universitară.

2. Sesizarea înregistrată sub nr. 8/20.07.2023 a fost formulată de către președintelui Biro-
ului Electoral al Universității, desemnat pentru organizarea referendumului din data de 
30.06.2023 cu referire la un comportament nepotrivit din partea doamnei D.M., șef lucrări 
în cadrul Facultății de Medicină, disciplina Cardiologie - Institutul Inimii, ar putea constitui 
încălcări ale  normelor de conduită prin manifestare de atitudini necorespunzătoare sta-

tutului de membru al comunității academice și comportament neadecvat față de membri 
ai universității, posibile încălcări privind faptul că relațiile între membrii comunității uni-
versitare se bazează pe colegialitate, corectitudine, disciplină și respect și ar putea încălca 
prevederile Cartei universității. 

Din declarațiile membrilor biroului electoral al secției de votare nr. 1 a reieșit că doamna 
D.M. a avut un comportament inadecvat, contrar prevederilor art. 200, art. 214, art. 238, 
art. 239 și art. 248, art. 251 din Regulamentul Comisiei de Etică  Universitară și i s-a aplicat 
sancțiunea avertisment scris, în baza art. 244, pct. (1), lit. a din Codul de etică și deontolo-
gie universitară.

3. Sesizarea înregistrată sub nr. 14/CE/2.10.2023 a fost formulată de către doamna conf. 
dr. U.L. împotriva domnului prof. dr. B.A. cu referire la un comportament contrar normelor 
universitare manifestat atât împotriva persoanei care a formulat sesizarea, cât și împotri-
va altor colegi din disciplină. De asemenea, s-a reclamat și un posibil tratament discrimi-
nator în ceea ce privește evaluarea rezidenților.

Din declarațiile martorilor, din înscrisurile depuse, a reieșit faptul că sesizarea depusă este 
neîntemeiată.

4. Sesizarea înregistrată sub nr. 15/CE/2.10.2023 a fost formulată de către doamna prof. 
A.A., profesor de chimie în cadrul Colegiului Național „George Coșbuc” din Cluj-Napoca 
împotriva studentului M.A, din cadrul Facultății de Medicină, anul VI,. cu referire la un po-
sibil comportament inadecvat din partea studentului prin postarea pe platforma de socia-
lizare Tik Tok a unui videoclip jignitor și denigrator la adresa acesteia.

Din probațiunea depusă împreună cu sesizarea, din declarațiile celor două părți, Comisia 
de etică universitară a stabilit că sesizarea depusă este întemeiată și i s-a aplicat sancțiu-
nea cu „avertisment scris cu atenționare”.

5. Sesizarea înregistrată sub nr. 16/CE/4.10.2023 a fost formulată de către doamna șef lucr. 
dr. D.M. împotriva domnului prof. dr. M.C. cu referire la faptul că a resimțit insistențe din 
partea acestuia, care ar putea fi percepute drept constrângeri morale asupra libertății de 
a vota. 

Din probațiunea existentă la dosar, din punctele de vedere scrise ale membrilor Biroului 
Electoral al Universității, desemnat pentru organizarea și desfășurarea referendumului 
din data de 30.06.2023, privind modalitatea de desemnare a rectorului universității, comi-
sia a stabilit, cu unanimitate de voturi, că sesizarea depusă este neîntemeiată.

6. Sesizarea înregistrată sub nr. 35/CE/31.10.2023 a fost formulată de către doamna conf. 
dr. U.L. împotriva domnului prof. dr. B.A. cu referire la un comportament contrar normelor 
universitare prin substituirea acestuia Comisiei de Etică Universitară, realizând o cerceta-
re paralelă prin solicitarea de puncte de vedere scrise de la medicii rezidenți. De aseme-
nea, s-a considerat, prin sesizarea depusă că domnul prof. dr. B.A. ar fi exercitat presiuni 
sau constrângeri asupra medicilor rezidenți și că ar fi profitat de poziția dânsului ca să 
obțină acele declarații.

Din declarațiile părților și ale martorilor, din înscrisurile depuse în probațiune, a reieșit 
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faptul că sesizarea formulată este neîntemeiată. Comisia de Etică Universitară propune 
stabilirea unei întâlniri de mediere între cele două părți considerând că natura problemei 
permite sau necesită concilierea între părți pe cale amiabilă.

7. Sesizarea înregistrată sub nr. 37/CE/6.11.2023 din partea doamnei prof. dr. F.A. din ca-
drul Facultății de Medicină împotriva domnului asist. dr. J.I.I. cu referire la jigniri, ofense și 
folosirea unui ton nepotrivit în prezența celorlaltor membri ai disciplinei.

Din declarațiile părților și ale martorilor, din înscrisurile depuse în probațiune, a reieșit 
faptul că sesizarea formulată este întemeiată și s-a decis, în unanimitate, aplicarea sanc-
țiunii avertisment scris pentru comportamentul neadecvat față de șeful ierarhic superior, 
folosirea unui limbaj neacademic, nepotrivit, pe un ton nepotrivit, pentru jigniri, ofense, 
calomnii și atacuri la persoană.

De asemenea, Comisia de Etică Universitară a decis transmiterea unei adrese scrise consi-
liului departamentului în vederea analizării existenței anumitor probleme organizatorice 
la nivelul disciplinei și dispunerea de soluții privind optimizarea activității, dacă este ca-
zul.

Alte activități ale Comisiei de Etică în anul 2023 au fost reprezentate de participări la în-
tâlnirile cu  reprezentanții ARACIS ca urmare a procesului de evaluare a programelor de 
studii ale universității.

În conformitate cu prevederile Ordinului nr. 6072/31.08.2023, privind aprobarea unor 
măsuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului național de învățământ preuniversitar și 
superior, urmează adoptarea unei Hotărâri de Guvern pentru aprobarea Codului de etică 
și de deontologie universitară și a ordinului de ministru cu referire la regulamentul cadru 
aplicabil comisiilor de etică universitară, astfel că vor trebui adaptate, atât codul actual, 
cât și regulamentul comisiei cu noile prevederi legale.

De asemenea, o dată cu intrarea în vigoare a Legii învățământului superior nr. 199/2023, 
cu modificările ulterioare, se delimitează foarte clar aspectele de etică universitară față 
de cele disciplinare și sunt stabilite etape clare în cercetarea realizată de către comisiile 
de etică universitară precum și sancțiunile aplicabile, astfel că nu vor mai exista confuzii 
privind competența.

Comisia de Etică a Cercetării Științifice

Comisia de Etică a Cercetării Științifice își desfășoară activitatea în baza regulamentului 
propriu al comisiei, aprobat în Hotărârea de Senat nr. 8/22.07.2022.

Componența Comisiei de Etică a cercetării științifice a fost actualizată prin Hotărârea de 
Senat nr. 8, din 23 septembrie 2021 și este formată din:

Președinte:

Prof. dr. Felicia Loghin, farmacist primar specialitatea Labororator farmaceutic - Toxicolo-
gie, Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca

Membri:

1.	 CS II Andreea Fărcaș-Călugăru, farmacist dr. Universitatea de Medicină și Farmacie 
„Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca

2.	 Șef lucr. dr. Maria Neag, medic primar Farmacologie clinică, Universitatea de Medici-
nă și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca

3.	 Dr. Cornelia Popovici, medic primar specialitatea Gastroenterologie, medic specialist 
Medicină internă, Spitalul Județean de Urgență Cluj-Napoca

4.	 Conf. dr. Adrian Todor, medic primar specialitatea Ortopedie-traumatologie, Univer-
sitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca

5.	 Șef lucr. dr. Orsolya Sarpataki, medic veterinar, Universitatea de Științe Agricole și 
Medicină Veterinară Cluj-Napoca

6.	 Jurist Iulia-Loredana Szakacs, Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațiega-
nu” Cluj-Napoca

Secretar:

Adriana Miron, Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj- Napoca

În anul 2023, comisia și-a desfășurat activitatea pe platforma Teams, pusă la dispoziție 
de către conducerea universității, iar întreaga documentație supusă analizei și aprobării 
membrilor comisiei s-a transmis pe e-mailul etica.cercetare@umfcluj.ro pe baza formu-
larelor disponibile pe Intranet – Prorectorat Științific. Formularele și informațiile supli-
mentare care permit ghidarea aplicanților în vederea întocmirii documentației depuse la 
Comisia de etică în vererea obținerii avizului de desfășurare a studiilor sunt puse la dis-
poziția comunității academice pe Intranet și au fost completate și actualizate, în acord cu 
modificările legislative.

În perioada 1 ianuarie 2023 - 1 ianuarie 2024, au fost depuse spre avizare un număr de 
323 de dosare de către cadrele didactice, doctoranzii, masteranzii și studenții universită-
ții, fiind eliberate un număr de 278 de avize. Dosarele au fost analizate de către membrii 
comisiei, care au solicitat în 60% din cazuri modificări ale protocolului de studii, ale for-
mularelor de consimțământ ale pacienților sau ale rezumatelor non tehnice, avizându-se 
doar acele studii care s-au încadrat în reglementările legale.

mailto:etica.cercetare@umfcluj.ro
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MANIFESTĂRI ORGANIZATE DE UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ 
ȘI FARMACIE „IULIU HAȚIEGANU” ÎN ANUL UNIVERSITAR 
2022-2023

ORGANIZARE EVENIMENTE

CARAVANA UMF „Iuliu Hațieganu” în licee din țară 

O campanie de informare și promovare a admiterii pentru elevi din clasele a XI- a și a XII- 
a, de la secții de științe ale naturii. 

Prin acest program, propunem familiarizarea elevilor cu sistemul de învățământ medical 
superior. În cadrul acestui program se face o prezentare a ofertei educaționale a universi-
tății și se prezintă avantajele dezvoltării profesionale și educaționale din domeniul medi-
cal. 

Echipa universității noastre a vizitat, pe parcursul lunii aprilie 24 de licee din 15 localități 
din Transilvania și Bucovina (Cluj-Napoca, Aiud, Alba-Iulia, Sebeș, Baia-Mare, Bistrița, Bra-
șov, Deva, Oradea, Sibiu, Zalău, Târgu-Mureș, Reghin, Suceava și Neamț).

Universitatea, vizitată de elevi de liceu din toată țara

Acest program are o tradiție de 12 ani în universitate și se desfășoară cu sprijinul celor trei 
facultăți  și al organizațiilor studențești, OSM, OSS, OSF.     

Interesul pentru medicină, medicină dentară și farmacie a crescut, an de an numărul celor 
care doresc sa viziteze universitatea fiind tot mai mare.

În anul 2023, universitatea noastră a fost vizitată de peste 700 de elevi din clase a XI-a și a 
XII-a, din Cluj-Napoca, Sighetu Marmației, Hunedoara, Brașov, Piatra Neamț, Focșani, 
Lugoj, Botoșani, Câmpia Turzii, Satu Mare și Zalău. 

O parte din acești elevi pot deveni studenți ai universității noastre, dat fiind faptul că, în 
timpul acestor vizite, mulți dintre ei se înscriu pentru cursurile de simulare a admiterii. 

Evenimentul Women of NeurotechEU – ediția a 3-a

Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca a fost gazda eveni-
mentului Women of NeurotechEU, cea de-a treia reuniune a femeilor din cadrul alianței 
The European University of Brain and Technology (NeurotechEU). Evenimentul a avut loc 
în perioada 7-8 martie.

Întâlnirea de la Cluj-Napoca a reunit rectori, prorectori, decani, cercetători, studenți 
și manageri de proiect ai universităților partenere în cadrul consorțiului NeurotechEU. 

Scopul principal a fost promovarea diversității și incluziunii în cadrul comunității Neurote-
chEU, prin sprijinirea femeilor din domeniul științei și tehnologiei. Pe parcursul evenimen-
tului, participanții au avut acces la mese rotunde, workshop-uri, conferințe și sesiuni de 
networking cu cercetătoare, manageri academici și cadre didactice universitare. Miercuri, 
8 martie, a avut loc o sesiune specială de prezentări susținute de doamnele rector și pro-
rector din cadrul consorțiului, care a pus în evidență perspectiva asupra profesiei, dar și a 
provocărilor personale, în rândul femeilor cu o carieră în domeniile STEM (Science, Tech-
nology, Engineering, Mathemathics).
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Festivitatea de absolvire a promoției 2023 

Ceremonia de absolvire a promoției 2023 a Facultăților de Medicină, Medicină den-
tară și Farmacie, a avut loc în data de 1 iulie 2023, la Sala Polivalentă BTArena. Am avut 
bucuria și mândria de a sărbători succesul absolvenților noștri, într-o zi festivă care mar-
chează încheierea primei etape din formarea acestora. 

Început de an universitar 

De mai bine de 100 de ani, în fiecare toamnă, universitatea își deschide porțile pentru stu-
denți, pentru viitor. Fiecare început de an universitar vine cu emoții pentru noii studenți, 
dar și pentru cadrele didactice și pentru părinți deopotrivă. 

Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca, în parteneriat cu 
organizațiile studențești Corporation Médicale Cluj și English Medical Students’ Associati-
on, cu Ambasada Franței în România și Institutul Francez din Cluj-Napoca au organizat cea 
de-a 8-a ediție a Seminarului de integrare a studenților internaționali de la secțiile engle-
ză și franceză „Pré-rentrée 2023”, respectiv „Welcoming Days 2023” adresate studenților 
admiși în anul I la secțiile cu predare în limbi străine de la Medicină, Medicină Dentară și 
Farmacie. 
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Ceremonia de deschidere a anului universitar 2023-2024 a avut loc în Aula „Iuliu Hație-
ganu” a universității. Cu emoții și bucurie, ne-am întâlnit cu tinerii studenți ai anului I de 
la facultățile de Medicină, Medicină Dentară și Farmacie.

În data de  3 octombrie, a avut loc deschiderea anului universitar 2023-2024 la extensia 
din Baia Mare. Evenimentul, care a marcat un pas important în dezvoltarea mediului 
academic al județului Maramureș,  a avut loc la Biblioteca Județeană ”Petre Dulfu” din 
Baia Mare, în prezența membrilor conducerii universității noastre, a administrației 
județene și locale, a studenților și părinților.

ZILELE UMF

Acest eveniment cu tradiţie se desfăşoară la fiecare final de an în universitatea noastră. În 
perioada 4-8 decembrie 2023, s-au organizat evenimente ştiinţifice, educaţionale, sociale 
şi artistice, la care a fost invitată să participe întreaga comunitate academică. Gala Pre-
miilor Universității și mesajul rectorului au avut loc în data de 7 decembrie, în Aula „Iuliu 
Hațieganu”.
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IMAGINEA UNIVERSITĂȚII ÎN CADRUL COMUNITĂȚII ACADEMICE 
ȘI PENTRU PUBLICUL LARG

Newsletter UMF

Începând cu luna ianuarie 2023, universitatea noastră , în cadrul campaniei de email 
marketing, a transmis comunității academice Newslettere care au prezentat știri și noutăți 
despre activitățile derulate în UMF Iuliu Hațieganu. 

Newsletterul UMF este Buletinul informativ care se adresează comunităţii UMF, cu rolul de 
a vă ţine la curent cu viaţa şi activitatea noastră academică

Subiectele abordate au fost activitatea didactică, administrativă, congrese și manifestări 
științifice și de cercetare, precum și proiecte ale organizațiilor studențești sau ale altor 
departamente din universitatea noastră. S-au abordat de asemenea principalele acțiuni 
întreprinse în universitate: cursurile și examenul de simulare a admiterii, examenul de ad-
mitere, serenadele de sfârșit de an universitar, Festivitatea de Absolvire, deschiderile de 
an universitar pentru programele de studii în limbile română, engleză și franceză, admite-
rile la masterate, concursul de intrare în rezidențiat și Zilele UMF ”Iuliu Hațieganu”.

S-a pus un accent deosebit pe implicarea UMF în susținerea comunității locale și națio-
nale. S-au trimis comunității academice pe domeniul „all@umf” și s-au postat pe site-ul 
www.umfcluj.ro.

Materiale de promovare a UMF ”Iuliu Hațieganu”

În anul 2023 Biroul de Comunicare și Relații Publice  au fost realizate pentru promovarea 
imaginii universității în țară și străinătate, o serie de materiale:

	− broșura de prezentare a universității în limbile română, engleză și franceză

	− pliante cu oferta educațională a universității pentru candidații români și inter-
naționali în limbile engleză și franceză

	− agende, calendare, pixuri, memory-stickuri, notes-uri, markere, rucsace, hano-
race, cravate, eșarfe și tricouri personalizate cu sigla universității, plase din 
pânză cu logoul universității.

	− s-au realizat bannere, roll-upuri cu design personalizat, afișe pentru participa-
rea la târguri naționale și internaționale, pentru promovarea ofertei educațio-
nale a universității, precum  și pentru organziarea unor evenimente punctuale 
care s-au organizat în cadrul universității. 

Sinteza aparițiilor în mass media a UMF ”Iuliu Hațieganu”
a)	 Social media

Activitatea de pe rețelele de socializare ale Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Ha-
țieganu” Cluj-Napoca s-a intensificat pe cele mai importante canale de comunicare onli-
ne: Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube. Scopul acestor activități a fost acela de a co-
munica, în timp real și dinamic, atât cu membrii comunității academice, cât și cu publicul 
larg, cu privire la evenimentele și proiectele/programele din cadrul universității. 

Postările de pe rețelele de socializare au vizat promovarea: 
	● anunțurilor importante cu privire la desfășurarea activităților didactice și de 

cercetare; 
	● proiectelor și programelor derulate de către UMF „Iuliu Haţieganu”; 
	● evenimentelor ce au loc de-a lungul anului universitar (deschiderea anului uni-

versitar, simularea examenului de admitere, sesiunea de examene, concursul 
de admitere, festivitatea de absolvire, concursul de rezidenţiat, conferințe, 
congrese, Zilele UMF);

	● diverselor realizări ale comunităţii academice (decernări de premii, clasamente 
internaționale, etc.); 

	● campaniilor/proiectelor/acţiunilor desfăşurate de către organizaţiile studen-
ţeşti afiliate la UMF „Iuliu Haţieganu”.   

Canal
Impact total (Reach) Nr. urmăritori (Followers)

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

Facebook 4.330.000 4.300.000 5.600.000 5.350.000 24.983 29.131 33.825 38.500

Instagram 38.000 53.000 132.600 260.000 2.074 4.354 6.600 9.100

LinkedIn 9.200 22.500 46.800 38.700 852 1.048 1.470 1.600

YouTube 77.700 440.000 662.500 495.100 469 1.006 1.632 1.910

TOTAL 4.454.900 5.306.700 6.441.900 6.143.800 28.378 36.757 43.527 51.110

http://www.umfcluj.ro
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Campanii de promovare în social media, în 2023
1. 	 Campanie pentru promovarea cursurilor de pregătire și simularea examenului 

de admitere

	● Perioada: martie-aprilie 2023

	● Desfășurată în Social Media și articole de presă

	● Rezultate: în total, 1510 candidați înscriși, cu 72 mai mulți candidați înscriși față 
de anul 2022. 

2. 	 Campanie de promovare a ofertei educaționale, în vederea înscrierii la exame-
nul de admitere, sesiunea iulie 2023

	● Perioada: mai-iulie 2023

	● Campanie on-line în Social Media, radio local și regional, presa scrisă și online

	● Rezultate: total 1.567 candidați înscriși, cu 154 de candidaţi mai puțin, față de 
anul 2022. 
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3.	 Campanie de promovare a ofertei educaționale în vederea admiterii la progra-
mele de studii de masterat și la sesiunea de admitere din luna septembrie

	● Perioada: august – septembrie 2023

	● Campanie on-line, pe Social Media

	● Defalcat pe oferta celor 3 facultăți, precum și extensia de Asistență medicală 
generală de la Baia Mare

	● Rezultate: în total, la toate programele de masterat s-au înscris 387 de candi-
dați. 272 de candidați pentru sesiunea de admitere din luna septembrie (din 
care: 153 candidați pentru extensia Asistență medicală generală de la Baia 
Mare, respectiv 119 candidați pentru programele de studii de la UMF „Iuliu Ha-
țieganu”).  

b) Mass-media

Universitatea de Medicină și Farmacie ”Iuliu Hațieganu” informează constant reprezen-
tanții mass-media cu privire la cele mai importante evenimente prin intermediul comu-
nicatelor și conferințelor de presă. Vizibilitatea în mass-media a înregistrat o creștere evi-
dentă, iar interesul jurnaliștilor pentru noutățile și evenimentele din cadrul universității 
s-a menținut la un nivel înalt. 

Comunicatele de presă au vizat promovarea: 

	● proiectelor/programelor derulate de către UMF „Iuliu Haţieganu”; 

	● evenimentelor ce au loc de-a lungul anului universitar (simularea examenului 
de admitere, examenul de admitere, festivitatea de absolvire, concursul de re-
zidenţiat etc); 

	● diverselor realizări ale comunităţii academice (decernări de premii, clasamente 
internaționale etc.); 

	● campaniilor/proiectelor/acţiunilor de interes public desfăşurate de către UMF 
„Iuliu Haţieganu”. 

Ca urmare a comunicatelor de presă transmise, ponderea aparițiilor în mass-media s-a 
menținut la nivel de egalitate între publicațiile locale și cele naționale, fiecare comunicat 
având  preluări atât în mediul online, cât și în publicații tipărite, transmisii televizate sau 
la posturile de radio. 

Evoluția aparițiilor în presă, ca urmare a comunicatelor de presă transmise:

2020 2021 2022 2023

Nr. comunicate de presă 30 21 20 26

Nr. apariții în mass-media 500 720 650 690

În 2023, s-au organizat trei conferințe de presă:

1.	 Lansarea MetaboMS – proiect pilot de screening neonatal extins – 14 martie 2023

Conferința a fost susținută de: rectorul 
UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, 
doamna prof. dr. Anca Dana Buzoia-
nu, directorul MEDFUTURE, doamna 
prof. dr. Cristina Iuga, în calitatea de 
promotori de proiect, alături de par-
tenerii din proiect: domnul prof. dr. 
Ólafur Sigurjónsson, Universitatea 
Reykjavik, Islanda și doamna Dorica 
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Dan, președintele Alianței Naționale pentru Boli Rare România și colaboratorii: 
managerul Spitalului Clinic Județean de Urgență Cluj, doamna prof. dr. Claudia 
Gherman și șef Secție Neonatologie I din cadrul Spitalului Clinic Județean de Urgen-
ță Cluj, doamna prof. dr. Gabriela Zaharie.

2.	 Inaugurarea noului restaurant studențesc – 22 martie 2023

Rectorul UMF „Iuliu Hațieganu” 
Cluj-Napoca, doamna prof. dr. Anca 
Dana Buzoianu, directorul general ad-
ministrativ, domnul dr. ec. Valentin Mu-
dura, președintele Organizației Studen-
ților Mediciniști, student Vlad Lazăr și 
domnul Adrian Hădean, Asociația Black 
Sea FooDignity.

3.	 Deschiderea Congresului Național de Farmacie, ediția a XIX-a – 27 septembrie 
2023

Conferința a fost susținută de: doamna prof. 
dr. Anca Dana Buzoianu, Rectorul UMF „Iuliu 
Hațieganu” Cluj-Napoca, doamna prof. dr. 
Gianina Crișan, decanul Facultății de Far-
macie, UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj Napoca, 
domnul prof. emerit dr. farm. Dumitru Lupu-
liasa, președintele Societății de Științe Far-
maceutice din România și Răzvan Prisada, 
președintele Agenției Naționale a Medica-
mentului. 

c)	 Colaborări emisiuni televizate și radio

Cadrele didactice ale universităţii au avut colaborări cu diferite posturi de televiziune și 
ziare online locale (TVR Cluj, Ziuadecluj.ro), atât pentru promovarea proiectelor și eveni-
mentelor organizate de către departamente şi catedre sub egida UMF “Iuliu Haţieganu”, 
cât şi pentru prezentarea anumitor aspecte specifice activităţii didactice şi medicale, cât 
și la nivel de comunitate.

UMF „Iuliu Haţieganu” a colaborat cu posturile de televiziune TVR 1, TVR Cluj, Antena 3, 
PRO TV, Digi24 și cu posturile de radio Radio Renașterea, Radio România Actualități Cluj în 
realizarea buletinelor de știri.

De asemenea, cadrele didactice au avut prezențe în cadrul unor emisiuni TV (TVR Cluj, Zi-
uadeCluj.ro și alte platforme online de știri locale), pe teme medicale de interes larg pen-
tru publicul extern.

S-au publicat știri lunare și în ziarul Monitorul de Cluj, Ziua de Cluj, Făclia, știridecluj.ro, 
având ca subiect anumite tematici medicale sau de promovare a universității, precum și 
articole de promovare a activității științifice în cadrul unor proiecte specifice.  

Biroul Alumni în anul 2023

Anul 2023 a fost unul plin de evenimente de succes, printre care se numără:

Continuarea tradiției „Discursuri Alumni de Excepție la Festivitatea de Absolvire” 2023, 
invitatul de onoare fiind dr. Tudor Codreanu.

Dr. Tudor Codreanu a absolvit Facultatea de 
Medicină a universității noastre în anul 1993, 
în prezent fiind specializat în medicină de 
urgență și medicina dezastrelor. Împărtăşind 
din cunoştinţele sale, dr. Codreanu dezvoltă 
şi o carieră didactică excepţională, predând 
din 2006 Medicina Dezastrelor în două uni-
versităţi de renume internațional din Europa 
iar timp de câțiva ani a predat şi la universi-
tatea noastră, în cadrul secţiei de Boli Infec-
ţioase. A fost primul australian care s-a urcat 
la bordul vasului Diamond Princess in Yokohama (Japonia) de unde a condus repatrierea 
a 200 de Australieni și mai apoi a organizat și supravegheat carantina lor în Darwin, Nor-
thern Territory. Dr. Tudor Codreanu i s-a înmânat Medalia pentru Servicii aduse publicului 
(Public Service Medal), fiind recunoscut astfel de Guvernatorul General al Australiei în lista 
de onoare a regelui Charles al III-lea al Marii Britanii.

Decernarea titlului Doctor Honoris Causa prof. dr. Sergiu Pașca

Domnul prof. dr. Sergiu Pașca, distins pro-
fesor al Universităţii Stanford din California, 
Statele Unite ale Americii și alumnus de ex-
cepție al universității noastre se remarcă 
prin contribuția în cercetarea științifică în 
domeniul neuroștiințelor și, nu în ultimul 
rând, pentru contribuția substanțială la pre-
stigiul Universității de Medicină și Farmacie 
„Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca. Prof. dr. Ser-
giu P. Pașca este considerat un lider interna-
țional în neuroștiințe și celule stem, fiind 
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recenzor de domeniu pentru prestigioasele reviste științifice Nature, Neuron, Science și 
Cell. Rezultatele cercetărilor sale îl plasează într-o galerie specială de premiați și îi conferă 
statutul de clasic în viață.

Unul dintre proiectele inițiate de Biroul Alumni în anul 2018 se numește Interviuri cu 
Alumni de Excepție ai universității noastre, proiect pe care îl vom materializa într-o car-
te de colecție, „Interviuri cu Alumni de Excepție ai UMFIH”, care va cuprinde  o serie 
de materiale realizate pe baza unor dialoguri cu alumni ai universității. Această carte ur-
mează să fie lansată în cadrul Zilelor UMF „Iuliu 
Hațieganu” 2024. Crearea acestor interviuri și lan-
sarea lor în spațiul public reprezintă crearea unei 
conexiuni între generațiile de absolvenți, actualii 
studenți și tineri interesați să studieze la universi-
tatea noastră. Prin răspunsurile lor, personalitățile 
remarcabile ale UMFIH aduc mai aproape de sufle-
tul cititorului experiența de a fi medic, medic sto-
matolog sau farmacist.

Cartea „Interviuri cu Alumni de Excepție ai UMFIH” 
se află în stadiul de design. Pentru realizarea aces-
tui obiectiv, s-au colectat 14 interviuri cu absol-
venți remarcabili ai universității noastre. 

Dezvoltarea platformei Alumni, dedicată menținerii și dezvoltării legăturii cu absolvenții

Platforma, dezvoltată împreună cu echipa companiei Hivebrite este o unealtă de mana-
gement al comunității, prin care se urmărește generarea comunicării, implicării și interac-
tivității membrilor precum și oferirea unui flux continuu de informații cu privire la eveni-
mentele și acțiunile universității.

Pentru departamentul Alumni, investiția în această platformă reprezintă îndeplinirea mi-
siunii cu care a fost creat, aceea de a pune la dispoziția absolvenților și a universității un 
spațiu virtual interactiv, de a crea un nucleu de comunicare, interacțiune profesională, un 
loc de întâlnire între discipline și generații.

Această investiție va genera în timp posibilitatea colectării datelor despre absolvenții noș-
tri, pentru a putea întocmi rapoarte cu privire la procentajul inserției pe piața muncii, atât 
din România, cât și din alte țări, obținerea datelor demografice și informații despre forma-
rea continuă a acestora.  
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În anul 2023 am lansat un nou formular alumni, care include mai multe informații des-
pre absolvenții noștri, în baza cărora am reușit să realizăm rapoarte anuale și statistici cu 
privire la viața profesională post-absolvire. Am colectat 862 de răspunsuri, care sunt deo-
sebit de utile în a corela date cu privire la specializarea și anul absolvirii cu datele privind 
angajabilitatea absolvenților. 

Urmărirea parcursului profesional al absolvenților noștri este un obiectiv deosebit de 
important, astfel, în ultimul an, am colectat prin formulare online, informații cu privire la 
anul absolvirii, locul actual de muncă și gradul de dificultate al obținerii unui loc de mun-
că în domeniul ales, de la peste 900 de absolvenți ai universității noastre. În baza acestor 
răspunsuri, vom putea elabora statistici și rapoarte în vederea identificării ariilor de 
dezvoltare care necesită îmbunătățiri.

ANALIZA IMPLEMENTĂRII PLANULUI OPERAȚIONAL AL 
UNIVERSITĂȚII PENTRU ANUL 2023

Planul operațional al universității pentru anul 2023 a fost structurat pe opt domenii: (1) 
educație și învățământ, (2) studenți, (3) rezidenți, (4) cooperări internaționale, (5) mana-
gement, (6) evaluarea și asigurarea calității, (7) cercetare științifică și (8) infrastructură, do-
tări și mentenanță. Pentru fiecare domeniu au fost stabilite acțiuni preconizate, criterii de 
cuantificare, sursele de finanțare, responsabilii îndeplinirii obiectivului și termenul pentru 
îndeplinire. În tabelul următor sunt prezentate obiectivele pe domenii, acțiunile care erau 
preconizate pentru îndeplinirea obiectivelor și implementarea/îndeplinirea obiectivului.

 

 

 

 
Domeniu 
 

                                  Obiective 

Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului 

Implementare / 
Îndeplinire 

obiectiv 

1. EDUCAȚIE ȘI ÎNVĂȚĂMÂNT 

Dezvoltarea smart learning Digitalizarea metodelor de 
predare; 
Digitalizarea metodelor de 
evaluare a studenților; 
Accelerarea documentării 
digitale – biblioteca online.  
Creșterea gradului de utilizare a 
tehnologiilor didactice moderne 
şi a metodelor de predare-
învăţare 

Parțial îndeplinit 

Dezvoltarea unor unități de 
simulare la sediul disciplinelor 

Dotarea disciplinelor cu 
simulatoare; 
Identificarea unor spații 
neclinice la sediul disciplinelor; 
Cresterea ponderii activității de 
simulare în cadrul stagiilor 
clinice. 

Îndeplinit 

Realizarea unui Centru 
Integrat de examinare pentru 
Studenți 

 
Neîndeplinit 

Crearea unor extensii în 
străinătate a UMFIH 

Identificarea unor posibili 
colaboratori din Europa; 
Analizarea fezabilității juridice, 
financiare și didactice. 

Îndeplinit 
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Promovarea vizibilității 
universității 

Updatarea continuă a site-ului 
universității 
Dezvoltarea diseminării 
informației pe site-ul 
universității și pe rețelele de 
socializare pentru creșterea 
vizibilității naționale și 
internaționale a universității 

Îndeplinit 

Actualizare Regulament 
ocupare posturi didactice si de 
cercetare, examen de 
promovare in cariera didactică 

Actualizarea permanentă a 
Regulamentului de ocupare a 
posturilor, didactice si de 
cercetare, examen promovare 
in cariera didactica, in 
conformitate cu legislatia in 
vigoare si modificarile si 
actualizarile aprobate de 
Senatul universitatii 

Îndeplinit 

Actualizare Anexe la 
Regulamentul de concurs 
ocupare posturi, promovare in 
cariera didactica si ocupare 
posturi cercetare 

Actualizarea anexelor 
conform: 
Regulamentului de ocupare a 
posturilor didactice,  
Regulamentului de examen de 
promovare in cariera didactica 
si  
Regulamentului de ocupare a 
posturilor de cercetare 

Îndeplinit 

Concurs ocupare posturi 
didactice pe durata 
determinata 

Asigurarea conditiilor optime 
pentru desfasurarea 
concursului prin intocmirea 
documentelor necesare 

Îndeplinit 

Concurs ocupare posturi 
didactice pe durata 
nedeterminata si de cercetare 

Asigurarea conditiilor optime 
pentru desfasurarea 
concursului prin intocmirea 
documentelor necesare 

Îndeplinit 

Examen promovare in cariera 
didactica 

Asigurarea conditiilor optime 
pentru desfasurarea 
concursului prin intocmirea 
documentelor necesare 

Îndeplinit 

Coordonarea Departamentului 
Dezvoltare Curriculara si 
Pregatire Pedagogica 

Dezvoltare Curriculara si 
Pregatire Pedagogica, conform 
standardelor 

Îndeplinit 

 

 

 

Coordonarea Centrului de 
Consiliere Psihologica si 
Orientare pentru Cariera 

Integrarea socio-culturala a 
studentilor straini, interventii 
specializate in situatii de criza 

Îndeplinit 

Coordonarea Centrului de 
Aptitudini Practice si Simulare 
in Medicina 

Însușirea abilităților  practice 
de către studenți, prin 
exersarea unor manopere în 
centrul de simulare, astfel 
încât în momentul în care vor 
efectua manoperele în clinici, 
acestea să fie realizate în 
condiții de maxima sigurantă 
pentru pacienți. 

Îndeplinit 

Coordonarea Centrului de 
competențe în managementul 
universitar 

Promovarea unor tehnici, 
cunoștinte și instrumente 
moderne de management 
universitar 
Susținerea creșterii 
performanțelor academice prin 
optimizarea proceselor de 
management la nivelul 
facultăților și departamentelor 
universității. 

 Organizare de cursuri și 
workshop-uri de formare 
profesională și de perfecționare 
pentru personalul didactic, 
didactic auxiliar și nedidactic în 
funcție de necesitățile concrete 
evidențiate în rapoarte 
întocmite de către 
Departamentul de Asigurare a 
Calității pentru  
îmbunătățirea capacității de 
decizie managerial. 

 Consolidarea cooperării între 
structurile universității și dintre 
universități, precum și cu alți 
actori interesați, în vederea 
dezvoltării unui sistem eficient 
de management al 
învățământului superior. 
Promovarea de schimburi de 
experiență cu alte universități 
de profil în vederea 
îmbunătățirii managementului 
universitar 
Creșterea eficientizarii activitații 
de conducere a instituțiilor de 
învățământ superior 

Îndeplinit 

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

1. EDUCAȚIE ȘI ÎNVĂȚĂMÂNT

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

1. EDUCAȚIE ȘI ÎNVĂȚĂMÂNT
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Organizarea și desfășurarea 
examenului de simulare a 
admiterii 

Asigurarea suportului necesar 
privind organizarea în condiții 
optime a examenului de 
simulare 

Îndeplinit 

Organizarea și desfășurarea 
examenului admitere 

Asigurarea suportului necesar 
privind organizarea în condiții 
optime a examenului de 
admitere 

Îndeplinit 

Eficientizarea și modernizarea 
programului  de învățământ 
pentru rezidenți 

Structurarea clară a 
programului de cursuri cu 
rezidentii 

Îndeplinit 

Eficientizarea învățământului 
postuniversitar prin cursuri 
postuniversitare în centrul 
universitar Cluj, și în județele 
aferente 

Facilitarea accesului 
rezidenților la cursurile 
postuniversitare realizate prin 
UMF „Iuliu Hatieganu” 

Îndeplinit 

Continuarea procesului de 
extindere a învățământului 
practic în spitalele/secțiile 
externe UMF/ teritoriale 
acreditate în baza 
protocoalelor de colaborare 
semnate conform legislatiei în 
vigoare 

Imbunatatirea programelor de 
evidenta a rotatiilor  
rezidentilor in spitale 
teritoriale arondate 

Îndeplinit 

Ponderea crescuta pe 
activitatile practice/ 
clinice/ a sedintelor de simulare  
pe manechin 

Chestionare de evaluare a 
satisfactiei rezidentilor cu 
privire la activitatea de 
pregatire practica 
Sedinte de simulare pe 
manechin in programul de 
invatamant unde este posibil 
(ex specialitatea ATI) 
Realizarea si tiparirea Caietului 
de Rezident, adaptat la fiecare 
specialitate 

Îndeplinit 

Organizarea admiterii și 
înmatricularea la studiile 
universitare de doctorat 

Organizarea sesiunii de 
admitere; Prelucrarea 
dosarelor candidaților; 
Organizarea concursului de 
admitere; Semnarea 
contractului de studii de 
doctorat pentru candidații 
admiși 

Îndeplinit 

 

 

 

Desfășurarea activităților din 
cadrul stagiului de doctorat, 
conform planului individual 
aprobat de Consiliul Școlii 
Doctorale 

Planificarea cursurilor din 
cadrul programului de studii; 
Întocmirea și trimiterea 
cataloagelor lectorilor Școlii 
Doctorale; Centralizare note; 
Întocmirea proceselor verbale în 
vederea susținerii proiectelor de 
cercetare și a referatelor din 
cadrul planului individual 

Îndeplinit 

Monitorizarea demersului de 
susținere publică a tezelor de 
doctorat și înaintarea dosarelor 
către Ministerul Educației  

Înaintarea tezelor de doctorat 
depuse la Școala Doctorală spre 
evaluare la cadre didactice de 
specialitate, în vederea 
prezentării acestora în Consiliul 
pentru Evaluarea Calității în 
Cercetarea Doctorală; 
Întocmirea dosarelor de 
susținere publică și postarea pe 
site a informațiilor cu privire la 
susținerea publică; Înaintarea 
către Ministerul Educației a 
dosarelor pentru confirmarea 
titlului de doctor 

Îndeplinit 

Organizarea cursurilor 
obligatorii din cadrul anului de 
pregătire universitară avansată 

Desfășurarea cursurilor 
obligatorii, onsite 

Îndeplinit 

Organizarea cursurilor 
opționale din cadrul anului de 
pregătire universitară avansată  

Desfășurarea cursurilor 
opționale, online,  pe Platforma 
Microsoft Teams  

Îndeplinit 

Evaluarea cursurilor din cadrul 
anului de pregătire universitară 
avansată 

Aplicarea chestionarelor; 
Analiza şi prelucrarea datelor; 
Elaborarea raportului de 
evaluare; (colaborare cu Depar- 
tamentul pentru Evaluarea şi 
Asigurarea Calităţii) 

Îndeplinit 

Creşterea numărului 
conducătorilor de doctorat 
tineri 

Diseminarea informaţiilor către 
Şefii de lucrări şi Conferenţiarii 
universităţii; Evaluarea 
dosarelor de către CSUD; 
Organizarea susţinerii publice a 
tezei de abilitare; Înaintarea 
dosarelor de susţinere a tezei de 
abilitare către Ministerul 
Educației în vederea obţinerii 
atestatului de abilitare 

Îndeplinit 

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

1. EDUCAȚIE ȘI ÎNVĂȚĂMÂNT

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

1. EDUCAȚIE ȘI ÎNVĂȚĂMÂNT
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Revizuirea și 
îmbunătățirea 
ofertei 
educaționale  

Optimizarea 
conținutului 
curricular 

Analiza și revizuirea planurilor 
de învățământ  

Îndeplinit 

Analiza Fișelor disciplinelor și 
armonizarea conținutului 
curricular 

Îndeplinit 

Dezvoltarea 
ofertei de 
cursuri 
opționale/ 
facultative 

Analiza propunerilor 
disciplinelor 

Îndeplinit 

Lansarea ofertei 
Înscrierea studenților 
Validarea cursurilor 

Consolidarea 
procesului 
educațional 
centrat pe 
student și 
bazat pe 
competențe 

Analiza și 
corelarea 
planurilor de 
învățământ și 
a 
competențelor 
obținute de 
absolvenți cu 
cerințele pieței 
muncii 

Analiza, în colaborare cu 
Prorectoratul didactic, a 
gradului în care disciplinele 
din planul de învățământ, prin 
conținut și structură 
(teoretic/aplicativ), asigură 
însușirea de către studenți a 
competențelor necesare pe 
piața muncii  

Îndeplinit 

Îmbunătățirea competențelor 
absolvenților de a lucra în 
echipe interprofesionale 

Organizarea 
procesului 
didactic 

Stabilirea orarului optim 
pentru studenți 

Îndeplinit 

Planning activități Îndeplinit 
Programarea consultaţiilor Îndeplinit 
Planificarea examenelor Îndeplinit 

Actualizarea 
instrumentelor 
educaționale - 
suporturi de 
curs și de 
lucrări 
practice 

Analiza suporturilor de curs și 
de lucrări practice  

Îndeplinit 

Elaborarea și actualizarea 
suporturilor de curs și de 
lucrări practice 
Elaborarea Caietului de 
practică de specialitate pentru 
programul de studii radiologie-
Imagistică 

Actualizarea 
Ghidurilor de 
studii ale 
disciplinelor 

Redactarea ghidurilor revizuite Îndeplinit 

 

 

 

Organizarea 
instruirii 
studenților în 
Centrul de 
abilități 
practice și 
simulare în 
medicină  

Întocmirea orarului Îndeplinit 
Normarea activităților 
Planificarea altor activități 
decât cele destinate 
studenților din ciclul de licență 

Organizarea 
activității de 
practică 
medicală de 
specialitate 

Repartizarea pe clinici şi 
desemnarea responsabililor 

Îndeplinit 

Elaborarea metodologiei și 
semnarea convențiilor de 
practică de specialitate  

Îndeplinit 

Supravegherea desfășurării 
practicii medicale de 
specialitate  

Îndeplinit 

Stabilirea și validarea 
comisiilor  de evaluare a 
practicii medicale de 
specialitate 

Îndeplinit 

Depunerea și evaluarea 
caietelor de practică de 
specialitate 

Îndeplinit 

Organizarea 
examenelor de 
finalizare a 
studiilor în 
condiții 
optime 

Aprobarea tematicii și a 
bibliografiei pentru examen 

Îndeplinit 

Actualizarea bazei de date 
(întrebări) 

Îndeplinit 

Aprobarea comisiilor de 
examen 

Îndeplinit 

Realizarea și editarea grilelor Îndeplinit 
Logistica examenului Îndeplinit 
Analiza rezultatelor obținute 
de absolvenți 

Îndeplinit 

  

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

1. EDUCAȚIE ȘI ÎNVĂȚĂMÂNT

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

1. EDUCAȚIE ȘI ÎNVĂȚĂMÂNT
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347346

 

 

 

Asigurarea unei educații 
adaptate nevoilor studenților, 
care să ofere posibilități reale 
de integrare a absolvenților pe 
piața muncii din domeniul 
sănătate la nivel național și 
internațional 

Actualizarea programelor 
analitice ale disciplinelor 
pentru programele de studii de 
licență și masterat, în 
concordanță cu dinamica 
profesiei și evoluția cunoașterii 
în domeniul sănătății. 
Actualizarea ofertei de cursuri 
opționale și facultative. 
Orientarea profesională a 
studenților. 
Continuarea procesului de 
internaționalizare a studiilor. 
Actualizarea tematicii și a 
bibliografiei examenului de 
licență. 
Adaptarea curriculum-ului 
pentru pregătirea rezidenților 
la condițiile actuale ale 
profesiei. 
Actualizarea ofertei de cursuri 
postuniversitare în 
concordanță cu nevoile 
profesioniștilor din domeniul 
sănătății. 

Îndeplinit 

Actualizarea materialelor 
suport necesare desfășurării 
optime a activităților didactice  

Actualizarea suporturilor de 
curs și de lucrări practice 
Postarea suporturilor de curs 
şi lucrări practice pe 
PlatformaTeams 

Îndeplinit 

Constituirea ofertei 
educaționale 

Analiza și definirea planurilor 
de învățământ. 

Îndeplinit 

Actualizarea și dezvoltarea 
ofertei de cursuri opționale și 
facultative 

Analiza ofertei de cursuri 
opționale și facultative. 
Evaluarea oportunității 
introducerii de noi cursuri 
opționale și facultative. 
Planuri de măsuri în urma 
analizei evaluărilor realizate 
de către studenţi. 

Îndeplinit 

  

 

 

 

Actualizarea suporturilor de 
curs 

Elaborarea suporturilor de 
curs, respectiv actualizarea 
celor existente. 

Îndeplinit 

Actualizarea Fișelor de 
disciplină 

Actualizarea fișelor de 
discipină și a programelor 
analitice, eliminarea 
suprapunerilor de tematică, cu 
respectarea standardelor 
ARACIS. 
Actualizarea permanentă a 
site-ului. 

Îndeplinit 

Actualizarea Ghidurilor de 
studii ale disciplinelor 

Elaborarea ghidurilor de studii 
pentru fiecare program de 
studii. 

Îndeplinit 

Asigurarea unei activităţi 
didactice de calitate 

Stabilirea orarului optim 
pentru studenți.  
Planning activități.  
Afişarea consultaţiilor.  
Analiza rezultatelor sesiunilor. 
Asigurarea necesarului de 
materiale consumabile pentru 
o bună desfășurarea a 
activităților didactice. 

Îndeplinit 

Dezvoltarea sistemului tutorial Nominalizarea şi aprobarea 
tutorilor de an.  
Analiza activitatii tutorilor pe 
anul universitar precedent. 

Îndeplinit 

Desfașurarea optimă a 
examenului de licenţă 

Aprobarea tematicii în 
concordanță cu tematica de 
rezidențiat. 
Actualizarea tematicii pentru 
liniile de predare ENG și FR. 
Aprobarea comisiilor de 
examen.  
Conceperea unui nou set de 
întrebări. 
Editarea caietelor de întrebări 
tip grilă. 

Îndeplinit 

  

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

1. EDUCAȚIE ȘI ÎNVĂȚĂMÂNT

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

1. EDUCAȚIE ȘI ÎNVĂȚĂMÂNT
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349348

 

 

 

Evaluarea calităţii activităţii 
educaţionale și asigurarea unui 
sistem de evaluare/examinare 
coerent şi eficient 

Autoevaluare, Evaluare 
colegială, Evaluare de către 
studenți, Evaluare 
managerială.  
Standardizarea evaluării 
studenților. 
Auditul activității de evaluare. 
Elaborarea unui plan de 
măsuri pentru ameliorarea 
punctelor slabe. 

Îndeplinit 

Promovarea unei perspective 
de gen și identitate în procesele 
de cercetare și în programele 
de predare 

Cursuri și instrumente de 
formare în toate 
facultățile/programele și la 
toate nivelurile (Licență, 
Master, Doctorat) privind 
variabilele de gen și identitate 

Parțial 
îndeplinit 

2. STUDENȚI 
Sprijinirea și 
urmărirea 
traseului 
educațional 

Optimizarea 
programului 
tutorial 

Nominalizarea şi aprobarea 
tutorilor de an 

Îndeplinit 

Analiza activității tutorilor pe 
anul universitar precedent 

Îndeplinit 

Dezvoltarea tutoriatului 
studențesc în colaborare cu 
OSM 

Îndeplinit 

Asigurarea 
comunicării 
eficiente cu 
studenții 

Organizarea întâlnirilor cu 
studenții anului  I 

Îndeplinit 

Menţinerea contactului 
permanent cu studenţii 

Îndeplinit 

Întâlniri semestriale pentru 
discutarea sesiunilor de 
examen 

Îndeplinit 

Întâlniri periodice cu 
reprezentanții studenților 

Îndeplinit 

Desfășurarea 
optimă 
programelor 
de mobilități 
studențești 

Mobilități 
Erasmus, 
mobilități de 
plasament 

Selectare studenți mobilități în 
colaborare cu Departamentul 
de Relații Internaționale 

Îndeplinit 

Echivalare mobilități Îndeplinit 

  

 

 

 

Susținerea 
programelor 
în limbă 
straină 

Asigurarea 
materialelor 
didactice 
pentru liniile 
internaționale 

Achiziţionarea de manuale 
internaţionale 

Îndeplinit 

Traducerea și editarea 
materialelor didactice în 
limbile EN și FR 

Promovarea 
integrării 
studenților 
internaționali 

Organizarea Welcoming days 
în colaborare cu conducerea 
universității și Departamentul 
de Relații Internaționale  

Îndeplinit 

Organizarea de întâlniri 
periodice cu reprezentanții 
studenților internaționali 

Îndeplinit 

Proiecte pentru o mai bună 
integrare a studenţilor 
internaționali în viaţa 
comunităţii academice, 
organizări de seri 
interculturale 

Îndeplinit 

Dezvoltarea relațiilor de 
comunicare cu studenții 
 

Întâlniri săptămânale cu 
reprezentantul studenților 
Actualizarea paginii de 
Internet a Facultății 
Organizarea de întâlniri cu 
reprezentanții studenților 
Organizarea de întâlniri ale 
tutorilor cu seriile de studenți 
îndrumate 
Participarea la manifestarea 
„Séminaire  d’intégration. Pré-
rentrée” organizat de UMF 
pentru studenții francofoni 

Îndeplinit 

Promovarea activităților în 
cadrul organizațiilor 
studențești  

Acțiuni educative și 
promovarea activităților de 
voluntariat. 

Îndeplinit 

Promovarea mobilităților 
studențești 

Stimularea studenților pentru 
accesarea mobilităților nou 
apărute.  
Dezvoltarea colaborărilor și cu 
alte universităţi.  
Introducerea mobilităților de 
practică de vară în cadrul 
programului Erasmus. 

Îndeplinit 

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

1. EDUCAȚIE ȘI ÎNVĂȚĂMÂNT

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

2. STUDENȚI
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351350

 

 

 

Continuarea activităților de 
comunicarea cu studenții și 
îmbunătățirea acestui proces 

Menţinerea contactului 
permanent cu reprezentanţii 
studenţilor. 
Întâlniri semestriale pentru 
analiza sesiunilor de examen. 
Proiecte pentru o mai bună 
integrare a studenţilor străini 
în viaţa comunităţii 
academice, organizări seri 
interculturale. 

Îndeplinit 

Promovarea unei perspective 
de gen și identitate în procesele 
de cercetare și în programele 
de predare 

Cursuri specifice disponibile 
pentru studenți cu privire la 
egalitatea de șanse și 
aptitudini în programele lor de 
studii 

Parțial 
îndeplinit 

3. REZIDENȚI 
Continuarea actualizarii  bazei 
de date cu reprezentantii 
rezidentilor inclusi in 
programele de pregatire    

Organizarea de intalniri 
periodice cu reprezentanti ai 
rezidentilor pentru 
identificarea problemelor 
complexe cu care se confrunta, 
inclusiv in sfera personala, 
profesionala 

Îndeplinit 

Verificarea periodica si 
sistematica a cunostintelor 
teoretice si practice dobandite 
in programul de pregatire al 
rezidentilor 

Teste de verificare a 
cunoștintelor pe perioada 
rezidențiatului 
Evidenta testărilor periodice 

Îndeplinit 

4. COOPERĂRI INTERNAȚIONALE 
Promovarea tezelor de 
doctorat în cotutelă sau/și 
interdisciplinare, cu prioritate a 
cotutelelor internaționale 

Facilitarea documentației cu 
privire la încheierea 
acordurilor de cotutelă 

Îndeplinit 

Schimburi de experienta si 
Cooperari cu  alte centre 
universitare/ 
personalitati/medici cu 
expertiza in domeniile medicale 
internationale 

Stagii/schimburi de experienta 
ale rezidentilor in stainatate 
Invitatii/cursuri/demonstratii 
practice tinute de 
personalitati/medici cu 
experienta din 
universitati/spitale de renume 
european/ international 

Îndeplinit 

 

 

 

Continuarea programelor de 
mobilități ale cadrelor 
didactice 
 
 
Continuarea mobilităților 
studențești prin programul 
Erasmus+ 
 
 

Identificarea unor cadre 
didactice asociate din 
universități de prestigiu 
europene ce doresc să 
participe la actul educațional 
al facultății noastre prin 
conferințe, cursuri etc. 
Mobilități ale cadrelor 
didactice prin intermediul 
Programului Erasmus+ 
Organizarea selecțiilor 
studenților pentru mobilitățile 
studențești 
Organizarea unei întâlniri cu 
studenții în vederea informării 
referitoare la mobilitățile 
Erasmus+ 
Semnarea de acorduri inter-
instituționale cu noi parteneri 

Îndeplinit 

Menţinerea cooperărilor 
benefice existente cu 
universităţi prestigioase şi 
dezvoltarea acestor colaborări: 
Erasmus, proiecte şi altele  

Întâlniri cu reprezentanţi ai 
unor universităţi europene de 
prestigiu.  

Îndeplinit 

Iniţierea de noi colaborări în 
cercetarea şiinţifică  

Identificarea partenerilor 
posibili şi promovarea unor 
colaborări reciproc 
avantajoase.  

Îndeplinit 

Dezvoltarea acţiunilor de 
cooperare internaţională şi 
alinierea lor la obiectivele  
strategice ale universităţii 

Managementul acordurilor de 
cooperare bilaterală existente 
și activarea oportunităţilor din 
cadrul acestora 

Îndeplinit 

  

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

2. STUDENȚI

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

4. COOPERĂRI INTERNAȚIONALE
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Creşterea mobilităţii 
internaţionale a studenţilor şi 
cadrelor didactice 

Implementarea noilor 
priorități ale Cartei  Erasmus 
2021-2027 (managementul 
digital al mobilităților, 
încurajarea participării 
persoanelor cu oportunități 
reduse, practicile prietenoase 
cu mediul, angajamentul civic 
și cetățenia activă) 

Îndeplinit 

Implementarea activităților 
din cadrul programului 
Erasmus+ 

Îndeplinit 

Demararea și derularea 
procesului de reînnoire și 
semnare digitală  a 
parteneriatelor 
Erasmus+ 

Îndeplinit 

Identificarea oportunităţilor de 
schimburi în Spaţiul Economic 
European 

Îndeplinit 

Implementarea activităților de 
mobilități pentru cadre 
didactice prin programul SEE 

Îndeplinit 

Implementarea schemelor de 
mobilităţi prin programul 
„Erasmus +” şi creşterea 
calităţii acestora 

Managementul propriu-zis al 
proiectelor  de mobilităţi 
Erasmus+ 

Îndeplinit 

Continuarea şi consolidarea 
cooperării regionale 
(Program CEEPUS) 

Derularea de mobilităţi de 
cadre didactice și studenți 
incoming și outgoing 

Îndeplinit 

Continuarea şi dezvoltarea 
cooperării cu Republica 
Moldova 

Primirea de cadre didactice în 
stagii de perfecţionare 

Îndeplinit 

Creşterea vizibilităţii 
internaţionale prin 
consolidarea cooperării 
francofone  regionale și 
internaţionale 

Mobilități individuale de 
rezidenți/ doctoranzi/ cadre 
didactice, în funcție de 
apelurile AUF 

Îndeplinit 

Depunere de candidaturi în 
cadrul apelurilor AUF 

Îndeplinit 

Primirea de cercetători 
doc/post-doc (Programul 
„Eugen Ionescu”) 

Îndeplinit 

 

 

 

Creșterea volumului de 
cooperări internaționale 

Acțiuni și mijloace de 
promovare și diseminare a 
oportunităților de colaborări 
internaționale individuale și 
instituționale 

Îndeplinit 

Stimularea participării la 
manifestări științifice în 
străinătate, pentru difuzarea 
rezultatelor 

Mobilități ale cadrelor 
didactice 

Îndeplinit 

Participare la acțiuni de 
reprezentare a universității/ 
facultăților la nivel 
internațional (în funcție de 
necesități și oportunități) 

Participare la reuniuni ale 
organizațiilor internaționale 
(de ex. EUA, AUF, CIDMEF, 
CIDPHARMEF, CIDCDF, etc.) 

Îndeplinit 

5. MANAGEMENT 
Dezvoltarea de protocoale de 
colaborare spitale/sectii 
externe acreditate UMF din 
mediul public/privat/ de 
cercetare pentru 
angajarea/pregatirea 
rezidentilor 

Elaborarea 
/semnarea/protocoalelor de 
colaborare cu spitale/sectii 
externe acreditate UMF din 
judetele limitrofe pentru 
rotatia rezidentilor in anii mari 
de pregatire 

Îndeplinit 

Dezvoltarea unui parteneriat 
eficient in conditii optime, cu 
spitalele clinice in care se 
desfasoara activitatea 
didactica si programul de 
pregatire al rezidentilor 

Armonizarea activității 
didactice cu activitatea 
spitalicească, in vederea 
acordării integrării clinice 
tuturor cadrelor didactice ce 
desfășoară activitate cu 
rezidentii într-o secție clinică. 

Îndeplinit 

Organizarea sustinerii 
examenului de intrare in 
rezidentiat noiembrie 2023 in 
conformitate cu decizia MS 

Organizarea pe plan local a 
sustinerii examenului de 
intrare in rezidentiat 
Propuneri referitoare la 
organizarea examenului 
Participarea la elaborarea 
subiectelor 
Repartitia rezidentilor care au 
promovat examenul de 
rezidentiat 

Îndeplinit 

  

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

4. COOPERĂRI INTERNAȚIONALE

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

4. COOPERĂRI INTERNAȚIONALE
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Organizarea examenelor de 
obtinere a titlului de medic, 
medic dentist, farmacist,  
specialist si primar 

Organizarea examenelor pt. 
medic, medic dentist, 
farmacist specialist si primar 

Îndeplinit 

Mandatarea Consiliului pentru 
Asigurarea Calității în 
Cercetarea Doctorală în 
preluarea sarcinilor privind 
studiile universitare de 
doctorat 

Evaluarea/aprobarea 
solicitărilor ce vizează nevoile 
studenților-doctoranzi și a 
Școlii Doctorale 

Îndeplinit 

Management 
administrativ 

Dezvoltarea 
bazei 
materiale și a 
infrastructurii 

Realizarea unui necesar pentru 
desfăşurarea activității 
didactice a disciplinelor  

Îndeplinit 

Centralizarea necesarului 
disciplinelor (mijloace fixe și 
obiecte de inventar) 

Îndeplinit 

Centralizarea necesarului de 
consumabile pentru uz 
didactic 

Îndeplinit 

Evaluarea necesarului 
transmis de discipline 

Îndeplinit 

Repartizare în funcţie de 
necesităţi a fondurilor alocate 
facultăţii pentru uz didactic 

Îndeplinit 

Comunicarea către Directorul 
general Administrativ a 
necesarului (mijloace fixe, 
obiecte de inventar) 

Îndeplinit 

Monitorizarea modului în care 
sunt rezolvate eficient 
solicitările disciplinelor din 
punct de vedere al  necesarului 
didactic 

Îndeplinit 

Centralizarea cererilor de 
reabilitare a spațiilor didactice 

Îndeplinit 

Managementul 
resurselor 
umane 

Analiza gradului de ocupare în 
departamente, analiza 
structurii de personal 

Îndeplinit 

Asigurarea gradului optim de 
ocupare din discipline, 
propunerea scoaterii la 
examen de promovare sau 
concurs a posturilor didactice 

Îndeplinit 

 

 

 

Formarea continuă a cadrelor 
didactice - pregătire 
pedagogică în colaborare cu 
Prorectoratul didactic 

Îndeplinit 

Cursuri pt. îmbunătățirea 
abilităților lingvistice ale 
cadrelor didactice care predau 
la liniile străine 

Îndeplinit 

Cursuri de perfecționare 
pentru aparatul secretarial 

Îndeplinit 

Organizarea 
admiterii la 
programele de 
studii 
internaționale 
(Medicină EN și 
FR) 

Atragerea de studenți la 
programele de studii în limbile 
EN și FR în colaborare cu 
Departamentul de studenți 
internaționali 

Îndeplinit 

Revizuirea grilei de evaluare, 
stabilirea comisiilor de 
evaluare a dosarelor  

Îndeplinit 

Evaluarea calificărilor și 
calităților personale ale 
candidaților 

Îndeplinit 

Întocmirea listelor finale de 
admitere 

Îndeplinit 

Alocarea de 
resurse 
suplimentare 
cadrelor 
didactice 
performante 

Actualizarea criteriilor pentru 
acordarea salariului 
suplimentar și a gradației de 
merit  

Îndeplinit 

Întreținerea platformei cu 
realizările cadrelor didactice – 
în colaborare cu Prorectoratul 
pentru Asigurarea Calității  

Îndeplinit 

Analiza dosarelor depuse 
pentru obținerea salarului 
suplimentar și a gradației de 
merit 

Îndeplinit 

Validarea rezultatelor în 
Consiliul Facultății 

Îndeplinit 

  

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

5. MANAGEMENT

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

5. MANAGEMENT
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 Optimizarea 
procesului de 
comunicare 

Finalizarea aplicației pentru 
telefoane mobile 

Îndeplinit 

Comunicarea Hotărârilor de 
Consiliu şi a adreselor către 
discipline prin mijloace 
electronice (email, 
InfoCadreDidactice)  

Îndeplinit 

Întâlniri semestriale ale 
conducerii facultății cu şefii de 
discipline și directorii de 
departament 

Îndeplinit 

Actualizarea datelor 
referitoare la Facultatea de 
Medicină de pe site-ul 
universității 

Îndeplinit 

Management 
universitar 

Acreditarea 
internațională 
WFME a 
programului 
de studii 
Medicină 

Întâlniri cu șefii de disciplină și 
directorii de departament 

Îndeplinit 

Întocmirea bazei de date – 
anexe 

Îndeplinit 

Întocmirea raportului de 
autoevaluare  

Îndeplinit 

Supunerea raportului de 
autoevaluare dezbaterii 
comunității academice 

Îndeplinit 

Organizarea vizitei de evaluare 
în colaborare cu Prorectoratul 
pentru Asigurarea Calității și 
Relații Internaționale 

Parțial 
îndeplinit 

Acreditarea 
ARACIS a 
programului 
de studii 
Radiologie 
Imagistică 

Organizarea vizitei de evaluare Îndeplinit 

Acreditarea 
ARACIS a 
domeniului de 
studii 
universitare de 
masterat 

Organizarea vizitei de evaluare Îndeplinit 

  

 

 

 

 Creșterea 
numărului de 
mobilități 
ERASMUS 
pentru cadrele 
didactice 

Menținerea și dezvoltarea unor 
noi acorduri de parteneriat 

Îndeplinit 

Informarea și stimularea 
participării cadrelor didactice 
la programele de mobilități 

Promovarea egalității în 
cultura, procesele și practicile 
instituționale 

Numirea 
delegaților/responsabililor în 
departamente/facultăți/centre 
(cu menționarea titlului în fișa 
postului), care să fie 
responsabili cu monitorizarea 
și asigurarea faptului că 
procedurile și practicile la 
locul de muncă respectă 
egalitatea dintre persoane  

Parțial 
îndeplinit 

6. EVALUAREA ȘI ASIGURAREA CALITĂȚII 
Evaluarea Programului de 
pregatire in  Rezidențiat pentru 
identificarea opiniilor și 
percepțiilor rezidenților cu 
privire la desfășurarea 
pregătirii medicale în Spitalele 
din Centrul Universitar 

Cuantificarea calităţii 
Programului de pregătire prin 
rezidențiat in ce priveste  
desfășurarea programului, 
- activitățile cuprinse în 
programul de pregătire, 
- activitatea pe module,  
- oportunitățile de cercetare 
- accesul la informații necesare 
rezidenților 

Îndeplinit 

Evaluarea și 
asigurarea 
calității 
activității 
didactice 

Evaluarea și 
asigurarea 
calităţii actului 
educațional 
În colaborare 
cu 
Prorectoratul 
pentru 
Asigurarea 
Calității și 
Relații 
Internaționale 

Autoevaluare Îndeplinit 
Evaluare colegială  Îndeplinit 
Evaluare de către studenți Îndeplinit 
Evaluare managerială  Îndeplinit 
Analiza rezultatelor evaluării în 
Consiliul Facultății de  
Medicină 

Îndeplinit 

Elaborarea unui plan de 
măsuri pentru  ameliorarea 
punctelor slabe 

Îndeplinit 

  

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

5. MANAGEMENT

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

5. MANAGEMENT
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 Evaluarea și 
asigurarea 
calității 
examinării 

Asigurarea standardizării 
evaluării 

Îndeplinit 

Optimizarea desfășurării 
examenelor  
Evaluarea examinării și 
propunerea unui plan de 
măsuri 

Urmărirea 
inserției 
absolvenților 
pe piața 
muncii 

Consolidarea bazei de date cu 
absolvenții 

Parțial 
îndeplinit 

Întocmire, distribuire 
chestionare privind inserția pe 
piața muncii 
Analiza corelației dintre 
cerințele pieței muncii și 
competențele absolvenților în 
colaborare cu Prorectoratul 
Didactic 

Evaluarea și 
asigurarea 
calității în 
cercetare 

Centralizarea 
rezultatelor 
cercetării 

Actualizarea datelor de pe 
platforma de raportare 

Îndeplinit 

Elaborarea Raportului anual cu 
referire și la rezultatele 
cercetării 

Îndeplinit 

Evaluarea 
activității de 
cercetare 

Evaluarea numărului și calității 
publicațiilor științifice 

Îndeplinit 

Evaluarea numărului și 
rezultatelor proiectelor 

Îndeplinit 

Implementarea în cât mai mare 
măsură a standardelor, 
conform cerinţelor legislative 
actualizate Ord. nr. 400/2015 în 
forma consolidată și a 
standardelor ISO 

Instruirea personalului 
implicat de la fiecare 
departament sub coordonarea 
Comisiei de monitorizare, 
coordonare şi îndrumare 
metodologică a sistemelor de 
control managerial intern 

Parțial 
îndeplinit 

  

 

 

 

Evaluarea semestrială a 
activității didactice și a 
examinării (anul universitar 
2022-2023) 

Semestrul I: 
Evaluarea activității didactice 
și a metodelor de examinare 

Îndeplinit 

Semestrul al II-lea:  
Evaluarea activității didactice 
Evaluarea metodelor de 
examinare 

Îndeplinit 

Întocmirea unor analize 
preliminare a datelor obținute 

Îndeplinit 

Pregătirea bazei de date 
pentru anul universitar 
următor. Compilarea și 
corelarea datelor obținute de 
la alte structuri ale UMF. 
Actualizări la nivelul bazei de 
date (liste cadre didactice, liste 
studenți, planurile de 
învățământ – după caz) 

Îndeplinit 

Realizarea evaluării 
programelor de studii de către 
absolvenți – nivel licență 
promoția 2023 

Aplicarea online a 
chestionarelor;  
Analiza și prelucrarea datelor; 
Întocmirea unei analize 
preliminare. 

Îndeplinit 

Realizarea evaluării 
programelor de studii de către 
absolvenți – nivel masterat 
promoția 2022 

Aplicarea online a 
chestionarelor;  
Analiza și prelucrarea datelor; 
Întocmirea unei analize 
preliminare. 

Îndeplinit 

Realizarea evaluării multi-
dimensionale a Școlii Doctorale 
2022 

Aplicarea online a 
chestionarelor;  
Analiza și prelucrarea datelor; 
Întocmirea unei analize 
preliminare. 

Îndeplinit 

Evaluarea satisfacției 
studenților doctoranzi 
beneficiari ai granturilor pentru 
cercetare PCD 

Aplicarea online a 
chestionarelor; 
Analiza și prelucrarea datelor; 
Întocmirea unei analize 
preliminare. 

Îndeplinit 

  

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

6. EVALUAREA ȘI ASIGURAREA CALITĂȚII

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

6. EVALUAREA ȘI ASIGURAREA CALITĂȚII
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Elaborarea sintezei evaluărilor 
academice din anul 2021-2022 

Interpretarea și prezentarea 
grafică a rezultatelor evaluării 
activității didactice, evaluării 
programelor de studii de către 
absolvenți, evaluării Școlii 
Doctorale și evaluării 
programului de rezidențiat.  
Tehnoredactarea sintezei 
evaluărilor academice. 

Îndeplinit 

Dezvoltarea sistemului 
informatic existent pentru 
colectarea de date necesare în 
managementul calității 
mediului de învățare 

Desfășurarea unor ședinte de 
lucru la nivelul conducerii 
universității, cu participarea 
structurilor de resort și a 
reprezentanților studenților 
pentru stabilirea coordonatelor 
evaluării gradului de satisfacție 
a studenților privind facilitățile 
studențești puse la dispoziție de 
universitate 

Îndeplinit 

Dezvoltarea unui flux pe 
platforma informatica interna 
pentru implementarea evaluarii 
in format digital 

Îndeplinit 

Culegerea datelor și elaborarea 
unui raport privind satisfacția 
studenților din ani intermediari 
privind facilitățile studențești 

Îndeplinit 

Îmbunătățirea comunicării 
rezultatelor din evaluările 
interne, semestriale și anuale, 
desfășurate în cadrul 
universității 

Organizarea unor intalniri cu 
studenții pentru imbunatatirea 
mijloacelor de comunicare a 
rezultatelor si a masurilor luate 
in urma feedbackului acestora 

Îndeplinit 

Diseminare sintetica 
(infografice), în randul 
studentilor si al publicului, a 
rezultatelor din procesele de 
evaluare internă. 

Îndeplinit 

Elaborarea unei proceduri de 
gestionare a situațiilor de 
încălcare a eticii academice și a 
deontologiei profesionale, 
semnalate de studenți în 
procesul de evaluare 
semestrială a activității 
didactice. 

Îndeplinit 

 

 

 

Organizarea unor sesiuni de 
informare a studentilor cu 
privire la serviciile și facilitățile 
studențești. 

Îndeplinit 

Gestionarea platformei digitale 
pentru realizarea 
autoevaluării/raportării 
activității anuale de către 
cadrele didactice, cercetătorii 
și doctoranzii universității 

Actualizarea bazei de date 
cuprinzând cadre didactice, 
doctoranzi, cercetători; 
Revizuirea indicatorilor de 
autoevaluare/ raportare a 
activității conform 
consultărilor interne și 
transpunerea acestora în 
modulul digital de 
autoevaluare; 
Actualizarea Ghidului de 
utilizare a platformei digitale; 
Acordarea de suport 
utilizatorilor platformei 
(raportare și 
verificare/aprobare); 
Extragerea, prelucrarea și 
diseminarea unor rapoarte 
centralizatoare 

Îndeplinit 

Evaluare externă ARACIS 
(programe; domenii) 

Consultanță oferită 
Facultăților de Medicină, 
Medicină Dentară și Farmacie 
pentru realizarea rapoartelor 
de autoevaluare 
Întocmirea de situații 
multianuale asupra 
rezultatelor din evaluările 
gestionate de DAC. 

Îndeplinit 

Validarea calificărilor obținute 
de studenții UMF de către ANC 
și înscrierea lor în RNCIS 

Asistență și consiliere pentru 
întocmirea dosarelor - 
acordate Facultăților din UMF 

Îndeplinit 

Asigurarea conformității cu 
Metodologia RNCIS și 
trimiterea dosarelor la ANC 

Îndeplinit 

Actualizarea valabilității 
calificărilor în RNCIS, în urma 
evaluării externe a 
programelor de studii de 
licență și domeniilor de 
masterat. 

Îndeplinit 

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

6. EVALUAREA ȘI ASIGURAREA CALITĂȚII

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

6. EVALUAREA ȘI ASIGURAREA CALITĂȚII
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Acreditarea internațională a 
programelor Medicină (ro, en, 
fr) conform standardelor World 
Federation of Medical 
Education 

Derularea corespondenței cu 
reprezentanții agenției de 
acreditare; 
Colaborare în elaborarea 
rapoartelor interne de evaluare 
prin furnizarea de date și sprijin 
la întocmirea documentelor; 
Colaborare la organizarea vizitei 
de acreditare 

Îndeplinit 

Participarea UMFIH la 
clasamente internaționale 

Derularea corespondenței cu 
reprezentanți ai companiilor 
care realizează clasamentele 
internaționale ale 
universităților; 
Colectarea și prelucrarea 
datelor necesare înregistrării 
UMF „Iuliu Hațieganu” în 
clasificările internaționale; 
Monitorizarea rezultatelor 
obținute de Universitatea de 
Medicină și Farmacie „Iuliu 
Hațieganu” la publicarea 
clasamentelor internaționale 

Îndeplinit 

Monitorizarea procesului intern 
de asigurare a calității la nivelul 
Universității în anul universitar 
2022-2023 

Derularea de întâlniri de lucru 
cu membri CEAC; 
Colectarea și prelucrarea 
datelor relevante privind 
asigurarea calității pentru anul 
universitar în curs; 
Colaborare la elaborarea 
Raportului anual de 
autoevaluare (2022-2023).  

Parțial 
îndeplinit 

Formarea continuă a 
personalului DAC 

Participarea la schimburi de 
bune practici cu experți în 
managementul calității din țară 
și străinătate 

Îndeplinit 

Creșterea vizibilității sistemului 
de asigurare a calității al UMFIH  

Diseminarea metodologiilor și 
rezultatelor proceselor de 
evaluare a calității din UMFIH în 
cadrul unor manifestări 
naționale și/sau internaționale 

Îndeplinit 

Promovarea egalității în 
cultura, procesele și practicile 
instituționale  

Revizuirea de rutină a oricărui 
text, comunicare, imagini, din 
punct de vedere al egalității și al 
diversității 

Parțial 
îndeplinit 

 

 

 

Promovarea unei perspective 
de gen și identitate în procesele 
de cercetare  și în programele 
de predare 

Seminarii interne de formare 
privind utilizarea perspectivei 
genului și identității în 
cercetare, pentru a încuraja 
recunoașterea valorii sale 
economice, sociale și de 
inovare 

Parțial 
îndeplinit 

7. CERCETAREA ȘTIINȚIFICĂ 
Includerea unui numar crescut 
de rezidenti in activitatea de 
cercetare 

Implicarea rezidentilor ca si 
co-autori la articole si membrii 
in echipele de cercetare/in 
proiecte de cercetare, studii 
multicentrice 
Inscrierea la doctorat a 
rezidentilor 

Îndeplinit 

Continuarea acțiunilor de 
informare-diseminare-
consiliere a studenților-
doctoranzi pentru creșterea 
capacității de accesare a 
programelor europene 

Diseminarea informațiilor 
studenților-doctoranzi cu 
privire la modalitatea de 
accesare a 
proiectelor/programelor de 
cercetare; Informarea și 
consilierea studenților-
doctoranzi cu privire la 
inscrierea în competiții și tipul 
de programe care pot fi 
accesate de către aceștia 

Îndeplinit 

Promovarea perseverență și 
continuarea derulării 
proiectelor de dezvoltare a 
resursei umane destinate 
cercetării 

Cooptarea studenților-
doctoranzi în programele de 
cercetare și încurajarea 
înscrierii în astfel de proiecte 
în vederea valorificării 
activităților de cercetare 

Îndeplinit 

Standarde obligatorii privind 
publicarea științifică legată de 
cercetarea prin doctorat 

Menținerea standardelor 
obligatorii pentru studenții-
doctoranzi prin stipularea în 
contractul de studii la doctorat 
a publicațiilor necesare în 
vederea depunerii tezei de 
doctorat 

Îndeplinit 

  

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

6. EVALUAREA ȘI ASIGURAREA CALITĂȚII

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

6. EVALUAREA ȘI ASIGURAREA CALITĂȚII
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Susținerea 
performanței 
și excelenței 
în cercetare 

Extinderea și 
dezvoltarea 
infrastructurii 
de cercetare 

Reactualizarea statutului 
centrelor de cercetare, în 
colaborare cu Prorectoratul 
științific 

Îndeplinit 

Achiziționarea de echipamente 
de cercetare 

Îndeplinit 

Susținerea 
performanței 
resursei 
umane 

Stimularea activității de 
cercetare a cadrelor didactice  
 

Îndeplinit 

Atragerea absolvenților de vârf 
în activitatea de cercetare  

Îndeplinit 

Diseminarea 
rezultatelor 
cercetării 

Organizare de sesiuni 
știintifice în cadrul Zilelor UMF 

Îndeplinit 

Stimularea 
cercetării 
studențești 

Creșterea numărului cercurilor 
științifice studențești, 
organizarea activității în limbi 
internaționale 

Îndeplinit 

Încurajarea studenților să 
participe la competiția de 
granturi interne 

Îndeplinit 

Diseminarea rezultatelor 
cercetării studențești 

Îndeplinit 

Stimularea calității în 
activitatea de cercetare 

Realizarea propunerilor pentru 
premiile universității 
Organizarea sesiunii poster din 
cadrul Zilelor UMF 

Îndeplinit 

Stimularea colaborării 
științifice la nivel național și 
internațional 

Acordarea unei atenții 
deosebite cercetărilor 
interdisciplinare, într-o serie 
de teme de tradiție şi de 
actualitate, care să includă noi 
colaborări 

Îndeplinit 

  

 

 

 

Promovarea cercetării 
ştiinţifice în rândurile cadrelor 
didactice și doctoranzilor  
 
  

Dezvoltarea și promovarea 
activităților de cercetare în 
centrele de cercetare ale 
universității (Medfuture și 
Centru de genomică). 
Extinderea ariilor de studii 
spre domenii aplicative, cu 
posibilități de transfer 
tehnologic. 
Exploatarea oportunităților de 
cercetare pe plan instituțional. 
Aplicaţii la proiecte de 
cercetare doctorală si 
postdoctorale, cu finantare 
interna sau cu finantare 
nationala si internationala.  
Participarea la mobilităţi 
pentru diseminarea 
rezultatelor de cercetare 
ştiinţifică. 

Îndeplinit 

Promovarea cercetării în 
rândurile studenților  

Dezvoltarea și reorganizarea 
cercurilor științifice 
studențești. 
Implicarea cadrelor didactice 
în organizarea Congresului 
studențesc Dentis.  
Creșterea calității științifice la 
lucrările de licență.  
Implicarea studenților în 
proiecte de cercetare. 

Îndeplinit 

Promovarea unei perspective 
de gen și identitate în procesele 
de cercetare și în programele 
de predare 

Recunoașterea instituțională 
în cadrul universității a acelor 
disertații care au luat în 
considerare dimensiunea de 
gen sau diverse aspecte ale 
identității  

Parțial 
îndeplinit 

  

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

7. CERCETAREA ȘTIINȚIFICĂ

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

7. CERCETAREA ȘTIINȚIFICĂ
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Implementarea activităților de 
cercetare cu acces deschis 

Susținerea publicării 
rezultatelor cercetării în 
reviste / jurnale de specialitate 
Open Access Susținerea 
implementării planului de 
management al datelor (DMP) 
în cadrul proiectelor de 
cercetare coordonate de 
Universitate 
Formarea resursei umane 
specializate în managementul 
datelor de cercetare pentru 
știință deschisă și acces 
deschis prin training-uri 
organizate de UEFISCDI 

Îndeplinit 

Dezvoltarea infrastructurii de 
cercetare, convergența 
investiţiilor şi lăgirea accesului 
la exploatarea unor 
echipamente de vârf a cat mai 
multor cercetători din 
universitate 

Actualizarea platformei ERRIS 
prin introducerea datelor noi. 
Obținerea de feedback din 
partea directorilor de 
departamente cu privire la 
funcționalitatea platformei. 

Parțial 
îndeplinit 

Stabilirea unor domenii și 
direcții de cercetare strategică 
ale UMFIH, inter- și trans-
disciplinare 

Orientarea cercetării științifice 
în scopul modernizării 
procesului educațional, 
obținerea de protocoale și 
produse noi prin transfer 
tehnologic, pentru tratamente 
noi, medicina personalizată. 
Abordarea unor teme de 
prioritate europeană 
referitoare la problemele grave 
de sănătate, precum și la 
amenințări nou apărute (boli 
cronice, boli infecțioase, 
contextul îmbătrânirii) 
Încheierea de acorduri de 
parteneriat cu universități / 
institute / firme în vederea 
propunerii de proiecte în 
competiții naționale și 
internaționale. 

Îndeplinit 

  

 

 

 

Crearea cercetării credibile, 
reproductibile, deschise, 
pentru creșterea vizibilității 
universității la nivel 
internațional 

Susținerea proiectelor de 
cercetare aflate în derulare, 
câștigate prin competiție 
națională și internațională. 
Încurajarea depunerii de 
proiecte de cercetare de mare 
anvergură - de tip European 
Research Council (ERC), ERA 
Chair, etc., și în competițiile 
organizate la nivel național. 

Îndeplinit 

Valorificarea tradiţiei și a 
potenţialului stiinţific uman și 
material, și asigurarea unui 
avantaj competitiv în 
cercetarea stiinţifică, la nivel 
naţional și internațional 

Consolidarea nucleelor de 
cercetare existente 
performante; acreditarea / 
reacreditarea acestor structuri. 
Acreditarea centrelor mici de 
cercetare - procedură aprobată 
la nivelul universității. 
Întreținere anuală a 
echipamentelor din centrele de 
cercetare ale universității. 

Îndeplinit 

Dezvoltarea resurselor umane 
specializate în cercetare 

Dezvoltarea cercurilor ştiințifice 
studențeşti la nivelul 
departamentelor. 
Stimularea implicării studenților 
în activitatea de cercetare. 
Încurajarea participării 
doctoranzilor în contracte de 
cercetare. 
Stimularea tinerilor cercetători 
prin acordarea de premii în 
bani. 
Finanțarea granturilor interne 
studențești. 
Sprijinirea tinerilor cercetători 
aflați la început de carieră prin 
finanțarea participării la 
manifestări științifice și 
competiții internaționale de 
inovare, târguri internaționale 
de invenții. 
Angajare în proiecte a 
cercetătorilor post-doc, asociați 
nucleelor de cercetare din 
universitate. 
Susținerea instituțională a 
cadrelor didactice pentru 
obținerea atestatului de 
abilitare şi a avea coordonatori 
de înaltă valoare profesională. 

Îndeplinit 

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

7. CERCETAREA ȘTIINȚIFICĂ

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

7. CERCETAREA ȘTIINȚIFICĂ
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369368

 

 

 

Sprijinirea participării la 
competițiile pentru proiecte 
ştiinţifice naționale și 
internaţionale şi a accesării 
fondurilor pentru cercetare 

Derularea contractelor pentru 
granturile interne. 
Diseminarea permanentă a 
informațiilor referitoare la 
competițiile deschise prin 
anunțuri pe site-ul universității 
și suport pentru depunerea de 
proiecte. 
Servicii de consultanță oferite 
de către DepCDI pentru 
susținerea activității de 
cercetare. 
Susţinerea Bibliotecii 
Universitare „Valeriu Bologa” 
ca un centru de excelenţă. 
Accesul la baze de date 
internaționale achiziționate de 
Universitate prin abonament. 
Accesul mobil la ANELIS+. 

Îndeplinit 

Promovarea excelenței prin 
internaționalizare, pentru a 
deveni un centru atractiv 
pentru cercetători din tară și 
străinătate 

Depuneri de proiecte de 
cercetare în parteneriate 
internaționale. 
Depuneri de proiecte pentru 
dezvoltare instituțională. 
Susținerea proiectelor pentru 
dezvoltare instituțională aflate 
în derulare 

Îndeplinit 

Strategii de creștere a 
vizibilității cercetării din 
universitate 

Prezentarea pe pagina web a 
activităţii de cercetare (portal), 
marcând domeniile, 
disciplinele, cercetătorii cu 
echipele de activitate, cu 
proiectele desfășurate și 
rezultatele obţinute, 
publicaţiile în domeniu. 
Stimularea publicării în reviste 
cu FI mare din quartilele 1 și 2. 
Încurajarea și sprijinirea 
organizării manifestărilor 
ştiințifice de anvergură. 

Îndeplinit 

  

 

 

 

Evaluarea calității cercetării Centralizarea și evaluarea 
rezultatelor cercetării 
verificabile public și a 
impactului lor. 
Centralizarea datelor pentru 
clasificarea universităților la 
nivel național (Metaranking 
2023) 

Îndeplinit 

Implementarea activităților de 
cercetare pentru susținerea 
cercetărilor din medicina de 
precizie 

Echipamente și tehnologie 
informatică de procesare 
bioinformatică a datelor 
experimentale de tip ”big 
data”  

Îndeplinit 

Creșterea capacității de 
cercetare a centrului și 
asigurarea suportului pentru 
doctoranzii, postdoctoranzii 
universității 

Îndeplinit 

Susținerea activităților de 
popularizare a cercetărilor din 
medicina de precizie 

Susținerea publicării 
rezultatelor cercetării în 
reviste / jurnale de specialitate 
Open Access 

Îndeplinit 

Creșterea vizibilității Centrului 
Medfuture  prin transferul 
informațiilor de pe platforma 
ERRIS pe noua platforma 
EERTIS  

Îndeplinit 

Dezvoltarea resurselor umane 
specializate în cercetare 
 

Atragerea de tineri cercetători, 
doctoranzi, postdoctoranzi 
pentru ocuparea pozițiilor 
vacante în CCMA MedFUTURE 

Îndeplinit 

Angajare de personal pe 
perioadă determinată și 
formarea lor in bioinformatică 
și analiza de date multi omics 

Îndeplinit 

Stimularea implicării 
studenților în activitatea de 
cercetare prin acordarea de 
burse pe bază de proiecte 
lucrărilor de final de studii 
(licență, dizertație) 

Îndeplinit 

Creșterea calității cercetării și 
a competitivității 
cercetătorilor 

Îndeplinit 

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

7. CERCETAREA ȘTIINȚIFICĂ

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

7. CERCETAREA ȘTIINȚIFICĂ
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Sprijinirea participării la 
  competițiile pentru proiecte 
  științifice naționale și 
  internaționale şi a accesării 
  fondurilor pentru cercetare 

Servicii de consultanță oferite 
de către CCMA-MEDFUTURE 
pentru susținerea activităților 
de cercetare; 

Îndeplinit 

Actualizarea și extinderea 
ofertei de servicii de cercetare 
a CCMA-MEDFUTURE 

Îndeplinit 

Promovarea cercetării 
ştiinţifice în rândurile cadrelor 
didactice și studenților 

Actualizarea si extinderea 
paginii web a CCMA-
MEDFUTURE 

Îndeplinit 

Organizarea evenimentului 
Open Day – pentru studenți și 
cadre didactice 

Îndeplinit 

Realizarea de materiale 
promoționale  cu serviciile de 
cercetare structurate ale 
centrului 

Îndeplinit 

Creșterea competitivitățiii 
CCMA-MedFUTURE 

Dezvoltarea de parteneriate în 
activități CDI la nivel regional, 
național și internațional 

Îndeplinit 

Infrastructura la nivelul CCMA-
Medfuture 

Completarea si/sau 
upgradarea infrastructurii de 
cercetare cu cele mai noi 
echipamente conform 
strategiei de cercetare a UMF 

Parțial 
îndeplinit 

Organizarea activității de 
cercetare la nivelul Centrului de 
Genomică 

Dezvoltarea și susținerea 
strategiilor de cercetare ale 
Universității 

Îndeplinit 

Dezvoltarea de noi servicii de 
cercetare în domeniul 
medicinei moleculare și a 
datelor genomice  

Îndeplinit 

Creșterea capacitații de 
cercetare a centrului și 
asigurarea suportului pentru 
doctoranzii, postdoctoranzii 
universității  

Îndeplinit 

  

 

 

 

Infrastructura la nivelul 
Centrului de Genomică 

Dezvoltarea infrastructurii de 
cercetare cu cele mai noi 
echipamente conform 
strategiei de cercetare a UMF 

Îndeplinit 

Utilizarea eficientă a 
infrastructurii pentru 
abordarea unor cercetări de 
anvergură în colective multi- și 
interdisciplinare 

Îndeplinit 

Susținerea inovării și 
transferului tehnologic  

Îndeplinit 

Creșterea vizibilității 
activităților Centrului de 
Genomică   

Îndeplinit 

Creșterea competitivității 
Centrului de Genomică 

Dezvoltarea de parteneriate în   
activități CDI, relevante la 
regional, național și 
internațional 

Îndeplinit 

Organizarea unor evenimente 
internaționale reprezentative – 
conferințe, cursuri, 
workshopuri  

Îndeplinit 

Dezvoltarea resursei umane în 
Centrul de Genomică 

Atragerea de tineri cercetători, 
doctoranzi, postdoctoranzi 
pentru ocuparea pozițiilor 
vacante în Centrul de 
Genomică  

Îndeplinit 

Dezvoltarea resursei umane 
prin oferta Centrului de 
Genomică  

Burse de pregatire în domeniul 
epigenomicii pentru studenți 
doctoranzi ai UMF 

Îndeplinit 

8. INFRASTRUCTURĂ, DOTĂRI, MENTENANȚĂ 
Oportunitati de dezvoltare a 
infrastructurii destinate 
rezidentilor necesara 
procesului de pregatire in 
specialitate  

Achizitie manechine de 
simulare 
achizitie aparatura de 
specialitate 
realizarea contractelor de 
mentenanta ale aparaturii 
achizitionate 

Îndeplinit 

  

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

7. CERCETAREA ȘTIINȚIFICĂ

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv
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Implementarea Proiectului 
pentru realizarea Centrului de 
Cercetare privind Dezvoltarea 
Medicamentului 

Lucrări de modernizare la 
clădirea situată la intersecția 
străzilor Victor Babeș nr. 41 

Îndeplinit 

Lucrări de întreținere clădiri 
prioritare în anul 2023 

Igienizare, reparații, 
amenajări, dotări 

Îndeplinit 

Optimizarea procesului de 
comunicare a informațiilor 

Optimizarea organizării 
informațiilor prezentate pe 
pagina web a Facultății  
Actualizarea informațiilor 
prezentate pe pagina web a 
Facultății  

Îndeplinit 

Mentenanță aparatură 
didactică 

Asigurarea întreținerii 
echipamentelor din 
patrimoniul UMF Cluj 

Îndeplinit 

Infrastructura Identificarea gradului de 
utilizare a infrastructurii 
existente şi a uzurii fizice.  
Îmbunătățirea condițiilor de 
lucru in spațiile didactice. 
Modernizarea si dotarea 
corespunzătoare a spațiilor 
didactice deteriorate. 
Introducerea treptată a 
tehnologiilor digitale în cadrul 
disciplinelor facultății. 

Îndeplinit 

Dotări Organizarea licitatiilor pentru 
achizitionarea materialelor in 
vederea inceperii anului 
universitar, astfel incat, 
realizarea achizitiilor pe 
facultate, sa fie devinitivata 
pana in 01.10 a anului in curs. 
Dezvoltarea si adaptarea 
continua a implementarii 
planului achiziţii şi investiţii a 
facultăţii si celor 4 
departamente. 

Îndeplinit 

  

Domeniu

                                 Obiective
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului

Implementare 
/ Îndeplinire 
obiectiv

8. INFRASTRUCTURĂ, DOTĂRI, MENTENANȚĂ

Analizând obiectivele și activitățile din planul operațional al universității pe anul 2023 se 
constată îndeplinirea acestora în proporție de 93,33% (238 activități îndeplinite, 16 parțial 
îndeplinite și 1 neîndeplinită).
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