RAPORT DE IMPLEMENTARE

Titlul proiectului “INTEGRITY- Diversitate, incluziune si egalitate de sanse la UMF Cluj”
Domeniul vizat Domeniul 1

Codul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0211/ 2023

Director de proiect Prof.dr. Buzoianu Anca Dana

SCOPUL PROIECTULUI

In spritul promovarii egalitatii de sanse, a nediscriminarii si a incluziunii sociale in randul personalului si
studentilor UMF, proiectul a avut ca grup tinta elevii si studentii care provin din mediul rural si orase sub 10.000
de locuitori din regiunile Nord-Vest si Centru. Acestia au fost sprijiniti prin a). promovarea ofertei educationale a
UMPFIH Cluj-Napoca in 5 licee din mediul rural si orase sub 10.000 de locuitori din regiunile tinats b). indrumarea
elevilor spre invatamantul superior din domeniul sanatatiis c). cresterea sanselor de a accede la invatamantul
superior prin participarea la cursuri de pregatire on-line la materiile de examen. Centrului INDES, stuctura de
suport a activitatilor de integrare ale UMFIH a avut ca scop derularea unor actiuni specifice de informare, iar in
cadrul proiectului au fost organizate sesiuni de dezvoltare a competentelor transversale pentru studenti aflati in
situatii de risc. In plus, ca actiune de reducere a riscului de abandon universitar au fost acordate stimulente
financiare pentru 100 de studenti aflati in situatii de risc.

Al. Promovarea ofertei educationale a UMF ,,Iuliu Hatieganu” prin derularea unei campanii in 5 licee din
mediul rural si orase sub 10.000 de locuitori din regiunile Nord-Vest si Centru

Campaniile de promovare a ofertei educationale a UMFIH s-au derula cu implicarea a 3 cadre didactice de la
cele 3 facultati, precum si a 3 studenti, care s-au deplasat in localitatile in localitatile Feldru, Maieru si Rodna din
Judetul Bistrita-Nasaud, Hida si Crasna din judetul Salaj, precum si la Floresti in judetul Cluj.

L I |

Pentru a eficientiza campania, universitatea a incheiat protocoale de colaborare cu scolile care corespund criteriilor
de finantare (rezultatul R2, 5 protocoale de colaborare cu 1SJ).

Au fost realizate materiale promotionale (rezultatul R1, un set de materiale promotionale), inclusiv brosura
de tipul ghid admitere. Materialele promotionale vor fi distribuite elevilor participanti la intalniri. In cadrul fiecarei
vizite a fost prezentata oferta educationald a univesitatii (rezultatul R3, trei prezentari ale facultatilor UMFIH) si



S-a organizat o sesiuni de Q&A pe tema profesiilor medicale si farmaceutice, programelor de studii, admiterea la
UMFIH, facilitétile oferite studentilor si alte subiecte de interes din partea participantilor. O atentie speciala a fost
acordata promovarii locurilor speciale alocate studentilor care provin din licee situate in mediul rural, domeniilor
prioritare de dezvoltare ale Romanie, a celor proveniti din sistemul de protectie sociala si romi, cu precizarea
conditiilor minimale pe care acestia trebuie sa le indeplineasca la examentul de admitere.

A2. Realizarea si derularea de cursuri de pregitire on-line pentru 50 de elevi proveniti din mediul rural si
orasele sub 10.000 de locuitori
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A3.  Dezvoltarea  Centrului  de
Incluziune, Diversitate si Egalitate de Sanse — INDES

Au fost realiza materiale promotionale pentru centrul INDES (rezultatul R7,
un set de materiale promotionale), anume notes A5, set evidentiatoare, pixuri
personalizate, stick-uri de memorie personalizate.

In data de 21 noiemnbrie, in intervalul 18.00 -20.00 s-a organizat un prim
workshop de constientizare si promovare a egalitdsii de sanse, a nediscriminarii si
a incluziunii sociale adresat studentilor UMFIH. Biroul INDES a elaborat pentru
acest workshop un material suport tip .ppt, material care cuprinde prezentarea
Biroului INDES, detalierea notiunilor de discriminare, hartuire si o sesiune de
Q&A.




In perioada imediat urmatoare de derulare a proiectul, in cadrul schimbului de experienta cu un expert de la
Universitatea Miguel Hernandez din Elche-Spania (rezultatul R6, un schimb de experienta realizat) care sa
impartaseasca bunele practice din cadrul institutiei, atat studentii, cat si cadrele didactice si personalul didactic
auxiliar au participat la workshopuri care au fost organizate in perioada 5-8 decembrie (rezultatul R8, 3 workshop-
uri de instruire si constientizare organizate; rezultatul R9, 85 participanti la workshop-uri: 50 studenti, 20 cadre
didactice, 15 personal didactic auxiliar).
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S-a avut astfel in vedere cresterea calitatii serviciilor oferite
problematicile specifice incluziunii, egalitatii de sanse, nediscriminarii.
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Medicina, Medicina Dentara sau Farmacie. Prima sesiune a
fost organizata in data de 22 noiembrie, fiind coordonata de
doamna psiholog Lect. Dr. Daniela Dumulescu, iar in data de
13 decembrie s-a desfasurat a doua sesiune de instruire.
Tematicile abordate au avea in vedere comunicarea Si
interactiunea sociala, cresterea stimei de sine, eticheta,
construirea unei imagine publice si a unui brand personal, cu
scopul de a creste angajabilitatea acestora la finalizarea
studiilor.

Ab5. Acordarea de stimulente financiare pentru 100 de
studenti aflati in situatii de risc si abandon univeristar

In vederea sprijinirii studentilor celor 3 facultati aflati in
situatia de risc de a nu isi putea continua studiile, in baza unui
regulament propus de decanatele celor 3 facultati, au fost
selectati 100 de studenti cu venituri mici si care provin din
medii defavorizate, carora li se va acorda un stimulent

A4. Organizarea de sesiuni de formare de
soft skills pentru studenti ai UMFIH aflati
in situatii de risc

In cadrul proiectului s-au derulat doua
sesiuni de cursuri de softskills pentru 75 de
studenti aflati in situatii de risc (rezultatul R10,
70 de studenti aflati in situatii de risc sau
abandon universitar timpuriu beneficiari de
sesiuni de consiliere de soft skills), studenti
selectati din totalul celor care au depus dosar
de solicitare a bursei sociale la facultatile de

financiar cu o valoare de 600 lei/student (rezultatul R11- 100 de studentl aflati in situatii de risc care beneﬂmaza

de sprijin financiar).

A6. Managementul proiectului

Echipa de management a proiectului a asigurat coordonarea generala a activitatilor proiectului si a mentinut
legatura cu CNFIS. Totodata a asigurat realizarea activitatilor, urmarirea indeplinirii obiectivelor, atingerii
rezultatelor/indicatorilor proiectului, realizarea Raportului tehnic si financiar intermediar (rezultatul R12, un raport
intermediar tehnic si financiar), precum si a raportului de implementare final (rezultatul R13, un raport de executie

bugetara finala).



Valoare proiect: 228.200 lei
Finantare aprobata: 200.000 lei
Contributie proprie: 28.200 lei

Obiectivele si rezultatele proiectului au fost atinse in proportie de 100%.



