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Titlul I. DISPOZITII GENERALE
Capitolul 1. Statut juridic si elemente de identificare

Art. 1.

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie , luliu Hatieganu”, numita in continuare Universitatea,
este institutie de Tnvatamant superior medical si de cercetare, cu personalitate juridica, care
functioneaza conform legislatiei in vigoare in Romania, sub coordonarea Ministerului Educatiei,
pe baza principiilor autonomiei universitare si a libertatii academice.

(2) Tn Universitate fiinteazd comunitatea universitara, alcituita din studenti, personal didactic si
de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar, personal tehnic administrativ si altii,
conform hotararii senatului.

(3) Universitatea adera la principiile inscrise in Declaratia universala a drepturilor omului (1948),
in Magna Charta Universitatum (1988) si in Declaratia de la Bologna (1999).

Art. 2.

(1) Carta universitara este documentul fundamental care reflecta optiunile majore ale
comunitatii universitare si se aplica in tot spatiul universitar.

(2) Carta asigura continuitatea spiritului academic si a principiilor instituite de prima Carta a
Universitatii, adoptata in anul 1993.

(3) Cadrul legal pentru prevederile Cartei este reprezentat de Constitutia Romaniei, Legea
Tnvatamantului superior nr. 199/2023, precum si alte legi in vigoare.

Art. 3.

(1) Sediul Universitatii este in Cluj-Napoca, pe strada Victor Babes nr. 8.

(2) Denumirea, sigla si alte insemne proprii ale Universitatii se stabilesc prin hotararea Senatului
si sunt protejate.

(3) Sarbatoarea anuala a Universitatii are loc la Tnceputul lunii decembrie, cand sunt
organizate manifestari stiintifice si culturale sub genericul Zilele Universitatii de Medicina si
Farmacie , luliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

(4) Site-ul oficial al Universitatii este www.umfcluj.ro.

Capitolul 2. Misiune, obiective si principii

Art. 4.

(1) Valorile fundamentale pe care si le asuma Universitatea sunt: profesionalismul, onestitatea,
responsabilitatea, implicarea, transparenta si meritocratia.

(2) Universitatea are ca misiune dezvoltarea si promovarea cunoasterii si valorilor
umanismului european, prin trei componente principale: educatie, cercetare si servicii
aduse comunitatii.

(3) Universitatea asigura formarea de baza, de specialitate si continua a studentilor pentru a
raspunde nevoilor societatii si a se integra pe piata muncii. Formarea se realizeaza in spiritul
gandirii critice, al responsabilitatii, al respec}ului pentru valori, al angajarii in slujirea si



promovarea societatii bazate pe cunoastere, cu flexibilitate si creativitate fata de provocarile
globalizarii.

(4) Universitatea desfasoara si promoveaza cercetarea fundamentala si cercetarea aplicata
in acord cu exigentele unei societati bazate pe progres, in numele binelui public si Tn
respectul eticii profesionale.

(5) Universitatea participa la dezvoltarea si modernizarea comunitatii, prin servicii de
ocrotire a sanatatii, transfer de cunostinte, inovatii tehnologice, propuneri pentru
optimizarea de practici institutionale etc

Art. 5.
Pentru indeplinirea acestei misiuni, Universitatea isi asuma urmatoarele obiective:
a) formarea de baza, de specialitate si continua medico-farmaceutica si in alte stiinte ale
sanatatii;
b) cercetarea stiintificd menita sa asigure progresul in domeniul stiintelor medico-
farmaceutice si in alte stiinte ale sanatatii;
c) relevanta nationald si internationala a rezultatelor obtinute, reflectata Tn calitatea
serviciilor, publicatiilor, brevetelor si citarilor obtinute;
d) racordarea la sistemul national si la cel international de cercetare stiintifica;
e) promovarea si protejarea sanatatii publice;
f) difuzarea cunoasterii si a culturii in societate;
g) cooperarea nationala si international3;
h) insertia si reusita profesionala a absolventilor;
i) mentinerea si extinderea patrimoniului stiintific si cultural al Universitatii (centre de
cercetare, muzee, biblioteci etc.);
j) crearea de centre, institute si/sau spitale universitare care sa promoveze excelenta in
domeniul sanatatii.

Art. 6.
Universitatea este organizata si functioneaza dupa urmatoarele principii:
a) libertatea de gandire si de exprimare;
b) autonomia universitara si libertatea academica;
¢) independenta fata de ideologii, religii si doctrine politice;
d) absenta oricarei forme de discriminare;
e) respectarea vietii si a persoanei umane;
f) respectarea drepturilor si libertatilor tuturor membrilor comunitatii universitare;
g) libertatea de mobilitate nationald si internationala a studentilor, a cadrelor didactice si
a cercetatorilor;
h) promovarea unor standarde inalte de calitate;
i) respectarea normelor eticii profesionale si stiintifice;
j) respectarea echitatii si a egalitatii de sanse;
k) reprezentativitatea, subsidiaritatea si proportionalitatea Tn toate structurile de
conducere;
[) fundamentarea deciziilor pe dialog si consultare cu membrii comunitatii
universitare;
m) cooperarea nationala si internationala in cercetare si educatie;
n) transparenta si raspunderea publica;

o) eficienta manageriala si financiara;
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p) recunoasterea meritelor membrilor comunitatii universitare;

g) respectarea drepturilor pacientilor si protejarea sanatatii publice;

r) centrarea educatiei pe student;

s) asumarea, promovarea si pastrarea identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

t) recunoasterea si garantarea drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale,
dreptul la pastrarea, dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase.

2.1. Autonomia universitara si libertatea academica

Art. 7.

(1) Autonomia universitara este garantata de Constitutia Romaniei si recunoscuta prin Legea
fnvatamantului superior nr. 199/2023 drept principiu de baza al invatamantului superior.

(2) Universitatea isi fundamenteaza pe principiul autonomiei universitare misiunea, strategia
institutionala, structura, activitatile, organizarea si functionarea, politica de resurse umane,
managementul resurselor financiare si administrarea bunurilor materiale, cu respectarea
legislatiei.

(3) Autonomia se exercita la nivelul Universitatii, al facultatilor si al celorlalte structuri
organizatorice din componenta Universitatii, prin organele decizionale specifice, 1n
conformitate cu competentele care le revin in temeiul legii, al Cartei si al reglementarilor
interne ale Universitatii.

(4) Autonomia universitara inseamna dreptul Universitatii exercitat in conditiile legii, fara
presiuni din afara si fara ingerinte ideologice, politice sau religioase.

(5) Autonomia academica inseamna dreptul Universitdtii de a decide liber in privinta
numarului de studenti din toate ciclurile de studii, a procedurilor de admitere, a infiintarii
/desfiintarii de programe de studii, a limbii de predare si a continutului acestor programe, a
temelor si programelor de cercetare, a mecanismelor si furnizorilor de servicii de asigurare a
calitatii, in conditiile legii.

(6) Autonomia in domeniul politicii de resurse umane Tnseamna dreptul Universitatii de a
decide liber privind recrutarea personalului propriu, salarizarea, promovarea si demiterea
acestuia, in conditiile legii.

(7) Autonomia organizationala inseamna dreptul Universitatii de a decide liber privind
selectarea si demiterea membrilor si structurilor de conducere proprii, termenele si
mandatele acestora, precum si infiintarea unor structuri academice si entitati noi, in
conditiile legii.

(8) Autonomia administrativ-financiara inseamna dreptul Universitatii de a decide liber
privind alocarea la nivel institutional a fondurilor primite de la bugetul statului, pastrarea
surplusului de fonduri publice, contractarea de Tmprumuturi, detinerea n proprietate,
cumpararea si vinderea bunurilor imobiliare proprii, cuantumul taxelor studentilor din toate
ciclurile de studii, administrarea si gestionarea patrimoniului propriu, a resurselor materiale
si serviciilor auxiliare, in conditiile legii.

Art. 8.

(1) Universitatea urmareste indeplinirea misiunii sale generale si realizarea obiectivelor
specifice Tn spiritul respectarii libertatii academice. Libertatea academicda a membrilor
comunitatii universitare este garantata prin Ieg6e.



(2) Prin libertatea academica se intelege libertatea predarii, cercetarii si Tnvatarii, fiecare
dintre acestea presupunand libertatea de a gandi, de a pune sub semnul intrebarii si de a
impartasi idei, imbracand urmatoarele aspecte: participarea la activitatile de educatie si de
cercetare, inclusiv schimburi de experienta, participarea la organizarea si coordonarea
acestora, alegerea temelor si metodelor de studiu si de cercetare, depunerea candidaturii la
obtinerea de granturi nationale si internationale, interpretarea, publicarea si transferul
rezultatelor cercetarii, respectiv exprimarea libera a opiniilor.

(3) Libertatile prevazute la alin. (2) se exercita in conditiile legii, ale regulamentelor Universitatii
si ale eticii universitare.

Art. 9.

(1) Universitatea sustine si promoveaza formarea constiintei civice, valorile statului de
drept si idealurile democratiei.

(2) Corpul academic are libertate de exprimare cu referire la problemele politice.

(3) Universitatea este apolitica. Tn spatiul Universitatii nu se desfisoara activititi politice.
(4) Pentru a evita ingerinte politice in organizare si functionare, Universitatea descurajeaza
ocuparea functiilor de conducere de persoane care au, in acelasi timp, statutul de
parlamentar sau alte functii de demnitate publica ori de conducere in partide politice.

2.2. Raspunderea publica si managementul calitatii

Art. 10.

Asumarea principiului raspunderii publice de catre Universitate vizeaza urmatoarele aspecte:
a) respectarea legislatiei Tn vigoare, a Cartei si a altor reglementari proprii, precum si a
politicilor nationale si europene in domeniul Tnvatamantului superior;

b) asumarea si aplicarea reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea
calitatii in Tnvatamantul superior;

c) respectarea reglementarilor privind etica universitard, cuprinse in Codul de etica si
deontologie universitara;

d) asigurarea eficientei manageriale, a utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor din surse
publice conform contractului institutional si a fondurilor din alte surse conform legii;

e) asigurarea transparentei la toate nivelurile de decizie si de activitate, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

f) respectarea libertatii academice si a drepturilor membrilor comunitatii universitare.

Art. 11.

Managementul calitatii Tn Universitate reuneste activitatile de evaluare si asigurare a calitatii,
in cadrul unui sistem integrat, compus din ansamblul reglementarilor si structurilor care permit
evaluarea si asigurarea calitatii proceselor educationale, de cercetare si administrative.

TITLUL Il. COMUNITATEA UNIVERSITARA

Capitolul 1. Dispozitii generate

Art. 12.

(1) Comunitatea universitara este formata din studenti, studenti-doctoranzi, cursanti,
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personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si personal
administrativ.

(2) Persoanele carora Universitatea le-a conferit titluri onorifice fac parte din comunitatea
universitara.

(3) Personalul didactic si de cercetare care s-a pensionat ramane parte a comunitatii
universitare.

(4) Comunitatea universitara este deschisa tuturor persoanelor, fara nici o discriminare pe
criterii de varstd, cetatenie, rasa, etnie, sex, orientare sexuald, origine sociald, orientare
politica sau religioasa ori alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative
prevazute de lege.

(5) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin legislatia in
vigoare, prin Carta, prin reglementarile interne ale Universitatii si prin contractul incheiat cu
Universitatea.

Capitolul 2. Membrii comunitatii universitare
2.1. Personalul didactic si de cercetare

Art. 13.

(1) Posturile didactice si de cercetare, posturile didactice si de cercetare auxiliare, respectiv
posturile nedidactice in Universitate se ocupa prin concurs public sau printr-o alta forma de
ocupare prevazuta de lege, In functie de necesitati si de resursele financiare, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu metodologiile specifice.

(2) Universitatea poate angaja, in regim de cadru didactic si/sau de cercetare asociat sau
invitat, personalitati ale mediului academic si personal de specialitate, in conditiile legii si
conform metodologiei aprobate de Senat.

(3) Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului sunt in raspunderea directorului de departament, a
decanului, a conducatorului scolii doctorale sau a directorului unitatii de cercetare.

Art. 14,

(1) Tn Universitate functiile didactice si de cercetare sunt: asistent universitar, sef de lucrari /
lector, conferentiar universitar si profesor universitar, respectiv asistent de cercetare si
cercetator stiintific gradul I, 11 si 1l

(2) Tn Universitate, functiile didactice si de cercetare se ocupd prin concurs sau examen de
promovare, organizat conform legii si Regulamentului concursului pentru ocuparea posturilor
didactice, de promovare in cariera didactica si de ocupare a posturilor de cercetare.

Art. 15.

(1) Atributiile personalului didactic si de cercetare sunt stabilite in fisa individuala a
postului, elaborata conform legii.

(2) Activitatea personalului didactic si de cercetare din Universitate este evaluata anual, pe baza
reglementarilor specifice.

Art. 16.

Universitatea confera titlurile onorifice de profesor emerit, visiting professor, distinguished
8



visiting professor si doctor honoris causa in conformitate cu prevederile din Regulamentul
privind conferirea titlurilor onorifice.

2.2. Personalul didactic si de cercetare auxiliar si personalul administrativ

Art. 17.

Personalul didactic si de cercetare auxiliar si personalul administrativ al universitatii,
facultatilor, departamentelor, extensiilor universitare, institutelor si centrelor de cercetare,
cuprinde personal de specialitate, care asigura suportul in vederea desfasurarii in bune conditii a
procesului educational, a activitatii de cercetare, a relatiilor cu studentii, cu mediul
economic si social.

Art. 18.

(1) Atributiile personalului didactic si de cercetare auxiliar si administrativ sunt stabilite n
fisa individuala a postului, elaborata conform legii.

(2) Activitatea personalului didactic si de cercetare auxiliar si a personalului administrativ din
Universitatea este evaluata anual, pe baza reglementarilor specifice.

2.3. Studentii

Art. 19.

(1) Calitatea de student al Universitatii se dobandeste in urma Tnmatricularii la un program
de studii de licenta, masterat, doctorat, rezidentiat sau studii postuniversitare, indiferent de
forma in care se desfasoara aceste studii.

(2) Drepturile si obligatiile studentilor sunt stipulate in Codul drepturilor si obligatiilor
studentilor, precum siin alte reglementari ale Universitatii.

(3) Universitatea stabileste, prin regulamente si metodologii, conditiile de admitere, de
activitate profesionala a studentilor si de finalizare a studiilor.

(4) Studentii Universitatii care se deplaseaza in alte universitati, in cadrul unor programe de
colaborare inter-universitara, isi pastreaza calitatea de membri ai comunitatii universitare.
(5) Studentii de la alte universitati care studiaza in Universitate, in cadrul programelor de
colaborare inter-universitara, au dreptul la educatie in aceleasi conditii cu studentii
Universitatii.

(6) Calitatea de student al Universitatii inceteaza la terminarea studiilor, prin intreruperea
studiilor sau prin exmatriculare.

Art. 20.

(1) Bursele studentesti sunt acordate in conformitate cu Regulamentul privind acordarea
burselor studentesti.

(2) Studentii beneficiaza de facilitati de cazare, in conformitate cu Regulamentul de cazare si de
functionare a caminelor Universitatii.

Art. 21,

(1) Universitatea sprijina activitatile de voluntariat, educative, stiintifice, artistice si sportive ale
studentilor.

(2) Universitatea sprijinda asocierea studentilor in organizatii specifice si Tncurajeaza

implicarea absolventilor in viata comunitatii universitare.
9



Capitolul 3. Drepturile si indatoririle membrilor comunitatii universitare

Art. 22.
(1) Membrii comunitatii universitare au urmatoarele drepturi:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

sa participe la conducerea structurilor Universitatii;

sa aleaga si sa fie alesi in functiile de conducere fara nici un fel de discriminare, cu
exceptia situatiilor Tn care legea prevede criterii speciale de eligibilitate;

sa 1isi alega liber temele de cercetare stiintifica in domeniul de competenta, in
conformitate cu libertatea academicd, cu respectarea normelor etice, deontologice si
legale;

sa comunice si sa discute rezultatele cercetarii in cadrul Universitatii si in afara ei;

sa li se garanteze drepturile de proprietate intelectuald in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu prevederile Codului de etica si deontologie universitara;

sa utilizeze baza materiala si resursele Universitatii in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

sa propuna idei pentru modernizarea procesului de invatamant;

sa isi exprime opiniile in acord cu propria constiinta si cu prevederile Codului de etica si
deontologie universitara;

sa infiinteze asociatii sau fundatii, profesionale sau culturale, nationale sau
internationale, sau sa faca parte din asemenea organizatii, in conditiile legii, fara ca
aceasta activitate sa faca obiectul vreunei discriminari sau represiuni.

(2) Drepturile angajatilor Universitatii sunt prevazute in detaliu in Regulamentul intern, iar
drepturile studentilor sunt prevazute in detaliu in Codul drepturilor si obligatiilor studentilor.

Art. 23.
(1) Membrii comunitatii universitare au urmatoarele indatoriri:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

sa respecte Carta si regulamentele Universitatii;

sa-si Indeplineasca obligatiile profesionale, sa se dezvolte si sa se perfectioneze
profesional;

sa fie loiali Universitatii si comunitatii universitare si sa le apere prestigiul si imaginea
publica;

sa respecte codul vestimentar al Universitatii;

sa respecte codul de conduita al Universitatii;

sa respecte confidentialitatea privind activitatea, discutiile sau deciziile diferitelor
structuri de conducere sau comisii din care fac parte;

sa foloseasca cu grija bunurile materiale puse la dispozitie in laboratoare, biblioteci,
camine, cantine sau alte spatii in care se desfasoara activitatea profesionala ori pe cele
incredintate lor de persoane autorizate si sa pastreze curatenia in spatiul universitar;

sa respecte drepturile pacientilor si sa protejeze sanatatea publica.

(2) indatoririle angajatilor Universitatii sunt previzute in detaliu in Regulamentul intern, iar
indatoririle studentilor sunt prevazute in detaliu in Codul drepturilor si obligatiilor studentilor.

Art. 24,

Colaborarea dintre structurile de conducere ale Universitatii si organizatiile studentesti legal
constituite, precum si sindicatele personalului didactic/de cercetare, personalului didactic/de
cercetare auxiliar si administrativ, se realizeaza cu respectarea urmatoarelor prevederi:
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a) reprezentantii organizatiilor studentilor participa la activitatea structurilor de conducere
din universitate in calitate de membri alesi sau in calitate de invitati la sedintele
structurilor respective;

b) atat Consiliile facultatilor, cat si Senatul au in componenta cel putin 25% reprezentanti ai
studentilor;

c) studentii au reprezentanti in toate comisiile Senatului, in comisiile de etica universitara,
de cazari, de asigurare a calitatii, precum si in alte comisii cu caracter social, conform
Legii invatamantului superior nr. 199/2023;

d) la sedintele tuturor structurilor de conducere, in cazul unor dezbateri care se finalizeaza
cu hotarari privind problemele studentesti, reprezentantii organizatiilor studentesti legal
constituite au dreptul sa-si exprime in mod liber opiniile si propunerile si sa isi sustinad
cauza;

e) aspectele care constituie preocupadri de baza ale activitatii organizatiilor studentesti fac
obiectul unor analize, dezbateri si consultari cu reprezentantii organizatiilor respective in
structurile de conducere, dar si cu alti invitati din organele de conducere ale organizatiilor
studentesti;

f) reprezentanti din structurile de conducere ale universitatii participa la intalniri periodice
cu reprezentantii organizatiilor studentesti, pentru a analiza probleme majore ale
procesului de Tnvatamant, precum si probleme sociale;

g) Universitatea delegd responsabilitatea organizarii unor manifestari anuale catre
organizatiile studentesti, pe care le sprijina logistic si/sau financiar, dupa caz;

h) elaborarea tuturor reglementarilor fundamentale ale Universitatii se realizeaza cu
consultarea si participarea organizatiilor studentesti;

i) Universitatea colaboreaza cu sindicatele personalului didactic, de cercetare, tehnic si
administrativ legal constituite.

Art. 25.

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o
autoritate universitara sau publica, cu exceptia situatiilor de urgenta. Nu se considera perturbare
participarea la activitatea didactica a celor indreptatiti sa o evalueze.

(2) Tnregistrarea audio si/sau video a activitatii didactice poate fi ficutd numai cu acordul
cadrului didactic care o desfasoara.

(3) Multiplicarea sub orice forma a inregistrarilor activitatii didactice de catre studenti sau de
catre alte persoane este permisa numai cu acordul scris al cadrului didactic care a desfasurat
acea activitate.

Art. 26.

(1) Cadrele didactice ale Universitatii beneficiaza de dreptul de rezervare a postului didactic pe
perioada in care indeplinesc functii de demnitate publica sau se afla in una din urmatoarele
situatii, conform legii: sunt solicitate sa activeze in straindtate pentru predare, cercetare,
activitate artistica sau sportiva, pe baza de contract, ca urmare a unor acorduri, conventii
guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, ori trimise pentru specializare.

(2) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau desfasoara
activitati specifice functiei publice in ministere ori in alte organe de specialitate ale statului pot
desfasura activitati didactice aferente unei norme didactice.
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Art. 27.

(1) Personalul didactic titular care, din proprie initiativa, solicita sa se specializeze sau sa
participe la cercetare stiintifica in tara sau in strainatate, are dreptul, cu aprobarea Senatului sau,
dupa caz, a Consiliului de administratie, la concedii fara plata totalizdnd maximum 3 ani intr-un
interval de 7 ani, daca se face dovada activitatii respective.

(2) Personalul didactic titular poate beneficia de concediu fara plata pe timp de un an
universitar, o data la 10 ani, cu aprobarea Senatului Universitatii sau, dupa caz, a Consiliului de
administratie.

(3) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi care timp de 6 ani consecutivi au
derulat granturi de cercetare si au functionat in aceeasi universitate pot beneficia de an sabatic.
Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la un salariu de baza, cu aprobarea
Senatului universitar, si 1si pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea
activitatilor din fisa postului.

Art. 28.

(1) Membrii comunitatii universitare, trimisi de Universitate la activitati de perfectionare,
manifestari stiintifice sau alte misiuni in interesul Universitatii, beneficiaza de drepturile
prevazute de lege pentru personalul aflat in deplasare, precum si de plata taxei de participare, in
limita fondurilor bugetare si din alte surse alocate acestor activitati, inclusiv din contracte de
cercetare stiintifica.

(2) Universitatea, cu avizul Decanului si cu aprobarea Consiliului de administratie, poate acoperi,
integral sau partial, cheltuielile de deplasare si de participare ale membrilor comunitatii
universitare la manifestari stiintifice organizate in tara si in strainatate, in limita sumelor alocate
in acest sens.

(3) Mobilitatea academica este reglementata prin Regulamentele privind mobilitatile.

Art. 29.

(1) Angajarea personalului didactic se avizeaza de catre Consiliul facultatii si se aproba de catre
Senatul Universitatii, in conditiile legii.

(2) Sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in alte institutii de
fnvatamant superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al Senatului universitar.

Art. 30.

(1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei legale de pensionare.
(2) Pensionarea intra in vigoare la data incheierii anului universitar in care cadrul didactic sau de
cercetare implineste varsta legala de pensionare, cu exceptia situatiilor in care acesta solicita
incetarea relatiilor de munca cu Universitatea mai devreme.

(3) Tn baza criteriilor de performanta profesionald si a situatiei financiare, Senatul poate decide
continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa varsta de pensionare, pe baza
unui contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anual3, fara limita
de varsta, cu remunerare in regim de plata cu ora, intr-una dintre urmatoarele forme:

a) in calitate de profesor asociat conducator de doctorat, la recomandarea Consiliului
pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD), pe statul de functii al Scolii Doctorale,
pentru profesorii conducatori de doctorat care au doctoranzi activi la data pensionarii;

b) in calitate de cadru didactic asociat, pentru cadrele didactice (sef de lucrari, conferentiar,
profesor) care nu detin conducere de doctorat, dar care, dupa pensionare, doresc
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continuarea activitatii pe tot parcusul anului universitar, cu exceptia perioadelor de
vacanta.
(4) Tn Universitate nu se mentine calitatea de titular in invatdmant si/sau in cercetare dupa
implinirea varstei legale de pensionare.

Art. 31.

(1) Cadrele didactice si de cercetare pensionate fisi pastreaza titlul didactic si de cercetare
dobandit Thaintea pensionarii.

(2) Cadrele didactice care au atins varsta de pensionare pot primi, prin decizia Senatului
Universitatii, titlul onorific de profesor emerit sau alte titluri ori distinctii, conform
Regulamentului de conferire a titlurilor si a distinctiilor onorifice.

Art. 32.

(1) Studentii pot urma, pentru o perioada de timp definita, cursuri ale altor universitati similare
din tara sau din strainatate cu care Universitatea are semnate conventii de colaborare.

(2) Echivalarea acestor studii se face pe baza de recunoastere sau de acorduri si conventii
incheiate de Universitate, in conditiile legii.

Art. 33.

(1) Orice membru al comunitatii universitare are dreptul de a se adresa n scris oricarei structuri
de conducere din Universitate si de a primi raspuns in scris.

(2) Orice membru al comunitatii universitare care se considera victima unui prejudiciu poate
adresa contestatii sau poate solicita audienta la structura de conducere competenta.

(3) Rezultatele oricarui concurs sau examen pot fi contestate de cel care se considera
nedreptdtit. Contestatia este analizata si rezolvata conform regulamentului de organizare a
concursului sau examenului respectiv.

Art. 34,

(1) Autoritatile responsabile cu ordinea publica asigura, in spatiul universitar, protectia impotriva
persoanei sau grupului de persoane care aduce atingere demnitdtii umane si profesionale a
membrilor comunitatii universitare sau care impiedica exercitarea drepturilor si indatoririlor lor.
(2) Protectia este asigurata la solicitarea Rectorului, Decanului sau Directorului General
Administrativ.

(3) Tn situatii de urgent3, in care viata, sindtatea sau integritatea corporald a oricdrei persoane
sunt puse in pericol, autoritatile responsabile pot interveni fara incuviintarea prealabila a
Rectorului, Decanului sau Directorului General Administrativ.

TITLUL HIL. STRUCTURA, FUNCTII S| COMPETENTE DECIZIONALE
Capitolul 1. Structura Universitatii

Art. 35.

(1) Pentru indeplinirea obiectivelor care decurg din misiunea asumata, Universitatea are si
poate crea in structura sa organizatorica, cu respectarea legii, urmatoarele componente:
facultati, departamente, departamente pentru pregatirea personalului didactic, scoli
doctorale, institute, centre si laboratoare, ulr31itéti de proiectare, centre de consultanta,



clinici sau spitale si/sau alte structuri/unitati medicale, precum unitati medicale
ambulatorii, inclusiv stomatologice, si cabinete de specialitate, inclusiv stomatologice,
laboratoare de tehnica dentara, institute de pregatire in rezidentiat, farmacii universitare,
studiouri si ateliere artistice, de artele spectacolului, edituri, muzee, studiouri si ateliere
audiovizuale, cinematografie si fotografie, gradini botanice, teatre, radio si televiziune,
tipografii, publicatii, unitati de cazare si alimentatie publica, statiuni didactice/baze
didactice pentru aplicatii si performanta in sport, statiuni experimentale sau alte entitati
pentru activitati de productie si transfer de cunoastere si tehnologie, centre de
competentad, precum si unitati de invatamant preuniversitar sau alte entitati cu regulament
de organizare si functionare propriu, care deservesc activitatile specifice ale Universitatii.
(2) Structurile organizatorice componente ale Universitatii se infiinteaza, functioneaza si se
desfiinteaza in conformitate cu regulamentele specifice, cu respectarea legii.

(3) Structura Universitatii, relatiile ierarhice de subordonare si de colaborare se stabilesc prin
organigrama Universitatii, aprobata de Senat.

Art. 36.

(1) Facultatea este unitatea functionalda care elaboreaza si gestioneaza programele de
studii si activitatea de cercetare.

(2) Facultatile se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu
aprobarea Senatului universitar, conform legii.

(3) Tn Universitate functioneazd trei facultati: Facultatea de Medicind, Facultatea de
Medicina Dentara si Facultatea de Farmacie.

(4) Fiecare facultate functioneaza conform legii, Cartei si Regulamentului de organizare si
functionare al facultatii.

(5) Facultatea beneficiaza de autonomie in domeniul didactic, stiintific, financiar,
administrativ, in limita legii si a reglementarilor Universitatii.

(6) Facultatea include unul sau mai multe departamente. Ea poate include scoli
postuniversitare si extensii universitare.

(7) Extensia universitara este o modalitate de organizare a unui program de studiu, prin
delocalizare, in tard sau in strdinatate. Extensia universitara este coordonata de un director de
extensie.

Art. 37.

(1) Departamentul este unitatea functionala, subordonata facultatii, care asigura
producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii Tn unul sau mai multe domenii de
specialitate.

(2) Departamentul se infiinteaza in functie de programele de studii si de cercetare
stiintifica dintr-o facultate, respectand criteriul de sustenabilitate financiara si cel de
performanta academica.

(3) Departamentul se infiinteazd, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii in
care functioneaza.

(4) Un departament cuprinde una sau mai multe discipline inrudite sau complementare.

(5) Departamentul se organizeaza si functioneaza pe baza prevederilor specifice din
Regulamentul de organizare si functionare al facultatii.
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Art. 38.

(1) Disciplina este structura organizatorica din cadrul departamentului, la nivelul careia se
desfasoara activitatile didactice si de cercetare aferente unei materii sau unui grup de materii
inrudite sau complementare.

(2) Disciplina se organizeaza si functioneaza pe baza prevederilor specifice din Regulamentul de
organizare si functionare al facultatii.

(3) infiintarea si desfiintarea disciplinei se propun de citre Consiliul departamentului sau de
catre Consiliul facultatii.

(4) Decizia infiintarii sau a desfiintarii disciplinei se ia de catre Consiliul facultatii, prin votul
majoritatii calificate a membrilor, exprimat in mod secret.

Art. 39.

(1) Tn Universitate fiinteaza structuri de cercetare, care sunt create prin hotdrari ale Senatului.
(2) Structurile de cercetare se organizeaza si functioneaza pe baza regulamentelor proprii ale
Universitatii, adoptate prin hotarari ale Senatului.

Art. 40.

(1) Structurile administrative din Universitate se infiinteaza prin hotarari ale Senatului.

(2) Structurile administrative se organizeaza si functioneaza pe baza regulamentelor proprii ale
Universitatii, adoptate prin hotarari ale Senatului.

Art. 41.

(1) Universitatea este Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD), in
cadrul careia se organizeaza studiile doctorale.

(2) 10SUD functioneaza pe baza Codului studiilor universitare de doctorat si a
Regulamentului institutional de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat.
(3) Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) coordoneaza activitatea scolilor
doctorale din Universitate.

Art. 42,

(1) La nivelul Universitatii se pot infiinta, prin hotarari ale Senatului, centre pentru formarea
continua a resurselor umane, unitati de microproductie, unitati de prestari de servicii,
incubatoare de afaceri, asociatii antreprenoriale studentesti si alte structuri care sa faciliteze
crearea si transferul de cunostinte.

(2) Aceste structuri se organizeaza si functioneaza pe baza regulamentelor proprii ale
Universitatii, adoptate prin hotarari ale Senatului.

Art. 43.
Structurile consultative din Universitate se infiinteaza, se organizeaza, functioneaza si se
desfiinteaza pe baza unor reglementari specifice aprobate de Senat.

Capitolul 2. Structurile si functiile de conducere

Art. 44,
(1) Structurile de conducere ale Universitatii sunt: Senatul Universitatii si Consiliul de
administratie. Tn subordinea Senatului, respectiv a Consiliului de administratie, functioneaz3

structuri operative, cu atributii proprii.
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(2) Senatul este organizat si functioneaza pe baza prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare al Senatului.

(3) Consiliul de administratie este organizat si functioneaza pe baza prevederilor din
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de administratie

Art. 45,

(1) Structura de conducere a facultatii este consiliul facultatii.

(2) Consiliul facultatii este organizat si functioneaza pe baza prevederilor specifice din
Regulamentul de organizare si functionare al facultatii.

Art. 46.

(1) Structura de conducere a departamentului este consiliul departamentului.

(2) Consiliul departamentului este organizat si functioneaza pe baza prevederilor specifice
din Regulamentul de organizare si functionare al facultatii.

(3) Fiecare disciplina din departa ment este condusa de catre seful de disciplind, ale carui
responsabilitati sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al facultatii.

Art. 47.

(1) Functiile de conducere ale Universitatii sunt: rectorul si prorectorii, directorul general
administrativ, directorul general adjunct administrativ.

(2) Rectorul confirmat de ministrul educatiei numeste si revoca prorectorii, pe baza consultarii
Senatului.

(3) Universitatea are un numar 5-7 prorectori.

(4) Numarul de prorectori este stabilit de rectorul ales si confirmat.

(5) Posturile de director general administrativ si director general adjunct administrativ se
ocupa prin concurs organizat de Consiliul de administratie si validat de Senat.

Art. 48.

(1) CSUD este condus de un director.

(2) Functia de director al CSUD este asimilata functiei de prorector.

(3) Directorul CSUD este numit de catre rector, Tn urma unui concurs public organizat de
catre rector, conform legii si Codului studiilor universitare de doctorat.

Art. 49.

(1) Functiile de conducere ale facultatii sunt: decanul si prodecanii.
(2) Facultatea de Medicina are un numar de cinci prodecani.

(3) Facultatea de Medicina Dentara are un numar de trei prodecani.
(4) Facultatea de Farmacie are un numar de trei prodecani.

Art. 50.
(1) Functia de conducere la nivelul departamentului este directorul de departament.
(2) Calitatea de sef de disciplina nu este functie de conducere.

Art. 51.
Unitatile de cercetare-dezvoltare sunt conduse de directori ai unitatilor respective.
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Art. 52.
Principiile generale referitoare la structurile si functiile de conducere sunt:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

o)
p)
a)

r)

alegerea structurilor de conducere, ocuparea functiilor de conducere si revocarea din
functie a persoanelor care ocupa functii de conducere sau care fac parte din structurile si
organismele de conducere din universitate se fac in conformitate cu prevederile cuprinse
in Regulamentul electoral al universitatii;

inlocuirea persoanelor care ocupa functii de conducere sau care fac parte din structurile
si organismele de conducere din universitate si carora le-a incetat mandatul inainte de
termen se face in conformitate cu prevederile cuprinse in Regulamentul electoral;
atributiile si competentele structurilor si functiilor de conducere din universitate sunt
stabilite in conformitate cu prevederile din lege, Carta, Regulamentul de organizare si
functionare al facultatii, din Regulamentul de organizare si functionare al Senatului si din
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de administratie;

toate structurile de conducere din universitate, cu exceptia Consiliului de administratie,
sunt alese prin vot universal, direct si secret, pentru o perioada de 5 ani;

cadrele didactice din structurile de conducere trebuie sa fie titulare in Universitate;
initiativele de adoptare sau modificare a unor reglementari, care tin de competenta unei
structuri de conducere, se prezinta plenului structurii de catre conducatorul acesteia;
plenul hotaraste, cu majoritate simpla, daca initiativa se supune sau nu dezbaterii;

0 persoana poate ocupa o functie pe durata mandatului de 5 ani, cu posibilitatea innoirii
succesive de doua ori, cu exceptia functiei de rector care nu poate fi detinuta mai mult de
doua mandate;

fiecare persoana care ocupa o functie de conducere trebuie sa-si desemneze in scris un
inlocuitor, pentru perioadele in care se afla in imposibilitate temporara de exercitare a
functiei;

orice persoana aflata intr-o functie de conducere are dreptul de a-si prezenta demisia, ca
act de vointa unilateral cu efect imediat; in acest caz, eliberarea din functie se face in
urma unei demisii scrise;

hotararile adoptate de catre structurile de conducere se fac publice pe pagina de internet
a Universitatii, cu obligativitatea specificarii, in textul lor, a momentului intrarii lor in
vigoare;

Senatul Universitatii si Consiliul facultatii au in componenta reprezentanti ai studentilor in
proportie de cel putin 25% din numarul total al membrilor;

reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii si in Senatul Universitatii sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor studentilor din facultate, respectand cotele de
reprezentare;

un student poate fi reprezentat in relatiile sale cu Universitatea de catre o singura
organizatie studenteasca legal constituita;

conducerea Universitatii nu se implicda Tn organizarea procesului de alegere a
reprezentantilor studentilor;

statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de catre conducerea
Universitatii;

hotararile, deciziile si dispozitiile scrise ale structurilor de conducere si ale persoanelor
care ocupa functii de conducere sunt obligatorii pentru personalul din subordine;
structurile de conducere lucreaza in prezenta unui cvorum de cel putin doua treimi din
numarul membrilor lor;

in structurile colective de conducere hotararile se iau cu majoritate simpla (insemnand
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s)

t)

cel putin 50 % + 1 din voturile valabil exprimate, in conditiile Tntrunirii cvorumului), cu
majoritate absoluta (insemnand cel putin 50% + 1 din numarul total de membri) sau cu
majoritate calificatd (insemnand cel putin 2/3 din numarul total de membri), prin vot
deschis sau prin vot secret, in conformitate cu prevederile regulamentelor specifice;
dezbaterile in sedintele structurilor de conducere ale departamentelor, ale facultatilor si
ale universitatii nu sunt publice;

Rectorul este invitat permanent la sedintele Senatului, avand dreptul de a se implica in
mod activ in dezbateri (sustine pozitia Consiliului de administratie, raspunde solicitarilor
senatorilor si propune Senatului strategii pe domenii de interes ale Universitatii);

membrii Consiliului de administratie sunt invitati permanenti la sedintele Senatului,
avand dreptul de a se implica in mod activ in dezbateri, in aria de atributii ce le revin,
conform Regulamentului Consiliului de administratie (raspund solicitarilor senatorilor si
sustin anumite documente propuse spre avizare);

orice membru al unei structuri de conducere are dreptul de a solicita aplicarea votului
secret,daca regulamentele prevad vot deschis; se recurge la vot secret doar daca aceasta
solicitare este aprobata de majoritatea simpla a membrilor, optiunea fiind exprimata prin
vot secret.

Art. 53.
(1) Reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:

a)

b)

e)

ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini
si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fata de celdlalt intr-o
pozitie directa de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel
in universitate;

participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii
de concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al lll-
lea inclusiv;

participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al lll-lea inclusiv;

participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte ca
membru al comunitatii universitare.

din aceeasi structura de conducere sau din aceeasi comisie, nu pot face parte persoane
care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul allll-lea inclusiv;

(2) Tn cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat sa
inceteze realizarea oricarei activitati prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si sa il informeze de indata pe
seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la
data ludrii la cunostinta.

(3) Tn cazurile prevdzute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic ciruia ii este subordonat direct
cadrul didactic sau de cercetare in cauzd, se desemneaza altda persoana, care are aceeasi
pregatire si nivel de experienta.

(4) Tn cazul existentei unui conflict de interese prevazut la alin. (1) lit. d), persoana in cauzi este
obligatd sa se abtina in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de conflictul
de interese.

(5) Reprezinta incompatibilitate urmatoarele situatii:
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b)

f)

g)

situatia Tn care o persoana detine sau exercita in cumul functiile de conducere de rector,
de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate
de cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filialda/extensie
universitara sau functia de presedinte al senatului universitar si o functie de conducere
prevazuta la art. 131 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

situatia In care o persoana detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de
rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de
filiala/extensie universitara si este numita sau aleasa in functia de ministru, secretar de
stat, primar, viceprimar sau de presedinte al consiliului judetean;

situatia Tn care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de Tnvatamant superior
detine sau exercitd, In paralel, o alta functie in calitate de ordonator de credite al unei
institutii publice centrale sau locale;

situatia in care o persoana detine in cumul calitatea de membru in consiliul de
administratie al institutiei de invatamant superior de stat si calitatea de asociat sau
actionar la o societate comerciala infiintata de institutia de invatamant superior de stat in
conditiile art. 16 alin. (1) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

e) nu poate fi aleasa in structuri de conducere, nu poate ocupa functii de conducere si nu
poate fi sef de disciplina o persoana care a fost sanctionata disciplinar sau pentru abateri
de la etica universitara ori care are in antecedente condamnari pentru plagiat sau
condamnari penale si care nu a fost reabilitata;

persoanele care au functii de conducere in Universitate nu pot avea simultan calitatea de
Presedinte al Senatului;

persoanele care au functii de conducere in alte universitati nu pot ocupa functii de
conducere in Universitate;

(6) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate prevazuta la alin. (2) au la dispozitie 15 zile
pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

Art. 54.
(1) Membrii oricarei structuri de conducere au urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

i)
j)

de a fi informati in legatura cu convocarea sedintelor structurii de conducere;

de a participa la sedintele structurii de conducere;

de a fi desemnati intre membrii structurii executive de conducere, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

de a lua cuvantul si de a-si exprima liber opinia in cadrul sedintelor structurii de
conducere;

de a face propuneri pentru imbunatatirea activitatii;

de a-si exprima optiunea pentru participarea la una sau mai multe dintre comisiile de
activitate ale structurii de conducere;

de a-si exprima liber votul in cadrul sedintelor structurii de conducere;

de a le fi recunoscuta activitatea in calitate de membri ai structurii de conducere
si ai comisiilor de activitate ale acesteia;

de a renunta la calitatea de membru in structura de conducere, prin demisie scrisa
depusa laconducerea structurii sau in plenul sedintei, cu efect imediat;

de a propune adoptarea sau modificarea unor reglementari aflate in competenta
structurii de conducere.

(2) Membrii oricarei structuri de conducere au urmatoarele obligatii:

a)

de a respecta legea, Carta, regulamentele, etica si deontologia universitara;
19



b) de a participa la sedintele si la activitatea structurii de conducere, cu exceptia situatiilor
in care absenta este motivata si aprobata de conducerea structurii;

c) de a opta pentru participarea la cel putin una dintre comisiile de activitate ale structurii
de conducere;

d) de a participa la sedintele si la activitatea comisiei sau comisiilor pentru care au optat;

e) de a executa cu buna credinta atributiile ce le revin conform regulamentelor de
functionare sau stabilite prin hotararile conducerii structurii respective;

f) de a se abtine de la deliberari si vot in cazul in care, in indeplinirea unor atributii, survine
conflictul de interese;

g) de a sesiza conducerea structurii din care fac parte ori de cate ori constata sau apreciaza
ca sunt incadlcate drepturile membrilor comunitatii universitare sau principiile eticii in
activitatea universitara.

(3) Neindeplinirea obligatiilor prevazute la alin. (2) angajeaza rdspunderea conform
regulamentului de organizare si functionare aplicabil structurii de conducere respective.

Capitolul 3. Competente si atributii ale structurilor si functiilor de conducere

Art. 55.
Senatul reprezinta comunitatea universitara si este principalul for de deliberare si decizie de la
nivelul Universitatii.

Art. 56.
Senatul incheie contract de management cu rectorul Universitatii, conform legii.

Art. 57.

(1) Senatul stabileste comisii de specialitate prin care monitorizeaza si controleaza activitatea
conducerii executive a Universitatii si a Consiliului de administratie.

(2) Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate in Senat, stand
la baza rezolutiilor acestuia.

(3) Comisiile propun modificari ale regulamentelor existente sau noi reglementari si hotarari.

(4) Tntre comisiile Senatului si conducerea executivd a Universititii existd o relatie
permanentad de comunicare si colaborare, pe domenii de activitate.

(5) Senatul poate constitui comisii speciale, pentru exercitarea anumitor atributii specifice.

Art. 58.
(1) Senatul are competente de reglementare si decizie Tn urmatoarele domenii: conducerea
Universitatii, didactic, cercetare stiintificd, resurse umane, social-studentesc, financiar, baza
materiald, administratie, imagine si colaborare inter-institutionald, nationala si internationala.
(2) Atributiile principale ale Senatului sunt urmatoarele:
a) aproba misiunea Universitatii, la propunerea rectorului;
b) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;
c) elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta Universitatii,
cu majoritate absoluta;
d) aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la
propunerea rectorului;
e) aproba, la propunerea rectorului, structura, organizarea si functionare Universitatii, cu

majoritate absoluta;
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s)

t)

X)

y)
2)

aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea Universitatii si
ale structurilor componente ale acesteia;

valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de administratie;

valideaza rezultatul concursului public de selectie a decanilor;

avizeaza structura si componenta Comisiei de etica, propusa de Consiliul de administratie;
aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie universitara;
controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii specializate;
avizeaza si propune guvernului, cu majoritate calificata, infiintarea si finantarea
programelor de studii, precum si desfiintarea acestora;

aproba anual programele de studii ale universitatii (licenta, masterat, doctorat,
rezidentiat, studii postuniversitare), planurile de invatamant ale acestora, cifrele anuale
de scolarizare si formatiunile de studiu; poate infiinta duble specializari;

aproba infiintarea unitatilor de cercetare;

elaboreaza si aproba regulamentul de functionare al unitatilor de cercetare;

aproba strategia de cercetare si dezvoltare a Universitatii;

aproba anual statele de functii: numarul posturilor pentru personalul didactic si de
cercetare, norma didactica efectiva;

aproba statele de personal de cercetare, personal didactic auxiliar si personal
administrativ;

stabileste criteriile proprii ale Universitatii pentru ocuparea posturilor si evaluarea
periodica a resursei umane;

aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare;

aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, in baza metodologiei proprii si a legii;

adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea Codului
drepturilor si obligatiilor studentului;

aproba proiectul de buget, executia bugetara si bilantul Universitatii;

aproba repartizarea fondurilor aflate la dispozitia Universitatii;

aproba programul de investitii pentru dezvoltarea bazei materiale a Universitatii;

aproba decernarea titlurilor onorifice.

(3) Senatul indeplineste alte atributii stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al
Senatului, alte reglementari ale Universitatii sau care decurg din aplicarea legii.

Art. 59.

(1) Consiliul de administratie asigura, sub conducerea rectorului, conducerea si administrarea
operativa a Universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului.

(2) Consiliul de administratie are competente de reglementare si decizie in urmatoarele domenii:
conducerea Universitatii, didactic, cercetare stiintifica, resurse umane, social-studentesc,
financiar, baza materiald, administratie, imagine si colaborare inter-institutionald, nationala si
internationala.

(3) Atributiile principale ale Consiliul de administratie sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

asigura conducerea operativa si rezolva problemele curente ale Universitatii;

aplica hotararile Senatului si adopta hotarari sau masuri care se impun pentru indeplinirea
hotararilor Senatului;

propune Senatului strategii ale Universitatii pe termen mediu si lung si politici pe

domenii de interes ale universitatii;
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d) avizeaza si stabileste in termeni operationali proiectul bugetului Universitatii;
e) avizeaza executia bugetara si bilantul anual;
f) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente
activitatilor curente;
g) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senat;
h) propune cuantumul taxelor de scolarizare si al altor taxe percepute in Universitate;
i) administreaza bunurile mobiliare si imobiliare aflate in proprietatea sau in administrarea
Universitatii;
j) coopereaza cu comisiile Senatului pentru realizarea atributiilor acestora;
k) propune structura si componenta Comisiei de etica a Universitatii;
[) avizeaza propunerile de programe noi de studii;
m) formuleaza, catre Senat, propuneri de desfiintare a programelor de studii care nu se mai
incadreaza in misiunea Universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;
n) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare si a
posturilor din celelalte state de personal ale Universitatii;
0) aproba, in limita fondurilor alocate prin buget sau din fonduri extrabugetare, inclusiv prin
contractele de cercetare stiintifica sau prin sponsorizari, acoperirea integralda sau partiala
a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice organizate in
strainatate, ale personalului didactic si de cercetare din Universitate.
(4) Consiliul de administratie indeplineste alte atributii stabilite prin Regulamentul de organizare
si functionare al Consiliul de administratie, alte reglementari ale Universitatii sau care decurg din
aplicarea legii.

Art. 60.
(1) CSUD are competente manageriale in domeniul studiilor universitare de doctorat.
(2) Atributiile principale ale CSUD sunt urmatoarele:

a) stabileste strategia IOSUD;

b) elaboreaza propunerea de regulament privind studiile universitare de doctorat;

c) aproba propunerile de infiintare si desfiintare a scolilor doctorale;

d) aproba propunerile academice provenind de la scolile doctorale din cadrul facultatilor,

conform regulamentului propriu;

e) coordoneaza parteneriatele cu alte IOSUD.
(3) CSUD indeplineste alte atributii stabilite prin Codul studiilor universitare de doctorat,
Regulament institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de
doctorat, alte reglementari ale Universitatii sau care decurg din aplicarea legii.

Art. 61.
(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii, in urmatoarele
domenii:
a) misiunea, structura si conducerea facultatii;
b) didactic;
C) resurse umane;
d) administrativ.
(2) Atributiile principale ale Consiliul facultatii sunt urmatoarele:
a) defineste misiunea, obiectivele si strategia facultatii, n concordantda cu misiunea,
obiectivele si strategia de dezvoltare a Universitatii;
b) aproba planul strategic al facultatii, plaggl operational anual al facultatii si strategia de



cooperare academicad internationald a facultatii, precum si masurile propuse pentru
implementare;

c) audiaza in plen candidatii pentru functia de decan si avizeaza participarea la concursul
public a cel putin doi candidati, daca sunt mai multe candidaturi;

d) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

e) valideaza desemnarea sefilor disciplinelor si rezultatele alegerilor Ila nivelul
departamentelor din interiorul facultatii;

f) aproba rapoartele de evaluare academica in vederea acreditarii sau reacreditarii
programelor de studiu;

g) aproba, la propunerea decanului, infiintarea, modificarea sau desfiintarea programelor de
studii gestionate de facultate;

h) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si deontologiei universitare in
facultate;

i) avizeaza propunerile anuale privind cifrele de scolarizare si formatiunile de studiu;

j) avizeaza statele de functii ale facultatii si exceptiile in constituirea normelor didactice;

k) avizeaza propunerile de scoatere la concurs a unor posturi didactice si de cercetare,
aproba comisiile de concurs, analizeaza raportul acestora si avizeaza rezultatele
concursurilor;

[) aproba masurile de organizare a examenului de licenta;

m) decide asupra utilizarii resurselor materiale si financiare aflate la dispozitia facultatii;

n) aproba initierea de activitati aducatoare de venituri.

(3) Consiliul Facultatii indeplineste alte atributii stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare al Facultatii, alte reglementari ale Universitatii sau care decurg din aplicarea legii.

Art. 62.

(1) Consiliul departamentului are competente manageriale in departament in domeniile:
didactic, cercetare stiintifica, asigurarea calitatii, resurse umane.

(2) Atributiile principale ale Consiliul departamentului sunt urmatoarele:

a) ajuta directorul de departament in managementul si conducerea operativda a
departamentului;

b) realizeaza armonizarea activitatilor didactice, de cercetare si profesionale din
departament, in vederea intocmirii planurilor de Tnvatamant si a statelor de functii;

c) realizeaza evaluarea periodica a activitatilor didactice, de cercetare si profesionale din
departament si stabileste masuri de ameliorare a calitatii acestora;

d) avizeaza propunerile de scoatere la concurs a unor posturi didactice si de cercetare,
respectiv propunerile de comisii pentru posturile scoase la concurs, pe care le Tnainteaza
spre aprobare Consiliului Facultatii;

e) avizeaza angajarea unor specialisti cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in
domeniu, din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate.

(3) Consiliul departamentului indeplineste alte atributii stabilite prin Regulamentul de organizare
si functionare al Facultatii, alte reglementari ale Universitatii sau care decurg din aplicarea legii.

Art. 63.
(1) Rectorul Universitatii realizeaza conducerea executiva si operativa a Universitatii, pe baza
contractelor incheiate, potrivit legii, cu Senatul Universitatii si cu ministerul de resort.

(2) Rectorul reprezinta legal Universitatea in relatiile cu tertii, cu alte universitati din tara si
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strainatate, cu administratia centrala si locald, cu institutii sau organisme interne si
internationale.

(3) Rectorul este ordonatorul de credite al Universitatii.

(4) Tn calitate de conducétor executiv al Universititii, rectorul emite decizii, rezolutii si da
dispozitii cu privire la aspectele manageriale care sunt in competenta sa.

(5) Rectorul are competente manageriale in urmatoarele domenii: conducerea Universitatii,
didactic, cercetare stiintifica, resurse umane, social-studentesc, financiar, baza material3,
administratie, imagine si colaborare inter-institutionala, nationala si internationala.

Art. 64.
(1) Rectorul este presedintele de drept al Consiliului de administratie si are urmatoarele atributii
principale:

a) realizeaza managementul si conducerea operativa a Universitatii, pe baza contractului de
management;

b) coordoneaza politicile Universitatii, conform Planului strategic si planurilor operationale,
aprobate de Senat, ludnd masuri pentru indeplinirea obiectivelor asumate;

c) asigura managementul resurselor umane si materiale ale Universitatii, de maniera
economica, eficace si eficienta;

d) exercita functia de reprezentare legala a Universitatii, avand drept de semnatura in acest
sens;

e) incheie acte juridice in numele si pe seama Universitatii;

f) negociaza si semneaza contractul institutional cu ministerul de resort;

g) fincheie contractul de management cu Senatul Universitatii;

h) propune spre aprobare Senatului Universitatii structura si reglementarile de functionare
ale Universitatii, inclusiv reorganizarea si desfiintarea departamentelor ori institutelor
neperformante;

i) stabileste criteriile generale de repartizare a resurselor, astfel incat sa se asigure
echilibrarea veniturilor si cheltuielilor;

j) propune spre aprobare Senatului Universitatii proiectul anual de buget si raportul privind
executia bugetara;

k) executa bugetul Universitatii;

[) prezinta Senatului Universitatii spre validare, pana in prima zi a lunii aprilie a fiecarui an,
un raport privind starea Universitatii, in conditiile legii;

m) convoaca si conduce sedintele Consiliului de administratie;

n) prezideaza intrunirile de natura academica la care participa in exercitarea prerogativelor
sale, la orice nivel al Universitatii, in conditiile impuse de regulile specifice aplicabile;

o) numeste si elibereaza din functie, conform legii, personalul de conducere, personalul
didactic, de cercetare si tehnic-administrativ:

— selecteaza prin concurs public decanii facultatilor conform Regulamentului electoral si i
supune spre validare Senatului Universitatii;

— numeste si elibereaza din functie prorectorii, cu consultarea Senatului, conform legii si
Regulamentului electoral.

— numeste in functie decanii facultatilor, in urma validarii rezultatului concursului de catre
Senatul Universitatii;

— numeste directorii  departamentelor Universitatii, cu exceptia directorilor
departamentelor didactice, care sunt alesi conform Regulamentului electoral;

— prezideaza comisia de concurs pentru gcistul de director general administrativ si pentru



postul de director general adjunct administrativ;

— numeste pe post directorul general administrativ si directorul general adjunct
administrativ-pe durata mandatului sau de rector, in urma validarii concursului de catre
Senat;

— poate decide mentinerea in functie a directorului general administrativ si a directorul
general adjunct administrativ, pe baza acordului scris al acestora de sustinere executiva a
planului managerial, conform legii;

— emite deciziile de numire pe posturile didactice si de cercetare, in urma aprobarii
acordate de Senat;

— decide angajarea temporara a personalului didactic asociat, in urma aprobarii acordate
de Senat;

p) exprima pozitia publicd a Universitatii, in chestiuni de interes general, asigurand inclusiv
comunicarea cu mass-media;

g) indeplineste alte atributii stabilite de Senat, Tn conformitate cu contractul de
management, Carta Universitatii si legislatia in vigoare:

— face publica anual, oferta de scolarizare, prin declaratie pe propria raspundere, cu
respectarea capacitatii de scolarizare stabilita prin evaluarea ARACIS;

— este presedintele Comisiei de admitere, fiind raspunzator de organizarea si desfasurarea
corespunzatoare a concursului;

— emite decizia de inmatriculare si exmatriculare a studentilor la programele de studii
oferite de Universitate, conform hotararilor structurilor competente;

— raspunde, impreuna cu decanii si directorii de departamente, de buna desfasurare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor;

— emite decizia de acordare a gradatiei de merit si a altor sporuri salariale, conform
legislatiei Tn vigoare;

— aproba componenta si structura Comisiei de etica si deontologie universitara, propusa de
Consiliul de administratie si avizata de Senat;

— aplica deciziile Comisiei de etica si deontologie universitara in termen de 30 de zile de Ia
luarea lor;

— semneaza, dupad aprobarea de catre Senat, acordurile si programele de cooperare ale
Universitatii cu alte institutii de Tnvatamant superior si de cercetare din tara si din
strainatate;

— semneaza titlurile universitare onorifice, dupa aprobarea acestora de catre Senat;

— semneaza diplomele, certificatele si alte acte de studii acordate de catre Universitate;

— asigura relatia generala cu sindicatele si organizatiile studentesti, prin reprezentantii
acestora;

— poate anula un certificat sau o diploma daca s-a obtinut fraudulos sau prin incalcarea
eticii universitare;

— numeste, cu aprobarea Senatului, comisiile de analiza pentru investigarea abaterilor
disciplinare savarsite de personalul didactic, de cercetare sau administrativ din
Universitate;

— poate face propuneri de sanctionare disciplinara a personalului si pune in aplicare
sanctiunile disciplinare; propune Senatului sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare.

(2) Pentru exercitarea atributiilor sale, rectorul raspunde in fata comunitatii universitare si a
Senatului.

(3) Exercitarea prerogativei de reprezentare a Universitatii, prin semnatura, poate fi delegata
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citre unul dintre prorectori. In caz de absentd pentru o perioadd mai mare de o lund, rectorul
desemneaza un inlocuitor, in persoana unui prorector.

(4) Rectorul indeplineste alte atributii stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliul de administratie, alte reglementari ale Universitatii sau care decurg din aplicarea legii.

Art. 65.

(1) Prorectorii isi exercita atributiile operative si de strategie institutionald pe domenii specifice,
pe baza delegarii de responsabilitate date de Rector, conform legii.

(2) Domeniile de competenta ale prorectorilor sunt: administratia universitara, dezvoltarea

academica, problemele studentesti, activitatea didactica si de cercetare stiintifica, studiile post-
universitare si rezidentiatul, activitatea de ambulator si de spital, evaluarea academica si
asigurarea calitatii, relatiile internationale si imaginea universitara.

(3) Atributiile principale in domeniul de administratie universitara, dezvoltare academica si
probleme studentesti sunt urmatoarele:

a) coordonarea si monitorizarea activitatilor social-administrative ale Universitatii;

b) implementarea strategiei de dezvoltare, a programelor interne si internationale privind
infrastructura Universitatii si relatia acesteia cu mediul economic si social;

c) coordonarea si dezvoltarea programelor de studii si de orientare profesional3;

d) sustinerea relatiei permanente cu organizatiile studentesti si cooperarea pentru
rezolvarea problemelor studentilor legate de cazarea in camine, burse etc.

(4) Atributiile principale in domeniul didactic sunt urmatoarele:

a) coordonarea, indrumarea si monitorizarea activitatii didactice din Universitate;

b) participarea la elaborarea si implementarea politicilor, regulamentelor si procedurilor
care guverneaza activitarea didactica din Universitate;

c) participarea la managementul resurselor umane ale Universitatii.

(5) Atributiile principale in domeniul cercetarii stiintifice sunt urmatoarele:

a) coordonarea, indrumarea si monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare din
Universitate si a activitatii Departamentului de Cercetare-Dezvoltare;

b) participarea la sustinerea activitatii de doctorat, specializare si documentare, in relatie cu
CSUD si Scoala Doctoralg;

c) implementarea strategiei Universitatii in domeniul cercetarii, stimularea dezvoltarii
cercetarii si a cooperarii in cercetare la nivel national si international.

(6) Atributiile principale in domeniul studiilor post-universitare, rezidentiat, activitate de
ambulator si spital sunt urmatoarele:

a) coordonarea, Iindrumarea si monitorizarea activitatii de rezidentiat, studii
postuniversitare, educatie medicala continua si invatamant la distanta din Universitate;

b) implementarea strategiei Universitatii, participarea la elaborarea si implementarea
politicilor, regulamentelor si procedurilor in domeniul studiilor postuniversitare,
rezidentiat, activitate de ambulator si spital;

c) cooperarea cu Ministerul Sanatatii, directile de sanatate publcia si asociatiile
profesionale pentru examenele de rezidentiat, de specialitate si de primariat etc.

(7) Atributiile principale in domeniul evaludrii academice si de asigurare a calitatii sunt
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urmatoarele:

a) coordonarea, indrumarea si monitorizarea activitatii de evaluare interna si externad a
Universitatii si de asigurare a calitatii din Universitate;

b) coordonarea Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul Universitatii si stabilirea
politicilor, regulamentelor si procedurilor necesare asigurarii standardelor de calitate si
perfomanta institutionala;

c) reprezentarea Universitatii in raport cu alte institutii si cu asociatii profesionale, in timpul
proceselor de evaluare si acreditare.

(8) Atributiile principale Tn domeniul relatiilor internationale si imaginii universitare sunt
urmatoarele:

a) coordonarea, findrumarea si monitorizarea activitatii de imagine universitara,
reprezentare si relatii internationale din Universitate;

b) initierea si realizarea acordurilor de cooperare academica si stiintificd cu universitati din
tara si din strainatate si gestionarea programelor in care participa Universitatea;

c) coordonarea Departamentului de Relatii Internationale si a Asociatiei Absolventilor
Universitatii (Alumni);

d) organizarea si desfasurarea festivitatilor prilejuite de evenimente si a ceremoniilor de
omagiere a personalitatilor Universitatii, de acordare a titlurilor onorifice, diplomelor si
medaliilor interne si internationale etc.

(9) Prorectorii indeplinesc si alte atributii, stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliul de administratie, alte reglementari ale Universitatii sau care decurg din
aplicarea legii.

Art. 66.
(1) Directorul CSUD are competente manageriale in domeniul studiilor universitare de doctorat.
(2) Atributiile principale ale Directorului CSUD sunt urmatoarele:

a) conduce sedintele CSUD;

b) aduce laindeplinire hotararile CSUD;

c) raspunde de pregatirea, organizarea si desfasurarea examenelor de admitere la studiile

universitare de doctorat;

d) coordoneaza activitatile legate de desfasurarea studiilor universitare de doctorat.
(3) Directorul CSUD indeplineste alte atributii stabilite prin Codul studiilor universitare de
doctorat, Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii
universitare de doctorat, alte reglementari ale Universitatii sau care decurg din aplicarea legii.

Art. 67.
(1) Decanul are competente manageriale in urmatoarele domenii: conducerea Facultatii,
didactic, cercetare stiintifica, resurse umane, social-studentesc, financiar, baza materiala,
administratie, imagine si colaborare nationala si internationala.
(2) Decanul are urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.

b) propune spre aprobare Consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea

facultatii;
c) coordoneaza activitatile de definire a misiunii facultatii, de elaborare a planului strategic si
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d)

f)
g)
h)
i)

k)

a)

r)
s)

a planurilor operationale anuale;

urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor stabilite privind:

— structura academica si administrativa a facultatii;

— oferta educationala si planurile de Tnvatamant;

— acreditarea periodica a programelor de studiu si a centrelor de cercetare, dupa caz;

— asigurarea calitatii procesului de invatamant si a cercetarii stiintifice;

managementul resurselor umane, financiare si materiale aflate la dispozitia facultatii;
convoaca si conduce sedintele Consiliului facultatii si semneaza procesele verbale ale
acestor sedinte;

aplica hotararile rectorului, Consiliului de administratie, Senatului Universitatii si
Consiliului facultatii si raspunde de aplicarea acestora in facultate;

alcatuieste si propune spre aprobare Consiliului facultatii fisa individuala a postului pentru
prodecani si directori de departament;

analizeaza statele de functii si prezinta Consiliului facultatii un raport asupra acestora;
prezinta Consiliului facultatii propunerile de exceptie in constituirea normelor didactice;
propune inmatricularea si exmatricularea studentilor, in conformitate cu regulamentele
Universitatii;

semneaza contractele de studii, registrele matricole, cataloagele, diplomele de licenta si
de master, precum si orice alte documente care privesc activitatea curenta a facultatii si a
decanatului;

poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaluari in temeiul prevederilor din
Carta, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin
incalcarea prevederilor codului de etica si deontologie universitara; in aceste cazuri, poate
dispune reorganizarea examenului;

raspunde de organizarea examenului de licent3;

propune componenta comisiilor pentru sustinerea tezelor de doctorat;

realizeaza evaluarea periodica a directorilor de departament si a personalului didactic-
administrativ direct subordonat;

propune Consiliului de administratie numirea si eliberarea din functie a personalului
auxiliar didactic-administrativ din decanat;

coordoneaza elaborarea planurilor de investitii si achizitii in facultate;

prezinta anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii, asigurarea calitatii si
respectarea eticii universitare.

(3) Decanul indeplineste alte atributii stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al
Facultatii, alte reglementari ale Universitatii sau care decurg din aplicarea legii.

Art. 68.

(1) Prodecanii au competente manageriale in domeniile stabilite ca fiind in responsabilitatea lor
la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea Decanului.

(2) Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliului Facultatii si a Decanului, pe care il ajuta in
organizarea si conducerea operativa a Facultatii.

Art. 69.

(1) Domeniile de competenta ale prodecanilor sunt: didactic, cercetare, evaluarea si asigurarea
calitatii, relatii internationale si studenti internationali, respectiv management, dezvoltare
academica si problemele studentesti.

(2) Atributiile principale in domeniul didactic sunt urmatoarele:
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a) monitorizeaza activitatea didactica si examenele studentilor;

b) coordoneaza actualizarea si implementarea planurilor de Tnvatamant;

c) asigura buna desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.
(3) Atributiile principale in domeniul cercetarii stiintifice sunt urmatoarele:

a) monitorizeaza activitatea de cercetare stiintifica si rezultatele obtinute;

b) coordoneaza organizarea manifestarilor stiintifice si acordarea premiilor;

c) contribuie la asigurarea resurselor necesare pentru cercetarea stiintifica.
(4) Atributiile principale in domeniul managementului, dezvoltarii academice si problemelor
studentesti sunt urmatoarele:

a) monitorizeaza gestionarea si actualizarea bazei materiale si a bugetului facultatii;

b) coordoneaza dezvoltarea programelor de studii, formarea prin rezidentiat si cursuri post-

universitare;

c) asigura rezolvarea problemelor si solicitarilor studentilor.
(5) Atributiile principale in domeniul evaluarii si asigurarii calitatii sunt urmatoarele:

a) coordoneaza activitatea de asigurare a calitatii procesului didactic;

b) coordoneaza evaluarea anuala a cadrelor didactice si de cercetare;

c) coordoneaza evaluarea periodica a programelor de studii.
(6) Atributiile principale in domeniul relatiilor internationale si studentilor internationali sunt
urmatoarele:

a) initiaza si coordoneaza proiecte de colaborare internationala la nivel de facultate;

b) realizeaza monitorizarea, promovarea si dezvoltarea programelor de studii in limbi

straine;

c) coordoneaza integrarea studentilor internationali in viata academica si a comunitatii.
(7) Prodecanii indeplinesc alte atributii stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al
Facultatii, alte reglementari ale Universitatii sau care decurg din aplicarea legii.

Art. 70.
(1) Directorul de departament are competente manageriale Tn urmatoarele domenii de activitate
ale departamentului: didactic, cercetare stiintifica, asigurarea calitatii, resurse umane.
(2) Atributiile principale ale directorului de departament sunt urmatoarele:
d) realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului;
e) raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamant si de statele de functii
ale departamentului;
f) raspunde de managementul cercetarii stiintifice in departament;
g) raspunde de managementul calitatii activitatilor din departament;
h) sprijind conducerea institutiei de Tnvatamant superior in activitatea de management
financiar al departamentului.
(3) Directorul de departament indeplineste alte atributii stabilite prin Regulamentul de
organizare si functionare al Facultatii, alte reglementari ale Universitatii sau care decurg din
aplicarea legii.

Capitolul 4. Structura administrativa

Art. 71.
(1) Activitatile tehnico-economice ale Universitatii, juridice, de cooperare internationala si
alte activitati administrative, sunt asigurate de catre structurile administrative ale

Universitatii, organizate Tn  directii, servicii si birouri, conform organigramei si
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regulamentelor aplicabile.

(2) Tn functie de dinamica dezvoltdrii institutionale, Senatul Universitatii poate aproba, la
propunerea rectorului, infiintarea de noi structuri administrative, precum si reorganizarea
acestora.

(3) Directiile, serviciile si birourile sunt conduse de un director, respectiv de un sef de
serviciu ori un sef de birou.  Aceste structuri sunt  subordonate
rectorului/prorectorului/directorului general administrativ, conform organigramei.

(4) Toate functiile din structura administrativda, de conducere sau de executie, se ocupa
prin concurs public.

(5) Directorul general administrativ, directorul general adjunct administrativ, directorii de
directii, respectiv sefii de serviciu ori de birou nu pot cumula aceste functii cu nicio alta
functie de conducere.

Art.72.

(1) Structura administrativa a Universitatii este condusa de un director general
administrativ.

(2) Directorul general administrativ asigura managementul economico-administrativ si, in
calitate de membru al Consiliului de administratie, poarta responsabilitatea privind
eficienta structuriloradministrative.

(3) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de
administratie, conform legii.

(4) Directorul general administrativ raspunde in fata rectorului si a Senatului Universitatii.

Art. 73.
(1) Directorul general administrativ are urmatoarele atributii principale:
a) coordoneaza activitatea structurilor administrative ale Universitatii;
b) pregateste bugetul, asista rectorul in analize bugetare, in executii, raportari si prognoze
bugetare si coopereaza cu directorul economic/contabilul sef in executia bugetului;
c) pregateste deciziile rectorului pe linie administrativa, conform legii;
d) executa deciziile pe domeniul sdu de competenta;
e) controleaza executarea deciziilor de catre serviciile administrative din subordine;
f) evalueaza executarea deciziilor si raporteaza rectorului;
g) urmareste situatia financiara in prezent si face prognoze pentru viitor;
h) asigura in permanenta legalitatea deciziilor luate de conducerea si de structurile
administrative ale Universitatii;
i) asigura elaborarea documentatiei necesare functionarii Universitatii pe linie
administrativa;
j) pe baza deciziei rectorului, dispune de delegare / de autorizare in luarea deciziilor, in
domeniul administratiei universitare;
k) Tintreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare;
[) planifica si pune 1n practica sistemele de evaluare si de control ale activitatii
administrative.
(2) Directorul general administrativ indeplineste alte atributii stabilite prin regulamentele
Universitatii sau care decurg din aplicarea legii.

Art. 74.

(1) Administratorul-sef de facultate raspunde de buna functionare administrativa si
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financiara a facultatii, sub autoritatea Consiliului facultatii si subordonat direct decanului si
directorului administrativ.

(2) Administratorul-sef de facultate are atributii privind initierea si desfasurarea de
activitati pentru gestionarea resurselor si patrimoniului facultatii si obtinerea de resurse
suplimentare de finantare, extrabugetare.

Art. 75.

(1) Tn cadrul Universititii functioneazd departamente, directii, servicii, birouri, muzee si
alte structuri stabilite conform legii, subordonate rectorului/prorectorilor/directorului
general administrativ, organizate prin hotararea Senatului, la propunerea rectorului.

(2) Modul de organizare, atributiile si modul de derulare a activitatii administrative sunt
stabilite prin regulamente specifice ale Universitatii.

TITLUL IV. MODALITATILE DE DESEMNARE S ELIBERARE DIN FUNCTIE A PERSOANELOR CARE
OCUPA FUNCTII DE CONDUCERE SAU CARE FAC PARTE DIN STRUCTURILE DE CONDUCERE ALE
UNIVERSITATII

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 76.
(1) Structurile de conducere in Universitate sunt:
a) senatul universitar si consiliul de administratie;
b) consiliul facultatii;
c) consiliul departamentului;
d) consiliul pentru studiile universitare de doctorat;
e) consiliul scolii doctorale.
(2) Functiile de conducere sunt urmatoarele:
a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, directorul general adjunct
administrativ, la nivelul institutiei de invatamant superior;
b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;
c) directorul de departament, la nivelul departamentului;
d) director al CSUD, functie asimilata cu cea de prorector;
e) directorul de filiala la nivelul filialei institutiei de Tnvatamant superior, functie asimilata cu
cea de prorector;
f) directorul de extensie universitara, la nivelul extensiei universitare, functie asimilata cu
cea de director de departament;
g) directorul scolii doctorale, functie asimilata cu cea de director de departament.
(3) Senatul este alcatuit din 31 de cadre didactice si cercetatori, respectiv 12 reprezentanti ai
studentilor. Alocarea in Senat a numarului de locuri pentru fiecare facultate se face proportional,
in functie de numarul cadrelor didactice si de cercetare titulare din statele de functii din
Universitate. Norma de reprezentare in Senat pentru fiecare mandat urmator este stabilita si
aprobata in Senat, pe baza statelor de functii, la Tnceputul anului universitar in cursul caruia au
loc alegerile. Din cei 12 studenti, un student va reprezenta programele de studii in limba engleza,
un student programele de studii in limba franceza si un student programele de studii de 180 si
240 ECTS.
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(4) La Facultatea de Medicina Dentara si la Facultatea de Farmacie, Consiliile facultatilor sunt
alcatuite din 15 cadre didactice si 5 reprezentanti ai studentilor.

(5) La Facultatea de Medicina, Consiliul facultatii este alcatuit din 30 de cadre didactice si 10
reprezentanti ai studentilor.

(6) Norma de reprezentare nu se modifica pe durata mandatului.

(7) Consiliile facultatilor, Senatul Universitatii si rectorul se aleg in aceeasi zi.

(8) Data alegerilor este stabilita prin hotararea Senatului Universitatii.

(9) Metodologia si calendarul alegerilor se stabilesc prin hotararea Senatului Universitatii si se
fac publice cu cel putin 30 de zile Thainte de data alegerilor.

(10) Orice persoana are dreptul de a se recuza din candidatura pentru orice functie sau pentru
orice structura de conducere, in orice moment al procesului electoral.

(11) Cadrele didactice titulare ale departamentului, constituite in corpul electoral, isi aleg
propriile structuri de conducere (Consiliul departamentului), isi aleg directorul de departament,
isi desemneaza candidatii pentru Consiliul facultatii si pentru Senatul Universitatii.

(12) Cadrele didactice titulare ale facultatii, constituite in corpul electoral, isi aleg propriile
structuri de conducere (Consiliul facultatii) si proprii reprezentanti in Senatul Universitatii.

(13) Mandatul unei structuri de conducere incepe in ziua urmatoare celei a expirdrii mandatului
vechii structuri de conducere.

(14) Mandatul functiilor de conducere respecta urmatoarele reguli:

a) mandatul rectorului Tncepe in ziua urmatoare celei a expirdrii mandatului vechiului rector,
dar nu finainte de data emiterii ordinului de confirmare al ministrului educatiei, si
inceteaza la expirarea mandatului sdu, dar nu fnainte de emiterea ordinului de
confirmare a noului rector;

b) mandatul prorectorilor incepe la data numirii lor de catre rector si inceteaza la data
incheierii mandatului rectorului care i-a numit sau prin decizia de eliberare emisa de
rector, cu consultarea Senatului;

¢) mandatul decanului incepe la data validarii numirii sale de catre Senat si inceteaza la data
validarii noului decan;

d) mandatul prodecanilor incepe la data validarii lor de catre Senat si inceteaza la data
incheierii mandatului decanului care i-a numit;

e) mandatul directorului de departament incepe la data emiterii deciziei de numire de catre
rector si inceteaza la data numirii noului director de departament.

(15) Durata si numarul mandatelor structurilor si functiilor de conducere sunt reglementate la
art. 52 al Cartei Universitatii.

(16) Revocarea din functiile de conducere se face prin acelasi mecanism prin care s-a produs
investirea n functie, cu respectarea legii.

(17) Mandatul sefului de disciplind, al functiilor de conducere si mandatul de membru in
structurile de conducere inceteaza inainte de termen in urmatoarele situatii:

a) fincetarea relatiilor de munca cu Universitatea;

b) situatie de incompatibilitate;

c) demisie din functie;

d) revocare;

e) preluarea unei functii de conducere n alta institutie de invatamant sau de cercetare;

f) in cazul in care persoana respectiva lipseste din Universitate pe o durata continua care
depaseste 12 luni, cu exceptiile prevazute de lege si de reglementarile Universitatii.

(18) Tn cazul persoanelor care au obtinut mandate pentru functii sau structuri de conducere,

precum si pentru sef de disciplina, solutionarea sesizarilor referitoare la situatiile de conflicte de
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interese, incompatibilitati si interdictii prevazute la art. 53 din Carta este de competenta
Comisiei de etica universitara.

(19) Orice revocare sau solicitare de revocare a unei persoane dintr-o functie sau structura de
conducere se face pe baza unui memoriu justificativ scris.

Capitolul 2. Senatul Universitatii

Art. 77.

(1) Senatul universitar este compus din maximum 75% personal didactic si de cercetare si din
minimum 25% reprezentanti ai studentilor.

(2) Membrii senatului universitar, cadre didactice si cercetatori titulari, sunt alesi, fara exceptie
in circumscriptii electorale stabilite de senat, prin votul universal direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si cercetatorilor titulari din respectivele circumscriptii.

(3) Membrii senatului universitar, avand calitatea de studenti, sunt alesi, fara exceptie, n
circumscriptii electorale stabilite prin carta universitara, prin votul universal, direct si secret al
studentilor din respectivele circumscriptii.

(4) Fiecare facultate este reprezentata in senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare
stipulate in Carta universitara.

(5) Universitatea fsi stabileste, prin regulamentul propriu, modalitatea de alegere a membrilor
senatului.

(6) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele senatului
universitar si reprezinta senatul universitar in raporturile cu rectorul. In caz de indisponibilitate a
presedintelui senatului, regulamentele institutiei de Tnvatamant superior prevdad o procedura
interna de asigurare a interimatului.

Art. 78.

(1) Vacantarea unui loc in Senatul Universitatii are loc in situatiile prevazute la art. 76 alin. (17) al
Cartei Universitatii.

(2) In caz de vacantare a unui loc in Senatul Universitatii, el este ocupat de drept de cétre primul
candidat de pe lista celor care nu au obtinut un mandat in Senat la alegeri, in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi, in facultatea respectiva.

(3) Tn cazul in care, prin vacantarea unui loc in Senat, pentru ocuparea locului vacant trebuie
luate in considerare doud sau mai multe cadre didactice care au obtinut acelasi numar de voturi
la alegeri, se vor avea in vedere intai rezultatele unui eventual al doilea scrutin desfasurat cu
ocazia alegerilor si abia apoi se va proceda la alegeri partiale la nivel de facultate, intre acele
cadre didactice.

(4) Dupa stabilirea noului membru al Senatului, Presedintele Senatului 1l prezinta in urmatoarea
sedinta a Senatului Universitatii.

Capitolul 3. Rectorul Universitatii

Art. 79.

(1)Rectorul se desemneaza prin una dintre urmatoarele modalitati:
a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de senatul universitar nou-
ales, conforma cu prezenta lege;
b) prin votul universal, direct si secret al tutu3r§)r cadrelor didactice titulare si cercetatorilor



titulari din cadrul institutiei de invatamant superior si al reprezentantilor studentilor din
senatul universitar si din consiliile facultatilor.

Art. 80.
(1) Mandatul rectorului inceteaza inainte de termen in urmatoarele situatii:
a) 1nsituatiile prevazute la art. 76 alin. (17) Cartei Universitatii;
b) Tn caz de demitere de catre Senat conform art. 136 alin. (2) din Legea Tnvatamantului
superior nr. 199/2023;
c) in caz de revocare de catre Ministrul Educatiei in conditiile art. 158 alin. (5) lit f) din Legea
tnvatamantului superior nr. 199/2023.
(2) Senatul poate demite rectorul in conditiile specificate de contractul de management si de
Carta, cu majoritate calificata.
(3) Senatul adopta, cu majoritate calificatda, un punct de vedere in consultarile cu Ministerul
Educatiei privind suspendarea rectorului.
(4) In caz de Incetare a mandatului rectorului fnainte de termen, pani la alegerea si numirea unui
nou rector, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) Senatul universitar are obligatia ca, in termen de maxim 5 zile lucratoare, sa desemneze un
prorector care reprezintda Universitatea si care devine ordonator de credite pana la
confirmarea unui nou rector de catre Ministrul Educatiei;

b) Senatul are obligatia ca, in termen de 3 luni de la eliberarea din functia de rector, sa
finalizeze procedurile de desemnare a unui nou rector, cu respectarea Legii invatamantului
superior nr. 199/2023 si a Cartei Universitatii.

Capitolul 4. Consiliul facultatii

Art. 81.
(1) Consiliul facultatii este ales de catre toate cadrele didactice si de cercetare titulare din
departamentele facultatilor prin vot universal, direct si secret.

Art. 82.

(1) Din numarul total de membri ai Consiliului facultatii, cel putin 25% sunt reprezentanti ai
studentilor.

(2) Criteriile de reprezentativitate a studentilor sunt: reprezentarea studentilor inmatriculati la
programele de studii ale facultatii si a studentilor internationali.

(3) Studentii isi aleg reprezentantii in Consiliul facultatii, conform art. 131, alin. (9) lit. a) din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

Art. 83.

(1) Vacantarea unui loc in Consiliul facultatii are loc in situatiile prevazute la art. 76 alin. (17) al
Cartei Universitatii.

(2) Tn caz de vacantare a unui loc in Consiliul facultitii, el este ocupat de drept de citre primul
candidat de pe lista celor care nu au obtinut un mandat in Consiliu la alegeri, in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi.

(3) Tn cazul in care, prin vacantarea unui loc in Consiliu, pentru ocuparea locului vacant trebuie
luate In considerare doua sau mai multe cadre didactice care au obtinut acelasi numar de voturi
la alegeri, se vor avea in vedere intai rezultatele unui eventual al doilea scrutin desfasurat cu
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ocazia alegerilor si abia apoi se va proceda la alegeri partiale la nivel de facultate, intre acele
cadre didactice.

(4) Dupa stabilirea noului membru al Consiliului, decanul il prezinta in sedinta urmatoare a
Consiliului facultatii.

Capitolul 5. Prorectorul

Art. 84.

(1) Prorectorii sunt desemnati de rector, in termen de 30 de zile de la confirmarea sa prin ordin
al ministrului de resort.

(2) Prorectorii trebuie sa fie cadre didactice de predare sau de cercetare gradele |, Il, lll in
Universitate si care nu se afla in vreuna din situatiile de interdictie sau incompatibilitate
prevazute la art. 53 din Carta Universitatii.

Art. 85.

(1) Mandatul prorectorului inceteaza inainte de termen in situatiile prevazute la art. 76 alin. (17).
(2) Revocarea prorectorului se face la propunerea rectorului, cu consultarea Senatului
Universitatii.

(3) Tncetarea nainte de termen a mandatului prorectorului necesitd desemnarea unui nou
prorector, in termen de 45 de zile, in conformitate cu prevederile Cartei Universitatii.

Capitolul 6. Decanul

Art. 86.

Pentru functia de decan pot candida persoane din cadrul Universitatii sau din orice facultate de
profil din tara sau din strainatate, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (9) lit. b) din
Legea Tnvatamantului superior nr. 199/2023, si care nu se afla in vreuna din situatiile de
interdictie sau incompatibilitate prevazute in art. 53 din Carta Universitatii.

Art. 87.

(1) Consiliul facultatii audiaza fiecare candidat in plen.

(2) Consiliul facultatii avizeaza participarea candidatului la concurs, prin votul majoritatii simple a
membrilor sai, conform art. 135, alin. (5) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

(3) Consiliul facultatii are obligatia de a valida cel putin doua candidaturi pentru functia de
decan, atunci cand sunt mai multi candidati.

Art. 88.

(1) Decanul este selectat prin concurs public organizat la nivelul facultatii, de catre noul rector al
Universitatii.

(2) Decanul selectat este validat de Senatul Universitatii, cu majoritatea simpla a voturilor.

Art. 89.

(1) Mandatul decanului inceteaza inainte de termen in situatiile prevazute la art. 76 alin. (17) al
prezentului regulament.

(2) Tncetarea Tnainte de termen a mandatului decanului necesitd desemnarea unui nou decan, in
conformitate cu prevederile Cartei Universitatii.
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Art. 90.

(1) Revocarea decanului se face la propunerea rectorului sau in urma retragerii sustinerii din
partea Consiliului facultatii.

(2) Retragerea sustinerii din partea Consiliului facultatii trebuie sa intruneasca votul majoritatii
simple a membrilor Consiliului.

(3) Tn caz de retragere a sustinerii consiliului, rectorul este obligat s organizeze un nou concurs
pentru ocuparea functiei de decan, in termen de 45 de zile de la revocare.

(4) Tn caz de revocare a decanului de cétre rector, acesta informeaza Consiliul facultatii si Senatul
Universitatii.

(5) Revocarea decanului de catre rector trebuie validata de Senat prin votul majoritatii simple a
membrilor sai.

(6) Tn caz de validare de citre Senat a deciziei de revocare a decanului, rectorul este obligat s3
organizeze un nou concurs pentru ocuparea functiei de decan, in termen de 45 de zile de la
revocare.

(7) Indiferent prin ce modalitate a fost revocat decanul, rectorul desemneaza un prodecan care
va avea atributii de decan interimar, pana la validarea de catre Senat a noului decan.

Capitolul 7. Prodecanul

Art. 91.

(1) Prodecanii sunt desemnati de decan, dupa numirea sa de catre rector.

(2) Prodecanii trebuie sa fie cadre didactice de predare sau de cercetare titulare ale facultatii si
care nu se afla in vreuna din situatiile de interdictie sau incompatibilitate prevazute in art. 53 din
Carta Universitatii.

Art. 92.

(1) Mandatul prodecanului inceteaza nainte de termen in situatiile prevazute la art. 76 alin. (17)
al Cartei Universitatii.

(2) Revocarea prodecanului se face la propunerea decanului si trebuie validata de Consiliul
facultatii si de Senatul Universitatii.

(3) Tncetarea inainte de termen a mandatului unui prodecan impune desemnarea unui nou
prodecan, in termen de 45 de zile, in conformitate cu prevederile Cartei Universitatii.

Capitolul 8. Consiliul departamentului

Art. 93.

(1) Consiliul departamentului este ales de cdtre toate cadrele didactice si de cercetare titulare
din departament prin vot universal, direct si secret.

(2) Fiecare disciplina trebuie sa fie reprezentata in Consiliul departamentului de cel putin un
cadru didactic.

Art. 94.
(1) Vacantarea unui loc in Consiliul departamentului are loc in situatiile prevazute la art. 76 alin.
(17) al Cartei Universitatii.
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(2) Tn caz de vacantare a unui loc in Consiliul departamentului, el este ocupat de drept de catre
reprezentantul disciplinei clasat pe urmatorul loc la alegeri.

(3) n cazul vacantarii unui loc in Consiliul departamentului si in lipsa unui candidat evaluat prin
alegeri, se organizeaza alegeri partiale in departament, pentru desemnarea reprezentantului
disciplinei in Consiliul departamentului, conform prevederilor Cartei Universitatii.

Capitolul 9. Directorul de departament

Art. 95.

(1) Au dreptul de a fi alese, in calitate de director de departament, cadrele didactice si de
cercetare titulare din departamentul respectiv si care nu se afla in vreuna din situatiile de
interdictie sau incompatibilitate prevazute in art. 53 din Carta Universitatii.

(2) O persoana poate candida atat pentru calitatea de membru in Consiliul departamentului, cat
si pentru cea de Director de departament.

Art. 96.

(1) Mandatul directorului de departament inceteaza inainte de termen in situatiile prevazute la
art. 76 alin. (17) al Cartei Universitatii.

(2) Propunerea de revocare a directorului de departament se face de catre Consiliul
departamentului, care decide cu majoritate simpla.

(3) Consiliul departamentului comunica propunerea de revocare catre decan.

(4) Tn termen de 30 de zile de la comunicare, decanul organizeazi adunarea generald a
departamentului.

(5) Tn adunarea generald se supune la vot propunerea de revocare a directorului. Propunerea se
considerd adoptata daca intruneste majoritatea simpla a voturilor.

(6) Tn cazul adoptarii deciziei de revocare, mandatul directorului inceteazd de drept, cu efect
imediat.

Art. 97.

(1) Tn orice situatie in care mandatul unui director de departament inceteazd inainte de termen,
decanul organizeaza alegeri pentru functia de director de departament, in termen de cel mult 30
de zile de la vacantarea functiei, in conformitate cu prevederile Cartei Universitatii.

(2) Pana la numirea noului director, Consiliul departamentului desemneaza un director interimar,
al carui mandat inceteaza la data numirii noului director.

Art. 98.

(1) Cu ocazia sedintei de alegeri de la nivelul departamentului, fiecare departament desemneaza
candidati pentru Consiliul facultatii si pentru Senatul Universitatii.

(2) Desemnarea candidatilor necesita acceptul verbal sau scris al celor propusi. Se accepta si
autopropuneri.

Capitolul 10. Seful de disciplina

Art. 99.

(1) Seful de disciplina este investit de drept cadrul didactic titular cu cel mai inalt grad didactic
din cadrul disciplinei si care nu se afla in vreuna din situatiile de interdictie sau incompatibilitate
prevazute n art. 53 din Carta Universitatii.
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(2) Daca exista doua sau mai multe cadre didactice cu acelasi cel mai inalt grad didactic, seful de
disciplina este desemnat in conformitate cu Regulamentul electoral.

Art. 100.

(1) Tnlocuirea sefului disciplinei se petrece in situatiile prevazute la art. 76 alin. (17) al Cartei
Universitatii.

(2) Tnlocuirea sefului disciplinei se realizeaza in conformitate cu regulile de desemnare a sefului
disciplinei stabilite prin Carta Universitatii.

(3) Mandatul sefului de disciplina incepe la data validarii sale de catre Consiliul facultatii.

(4) Tn cazul in care mandatul sefului de disciplind inceteazd la finalul anului universitar,
intocmirea statului de functii al disciplinei pentru anul universitar urmator este responsabilitatea
sefului de disciplina nou ales.

Capitolul 11 Structurile de conducere a studiilor universitare doctorale

Art. 101

Principiile care stau la baza alegerii structurilor de conducere a studiilor universitare doctorale se
refera la libertatea candidaturii, aplicarea reprezentativitatii (cu respectarea prevederilor
speciale cuprinse in Codul studiilor universitare de doctorat), respectarea conditiilor de
incompatibilitate si a celor legate de statutul profesional al membrilor structurilor de conducere.

Art. 102
Structurile de conducere a studiilor universitare doctorale sunt Consiliului pentru Studii
Universitare de Doctorat (CSUD) si Consiliul Scolii Doctorale (CSD).

Art. 103

(1) Organizarea procedurii de constituire a CSUD revine rectorului Universitatii.

(2) Metodologia de desemnare a membrilor CSUD respecta prevederile Codului studiilor
universitare de doctorat.

(3) Mandatul membrilor CSUD este de 5 ani.

Art. 104
(1) CSUD al Universitatii este format din 7-17 membri: directorul CSUD, cel putin 50% dintre
membri numiti de rector, 1 conducator de doctorat ales si 1 student-doctorand ales.
(2) Numarul de membri al CSUD este stabilit prin hotararea Senatului Universitatii.
(3) Directorul CSUD este membru de drept al CSUD.
(4) Membrii CSUD numiti de catre Rector provin dintre cadrele didactice si cercetatorii cu drept
de conducere de doctorat si care indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare, in vigoare la data desemnarii lor ca membri ai CSUD sau pot fi:
a) persoane din cadrul IOSUD sau din afara acesteia;
b) persoane din tara sau din strainatate;
c) personalitati stiintifice sau personalitati din sectoarele industriale si socio-economice
relevante;
d) reprezentanti ai studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din IOSUD.
(5) La alegerea membrilor CSUD participa conducatorii de doctorat din Universitate si studentii-

doctoranzi inmatriculati la Scoala Doctorala.
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(6) La data desemnarii lor ca membri ai CSUD, conform legii, conducatorii de doctorat trebuie sa
indeplineasca standardele minimale si obligatorii Tn vigoare pentru acordarea atestatului de
abilitare.

(7) Conducatorul de doctorat ales este desemnat prin votul universal, direct si secret al
conducatorilor de doctorat din cadrul Scolii Doctorale a Universitatii.

(8) Studentul-doctorand ales este desemnat prin votul universal, direct secret si egal al
studentilor-doctoranzi din cadrul Scolii Doctorale a Universitatii.

Art. 105

(1) Organizarea procedurii de constituire a CSD revine CSUD si directorului acestuia.

(2) Metodologia de desemnare a membrilor CSD este adoptata de CSUD si respecta prevederile
Codului studiilor universitare de doctorat.

(3) Mandatul membrilor CSD este de 5 ani.

Art. 106

(1) Tn Universitate, CSD este format din 6 membri: directorul Scolii Doctorale, doi conducétori de
doctorat alesi, un student-doctorand ales si doi membri din afara Scolii Doctorale, alesi dintre
personalitati stiintifice a cadror activitate stiintifica are o recunoastere internationald
semnificativa si/sau personalitati din sectoarele industriale si socio-economice relevante.

(2) Directorul Scolii Doctorale este membru de drept al CSD.

(3) La alegerea membrilor CSD participa conducatorii de doctorat din Universitate, respectiv
studentii-doctoranzi inmatriculati la Scoala Doctorala.

(4) Scoala doctorala este condusa de directorul scolii doctorale si de CSD.

(5) Directorul Scolii Doctorale este asimilat directorului de departament.

(6) CSD este asimilat consiliului departamentului.

Art. 107

(1) Directorul Scolii Doctorale este numit de catre CSUD dintre conducatorii de doctorat din
cadrul Scolii Doctorale.

(2) El conduce sedintele CSD, conform legii.

TITLUL V. INVATAMANTUL

Art. 108.

(1) Universitatea organizeaza programe de studii pentru toate cele trei cicluri de studii
universitare (licentd, masterat si doctorat), precum si formare prin rezidentiat, alte
programe de specializare si perfectionare, cursuri postuniversitare si de formare
profesionald, conform legislatiei in vigoare si regulamentelor proprii.

(2) Activitatile de invatamant se desfasoara in programe de studii in limba romana si in limbi de
circulatie internationald, conform acreditarilor ARACIS.

Art. 109.

(1) Studentul este partener in relatiile universitare, fiind o parte activa in realizarea
activitatilor educationale, in evaluarea calitativa si in conturarea propriului parcurs
academic si profesional.

(2) Universitatea contribuie la realizarea invatamantului centrat pe nevoile educationale ale
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studentului si pe competente profesionale.

(3) Opinia studentilor, individualda sau exprimatda prin reprezentanti autorizati sau prin
organizatii studentesti ori relevata de sondaje efectuate cu metodologii validate, constituie
o modalitate de evaluare si de perfectionare a activitatii universitare.

Art. 110.

Tnvdtadmantul universitar este fira taxd de scolarizare pentru locurile bugetate alocate de
Ministerul Educatiei si cu taxa de scolarizare in limita locurilor aprobate anual de Senatul
Universitatii, conform acreditarilor ARACIS, in conditiile legii.

Art. 111.
Structura anului universitar se stabileste anual prin hotararea Senatului Universitatii.

Art. 112.

(1) Tn toate ciclurile de studii universitare se aplica sistemul european de credite transferabile
(ECTS), conform Regulamentului ECTS.

(2) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care primesc un numar de credite
transferabile suplimentare, acordate conform metodologiei din Codul drepturilor si obligatiilor
studentilor inmatriculati la ciclurile universitare de licenta si masterat din cadrul Universitatii.

Art. 113.

(1) Admiterea la studii de licenta este reglementata prin Regulamentul de organizare si
desfasurare a concursului de admitere.

(2) Desfasurarea activitatii didactice in programele de studii ale ciclului de licenta este
reglementata prin Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de
licenta.

(3) Absolvirea studiilor ciclului de licenta este reglementata prin Regulamentul de sustinere a
examenului de licenta.

Art. 114,

Desfasurarea activitatii didactice in programele de studii ale ciclului de Tnvatamant universitar de
masterat este reglementata prin Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii didactice
in ciclul de studii universitare de masterat.

Art. 115,
Desfasurarea activitatii in cadrul studiilor universitare de doctorat este reglementatda prin
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat.

Art. 116.
Admiterea la rezidentiat si desfasurarea activitatii didactice in programele de rezidentiat sunt
reglementate prin Regulamentul pentru studii de specializare prin rezidentiat.

Art. 117.

Desfasurarea activitatii didactice in programele de studii post-universitare este reglementata
prin Regulamentul de invatamant post-universitar.
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TITLUL VI. CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 118.
Activitatea de cercetare stiintificd in Universitate se desfasoara in conformitate cu strategia de
cercetare aprobata de Senat, in concordanta cu strategia adoptata la nivel national si european.

Art. 119.

(1) Universitatea sprijina integrarea activitatii de cercetare in procesul educativ la toate
nivelurile de studii universitare: licenta, masterat, doctorat.

(2) Standardele de performanta legate de activitatea de cercetare pentru fiecare pozitie
didacticd si de cercetare in parte se stabilesc in conditiile legii, de catre Senatul
Universitatii, la propunerea rectorului, pe baza propunerilor primite de la consiliile
facultatilor, respectiv de la Consiliul Stiintific.

(3) Respectarea de catre personalul didactic si de cercetare a standardelor de performanta
reprezinta criteriu de evaluare profesionala, cu toate implicatiile legale care decurg din
aceasta.

(4) Universitatea poate revizui standardele pentru activitatea de cercetare in scopul de a
asigura o dinamica pozitiva a acesteia.

Art. 120.

(1) Universitatea sprijina membrii comunitatii universitare in depunerea de aplicatii pentru
granturi nationale si internationale, prin structurile sale administrative si de cercetare.

(2) Universitatea ofera granturi de cercetare, prin competitie, in functie de resursele
financiare disponibile, conform metodologiei aprobate de catre Senat, la propunerea
rectorului.

(3) Universitatea sprijind organizarea de manifestari stiintifice, stimuleaza colaborarea cu
institutii similare din tara si strainatate, promoveaza cooperarea stiintifica prin
participarea membrilor sai la stagii de cercetare cu cercetatori din alte institutii de cercetare si
prin activitatea de doctorat in cotutela.

(4) Universitatea incurajeaza cooptarea studentilor valorosi in echipe si granturi de cercetare si
acorda, in conditiile legii, burse de merit studentilor cu rezultate remarcabile in activitatea de
cercetare.

Art. 121.

(1) Tn Universitate cercetarea stiintifici este desfisuratd de cadre didactice, cercetétori si
studenti.

(2) Statutul personalului angajat in cercetare este stabilit conform legii.

(3) Personalul angajat in cercetare trebuie sa respecte Regulamentul activitatii de cercetare
stiintifica.

(4) Activitatea de cercetare post-doctorald se desfasoara in conformitate cu normele specifice
aprobate de Senat.

Art. 122.

(1) Activitatile de cercetare aducatoare de venituri (granturi, contracte de cercetare) sunt
remunerate in baza unui contract individual de munca sau de prestari servicii.

(2) Acest contract stabileste, conform deciziei directorului de grant, atat modalitatea de plata
efectiva, cat si cuantumurile, cu respectarea Iegiil.



Art. 123.

(1) Structura de coordonare a activitatii de cercetare stiintifica la nivel de Universitate este
Consiliul Stiintific, care se organizeaza si functioneaza conform prevederilor din Regulamentul
activitatii de cercetare stiintifica.

(2) Structura de coordonare a activitatii de cercetare doctoralad este CSUD, care se organizeaza si
functioneaza conform prevederilor specifice din Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea studiilor universitare de doctorat.

(3) Activitatea de cercetare stiintifica este avizata din punct de vedere etic de catre Comisia de
etica cercetarii, care se organizeaza si functioneaza conform prevederilor din Regulamentul
Comisiei de etica cercetarii.

(4) Structura administrativa pentru activitatea de cercetare este Departamentul de Cercetare-
Dezvoltare, care se organizeaza si functioneaza conform prevederilor din Regulamentul activitatii
de cercetare stiintifica.

Art. 124,

(1) Sub egida Universitatii, functioneaza Editura Medicala Universitara , luliu Hatieganu”, care
functioneaza conform Regulamentului propriu de organizare si functionare.

(2) Sub egida Editurii Medicale Universitare , luliu Hatieganu”, sunt publicate materiale didactice,
carti de specialitate si reviste stiintifice nationale si internationale.

Art. 125.

(1) Revista stiintifica a Universitatii este revista Medicine and Pharmacy Reports, continuatoarea
activitatii revistei Clujul Medical.

(2) Redactorul sef al revistei si componenta colectivului de redactie sunt decise prin hotararea
Senatului Universitatii, la propunerea Consiliului Stiintific.

Art. 126.

(1) Marele Premiu al Universitatii este premiul "luliu Hatieganu".

(2) Consiliile facultatilor acorda propriile premii anuale, in conformitate cu regulamentul specific
aprobat de Senat.

(3) La propunerea Consiliilor facultatilor sau a Consiliului de administratie, Senatul poate decide
acordarea si a altor premii.

(4) Nici un premiu nu poate fi instituit fara aprobarea Senatului Universitatii.

TITLUL VII. COOPERAREA NATIONALA SI INTERNATIONALA

Art. 127.

Cooperarea academica, incheierea de contracte si participarea Universitatii la organizatii
nationale si internationale se realizeaza prin acorduri institutionale ale Universitatii, aprobate
prin hotararea Senatului, pe baza regulamentelor proprii, conform legislatiei in vigoare.

Art. 128.
(1) Universitatea poate constitui parteneriate si consortii cu alte institutii de fnvatamant
superior, cu unitati de cercetare-dezvoltare sau cu alte organizatii, pentru indeplinirea misiunii

sale, prin incheierea de contracte aprobate de Senat.
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(2) Parteneriatele cu institutiile de Tnvatamant superior din tara si din straindtate se pot
concretiza Tn urmatoarele forme: programe de licenta, de masterat sau de doctorat
comune, doctorate Tn cotutela, alte forme de cooperare/colaborare stiintifica
desfasurate la nivel institutional sau individual.

Art. 129.

(1) Universitatea poate incheia contracte cu institutii publice si cu operatori economici, in
vederea desfasurarii unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa.

(2) Aceste contracte se incheie numai in urma aprobarii lor de catre Senat.

Art. 130.
Universitatea incurajeaza organizarea si functionarea asociatiilor absolventilor in beneficiul
pregatirii teoretice si practice a studentilor, accesul pe piata muncii, sprijinirea manifestarilor
stiintifice.

Art. 131.

Cooperarea Universitatii cu institutii si organizatii academice sau non-academice din strdinatate
este gestionata de catre Departamentul de Relatii Internationale, conform Regulamentului
propriu de organizare si functionare.

Art. 132.

Implementarea si coordonarea programelor europene in domeniul educatiei si formarii
profesionale sunt gestionate de catre Biroul Erasmus+, conform Regulamentului propriu de
organizare si functionare.

TITLUL VIII. ASIGURAREA CALITATII

Art. 133.

(1) Asigurarea calitatii invatamantului si a cercetarii stiintifice este obligatia Universitatii, in
conditiile legii.

(2) Activitatile desfasurate in cadrul Universitatii se raporteaza la standardele de referinta
privind asigurarea calitatii si la bune practici nationale si internationale.

(3) Membrii comunitatii universitare sunt implicati in calitate de parteneri cu drepturi
depline in procesul de asigurare a calitatii activitatii de Tnvatamant si cercetare stiintifica.

Art. 134,

(1) Managementul calitatii reuneste activitatile de evaluare si asigurare a calitatii, in cadrul
unui sistem integrat, compus din ansamblul reglementarilor si structurilor de evaluare si
asigurare a calitatii proceselor educationale, de cercetare si administrative din universitate.

(2) Evaluarea si asigurarea calitatii se realizeaza prin intermediul Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitatii, conform Regulamentului de organizare si functionare al acesteia.

(3) Evaluarea prestatiei didactice si stiintifice a personalului si a structurilor academice
(departamente, facultati, grupuri de cercetare etc.) se face de catre Departamentul de
Asigurare a Calitatii, organizat potrivit Regulamentului propriu, normelor ARACIS si legislatiei in
vigoare.
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Art. 135.

(1) Membrii comunitatii universitare au obligatia de a se autoevalua anual si sunt supusi
evaludrilor de calitate periodice, interne si externe, stabilite conform legii si reglementarilor
proprii Universitatii.

(2) Criteriile, standardele si indicatorii pentru evaluare sunt propuse de Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii si validate de Senatul Universitatii, pe baza legislatiei nationale si a
uzantelor internationale.

(3) Managementul asigurarii calitatii in Universitate impune evaluarea de catre studenti a
performantelor formative ale cadrelor didactice. Opinia studentilor este considerata, alaturi de
autoevaluare si evaluarea colegiald, o modalitate importanta de control si de perfectionare a
activitatii didactice in Universitate.

(4) Neindeplinirea responsabilitatii de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti
ingreuneaza procesul de asigurare a calitatii, reprezinta abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform reglementarilor Universitatii.

Art. 136.

(1) Anual, pe baza rezultatelor evaluarilor interne si externe, Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii Intocmeste un raport privind calitatea proceselor educationale, de cercetare si
administrative din Universitate.

(2) Planul de remediere a aspectelor neconforme, rezultate in urma raportului anual al
Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii, este inclus obligatoriu in raportul anual al
Rectorului.

(3) Rezultatele evaluarilor constituie un element important pentru finantarea structurilor
academice si salarizarea personalului din Universitate, conform legislatiei in vigoare si a
regulamentelor interne.

(4) Senatul Universitatii, la propunerea rectorului, pe baza evaluarii interne, poate
dispune reorganizarea sau desfiintarea structurilor academice neperformante, fara a
prejudicia studentii.

TITLUL IX. PATRIMONIUL SI FINANTAREA
Capitolul 1. Patrimoniul

Art. 137.

(1) Universitatea are patrimoniu propriu, bunuri mobile si imobile din domeniul public sau din
domeniul privat al statului, pe care le gestioneaza conform legii.

(2) Drepturile Universitatii asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi drepturi de
proprietate sau dezmembraminte ale dreptului de proprietate (uzufruct, servitute, superficie),
drepturi de folosinta dobandite prin inchiriere, concesiune, comodat si altele asemenea ori
drepturi de administrare, in conditiile legii.

(3) Drepturile Universitatii asupra bunurilor din patrimoniul propriu, care fac parte din
domeniul public al statului, pot fi drepturi de administrare, de folosinta, de concesiune ori de
inchiriere, in conditiile legii.

(4) Inchirierea bunurilor disponibile din activul patrimonial al Universitatii se poate face numai
cu conditia de a nu afecta procesul didactic si de cercetare, cu aprobarea Senatului si cu

respectarea legislatiei specifice.
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(5) Tn patrimoniul Universitatii pot exista si drepturi de creanta izvorate din contracte sau din
hotarari judecatoresti.

Art. 138.

(1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, statiunilor didactice
experimentale, institutelor de cercetare, fermelor, gradinilor botanice, caselor universitare,
campusurilor universitare, spitalelor si clinicilor universitare, farmaciilor universitare umane si
veterinare, ambulatoriilor de specialitate, bibliotecilor, unitatilor de microproductie, bazelor si
complexelor cultural-sportive, caselor de cultura ale studentilor, bazele de odihna si tratament,
studiourilor/posturilor de radio-TV, salilor de spectacole, concerte si de cinema, studiourilor de
cinematografie si de inregistrari, atelierelor de fotografie si caselor de creatie, , precum si din
alte spatii dedicate proceselor de educatie, formare profesionala si cercetare stiintifica si dotarile
aferente, folosite de Universitate, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita
sa le utilizeze. Este considerat spatiu universitar si mediul online, constand in platformele sau
grupurile utilizate pentru activitatile didactice si extracurriculare si de cercetare organizate in
cadrul Universitatii.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) spatiile si dotarile, conform art. 13 alin (2) din Legea
fnvatamantului superior nr. 199/2023.

(3) Beneficiarii spatiului universitar sunt toti membrii comunitatii universitare.

(4) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis numai in conditiile
stabilite prin lege si prin Carta universitara. Organele de ordine publica pot interveni in spatiul
universitar numai cu permisiunea sau la cererea Senatului sau, daca nu exista timpul necesar, a
Rectorului, dar numai cu respectarea procedurilor legale.

(5) Libera circulatie si accesul membrilor comunitatii universitare in spatiul universitar nu pot fi
interzise sau limitate sub nici un motiv si in nici o situatie, cu exceptia cazurilor de forta majora.
Accesul in spatiul universitar se face pe baza legitimatiei de student sau de angajat al
Universitatii.

(6) Intreaga structurd a spatiului universitar se utilizeaza in functie de necesititile Universitatii.
Niciun element al spatiului universitar nu este proprietatea unei facultati, a unui departament
sau a unei discipline.

(7) Institutiile de Tnvatamant superior asigura, in spatiul universitar, inclusiv Tn caminele
studentesti, acces gratuit la internet wireless pentru toti membrii comunitatii universitare.
Caracteristicile tehnice ale retelei de internet trebuie sa permita accesul la activitati didactice
online, la conferinte in format audio-video, precum si la orice alta activitate specifica procesului
educational.

(8) Institutiile de invatamant superior asigura accesul studentilor si profesorilor la cel putin o
baza de date stiintifica.

Art. 139.

(1) Se interzice orice instrainare de bunuri imobile si/sau mobile in detrimentul Universitatii,
precum si deturnarea activitatilor universitare spre beneficiul altor persoane fizice sau
juridice.

(2) Deciziile privind valorificarea patrimoniului imobiliar si a celui cultural mobil se aproba
de Senatul Universitatii, la propunerea Consiliului de Administratie.

Art. 140.
(1) Tn conformitate cu legislatia n vigoare, patrimoniul Universititii se inscrie in contabilitate
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si face obiectul inventarierii periodice.
(2) Gestionarea resurselor si inventarierea lor se realizeaza in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 141.

Universitatea isi protejeaza patrimoniul prin:

a) asigurari de bunuri;

b) paza bunurilor mobile si imobile si sisteme de securitate a spatiilor;

c) promovarea de actiuni/aparari in litigii avand ca obiect bunuri apartindnd Universitatea
si aflate in posesia altor persoane fizice sau juridice;

d) sisteme de securizare a informatiilor, inclusiv prin protectia cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

e) formarea continua a personalului cu privire la protectia patrimoniului.

Art. 142.

Accesul fizic la infrastructura Universitatii (comunicatii, energie electrica, energie termica,
apa, gaze naturale, sisteme centralizate de aer conditionat) este monitorizat si limitat
pentru a preveni, detecta si a minimiza efectele negative asupra patrimoniului
Universitatii.

Art. 143.

(1) Senatul Universitatii primeste anual o dare de seama asupra starii patrimoniului
Universitatii, inclusa in Raportul anual al rectorului.

(2) Documentele oficiale de prezentare a situatiei patrimoniului, a resurselor si executiei
bugetului de venituri si cheltuieli sunt situatiile financiare trimestriale si anuale, intocmite
conform legii.

(3) Situatiile financiare trebuie sa ofere Consiliului de administratie si Senatului o imagine
fidela a activelor, pasivului, pozitiei financiare, performantei financiare si a rezultatului
patrimonial.

Art. 144.

Universitatea gestioneaza activele imobiliare prin intretinere, reparatii curente,
reabilitare, consolidare, modernizare, mentenanta instalatiilor tehnice, aplicarea
reglementarilor privind securitatea la incendiu.

Art. 145.

(1) Decanii facultatilor si sefii structurilor administrative raspund de modul in care se
folosesc spatiile aflate la dispozitia acestora.

(2) Consiliului de administratie poate dispune folosirea acestora, in comun, de catre
facultati.

(3) Facultatile pot colabora pentru folosirea temporara, in comun, a unor spatii, in
functie de disponibilitate.

Art. 146.
(1) Laboratoarele fac parte din baza materiala a facultatii ori a structurii care le
administreaza conform deciziei de infiintare.

(2) Departamentele si unitatile de cercetare propun infiintarea si echiparea
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laboratoarelor didactice si de cercetare de Tnalta performanta.
(3) Infiintarea, desfiintarea si politica de dotare a laboratoarelor se stabilesc prin
hotararea Consiliului de Administratie.

Art. 147.
Infrastructura Universitatii poate fi folosita si pentru prestari de servicii catre
comunitate, cu aprobarea prealabila a Consiliului de administratie.

Art. 148.

(1) Universitatea poate acorda, prin contract, dreptul de folosinta asupra bunurilor
imobile aflate in proprietatea sa privatd, cu aprobarea Senatului sau a Consiliului de
administratie, dupa caz.

(2) Universitatea poate acorda prin contract dreptul de administrare si folosinta asupra
bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de
asociat sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea
senatului universitar. Dreptul de folosinta si administrare asupra bunurilor proprietate
publica nu poate constitui aport al universitatii la capitalul social al unei societati
comerciale, fundatii sau asociatii.

(3) Darea in folosinta a bunurilor imobile proprietate publica a statului sau a unitatilor
administrativ teritoriale cu privire la care universitatea are drept real de administrare
sau de folosinta gratuita, se poate face cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 149.

Inchirierea, darea sau luarea in folosinta cu titlu gratuit, de la si citre terti a bunurilor
(mobile si imobile) se realizeaza in conditiile legii, fara a afecta procesul de invatamant
si cercetare.

Capitolul 2. Finantarea

Art. 150.
(1) Universitatea este finantata din:

a) fonduri alocate de la bugetul de stat;

b) venituri extrabugetare;

c) finantari de la alte ministere;

d) alte surse, potrivit legii.
(2) Toate fondurile obtinute de Universitate din sursele mentionate la alin. (1) sunt considerate
venituri proprii.
(3) Fondurile Universitatii se depoziteaza in Trezoreria statului si in banci comerciale, conform
legii.

Art. 151.
(1) Resursele alocate de la bugetul de stat sunt:
a) finantarea de baz3;
b) finantarea complementara;
c) finantarea suplimentarg;
d) realizarea de obiective de investitii;
e) dezvoltarea institutionala (sume ancate4F;e baza competitionald);



f) incluziunea (sume alocate pe baza competitionala);

g) burse si protectia sociala a studentilor.
(2) Gestionarea resurselor prevazute la alin. (1) se realizeaza conform legii si Regulamentului de
finantare a Universitatii.

Art. 152,
Universitatea realizeaza venituri extrabugetare din:

a) contracte de cercetare stiintifica ale facultatilor, departamentelor, institutelor, centrelor,
laboratoarelor de cercetare;

b) contracte cu finantare europeang;

c) venituri provenite din inchirierea spatiilor sau altor bunuri ale Universitatii;

d) sponsorizari din partea diferitelor fundatii sau societati comerciale;

e) donatii de la persoane fizice si juridice romane sau din strainatate;

f) incasari obtinute din prestarile de servicii oferite de unitatile universitatii;

g) Iincasadri obtinute din activitati de consultanta si expertiza;

h) taxe de scolarizare de la studentii admisi peste numarul locurilor finantate de la bugetul
statului, aprobate de catre ministerul de resort;

i) venituri din cursuri postuniversitare, din programe postdoctorale de cercetare avansata,
precum si de la studentii internationali, nebursieri ai statului roman, indiferent de ciclul
de studii;

j) taxe de administratie, conform Regulamentului de taxe al Universitatii;

k) venituri din microproductie, editura, alte activitati comerciale sau de prestari servicii;

[) venituri din cantina si camine (regia).

Art. 153.

(1) Taxele percepute se instituie, se modifica sau se desfiinteaza de catre Senatul
Universitatii, la propunerea Consiliului de administratie, cu respectarea legii si a
Regulamentului de taxe al Universitatii.

(2) Taxele se aplica numai cu incepere din anul universitar urmator celui in care au fost
stabilite sau modificate, cu exceptia taxelor nou instituite, care sunt de aplicare imediata.

Art. 154,
Finantarea de la bugetul statului se face pe baza de Contract institutional, incheiat anual intre
Ministerul de resort si rectorul Universitatii.

Art. 155,

Veniturile extrabugetare se gestioneaza distinct si sunt folosite conform hotararii Senatului, la
nivelul Universitatii, facultatilor, departamentelor si unitatilor din cadrul acestora, care au
realizat acele venituri.

Art. 156.
Universitatea dispune, in conditiile legii, de veniturile obtinute din scolarizarea studentilor
internationali.

Art. 157.
(1) Resursele financiare ale Universitatii sunt cuprinse in bugetul propriu, aprobat anual

de catre Senat.
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(2) Distribuirea fondurilor pe structuri se face la propunerea rectorului.

Art. 158.
Cheltuielile de personal se fac conform legii si hotararilor Senatului Universitatii.

Art. 159.
Executia bugetara anuala a Universitatii se face publica.

Art. 160.

Universitatea poate folosi venituri proprii, in conditiile legii, pentru perfectionarea resurselor
umane, dezvoltarea infrastructurii, finantarea unor proiecte de dezvoltare strategica privind
cercetarea, educatia si implicarea in folosul comunitatii locale si regionale.

Art. 161.

(1) Fondurile ramase la finalul anului din executia bugetului prevazut in contractul institutional si
complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si veniturile proprii
raman la dispozitia institutiilor de invatamant superior si se cuprind in bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei, fara varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul
de stat pentru anul urmator.

(2) Universitatea are dreptul sa redistribuie creditele bugetare din sold la finantarea de baz3,
sumele ramase neconsumate si reportate din anii precedenti la obiectivele de investitii noi,
precum si sumele ramase necheltuite din investitii finalizate. Aceste fonduri sunt redistribuite
pentru obiective de investitii noi, pentru obiective de investitii In continuare, precum si alte
cheltuieli de natura investitiilor.

(3) Sumele ramase in sold pentru facilitati transport studenti pot fi utilizate in anii urmatori si
pentru acordarea de burse pentru studenti.

Art. 162.

(1) Universitatea poate infiinta, singura sau prin asociere, societati comerciale, fundatii sau
asociatii, cu aprobarea Senatului universitar. Conditia de infiintare este ca acestea sa contribuie
la cresterea performantelor Universitatii.

(2) La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, Universitatea poate
contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si/sau alte drepturi de proprietate industriala.

(3) Universitatea poate acorda, prin contract, dreptul de administrare sau dreptul de folosinta
asupra bunurilor patrimoniale, societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de
asociat sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului.

(4) Universitatea poate incheia, cu aprobarea Senatului, contracte cu fundatii, pentru activitati
legate de educatie, cercetare si implicare in interesul comunitatii.

TITLUL X. CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA
Capitolul 1. Dispozitii generale
Art. 163.

(1) Prezentul Cod exprima politicile de echitate si etica universitara ale Universitatii.

(2) Codul cuprinde:
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a) principii si norme de etica universitara si de buna conduita in activitatea de cercetare-
dezvoltare;

b) definirea abaterilor, conflictelor de interese si incompatibilitatilor;

c) proceduri de analizare si solutionare a sesizarilor sau in caz de autosesizare a Comisiei de
etica universitara;

d) sanctiuni care se pot aplica in caz de abateri de la etica universitara si de la buna conduita
in activitatea de cercetare-dezvoltare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 164.
Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii are drept principal scop:
a) apararea dreptului fundamental la educatie de calitate;
b) respectarea obligatiilor profesionale ale membrilor comunitatii universitare;
c) apdrarea demnitatii si a prestigiului Tnvatamantului universitar romanesc si ale
Universitatii.

Art. 165.

(1) Tn activitatea de fnvdtdmant si cercetare, Universitatea furnizeazd servicii specializate
studentilor si societatii, fara nici un fel de discriminare.

(2) Relatiile dintre membrii comunitatii universitare si beneficiarii serviciilor acordate trebuie sa
aiba la baza increderea in competenta si experienta profesionald a cadrelor didactice si de
cercetare, precum si a personalului administrativ.

(3) Aceasta incredere obligd membrii comunitatii universitare ca, de-a lungul intregii lor cariere,
sa asigure si sa mentina la cel mai nalt nivel performantele si conduita lor profesionald si
personald, sa-si actualizeze cunostintele profesionale permanent in sfera lor de activitate.

Art. 166.

Principiile fundamentale in baza carora se desfasoara activitatea universitara sunt urmatoarele:
libertatea academica, autonomia personala, dreptatea, echitatea si onestitatea intelectuals,
profesionalismul si meritul, transparenta, calitatea si colaborarea profesionala.

Art. 167.

n situatiile in care in rezolvarea unei probleme alegerea solutiei nu este previdzutd in normele
legale, membrii comunitatii universitare trebuie sa ia o decizie concordanta cu etica universitara
si sa-si asume responsabilitatea.

Art. 168.

Universitatea garanteaza mentinerea standardelor profesionale la cel mai inalt nivel posibil, Tn
scopul asigurarii dreptului la educatie de calitate, prin supravegherea respectarii de catre
membrii comunitatii universitare a indatoririlor profesionale si a eticii universitare, precum si
prin apararea prestigiului, onoarei si demnitatii profesionale.

Art. 169.
Contravin principiilor Codului de etica si deontologie universitara:
a) orice discriminare bazata pe sex, religie, origine, nationalitate, rasa etc.;
b) propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura cu actiuni ale
Universitatii;

c) prozelitismul religios;
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d) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist,
comunist;

e) defaimarea Universitatii de catre membrii comunitatii universitare;

f) atacurile personale sau afirmatiile defdimatoare la adresa membrilor comunitatii
universitare;

g) exprimarea unor puncte de vedere nefundamentate stiintific privind probleme
profesionale;

h) incercdrile de rezolvare prin mass media a conflictelor sau nemultumirilor personale,
inainte de finalizarea demersurilor de rezolvare a lor conform reglementarilor
Universitatii.

Capitolul 2. Conflicte de interese si incompatibilitati

Art. 170.

(1) Conflictul de interese apare atunci cand interesele personale, directe sau indirecte,
patrimoniale sau nepatrimoniale, ale unui membru al comunitatii universitare intra in conflict cu
obligatiile care decurg din statutul sau ori sunt de natura sa afecteze independenta si
impartialitatea necesara indeplinirii acestor obligatii.

(2) Conflictul de interese poate exista atat in relatiile cu studentii, de exemplu examene,
acordarea de premii, burse de orice fel etc., cat si in relatiile cu alti membri ai comunitatii
universitare, de exemplu comisii de promovare, activitate de cercetare (doctorat, granturi etc.),
acordarea de premii sau burse, angajari, mobilitati nationale sau internationale etc.

Art, 171.

(1) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul lll, inclusiv, nu pot ocupa
concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealalta intr-o pozitie
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in Universitate si nu
pot fi numite in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii
afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul lll inclusiv.

(2) Conflictul de interese apare si atunci cand personalul didactic si de cercetare angajat al
Universitatii desfasoara activitati didactice sau de cercetare sau ocupa functii didactice sau de
cercetare in alte institutii de Tnvatamant superior sau de cercetare, publice sau private, fara
aprobarea scrisa a Senatului Universitatii.

Art. 172.

(1) Tn orice situatie de potential conflict de interese, persoana in cauzd are obligatia de a aduce
aceasta situatie la cunostinta conducerii structurii universitare responsabile de gestionarea
acelei situatii.

(2) Persoana aflata in potential conflict de interese are obligatia de a se abtine de la implicarea in
luarea oricarei decizii privind situatia Tn cauza, pana la solutionarea cauzei de catre structura
universitara responsabila.

Art. 173.

Nu pot ocupa o functie didactica persoanele condamnate penal definitiv pentru infractiuni
contra persoanei savarsite cu intentie in imprejurari legate de exercitarea profesiei sau care au
legatura cu serviciul (infractiuni de coruptie, abuz in serviciu etc.), pana la intervenirea unei

cauze care inlatura consecintele condamnarii.
51



Art. 174.

(1) Nu pot ocupa o functie de personal didactic auxiliar sau nedidactic persoanele condamnate
penal definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa evite orice alte situatii de conflict de
interese sau de incompatibilitate prevazute in legislatia in vigoare in domeniul de activitate
specific.

Art. 175.

Se afla in situatie de incompatibilitate membrii comunitatii universitare care desfasoara activitati

ilegale sau alte activitati incompatibile cu demnitatea acestui statut, cum sunt, dar nu numai:

a) prestarea oricarei activitati comerciale in Universitate;

b) activitati ilegale cu droguri, orice alte produse halucinogene, precursori de droguri ori
produse de dopaj;

c) comertul cu ori raspandirea de materiale obscene sau pornografice scrise, audio, vizuale,
inclusive n sistem informatic;

d) practicarea, in public, a unor activitati cu componenta obscena etc.

Art. 176.
Orice membru al comunitatii universitare implicat in procese de achizitie publica trebuie sa evite
situatiile de conflict de interese sau de incompatibilitate prevazute in legislatia in vigoare in acest
domeniu.

Capitolul 3. Principii de etica universitara
3.1. Libertatea academica

Art. 177.

Libertatea academica presupune dreptul fiecarui membru al comunitatii universitare de a-si
exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale, in cadrul cursurilor, seminariilor, conferintelor,
dezbaterilor, dar si al lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate.

Art. 178.

(1) Membrii comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, sa manifeste
respect mutual, impartialitate si colaborare in mediul lor de activitate, sa dea dovada de
integritate, onestitate si responsabilitate in toate actiunile lor.

(2) Este incurajata abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de
opiniile politice sau de credintele religioase.

Art. 179.

(1) Libertatea academica nu poate fi ingradita decat in conditiile legii.

(2) Se interzice manipularea, indoctrinarea, educarea dogmatica in interiorul spatiului universitar
si, prin aceasta, incadlcarea dreptului studentilor, al cadrelor didactice sau al cercetatorilor la
libertatea de gandire si la formarea stiintifica.



3.2. Autonomia personala

Art. 180.

(1) Universitatea asigura exercitarea dreptului de a concepe, modifica, extinde sau perfectiona
programele de studiu si de cercetare.

(2) Fiecarui membru al comunitatii universitare i se garanteaza dreptul de a lua si aplica decizii in
privinta propriei cariere academice si profesionale.

Art. 181.

(1) Fiecare membru al comunitatii universitare este liber sa-si exprime ideile si opiniile in orice
calitate de persoana privata.

(2) Ideile si opiniile exprimate de un membru al comunitatii universitare, in calitate de persoana
privata, nu angajeaza Universitatea in niciun mod si nu reprezinta pozitia oficiala a acesteia.

Art. 182.
Universitatea cultiva un mediu propice pentru dezbatere, competenta si competitivitate.

Art. 183.

Fiecare membru al comunitatii universitare isi asuma raspunderea pentru calitatea procesului
educational, fiind dator sa se asigure ca intregul continut al materialului predat este actualizat,
reprezentativ si adecvat nivelului la care se situeaza disciplina in planul de invatamant.

Art. 184.
Constituie Tncalcari ale libertatii individuale:
a) atacul la persoana,
b) jignirea sau violenta de ori ce fel,
¢) incalcarea libertatii personale a altui membru al comunitatii,
d) nerespectarea confidentialitatii legate de probleme profesionale sau de viata privata.

3.3. Dreptatea, echitatea si onestitatea intelectuala
3.3.1. Activitatea didactica

Art. 185.

(1) Integritatea relatiei cadru didactic — student sta la baza misiunii educationale a Universitatii.
(2) Cadrul didactic demonstreaza respect pentru student ca persoana.

(3) Cadrul didactic indeplineste rolul de formator intelectual si consilier, prin cultivarea unui
comportament academic.

(4) Cadrul didactic asigura evaluarea corecta a studentilor, conform meritelor reale ale acestora.

(5) Cadrele didactice evita orice exploatare, hartuire sau discriminare a studentilor si protejeaza
libertatea academica a acestora.

Art. 186.
(1) Membrii comunitatii universitare promoveaza egalitatea de sanse privind:

a) accesul la studii si la programele de studiu,
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b) angajarea si promovarea.
(2) Membrii comunitatii universitare contribuie la evitarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor.
(3) Membrii comunitatii universitare contribuie la prevenirea si combaterea oricarei forme de
coruptie, favoritism si nepotism, precum si a persecutiei de orice fel.

Art. 187.

Comportamentul studentilor in cadrul procesului de invatamant si in afara acestuia trebuie sa fie
decent, politicos si respectuos, fata de colegi, fatd de cadrele didactice si fata de institutia
Universitatii.

Art. 188.

Constituie incalcari ale Codului de etica si deontologie universitara orice actiune sau fapta a
studentilor care aduce prejudicii imaginii si prestigiului Universitatii si ale corpului sau
profesoral.

Art. 189.
in sfera relatiilor cadru didactic — student constituie incdlciri ale obligatiei de integritate
urmatoarele fapte:

a)

b)

conditionarea sau influentarea evaluarii studentului prin orice alte mijloace sau criterii
decat cele profesionale, prevazute de regulamente;

comportamentul inadecvat, harfuirea pe motive politice, de rasa, religie, sex, orientare
sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie medicala, varsta,
cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale;

c) abuzul de putere sau de autoritate al cadrului didactic, pentru a influenta rationamentele
sau constiinta unui student, din motive arbitrare sau personale sau nefundamentate
stiintific sau legal;

d) existenta unei relatii extraprofesionale, de orice tip, care pericliteaza integritatea
procesului educational.

Art. 190.
Integritatea academica a studentilor presupune evitarea oricaror fapte sau actiuni care ar
prejudicia:

a) buna desfasurare a procesului de Tnvatamant, prin orice mijloace, printre care, dar nu

numai: deteriorarea, distrugerea deliberata, inlocuirea materialelor didactice sau a
cartilor si revistelor de specialitate sau a informatiilor din calculator, intreruperea
cursurilor sau examenelor etc.;

b) evaluarea corecta si riguroasa a cunostintelor (fraudarea sau incercarea de fraudare de

orice tip a examenelor).

Art. 191.
Se considera abateri majore de la Codul de etica si deontologie universitara in domeniul
activitatii didactice:

a)

b)
c)

traficarea oricaror examene (admitere, in timpul anului universitar, licenta, disertatie,
rezidentiat, doctorat etc.);
traficarea sau substituirea de lucrari scrise, proiecte etc.;

solicitarea, oferirea sau primirea, de catre membrii comunitatii universitare, de bani sau
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bunuri, precum si cointeresarea sub orice alte forme;

d) solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza sa
fie in proces de evaluare, angajare sau promovare, precum si oferirea unor astfel de
servicii in schimbul bunavointei.

Art. 192.

(1) Sunt interzise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a programelor si persoanelor
din Universitate de catre membrii comunitati universitare.

(2) Sunt descurajate si considerate indezirabile comportamentele care denota invidie, cinism,
vanitate, lipsa de amabilitate, dezinteres, indiferenta sistematica fata de cererile studentilor, ale
cadrelor didactice si ale personalului administrativ sau auxiliar, nepasare, in cazuri in care
aceasta afecteaza major desfasurarea procesului de invatamant, de cercetare etc.

3.3.2. Activitatea de cercetare stiintifica

Art. 193.

(1) Universitatea promoveaza cercetarea stiintificd onesta si de calitate, cu respectarea
normelor nationale si a bunelor practici acceptate la nivel international, care asigura
recunoasterea meritelor, prioritatea si probitatea oricarei cercetari.

(2) Universitatea incurajeaza si sprijina activitatea de publicare si popularizare a rezultatelor
valoaroase obtinute in cercetarea stiintifica.

Art. 194,

(1) Tn Universitate functioneazd, in baza regulamentului propriu, Comisia de etici a cercetarii
stiintifice, constituita conform legii.

(2) Aceasta comisie are ca principala misiune asigurarea respectarii normelor speciale de etica in
activitatea de cercetare efectuata pe subiecti umani sau pe animale.

(3) Cercetarile intreprinse respecta principiul beneficiului imediat sau potential pentru pacienti,
principiul bunastarii colective si individuale, tinand cont de eventualele repercusiuni asupra
mediului, indivizilor si societatii.

Art. 195.

(1) Universitatea protejeaza drepturile de proprietate intelectuald, prin intermediul structurilor
sale specializate.

(2) Universitatea sustine recunoasterea drepturilor de proprietate intelectuala pentru toti autorii
care au avut contributii semnificative in desfasurarea unei cercetari.

(3) Beneficiile si recompensele trebuie acordate tuturor celor care se afla la originea proprietatii
intelectuale.

Art. 196.
(1) Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

(2) Frauda in stiintd este o abatere grava de la etica in activitatea de cercetare stiintifica si ea
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constituie actiunea deliberata de confectionare, falsificare, plagiere sau instrainare ilicita a
rezultatelor cercetarii stiintifice

Art. 197.
Constituie incalcari ale bunei conduite in cercetare-dezvoltare:
(1) Abaterile de la normele de buna conduita in activitatea stiintifica:

a)

b)

c)

confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate
obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, raportarea de rezultate sau
date fictive, care nu sunt rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;
falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive, raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a rezultatelor nedorite,
manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului experimental ori
numeric pentru a obtine datele dorite fara a raporta alterarile efectuate, masluirea
materialelor de cercetare, a echipamentelor, proceselor sau rezultatelor, omiterea unor
date sau rezultate de natura a deforma rezultatele cercetarii;

ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare a

altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile de cercetare-
dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format
electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor
persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor de cercetare-
dezvoltare;

(2) Abaterile de la normele de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare
si popularizare stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul competitiilor
de proiecte organizate din fonduri publice

a)

b)

c)

d)

f)

plagiatul: expunerea intr-o operd scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, proceduri,
tehnologii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format
electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru, fara a face trimitere la sursele
originale si prezentandu-le drept creatie proprie;

autoplagiatul: expunerea intr-o opera scrisa sau o comunicare orala, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode
stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv Tn format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi
autori, fard a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori
care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au
contribuit semnificativ la publicatie;

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;

publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii
ori metode stiintifice nepublicate;

introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de
cercetare-dezvoltare;

(3) Abaterile de la normele de buna conduitda in activitatea de evaluare si monitorizare
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institutionala a cercetarii-dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-
dezvoltare obtinute prin actiuni din cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare
si de evaluare de persoane in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri,
atestate sau certificate in activitatea de cercetare-dezvoltare:

a)

b)
c)

nedezvaluirea situatiilor de potentiale conflicte de interese, asa cum sunt definite la art.
192 si urmatoarele;

nerespectarea confidentialitatii Tn evaluare;

discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine social3,
orientare politicd sau religioasa, orientare sexuala ori alte tipuri de discriminare, cu
exceptia masurilor afirmative prevazute de lege;

(4) Abaterile de la normele de buna conduita in functiile de conducere in activitatea de
cercetare-dezvoltare:

a)

b)

e)

abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine, pentru sine sau pentru soti, afini ori rude pana la gradul al lll-lea inclusiv;
abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate
asupra persoanelor din subordine;

obstructionarea activitatii unei comisii de etica, a unei comisii de analiza sau a Consiliului
National de Eticad, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea
de cercetare-dezvoltare din subordine;

nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna
conduita Tn activitatea de cercetare-dezvoltare prevazute in legislatia in vigoare, sau in
Carta Universitatii, dupa caz;

nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica sau de catre
Consiliul National de Etica, conform legislatiei in vigoare.

(5) Abaterile de la normele de buna conduita privind respectarea fiintei si demnitatii umane,
evitarea suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic:

a) desfasurarea unui proiect de cercetare care implica subiecti umani fara avizul favorabil al
comisiei de etica cercetarii;

b) nerespectarea principiilor etice in cercetarea care implica subiecti umani conform
Declaratiei de la Helsinki a Asociatiei Medicale Mondiale: dreptul la demnitate, ingrijire,
calitate si siguranta, dreptul la informare si consimtamantul informat, dreptul la
intimitate si la confidentialitatea datelor personale, drepturile persoanelor vulnerabile
etc.;

c) nerespectarea termenilor si conditiilor avizului favorabil comisiei de etica a cercetarii;

d) desfasurarea unui proiect de cercetare care implica animale fara avizul favorabil al
comisiei de etica cercetarii;

e) nerespectarea regulilor de protejare de suferintd a animalelor utilizate in cadrul unui
proiect de cercetare desfasurat conform legislatiei in vigoare;

f) nerespectarea regulilor de protejare a mediului inconjurator si a echilibrului ecologic Tn
activitatea de cercetare stiintifica.

Art. 198.

Urmatoarele situatii pot, de asemenea, sa atraga raspunderea etica, prin asociere, pentru abateri
de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare:

a)

instigarea sau participarea activa si constienta in abateri savarsite de altii;
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b) cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea comisiei de etica universitara sau a
Consiliului National de Etica, dupa caz;

c) coautoratul, in cunostinta de cauza, al publicatiilor contindnd date falsificate sau
confectionate;

d) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de
mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori de
coordonare a activitatilor de cercetare-dezvoltare.

Art. 199.

Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentala sau de practica, diferentele de
interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii-dezvoltarii si nu
constituie abateri de la buna conduita in activitate de cercetare stiintifica.

Art. 200.

(1) Legislatia in vigoare, regulamentele Universitatii si hotararile structurilor ei de conducere, cu
referire inclusiv la prevenirea si/sau sanctionarea plagiatului, fac obiectul informarii intregii
comunitati universitare, prin mijloace electronice, precum: publicarea pe pagina de internet a
Universitatii, informari transmise de Serviciul de Relatii Publice si de Secretariatului
Rectoratului.

(2) Tn aplicarea art. 130 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. a educatiei nationale, masurile care se iau la
nivelul Universitatii, pentru garantarea originalitatii lucrarilor de licenta, master, doctorat, a
articolelor stiintifice sau a altor asemenea lucrari, sunt urmatoarele:

a) masuri educationale, care constau in includerea in planurile de Tnvatamant ale tuturor
programelor de studii universitare (licentd, masterat, doctorat) a unor discipline
(incluzand cursuri, prelegeri, seminarii, examene), care au ca obiective cunoasterea si
intelegerea de catre studenti a legislatiei si eticii aplicabile Tn domeniu, precum:
Introducere in cercetare si documentare, Metodologia cercetarii stiintifice, Legislatie
europeana privind cercetarea, Etica cercetarii stiintifice, Documentare medicala, Norme
de publicare si etica publicarii, Etica si integritate academica;

b) masuri administrative, care constau in solicitarea de declaratii scrise, pe proprie
raspundere, privind originalitatea lucrarilor si lipsa elementelor de plagiat pentru lucrarile
de licenta, lucrarile de disertatie la programele de masterat, tezele de doctorat,
publicarea de carti la Editura Universitatii, publicarea de lucrari stiintifice in revistele
aparute sub egida Universitatii si la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare;

c) masuri tehnice, care constau in implementarea si utilizarea unui sistem informatic privind
recunoasterea elementelor de plagiat in lucrarile de licenta, lucrarile de disertatie la
programele de masterat, tezele de doctorat, cartile si celelalte lucrari stiintifice ale
membrilor comunitatii universitare.

3.3.3. Activitatea administrativa

Art. 201.

Integritatea in activitatea administrativa presupune desfasurarea corecta a tuturor procedurilor
de selectie, alegere, numire si evaluare a personalului care asuma responsabilitati de ordin
administrativ si a tuturor procedurilor de lucru din activitatea administrativa (gestionarea
bunurilor, achizitii, secretariat, intretinere etc.).58



Art. 202.

(1) Este interzisa primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte
foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocuparii unei pozitii administrative.

(2) Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase necuvenite de orice natura,
pentru sine sau pentru alte persoane, constituie o incalcare a obligatiei de integritate.

3.4. Profesionalismul si meritul

Art. 203.
Universitatea asigura recunoasterea, pe baza de criterii bine definite, a meritelor personale si
colective, care conduc la implinirea menirii sale institutionale.

Art. 204.
Singura ierarhizare calitativa acceptabilda in Universitate este cea a profesionalismului si
meritului.

Art. 205.

Pentru cadre didactice si cercetatori, profesionalismul si meritul se stabilesc in functie de
prestigiul adus institutiei si specialitatii in care lucreaza, calitatea si actualitatea cursurilor,
seminariilor, lucrarilor practice si stagiilor clinice, evaluarea din partea studentilor, rezolvarea
problemelor acestora, implicarea in diverse programe de studiu ale Universitatii, indrumarea
activitatii de cercetare a studentilor, cantitatea si calitatea publicatiilor stiintifice, granturile de
cercetare si dezvoltare individuale si institutionale castigate, implicarea in dezvoltarea facultatii
si Universitatii.

Art. 206.

Pentru studenti, profesionalismul si meritul se stabilesc prin evaluarea performantelor la cursuri,
seminarii, lucrdri practice si stagii clinice, la concursuri profesionale, la examene de licenta,
disertatie si doctorat, precum si implicarea in activitatea de voluntariat.

Art. 207.

Pentru personalul auxiliar si personalul administrativ, profesionalismul si meritul se stabilesc in
functie de gradul profesional, complexitatea activitatii, calitatea serviciilor asigurate si modul de
indeplinire a atributiilor de serviciu stabilite n fisa postului.

Art. 208.

Pentru membrii structurilor de conducere, criteriile de profesionalism si merit se stabilesc in
functie de modul de gestionare a resurselor, aplicarea reglementarilor legale, institutionale si a
normelor etice, stabilirea si mentinerea standardelor profesionale si morale in Universitate,
evaludrile programelor de studiu, facultatilor si Universitatii la nivel national (ARACIS) si
international (CIDMEF, CIDPHARMEF etc.).

Art. 209.
Constituie Tncalcari ale Codului de etica si deontologie al Universitatii urmatoarele:

a) evaluarea competentei profesionale prin alte criterii decat calitatea activitatii didactice,
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performanta stiintifica, rezultatele profesionale, meritul etc.;

b) nerecunoasterea meritelor unei persoane de catre colegi, superiori sau structuri de
conducere din Universitate;

c) Tmpiedicarea promovarii in cariera sau a dezvoltarii profesionale (tezd de doctorat,
granturi, publicatii stiintifice etc.) de catre colegi, superiori sau structuri de conducere din
Universitate.

3.5. Transparenta

Art. 210.

(1) Universitatea respecta principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care sunt de
interes pentru membrii comunitatii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu
care colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare consistenta si corecta. Prin aceasta este
facilitata egalitatea de sanse in competitie si asigurarea accesului echitabil la resursele
Universitatii.

(2) Este interzisa ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor de interes public.

Art. 211.
Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice, de cercetare si administrative trebuie
precizate cu rigurozitate si claritate, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 212.
Membrii comunitatii universitare au dreptul la informatii clare, corecte si furnizate in timp util cu
privire la criteriile de evaluare a performantelor lor, precum si la explicatii privind rezultatele
obtinute.

3.6. Calitatea serviciilor

Art. 213.
In activitatea de fnvatdmant, cadrele didactice trebuie si ofere educatie de calitate, in
conformitate cu legea si cu regulamentele Universitatii.

Art. 214.
n activitatea de cercetare stiintific3, trebuie respectate regulile de asigurare a calititii specifice
domeniului, Tn conformitate cu legea si cu regulamentele Universitatii.

Art. 215,

Tn activitatea administrativa si de management trebuie respectate regulile de asigurare a calitatii
pe care Universitatea si le-a asumat prin aderarea la sistemul de certificare I1SO si prin
contractul institutional, conform legii.

3.7. Colaborarea profesionala

Art. 216.
(1) Membrii comunitatii universitare trebuie sa colaboreze pentru buna desfasurare a activitatii
profesionale, in interesul furnizarii de servicii de calitate studentilor si comunitatii, precum si al

dezvoltarii invatamantului, stiintei si cunoasterii.
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(2) Colaborarea intre membrii comunitatii universitare se bazeaza pe colegialitate, corectitudine,
disciplina si respect.

Capitolul 4. Proceduri si sanctiuni

Art. 217.

(1) Orice comportament al unui membru al comunitatii universitare, care incalca prevederile
prezentului Cod, poate face obiectul unei sesizari privind abaterea de la etica universitara sau de
la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare.

(2) Sesizarea poate fi facuta de orice persoana, din Universitate sau din afara Universitatii, si se
adreseaza Comisiei de etica universitara.

(3) Comisia de etica universitard se poate si autosesiza in legatura cu astfel de abateri, prin
decizia majoritatii membrilor sdi, sens in care se incheie un proces verbal de constatare.

(4) Analizarea si solutionarea sesizdrilor si autosesizarilor privind abaterile de la etica universitara
sau de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare se realizeaza in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu procedurile stabilite prin prezentul Cod.

Art. 218.

(1) Sesizarile sau autosesizarile se fac in termen de cel mult 6 luni de la evenimentele care
constituie subiectul acestora sau de la data cunoasterii lor, dar nu mai mult de 1 an de la data
comiterii abaterii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), sesizarile sau autosesizarile referitoare la cazuri de
plagiat se pot depune pe toatd durata protectiei drepturilor de autor, in conformitate cu
legislatia in vigoare (Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu
modificarile si completarile ulterioare).

(3) Sesizarile sau autosesizarile se formuleaza in scris si trebuie sa contind date privind
identitatea persoanei care reclama (inclusiv datele de contact), identitatea persoanei acuzate
de abatere, actiunile imputate, locul si data desfasurarii acestora, eventualii martori, precum
si orice alte informatii considerate relevante. Model—Anexa-2-a-Reg—Cor—de-eticd-uhriv-

(4) Sesizarile sau autosesizarile se depun la biroul Comisiei de etica universitara si sunt luate in
evidenta de secretarul acesteia, care elibereaza un numar de finregistrare, confirmand
primirea sesizarii.

(5) Nu se inregistreaza si nu se supun analizei sesizarile anonime.

(6) La cerere, secretarul Comisiei poate acorda consiliere cu privire la formularea si completarea
sesizarilor.

Art. 219.

In cazul sesizdrilor sau autosesizirilor privind abateri de la buna conduitd in activitatea de

cercetare-dezvoltare, procedura este urmatoarea:

(1) Tn termen de 7 zile calendaristice de la inregistrare, Comisia de eticd universitard numeste o
comisie de analizd pentru examinarea sesizarii sau autosesizarii referitoare la abaterile de la
buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in atentia ei.

(2) La inceputul procesului de analiza, persoana Tmpotriva careia s-a depus sesizarea sau
autosesizarea este notificata despre primirea acesteia, in scopul de a formula o pozitie n
scris cu privire la faptele imputate. Tn notificarea adresatd persoanei care face obiectul
sesizarii, Comisia de analiza trebuie sa presclizeze continutul sesizarii si natura informatiilor



solicitate. De asemenea, persoana care face obiectul sesizarii este invitata sa-si exprime
eventualele obiectii cu privire la capacitatea membrilor Comisiei de analizd de a judeca
respectivul caz, in situatii de conflict de interese.

(3) Lipsa unei pozitii scrise sau lipsa de cooperare a persoanei care face obiectul sesizarii nu
impiedica derularea procedurilor de ancheta ulterioare.

(4) In cazul in care persoana in cauzd recunoaste faptele care i-au fost imputate, Comisia de
analiza intocmeste un raport (pe baza sesizarii sau autosesizarii si a declaratiei n scris,
semnate, prin care se recunosc acele fapte).

(5) Pentru constatarea naturii faptelor si a masurii in care acestea constituie abateri de la buna
conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare, Comisia de analiza trebuie sa desfasoare o
ancheta, care sa includa colectarea informatiilor, analizarea faptelor, cercetarea dovezilor,
intervievarea martorilor, audierea si confruntarea partilor, dupa caz. Daca, in timpul
anchetei, comisia constatd implicarea si/sau altor persoane, se face aplicarea alin. (2) din
prezentul articol.

(6) Comisia de analiza poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu,
orice persoana care ar putea detine informatii necesare solutionarii cazului. ldentitatea
acestor persoane este confidentiald pe tot parcursul deruldrii anchetei.

(7) Comisia de analiza elaboreaza un raport care se avizeaza de catre consilierul juridic al
Universitatii, se aproba de catre Comisia de etica universitara, se comunica autorului sesizarii
in scris si se face public pe site-ul web al Universitatii in termen de 45 de zile calendaristice
de la primirea sesizarii.

(8) Tn acelasi termen, raportul Comisiei de analizd, aprobat de Comisia de eticd universitara,
este comunicat Tn scris si persoanei sau persoanelor care fac obiectul sesizarii sau
autosesizarii.

(9) Comunicarea in scris a raportului este realizata prin expeditie postala clasica (recomandata
cu confirmare de primire) si prin mijloace electronice (e-mail).

(10) Raportul Comisiei de analiza trebuie sa contina:

a) constatarea cu privire la natura si veridicitatea faptelor imputate si a altor fapte
relevante, sustinuta de dovezile obtinute de Comisia de analiza in urma investigatiilor si
a audierilor;

b) decizia cu privire la existenta unor abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare-
dezvoltare;

c) in cazul constatarii existentei unor abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare-
dezvoltare, numele fiecarei persoanei vinovate si sanctiunea propusa; persoanele
vinovate pot fi diferite de persoanele vizate in textul sesizarii.

(11) Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de analiza si Comisiei de
etica universitara revine Universitatii.

(12) Raportul Comisiei de analiza, aprobat de Comisia de etica universitara, poate fi contestat
la Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii
(CNECSDTI), conform legislatiei in vigoare. In cazul in care o contestatie nu a fost inaintata
catre CNECSDTI in termen de 15 zile lucratoare de la data comunicarii prevazute la alin. (7),
sanctiunile stabilite in raportul Comisiei de analiza, aprobat de Comisia de etica universitara,
sunt puse in aplicare de catre Rector sau de catre Consiliul de administratie, dupa caz, in
termen de 45 de zile calendaristice de la data comunicarii raportului conform alin. (7).

Art. 220.

n cazul sesizarilor sau autosesizarilor privind alte abateri de la etica universitara ale membrilor
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comunitatii universitare, procedura este urmatoarea:

(1) In termen de 7 zile calendaristice de la Tnregistrare, Comisia de eticd universitard se
intruneste pentru a analiza sesizarea sau autosesizarea.

(2) La inceputul procesului de analiza, persoana impotriva cdreia a fost formulata sesizarea sau
autosesizarea este notificata despre primirea acesteia, in scopul de a formula o pozitie in
scris cu privire la faptele imputate. Tn notificarea adresatd persoanei reclamate, Comisia de
etica universitara trebuie sa precizeze continutul sesizarii si natura informatiilor solicitate. De
asemenea, persoana care face obiectul sesizarii este invitata sa-si exprime eventualele
obiectii cu privire la capacitatea membrilor Comisiei de eticd universitara de a judeca
respectivul caz, in situatii de conflict de interese.

(3) Lipsa unei pozitii scrise sau lipsa de cooperare a persoanei care face obiectul sesizarii nu
impiedica derularea procedurilor de ancheta ulterioare.

(13)  Tn cazul in care persoana n cauza recunoaste faptele care i-au fost imputate, Comisia de
etica universitara poate lua o decizie pe baza sesizarii si a declaratiei in scris, semnate, prin
care se recunosc acele fapte. Daca, in timpul anchetei, comisia constata implicarea si/sau
altor persoane, se face aplicarea alin. (2) din prezentul articol.

(4) Pentru constatarea naturii faptelor si a masurii in care acestea constituie abateri de la etica
universitara, Comisia de etica universitara trebuie sa desfasoare o ancheta, care sa includa
colectarea informatiilor, analizarea faptelor, cercetarea dovezilor, intervievarea martorilor,
audierea si confruntarea partilor, dupa caz.

(5) Comisia de etica universitara poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau
din oficiu, orice persoana care ar putea detine informatii necesare solutionarii cazului.
Identitatea acestor persoane este confidentiala pe tot parcursul derularii anchetei.

(6) Pe baza datelor colectate si a audierilor partilor si martorilor, Comisia de etica universitara
intocmeste raportul asupra cazului.

(7) Raportul Comisiei de etica universitara trebuie sa contina:

a) constatarea cu privire la natura si veridicitatea faptelor imputate si a altor fapte
relevante, sustinuta de dovezile obtinute de Comisie in urma investigatiilor si a
audierilor;

b) decizia cu privire la existenta unor abateri de la etica universitara;

¢) in cazul in care Comisia constata existenta unor abateri de la etica universitara, numele
fiecarei persoanei vinovate si una din sanctiunile prevazute de prezentul Cod; sanctiunea
propusa de Comisie trebuie sa fie proportionald cu abaterea comisa si cu prejudiciul
cauzat;

(8) Comisia de etica universitara raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile
calendaristice de la primirea sesizarii si 1i comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa
incheierea acestora.

(9) Tn acelasi termen, raportul Comisiei de eticd universitard este comunicat in scris si persoanei
sau persoanelor care fac obiectul sesizarii sau autosesizarii.

(10) Comunicarea in scris a raportului este realizatd prin expeditie postala clasica
(recomandata cu confirmare de primire) si prin mijloace electronice (e-mail).

(11)  Tn cazul in care Comisia de eticd universitard considerd ci nu existd o abatere de la etica
universitara sau abaterea este minora (de exemplu: neglijente minore, lipsa de amabilitate,
impolitete etc.), iar natura problemei permite sau necesita concilierea intre parti pe cale
amiabila, aceasta solutie trebuie propusa partilor, odata cu comunicarea raportului final.

(12) Hotararile Comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al Universitatii.

Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de etica universitara revine
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Universitatii.

(13) Sanctiunile stabilite de Comisia de etica universitara sunt puse in aplicare de catre Rector
sau Decan, dupa caz, in termen de 30 de zile calendaristice de la stabilirea sanctiunilor.

(14) Deciziile la nivel institutional, privind abaterile de la etica universitard, pot fi contestate la
Consiliul de Etica si Management Universitar, conform legislatiei in vigoare.

Art. 221.

(1) Pe tot parcursul derularii procedurilor de analiza si solutionare a unui caz, membrii Comisiei
de etica universitara si, daca este cazul, membrii Comisiei de analiza, sunt obligati sa pastreze
confidentiald identitatea autorului sesizarii, precum si secretul audierilor si al deliberarilor
pana la elaborarea raportului final.

(2) Accesul tertilor la dosarul de caz, pe durata desfasurarii anchetei, este interzis, cu exceptia
partilor implicate, a reprezentantilor lor legali si a organelor de stat autorizate, atunci cand
faptele fac subiectul unei investigatii oficiale.

(3) Dupa solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar este interzis, cu urmatoarele exceptii:
partile sau reprezentatii lor legali in cazul unei contestatii, membrii structurii catre care a fost
adresata contestatia, organele de stat autorizate, atunci cand faptele fac subiectul unei
investigatii oficiale, respectiv cercetatorii, exclusiv in interesul cercetdrii academice si cu
respectarea regulilor stricte ale confidentialitatii.

(4) Pe durata derularii procedurilor de sesizare si analizare a unui caz, persoana care a depus
sesizarea are urmatoarele drepturi:

a) de a fi consiliata cu privire la depunerea unei sesizari;

b) de a primi un numar de inregistrare pentru sesizarea depusa;

c) de a aparea in fata Comisiei de etica universitara sau a Comisiei de analiza, dupa caz,
insotita, daca doreste, de un reprezentant legal (avocat, tutore legal etc.);

d) de a depune declaratii in scris si de a solicita intrevederi privitoare la caz cu membrii
Comisiei de etica universitara sau ai Comisiei de analiza, dupa caz;

e) de a beneficia de confidentialitate, in conformitate cu prezentul Cod.

(5) Pe durata derularii procedurilor de analizare a unui caz, persoana impotriva careia s-a depus
sesizarea sau autosesizarea are urmatoarele drepturi:

a) de a aparea in fata Comisiei de etica universitara sau a Comisiei de analiza, dupa caz,
insotitd, daca doreste, de un reprezentant legal (avocat, tutore legal etc.);

b) de a fi informata privind componenta Comisiei de etica universitard sau a Comisiei de
analiza, dupa caz, si de a contesta, inainte de demararea anchetei, capacitatea
membrilor acesteia de a lua o decizie corecta, in situatii de conflict de interese;

c) de a depune declaratii in scris si de a solicita intrevederi privitoare la caz cu membrii
Comisiei de etica universitara sau ai Comisiei de analiza, dupa caz;

d) de a beneficia de confidentialitate, in conformitate cu prezentul Cod.

(6) Nerespectarea prevederilor referitoare la confidentialitate de catre membrii Comisiei de
etica universitara sau ai Comisiei de analiza, dupa caz, constituie abatere de la etica
universitara.

Art. 222,

(1) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic si
de cercetare auxiliar, in caz de incalcare a eticii universitare sau pentru abateri constatate de la
buna conduita Tn activitatea de cercetare-dezvoltare, sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;
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b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de buna
conduita;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, intre 1 an si 10 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs sau examen pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control sau ca membru in comisii de concurs ori
in comisii de doctorat, de masterat ori de licent3;

e) retragerea titlului onorific acordat de Universitate;

f) destituirea din functia de conducere din invatamant;

g) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Sanctiunile care se pot aplica studentilor, in caz de incalcare a eticii universitare sau pentru
abateri constatate de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare, sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) avertisment scris cu atentionare;
c) sistarea bursei pe o perioada de 10-30 zile;
d) suspendarea sau retragerea dreptului la unele facilitati de care

beneficiaza studentul (cazare inh camin etc.);

e) anularea examenului in care lucrarea ar fi trebuit sa fie sau a fost sustinutd, Tn cazul
plagierii lucrarilor de licenta sau a disertatiilor, si inscrierea studentului in an
complementar;

f) neacordarea dreptului de sustinere a tezei de doctorat, cu exmatricularea din stagiul de
doctorat, fara drept de reinscriere in Universitate, in cazul plagierii tezelor de doctorat;

g) exmatricularea studentului.

(3) Studiile efectuate in cadrul programului de studii intrerupt ca urmare a exmatricularii Tn urma
incalcarii prevederilor Codului de etica si deontologie universitara nu pot fi recunoscute in cazul
unei noi Tnmatriculari.

(4) Sanctiunile se aplica in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile stabilite in
prezentul Cod.

Art. 223,

Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii, in
temeiul prevederilor din Carta Universitatii, atunci cdnd se dovedeste ca acestea au fost obtinute
in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.
Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

Art. 224,

Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii
atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

Art. 225,
Sanctiunile care se pot aplica pentru abateri de la integritate in activitatea administrativa sunt
cele prevazute pentru personalul administrativ in Regulamentul intern, conform Codului muncii:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-

a dispus retrogradarea, pentru o durata care nu poate depasi 60 de zile;
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C) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Capitolul 5. Dispozitii finale

Art. 226.

(1) Daca o persoana care ocupa o functie de conducere sau care are calitatea membru al unei
structuri de conducere a Universitatii este sesizata in scris cu privire la o situatie de incalcare a
principiilor din prezentul Cod, aceasta are obligatia de a inainta sesizarea respectiva Comisiei de
etica universitara.

(2) Nu se iau in considerare sesizarile anonime.

TITLUL XI. REGULAMENTUL COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA
Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 227.
(1) Comisia de etica universitara este o structura a Universitatii, care se organizeaza si
functioneaza pe baza prezentului Regulament.
(2) Structura si componenta Comisiei de etica universitara sunt propuse de Consiliul de
Administratie, avizate de Senatul universitar si aprobate de Rector.
(3) Comisia de etica universitara este formata din 9 persoane, dupa cum urmeaza:

a) reprezentanti ai personalului didactic si de cercetare;

b) reprezentanti ai personalului administrativ;

c) reprezentanti ai studentilor;

d) un membru consilier juridic angajat al Universitatii.
(4) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.
(5) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica universitara persoanele care ocupad vreuna dintre
functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament sau
de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.
(6) Nu poate fi membru al Comisiei de eticd universitara o persoana care a fost sanctionata
pentru abateri de la disciplina muncii, de la etica universitara sau de la buna conduita in
activitatea de cercetare-dezvoltare ori care are condamnari penale pentru care nu a fost
reabilitata.

Art. 228.
Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:
a) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se propune
senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta Universitatii;
b) primeste propuneri de modificari si completari ale Codului de etica si deontologie
universitara si le inainteaza Senatului Universitatii;
c) supravegheaza respectarea eticii universitare in comunitatea universitara;
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d) realizeaza, pana la data de 1 februarie a fiecarui an, un raport anual referitor la situatia
respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare, care se prezinta
rectorului, senatului universitar si constituie un document public;

e) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;

f) numeste comisii de analiza pentru examinarea sesizarilor referitoare la abaterile de la
buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in atentia ei in urma
sesizdrilor sau pe baza de autosesizare, conform Codului de etica si deontologie
universitara;

g) analizeaza si aproba rapoartele comisiilor de analiza pentru examinarea sesizarilor
referitoare la abaterile de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare;

h) alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin Carta Universitatii, conform legii.

Capitolul 2. Organizarea si functionarea Comisiei de etica universitara

Art. 229.
(1) Mandatul Comisiei de etica universitara este de 4 ani.
(2) Membrii Comisiei de etica universitara aflati la sfarsit de mandat pot fi propusi si
reconfirmati, fara insa a depasi doua mandate consecutive.
(3) Calitatea de membru al Comisiei de etica universitara inceteaza Tnainte de termen in
urmatoarele situatii:

a) Tncetarea relatiilor de munca sau de studiu cu Universitatea;

b) aparitia unei situatii de incompatibilitate;

c) demisia din functie;

d) revocarea;

e) preluarea unei functii de conducere in Universitate;

f) in cazul in care persoana respectiva lipseste din Universitate pe o durata continua care

depaseste 12 luni, cu exceptiile prevazute de lege si de reglementarile Universitatii.

(4) Revocarea unui membru al Comisiei de etica universitara se petrece in cazul in care acesta a
fost sanctionat pentru abateri de la disciplina muncii, de la etica universitara sau de la buna
conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare ori care a fost condamnat penal in timpul
mandatului.
(5) Revocarea sau orice alta modificare in structura si componenta Comisiei de etica universitara
este propusa de Consiliul de Administratie, avizata de Senatul universitar si aprobata de Rector.

Art. 230.

(1) Comisia de etica universitara este condusa de un presedinte, iar activitatea ei este
consemnata si arhivata de un secretar, ambii numiti dintre membrii Comisiei.

(2) Presedintele Comisiei de etica universitara convoaca si conduce sedintele Comisiei, semneaza
documentele Comisiei, redacteaza si prezinta Raportul anual al acesteia si reprezintd Comisia in
relatiile cu structurile si functiile de conducere din Universitate.

(3) Secretarul Comisiei de etica universitara intocmeste procesele verbale ale sedintelor acesteia,
pastreaza si arhiveaza toate datele colectate in dosarele de caz, solutionate sau nesolutionate,
pe intreaga durata a mandatului Comisiei.

Art. 231.

(1) Sub jurisdictia Comisiei de etica universitara intra toti membrii comunitatii universitare.
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(2) Sub jurisdictia Comisiei de etica universitara intra atat actele petrecute in spatiul universitar,
cat si cele desfasurate in afara acestuia, in masura in care implicda membrii propriei comunitati
universitare si afecteaza prestigiul Universitatii.

Art. 232.

(1) Acoperirea cheltuielilor implicate de functionarea Comisiei de etica universitara se realizeaza
din fondurile Universitatii, prin decizia rectorului.

(2) Aceste cheltuieli se compun din:

a) resursele necesare pentru asigurarea unui spatiu sigur de depozitare a documentelor si
decontarea cheltuielilor materiale (cheltuieli de birotica, cheltuieli postale, convorbiri
telefonice etc.);

b) resursele necesare remunerarii membrilor Comisiei.

(3) Remunerarea membrilor Comisiei se poate realiza prin stabilirea unei sume platite in regim
de plata cu ora, la propunerea Rectorului si cu aprobarea Consiliului de Administratie, in functie
de activitatea desfasurata de catre fiecare membru in parte.

Art. 233.

(1) Comisia trebuie sa pastreze dosarele de caz pe durata nedeterminata, intr-un spatiu adecvat,
pus la dispozitia acesteia de conducerea Universitatii.

(2) La numirea unei noi Comisii de etica universitara, presedintele Comisiei care isi inceteaza
mandatul asigura predarea tuturor documentelor presedintelui noii Comisii.

Art. 234.

(1) Comisia de etica universitara se intruneste semestrial, in sedinte ordinare, si ori de cate ori
este nevoie, in sedinte extraordinare.

(2) Comisia se reuneste si lucreaza in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui ei,
pentru a rezolva sesizdrile si autosesizarile, astfel incat sa respecte termenele impuse de art. 241
si 242 din prezenta Carta.

Art. 235.

(1) Cvorumul Comisiei este constituit din jumatate plus unu din membri.

(2) Deciziile Comisiei se iau cu majoritate absoluta (jumatate plus unu din numarul de membri ai
comisiei), prin vot secret.

Art. 236.

(1) Toti membrii Comisiei au dreptul sa participe la sedinte, cu exceptia situatiei in care, in cazul
analizat, se afla intr-un conflict de interese.

(2) Orice membru al Comisiei, care se afla intr-o situatie de conflict de interese intr-un caz ce
urmeaza a fi analizat, se recuza de la analizarea acelui caz.

(3) Persoana care face obiectul unei sesizari sau autosesizari poate solicita recuzarea de la
analizarea cazului a unui membru al Comisiei, pe motiv de conflict de interese.

(4) Comisia analizeaza si decide daca solicitarea de recuzare este intemeiata.

Art. 237.
In cazul sesizdrilor si autosesizirilor privind abateri de la buna conduitd in activitatea de
cercetare-dezvoltare, Comisia de etica universitara numeste o comisie de analiza formata din

experti in domeniul vizat, membri ai comunitatii universitare.
68



Art. 238.

Analiza unei sesizari sau autosesizari se finalizeaza prin adoptarea, de catre Comisia de etica
universitara, respectiv de catre comisia de analiza, a unui raport de caz, conform art. 241 sau,
dupa caz, art. 242 din prezenta Carta.

TITLUL XII. DISPOZITII FINALE

Art. 239.
Carta universitara nu poate contine prevederi contrare legislatiei in vigoare. Nerespectarea
legilor in continutul Cartei universitare atrage nulitatea de drept a actului respectiv.

Art. 240.

(1) Carta Universitatii este elaborata si adoptatda de Senat, numai dupa dezbaterea ei cu
comunitatea universitara.

(2) Tn vederea dezbaterii pentru adoptarea Cartei sau a modificdrii ei, Senatul publici
documentele pe site-ul Universitatii, iar Consiliul de Administratie anunta comunitatea
universitara.

(3) Documentele raman disponibile, in vederea dezbaterii, cel putin 5 zile calendaristice de la
data publicarii lor pe site-ul de internet al Universitatii.

(4) Senatul aproba Carta Universitatii sau modificarile acesteia si le remite Ministerului de resort,
pentru avizul de legalitate.

(5) Carta Universitatii se adopta de catre Senat numai dupa rezolutia pozitiva a Ministerului de
resort privind avizul de legalitate asupra acesteia.

Art. 241.
Tn vederea adoptarii sau modificdrii Cartei, este necesar un cvorum al Senatului Universitatii
alcatuit din majoritatea calificata a membrilor acestuia.

Art. 242,
Carta sau modificarile acesteia se adoptda cu majoritate calificatd a membrilor Senatului
Universitatii, prin vot nominal deschis.

Art. 243.

(1) Senatul Universitatii, prin comisia sa competentd, supravegheaza modul in care Carta
Universitatii se mentine Tnh acord cu legislatia in vigoare.

(2) Modificarea Cartei universitare pentru a se mentine in acord cu legislatia in vigoare este
initiatd de Senat sau de Rector.

(3) Alte modificari ale Cartei universitare pot fi initiate la propunerea membrilor Senatului
sau la propunerea Rectorului.

Art. 244.

Consiliul de Administratie asigura conditiile necesare pentru depozitarea, supravegherea si
modificarea Cartei Universitatii, inclusiv consiliere juridica si personal secretarial.
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Art. 245.
Consiliul de Administratie asigura conditiile necesare pentru ca, pe parcursul sedintelor Senatului
universitar, fiecare membru al acestuia sa aiba acces neingradit la Carta Universitatii.

Art. 246.

Consiliul de Administratie aduce la cunostinta comunitatii universitare adoptarea sau
modificarea Cartei Universitatii, prin publicarea hotararii respective a Senatului pe site-ul de
internet al Universitatii, in termen de cel mult 15 zile calendaristice de la data adoptarii acesteia.

Art. 247.
Carta Universitatii sau modificdrile acesteia intra in vigoare la data publicarii hotararii respective
a Senatului pe site-ul de internet al Universitatii.

Art. 248.

(1) Depozitarul legal al Cartei Universitatii este Rectorul.

(2) Exemplarul original al Cartei universitare este pastrat la Rectorat, fiecare pagina fiind
semnata de Rector si parafata cu insemnele oficiale ale Universitatii.

(3) Modificarile aduse Cartei sunt supuse aceluiasi regim.

Art. 249.
Varianta cea mai recent adoptata a Cartei universitare este disponibild in permanenta pe site-ul
de internet al Universitatii.

Art. 250.
Nici o hotarare a Senatului sau a altor structuri de conducere ale Universitatii nu poate incalca
prevederile Cartei universitare, sub sanctiunea nulitatii.

Presedintele Senatului U.M.F. , luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
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