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  Nr. 29879/14.11.2023  

 

 

 

  HOTĂRÂRILE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE   

                      14 noiembrie 2023  

 

 

1. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 28702 din 02.11.2023, se aprobă încheierea 

protocolului de colaborare/parteneriat între UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca și 

Asociația Dieteticienilor din România, având ca obiectiv promovarea obiceiurilor 

sănătoase, a unui stil de viață sănătos și formarea unui comportament alimentar sănătos 

în rândul elevilor prin programele asociației. 

Art. 2 Protocolul se va încheia pe durata unui an începând cu 15.11.2023, cu posibilitate 

de prelungire cu acordul părților. 

Art. 3 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este șef Oficiul Juridic, jr. Iulia 

Loredana Szakacs. 

 

2. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 28698 din 02.11.2023, se aprobă încheierea unui 

protocol de colaborare/parteneriat între UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca și Liceul de 

Informatică „Tiberiu Popoviciu” Cluj - Napoca, având ca obiectiv promovarea 

obiceiurilor sănătoase și a unui stil de viață sănătos în rândul elevilor.  

Art. 2 Protocolul se va încheia pe durata unui an începând cu 15.11.2023, cu posibilitate 

de prelungire cu acordul părților. 

Art. 3 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este șef Oficiul Juridic, jr. Iulia 

Loredana Szakacs. 

 

3. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 30332/D din 9.11.2023, se aprobă decontarea 

cheltuielilor de călătorie și de cazare la Hotelul UMF - CITY CENTRAL pentru domnul 

prof. dr. Philippe Charpiot, Universitatea Aix Marseille din Franța, profesor emerit al 

Facultății de Farmacie, care va susține cursuri în regim de voluntariat, în cadrul 

programului de studii universitare de masterat Cosmetologie, în perioada 12 - 14 

decembrie 2023. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul economic, ec. 

Persida Gherasim. 

 

4. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 30333/D din 9.11.2023, se aprobă realocarea 

unui loc bugetat la Facultatea de Farmacie, program de studiu Nutriție și dietetică, anul 

I, an universitar 2023 - 2024, pe baza rezultatelor de la admitere, studentei Maria 

Asavinei, admisă pe loc cu taxă. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul Facultății de 
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Farmacie, prof. dr. Gianina Crișan. 

 

5. Art. 1 Se decide inițierea unui proiect ce va avea ca obiectiv promovarea unui stil de 

viață sănătos și activ, în colaborare cu asociația sportivă „Sporting UMF” și organizațiile 

studențești din cadrul universității. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prof. dr. Dana Pop. 

 

6. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 30338/D din 9.11.2023, se propune acordarea 

Premiului „Ioan Baciu” al universității pentru anul universitar 2023 - 2024, studentului 

doctorand Cătălin - Sorin Contantinescu, conducător de doctorat șef lucr. dr. Ionuț - 

Ciprian Tomuleasa, pentru cea mai bună teză de doctorat cu cel mai mare factor de 

impact cumulat. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul Școlii Doctorale, 

prof. dr. Dana Pop. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

Art. 4 Decernarea premiului se va face cu ocazia Zilelor UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj – 

Napoca, ediția 2023. 

 

7. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29904 din 14.11.2023, se aprobă Regulamentul 

privind acordarea burselor studențești în cadrul UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, 

conform Anexei 1. 
Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru dezvoltare 

academică și administrație universitară, prof. dr. Sorin Claudiu Man. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 

 

8. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29721 din 10.11.2023, se aprobă depunerea 

proiectului cu titlul „DIGITALMED - stagii de practică, antreprenoriat sustenabil și 

digitalizare pentru studenții de la UMF Cluj - Napoca, în cadrul Apelului de proiecte 

PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltării programelor de studii 

terțiare de înaltă calitate, flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii - STAGII 

STUDENȚI - Regiuni mai puțin dezvoltate, director de proiect prof. dr. Anca Dana 

Buzoianu, Facultatea de Medicină. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul Departamentului de 

Cercetare Dezvoltare și Inovare, șef lucr. dr. Ștefan Cristian Vesa. 

 

9. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29720 din 10.11.2023, se aprobă depunerea 

proiectului cu titlul „GREENMED - stagii de practică, dezvoltare durabilă și 

competențe verzi pentru studenții de la UMF Cluj - Napoca, în cadrul Apelului de 

proiecte PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltării programelor 

de studii terțiare de înaltă calitate, flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii - STAGII 

STUDENȚI - Regiuni mai puțin dezvoltate, director de proiect prof. dr. Șoimița Mihaela 

Suciu, Facultatea de Medicină. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul Departamentului de 

Cercetare Dezvoltare și Inovare, șef lucr. dr. Ștefan Cristian Vesa. 

 

10. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29516 din 9.11.2023, se aprobă depunerea 
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proiectului cu titlul „LungNET” în cadrul competiției HORIZON-MSCA-2023-DN-01-

MSCA Doctoral Networks, subprogram Doctoral Network - Industrial Doctorate, 

responsabil de proiect prof. dr. Felicia Loghin, Facultatea de Farmacie. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul Departamentului de 

Cercetare Dezvoltare și Inovare, șef lucr. dr. Ștefan Cristian Vesa. 

 

11. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29134 din 7.11.2023, se aprobă depunerea 

proiectului cu titlul „CAR NK - cells for tumor - associated macrophage 

immunomodulation - a new era of immunotherapy” în cadrul competiției European 

Hematology Association EHA SWG - Initiated Projects 2023, director de proiect dr. 

Ciprian Tomuleasa, Facultatea de Medicină. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul Departamentului de 

Cercetare Dezvoltare și Inovare, șef lucr. dr. Ștefan Cristian Vesa. 

 

12. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29192 din 07.11.2023, se aprobă semnarea 

contractului de finanțare pentru proiectul cu titlul „European integration of new 

technology & socioeconomic solutions for increasing consumer trust and 

engagement in seafood products”, director de proiect prof. dr. Victoria Cecilia Cristea, 

proiect câștigat în cadrul competiției Premiere Orizont Europa. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul Departamentului de 

Cercetare Dezvoltare și Inovare, șef lucr. dr. Ștefan Cristian Vesa. 

 

13. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29797 din 13.11.2023, se aprobă efectuarea unui 

stagiu de practică la Centrul de Cercetări pentru Genomică Funcțională, Biomedicină și 

Medicină Translațională, în perioada 15.11.2023 - 15.02.2024, pentru Lazăr Mihalis 

Daniel, student în anul 3 la Facultatea de Biologie și geologie, secția Biochimie. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul Centrul de Cercetări 

pentru Genomică Funcțională, Biomedicină și Medicină Translațională, prof. dr. Ioana 

Neagoe. 

 

14. Art. 1 Având în vedere solicitarea cu nr. 29951 din 14.11.2023, se aprobă organizarea în 

Centrul de Aptitudini Practice și Simulare în Medicină, în data de 9 decembrie 2023, a 

workshopului „Gastric Surgery”, de către disciplina Chirurgie III, sub coordonarea dlui 

prof. dr. Nadim Al Hajjar, cu scutirea de la plata taxei de acces și utilizare a Centrul de 

Aptitudini Practice și Simulare în Medicină. 

     Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru rezidențiat și 

cursuri postuniversitare, activitate de ambulator și spital, prof. dr. George Dindelegan. 

 

15. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29791 din 13.11.2023, se aprobă prelungirea 

actului adițional la contractul de muncă, până în 30.11.2023, cu modificarea numărului 

maxim de luni efectuate pe proiect, de la 6 luni, la 7 luni, pentru cadrele didactice care 

fac parte din echipa de implementare a proiectului „NEXTMED - Educație medicală 

performantă, garanție pentru viitorul profesional”, CNFIS-FDI-2023-F-0505, Act 

adițional nr.1 la Contractul instituţional pe anul 2023, finanţat din Fondul pentru 

Dezvoltare Instituţională 2023, după cum urmează: 
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Nr. 

crt. 
Poziţie Nume şi prenume 

Nr. 

luni 

Tarif 

orar 

brut 

Nr. 

max 

ore 

max/ 

luna 

Luna 

începere 

contract 

Luna finalizare 

contract 

1 Coordonator A2 Prof. dr. Gianina Crisan 
7 149 8 

Mai 

2023 

Noiembrie  

2023 

2 Coordonator A3 Conf. dr. Cristian Mihail Dinu 
7 144 8 

Mai 

2023 

Noiembrie 

2023 

3 Expert proiect Prof. dr. Sorin Man  
7 149 8 

Mai 

2023 

Noiembrie 

2023 

4 Expert proiect Prof. dr. Ondine Lucaciu  
7 127 9 

Mai 

2023 

Noiembrie 

2023 

      Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul direcției resurse 

umane, ec. Gina Riti. 

 

16. Art. 1 Având în vedere cererea cu nr. 30313/D din 8.11.2023, se aprobă Procedura 

operațională PLP35-10: Procedura financiară în cadrul Proiectelor Erasmus+ de 

mobilități ale studenților și personalului din învățământul superior, conform Anexei 2. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este coordonatorul instituțional 

Erasmus+, prorector prof. dr. Carmen Mihaela Mihu. 

 

17. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29723 din 10.11.2023, se aprobă Regulamentul        

privind aprobarea normelor de plată a personalului din cadrul comisiilor 

desemnate pentru organizarea desfăşurării concursului de admitere în rezidenţiat  

pe loc și pe post în medicină, medicină dentară și farmacie, sesiunea 19 noiembrie 

2023, în centrul universitar Cluj - Napoca, conform Anexei 3. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul general 

administrativ, ec. Valentin Mihai Mudura. 

 

18. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 297431 din 10.11.2023, se aprobă calendarul de 

organizare a concursului pentru acordarea gradațiilor de merit pentru personalul didactic 

auxiliar din administrație după cum urmează: 

 depunere dosare: 16.11.2023 - 22.11.2023 

 întocmirea grilelor de către șeful superior: 23.11.2023 - 28.11.2023 

 evaluare dosarelor de către comisie: 29.11.2023 - 6.12.2023 

 afișare rezultate parțiale: 7.12.2023 

 depunere contestații: 8.12.2023 

 soluționare contestații: 11.12.2023 

 afișare rezultate finale: 12.12.2023 

 validare rezultate concurs gradații de merit: ședința Consiliului de Administrație și 

Senat (interval 13.12.2023 - 22.12.2023) 

 decizia Rectorului 13.12.2023 - 22.12.2023 

Art. 2 Se aprobă componența comisiei de concurs și a comisiei de soluționare a 

contestațiilor la concursul pentru acordarea gradațiilor de merit personalului didactic 

auxiliar, după cum urmează: 
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Comisia de concurs 

Președinte: prof. dr. Sorin Claudiu Man - prorector dezvoltare academică și 

administrație universitară 

Membri:  ec. dr. Valentin Mudura - director general administrativ 

   Riti Gina - director direcția resurse umane 

 

Comisia de soluționare a contestațiilor 

Președinte: prof. dr. Carmen Mihaela Mihu - prorector didactic 

Membri:  jr. Iulia Loredana Szakacs - șef serviciu Oficiul Juridic 

   Liviu Lazea - director general administrativ adjunct  

Secretar:  Marc Dalia/Cosmuța Diana - adminstratori financiari   

Art. 3 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul general 

administrativ, ec. Valentin Mihai Mudura. 

 

19. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29910 din 14.11.2023 se aprobă:  

1.  Deschiderea de conturi bancare la instituții bancare; 

 

2. Lista persoanelor împuternicite să efectueze operațiuni pe cont (să semneze 

documente de plată): 

Rector, prof. dr. Anca Dana Buzoianu - prima semnătură; 

Director General Administrativ, ec. Valentin Mihai Mudura - prima semnătură; 

Director Economic, ec. Ramona Persida Gherasim - a doua semnătură; 

Șef birou Granturi - Fonduri Europene, ec. Cristina Ileana Ardelean - a doua semnătură; 

Șef birou Taxe, ec. Aurica Florina Andreca - a doua semnătură; 

 

3. Lista persoanelor delegate pentru a ridica/depune documente, a efectua 

ridicări/depuneri de numerar în contul curent/card/cont colector: 

Ec. Oana Cristina Anghel 

Ec. Raveca Crăciun 

Ec. Ildiko Gyurka 

Ec. Cecilia Ioana Vandici 

Ec. Roxana Mihaela Bujor 

Ec. Kiss Liana - Cristina 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul general 

administrativ, ec. Valentin Mihai Mudura. 

 

20. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 297431 din 10.11.2023, se aprobă propunerile 

privind proiectul de buget pentru anul 2024, detaliate pe surse de finanțare, pe categorii 

de intervenții, conform Anexei 4. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul general 

administrativ, ec. Valentin Mihai Mudura. 

 

21. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29789 din 13.11.2023, se aprobă înlocuirea 

domnului Fogorosi Francisc, din comisia tehnico - administrativă a examenului de 

Rezidențiat, cu domnul Rus Cornel din cadrul Serviciului de Aparatură și Material 

Didactic. 
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Art. 2 Responsabil cu emiterea deciziei este șef Oficiul Juridic, jr. Loredana Iulia 

Szakacs.  

 

 
 
Legislație 
Ordinul nr. 3.587/6.614/14.11.2023 al ministrului sănătății și al ministrului educației pentru modificarea anexei nr. 4 la 

Ordinul ministrului sănătății publice și al ministrului educației, cercetării și tineretului nr. 1.141/1.386/2007 privind modul 

de efectuare a pregătirii prin rezidențiat în specialitățile prevăzute de Nomenclatorul specialităților medicale, medico-

dentare și farmaceutice pentru rețeaua de asistență medicală, cât și anexele la acest ordin. 

Legea 342/13.11.2023 pentru completarea art. 10 și 31 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 158/2005 privind 

concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate. 

 

 

 

Rector, 
Prof. dr. Anca Dana Buzoianu 
 
Prorector dezvoltare academică și administrație universitară,  
Prof. dr. Sorin Claudiu Man 
 
Șef Oficiu Juridic, 
Loredana Szakacs 

 
Secretar șef universitate, 
Valeria Meseșan  
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Anexa 1 la HCA nr. 7 din 14.11.2023  
 
 
 
 

UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ŞI FARMACIE 

„IULIU HAŢIEGANU” CLUJ - NAPOCA 

 
 
 
 
 
 
 
 

REGULAMENT  RIVIND AC RDAREA  URSEL R STUDEN E TI 

 
 
 
 
 
 
 
 

COD 21-0-09-RBS 

 Funcția, Nume și 

prenume 

Data Semnătură 

Elaborat: Prorector dezvoltare 

academică și 

administrație universitară 

prof. dr. Sorin Claudiu 

Man 

  

Vizat Oficiul Juridic: Șef Of. Jr. Szakacs Iulia 

Loredana 
 

 

Aprobat : Senatul universității 16.11.2023  

Data intrării în 

vigoare: 

 
16.11.2023 

 

Data retragerii:    

 
  Modificat prin H. Senatului nr. 10 din 27 octombrie 2022 
  Modificat prin H. Senatului nr. 12 din 16 noiembrie 2023 
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Documente de referință 

a   e ea  nvățăm ntului su eri r nr. 199/2023; 

   Ordinul  inistrului  ducației nr.            rivind a r  area criteriil r  enerale de ac rdare a  ursel r și 

a alt r f rme de s ri in  nanciar de la  u etul de stat  entru studenții și cursanții din  nvățăm ntul su eri r 

de stat   nvățăm nt cu frecvență; 

c  Ordinul  inistrului  duca ei nr.            rivind a r  area cuantumuril r  ursel r  entru studenții 

 nmatriculați la  r  rame de studii universitare   r anizate cu  nanțare de la  u etul de stat  la f rma de 

 nvățăm nt cu frecvență   n ins tuțiile de  nvățăm nt su eri r de stat   n anul universitar 2023-2024; 

d    tăr rea  uvernului nr.           entru sta ilirea salariului de  ază minim  rut  e țară  arantat  n  lată; 

e) ORDONANŢĂ nr.    din 29 august 2009  rivind sta ilirea cuantumului minim al taxel r de şc larizare   n 

valută  a cetăţenil r care studiază  e c nt  r  riu  n R m nia  din state care nu sunt mem re ale Uniunii 

 ur  ene   recum şi din cele care nu fac  arte din S aţiul  c n mic  ur  ean şi din C nfederaţia  lveţiană. 
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Prevederi generale 
Art. 1 
(1) Universitatea de  edicină şi Farmacie „Iuliu  ație anu” Clu -Na  ca (denumită  n c ntinuare U FI   

ac rdă  urse studențești din f ndul de  urse al cat de la  u etul statului și  urse studențești din 

veniturile proprii extrabugetare. 

(2) Bursele studențești se ac rdă  e  aza  rezentului re ulament la  r  unerea c msiil r de  urse  e 

facultate și universitate  a r  ate  n C nsiliul de Administrație al U FI  și v tate de Senatul U FI . 

Art. 2 
(1  U FI  ac rdă următ arele ti uri de  urse din f ndul de  urse  r venit de la  u etul statului: 

a) Burse pentru rezultate academice 

i. Burse de excelență  lim ică internați nală 

ii. Burse de  erf rmanță științifică 

iii. Burse de  erf rmanță educați nală 

b) Burse pentru sprijin social (burse sociale) 

i. Burse sociale anuale 

ii. Burse sociale ocazionale 

(   Un student nu   ate  eneficia simultan de   ti uri  urse  entru rezultate academice  dar are dre tul să  
opteze pentru una dintre ele. 

(   Un student care  eneficiază de  ursă s cială (anuală sau și  cazi nală    ate  rimi și  rice alt ti  de  ursă 
pentru rezultate academice. 

 
Art. 3 
(1) UMFIH mai poate acorda burse de studiu ( entru studenții care frecventează cursurile licenței didactice 

cu du lă s ecializare   burse de masterat didactic ( entru studenții care frecventează cursurile de 
masterat didactic), burse pentru învățământ dual (pentru studenții  nscriși la un  r  ram de studii din 
cadrul  nvățăm ntului dual), burse speciale ( entru studenții care au   ținut  erf rmanțe cultural-ar s ce 
de se ite sau  entru im licarea  n ac vități extracuriculare și de v luntariat  recum și  n alte situații  și 
burse de performanță sportivă ( entru studenții care au   ținut  erf rmanțe s  r ve de se ite) conform 
actel r n rmative  n vi  are. 

(   Ac rdarea acest r  urse va fi analizată de c misia de  urse  e universitate   r  unerile v r fi  naintate 
c nsiliului de administrație al U FI  și v tate  n senatul universității. 

 
Art. 4 
Nu pot constitui criterii de ac rdare a  ricărui    de  urse  r venite din f nduri de la  u etul de stat: v rsta  
sexul  reli ia  rasa  nați nalitatea  cetățenia   rientarea sexuală  a artenența   li că a candidatului sau a 
familiei acestuia  a artenența la  r anizații le al c ns tuite  ri cu ac vitate c nf rmă cu le islația eur  eană 
 n vi  are  numărul de ani  etrecuți  n alte ins tuții de  nvățăm nt  studiile efectuate  n străinătate  f rma de 
 nanțare și nici accesul la  urse din alte surse. 
 
Art. 5 
(1) Studenţii care urmează c nc mitent d uă facultăţi de  nvăţăm nt su eri r de stat    t  eneficia de  urse 

de la  u etul de stat numai de la una dintre instituţii  cu c ndiţia ca numărul t tal al anil r  n care 

 eneficiază de  ursă să nu de ăşească numărul anil r  revăzuți ca durată de şc larizare la facultatea 

(s ecializarea  de la care urmează să  eneficieze de  ursă. 
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(2) Prevederile aliniatului anteri r se a lică şi a s lvenţil r cu di l mă de licenţă care urmează   a d ua 

facultate (s ecializare    recum şi studenţil r re nmatriculaţi. 

(3) Verificarea exactităţii situaţiei studentului  entru  ncadrarea  n  revederile art. 5 (1  sau (   se face  e 

 aza declarației  e  r  rie răs underea a studentului şi  e  aza d cumentel r d vedit are. 

Art. 6 
(1) Inf rmațiile referit are la m dalitatea de accesare și ac rdare  de unerea cereril r și d cumentel r 

 us  ca ve  n vederea   ținerii un r cate  rii de  urse se publică pe site-ul UMFIH și la avizierul fiecărei 

facultăți cu minimum 15 zile lucrăt are  nainte de data-limită  entru de unerea acest ra. 

(2) C misiile de  urse ale U FI    t s licita acte su limentare  n vederea clarificării d sarului de  ursă 

depus. 

Fondul de burse și cuantumul burselor 
Art. 7 
(1) Fondul de burse cuprinde fondul alocat de către  inisterul  ducației de la  u etul statului. 

(2) UMFIH poate suplimenta fondul pentru burse provenit de la bugetul de stat, pentru fiecare categorie de 

 urse (de  erf rmanță academică sau s ciale   cu f nduri  r venite din venituri  r  rii. 

Art. 8 
(1) Fondul al cat  entru  ursele s ciale (anuale și  cazi nale  tre uie să fie de minim   % din f ndul de   

burse provenit de la bugetul de stat. 
(   În cazul  n care f ndul al cat  ursel r s ciale (anuale și  cazi nale  nu este utilizat  n  ntre ime  acesta se 

redistri uie  entru ac rdarea  ursel r de  erf rmanță educați nală. 
 
Art. 9 
F ndul de  urse  r venit de la  u etul statului se re artizează de la nivelul universității la facultăți direct 
 r   rți nal cu numărul de studenți  nmatriculați la  r  rame de studiu universitare cu frecvență  fără taxă 
de studii  cicluri de studii de licență. 
 
Art. 10 
F ndul de  urse al cat unei facultăți se distri uie  e  r  rame şi ani de studii  direct  r   rţi nal cu numărul 
de studenți  nmatriculați la  r  rame de studiu universitare cu frecvență  fără taxă de studii  cicluri de studii 
de licență. 
 
Art. 11 
Ordinea al cării f nduril r  entru  ursele de  erf rmanță academică este următ area: (1   urse de 
excelență  lim ică internați nală; (    urse de  erf rmanță științifică; (    urse de  erf rmanță 
educați nală. 
 
Art. 12 
Bursele de  erf rmanță științifică sunt  n număr de     e universitate și se re artizează  r   rți nal cu 
numărul de studenți  nmatriculați la  r  rame de studiu universitare cu frecvență  fără taxă de studii, cicluri 
de studii licență și masterat al cate fiecărei facultăți. Re artizarea se va face de către C misia de  urse  e 
Universitate. 
 
Art. 13 
Cuantumul  ursel r de  erf rmanţă științifică neac rdate c m letează  la nivelul fiecărei facultăți  f ndul 
 ursel r de  erf rmanță educați nală. 
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Art. 14 
În cazul  n care   e  aza mediei minime sta ilite  la anumite s ecializări sau ani de studiu  f ndul de  urse de 
 erf rmanță educați nală nu este utilizat inte ral   artea neutilizată se redistri uie alt r s ecializări sau ani 
de studiu din cadrul aceleiaşi facultăţi. În cazuri exce ţi nale  f ndul de  urse menţi nat   ate fi transferat 
altei facultăţi  cu ac rdul  ărţil r   e  aza h tăr rii c nsiliului de administrație al U FI . 
 
Art. 15 
Sumele rămase  n s ld  entru facilități de trans  rt  entru studenți  su venții  entru cămine-can ne și 
sumele  entru  ursele studențil r neridicate  n termen   t   u lizate  n anii următ ri  entru ac rdarea de 
 urse  entru studenți   recum și  entru alte cheltuieli de natura inves țiil r  entru infrastructura de cămine  
can ne și  entru susținerea ac vitățil r centrel r  entru c nsiliere și  rientare  n carieră. 
 
Art. 16 
Cuantumul burselor se sta ilește  rin h tăr re a senatului universității  la  r  unerea c nsiliului de 
administrație   n limita f nduril r dis  ni ile și  n funcție de nev ile identificate la nivelul c munității 
studențești  res ect nd actele n rmative  n vi  are și re ulamentul prezent. 
 

Burse de excelență olimpică internațională 
Art. 17 
Bursele de excelență  lim ică internați nală se ac rdă studențil r  nmatriculați  n anul I care au   ținut 
 remiul I  II sau III la  lim iadele șc lare internați nale recun scute de  inisterul  ducației. 
Bursele de  erf rmanță științifică se ac rdă studențil r  nmatriculați la  r  rame de studii universitare cu 
frecvență  indiferent de f rma de finanțare. 
 
Art. 18 
Nu   t  eneficia de  ursă de excelență  lim ică internați nală din f nduri  r venite de la bugetul de stat 
studenții aflați  n una din situațiile de mai   s: 
(1  dacă este  ursier al statului r m n; studenții  ursieri ai statului r m n   t  eneficia de  urse de excelență 
 lim ică internați nală al cate din venituri  r  rii extra u etare ale UMFIH; 
(2) dacă  eneficiază de  ursă de la  u etul de stat de la   altă universitate de stat; 
(   dacă  eneficiază de alt ti  de  ursă  entru rezultate academice și nu a renunțat la ea; 
(   dacă a  rezentat credite restante  n anii anteri ri; 
(5) dacă nu este inte ralist la finalul anului universitar (criteriul se evaluează du ă a  -a sesiune de 
reexaminare); 
 
Art. 19 
Cuantumul minim al  ursei de excelență  lim ică internați nală este sta ilit  rin  rdin al ministrului educației 
(vezi anexa 6). 
 
Art. 20 
(1) Bursa de excelență  lim ică internați nală se ac rdă  e durata unui an universitar (1  luni . 

(2) Bursa de excelență  lim ică internați nală se  ăstrează  e t ată durata studiil r universitare de licență  n 

a sența criteriil r eliminat rii (vezi art. 18) 

Burse de performanță științifică 
Art. 21 
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(1) Bursele de  erf rmanță științifică se ac rdă studențil r care au   ținut   ținut  erf rmanțe științifice  

in vație sau  revete ( artici ări la manifestări științifice   u licații in extenso sau  n rezumat și mem ru  n 

colective de cercetare/granturi). 

(2) Bursele de  erf rmanță științifică se ac rdă studențil r  nmatriculați la  r  rame de studii universitare cu 

frecvență  indiferent de f rma de finanțare. 

Art. 22 
(1) Criteriile de  unctare și clasificare a candidațil r  entru  urse de  erf rmanță științifică   recum și actele 

c nstitutive ale d sarului sunt sta ilite  n anexa 1. 

(2) C misiile de  urse  e facultăți analizează d sarele de use; se evaluează numai  erf rmanțele (anexa 1  

din anul universitar anterior depunerii cererii  entru  ursa de  erf rmanță. 

(3) O lucrare științifică   ate fi luată  n c nsiderare   sin ură data la calcularea  uncta ului. Includerea 

aceleași lucrări la mai multe ca it le ( rezentări  u licații  ranturi  c nstituie a atere de la re ulament și 

se sancți nează  rin eliminarea din c m etiție a studentului. 

(4) În cazul  n care d i sau mai mulți studenți din cadrul aceleiași facultăți realizează același  uncta   și este 

necesară de arta area l r  aceasta se va face  n  rdinea următ arel r criterii: 

a) Numărul de artic le  u licate  n reviste ISI; 

b) Numărul de artic le  u licate  n reviste din străinătate n n-ISI; 

c) Numărul de  artici ări la c nferințe medicale internați nale  n străinătate  cu  rezentare  rală; 

d) Numărul de  artici ări la c nferințe medicale internați nale  n străinătate  cu   ster; 

e) Numărul de  u licații  n rezumate ale manifestăril r medicale  n străinătate; 

f) Numărul de c lective de cercetare  ranturi  n care este  arte studentul; 

g) „ edia mediil r” ultimului an universitar. 

Art. 23 
Criteriul minimal  entru   ținerea  ursei de  erf rmanță științifică c nstă  n realizarea unui minim de 5  
puncte. 
 
Art. 24 
Nu   t  eneficia de  ursă de  erf rmanță științifică din f nduri  r venite de la  u etul de stat studenții aflați 
 n una din situațiile de mai jos: 
(1) dacă este  ursier al statului r m n; studenții  ursieri ai statului r m n   t  eneficia de  urse de 

 erf rmanță științifică al cate din venituri  r  rii extra u etare ale U FI ; 

(2) dacă  eneficiază de  ursă de la  u etul de stat de la   altă universitate de stat; 

(3) dacă  eneficiază de alt ti  de  ursă  entru rezultate academice și nu a renunțat la ea; 

(4) dacă  rezintă credite restante  n anii anteri ri; 

(5) dacă nu este inte ralist la finalul anului. 

Art. 25 
Cuantumul  ursei de  erf rmanță științifică este mai mare dec t suma cea mai mare ac rdată ca  ursă de 
 erf rmanță educați nală. 
 
Art. 26 
(1) Bursele de  erf rmanță științifică se ac rdă  e un an universitar. 

(2) Bursele de  erf rmanță științifică se   t ac rda  nce  nd cu al  -lea an universitar. 
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Burse de performanță educațională 
Art. 27 
(1) Bursele de  erf rmanță educați nală se ac rdă  entru rezultate de se ite la  nvățătură. 

(2) Bursele de  erf rmanță educați nală se ac rdă studențil r  nmatriculați la  r  rame de studii universitare 

cu frecvență  indiferent de f rma de finanțare. 

Art. 28 
Criteriul de clasificare a candidațil r  entru  urse de  erf rmanță educați nală este media aritmetică dintre 
media aritmetică a n tel r   ținute la examene și media   nderată a n tel r   ținute la examenele 
susținute  n anul universitar  recedent („media mediil r” ; studenții se clasifică  n  rdinea descrescăt are a 
mediei mediilor. 
 
Art. 29 
Dacă  n cadrul unui an de studiu există studenţi cu aceeaşi medie aritmetică  ntre media aritmetică și media 
  nderată  iar f ndul de  urse  n care aceştia ar tre ui să se  ncadreze nu este suficient  se  r cedează du ă 
cum urmează: 
a  se sta ilește c nf rm f ndului de  urse care este numărul maxim de  urse din cate  ria res ectivă ce mai 
  ate fi ac rdat  entru anul de studiu  n cauză; 
   se clasifică studenții care v r  eneficia de  ursă dintre studenții cu aceeași medie aritmetică  ntre media 
aritmetică și media   nderată du ă următ arele criterii (enumerate  n  rdinea a licării l r : 
 1. media   nderată ; 
b2. nota de la disciplina cu cele mai multe credite din anul universitar precedent ; 
  . dacă e alitatea  ersistă se va lua  n c nsiderare următ area disci lină c tată cu cele mai multe credite. 
Acest criteriu se va a lica   nă la de arta are. În cazul  n care există mai multe disci line cu același număr de 
credite  se va lua  n c nsiderare media aritmetică la aceste disci line. 
  . media aritmetică dintre media mediil r  entru anii anteri ri  
 5. media   ținută la examenul de admitere; 
  . media   ținută la examenul de  acalaureat  entru studiile de licenţă sau media   ţinută la examenul de 
licenţă  entru masterate. 
 
Art. 30 
În cazul anului I  ursele se ac rdă  n  rdine descrescăt are a mediei   ținute la examenul de admitere. Dacă 
 n cadrul anului I de studiu există studenţi cu aceeaşi medie   ținută la examenul de admitere, criteriul de 
de arta are c nstă  n media   ținută la examenul de  acalaureat. 
 
Art. 31 
Bursele de  erf rmanță educați nală sunt de 5 ti uri: A  B  C. D și  : 
(1) Bursa de  erf rmanță educați nală de tip A se ac rdă studenţil r care au   ţinut media 1      n anul 

universitar anteri r; se   ate ac rda d ar  nce  nd cu anul II universitar. 

(2) Bursa de  erf rmanță educați nală de tip B se ac rdă studenţil r care au   ţinut cel  uţin media   5    n 

anul universitar anteri r; se   ate ac rda d ar  nce  nd cu anul II universitar. 

(3) Bursa de  erf rmanță educați nală de tip C se ac rdă studenţil r care au   ținut cel  uțin media       n 

anul universitar anteri r (se   ate ac rda numai din anul II universitar  sau cel  uțin n ta      la c ncursul 

de admitere (doar pentru anul I universitar). 

(4) Bursa de  erf rmanță educați nală de tip D se ac rdă studenţil r care au   ținut cel  uțin media 8     n 

anul universitar anteri r (se   ate ac rda numai din anul II universitar  sau cel  uțin n ta 8    la c ncursul 

de admitere admitere (doar pentru anul I universitar). 
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(5) Bursa de  erf rmanță educați nală de tip E se ac rdă studenţil r admiși  n universitate fără examen de 

admitere ( e  aza  remiil r   ţinute la  lim iadele naţi nale sau internaţi nale ; se ac rdă d ar  e 

durata primului an universitar. 

Art. 32 
Nu   t  eneficia de  ursă de  erf rmanță educați nală din f nduri  r venite de la  u etul de stat studenții 
aflați  n una din situațiile de mai   s: 
(1) dacă este  ursier al statului r m n; studenții  ursieri ai statului r m n   t  eneficia de  urse de 

 erf rmanță educați nală al cate din venituri  r  rii extra u etare ale U FI ; 

(2) dacă  eneficiază de  ursă de la  u etul de stat de la   altă universitate de stat; 

(3) dacă  eneficiază de alt ti  de  ursă  entru rezultate academice și nu a renunțat la ea; 

(4) dacă  rezintă credite restante  n anii anteri ri; 

(5) dacă nu este inte ralist la finalul anului. 

Art. 33 
(1) Cuantumul  ricărui ti  de  ursă de  erf rmanță educați nală tre uie să fie mai mic dec t  ursa de 

 erf rmanță științifică și mai mare față cuantumul lunar al  ursei s ciale anuale 

(2) Cuantumurile  ursel r de  erf rmanță educați nală sunt  rezentate  n anexa  . 

Art. 34 
Bursele de  erf rmanță educați nală se ac rdă  e un an universitar (1  luni . 

Burse sociale anuale 
Art. 35 
Studenții   t  eneficia  la cerere   e  aza d cumentel r  ustificative  de  urse s ciale anuale  n următ arele 
situații  indiferent dacă studentul  eneficiază și de   altă cate  rie de  ursă: 
a) studenții orfani de unul sau am ii  ărinți  studenții care  r vin din familii monoparentale sau studenții 

 r veniți din centre de plasament și care nu realizează un venit lunar net mediu per membru de familie 

mai mare dec t salariul de  ază minim net  e ec n mie. 

b) studenții bolnavi de tu ercul ză  care se află  n evidența unitățil r medicale   e  eri ada tratamentului 

tu ercul static  dia et insulin necesitant    li mali ne  sindr ame de mala s r ție severe    ală cr nică 

de rinichi  n  r  ram de dializă  astm  r nșic  ersistent m derat sau sever  e ile sie  rand mal  

cardi  atii c n enitale  he atită cr nică cu fi r ză avansată (stadiul F  sau F     lauc m  mi  ie  ravă  

boli imunologice autoimune forme severe, boli rare  tul urări din s ectrul autist    li hemat l  ice severe 

care necesită tratament c ntinuu sau s italizări frecvente  surditate  ilaterală  fi r ză chistică  cei infectați 

cu virusul  IV sau   lnavi de SIDA  cei cu handica  l c m t r și  ncadrați  ntr-un  rad de invaliditate  fără 

a se lua  n c nsiderare nivelul venitului mediu  e mem ru de familie; d cumentele necesare sunt 

 rezentate  n anexa   

c) studenții a căr r familie nu a realizat  n cele 1  luni  nainte de  nce erea semestrului anului universitar un 

venit lunar net mediu per membru de familie mai mare dec t salariul de  ază minim net  e ec n mie. 

Art. 36 
(1)  em rii familiei care intră  n calculul venitului net  er mem ru de familie sunt sta iliți  n anexa  . 

(2) Se asimilează termenului „familie” și  ers ana  ers anele care se  cu ă de  ntreținerea c  ilului  e 

 eri ada a senței  ărințil r sau tut relui  și care l cuiește l cuiesc  m reună cu c  iii aflați  n 

 ntreținerea sa l r. În acest caz studentul va tre ui să de ună la d sar   declarație  ers nală 

n tarială   n care s ecifică cine este tut rele lui. 
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Art. 37 
Sinta ma „familie monoparentală” desemnează familia f rmată din  ers ana sin ură și copilul/copiii 
aflat aflați  n  ntreținere   n v rstă de   nă la 18 ani sau de   nă la    de ani  entru cei care urmează   f rmă 
de  nvățăm nt (cursuri de zi   r anizată   trivit le ii   și care l cuiesc și   s  dăresc  m reună. 
 
Art. 38 
Prin „ ers ană sin ură din familia m n  arentală” se  nțele e  ers ana care se află  n una dintre 
următ arele situații: 
a  este necăsăt rită; 
   este văduvă; 
c  este div rțată; 
d  al a cărei cărui s ț s ție este declarat declarată dis ărut dis ărută  rin h tăr re  udecăt rească; 
e  al a cărei cărui s ț s ție se află  n una dintre situațiile  revăzute la art. 178 lit. c  sau d  din  e ea nr. 

 87       rivind C dul civil  re u licată  cu m dificările și c m letările ulteri are; 

f  al a cărei cărui s ț s ție este arestat arestată  reventiv  e    eri adă mai mare de    de zile sau execută 

   edea să  rivativă de li ertate și nu  artici ă la  ntreținerea c  iil r; 

   a f st numită tut re sau i s-au  ncredințat  ri dat  n  lasament unul sau mai mulți c  ii și se află  n una 

dintre situațiile  revăzute la lit. a -e). 

 

Art. 39 

Prin venituri nete se  nțele e t talitatea sumel r  rimite realizate de  ers ana sin ură  res ectiv de fiecare 

mem ru al familiei  re rezent nd val area   ținută du ă a licarea c tei de im  zitare asu ra venitului 

impozabil stabilit conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal  cu m dificările și c m letările ulteri are. 

 

Art. 40 

 a sta ilirea venitului mediu net lunar  e mem ru de familie se iau  n calcul toate veniturile nete realizate de 

membrii familiei, supuse impozitului pe venit. 

 

Art. 41 

Verificarea veniturilor declarate de s licitanți se face de către re rezentanții U FI  cu a ut rul  latf rmei 

PatrimVen sau  rin s licitarea  r anului central fiscal   n a cărui rază terit rială se află situați  eneficiarii  a 

unui d cument care să ateste situația venituril r declarate de către aceștia. 

 

Art. 42 

Determinarea venitului lunar mediu net al familiei studentului se realizează   nă la  m linirea v rstei de    

de ani a studentului (anexa 3). 

 

Art. 43 

Pentru studenții cu v rsta  ntre    și  5 de ani  venitul lunar mediu net se va calcula țin nd c nt d ar de 

veniturile  ers nale ale acest ra și ale  ers anel r  e care le au  n  ri ă (c  ii  s ț s ție etc.  (anexa   . 

 

Art. 44 
Ancheta s cială este   li at rie  n următ arele cazuri: 
1) nimeni din familia studentului (termenul de familie incluz ndu-l și  e student  NU realizează venituri  
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   cel  uțin un  ărinte al studentului lucrează sau d miciliază  n străinătate. 
   la s licitarea c misiei de  urse  e facultate  n cazul un r sus iciuni rez na ile  rivind  nde linirea 

c ndițiilor de acordare a bursei sociale anuale. 

 

Art. 45 

Pers nalul instituției de  nvățăm nt nu efectuează anchete s ciale  n vederea ac rdării  ursel r s ciale. 

 

Art. 46 
Du ă caz   ursa s cială   ate fi ac rdată sau retrasă  ca urmare a unei s licitări  n acest sens din partea 
serviciil r  u lice de asistență s cială și  e  aza unui ra  rt de anchetă s cială. 
 
Art. 47 
Ordinea de ac rdare a  ursel r s ciale anuale este următ area: 
a  studenţii  ncadraţi la art.  5  lit. a ; 
   studenţii  ncadraţi la art.  5  lit. b); 
c  studenţii  ncadraţi la art.  5  lit. c  
 n  rdinea crescăt are a venitului  e mem ru de familie  entru literele a  și c . 
 
Art. 48 
Nu   t  eneficia de  ursă s cială anuală din f nduri  r venite de la  u etul de stat studenții aflați  n una din 
situațiile de mai   s: 
(1  Bursier al statului r m n; 
(   Bursă s cială anuală de la  u etul de stat de la altă universitate de stat; 
(3) Neintegralist la finalul anului. 
 
Art. 49 
Cuantumul minim al  ursei s ciale anuale se  r  une anual    nă la data de 1 se tem rie  de către C misia 
Nați nală  entru Finanțarea Învățăm ntului Su eri r (CNFIS ‚ se ad  tă  rin  rdin al ministrului educației și 
tre uie să ac  ere cheltuielile minime de masă și cazare. Cuantumul  ursei s ciale anuale este  rezentat  n 
anexa 6. 
 
Art. 50 
(1) Bursele s ciale anuale se ac rdă  e un an universitar (1  luni . 

(2) Bursele s ciale se ac rdă  e durata le ală a  r  ramului de studii    nă la  m linirea v rstei de  5 de ani. 

Art. 51 
Bursele sociale anuale se pot cumula cu alte tipuri de burse (burse pentru rezultate academice, burse sociale 
 cazi nale  etc.   dacă studentul  nde linește criteriile s ecifice sta ilite  entru cate  riile de  urse la care 
candidează. 

Burse sociale ocazionale 
Art. 52 

Studenții   t  eneficia  la cerere   e  aza d cumentel r  ustificative  și de următ arele ti uri de  urse s ciale 

 cazi nale  indiferent dacă studentul  eneficiază și de altă cate  rie de  ursă: 

a) bursa pentru ajutor social ocazional pentru îmbrăcăminte și încălțăminte, care se poate acorda 

studențil r  rfani de unul sau am ii  ărinți  studențil r care  r vin din familii m n  arentale  

studențil r  r veniți din centre de  lasament sau studențil r defav rizați din  unct de vedere 
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socioeconomic, a căr r familie nu a realizat  n cele 1  luni dinaintea de unerii cererii  entru 

ac rdarea acestui ti  de  ursă un venit lunar net mediu  e mem ru de familie mai mare de 5 % din 

salariul minim net la nivel nați nal; se   ate ac rda aceluiași student de d uă  ri  n cursul unui an 

universitar. 

b) bursa socială ocazională de maternitate  care se ac rdă studentei sau studentului a cărui s ț   s ție 

nu a realizat  n cele 1  luni dinaintea de unerii cererii venituri mai mari dec t salariul de  ază minim 

net la nivel nați nal  c nstă  ntr-   ursă  entru naștere și lăuzie și    ursă  entru  r curarea 

 m răcăminții c  ilului n u-născut (deci se ac rdă    urse ; se   ate ac rda   sin ură dată  n cursul 

anului universitar  entru fiecare c  il născut. 

c) bursa pentru ajutor social ocazional în caz de deces se poate acorda pentru decesul unui membru al 

familiei studentului(ei). Prin membru de familie se  nțele e s ț  s ție  c  il. În cazul decesului 

studentului(ei  necăsăt rit(e    căsăt rit(e  cu s ție s ț care nu realizează venituri   ursa se ac rdă 

rudel r de  radul I   succes rului le al   sin ură dată  n cursul anului universitar. 

Art. 53 

Nu   t  eneficia de  ursă s cială  cazi nală din f nduri  r venite de la  u etul de stat studenții aflați  n una 

din situațiile de mai  os: 

(1) Bursier al statului r m n; 

(2) Bursă s cială  cazi nală de la  u etul de stat de la altă universitate de stat; 

(3) Neintegralist la finalul anului. 

Art. 54 

(1) Cuantumul minim al  ursei s ciale  cazi nale cel  uțin e al cu cuantumul lunar al  ursei s ciale anuale. 

(2) Cuantumul  ursei s ciale  cazi nale este  rezentat  n anexa  . 

Art. 55 

Bursele sociale ocazionale se pot cumula cu alte tipuri de burse (burse pentru rezultate academice, burse 

s ciale anuale  etc.   dacă studentul  nde linește criteriile s ecifice sta ilite pentru categoriile de burse la 

care candidează. 

Situații speciale 
Art. 56 

Pe  eri ada  n care studenții efectuează un sta iu  n străinătate   ursa se ac rdă  n următ arele situații: 

(1) m  ilitatea este  n cadrul unui  r  ram U    ursă  uvernamentală sau  n cadrul ac rduril r  ilaterale ale 

 uvernului R m niei sau Universităţii; 

(2)  eri ada de sta iu este creditată cu credite  CTS sau este recun scută la  nt arcerea din sta iul efectuat. 

 

Art. 57 

Studenţii care au  eneficiat de   m  ilitate  dar care la sf rşitul anului şc lar nu au acumulat numărul de 

credite  entru a fi declaraţi inte ralişti  dar au acumulat numărul de credite din c ntractul semnat  sunt 

eli i ili  entru criteriile de ac rdare a  ursel r  res ectiv a l curil r  n cămine  fiind t t dată ex neraţi de la 

plata creditelor restante. 

 

Art. 58 
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(1) Pentru studenții care au  eneficiat de   m  ilitate ce a cu rins un an de studiu   entru calculul  ursei se 

va lua in calcul media aritmetică a n tel r   ținute   n m  ilitatea res ectivă. 

(2) Pentru studenții care au beneficiat de o mobilitate ce a cuprins un semestru de studiu, pentru calculul 

 ursei se va lua in calcul media artimetică at t a n tel r   ținute   n m  ilitatea res ectivă c t şi a n tele 

  ţinute  n ţară. 

 

Art. 59 

Studentele  ursiere aflate  n c ncediu pre-   stnatal  rimesc  ursa de merit sau de susţinere financiară  e   

durată e ală cu c ncediul sta ilit  entru  ers anele  ncadrate  n muncă. 

 

Art. 60 

Studenţii transferaţi de la   altă instituţie de  nvăţăm nt su eri r de stat sau de la   altă facultate, pot 

 eneficia de  urse  nce  nd cu anul universitar următ r celui  n care au f st transferați  dacă  nde linesc 

c ndiţiile de ac rdare a  ursel r. 

 

Burse din surse extrabugetare 

Bursa de performanţă educațională pentru studenţii internaționali 
Art. 61 

Universitatea de  edicină şi Farmacie „Iuliu  aţie anu” Clu -Na  ca   ate ac rda  urse  entru studenții 

internați nali din veniturile  r  rii extra u etare. 

 

Art. 62 

(1) F ndul de  urse al cat din venituri extra u etare  rin decizia Senatului Universităţii, se re artizează de la 

nivelul universităţii  e facultăţi  linii de  redare (en leză și franceză   ani de studiu  r   rţi nal cu 

numărul de studenţi internați nali care studiază  e c nt  r  riu valutar   nmatriculaţi la cursurile de zi. 

(2) Fondul de burse al cat din venituri extra u etare re rezintă cel  uțin   % din taxele de șc larizare a 

studențil r internați nali. 

(3) În cazul  n care   e  aza mediei minime sta ilite  la anumite  r  rame de studiu sau ani de studiu  f ndul 

de burse nu poate fi utilizat inte ral   artea neutilizată se redistri uie alt r  r  rame de studiu sau ani de 

studiu din cadrul aceleiaşi facultăţi. În cazuri exce ţi nale  f ndul de  urse menţi nat   ate fi transferat 

altei facultăţi  cu ac rdul  ărţil r   rin h tăr rea c nsiliului de administrație. 

(4) Dacă f ndul de  urse redistri uit alt r facultăţi nu se e uizează inte ral  f ndul rămas neal cat se 

re  rtează  entru anul universitar următ r sau se al că  entru alte cate  rii de  urse din venituri 

extrabugetare, conform deciziei Senatului Universităţii. 

 

Art. 63 

(1) Nu   t c nstitui criterii de ac rdare a acest r  urse: cetăţenia  v rsta  sexul  reli ia  rasa  a artenenţa 

  litică a candidatului sau a familiei acestuia  a artenenţa la  r anizaţii le al c nstituite  ri cu activitate 

c nf rmă le islaţiei r m ne  numărul de ani  etrecut  n altă instituție de  nvăţăm nt su eri r  studiile 

efectuate  n străinătate   recum şi accesul la  urse din alte surse. 
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(2) Criteriul de ac rdare a  ursel r de  erf rmanță este  uncta ul   ținut la admitere ( entru studenții din 

anul I semestrul I  sau media aritmetică („media mediil r”  dintre media aritmetică a n tel r   ținute la 

examene și media   nderată a n tel r   ținute la examenele susținute  n semestrul  recedent. 

(3)  edia minimă  entru ac rdarea  ursei de  erf rmanţă educați nală este de 8   . 

 

Art. 64 
Nu   t  eneficia de  ursă de  erf rmanță științifică din f nduri extra u etare studenții internați nali aflați  n 
una din situațiile de mai   s: 

(1) dacă este  ursier al statului r m n; 

(2) dacă  eneficiază de  ursă de la  u etul de stat de la   altă universitate de stat; 

(3) dacă  rezintă credite restante  n anii anteri ri; 

(4) dacă nu este inte ralist la finalul semestrului (fără includerea sesiunil r de reexaminare ; 

(5) dacă are de ite ne n rate către universitate. 

(6) dacă  rezintă sancțiuni din  artea facultății universității. 

Art. 65 

În cazul studenților înmatriculați în anul I semestrul I   ursele de  erf rmanţă educați nală se ac rdă  n 

 rdine descrescăt are a  uncta ului   ținut la examenul de admitere. Dacă  n cadrul anului I semestrul I de 

studiu există studenţi cu același  uncta    ținut la c ncursul de admitere  criteriul de de arta are c nstă  n 

 uncta ul   ținut la examenul de  acalaureat. 

 

Art. 66 

(1  Înce  nd cu anul I semestrul II   ursele de  erf rmanţă educați nală se ac rdă studenţil r unui an de 
studiu  n  rdinea descrescăt are a mediei aritmetice dintre media   nderată şi media aritmetică la final de 
semestru (nu se includ sesiunile de restanțe  
(   Dacă  n cadrul unui an de studiu există studenţi cu aceeaşi medie aritmetică  ntre media aritmetică și 
media   nderată  iar f ndul de  urse  n care aceştia ar tre ui să se  ncadreze nu este suficient  se  r cedează 
du ă cum urmează: 
a  se sta ilește c nf rm f ndului de  urse care este numărul maxim de  urse din cate  ria res ectivă ce mai 
  ate fi ac rdat  entru anul de studiu  n cauză; 
   se sta ilesc studenții care v r  eneficia de  ursă din studenții cu aceeași medie aritmetică  ntre media 
aritmetică și media   nderată du ă următ arele criterii: 
 1. media   nderată 
b2. nota de la disciplina cu cele mai multe credite din semestrul precedent. 
  . dacă e alitatea  ersistă se va lua  n c nsiderare următ area disci lină c tată cu cele mai multe credite. 
Acest criteriu se va a lica   nă la de arta are. În cazul  n care există mai multe disci line cu același număr de 
credite  se va lua  n c nsiderare media artimetică a acest r disci line. 
  . media aritmetică a „mediei mediil r”  entru anii anteri ri; 
 5.  uncta ul   ținut la examenul de admitere; 
  .  uncta ul   ținut la examenul de  acalaureat  entru studiile de licenţă 
(   Puncta ele de ac rdare a  ursel r se calculează cu maxim   zecimale şi fără r tun ire. 

 

Art. 67 

(1) Cuantumul  ursel r de  erf rmanţă educați nală  entru studenții internați nali este următ rul: 

a.  ntre media 1     şi   5  se ac rdă 5 % din taxa de şc larizare  e semestrul res ectiv; 

b.  ntre media      şi      se ac rdă   % din taxa de şc larizare  e semestrul res ectiv; 
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c.  ntre media 8    şi 8 5  se ac rdă   % din taxa de şc larizare  e semestrul res ectiv; 

d.  ntre media 8    şi 8    se ac rdă   % din taxa de şc larizare  e semestrul res ectiv; 

(2) În cazul studențil r din anul I semestrul I   uncta ul   ținut la c ncursul de admitere (care este  ntre   și 

1   de  uncte  se transf rmă  n medii de la   la 1 . 

 

Art. 68 
Bursa de  erf rmanţă educați nală  entru studenții internați nali se ac rdă  e durata unui semestru 
universitar  e  aza  erf rmanței academice din semestrul  recedent sau  uncta ului   ținut la c ncursul de 
admitere. 
 
Art. 69 
Calendarul de acordare a burselor de perf rmanță educați nală din surse extra u etare  entru studenţii 
internați nali care studiază  e c nt  r  riu valutar este menţi nat  n anexa 7. 
 
Art. 70 
 et d l  ia de efectuare a schim ului valutar  URO RON  entru efectuarea tranzacțiil r  ancare  n 
conturile studențil r care  eneficiază de  urse de  erf rmanță educați nală este menți nată  n anexa 8. 
 

Dispoziții finale ale regulamentului de burse 
Art. 71 
(1) Studenţii   t c ntesta   n scris  h tăr rea C misiei de  urse  e facultate   n termen de   zile lucrăt are de 

la afişarea listei de  ursieri. 

(2) C ntestaţiile se rez lvă de către C misia de  urse a Universităţii  n termen de 1  zile lucrăt are de la data 

 ncheierii  eri adei de de unere a c ntestaţiil r. 

Art. 72 
Prezentarea unor documente doveditoare false   n sc  ul   ţinerii  ursel r  atra e du ă sine exmatricularea 
studentului şi sesizarea  r anel r de cercetare  enală. 
 
Art. 73 
(1) Studențil r  nmatriculați  n ul mul an de studiu al cicluril r de studii de licență sau de masterat, care 

 ene ciază de  rice    de  ursă  n ul mul semestru de studii al res ec vului ciclu  li se ac rdă același    

de  ursă  urse   nă la susținerea examenului de  nalizare a studiil r  n  rima sesiune din anul universitar 

curent. 

(2) Prin exce ție de la  revederile alin. (1   studenții  nmatriculați  n ul mul an de studiu   t  ene cia de  rice 

   de  ursă   nă la sf rșitul anului universitar curent (se tem rie    n situații temeinic  us  cate. 

(3) Ac rdarea  ursel r  ncetează la data  ierderii calității de student. 

Art. 74 
Prezentul Re ulament se c m letează cu  revederile din actele n rmative care re lementează ac rdarea 
burselor. 
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Anexe 

ANEXA 1 

Metodologia acordării burselor de performanță științifică 
A.  articipare la manifestări științifice *,** 

 Oral Poster 

A1. Studențești locale/regionale 2 1 

A2. Medicale locale/regionale 3 2 

A3. Studențești naționale 4 3 

A4. Studențești internaționale în țară 5 3 

A5. Studențești internaționale în străinătate 7 5 

A6. Anuale ale societăților medicale din țară 8 6 

A7. Medicale internaționale în țară 10 7 

A8. Medicale internaționale în străinătate 13 10 

B.  ublicații 

B1. Rezumate 

  1.1. Manifestări studențești în țară 4 

  1.2. Manifestări studențești în străinătate 5 

  1.3. Manifestări medicale în țară 7 

 B1.4. Manifestări medicale în străinătate 10 

 B2. Extenso 

  .2.1. Reviste științifice studențești 6 

  .2.2. Reviste din țară non-CNCSIS 8 

  .2.3. Reviste din țară CNCSIS 11 

  .2.4. Reviste din străinătate non-ISI 15 

 B.2.5. Reviste ISI 25 

C. Membru în colectiv de cercetare/grant 35 

Unde: 

* prim autor = punctaj integral 

c lectiv = ½  uncta  

** lucrările  remiate v r avea  uncta ul  nmulțit cu: 

mențiune = 1 5 

premiul III = 2 

premiul II = 3 

premiul I = 4 
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Dosarul trebuie să conțină: 

 

a) Cerere  nre istrată 

 

a  D cumentație d vedit are  n  ri inal şi c  ie (di l ma de  artici are   remiu  etc + c  ie 

 r  ram sau v lum de rezumate; adeverință de la De artamentul Cercetare  Dezv ltare și In vare ; 

 

   D cumentele aran ate  n  rdinea A1-C; 

 

c) Puncta  de aut evaluare realizat de către candidat du ă criteriile de mai sus. 

 

 bservații: 

 

a   uncta ele de mai sus se atri uie d ar  entru  artici ările la manifestările științifice   u licațiile și calitatea 

de mem ru  n c lectiv de cercetare  rant din anul universitar anteri r celui  n care se s licită  ursa 

 

   nu se  unctează: 

• activitatea didactică şi schim urile  r fesi nale; 

• lucrările ela  rate  dar nec municate ne u licate sau  entru care nu există aceste d vezi; 

• lucrări care urmează a fi  rezentate  u licate du ă data de unerii d sarului; fac  exce ţie lucrări acce tate 

s re  u licare  n reviste CNCSIS ISI unde există d vada scrisă a edit rului revistei  entru acce tare; 

• lucrări  u licate fără a  utea fi identificate (fără  a ina de  ardă a revistei, etc.); 

• activitatea de cercetare ştiinţifică derulată  e  arcursul  ursel r studenţeşti  n străinătate; 

• calitatea de mem ru  n cercul ştiinţific studenţesc al unei catedre. 

 

c    lucrare este luată  n c nsiderare   sin ură dată  entru atri uirea de puncte; 

 

d  nu se acce tă c m letarea d sarului cu d cumente ulteri r de unerii acestuia; 

 

e   rin mem ru  n c lectiv de cercetare  rant se  nţele e mem ru al unui c lectiv de  rant c şti at  rin 

c m etiţie (C  X  CNCSIS  etc.  sau al unui c lectiv de cercetare care  şi desfăş ară activitatea  n virtutea unui 

c ntract de cercetare; este necesară adeverință de la De artamentul de Cercetare  Dezv ltare și In vare; 

 

f   artici area la   manifestare ştiinţifică se atestă  rin di l ma de  artici are; calitatea de autor/coautor, 

acce tarea lucrării  entru  rezentare   rdinul rect rului  entru de lasare nu atestă  artici area efectivă la   

manifestare ştiinţifică; 

 

    entru  artici area cu lucrări la   manifestare ştiinţifică tre uie furnizate d vezi scrise  n ceea ce  riveşte 

m dul de  rezentare ( ral   ster   titlul c m let şi aut rii; aceste inf rmaţii se  ăsesc  n  r  ramul ti ărit al 

manifestării  m tiv  entru care se ataşează   c  ie a acestuia;  n li sa c  iei lucrarea se  unctează la minim 

(poster+coautor); 
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h  nu se analizează d sare care nu cu rind fişa de aut evaluare; 

 

i   entru a se afla care sunt revistele c tate CNCSIS ISI se utilizează resursele Internet-ului. 

 

    entru  erf rmanțele științifice se c nsideră data  u licării se c nsideră data a ariției  nline 

 

k) se v r lua  n c nsiderare  u licațiile anului universitar anteri r (din luna  ct m rie   nă  n luna 

septembrie inclusiv) 
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ANEXA 2 

Documente necesare pentru obținerea bursei sociale anuale medicale 

 

Student(a):…………............................................………………………………………………………….……............. 

Facultatea……............……………………………… program de studiu..............................................……………..... 

anul ...., seria ...., grupa .... 

Inte ralist(ă ( e anii anteri ri    Da □  Nu □    Telefon: …………….......  email........................................... 

Nr. 
Crt. 

Documente necesare Da Nu 
Nu 
este 
cazul 

1 
Biletul de ieşire din s ital   Scris are medicală de la medic s ecialist (altul dec t 
medicul de familie) 

   

2 Rezultatele testelor paraclinice folosite pentru diagnosticul bolii    

3 
Adeverința de luare  n evidență de către ca inetul medical din P liclinica 
Studențească 

   

4 

Certificat medical de la un medic de specialitate altul dec t medicul de familie   n 
care să se  rezinte ev luția și ta l ul clinic al  r  lemei medicale de care suferă 
studentul(a  și care se  ncadrează  n  revederile din re ulamentul de ac rdare a 
 ursel r studențești 

   

5 

Adeverință eli erată de secretara de an care să ateste  nde linirea c ndițiil r de 
acordare a burselor conform regulamentului privind acordarea burselor 
studențești 

   

6 C  ie du ă cartea de identitate a studentului    

7 Alte d cumente (dacă este cazul     

Notă:  1. Rubricile Da; Nu; Nu este cazul - se vor completa de către student cu X, după caz. 

Semnătură student(ă .................................. 

O servații (se c m letează de către c misie dacă este cazul  ……………………………………………………….. 

…………….....………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Verificat c nținut d sar c nf rm   is  

Administrator Şef Facultate 

Semnătura  
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ANEXA 3 

Determinarea venitului net al familiei pentru acordarea burselor sociale 
 

(1)  ână la împlinirea vârstei de 26 de ani a studentului, la calcularea venitului lunar mediu se includ 

următ arele  ers ane: 

(a   ărintele    ărinții studentului 

(b) tutorele / tutorii studentului 

(c   ers ana la care este  n  lasament studentul 

(d   ers ana    ers anele care se  cu ă de  ntreținerea studentului  e  eri ada a senței  ărințil r sau 

tutorelui 

(e) studentul 

(f  frați   sur ri (dacă l cuiesc și   s  dăresc  m reună  

(   s țul   s ția studentului 

(h  c  iii aflați  n  ri a studentului 

 

(   Pentru studenţii cu vârsta între 26 şi 35 de ani a studentului, la calcularea venitului lunar mediu se includ 

următ arele  ers ane: 

a) studentul 

   s țul   s ția studentului 

c  c  iii aflați  n  ri a studentului 

 

(   Venitul lunar mediu net al familiei se determină lu nd  n calcul următ arele categorii de venituri: 

a) veniturile salariale şi asimilate acest ra    trivit  revederil r  e ii nr.   7   15  rivind C dul fiscal  cu 

m dificările şi c m letările ulteri are; 

b) pensiile  inclusiv cele  entru invalizii de răz  i   rfanii  văduvele văduvii de răz  i  sumele fixe  entru 

 n ri irea  ensi naril r care au f st  ncadraţi  n  radul I de invaliditate   recum şi  ensiile  indiferent dacă 

sunt de la  u etul de stat sau f ndurile de  ensii facultative şi indiferent de ti ul acest ra   n c nf rmitate cu 

 e ea nr.       1   rivind sistemul unitar de  ensii  u lice  cu m dificările şi c m letările ulteri are; 

c) venituri obţinute din activităţi agricole conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu 

m dificările şi c m letările ulteri are; 

d) alocaţiile de stat pentru copii   n c nf rmitate cu  e ea nr.  1 1     rivind al caţia de stat  entru c  ii  

re u licată  cu m dificările şi c m letările ulteri are; 

e) alocaţii de plasament  n c nf rmitate cu  e ea nr.  7        rivind  r tecţia şi  r m varea dre turil r 

c  ilului  re u licată  cu m dificările şi c m letările ulteri are; 

f) venituri obţinute din concedii medicale pentru sarcină sau lehuzie  cu res ectarea  revederil r le ale  n 

vigoare; 

g) ajutoarele, indemnizaţiile şi alte forme de sprijin cu destinaţie s ecială  ac rdate din  u etul de stat  

 u etul asi urăril r s ciale de stat   u etele f nduril r s eciale   u etele l cale şi din alte f nduri  u lice  

inclusiv cele din f nduri externe neram ursa ile   recum şi cele de aceeaşi natură  rimite de la alte 

 ers ane  cu exce ţia indemnizaţiil r  entru inca acitate tem  rară de muncă  inclusiv indemnizaţiile 

 entru: risc maternal  maternitate  creşterea c  ilului şi  n ri irea c  ilului   lnav. Nu se iau în calcul bursele 
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primite de fraţii studentului aflaţi  n  ntreţinerea  ărinţil r sau de student  n lunile anteri are de unerii 

d sarului de  ursă s cială; 

h) veniturile realizate din valorificarea bunurilor mobile su  f rma deşeuril r  rin centrele de c lectare   n 

vederea dezmem rării  care fac   iectul  r  ramel r naţi nale finanţate din  u etul de stat sau din alte 

fonduri publice; 

i) drepturile în bani şi în natură primite de militarii  n termen  militarii cu termen redus  studenţii şi elevii 

unităţil r de  nvăţăm nt din sect rul de a ărare naţi nală   rdine  u lică şi si uranţă naţi nală şi  ers anele 

civile   recum şi cele ale  radaţil r şi s ldaţil r c ncentrate sau m  ilizaţi; 

j) orice venituri realizate din activităţile economice de către  ers anele fizice aut rizate   ntre rinderile 

individuale şi  ntre rinderile familiale   n sensul Ord nanţei de ur enţă a  uvernului nr.       8  rivind 

desfăşurarea activităţil r ec n mice de către  ers anele fizice aut rizate   ntre rinderile individuale şi 

 ntre rinderile familiale  a r  ată cu m dificări şi c m letări  rin  e ea nr. 18    1 ; 

k) orice venituri realizate din meserii liberale şi din val rificarea dre turil r de  r  rietate intelectuală; 

l) dividendele realizate  n ultimele 1  luni calendaristice.  edia lunară se realizează  rin raportarea acestora 

la 12.  
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ANEXA 4 

Documente necesare pentru obținerea bursei sociale anuale 
Anul universitar 2023-2024 

Student(ă :…………………….................................................………………………………………………………….……............. 

Facultatea……............……………………………… program de studiu ....................................................……………..... 

anul ...., seria ...., grupa ...., 

Inte ralist(ă ( e anii anteri ri      Da □  Nu □ Telefon: ……………................ email.................................................. 

Nr. 
Crt. 

Documente necesare Da Nu 
Nu 
este 
cazul 

1 
Cerere  entru ac rdarea  ursei de susținere financiară  nre istrată și 
c m letată de către student(ă  

   

2 
Declarația  e  r  rie răs undere de venituri c m letată și semnată de către 
student(ă  

   

3 

Adeverinţe din care să rezulte venitul net   e ultimele 1  luni  nainte de 
 nce utul anului universitar  realizat de  ers anele din familie  ncadrate  n 
muncă ( ărinţi  s ţ  s ţie  student  frații sur rile studentului  

   

4 

Tal nul de  lată a a ut arel r  indemnizațiil r si alte f rme de s ri in cu 

destinație s ecială   rimite de la stat  re rezent nd dre turi cuvenite  entru 

ultimele 12 luni   nainte de  nce utul anului universitar 

   

5 
Tal ane sau adeverinţe de  ensie  din ultimele 1  luni  nainte de  nce utul 

anului universitar 
   

6 Adeverinţă de şc larizare  n  ri inal a fratelui/surorii    
7 C  ie du ă cartea de identitate a s licitantului    
8 C  ie du ă cartea  uletinul de identitate al  ărinţil r    
9 C  ie du ă certificatele de deces ale  ărințil r  n cazul studenţil r  rfani    

10 
Adeverinţa  n  ri inal  entru studentul care  r vine dintr-  Casă de c  ii sau 
plasament familial 

   

11 
Copii ale certificatel r de naştere carte de identitate ale frațil r aflati  n  ri a 
 ărinţil r 

   

12 
Declaraţia  e  r prie răs undere a studentului că nu realizează alte venituri  
dec t cele declarate 

   

13 
Declaraţia  e  r  rie răs undere a  ărinţil r si a fratil r sur ril r majori aflați 
 n c ntinuarea studiil r  că nu realizează alte venituri dec t cele declarate 

   

14 

Adeverinţe eli erate de  r anele financiare terit riale (ANAF  din care să 
rezulte veniturile realizate de mem rii familiei si de către studentul s licitant  
din surse  r  rii  sau din  restarea un r activităţi aut rizate   n c ndiţiile 
 revăzute de le e 

   

15 
Adeverință eli erată de către Primăria de d miciliu din care rezultă veniturile 
familiei   ținute din activități a ric le c nf rm  revederil r  e ii nr.   7   15 
 rivind C dul fiscal  cu m dificările și c m letările ulteri are 
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16 

Studenţii căsăt riţi tre uie să  rezinte adeverinţa de student(ă  a 
s ţului s ţiei dacă și acesta aceasta este student studentă    c  ie a 
certificatului de căsăt rie    c  ie du ă certificatul de naștere al fiecărui c  il  
declaraţia  e  r  rie răs undere că nu realizează alte venituri dec t cele 
declarate și declaraţia părinţilor că nu îi întreţin; 

   

17 
Adeverința eli erată de secretara de an care să ateste  nde linirea c ndițiil r 
de acordare a burselor, conform Regulamentului privind acordarea burselor 
studențesti 

   

18 

Ancheta s cială  dacă studentul se  ncadrează  n următ arele situații: 
1) nimeni din familia studentului (termenul de familie incluz ndu-l și  e 
student  NU realizează venituri 
   cel  uțin un  ărinte al studentului lucrează sau d miciliază  n străinătate 
3) la cererea comisiei de burse pe facultate 

   

19 
Alte acte d vedit are  rivind veniturile  revăzute  n  anexa   din 
Re ulamentul   rivind ac rdarea  ursel r studențești (dacă este cazul  

   

Notă: Rubricile DA; NU; NU E CAZUL - se vor completa de către student cu X, după caz. 

 

Semnătură student(ă .................................. 

 

O servații (se c m letează de către c misie dacă este cazul  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

Verificat c nținut d sar c nf rm   is  

Administrator Şef Facultate 

Semnătura 
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ANEXA 5 

Comisii de burse 
Componenţa Comisiei de burse pe universitate 

a  Preşedinte: Pr rect rul  entru Dezv ltare Academică și Administrație Universitară 

   Șef Serviciu Financiar - Contabilitate; 

c) Un membru al comisiei de specialitate a Senatului 

d  Șef Serviciu Juridic 

e  Re rezentanţi ai studenţil r (mem ri şi  n CPSS : 

a. Facultăţii de  edicină 

 . Facultăţii de  edicină Dentară 

c. Facultăţii de Farmacie 

 

Componenţa Comisiei de burse pe facultate: 

a  Preşedinte: Decanul sau Pr decanul cu  r  leme s ciale studenţeşti 

b) Administratorul-şef al facultăţii 

c) Secretarul-şef al facultăţii 

d  Re rezentantul studenţil r (Preşedintele OS  Clu  OSS OSF sau un dele at al l r  

e) Consilier juridic 

 

Componenta Comisiei de  urse pentru studenţii internaționali 

a  Președinte: Pr rect rul  entru Dezv ltare Academică și Administrație Universitară 

   Direct rul De artamentului de Studenți Străini 

c  Re rezentant al De artamentului de Studenți Internați nali 

d  Re rezentantul secției en leze  n Senatul Universității 

e  Re rezentantul secției franceze  n Senatul Universității 

f) Reprezentantul Comisiei de specialitate a Senatului 

g) Reprezentant al Biroului Taxe 

h  Re rezentanţi ai studenţil r (mem ri şi  n CPSS): 

a. Facultăţii de  edicină 

 . Facultăţii de  edicină Dentară 

c. Facultăţii de Farmacie 

 

Comisia Medicală a Universitaţii are  n c m  nenţă: 

a   reşedintele C misiei  entru  r  leme s ciale studenţeşti (Pr rect rul  entru Dezv ltare Academică și 

Administrație Universitară ; 

b) cadre didactice universitare desemnate de catre Decanul Facultăţii de  edicină  medici  rimari  n: 

medicină internă  chirur ie    li infecţi ase  neur l  ie    sihiatrie   neum ftizi l  ie. 

c) consilier juridic 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

25 
 

ANEXA 6 

Cuantumul burselor 
 

Cuantumurile  ursel r studenţeşti se sta ilesc de Senatul universității    rnind de la cuantumul minim 
 r  us anual de către CNFIS  entru  ursa s cială anuală  astfel: 
- bursa de excelență olimpică (sta ilită  rin  rdinul ministrului educației      10.10.2023) 

- pentru premiul I: 3300 RON lună 
-  entru  remiul II:   75 RON lună 
-  entru  remiul III: 1 5  RON lună 

 
- bursa de performanță științifică (tre uie să fie mare c m arativ cu  ursa de  erf rmanță educați nală  

- 1    RON lună 

 

- burse de performanță educațională (tre uie să fie mai mică dec t  ursa de  erf rmanță științifică și mai 
mare dec t  ursa s cială anuală  

-  ursa de ti  A 1 7  RON lună 

-  ursa de ti  B 1    RON lună 

-  ursa de ti  C  7  RON lună 

-  ursa de ti  D     RON lună 

-  ursa de ti     7  RON lună 

 

- bursa socială anuală (tre uie să fie cel  uțin e ală cu cuantumul minim  r  us de CNFIS; tre uie să ac  ere 

cheltuielile minime de masă și cazare  

-     RON lună 

 

- bursa socială ocazională (tre uie să fie cel  uțin e ală cu cuantumul lunar al  ursei sociale anuale) 

- 900 RON 
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ANEXA 7 

Calendarul de acordare a burselor de performanță educațională din surse extrabugetare pentru studenţii 
internaționali 
 

a) Calendarul de acordare a burselor pe semestrul I: 

- Senatul Universității a r  ă  u etul t tal  entru  ursele de  erf rmanță educați nală  entru semestrul I 

  nă  n data de  1  ct m rie; 

- listele cu studenții care  eneficiază de  ursă de  erf rmanță educați nală se afișează  e  a ina de we  a 

universității  n maxim    de zile lucrăt are de la data a r  ării f ndului de  urse  n Senat; 

-  lata se va  r cesa ulteri r  u licării listel r finale  e  a ina we  a universităţii 

 

b) Calendarul de acordare a burselor pe semestrul II: 

- Senatul Universității a r  ă  u etul t tal  entru  ursele de  erf rmanță educați nală  entru semestrul II 

  nă  n ultima zi calendaristică a lunii fe ruarie; 

- listele cu studenții care  eneficiază de  ursă de  erf rmanță educați nală se afișează  e  a ina de we  a 

universității  n maxim    de zile lucrăt are de la data a r  ării f ndului de  urse  n Senat; 

-  lata se va  r cesa ulteri r  u licării listel r finale  e  a ina we  a universităţii 
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ANEXA 8 

Metodologia de efectuare a schimbului valutar EURO/RON pentru efectuarea tranzacțiilor bancare în 
conturile studenților care beneficiază de burse de performanță educațională: 
- schim ul valutar  URO RON se va efectua la cursul BNR din ultima zi lucrăt are a lunii  recedente  r cesării 

viramentului bancar. 
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1. CUPRINS 

Numărul 

componenței 

în cadrul 

procedurii 

Denumirea componenței în cadrul procedurii Pagina 

0 1 2 

 Pagina de gardă 1 

1 Cuprins 2 

2 Scopul procedurii operaţionale 2 

3 Domeniul de aplicare a procedurii operaţionale 2 

4 Documentele de referinţă (reglementări) aplicabile activităţii 

procedurate 

2 

5 Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi în procedură 3 

6 Descrierea procedurii operaţionale 4 

7 Responsabilităţi în derularea activităţii 7 

8 Formular de evidență modificări 10 

9 Formular de analiză a procedurii 10 

10 Formular de distribuire a procedurii 11 

11 Anexe, inclusiv diagrama de proces 12 

 

2. SCOPUL PROCEDURII 

Prezenta procedură stabilește reguli și responsabilități pentru gestionarea și urmărirea 

fondurilor din contractele de finanțare ale proiectelor de mobilități studențești și de personal din 

cadrul Programului Erasmus+ în Universitatea de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu”. 

 

3. DOMENIUL DE APLICARE 

Procedura este utilizată de către personalul compartimentelor UMFIH care au 

responsabilități în ceea ce privește organizarea și derularea mobilităților efectuate în instituții din 

străinătate, în cadrul Programului Erasmus+.  

 

4. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 

- Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice  

- Carta Universității de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj Napoca; 

- Ghidul Erasmus+ aplicabil proiectului în curs; 

- Carta Erasmus 2021-2027 ; 

- Apelul Național anual la candidaturi Erasmus+; 

- Contractele de finanțare pentru proiecte în cadrul programului Erasmus+, încheiate anual cu 

Agenția Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării Profesionale și 

anexele; 

- Precizări, îndrumări și recomandări de natură financiar-contabilă emise de ANPCDEFP ; 
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5. DEFINIȚII ŞI ABREVIERI UTILIZATE ÎN PROCEDURĂ 

5.1.  Definiţii ale termenilor 

5.1.1. Erasmus+ = programul UE în domeniile educației, formării, tineretului și sportului pentru 

perioada 2021-2027; 

5.1.2. Mobilitate Erasmus+ de stagiu (SMP/SMT) :  

- a doctoranzilor = perioadă de pregătire practică sau de cercetare, petrecută de doctoranzii  

UMFIH la o instituție parteneră/organizație gazdă, de lungă durată (2-12 luni) sau de scurtă 

durată (5-30 zile); 

- a studenților  = perioadă de pregătire practică sau de cercetare de minim 2 luni, maxim 12 

luni/ciclu de studiu, petrecută de studenții UMFIH la o instituție parteneră/organizație gazdă; 

5.1.3. Mobilitate Erasmus+ de studiu (SMS) = perioadă cuprinsă între minim 2 luni și maxim 12 

luni/ciclu de studiu scurt, respectiv maxim 24 luni/ciclu de studiu lung, petrecută de studenții 

UMFIH într-o universitate parteneră în cadrul Programului Erasmus+; 

5.1.4. Mobilitate Erasmus+ de predare (STA – staff teaching asignment) = perioadă cuprinsă 

între 2 zile și 2 luni (minim 5 zile, în cazul Țărilor Partenere), petrecută de un cadru didactic angajat 

al unei instituții de învățământ superior într-o universitate/instituție parteneră în cadrul Programului 

Erasmus+, cu scop de a preda minim 8 ore, în baza unui acord inter-instituțional;  

5.1.5. Mobilitate Erasmus+ de formare (STT - staff training) = perioadă cuprinsă 2 zile și 2 luni 

(minim 5 zile, în cazul Țărilor Partenere), petrecută de un angajat al unei instituții de învățământ 

superior într-o instituție parteneră în cadrul Programului Erasmus+, cu scop de 

formare/perfecționare/dezvoltare profesională; 

5.1.6. Programul intensiv mixt (Blended Intensive Programme) (PIM/ BIP) este o mobilitate de 

scurtă durată, cuprinsă între 5-30 zile. Acesta presupune întâlniri față în față şi întâlniri virtuale; 

componenta virtuală poate avea loc înaintea, în timpul sau după perioada față în față. Participanții la 

Programul intensiv mixt provin dintr-o universitate coordonatoare și minim 2 universități partenere 

din alte 2 țări diferite din UE, toate trei deținătoareale Cartei Erasmus pentru Învățământul Superior. 

Numărul minim de cursanți este de 15. 

5.1.7. Caz de forță majoră = orice situație sau eveniment imprevizibil și excepțional, independent 

de voința părților, care împiedică una dintre părți să execute vreuna dintre obligațiile care îi revin în 

temeiul contractului financiar încheiat, situație care nu poate fi imputabilă unei greșeli sau 

neglijențe din partea uneia dintre părți, a subcontractorilor, entităților afiliate sau terțelor părți 

implicate în implementare și care s-a dovedit a fi inevitabilă, în ciuda tuturor eforturilor depuse. 

5.1.8. Grant = sumă de bani acordată pentru un anumit program sau activitate de mobilitate.  

 

5.2. Abrevieri ale termenilor 

Nr. crt. Abrevierea  Termenul abreviat 

1.  UE Uniunea Europeană 

2.  UMFIH Universitatea de Medicină şi Farmacie “Iuliu Haţieganu” 

3.  ANPCDEFP Agenția Națională de Programe Comunitare în Domeniul 

Educației și Formării Profesionale 

4.  BE+ Biroul Erasmus+ 

5.  CA Consiliul de Administrație 

6.  LAS/LAT Learning Agreement for Studies/Traineeship (contract 

pedagogic pentru studii/stagiu) 
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6. DESCRIEREA ACTIVITĂȚII  

În formularul de candidatură pentru proiectul programului Erasmus+, UMFIH, în calitate de 

solicitant de proiect de mobilitate pentru studenți și personalul din învățământul superior, furnizează 

informații cu privire la numărul și tipurile de mobilități de studenți și personal planificate spre 

implementare pentru care solicită finanțare. 

 

6.1 . Contractarea fondurilor  

Agenția Națională încheie cu UMFIH contractul de finanțare în care este menționat fondul 

total alocat în cadrul proiectului pentru derularea mobilităților Erasmus+ de studenți, personal 

didactic și nedidactic. Fondul Erasmus+ total alocat UMFIH este structurat pe activități/capitole: 

a) Fond pentru mobilități studențești pentru studiu – SMS; 

b) Fond pentru mobilități studențești pentru plasament – SMP/SMT; 

c) Fond pentru mobilități personal didactic în scop de predare – STA; 

d) Fond pentru mobilități personal didactic și nedidactic în scop de formare – STT; 

e) Fond de sprijin pentru organizarea mobilităților – SOM. 

f) Fond de sprijin pentru organizaționarea mobilităților din cadrul Programelor Intensive Mixte. 

Pentru contractarea fondurilor care reprezintă granturile Erasmus+, este necesară existența 

unui cont bancar separat pentru fondurile Erasmus+ în vederea unei cât mai bune urmăriri a 

rulajelor, atât în Serviciul Financiar-Contabil, cât şi în Biroul Erasmus+.  

În urma semnării contractului de finanțare încheiat între ANPCDEFP şi UMFIH, Agenția va 

face transferul sumelor contractate, sub formă de avansuri și sold. 

 

6.2. Alocarea fondurilor către participanții la mobilități  
Prin încheierea cu participantul la mobilitatea Erasmus+ a contractului financiar 

individual, se convine asupra condițiilor speciale și a anexelor care fac parte din contract. Prin 

contract se stabilește locul de desfășurare a mobilității, perioada de desfășurare a mobilității,  

valoarea totală a grantului și împărțirea acestuia în tranșe.  

Pentru mobilitățile  personalului, grantul se virează integral. 

Pentru mobilitățile studenților, în funcție de durata acestora, grantul se virează în două sau 

trei tranșe, după cum se specifică în contract. 

 

  UMFIH întreprinde măsurile necesare pentru a se asigura că toate granturile Erasmus+ 

ajung în posesia participanților în cel mai scurt timp după primirea lor de la ANPCDEFP, 

respectând tipul și durata mobilității conform contractului financiar individual. 

 

Valoarea grantului pentru mobilitățile de studiu (SMS) și de practică (SMP/SMT) ale 

studenților se calculează prin înmulțirea numărului de zile/luni per student, cu contribuția unitară 

aplicabilă pe zi/lună pentru țara gazdă de destinație, după cum specifică contractul de finanțare 

încheiat cu ANPCDEFP și Ghidul Programului Erasmus+ aplicabil. În cazul unor luni incomplete, 

pentru mobilitățile pe termen lung, cuantumul grantului se calculează prin înmulțirea numărului de 

zile din luna incompletă cu 1/30 din contribuția unitară pe lună. 

Observaţii :  

Grantul Erasmus+ nu acoperă toate cheltuielile ocazionate de mobilitatea în străinătate. 

Cuantumul grantului Erasmus+ trebuie exprimat în EURO. 
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Studenții din cadrul UMFIH care beneficiază de bursă socială în anul selecției pentru 

mobilitatea Erasmus+ sau studenții care se încadrează la bursă socială, dar aceasta nu le-a fost 

acordată din lipsă de fonduri și care participă la mobilități, au dreptul să depună o cerere pentru a 

primi suplimentul la sprijinul individual. Cererea trebuie să fie însoțită de o adeverință eliberată de 

conducerea facultății la care sunt înmatriculați. Suplimentul la sprijinul individual se oferă în cazul 

în care studenții îndeplinesc criteriile de eligibilitate stabilite la nivel național, conform contractului 

de finanțare cu ANPCDEFP, conform Ghidului Programului Erasmus+, conform Regulamentului 

UMFIH și a legislației în vigoare. Oportunitatea acordării suplimentului se stabilește după 

depunerea cererii și a adeverinței menționate mai sus, prin contractul financiar sau prin întocmirea 

unui act adițional la contractul financiar, cu maximă celeritate, după verificarea întrunirii tuturor 

condițiilor, în limita fondurilor disponibile și cu respectarea indicatorilor și a obiectivelor propuse în 

proiect. În cazul întocmirii unui act adițional, grantul suplimentar se va acorda într-o tranșă unică 

pentru toată durata mobilității, neafectând plata tranșelor stabilite în contractul financiar inițial. 

Granturi suplimentare (top-up grant) (cazuri de participanți proveniți din medii dezavan-

tajate (oportunități reduse); transport ecologic/green travel ș.a.) pot fi acordate în funcție de 

prioritățile Programului Erasmus+ și de Ghidul Erasmus+ aplicabil proiectului.  

Acordarea grantului suplimentar se face la cerere, prin completarea   

Anexei 1 – Cerere acordare grant suplimentar pentru cazuri de participanți proveniți din medii 

dezavantajate/(oportunități reduse) 

Anexei 2A/2B  –  Cerere acordare grant suplimentar pentru transport ecologic/ green travel 

 

Grantul pentru mobilitățile personalului de predare și formare (STA, STT) este o contri-

buție la cheltuielile de deplasare și de ședere pentru o perioadă de predare sau de formare în 

străinătate. Cuantumul grantului de transport este suma ce acoperă contribuţia pentru călătorie atât 

către, cât și dinspre locul de desfășurare (dus-întors) pe distanța dintre locul de origine și locul de 

desfășurare a activităţii, după cum specifică contractul de finanțare încheiat cu ANPCDEFP și  

Ghidul Programului Erasmus+. Organizarea efectivă a deplasării începe, după participarea la 

procesul de selecție, cu depunerea cererii de deplasare însoțită de invitația de la structura de primire. 

Pentru trasabilitate, cererea de deplasare (Anexa 3) și dispoziția de deplasare externă ale 

participantului la mobilitate vor avea același număr și dată de înregistrare. 

 În cerere și dispoziția de deplasare se menționează perioada deplasării compusă din zile de 

activitate și zile de transport, unde este cazul.  

În contractul financiar se menționează perioada de activitate, precum și durata mobilității 

formată din zile de activitate plus zile de transport, unde este cazul.  

 

Pentru mobilitățile efectuate de studenți și personal documentele care atestă confirmarea 

realizării efective a deplasării conform contractului financiar încheiat și semnat de părți sunt :  

- certificatul de participare la mobilitate (menționează numele participantului, tipul de 

mobilitate și datele confirmate de începere și de încheiere ale perioadei de mobilitate); 

 - o dovadă a realizării efective către țara gazdă (după caz, bilete de transport, tichete de 

îmbarcare, facturi pentru servicii de cazare, rezervări servicii cazare, contracte servicii închiriere, 

etc.); aceste dovezi pot fi furnizate în format electronic, original sau copie certificată conform cu 

originalul de către participant sau de către responsabilul administrativ din cadrul BE+; 

- în cazul în care justificativele menționate mai sus sunt incomplete sau sunt apreciate de 

către BE+ ca insuficiente, participantul la mobilitate va furniza o declarație pe proprie răspundere 



 

 

Procedura financiară în cadrul Proiectelor 

ERASMUS+ de mobilități ale studenților 

și personalului din învățământul superior 
 

 

PLP 35-10 

Ed.: 01 Rev.: 0 

Pag. 6 / 12 

 

Acest document este proprietatea Universității de Medicină și Farmacie «IULIU HAȚIEGANU». 

Orice modificare sau multiplicare, parțială sau totală, fără acordul scris al proprietarului este interzisă. 

6 
 

care se va completa și semna olograf în original la BE+ (Anexa 4). Această declarație va fi avizată 

de către Serviciul Juridic ; 

- în cazul deplasării cu autoturismul personal se va completa și semna Declarația pentru 

deplasare cu autoturism personal (Anexa 5) și se vor atașa chitanțele cu plățile efectuate în perioada 

deplasării (de exemplu alimentare autoturism cu combustibil,  taxă vignetă, taxă trecere pod, etc. ); 

aceste dovezi pot fi furnizate în format electronic, original sau copie certificată conform cu 

originalul de către participant sau de către responsabilul administrativ din cadrul BE+; 

- în situația în care documentele justificative sunt apreciate de BE+ ca fiind incomplete, 

participantul la mobilitate va aduce declarație pe propria răspundere în format autentic (la notarul 

public) prin care se confirmă de către participantul la mobilitate efectuarea deplasării pentru 

realizarea mobilității conform datelor din contractul financiar. Se utilizează modelele de contracte 

financiare puse la diapoziția beneficiarilor de către ANPCDEFP pentru fiecare proiect de mobilități. 

 

Plata granturilor atribuite participanților se va face prin ordin de plată sau dispoziție de 

transfer din banca comercială. Acesta se emite în urma depunerii la Serviciul Financiar a 

următoarelor documente: 

-  borderou plăți pentru mobilitățile studenților (outgoing și incoming) și ale personalului incoming 

semnat de: responsabil administrativ BE+, șef serviciu relații internaționale, responsabil financiar al 

proiectului, consilier juridic, control financiar preventiv, director economic, rector; borderoul de 

plată este un document sub formă de tabel care cuprinde numărul proiectului din care se face plata,  

numărul borderoului, tipul mobilității numele participanților la mobilitate, datele bancare (IBAN, 

numele băncii, codul SWIFT), tranșele, grantul total și numărul contractului cu participantul la 

mobilitate; 

- copie a contractului financiar și a actului adițional (unde este cazul) semnat de către: beneficiar, 

responsabil administrativ BE+, responsabilul financiar al proiectului, șef serviciu relații 

internaționale, consilier juridic, rector; 

-   xerocopie a procesului verbal de selecție în cazul plății primei tranșe; 

-  pentru mobilitățile de personal, dispoziţie de deplasare externă, aprobată de: rector, control 

financiar preventiv, director economic, șef serviciu juridic, însoțită de xerocopii după: cererea de 

deplasare aprobată, invitația de la organizația de primire, contractul financiar cu participantul, 

procesul verbal de selecție. 

În cazul în care beneficiarul unei mobilități este titularul unui cont personal deschis la o altă 

bancă față de banca în care UMFIH are deschis contul proiectului Erasmus,  costurile transferurilor 

interbancare vor fi suportate de fiecare dintre parteneri. 

 

Fondurile din capitolul bugetar “sprijin pentru organizarea mobilităților” (SOM) sunt sume 

forfetare și se acordă sub formă de costuri bazate pe unități adică pe număr de persoane care 

participă la mobilități.  

O cheltuială din acest capitol bugetar este eligibilă, dacă sunt întrunite următoarele condiții: 

să se poată justifica oricând faptul că aceasta este în interesul bunei desfășurări a proiectului 

și să fie aprobată de  către reprezentantul legal. 

 Din acest capitol se pot transfera sume de bani către alte capitole pentru acoperirea 

cheltuielilor (SMS, SMP/SMT, STA, STT). 
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6.3. Restituirea sau diminuarea grantului: 
 Restituirea în totalitate a grantului primit se face în cazul în care participantul nu a realizat 

integral programul de activitate stabilit şi nu a respectat obligaţiile contractuale. Restituirea se va 

face în baza actului adițional întocmit de Biroul Erasmus+, avizat și semnat de Serviciul Juridic, de 

către BE+, de către responsabilul financiar și de către Rector, în calitate de reprezentant legal al 

UMFIH.   

Cazurile de forţă majoră, adică orice situație excepțională sau imprevizibilă, independentă 

de voința participantului și care nu este cauzată de o greșeală sau de o neglijență a acestuia (de 

exemplu, dar fără a se limita la: deteriorare gravă a stării de sănătate care nu poate fi tratată în ţara 

gazdă în baza prevederilor asigurării de sănătate) vor fi aduse la cunoştinţa Consiliului de 

Administrațe al UMFIH, care le va analiza şi le  înainta spre aprobare către ANPCDEFP, la 

inițiativa BE+. 

 

6.4. Modificări ale proiectului după semnarea contractului de finanțare  

6.4.1. Transferul fondurilor. În concordanță cu prevederile contractelor semnate, se pot transfera 

fonduri între capitolele bugetare, rezultând astfel o schimbare a bugetului estimat și a numărului 

categoriilor de mobilități, față de cele aprobate în contractul de finanțare încheiat cu ANPCDEFP. 

Transferul se face în baza unei notificări întocmite pe formularul destinat schimbării, disponibil 

online pe website-ul ANPCDEFP. 

6.4.2. Suplimentarea grantului/ diminuarea grantului/ prelungirea/ reducerea duratei de 

desfășurare a proiectului se pot face prin încheierea unui act adițional. 

 

6.5. Raportarea 
a)  UMFIH se obligă să furnizeze ANPCDEFP următoarele documente în original, semnate şi 

ştampilate de către reprezentantul legal (rector), precum şi în formă electronică: 

-  Raportul intermediar, privitor la realizarea programului de mobilităţi ale participanților; 

-  Raportul final, care să includă cuantumurile totale plătite participanților drept granturi. 

b)  La solicitare, următoarele documente (în cópie): 

-  pentru contribuţia la costurile reale de călătorie: facturi, chitanţe, tichete de călătorie, tichete de 

îmbarcare, dovada plăţii costurilor de călătorie; 

-  pentru cheltuieli de subzistenţă: tichete de călătorie şi/sau notă de plată de la hotel, ca dovadă a 

datelor de sosire şi plecare în/din ţara gazdă. 

În dosarul financiar al proiectului Erasmus+ se vor găsi xerocópii după documentele financiar-

contabile (ordin de plată, extras de cont, contract financiar, etc.) 

 

7. RESPONSABILITĂŢI 

7.1. Consiliul de Administrație: 

a) analizează și aprobă depunerea de candidaturi pentru proiectele Erasmus+ ; 

b) analizează și aprobă cazurile de forță majoră; 

c) analizează și avizează modificările prezentei proceduri; 

d) analizează și aprobă referatele de stabilire a echipelor de implementare a proiectelor 

Erasmus+; 

e) analizează și aprobă plățile în valută din capitolul bugetar SOM; 

f) analizează și aprobă organizarea evenimentelor de tip Erasmus Orientations Days/ Erasmus 

Orientations Weeks și  suportarea costurilor din  capitolul bugetar SOM al proiectelor Erasmus+. 
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7.2. Rectorul UMFIH: 

a) semnează declarația de onoare care însoțește candidatura pentru proiectele Erasmus+, respectiv 

pentru rapoartele finale; 

b) semnează contractul de finanțare, eventualele acte adiționale ale acestuia și anexele proiectului 

de mobilități în calitate de reprezentant legal și de ordonator principal de credite; 

c) semnează rapoartele intermediare și finale ale proiectului de mobilități; 

d) semnează notificările de transfer efectuate între capitolele proiectului de mobilități; 

e) semnează contractele financiare și actele adiționale încheiate cu participanții la mobilități; 

f) semnează borderourile de plată pentru acordarea granturilor către participanții la mobilități; 

g) semnează cererile de deplasare ale  personalului și dispozițiile de deplasare ; 

h) analizează și aprobă adresele privind solicitarea de schimb valutar pentru achiziții și plăți în lei 

din capitolul bugetar SOM. 

 

7.3. Coordonatorul instituțional Erasmus+: 

a) vizează rapoartele intermediare ale proiectului de mobilități; 

b) vizează notificările de transfer efectuate între capitolele proiectului de mobilități; 

c) avizează și susține referatele supuse aprobării CA cu privire la încadrarea în caz de fortă 

majoră; 

d) avizează și susține referatele supuse aprobării CA pentru plățile în valută efectuate din 

capitolul bugetar SOM; 

e) analizează și aprobă adresele privind solicitarea de schimb valutar pentru achiziții și plăți în 

lei din capitolul bugetar SOM. 

f) avizează propunerile de modificare a prezentei proceduri; 

g) aprobă cererile de acordare de grant suplimentar (top-up grant) Erasmus+ (cazuri sociale, 

transport ecologic/green travel, incluziune, nevoi speciale). 

 

7.4. Coordonatorul departamental Erasmus+ 
a). aprobă cererile de acordare de grant suplimentar (top-up grant) Erasmus+ (cazuri sociale, 

transport ecologic/green travel, incluziune, nevoi speciale). 

 

7.5. Biroul Erasmus+ are următoarele responsabilități și competențe:  

a) gestionează contractele de finanțare încheiate cu ANPCDEFP pentru derularea mobilităților 

studenților și personalului (pre-completare în vederea semnării de către reprezentantul legal;  ține 

evidenta contractelor, actelor aditionale și a notificărilor referitoare la contract ; urmărește 

implementarea proiectului, inclusiv a gradului de absorbție); 

b) verifică cererile de deplasare externă (Anexa 4) și le înaintează spre semnare către 

Decanatele facultăților de proveniență a personalului; 

c) întocmește și eliberează următoarele documente: dispoziția rectorului, contractul financiar 

Erasmus+ cu participantul la mobilitate și eventualele acte adiționale, borderouri de plată; 

d) întocmește împreună cu responsabilul financiar, rapoartele intermediare și finale ale 

proiectului de mobilități; 

e) întocmește propunerile și referatul către CA pentru încadrare în caz de forță majoră; 

f) întocmește împreună cu responsabilul financiar notificările de transfer efectuate între 

capitolele proiectului de mobilități; 
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g) întocmește referatele supuse spre aprobarea CA cu privire la plăți efectuate din capitolul  

bugetar SOM; 

h) elaborează propunerile de modificare a prezentei proceduri. 

 

7.6. Serviciul Financiar-Contabilitate, prin responsabilul financiar al proiectului are 

următoarele responsabilități și competențe: 

a) ține evidența fondurilor disponibile; 

b) pregătește dispozițiile de plată, în sistem electronic sau letric, pentru transferul granturilor în 

conturile participanților; 

c) înregistrează în contabilitate documentele financiar-contabile pe capitole de buget și articol 

bugetar aferent; 

d) întocmește situațiile financiare contabile conform legislației în vigoare; 

e) analizează propunerile de încadrare în cazuri de forță majoră; 

f) certifică disponibilitatea fondurilor prin înscrierea în cererile de deplasar externă (Anexa 4) a 

sumei alocate și a proiectului de  mobilități; 

g) vizează contractele financiare și actele adiționale încheiate cu participanții la mobilități; 

h) verifică borderourile de plată pentru acordarea granturilor către participanții la mobilități; 

i) vizează referatele de înaintare spre aprobare în CA a cazurilor de forță majoră; 

j) vizează referatele supuse spre aprobarea Conducerii Universității cu privire la plățile efectuate 

din capitolul destinat organizării mobilităților. 

 

7.7.  Serviciul Juridic  
a) vizează contractele financiare și actele adiționale încheiate cu participanții la mobilități; 

b) vizează borderourile de plată pentru acordarea granturilor către participanții la mobilități; 

c) vizează declarațiile înaintate de participanții la mobilități; 

d) vizează propunerile de încadrare în caz de forță majoră; 

e) vizează referatele  înaintate spre aprobarea CA cu privire la încadrarea în caz de forță majoră; 

f) vizează referatele înaintare spre aprobarea CA  cu privire la plățile efectuate din capitolul destinat 

organizării mobilităților. 

 

7.8. Persoana desemnată Control financiar preventiv propriu: 

a) vizează, din punct de vedere al controlului financiar preventiv,  dispozițiile de deplasare externă  

și borderourile de plată pentru acordarea granturilor către participanții la mobilități; 

b) vizează documentele financiare privind angajarea și ordonanțarea sumelor, conform bugetului 

proiectului. 

 

7.9. Resurse materiale:  Mobilier, computer, scanner, acces internet, imprimantă, linie telefonică,  

materiale consumabile. 

 

7.10. Resurse financiare: Contractul de finanţare a proiectelor de mobilitate Erasmus+                                                

dintre  UMFIH și ANPCDEFP 
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8. FORMULAR DE EVIDENȚĂ MODIFICĂRI 

Nr. 

crt. 

Numărul și 

data ediției 

Numărul și 

data 

reviziei 

Numărul 

paginii unde 

s-a efectuat 

modificarea 

Descrierea modificării Avizul 

conducătorului 

compartimentului 

0 1 2 3 4  

1.  Editia 01 / 
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  Procedura nouă   
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data semnătura data semnătura 

0 1 2     

1.  Departamentul 

Relații 

Internaționale 

Prof. dr. Rednic 

Simona, 

Director 

    

2.  Biroul 

Erasmus+ 

Prof. dr.  

Mihu Carmen, 

Coordonator 

instituțional 

Erasmus+ 

    

Tîrziu Livia     

Vidran Mihaela     

Bunea  

Ioana-Maria  

    

Câmpan Letiția      

Roșu Adriana     

3.  Facultăți Prof. dr. Clichici 

Simona,       

Prof. dr. Lucaciu 

Ondine Patricia, 

Prof. Dr. Kiss 

Béla, 

Coordonatori 

departamentali 

Erasmus+ 

    

4.  Direcția 

economică 

Ec. Gherasim 

Persida 

    

Ec. Matei Liana     

5. Oficiul juridic Jr. Andreieș     
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Ovidiu  

Jr. Szakacs 

Loredana 

    

6. Control 

financiar 

preventiv 

Ec. Anghel Oana 

 

Ec. Turbuleasa 

Mihaela 

    

7. Secretariatul 

Comisiei de 

monitorizare 

     

 

10. FORMULAR DE DISTRIBUIRE A PROCEDURII 

Prezenta procedură este pusă la dispoziţia utilizatorilor în format electronic (baza de date) și listat 

conform Listei de difuzare. 

Nr 

crt. 

Compartiment 

care primește 

procedura 

Nume și 

prenume 

Persoană care 

primește 

procedura 

Semnătura Data 

primirii 

Data 

retragerii 

versiunii 

procedurii 

inlocuite 

Data 

intrării in 

vigoare a 

noii 

proceduri 

0 1 2 3 4 5 6 

1. Departamentul 

Relații 

Internaționale 

Prof.dr. Rednic 

Simona  

Director 

  NA NA 

 

 

 

2. 

 

 

 

Biroul 

Erasmus+ 

Prof. dr. Mihu 

Carmen  

Coordonator 

instituțional 

Erasmus+ 

    

Tîrziu Livia     

Vidran Mihaela     

Bunea  

Ioana-Maria 

    

Câmpan Letiția     

Roșu Adriana     

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

Facultăți 

Prof. dr. 

Clichici 

Simona,       

Prof. dr. 

Lucaciu Ondine 

Patricia, Prof. 

Dr. Kiss Béla, 

Coordonatori 

departamentali 

Erasmus+ 

    



 

 

Procedura financiară în cadrul Proiectelor 

ERASMUS+ de mobilități ale studenților 

și personalului din învățământul superior 
 

 

PLP 35-10 

Ed.: 01 Rev.: 0 

Pag. 12 / 12 

 

Acest document este proprietatea Universității de Medicină și Farmacie «IULIU HAȚIEGANU». 

Orice modificare sau multiplicare, parțială sau totală, fără acordul scris al proprietarului este interzisă. 

12 
 

4. 

.

. 

Direcția 

economică 

Ec. Gherasim 

Persida  

    

Ec. Matei Liana      

5. Oficiul juridic Jr. Andreieș 

Ovidiu 

 

    

 Jr. Szakacs 

Loredana 

6. Control 

financiar 

preventiv 

Ec. Anghel 

Oana  

 

Ec. Turbuleasa 

Mihaela 

    

7. Secretariatul 

Comisiei de 

monitorizare 

     

 

11. ANEXE, DIAGRAMĂ DE PROCES 

 

Anexa 1 – Cerere acordare grant suplimentar pentru cazuri de participanți proveniți din medii 

dezavantajate (oportunități reduse) 

Anexa 2 A – Cerere acordare grant suplimentar pentru transport ecologic/ green travel studenți 

Anexa 2 B – Cerere de încadrare personal în categoria transport ecologic/ green travel  

Anexa 3 – Cerere de deplasare pentru mobilități de personal, prin programul Erasmus+ 

Anexa 4  – Declarație pe proprie răspundere care să confirme realizarea efectivă a deplasării 

Anexa 5 – Declarație pe proprie răspundere privind datele deplasării cu autoturismul personal 
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Anexa 3 la HCA nr. 17/14.11.2023 
 

 

 

 

REGULAMENT  

 

privind  

aprobarea normelor de plată a personalului din cadrul comisiilor desemnate în 

cadrul concursului  de 

REZIDENȚIAT 

Sesiunea 

 NOIEMBRIE 2023  

organizat de 

 UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ SI FARMACIE „IULIU HAȚIEGANU” 

CLUJ-NAPOCA  
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Cadrul legal  

 

Detaliere 

 

 

Având în vedere Metodologia pentru desfășurarea concursului de rezidențiat pe loc și pe 

post în medicină, medicină dentară și farmacie, sesiunea 19 noiembrie 2023, aprobată prin Ordinul 

comun nr. 3327/6477/2023, hotărârile Consiliului de Administrație din data de 24 și 31 octombrie 

2023, Decizia nr. 1256/25.10.2023 și Decizia nr. 1374/12.11.2023, supunem aprobării prezentul 

Regulament privind aprobarea normelor de plată pentru personalul implicat în organizarea și 

desfășurarea examenului de rezidențiat. 

Prezentul Regulament stabilește modalitatea de plata și cuantumuri ale sumelor plătite 

în funcție de activitățile desfășurate: membrilor comisiilor, șefilor de clădiri, ajutoarelor 

șefilor de clădiri, șefilor de sală, supraveghetorilor, operatorilor IT, desemnați pentru 

organizarea examenului de rezidențiat,. 

Perioada de organizare și desfășurare a examenului de rezidențiat:  

14.11.2023-15.12.2023  

Desfășurarea examenului de rezidențiat: 19.11.2023 

Personalul din cadrul comisiilor desemnate, șefii de clădiri, ajutoarele șefilor de clădiri, șefii 

de sală, supraveghetorii, operatorii IT își vor desfășura activitatea în baza contractelor de prestări 

servicii ocazionale și va fi remunerat pentru activitățile desfășurate astfel: 
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1. Comisia de întocmire caiete întrebări: 4500 lei brut/2633 lei net. 

    

2. Comisia locală de rezidențiat: 

Președinte: 5000 lei brut / 2925 lei net 

Vicepreședinte: 3500 lei brut /2048 lei net 

Membri comisie: 3000 lei brut /1755 lei net    

 

3. Comisia de alcătuire a sacilor nesecreți: 

Membri comisie: 2000 lei brut /1170 lei net   

 

4. Comisia de multiplicare caiete întrebări: 

Membri comisie: 3000 lei brut / 1755 lei net 

 

5. Comisia pentru asigurarea permanenței la sediul comisiei locale: 

       Membri comisie: 2500 lei brut / 1463 lei net 

 

6. Comisia pentru deschiderea sacilor cu grilele scanate și activitatea de colectare 

rezultate din toate sălile de concurs, în forma criptată pe suportul electronic pe care au 

fost salvate: 

      Membri comisie: 1500 lei brut/ 878 lei net  

 

7. Comisia pentru activitatea de alegere a locurilor și posturilor: 

      Membri comisie: 2500 lei brut/ 1463 lei net 

 

8. Comisia economic-financiară: 

       Membri comisie: 2000 lei brut/1170 lei net  

 

9. Comisia pentru transportul sacilor secreți: 

      Membri comisie: 2000 lei brut / 1170 lei net  

 

10. Comisia pentru transportul sacilor nesecreți:  

      Membri comisie: 1000 lei / 585 lei net  

 

11. Comisia de instruire a șefilor de clădiri, șefilor de sală și a supraveghetorilor: 
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      Membri comisie: 2000 lei brut/1170 lei net  

 

12. Comisia de instruire a operatorilor calculatoare, activitate seriată: 

      Membri comisie: 1500 lei brut / 878 lei net  

 

13. Comisia tehnico-administrativă: 

      Coordonator activități logistic-administrative  - Liviu Lazea: 3500 lei brut/ 2048 lei net 

      Membri comisie: 800 lei brut/ 468 lei net  

 

14. Activitate de încărcare/ descărcare/ transport aparatură electronică și de multiplicare: 

      Personal desemnat: 800 lei brut/ 468 lei net  

 

15. Activitate primire/ soluționare contestații: 

      Personal desemnat: 1000 lei brut / 585 lei net  

 

16. Rezerve: 

 

17. Șefi de clădiri, ajutoare șefi de clădiri, șefi de sală, operatori IT, supraveghetori 

             Șefi de clădiri:  3000 lei brut/1755 lei net   

            Ajutor șefi de clădiri: 1000 brut / 585 lei net  

Șefi de sală:  2500 lei brut / 1463 lei net  

Operatori IT:  2000 lei brut / 1170 lei net  

Supraveghetori: 1500 lei brut / 878 lei net  

 

Salariații nominalizați în mai multe comisii vor fi plătiți o singură dată, cu tariful cel 

mai mare. 
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Anexa 4 la HCA nr. 20/14.11.2023 

 
 

Propunerile privind proiectul de buget pentru anul 2024 

 

Nr. 

Crt

. 

Denumire 

obiectiv 

Sursa de finanțare ( mii lei) 

Total 

mii lei 

inclusiv TVA 

Necesitatea si 
oportunitatea 
intervenției 

 
Buget 

 

Venituri 

proprii 

Fonduri 

speciale 

Venituri  

buget PNRR 

1. 

Proiect tehnic 

pentru 

autorizarea 

lucrărilor de 

construire 

„Centru de 

simulare,trainin

g și cercetare 

pentru 

dezvoltarea 

competențelor 

profesionale și 

centru de 

chirurgie 

experimentală 

și training” si 

execuție lucrări 

str. Louis 

Pasteur nr. 4-

6, str. Prof. Dr. 

Gh. Marinescu 

23 

 

 

5000,00 

 

 

 

 

 

2000,00 

 

 

 

 

7000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborare proiect 

tehnic și detalii 

tehnice de execuție  

în vederea obținerii 

autorizației de 

construire pentru 

realizarea obiectivului 

de investiții. 
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2 

Modernizare 

structură 

educațională 

clădire 

Anatomie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

200,00 

 

2000,00 

 

 2200,00 

Se propune 
reabilitarea Clădirii 
Anatomie în vederea 
îmbunătățirii stării 
fizice a construcției, 
precum si a 
performanțelor 
energetice ale 
acesteia. Având în 
vedere că se dorește 
dotarea clădirii cu 
ascensor, 
soluționarea 
infiltrațiilor de apă din 
pereții de la subsolul 
clădirii De asemenea 
se dorește refacerea 
instalațiilor sanitare, 
termice, electrice,  
refacerea finisajelor, 
a pardoselilor, 
realizarea unui sistem 
de ventilație realizare 
instalații de curenți 
slabi și înlocuirea 
ferestrelor exterioare 

In urma reabilitării 
,caracteristicile 
principale ale 
construcției nu se 
schimbă.  

 

 

 

3 

 

 

Reabilitare 

sală curs 

Ginecologie 

(Stanca) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

925,00 
  925,00 

Se propune 
elaborarea unui 
proiect tehnic si 
execuție a lucrărilor 
de: înlocuire 
șarpantă, ,reabilitare 
termică fațade 
,înlocuire tâmplărie , 
refacere instalații 
electrice, sanitare, 
termice ,instalație 
electrica de forță, 
realizare curenți slabi 
, detecție incendiu , 
video , audio, 
refacere finisaje 
interioare, tencuieli 
zugrăveli , glet, 
pardoseli, înlocuire 
obiecte sanitare, 
înlocuire tâmplărie , 
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mobiler nou , video 
proiector. 

4 

Reabilitare 

clădire Emil 

Isac nr. 13 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
1000,00   1000,00 

Se propune 
elaborarea unui 
proiect tehnic și 
detalii tehnice de 
execuție pentru 
autorizarea lucrărilor 
de amenajare si 
consolidare: 
consolidări  cursivă 
etaj 1 și etaj 2(în baza 
expertizei tehnice 
449/2022), amenajare 
curte interioară , 
refacere calcan , 
refacere tencuieli 
exerioare ,amenajare 
zonă intrare, iluminat 
exterior. 

5 

Reabilitare 

clădire 

Stomatologie 

str. Avram 

Iancu nr. 31 

 

 
 
, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1350,00 

 

  1350,00 

Se propune 

elaborarea unui 

proiect tehnic și 

execuție a lucrărilor 

de reparații capitale 

pe etajele 2 și 3 prin 

recompartimentări, 

refacerea instalațiilor 

electrice, sanitare , 

termice, ventilații si 

curenți slabi, 

refacerea finisajelor; 

precum și realizarea 

tuturor instalațiilor 

necesare clădirii din 

punct de vedere PSI. 

In urma executării 
acestora s-ar crea 
condiții optime 
utilizatorilor clădirii 
(studenți și cadre 
didactice), și s-ar 
putea autoriza la 
securitate la incendiu 
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clădirea ,asigurând 
astfel toate condițiile 
de siguranță 
utilizatorilor conform 
cerințelor legislative 
actuale. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

Elaborare 

studii, 

documentație 

Dali si 

documentație 

Tehnica DT 

pentru 

autorizare si 

execuție lucrări 

pentru 

modificări 

interioare în 

vederea 

reconversiei 

funcționale a 

clădirii 

existente din 

casa de 

oaspeți (hotel 

Socrate) in 

spații pentru 

invățământ str. 

Eremia 

Grigorescu nr. 

2-4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2500,00 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

2500,00 

Elaborare 

documentație de 

avizare a lucrărilor de 

intervenție D.A.L.I în 

vederea stabilirii 

soluțiilor tehnice 

privind reconversia 

funcțională a spațiilor  

din casa de oaspeți în 

spații pentru 

învățământ 

(preșcolar) 

7 

Reabilitare 

cămin X str. 

B.P.Hasdeu nr. 

38-66 

 

 
 
 
 
 
 

11770,56  10372,00 22142,56 

Reabilitarea nivelelor 

existente prin 

schimbarea finisajelor 

și ridicarea nivelului de 

confort la standarde 

peste mediu. Fiecare 

cameră va avea baie 

proprie, amenajare 

Săli de lectură pe 

nivele, iar la fiecare 

nivel va funcționa un 

oficiu și camera 

mașinilor de spălat și 



 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

uscat rufe. Modificare 

finisaje exterioare. Se 

vor înlocui în totalitate 

instalațiile electrice, 

sanitare, apă, 

canalizare, termice și 

de ventilare. Dotări cu 

mobilier și 

electrocasnice. 

Documentația de 

avizare a lucrărilor de 

intervenție DALI a 

fost depusă în 

vederea obținerii 

finanțării   prin 

Programul 

PNRR/2023/C15/ME

DU/I17 

,,Modernizarea 

infrastructurii 

universitare pentru un 

spațiu academic  

echitabil’’ 

 

 

8 

Studiu de 

fezabilitate, 

alte studii 

pentru 

autorizarea 

lucrărilor de 

construire 

Biobaza 

 

 
 

 

 

 

 

400,00 
  

 

400,00 

Elaborare Studiu de 

fezabilitate  în 

vederea stabilirii 

soluțiilor tehnice si a 

indicatorilor tehnico-

economici privind 

construcția unei 

biobaze . 

9 

Lucrări, 

elaborare 

studii, 

documentații 

cămin IX str. B. 

P. Hașdeu nr. 

38-66 în 

vederea 

înscrierii in CF 

a Mansardei 

 

 
 

 

 

 

 

 

100,00 
  

 

100,00 

 

 

Realizare lucrări și 

documentații în 

vederea înscrierii în 

CF a  mansardei 

căminului IX 

 

10 

Desființare 

corp C6 –

Biobaza str. L. 

  

500,00   500,00 

 

Realizare lucrări de 

desființare corp c6-



 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 

Pasteur nr. 4-

6, prof. Gh. 

Marinescu 

biobază în vederea 

construirii centrului 

de simulare 

11 

 

 

 

 

 

12 

Desființare 

corp C7-sala 

sport str. L. 

Pasteur nr.  4-

6 , prof. 

 

Desființare 

corp C8-saivan 

str. L.Pasteur 

nr. 4-6, prof. 

Gh. Marinescu  

  

 

450,00 

 

 

 

 

 

100,00 

 

  

450,00 

 

 

 

 

 

100,00 

Realizare lucrări de 

desființare corp c7-

sală sport în vederea 

construirii centrului 

de simulare 

 

Realizare lucrări de 

desființare corp c8-

sala sport in vederea 

construirii centrului 

de simulare 

13 

Desființare 

corp C9  str. L. 

Pasteur nr. 4-

6, prof. Gh. 

Marinescu 

 

 

 

100,00 

 

  

 

 

 

100,00 

 

 

Realizare lucrări de 

desființare corp c9-

sală sport în vederea 

construirii centrului 

de simulare 

14 

Lucrări 

hidroizolații 

clădire 

Marinescu str. 

Gh. Marinescu 

nr. 23 

  

 

 

 

 

 

500,00   500,00 

Se propune refacerea 

hidroizolației de  pe 

clădirea Marinescu,   

din cauza  

faptului că 

hidroizolația veche 

este detereriorată și 

sunt  infiltrații de apă  

în structura clădirii,  

fapt ce cauzează   

probleme la pereții și 

tavanele din            

interioriul clădirii. 



 
 
 
 
 
 
 
 

7 
 

15 

 

Lucrări 

hidroizolații 

clădire 

Decanate str. 

Gh. Marinescu 

nr. 23 

  

 

 

 

 

 

 

 

500,00 
  

 

500,00 

Se propune refacerea 

hidroizolației de pe 

clădirea Decanate,  

din cauza 

faptului că 

hidroizolația veche 

este deteriorată și 

sunt infiltrații de apă 

în        structura 

clădirii, fapt ce 

cauzează        

probleme la pereții și 

tavanele din        

interiorul clădirii. 

16 

Lucrări, 

documentații  

modificare 

instalații 

incălzire 

clădire 

Marinescu nr. 

23 

  

 

 

 

200,00 
  

 

200,00 

Execuție lucrări de 

modificare a 

instalațiilor de 

încălzire în vederea 

îmbunătățirii 

confortului termic. 

17 

Elaborare 

documentații și 

execuție lucrări 

în vederea 

obținerii 

autorizației ISU 

la Cămine și 

Clădiri              

 

 

 

 

1000,0

0 

 

  
 

1000,00 

Realizare 

documentații tehnice 

în vederea realizării 

lucrărilor pentru 

obținerea 

autorizațiilor de 

securitate la incendiu 

la cămine și clădiri. 

 
Buget 

 
Venituri 

Fonduri 

special

e 

 

Venituri 

buget 

PNRR 

Total  

Total general – mii 

lei cu TVA 

1000,0

0 
25595,56 2000,00 12372,00 40967,56 40967,56 
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La capitolul dotări independente: 

 

Dotări independente 

venituri proprii - 

mii lei 
Venituri buget PNRR CERCETARE TOTAL MII LEI 

5000,00 23610,00 1310,00 29920,00 

 


