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1. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 28702 din 02.11.2023, se aproba incheierea Anexal
protocolului de colaborare/parteneriat intre UMF luliu Hatieganu” Cluj - Napoca si Regulamentul
Asociatia Dieteticienilor din Roménia, avand ca obiectiv promovarea obiceiurilor Zgg'rzc;rea
sanatoase, a unui stil de viata sanatos si formarea unui comportament alimentar sanatos |, selor
in réandul elevilor prin programele asociatiei. studentesti in
Art. 2 Protocolul se va incheia pe durata unui an incepand cu 15.11.2023, cu posibilitate cadrul UMF
de prelungire cu acordul partilor. ’|’_'|”'t',” .

. a - . o A .. T . . atiegan
Art. 3 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este sef Oficiul Juridic, jr. lulia cm]‘ _g !
Loredana Szakacs. Napoca
Anexa 2
Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 28698 din 02.11.2023, se aproba incheierea unui Procedura
protocol de colaborare/parteneriat intre UMF ,luliu Hatieganu” Cluj - Napoca si Liceul de 22:?;'“3 n
Informatica ,Tiberiu Popoviciu” Cluj - Napoca, avand ca obiectiv promovarea pjioctelor
obiceiurilor sanatoase si a unui stil de viata sanatos in randul elevilor. Erasmus+ de
Art. 2 Protocolul se va incheia pe durata unui an incepand cu 15.11.2023, cu posibilitate mobilitati ale
de prelungire cu acordul partilor. St“de”t'"loj sl
Art. 3 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este sef Oficiul Juridic, jr. lulia gﬁ]rsonauu'
Loredana Szakacs. fnvatamantul
superior
Anexa 3

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 30332/D din 9.11.2023, se aproba decontarea
cheltuielilor de calatorie si de cazare la Hotelul UMF - CITY CENTRAL pentru domnul
prof. dr. Philippe Charpiot, Universitatea Aix Marseille din Franta, profesor emerit al

Regulamentul
privind

aprobarea
Facultatii de Farmacie, care va sustine cursuri in regim de voluntariat, in cadrul ngrmelorde
programului de studii universitare de masterat Cosmetologie, in perioada 12 - 14 plataa
decembrie 2023. personalului
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul economic, ec. S:)nmci;cijlgurl
Persida Gherasim. desemnate in
cadrul
Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 30333/D din 9.11.2023, se aproba realocarea concursului
unui loc bugetat la Facultatea de Farmacie, program de studiu Nutritie si dietetica, anul :;riii'::”t"at
[, an universitar 2023 - 2024, pe baza rezultatelor de la admitere, studentei Maria | giembrie
Asavinei, admisa pe loc cu taxa. 2023
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotdrari este decanul Facultati de Anexa4
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Farmacie, prof. dr. Gianina Crisan. Propunerile

privind

. L . . S R proiectul de

5. Art. 1 Se decide initierea unui proiect ce va avea ca obiectiv promovarea unui stil de buget pentru
viatd sanatos si activ, in colaborare cu asociatia sportiva ,Sporting UMF” si organizatiile 5nyi 2024
studentesti din cadrul universitatii.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prof. dr. Dana Pop.

6. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 30338/D din 9.11.2023, se propune acordarea
Premiului ,Jloan Baciu” al universitatii pentru anul universitar 2023 - 2024, studentului
doctorand Catalin - Sorin Contantinescu, conducator de doctorat sef lucr. dr. lonut -
Ciprian Tomuleasa, pentru cea mai buna teza de doctorat cu cel mai mare factor de
impact cumulat.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréri este directorul Scolii Doctorale,
prof. dr. Dana Pop.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

Art. 4 Decernarea premiului se va face cu ocazia Zilelor UMF ,luliu Hatieganu” Cluj —
Napoca, editia 2023.

7. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 29904 din 14.11.2023, se aproba Regulamentul
privind acordarea burselor studentesti in cadrul UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca,
conform Anexei 1.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréari este prorectorul pentru dezvoltare
academica si administratie universitara, prof. dr. Sorin Claudiu Man.
Art. 3 Prezenta hotarare se supune aprobarii Senatului universitatii.

8. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 29721 din 10.11.2023, se aproba depunerea
proiectului cu titlul ,DIGITALMED - stagii de practica, antreprenoriat sustenabil si
digitalizare pentru studentii de la UMF Cluj - Napoca, in cadrul Apelului de proiecte
PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltarii programelor de studii
tertiare de Tinaltd calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII
STUDENTI - Regiuni mai putin dezvoltate, director de proiect prof. dr. Anca Dana
Buzoianu, Facultatea de Medicina.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul Departamentului de
Cercetare Dezvoltare si Inovare, sef lucr. dr. Stefan Cristian Vesa.

9. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 29720 din 10.11.2023, se aproba depunerea
proiectului cu titlul ,GREENMED - stagii de practica, dezvoltare durabila si
competente verzi pentru studentii de la UMF Cluj - Napoca, in cadrul Apelului de
proiecte PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltarii programelor
de studii tertiare de nalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII
STUDENTI - Regiuni mai putin dezvoltate, director de proiect prof. dr. Soimita Mihaela
Suciu, Facultatea de Medicina.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul Departamentului de
Cercetare Dezvoltare si Inovare, sef lucr. dr. Stefan Cristian Vesa.

10. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 29516 din 9.11.2023, se aproba depunerea
2
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proiectului cu titlul ,,LungNET” in cadrul competitiei HORIZON-MSCA-2023-DN-01-
MSCA Doctoral Networks, subprogram Doctoral Network - Industrial Doctorate,
responsabil de proiect prof. dr. Felicia Loghin, Facultatea de Farmacie.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul Departamentului de
Cercetare Dezvoltare si Inovare, sef lucr. dr. Stefan Cristian Vesa.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 29134 din 7.11.2023, se aproba depunerea
proiectului cu titlul ,,CAR NK - cells for tumor - associated macrophage
immunomodulation - a new era of immunotherapy” in cadrul competitiei European
Hematology Association EHA SWG - Initiated Projects 2023, director de proiect dr.
Ciprian Tomuleasa, Facultatea de Medicina.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul Departamentului de
Cercetare Dezvoltare si Inovare, sef lucr. dr. Stefan Cristian Vesa.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 29192 din 07.11.2023, se aproba semnarea
contractului de finantare pentru proiectul cu titlul ,,European integration of new
technology & socioeconomic solutions for increasing consumer trust and
engagement in seafood products”, director de proiect prof. dr. Victoria Cecilia Cristea,
proiect castigat in cadrul competitiei Premiere Orizont Europa.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul Departamentului de
Cercetare Dezvoltare si Inovare, sef lucr. dr. Stefan Cristian Vesa.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 29797 din 13.11.2023, se aproba efectuarea unui
stagiu de practica la Centrul de Cercetéri pentru Genomica Functionald, Biomedicina si
Medicina Translationala, in perioada 15.11.2023 - 15.02.2024, pentru Lazar Mihalis
Daniel, student in anul 3 la Facultatea de Biologie si geologie, sectia Biochimie.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul Centrul de Cercetari
pentru Genomica Functionala, Biomedicina si Medicina Translationald, prof. dr. loana
Neagoe.

Art. 1 Avand in vedere solicitarea cu nr. 29951 din 14.11.2023, se aproba organizarea in
Centrul de Aptitudini Practice si Simulare in Medicina, in data de 9 decembrie 2023, a
workshopului ,,Gastric Surgery”, de catre disciplina Chirurgie Ill, sub coordonarea dlui
prof. dr. Nadim Al Hajjar, cu scutirea de la plata taxei de acces si utilizare a Centrul de
Aptitudini Practice si Simulare in Medicina.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorectorul pentru rezidentiat si
cursuri postuniversitare, activitate de ambulator si spital, prof. dr. George Dindelegan.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 29791 din 13.11.2023, se aproba prelungirea
actului aditional la contractul de munca, pana in 30.11.2023, cu modificarea numarului
maxim de luni efectuate pe proiect, de la 6 luni, la 7 luni, pentru cadrele didactice care
fac parte din echipa de implementare a proiectului ,NEXTMED - Educatie medicala
performanta, garantie pentru viitorul profesional”, CNFIS-FDI-2023-F-0505, Act
aditional nr.1 la Contractul institutional pe anul 2023, finantat din Fondul pentru
Dezvoltare Institutionala 2023, dupa cum urmeaza:
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Nr.
Nr. " . Nr. Tarif | max . Luna Luna finalizare
Pozitie Nume si prenume .| orar | ore | incepere
crt. luni contract
brut | max/ | contract
luna
L . Mai Noiembrie
1 Coordonator A2 | Prof. dr. Gianina Crisan 7 149 8 2023 2023
2 Coordonator A3 | Conf. dr. Cristian Mihail Dinu Mai Noiembrie
o 7 144 8 2023 2023
. . Mai Noiembrie
3 Expert proiect Prof. dr. Sorin Man 7 149 8 2023 2023
. . . Mai Noiembrie
4 Expert proiect Prof. dr. Ondine Lucaciu 7 127 9 2023 2023

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul directiei resurse
umane, ec. Gina Riti.

Art. 1 Avand in vedere cererea cu nr. 30313/D din 8.11.2023, se aproba Procedura
operationala PLP35-10: Procedura financiarda in cadrul Proiectelor Erasmus+ de
mobilitati ale studentilor si personalului din invatamantul superior, conform Anexei 2.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréari este coordonatorul institutional
Erasmus+, prorector prof. dr. Carmen Mihaela Mihu.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 29723 din 10.11.2023, se aproba Regulamentul
privind aprobarea normelor de plata a personalului din cadrul comisiilor
desemnate pentru organizarea desfasurarii concursului de admitere in rezidentiat
pe loc si pe post in medicina, medicina dentara si farmacie, sesiunea 19 noiembrie
2023, in centrul universitar Cluj - Napoca, conform Anexei 3.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul general
administrativ, ec. Valentin Mihai Mudura.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 297431 din 10.11.2023, se aproba calendarul de
organizare a concursului pentru acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic
auxiliar din administratie dupa cum urmeaza:

e depunere dosare: 16.11.2023 - 22.11.2023

¢ intocmirea grilelor de catre seful superior: 23.11.2023 - 28.11.2023

e evaluare dosarelor de catre comisie: 29.11.2023 - 6.12.2023

o afisare rezultate partiale: 7.12.2023

¢ depunere contestatii: 8.12.2023

e solutionare contestatii: 11.12.2023

e afisare rezultate finale: 12.12.2023

e validare rezultate concurs gradatii de merit: sedinta Consiliului de Administratie si

Senat (interval 13.12.2023 - 22.12.2023)

¢ decizia Rectorului 13.12.2023 - 22.12.2023
Art. 2 Se aproba componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit personalului didactic
auxiliar, dupa cum urmeaza:
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Comisia de concurs
Presedinte: prof. dr. Sorin Claudiu Man - prorector dezvoltare academicd si
administratie universitara
Membri: ec. dr. Valentin Mudura - director general administrativ

Riti Gina - director directia resurse umane

Comisia de solutionare a contestatiilor

Presedinte: prof. dr. Carmen Mihaela Mihu - prorector didactic

Membri: jr. lulia Loredana Szakacs - sef serviciu Oficiul Juridic
Liviu Lazea - director general administrativ adjunct

Secretar: Marc Dalia/Cosmuta Diana - adminstratori financiari

Art. 3 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul general
administrativ, ec. Valentin Mihai Mudura.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 29910 din 14.11.2023 se aproba:
1. Deschiderea de conturi bancare la institutii bancare;

2. Lista persoanelor Tmputernicite sa efectueze operatiuni pe cont (sd semneze
documente de plata):

Rector, prof. dr. Anca Dana Buzoianu - prima semnatura;

Director General Administrativ, ec. Valentin Mihai Mudura - prima semnatura;

Director Economic, ec. Ramona Persida Gherasim - a doua semnaturg;

Sef birou Granturi - Fonduri Europene, ec. Cristina lleana Ardelean - a doua semnaturs;
Sef birou Taxe, ec. Aurica Florina Andreca - a doua semnaturs;

3. Lista persoanelor delegate pentru a ridica/depune documente, a efectua
ridicari/depuneri de numerar in contul curent/card/cont colector:

Ec. Oana Cristina Anghel

Ec. Raveca Craciun

Ec. lldiko Gyurka

Ec. Cecilia loana Vandici

Ec. Roxana Mihaela Bujor

Ec. Kiss Liana - Cristina

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul general
administrativ, ec. Valentin Mihai Mudura.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 297431 din 10.11.2023, se aproba propunerile
privind proiectul de buget pentru anul 2024, detaliate pe surse de finantare, pe categorii
de interventii, conform Anexei 4.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul general
administrativ, ec. Valentin Mihai Mudura.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 29789 din 13.11.2023, se aproba inlocuirea
domnului Fogorosi Francisc, din comisia tehnico - administrativa a examenului de
Rezidentiat, cu domnul Rus Cornel din cadrul Serviciului de Aparatura si Material
Didactic.
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Art. 2 Responsabil cu emiterea deciziei este sef Oficiul Juridic, jr. Loredana lulia
Szakacs.

Legislatie

Ordinul nr. 3.587/6.614/14.11.2023 al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei pentru modificarea anexei nr. 4 la
Ordinul ministrului sanatatii publice si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 1.141/1.386/2007 privind modul
de efectuare a pregatirii prin rezidentiat in specialitatile prevazute de Nomenclatorul specialitatilor medicale, medico-
dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistenta medicald, cat si anexele la acest ordin.

Legea 342/13.11.2023 pentru completarea art. 10 si 31 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate.

Rector,
Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

Prorector dezvoltare academica si administratie universitara,
Prof. dr. Sorin Claudiu Man

Sef Oficiu Juridic,
Loredana Szakacs

Secretar sef universitate,
Valeria Mesesan

Redactat: Amalia Oanta
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Anexa 1 la HCA nr. 7 din 14.11.2023

UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE
»IULIU HATIEGANU” CLUJ - NAPOCA

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA BURSELOR STUDENTESTI

COD 21-0-09-RBS

Functia, Nume si
prenume

Data

Semnatura

Elaborat:

Prorector dezvoltare
academica si
administratie universitara
prof. dr. Sorin Claudiu
Man

Vizat Oficiul Juridic:

Sef Of. Jr. Szakacs lulia
Loredana

Aprobat :

Senatul universitatii

16.11.2023

Data intrarii in
vigoare:

16.11.2023

Data retragerii:

Modificat prin H. Senatului nr. 10 din 27 octombrie 2022
Modificat prin H. Senatului nr. 12 din 16 noiembrie 2023
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Documente de referinta

a) Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

b) Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6463/2023 privind aprobarea criteriilor generale de acordare a burselor si
a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studentii si cursantii din Tnvatamantul superior
de stat, Tnvatamant cu frecventa;

¢) Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6494/2023 privind aprobarea cuantumurilor burselor pentru studentii
inmatriculati la programe de studii universitare, organizate cu finantare de la bugetul de stat, la forma de
invatamant cu frecventa, in institutiile de Tnvatamant superior de stat, in anul universitar 2023-2024;

d) Hotararea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;
e) ORDONANTA nr. 22 din 29 august 2009 privind stabilirea cuantumului minim al taxelor de scolarizare, in
valutd, a cetatenilor care studiaza pe cont propriu in Romania, din state care nu sunt membre ale Uniunii
Europene, precum si din cele care nu fac parte din Spatiul Economic European si din Confederatia Elvetiana.
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Prevederi generale

Art. 1

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca (denumitd in continuare UMFIH)
acorda burse studentesti din fondul de burse alocat de la bugetul statului si burse studentesti din
veniturile proprii extrabugetare.

(2) Bursele studentesti se acorda pe baza prezentului regulament la propunerea comsiilor de burse pe
facultate si universitate, aprobate in Consiliul de Administratie al UMFIH si votate de Senatul UMFIH.

Art. 2
(1) UMFIH acorda urmatoarele tipuri de burse din fondul de burse provenit de la bugetul statului:
a) Burse pentru rezultate academice
i. Burse de excelenta olimpica internationala
ii. Burse de performanta stiintifica
iii. Burse de performanta educationala
b) Burse pentru sprijin social (burse sociale)
i. Burse sociale anuale
ii. Burse sociale ocazionale

(2) Un student nu poate beneficia simultan de 2 tipuri burse pentru rezultate academice, dar are dreptul sa
opteze pentru una dintre ele.

(3) Un student care beneficiaza de bursa sociala (anuala sau/si ocazionald) poate primi si orice alt tip de bursa
pentru rezultate academice.

Art. 3

(1) UMFIH mai poate acorda burse de studiu (pentru studentii care frecventeaza cursurile licentei didactice
cu dubld specializare), burse de masterat didactic (pentru studentii care frecventeaza cursurile de
masterat didactic), burse pentru invatamant dual (pentru studentii Tnscrisi la un program de studii din
cadrul invatamantului dual), burse speciale (pentru studentii care au obtinut performante cultural-artistice
deosebite sau pentru implicarea in activitati extracuriculare si de voluntariat precum si in alte situatii) si
burse de performanta sportiva (pentru studentii care au obtinut performante sportive deosebite) conform
actelor normative in vigoare.

(2) Acordarea acestor burse va fi analizata de comisia de burse pe universitate, propunerile vor fi inaintate
consiliului de administratie al UMFIH si votate in senatul universitatii.

Art. 4

Nu pot constitui criterii de acordare a oricarui tip de burse provenite din fonduri de la bugetul de stat: varsta,
sexul, religia, rasa, nationalitatea, cetatenia, orientarea sexuala, apartenenta politicd a candidatului sau a
familiei acestuia, apartenenta la organizatii legal constituite ori cu activitate conforma cu legislatia europeana
in vigoare, numarul de ani petrecuti n alte institutii de Tnvatamant, studiile efectuate in strdinatate, forma de
finantare si nici accesul la burse din alte surse.

Art. 5

(1) Studentii care urmeaza concomitent doua facultati de invatamant superior de stat, pot beneficia de burse
de la bugetul de stat numai de la una dintre institutii, cu conditia ca numarul total al anilor in care
beneficiaza de bursd sa nu depaseascd numarul anilor prevazuti ca durata de scolarizare la facultatea
(specializarea) de la care urmeaza sa beneficieze de bursa.
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(2) Prevederile aliniatului anterior se aplica si absolventilor cu diploma de licenta care urmeaza o a doua
facultate (specializare), precum si studentilor reinmatriculati.

(3) Verificarea exactitatii situatiei studentului pentru incadrarea in prevederile art. 5 (1) sau (2) se face pe
baza declaratiei pe proprie raspunderea a studentului si pe baza documentelor doveditoare.

Art. 6

(1) Informatiile referitoare la modalitatea de accesare si acordare, depunerea cererilor si documentelor
justificative Tn vederea obtinerii unor categorii de burse se publica pe site-ul UMFIH si la avizierul fiecarei
facultati cu minimum 15 zile lucratoare Thainte de data-limita pentru depunerea acestora.

(2) Comisiile de burse ale UMFIH pot solicita acte suplimentare in vederea clarificarii dosarului de bursa
depus.

Fondul de burse si cuantumul burselor

Art. 7

(1) Fondul de burse cuprinde fondul alocat de catre Ministerul Educatiei de la bugetul statului.

(2) UMFIH poate suplimenta fondul pentru burse provenit de la bugetul de stat, pentru fiecare categorie de
burse (de performanta academica sau sociale), cu fonduri provenite din venituri proprii.

Art. 8

(1) Fondul alocat pentru bursele sociale (anuale si ocazionale) trebuie sa fie de minim 30% din fondul de
burse provenit de la bugetul de stat.

(2) Tn cazul in care fondul alocat burselor sociale (anuale si ocazionale) nu este utilizat in intregime, acesta se
redistribuie pentru acordarea burselor de performanta educationala.

Art. 9

Fondul de burse provenit de la bugetul statului se repartizeaza de la nivelul universitatii la facultati direct
proportional cu numarul de studenti inmatriculati la programe de studiu universitare cu frecventa, fara taxa
de studii, cicluri de studii de licenta.

Art. 10

Fondul de burse alocat unei facultati se distribuie pe programe si ani de studii, direct proportional cu numarul
de studenti inmatriculati la programe de studiu universitare cu frecventad, fara taxa de studii, cicluri de studii
de licenta.

Art. 11

Ordinea alocarii fondurilor pentru bursele de performantd academicd este urmatoarea: (1) burse de
excelenta olimpica internationald; (2) burse de performanta stiintifica; (3) burse de performanta
educationala.

Art. 12

Bursele de performanta stiintifica sunt in numar de 20 pe universitate si se repartizeaza proportional cu
numarul de studenti inmatriculati la programe de studiu universitare cu frecventa, fara taxa de studii, cicluri
de studii licenta si masterat alocate fiecarei facultati. Repartizarea se va face de catre Comisia de burse pe
Universitate.

Art. 13
Cuantumul burselor de performanta stiintifica neacordate completeazad, la nivelul fiecarei facultati, fondul
burselor de performanta educationala.
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Art. 14

Tn cazul in care, pe baza mediei minime stabilite, la anumite specializdri sau ani de studiu, fondul de burse de
performanta educationald nu este utilizat integral, partea neutilizata se redistribuie altor specializari sau ani
de studiu din cadrul aceleiasi facultdti. In cazuri exceptionale, fondul de burse mentionat poate fi transferat
altei facultati, cu acordul partilor, pe baza hotararii consiliului de administratie al UMFIH.

Art. 15

Sumele ramase Tn sold pentru facilitdti de transport pentru studenti, subventii pentru camine-cantine si
sumele pentru bursele studentilor neridicate in termen pot fi utilizate Tn anii urmatori pentru acordarea de
burse pentru studenti, precum si pentru alte cheltuieli de natura investitiilor pentru infrastructura de camine,
cantine si pentru sustinerea activitatilor centrelor pentru consiliere si orientare in cariera.

Art. 16

Cuantumul burselor se stabileste prin hotarare a senatului universitatii, la propunerea consiliului de
administratie, Tn limita fondurilor disponibile si in functie de nevoile identificate la nivelul comunitatii
studentesti, respectand actele normative in vigoare si regulamentul prezent.

Burse de excelenta olimpica internationala

Art. 17

Bursele de excelentd olimpica internationald se acorda studentilor inmatriculati in anul | care au obtinut
premiul I, Il sau lll la olimpiadele scolare internationale recunoscute de Ministerul Educatiei.

Bursele de performanta stiintifica se acorda studentilor inmatriculati la programe de studii universitare cu
frecventa, indiferent de forma de finantare.

Art. 18

Nu pot beneficia de bursa de excelenta olimpica internationala din fonduri provenite de la bugetul de stat
studentii aflati Tn una din situatiile de mai jos:

(1) daca este bursier al statului roman; studentii bursieri ai statului roman pot beneficia de burse de excelenta
olimpica internationala alocate din venituri proprii extrabugetare ale UMFIH;

(2) daca beneficiaza de bursa de la bugetul de stat de la o alta universitate de stat;

(3) daca beneficiaza de alt tip de bursa pentru rezultate academice si nu a renuntat la ea;

(4) daca a prezentat credite restante in anii anteriori;

(5) daca nu este integralist la finalul anului universitar (criteriul se evalueazd dupa a 2-a sesiune de
reexaminare);

Art. 19
Cuantumul minim al bursei de excelenta olimpica internationala este stabilit prin ordin al ministrului educatiei
(vezi anexa 6).

Art. 20

(1) Bursa de excelenta olimpica internationala se acorda pe durata unui an universitar (12 luni).

(2) Bursa de excelenta olimpica internationala se pastreaza pe toatd durata studiilor universitare de licenta in
absenta criteriilor eliminatorii (vezi art. 18)

Burse de performanta stiintifica
Art. 21
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(1) Bursele de performanta stiintifica se acorda studentilor care au obtinut obtinut performante stiintifice,
inovatie sau brevete (participari la manifestari stiintifice, publicatii in extenso sau in rezumat si membru in
colective de cercetare/granturi).

(2) Bursele de performanta stiintifica se acorda studentilor inmatriculati la programe de studii universitare cu
frecventa, indiferent de forma de finantare.

Art. 22

(1) Criteriile de punctare si clasificare a candidatilor pentru burse de performanta stiintificd, precum si actele
constitutive ale dosarului sunt stabilite in anexa 1.

(2) Comisiile de burse pe facultati analizeaza dosarele depuse; se evalueaza numai performantele (anexa 1)
din anul universitar anterior depunerii cererii pentru bursa de performanta.

(3) O lucrare stiintifica poate fi luata in considerare o singura data la calcularea punctajului. Includerea
aceleasi lucrari la mai multe capitole (prezentari/publicatii/granturi) constituie abatere de la regulament si
se sanctioneaza prin eliminarea din competitie a studentului.

(4)Tn cazul in care doi sau mai multi studenti din cadrul aceleiasi facultiti realizeazd acelasi punctaj, si este
necesara departajarea lor, aceasta se va face in ordinea urmatoarelor criterii:

a) Numarul de articole publicate in reviste ISI;

b) Numarul de articole publicate in reviste din strainatate non-ISl;

c) Numarul de participari la conferinte medicale internationale n strdinatate, cu prezentare oral3;
d) Numarul de participari la conferinte medicale internationale in strainatate, cu poster;

e) Numarul de publicatii in rezumate ale manifestarilor medicale in strainatate;

f) Numarul de colective de cercetare/granturi in care este parte studentul;

g) ,Media mediilor” ultimului an universitar.

Art. 23
Criteriul minimal pentru obtinerea bursei de performanta stiintifica consta in realizarea unui minim de 50
puncte.

Art. 24

Nu pot beneficia de bursa de performanta stiintifica din fonduri provenite de la bugetul de stat studentii aflati

in una din situatiile de mai jos:

(1) daca este bursier al statului roman; studentii bursieri ai statului roman pot beneficia de burse de
performanta stiintifica alocate din venituri proprii extrabugetare ale UMFIH;

(2) daca beneficiaza de bursa de la bugetul de stat de la o alta universitate de stat;

(3) daca beneficiaza de alt tip de bursa pentru rezultate academice si nu a renuntat la ea;

(4) daca prezinta credite restante in anii anteriori;

(5) daca nu este integralist la finalul anului.

Art. 25

Cuantumul bursei de performanta stiintificd este mai mare decat suma cea mai mare acordata ca bursa de

performanta educationala.

Art. 26
(1) Bursele de performanta stiintifica se acorda pe un an universitar.
(2) Bursele de performanta stiintifica se pot acorda incepand cu al 2-lea an universitar.
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Burse de performanta educationala

Art. 27

(1) Bursele de performanta educationala se acorda pentru rezultate deosebite la invatatura.

(2) Bursele de performanta educationala se acorda studentilor inmatriculati la programe de studii universitare
cu frecventa, indiferent de forma de finantare.

Art. 28

Criteriul de clasificare a candidatilor pentru burse de performanta educationald este media aritmetica dintre
media aritmetica a notelor obtinute la examene si media ponderatd a notelor obtinute la examenele
sustinute in anul universitar precedent (,media mediilor”); studentii se clasifica in ordinea descrescatoare a
mediei mediilor.

Art. 29

Daca in cadrul unui an de studiu exista studenti cu aceeasi medie aritmetica intre media aritmetica si media
ponderata, iar fondul de burse in care acestia ar trebui sa se incadreze nu este suficient, se procedeaza dupa
cum urmeaza:

a) se stabileste conform fondului de burse care este numarul maxim de burse din categoria respectiva ce mai
poate fi acordat pentru anul de studiu in cauz3;

b) se clasifica studentii care vor beneficia de bursa dintre studentii cu aceeasi medie aritmetica intre media
aritmetica si media ponderata dupa urmatoarele criterii (enumerate in ordinea aplicarii lor):

b1l. media ponderat3 ;

b2. nota de la disciplina cu cele mai multe credite din anul universitar precedent ;

b3. daca egalitatea persistd se va lua in considerare urmatoarea disciplina cotata cu cele mai multe credite.
Acest criteriu se va aplica pana la departajare. Tn cazul in care existd mai multe discipline cu acelasi numar de
credite, se va lua in considerare media aritmetica la aceste discipline.

b4. media aritmetica dintre media mediilor pentru anii anteriori,

b5. media obtinuta la examenul de admitere;

b6. media obtinutad la examenul de bacalaureat pentru studiile de licenta sau media obtinuta la examenul de
licenta pentru masterate.

Art. 30

n cazul anului | bursele se acordd in ordine descrescitoare a mediei obtinute la examenul de admitere. Daci
in cadrul anului | de studiu exista studenti cu aceeasi medie obtinutd la examenul de admitere, criteriul de
departajare consta in media obtinuta la examenul de bacalaureat.

Art. 31

Bursele de performanta educationald sunt de 5 tipuri: A, B, C. D si E:

(1) Bursa de performanta educationald de tip A se acorda studentilor care au obtinut media 10,00 in anul
universitar anterior; se poate acorda doar incepand cu anul Il universitar.

(2) Bursa de performanta educationala de tip B se acorda studentilor care au obtinut cel putin media 9,50 in
anul universitar anterior; se poate acorda doar incepand cu anul Il universitar.

(3) Bursa de performanta educationala de tip C se acorda studentilor care au obtinut cel putin media 9,00 in
anul universitar anterior (se poate acorda numai din anul Il universitar) sau cel putin nota 9,00 la concursul
de admitere (doar pentru anul | universitar).

(4) Bursa de performanta educationala de tip D se acorda studentilor care au obtinut cel putin media 8,00 in
anul universitar anterior (se poate acorda numai din anul Il universitar) sau cel putin nota 8,00 la concursul
de admitere admitere (doar pentru anul | universitar).
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(5) Bursa de performanta educationala de tip E se acorda studentilor admisi Tn universitate fara examen de

admitere (pe baza premiilor obtinute la olimpiadele nationale sau internationale); se acorda doar pe
durata primului an universitar.

Art. 32

Nu pot beneficia de bursa de performanta educationala din fonduri provenite de la bugetul de stat studentii
aflati in una din situatiile de mai jos:

(1) daca este bursier al statului roman; studentii bursieri ai statului roman pot beneficia de burse de

(
(
(
(

performanta educationala alocate din venituri proprii extrabugetare ale UMFIH;

2) daca beneficiaza de bursa de la bugetul de stat de la o alta universitate de stat;

3) daca beneficiaza de alt tip de bursa pentru rezultate academice si nu a renuntat la ea;
4) daca prezinta credite restante Tn anii anteriori;

5) daca nu este integralist la finalul anului.

Art. 33
(1) Cuantumul oricarui tip de bursa de performanta educationald trebuie sa fie mai mic decat bursa de

performanta stiintifica si mai mare fata cuantumul lunar al bursei sociale anuale

(2) Cuantumurile burselor de performanta educationala sunt prezentate in anexa 6.

Art. 34
Bursele de performanta educationald se acorda pe un an universitar (12 luni).

Burse sociale anuale

Art. 35
Studentii pot beneficia, la cerere, pe baza documentelor justificative, de burse sociale anuale Tn urmatoarele
situatii, indiferent daca studentul beneficiaza si de o alta categorie de bursa:

a)

b)

studentii orfani de unul sau ambii parinti, studentii care provin din familii monoparentale sau studentii
proveniti din centre de plasament si care nu realizeaza un venit lunar net mediu per membru de familie
mai mare decat salariul de baza minim net pe economie.

studentii bolnavi de tuberculoza, care se afla in evidenta unitatilor medicale, pe perioada tratamentului
tuberculostatic, diabet insulinonecesitant, boli maligne, sindroame de malabsorbtie severe, boala cronica
de rinichi in program de dializd, astm bronsic persistent moderat sau sever, epilepsie grand mal,
cardiopatii congenitale, hepatitd cronica cu fibroza avansata (stadiul F3 sau F4), glaucom, miopie grava,
boli imunologice autoimune forme severe, boli rare, tulburari din spectrul autist, boli hematologice severe
care necesita tratament continuu sau spitalizari frecvente, surditate bilaterald, fibroza chistica, cei infectati
cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA, cei cu handicap locomotor si incadrati intr-un grad de invaliditate, fara
a se lua in considerare nivelul venitului mediu pe membru de familie; documentele necesare sunt
prezentate in anexa 2

c) studentii a caror familie nu a realizat in cele 12 luni ihainte de inceperea semestrului/anului universitar un
venit lunar net mediu per membru de familie mai mare decat salariul de baza minim net pe economie.
Art. 36

(1) Membrii familiei care intra in calculul venitului net per membru de familie sunt stabiliti in anexa 3.

(2) Se asimileaza termenului ,familie” si persoana/persoanele care se ocupa de intretinerea copilului pe
perioada absentei parintilor sau tutorelui, si care locuieste/locuiesc impreund cu copiii aflati n
intretinerea sa/lor. Tn acest caz studentul va trebui si depund la dosar o declaratie personald
notariald, in care specifica cine este tutorele lui.
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Art. 37

Sintagma ,familie monoparentala” desemneaza familia formatd din persoana singura si copilul/copiii
aflat/aflati in intretinere, in varsta de pana la 18 ani sau de pana la 26 de ani pentru cei care urmeaza o forma
de Tnvatamant (cursuri de zi, organizata potrivit legii), si care locuiesc si gospodaresc impreuna.

Art. 38

Prin ,persoana singura din familia monoparentald” se intelege persoana care se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este necasatorita;

b) este vaduva;

c) este divortats;

d) al/a cérei/carui sot/sotie este declarat/declarata disparut/disparutd prin hotarare judecatoreascs;

e) al/a carei/carui sot/sotie se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 178 lit. ¢) sau d) din Legea nr.

287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) al/a carei/carui sot/sotie este arestat/arestata preventiv pe o perioadd mai mare de 30 de zile sau executa
o pedeapsa privativa de libertate si nu participa la intretinerea copiilor;

g) a fost numita tutore sau i s-au incredintat ori dat in plasament unul sau mai multi copii si se afla in una
dintre situatiile prevazute la lit. a)-e).

Art. 39

Prin venituri nete se intelege totalitatea sumelor primite/realizate de persoana singura, respectiv de fiecare
membru al familiei, reprezentand valoarea obtinutda dupa aplicarea cotei de impozitare asupra venitului
impozabil stabilit conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 40
La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie se iau in calcul toate veniturile nete realizate de
membrii familiei, supuse impozitului pe venit.

Art. 41

Verificarea veniturilor declarate de solicitanti se face de catre reprezentantii UMFIH cu ajutorul platformei
PatrimVen sau prin solicitarea organului central fiscal, in a carui raza teritoriala se afla situati beneficiarii, a
unui document care sa ateste situatia veniturilor declarate de catre acestia.

Art. 42
Determinarea venitului lunar mediu net al familiei studentului se realizeaza pana la implinirea varstei de 26
de ani a studentului (anexa 3).

Art. 43
Pentru studentii cu varsta intre 26 si 35 de ani, venitul lunar mediu net se va calcula tinand cont doar de
veniturile personale ale acestora si ale persoanelor pe care le au in grija (copii, sot/sotie etc.) (anexa 3).

Art. 44
Ancheta sociala este obligatorie Tn urmatoarele cazuri:
1) nimeni din familia studentului (termenul de familie incluzindu-I si pe student) NU realizeaza venituri,

10
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2) cel putin un parinte al studentului lucreaza sau domiciliaza in strainatate.
3) la solicitarea comisiei de burse pe facultate in cazul unor suspiciuni rezonabile privind Tndeplinirea

conditiilor de acordare a bursei sociale anuale.

Art. 45
Personalul institutiei de invatamant nu efectueaza anchete sociale in vederea acordarii burselor sociale.

Art. 46
Dupa caz, bursa sociald poate fi acordata sau retrasa, ca urmare a unei solicitari in acest sens din partea
serviciilor publice de asistenta sociala si pe baza unui raport de ancheta sociala.

Art. 47

Ordinea de acordare a burselor sociale anuale este urmatoarea:

a) studentii incadrati la art. 35, lit. a);

b) studentii incadrati la art. 35, lit. b);

¢) studentii incadrati la art. 35, lit. c)

in ordinea crescatoare a venitului pe membru de familie pentru literele a) si c).

Art. 48

Nu pot beneficia de bursa sociala anuala din fonduri provenite de la bugetul de stat studentii aflati in una din
situatiile de mai jos:

(1) Bursier al statului roman;

(2) Bursa sociala anuala de la bugetul de stat de la alta universitate de stat;

(3) Neintegralist la finalul anului.

Art. 49

Cuantumul minim al bursei sociale anuale se propune anual, pana la data de 1 septembrie, de catre Comisia
Nationald pentru Finantarea Invatadmantului Superior (CNFIS), se adoptd prin ordin al ministrului educatiei si
trebuie sa acopere cheltuielile minime de masa si cazare. Cuantumul bursei sociale anuale este prezentat in
anexa 6.

Art. 50
(1) Bursele sociale anuale se acorda pe un an universitar (12 luni).
(2) Bursele sociale se acorda pe durata legald a programului de studii, pana la implinirea varstei de 35 de ani.

Art. 51

Bursele sociale anuale se pot cumula cu alte tipuri de burse (burse pentru rezultate academice, burse sociale
ocazionale, etc.), daca studentul indeplineste criteriile specifice stabilite pentru categoriile de burse la care
candideaza.

Burse sociale ocazionale
Art. 52
Studentii pot beneficia, la cerere, pe baza documentelor justificative, si de urmatoarele tipuri de burse sociale
ocazionale, indiferent daca studentul beneficiaza si de alta categorie de bursa:
a) bursa pentru ajutor social ocazional pentru imbracaminte si incaltaminte, care se poate acorda
studentilor orfani de unul sau ambii parinti, studentilor care provin din familii monoparentale,
studentilor proveniti din centre de plasament sau studentilor defavorizati din punct de vedere

11



UNIVERSITATEA DE
MEDICINA SI FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

socioeconomic, a caror familie nu a realizat in cele 12 luni dinaintea depunerii cererii pentru
acordarea acestui tip de bursa un venit lunar net mediu pe membru de familie mai mare de 50% din
salariul minim net la nivel national; se poate acorda aceluiasi student de doua ori Tn cursul unui an
universitar.

b) bursa sociala ocazionala de maternitate, care se acorda studentei sau studentului a carui sot / sotie
nu a realizat in cele 12 luni dinaintea depunerii cererii venituri mai mari decat salariul de baza minim
net la nivel national, consta intr-o bursa pentru nastere si lauzie si o bursa pentru procurarea
Tmbracamintii copilului nou-nascut (deci se acorda 2 burse); se poate acorda o singura data in cursul
anului universitar pentru fiecare copil nascut.

c) bursa pentru ajutor social ocazional in caz de deces se poate acorda pentru decesul unui membru al
familiei studentului(ei). Prin membru de familie se intelege sot, sotie, copil. In cazul decesului
studentului(ei) necasatorit(e) / casatorit(e) cu sotie/sot care nu realizeaza venituri, bursa se acorda
rudelor de gradul | / succesorului legal o singura data in cursul anului universitar.

Art. 53

Nu pot beneficia de bursa sociald ocazionala din fonduri provenite de la bugetul de stat studentii aflati in una
din situatiile de mai jos:

(1) Bursier al statului roman;

(2) Bursa sociald ocazionala de la bugetul de stat de la alta universitate de stat;

(3) Neintegralist la finalul anului.

Art. 54
(1) Cuantumul minim al bursei sociale ocazionale cel putin egal cu cuantumul lunar al bursei sociale anuale.
(2) Cuantumul bursei sociale ocazionale este prezentat in anexa 6.

Art. 55

Bursele sociale ocazionale se pot cumula cu alte tipuri de burse (burse pentru rezultate academice, burse
sociale anuale, etc.), daca studentul indeplineste criteriile specifice stabilite pentru categoriile de burse la
care candideaza.

Situatii speciale

Art. 56

Pe perioada in care studentii efectueaza un stagiu in strainatate, bursa se acorda in urmatoarele situatii:

(1) mobilitatea este in cadrul unui program UE, bursad guvernamentala sau in cadrul acordurilor bilaterale ale
Guvernului Romaniei sau Universitatii;

(2) perioada de stagiu este creditata cu credite ECTS sau este recunoscuta la intoarcerea din stagiul efectuat.

Art. 57

Studentii care au beneficiat de o mobilitate, dar care la sfarsitul anului scolar nu au acumulat numarul de
credite pentru a fi declarati integralisti, dar au acumulat numarul de credite din contractul semnat, sunt
eligibili pentru criteriile de acordare a burselor, respectiv a locurilor in camine, fiind totodata exonerati de la
plata creditelor restante.

Art. 58
12
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(1) Pentru studentii care au beneficiat de o mobilitate ce a cuprins un an de studiu, pentru calculul bursei se
va lua in calcul media aritmetica a notelor obtinute Tnh mobilitatea respectiva.

(2) Pentru studentii care au beneficiat de o mobilitate ce a cuprins un semestru de studiu, pentru calculul
bursei se va lua in calcul media artimetica atat a notelor obtinute Tn mobilitatea respectiva cat si a notele
obtinute in tara.

Art. 59
Studentele bursiere aflate in concediu pre-/postnatal primesc bursa de merit sau de sustinere financiara pe o
durata egala cu concediul stabilit pentru persoanele incadrate in munca.

Art. 60

Studentii transferati de la o alta institutie de invatamant superior de stat sau de la o alta facultate, pot
beneficia de burse incepand cu anul universitar urmator celui in care au fost transferati, daca indeplinesc
conditiile de acordare a burselor.

Burse din surse extrabugetare

Bursa de performanta educationala pentru studentii internationali
Art. 61

Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca poate acorda burse pentru studentii
internationali din veniturile proprii extrabugetare.

Art. 62

(1) Fondul de burse alocat din venituri extrabugetare prin decizia Senatului Universitatii, se repartizeaza de la
nivelul universitatii pe facultati, linii de predare (engleza si franceza), ani de studiu proportional cu
numarul de studenti internationali care studiaza pe cont propriu valutar, inmatriculati la cursurile de zi.

(2) Fondul de burse alocat din venituri extrabugetare reprezintd cel putin 20% din taxele de scolarizare a
studentilor internationali.

(3)Tn cazul in care, pe baza mediei minime stabilite, la anumite programe de studiu sau ani de studiu, fondul
de burse nu poate fi utilizat integral, partea neutilizata se redistribuie altor programe de studiu sau ani de
studiu din cadrul aceleiasi facultdti. In cazuri exceptionale, fondul de burse mentionat poate fi transferat
altei facultati, cu acordul partilor, prin hotararea consiliului de administratie.

(4) Daca fondul de burse redistribuit altor facultati nu se epuizeaza integral, fondul ramas nealocat se
reporteaza pentru anul universitar urmator sau se aloca pentru alte categorii de burse din venituri
extrabugetare, conform deciziei Senatului Universitatii.

Art. 63

(1) Nu pot constitui criterii de acordare a acestor burse: cetatenia, varsta, sexul, religia, rasa, apartenenta
politica a candidatului sau a familiei acestuia, apartenenta la organizatii legal constituite ori cu activitate
conforma legislatiei romane, numarul de ani petrecut in altd institutie de invatamant superior, studiile
efectuate in strdinatate, precum si accesul la burse din alte surse.
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(2) Criteriul de acordare a burselor de performanta este punctajul obtinut la admitere (pentru studentii din
anul | semestrul I) sau media aritmetica (,media mediilor”) dintre media aritmeticd a notelor obtinute la
examene si media ponderata a notelor obtinute la examenele sustinute in semestrul precedent.

(3) Media minima pentru acordarea bursei de performanta educationala este de 8,00.

Art. 64
Nu pot beneficia de bursa de performanta stiintifica din fonduri extrabugetare studentii internationali aflati in
una din situatiile de mai jos:

(1) daca este bursier al statului roman;

(2) daca beneficiaza de bursa de la bugetul de stat de la o alta universitate de stat;

(3) daca prezinta credite restante n anii anteriori;

(4) daca nu este integralist la finalul semestrului (fara includerea sesiunilor de reexaminare);

(5) daca are debite neonorate catre universitate.

(6) daca prezinta sanctiuni din partea facultatii/universitatii.

Art. 65

in cazul studentilor inmatriculati in anul | semestrul I, bursele de performantd educationald se acord3 in
ordine descrescatoare a punctajului obtinut la examenul de admitere. Daca in cadrul anului | semestrul | de
studiu exista studenti cu acelasi punctaj obtinut la concursul de admitere, criteriul de departajare consta in
punctajul obtinut la examenul de bacalaureat.

Art. 66

(1) Tncepand cu anul | semestrul Il, bursele de performantd educationald se acordd studentilor unui an de
studiu in ordinea descrescatoare a mediei aritmetice dintre media ponderata si media aritmetica la final de
semestru (nu se includ sesiunile de restante)

(2) Daca in cadrul unui an de studiu exista studenti cu aceeasi medie aritmeticad intre media aritmetica si
media ponderata, iar fondul de burse in care acestia ar trebui sa se incadreze nu este suficient, se procedeaza
dupa cum urmeaza:

a) se stabileste conform fondului de burse care este numarul maxim de burse din categoria respectivd ce mai
poate fi acordat pentru anul de studiu in cauza;

b) se stabilesc studentii care vor beneficia de bursa din studentii cu aceeasi medie aritmetica intre media
aritmetica si media ponderata dupa urmatoarele criterii:

b1l. media ponderata

b2. nota de la disciplina cu cele mai multe credite din semestrul precedent.

b3. daca egalitatea persistd se va lua in considerare urmatoarea disciplina cotata cu cele mai multe credite.
Acest criteriu se va aplica pana la departajare. In cazul in care existd mai multe discipline cu acelasi numar de
credite, se va lua in considerare media artimetica a acestor discipline.

b4. media aritmetica a ,,mediei mediilor” pentru anii anteriori;

b5. punctajul obtinut la examenul de admitere;

b6. punctajul obtinut la examenul de bacalaureat pentru studiile de licenta

(3) Punctajele de acordare a burselor se calculeaza cu maxim 2 zecimale si fara rotunjire.

Art. 67

(1) Cuantumul burselor de performanta educationalad pentru studentii internationali este urmatorul:
a. fntre media 10,00 si 9,50 se acorda 50% din taxa de scolarizare pe semestrul respectiv;
b. intre media 9,49 si 9,00 se acorda 40% din taxa de scolarizare pe semestrul respectiv;
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c. fintre media 8,99 si 8,50 se acorda 30% din taxa de scolarizare pe semestrul respectiv;
d. Tintre media 8,49 si 8,00 se acorda 20% din taxa de scolarizare pe semestrul respectiv;
(2) In cazul studentilor din anul | semestrul I, punctajul obtinut la concursul de admitere (care este intre O si
100 de puncte) se transforma in medii de la 0 la 10.

Art. 68

Bursa de performanta educationala pentru studentii internationali se acorda pe durata unui semestru
universitar pe baza performantei academice din semestrul precedent sau punctajului obtinut la concursul de
admitere.

Art. 69
Calendarul de acordare a burselor de performanta educationald din surse extrabugetare pentru studentii
internationali care studiaza pe cont propriu valutar este mentionat in anexa 7.

Art. 70
Metodologia de efectuare a schimbului valutar EURO/RON pentru efectuarea tranzactiilor bancare in
conturile studentilor care beneficiaza de burse de performanta educationala este mentionata in anexa 8.

Dispozitii finale ale regulamentului de burse

Art. 71

(1) Studentii pot contesta, in scris, hotararea Comisiei de burse pe facultate, in termen de 3 zile lucratoare de
la afisarea listei de bursieri.

(2) Contestatiile se rezolva de catre Comisia de burse a Universitatii in termen de 10 zile lucratoare de la data
incheierii perioadei de depunere a contestatiilor.

Art. 72
Prezentarea unor documente doveditoare false, in scopul obtinerii burselor, atrage dupa sine exmatricularea
studentului si sesizarea organelor de cercetare penala.

Art. 73

(1) Studentilor tnmatriculati in ultimul an de studiu al ciclurilor de studii de licenta sau de masterat, care
beneficiaza de orice tip de bursa n ultimul semestru de studii al respectivului ciclu, li se acorda acelasi tip
de bursa/burse pana la sustinerea examenului de finalizare a studiilor in prima sesiune din anul universitar
curent.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), studentii inmatriculati in ultimul an de studiu pot beneficia de orice
tip de bursa pana la sfarsitul anului universitar curent (septembrie), in situatii temeinic justificate.

(3) Acordarea burselor inceteaza la data pierderii calitatii de student.

Art. 74
Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile din actele normative care reglementeaza acordarea
burselor.

15
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Anexe
ANEXA 1
Metodologia acordarii burselor de performanta stiintifica
A. Participare la manifestari stiintifice *,**
Oral Poster
Al. Studentesti locale/regionale 2 1
A2. Medicale locale/regionale 3 2
A3. Studentesti nationale 4 3
A4. Studentesti internationale in tara 5 3
Ab5. Studentesti internationale in strainatate 7 5
A6. Anuale ale societatilor medicale din tara 8 6
A7. Medicale internationale in tara 10 7
A8. Medicale internationale in strainatate 13 10
B. Publicatii
B1. Rezumate
B1.1. Manifestari studentesti in tara 4
B1.2. Manifestari studentesti in strainatate
B1.3. Manifestari medicale in tara 7
B1.4. Manifestari medicale in strainatate 10
B2. Extenso
B.2.1. Reviste stiintifice studentesti 6
B.2.2. Reviste din tara non-CNCSIS 8
B.2.3. Reviste din tara CNCSIS 11
B.2.4. Reviste din strainatate non-ISI 15
B.2.5. Reviste ISI 25
C. Membru in colectiv de cercetare/grant 35

Unde:

* prim autor = punctaj integral

colectiv =% punctaj

** Jucrarile premiate vor avea punctajul inmultit cu:
mentiune = 1,5

premiul Ill =2

premiul Il =3

premiul | =4
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Dosarul trebuie sa contina:

a) Cerere inregistrata

a) Documentatie doveditoare in original si copie (diploma de participare, premiu, etc + copie
program sau volum de rezumate; adeverinta de la Departamentul Cercetare, Dezvoltare si Inovare);

b) Documentele aranjate in ordinea A1-C;

¢) Punctaj de autoevaluare realizat de catre candidat dupa criteriile de mai sus.

Observatii:

a) punctajele de mai sus se atribuie doar pentru participarile la manifestarile stiintifice, publicatiile si calitatea
de membru in colectiv de cercetare/grant din anul universitar anterior celui in care se solicitd bursa

b) nu se puncteaza:

e activitatea didactica si schimburile profesionale;

e lucrérile elaborate, dar necomunicate/nepublicate sau pentru care nu exista aceste dovezi;

e lucrari care urmeaza a fi prezentate/publicate dupa data depunerii dosarului; fac exceptie lucrari acceptate
spre publicare in reviste CNCSIS/ISI unde exista dovada scrisa a editorului revistei pentru acceptare;

e ucrari publicate fara a putea fi identificate (fara pagina de garda a revistei, etc.);

e activitatea de cercetare stiintifica derulata pe parcursul burselor studentesti in strainatate;

e calitatea de membru in cercul stiintific studentesc al unei catedre.

c) o lucrare este luata in considerare o singura data pentru atribuirea de puncte;

d) nu se accepta completarea dosarului cu documente ulterior depunerii acestuia;

e) prin membru in colectiv de cercetare/grant se intelege membru al unui colectiv de grant castigat prin
competitie (CEEX, CNCSIS, etc.) sau al unui colectiv de cercetare care isi desfasoara activitatea in virtutea unui
contract de cercetare; este necesara adeverinta de la Departamentul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare;

f) participarea la o manifestare stiintifica se atesta prin diploma de participare; calitatea de autor/coautor,
acceptarea lucrarii pentru prezentare, ordinul rectorului pentru deplasare nu atesta participarea efectiva la o
manifestare stiintifica;

g) pentru participarea cu lucrari la o manifestare stiintifica trebuie furnizate dovezi scrise in ceea ce priveste
modul de prezentare (oral/poster), titlul complet si autorii; aceste informatii se gasesc in programul tiparit al
manifestarii, motiv pentru care se ataseaza o copie a acestuia; in lipsa copiei lucrarea se puncteaza la minim
(poster+coautor);
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h) nu se analizeaza dosare care nu cuprind fisa de autoevaluare;
i) pentru a se afla care sunt revistele cotate CNCSIS/ISI se utilizeaza resursele Internet-ului.

j) pentru performantele stiintifice se considera data publicarii se considera data aparitiei online

k) se vor lua in considerare publicatiile anului universitar anterior (din luna octombrie pana in luna

septembrie inclusiv)
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ANEXA 2

Documente necesare pentru obtinerea bursei sociale anuale medicale

UMF

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA SI FARMACIE

LY 8o 1= ) OO USSR
Facultatea.....cccoceeeeciviceee e Program de StUdiU....cccceveueieiiiiieiiie e
anul ..., seria ...., grupa ....
Integralist(d)(pe anii anteriori) Da o Nuo Telefon: ... , €MAILeieiiiece e,
Nu
Nr.
Crt Documente necesare Da | Nu | este
' cazul
1 Biletul de iesire din spital / Scrisoare medicala de la medic specialist (altul decat
medicul de familie)
2 Rezultatele testelor paraclinice folosite pentru diagnosticul bolii
Adeverinta de luare in evidentda de catre cabinetul medical din Policlinica
3 Studenteasca
Certificat medical de la un medic de specialitate altul decat medicul de familie, in
care sa se prezinte evolutia si tabloul clinic al problemei medicale de care sufera
4 studentul(a) si care se incadreaza in prevederile din regulamentul de acordare a
burselor studentesti
Adeverinta eliberata de secretara de an care sa ateste indeplinirea conditiilor de
5 acordare a burselor conform regulamentului privind acordarea burselor
studentesti
6 Copie dupa cartea de identitate a studentului
7 Alte documente (daca este cazul)
Nota: 1. Rubricile Da; Nu; Nu este cazul - se vor completa de catre student cu X, dupa caz.

Semnatura student(a)........cccceevrerrrrrreeennnn..

Observatii (se completeaza de catre comisie daca este cazul)

Verificat continut dosar conform opis,

Administrator Sef Facultate

Semnatura
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ANEXA 3

Determinarea venitului net al familiei pentru acordarea burselor sociale

(1) Pana la implinirea varstei de 26 de ani a studentului, la calcularea venitului lunar mediu se includ
urmatoarele persoane:

(a) parintele / parintii studentului

(b) tutorele / tutorii studentului

(c) persoana la care este in plasament studentul

(d) persoana / persoanele care se ocupa de intretinerea studentului pe perioada absentei parintilor sau
tutorelui

(e) studentul

(f) frati / surori (daca locuiesc si gospodaresc impreuna)

(g) sotul / sotia studentului

(h) copiii aflati in grija studentului

(2) Pentru studentii cu varsta intre 26 si 35 de ani a studentului, la calcularea venitului lunar mediu se includ
urmatoarele persoane:

a) studentul

b) sotul / sotia studentului

c) copiii aflati in grija studentului

(3) Venitul lunar mediu net al familiei se determina luand in calcul urmatoarele categorii de venituri:

a) veniturile salariale si asimilate acestora, potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) pensiile, inclusiv cele pentru invalizii de razboi, orfanii, vaduvele/vaduvii de razboi, sumele fixe pentru
ingrijirea pensionarilor care au fost incadrati in gradul | de invaliditate, precum si pensiile, indiferent daca
sunt de la bugetul de stat sau fondurile de pensii facultative si indiferent de tipul acestora, in conformitate cu
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) venituri obtinute din activitati agricole conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) alocatiile de stat pentru copii, in conformitate cu Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) alocatii de plasament in conformitate cu Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) venituri obtinute din concedii medicale pentru sarcina sau lehuzie, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

g) ajutoarele, indemnizatiile si alte forme de sprijin cu destinatie speciala, acordate din bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale, bugetele locale si din alte fonduri publice,
inclusiv cele din fonduri externe nerambursabile, precum si cele de aceeasi natura primite de la alte
persoane, cu exceptia indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca, inclusiv indemnizatiile
pentru: risc maternal, maternitate, cresterea copilului si ingrijirea copilului bolnav. Nu se iau in calcul bursele
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primite de fratii studentului aflati in intretinerea parintilor sau de student in lunile anterioare depunerii
dosarului de bursa social3;

h) veniturile realizate din valorificarea bunurilor mobile sub forma deseurilor prin centrele de colectare, in
vederea dezmembrarii, care fac obiectul programelor nationale finantate din bugetul de stat sau din alte
fonduri publice;

i) drepturile in bani si in natura primite de militarii in termen, militarii cu termen redus, studentii si elevii
unitatilor de Tnvatamant din sectorul de aparare nationald, ordine publica si siguranta nationala si persoanele
civile, precum si cele ale gradatilor si soldatilor concentrate sau mobilizati;

j) orice venituri realizate din activitatile economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale, in sensul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind
desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 182/2016;

k) orice venituri realizate din meserii liberale si din valorificarea drepturilor de proprietate intelectual3;

[) dividendele realizate in ultimele 12 luni calendaristice. Media lunara se realizeaza prin raportarea acestora
la12.
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Documente necesare pentru obtinerea bursei sociale anuale
Anul universitar 2023-2024

anul ...., seria ...., grupa ....,
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Integralist(d)(pe anii anteriori) Da o NuoTelefon: ....ceveieecieenenns LML i
Nr. Nu
Crt. Documente necesare Da Nu este

cazul
1 Cerere pentru acordarea bursei de sustinere financiara Tinregistratda si
completata de catre student(a)
5 Declaratia pe proprie raspundere de venituri completata si semnata de catre
student(a)
Adeverinte din care sa rezulte venitul net, pe ultimele 12 luni Tnainte de
3 inceputul anului universitar, realizat de persoanele din familie incadrate in
munca (parinti, sot, sotie, student, fratii/surorile studentului)
Talonul de plata a ajutoarelor, indemnizatiilor si alte forme de sprijin cu
4 destinatie speciala, primite de la stat, reprezentand drepturi cuvenite pentru
ultimele 12 luni Tnainte de inceputul anului universitar
Taloane sau adeverinte de pensie, din ultimele 12 luni Tnhainte de inceputul
> anului universitar
6 Adeverinta de scolarizare in original a fratelui/surorii
7 Copie dupa cartea de identitate a solicitantului
8 Copie dupa cartea/buletinul de identitate al parintilor
9 Copie dupa certificatele de deces ale parintilor in cazul studentilor orfani
10 Adeverinta in original pentru studentul care provine dintr-o Casa de copii sau
plasament familial
1 Copii ale certificatelor de nastere/carte de identitate ale fratilor aflati in grija
parintilor
12 Declaratia pe proprie raspundere a studentului ca nu realizeaza alte venituri
decat cele declarate
Declaratia pe proprie rdspundere a parintilor si a fratilor/surorilor majori aflati
13 | in continuarea studiilor, ca nu realizeaza alte venituri decat cele declarate
Adeverinte eliberate de organele financiare teritoriale (ANAF) din care sa
rezulte veniturile realizate de membrii familiei si de catre studentul solicitant,
14 | din surse proprii, sau din prestarea unor activitati autorizate, Tn conditiile
prevazute de lege
Adeverinta eliberatd de catre Primaria de domiciliu din care rezulta veniturile
15 | familiei obtinute din activitati agricole conform prevederilor Legii nr. 227/2015

privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
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Studentii casatoriti trebuie sa prezinte adeverinta de student(d) a
sotului/sotiei daca si acesta/aceasta este student/studenta, o copie a
16 | certificatului de cdsatorie, o copie dupa certificatul de nastere al fiecarui copil,
declaratia pe proprie raspundere ca nu realizeaza alte venituri decat cele
declarate si declaratia parintilor ca nu i intretin;

Adeverinta eliberata de secretara de an care sa ateste indeplinirea conditiilor
17 | de acordare a burselor, conform Regulamentului privind acordarea burselor
studentesti

Ancheta sociald, daca studentul se incadreaza in urmatoarele situatii:

1) nimeni din familia studentului (termenul de familie incluzindu-l si pe
18 | student) NU realizeaza venituri

2) cel putin un parinte al studentului lucreaza sau domiciliaza in strdinatate

3) la cererea comisiei de burse pe facultate

Alte acte doveditoare privind veniturile prevazute in  anexa 3 din

19 Regulamentul privind acordarea burselor studentesti (daca este cazul)

Nota: Rubricile DA; NU; NU E CAZUL - se vor completa de catre student cu X, dupa caz.

Semnatura student(a).......ccccceevreverereeeennnnn..

Observatii (se completeaza de catre comisie daca este cazul)

Verificat continut dosar conform opis,
Administrator Sef Facultate

Semnatura
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ANEXA 5

Comisii de burse
Componenta Comisiei de burse pe universitate

a) Presedinte: Prorectorul pentru Dezvoltare Academica si Administratie Universitara
b) Sef Serviciu Financiar - Contabilitate;
¢) Un membru al comisiei de specialitate a Senatului
d) Sef Serviciu Juridic
e) Reprezentanti ai studentilor (membri si in CPSS):
a. Facultatii de Medicina
b. Facultatii de Medicina Dentara
c. Facultatii de Farmacie

Componenta Comisiei de burse pe facultate:

a) Presedinte: Decanul sau Prodecanul cu probleme sociale studentesti

b) Administratorul-sef al facultatii

c) Secretarul-sef al facultatii

d) Reprezentantul studentilor (Presedintele OSM Cluj/OSS/OSF sau un delegat al lor)
e) Consilier juridic

Componenta Comisiei de Burse pentru studentii internationali
a) Presedinte: Prorectorul pentru Dezvoltare Academica si Administratie Universitara
b) Directorul Departamentului de Studenti Strdini
c) Reprezentant al Departamentului de Studenti Internationali
d) Reprezentantul sectiei engleze in Senatul Universitatii
e) Reprezentantul sectiei franceze in Senatul Universitatii
f) Reprezentantul Comisiei de specialitate a Senatului
g) Reprezentant al Biroului Taxe
h) Reprezentanti ai studentilor (membri si in CPSS):

a. Facultatii de Medicina

b. Facultatii de Medicina Dentara

c. Facultatii de Farmacie

Comisia Medicala a Universitatii are in componenta:

a) presedintele Comisiei pentru probleme sociale studentesti (Prorectorul pentru Dezvoltare Academica si

Administratie Universitara);

b) cadre didactice universitare desemnate de catre Decanul Facultatii de Medicina, medici primari in:

medicina internd, chirurgie, boli infectioase, neurologie / psihiatrie, pneumoftiziologie.
c) consilier juridic
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ANEXA 6

Cuantumul burselor

Cuantumurile burselor studentesti se stabilesc de Senatul universitatii, pornind de la cuantumul minim
propus anual de catre CNFIS pentru bursa sociala anual3, astfel:
- bursa de excelenta olimpica (stabilita prin ordinul ministrului educatiei 6494,/10.10.2023)

- pentru premiul I: 3300 RON/luna

- pentru premiul II: 2475 RON/luna

- pentru premiul Ill: 1650 RON/luna

- bursa de performanta stiintifica (trebuie sa fie mare comparativ cu bursa de performanta educationald)
-1220 RON/luna

- burse de performanta educationala (trebuie sa fie mai mica decat bursa de performanta stiintifica si mai
mare decat bursa sociald anuala)
- bursa de tip A 1070 RON/luna

- bursa de tip B 1020 RON/luna
- bursa de tip C 970 RON/luna
- bursa de tip D 920 RON/Iluna
- bursa de tip E 970 RON/luna

- bursa sociala anuala (trebuie sa fie cel putin egala cu cuantumul minim propus de CNFIS; trebuie sa acopere
cheltuielile minime de masa si cazare)

- 900 RON/Iund

- bursa sociala ocazionala (trebuie sa fie cel putin egala cu cuantumul lunar al bursei sociale anuale)
- 900 RON
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ANEXA 7

Calendarul de acordare a burselor de performanta educationala din surse extrabugetare pentru studentii
internationali

a) Calendarul de acordare a burselor pe semestrul I:

- Senatul Universitatii aproba bugetul total pentru bursele de performanta educationald pentru semestrul |
pana in data de 31 octombrie;

- listele cu studentii care beneficiaza de bursa de performanta educationala se afiseaza pe pagina de web a
universitatii in maxim 30 de zile lucratoare de la data aprobarii fondului de burse in Senat;

- plata se va procesa ulterior publicarii listelor finale pe pagina web a universitatii

b) Calendarul de acordare a burselor pe semestrul Il:

- Senatul Universitatii aproba bugetul total pentru bursele de performanta educationald pentru semestrul I
pana in ultima zi calendaristica a lunii februarie;

- listele cu studentii care beneficiaza de bursa de performanta educationala se afiseaza pe pagina de web a
universitatii in maxim 30 de zile lucratoare de la data aprobarii fondului de burse in Senat;

- plata se va procesa ulterior publicarii listelor finale pe pagina web a universitatii
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ANEXA 8

Metodologia de efectuare a schimbului valutar EURO/RON pentru efectuarea tranzactiilor bancare in

conturile studentilor care beneficiaza de burse de performanta educationala:
- schimbul valutar EURO/RON se va efectua la cursul BNR din ultima zi lucrdtoare a lunii precedente procesarii

viramentului bancar.
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1. CUPRINS
Numarul Denumirea componentei in cadrul procedurii Pagina
componentei
in cadrul
procedurii
0 1 2
Pagina de garda 1
1 Cuprins 2
2 Scopul procedurii operationale 2
3 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 2
4 Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii 2
procedurate
5 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 3
6 Descrierea procedurii operationale 4
7 Responsabilitati in derularea activitatii 7
8 Formular de evidenta modificari 10
9 Formular de analiza a procedurii 10
10 Formular de distribuire a procedurii 11
11 Anexe, inclusiv diagrama de proces 12

2. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedurd stabileste reguli si responsabilitdti pentru gestionarea si urmarirea
fondurilor din contractele de finantare ale proiectelor de mobilitati studentesti si de personal din
cadrul Programului Erasmus+ in Universitatea de Medicina si Farmacie “Tuliu Hatieganu”,

3. DOMENIUL DE APLICARE
Procedura este utilizata de catre personalul compartimentelor UMFIH care au

strainatate, in cadrul Programului Erasmus+.

4. DOCUMENTE DE REFERINTA

- Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice

- Carta Universitatii de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj Napoca;

- Ghidul Erasmus+ aplicabil proiectului in curs;

- Carta Erasmus 2021-2027

- Apelul National anual la candidaturi Erasmus+;

- Contractele de finantare pentru proiecte in cadrul programului Erasmus+, incheiate anual cu
Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si
anexele;

- Precizari, indrumari si recomandari de natura financiar-contabila emise de ANPCDEFP ;
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5. DEFINITII ST ABREVIERI UTILIZATE iN PROCEDURA

5.1. Definitii ale termenilor

5.1.1. Erasmus+ = programul UE in domeniile educatiei, formarii, tineretului si sportului pentru
perioada 2021-2027;

5.1.2. Mobilitate Erasmus+ de stagiu (SMP/SMT) :

- a doctoranzilor = perioada de pregatire practici sau de cercetare, petrecutd de doctoranzii
UMFIH la o institutie partenerd/organizatic gazda, de lunga durata (2-12 luni) sau de scurta
durata (5-30 zile);

- a studentilor = perioadd de pregatire practicd sau de cercetare de minim 2 luni, maxim 12
luni/ciclu de studiu, petrecutd de studentii UMFIH la o institutie partenerd/organizatie gazda;

5.1.3. Mobilitate Erasmus+ de studiu (SMS) = perioada cuprinsa intre minim 2 luni si maxim 12
luni/ciclu de studiu scurt, respectiv maxim 24 luni/ciclu de studiu lung, petrecutd de studentii
UMFIH intr-o universitate partenera in cadrul Programului Erasmus+;

5.1.4. Mobilitate Erasmus+ de predare (STA — staff teaching asignment) = perioada cuprinsa
intre 2 zile si 2 luni (minim 5 zile, in cazul Tarilor Partenere), petrecutd de un cadru didactic angajat
al unei institutii de invatdmant superior intr-o universitate/institutie partenera in cadrul Programului
Erasmus+, cu scop de a preda minim 8 ore, in baza unui acord inter-institutional;

5.1.5. Mobilitate Erasmus+ de formare (STT - staff training) = perioada cuprinsa 2 zile si 2 luni
(minim 5 zile, In cazul Téarilor Partenere), petrecutd de un angajat al unei institutii de Invatamant
superior 1intr-o institutie partenera 1n cadrul Programului Erasmus+, cu scop de
formare/perfectionare/dezvoltare profesionala;

5.1.6. Programul intensiv mixt (Blended Intensive Programme) (PIM/ BIP) este o mobilitate de
scurtd duratd, cuprinsa intre 5-30 zile. Acesta presupune intalniri fatd in fatd si intalniri virtuale;
componenta virtuald poate avea loc inaintea, in timpul sau dupa perioada fatd in fatd. Participantii la
Programul intensiv mixt provin dintr-o universitate coordonatoare si minim 2 universitati partenere
din alte 2 tari diferite din UE, toate trei detinitoareale Cartei Erasmus pentru Invatimantul Superior.
Numarul minim de cursanti este de 15.

5.1.7. Caz de forta majora = orice situatie sau eveniment imprevizibil si exceptional, independent
de vointa partilor, care impiedica una dintre parti sa execute vreuna dintre obligatiile care i revin in
temeiul contractului financiar incheiat, situatie care nu poate fi imputabild unei greseli sau
neglijente din partea uneia dintre parti, a subcontractorilor, entitatilor afiliate sau tertelor parti
implicate in implementare si care s-a dovedit a fi inevitabila, in ciuda tuturor eforturilor depuse.
5.1.8. Grant = suma de bani acordata pentru un anumit program sau activitate de mobilitate.

5.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. | Abrevierea Termenul abreviat

1. UE Uniunea Europeana

2. UMFIH Universitatea de Medicina si Farmacie “Tuliu Hatieganu”

3. ANPCDEFP Agentia Nationala de Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale

4. BE+ Biroul Erasmus+

5. CA Consiliul de Administratie

6. LAS/LAT Learning Agreement for Studies/Traineeship (contract
pedagogic pentru studii/stagiu)
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6. DESCRIEREA ACTIVITATII

in formularul de candidatura pentru proiectul programului Erasmus+, UMFIH, in calitate de
solicitant de proiect de mobilitate pentru studenti si personalul din invatamantul superior, furnizeaza
informatii cu privire la numarul si tipurile de mobilitati de studenti si personal planificate spre
implementare pentru care solicita finantare.

6.1 . Contractarea fondurilor
Agentia Nationala incheie cu UMFIH contractul de finantare in care este mentionat fondul
total alocat in cadrul proiectului pentru derularea mobilitatilor Erasmus+ de studenti, personal
didactic si nedidactic. Fondul Erasmus+ total alocat UMFIH este structurat pe activitati/capitole:
a) Fond pentru mobilitati studentesti pentru studiu — SMS;
b) Fond pentru mobilitati studentesti pentru plasament — SMP/SMT;
¢) Fond pentru mobilitati personal didactic in scop de predare — STA,
d) Fond pentru mobilitati personal didactic si nedidactic in scop de formare — STT;
e) Fond de sprijin pentru organizarea mobilitatilor — SOM.
f) Fond de sprijin pentru organizationarea mobilitatilor din cadrul Programelor Intensive Mixte.
Pentru contractarea fondurilor care reprezinta granturile Erasmus+, este necesara existensa
unui cont bancar separat pentru fondurile Erasmus+ in vederea unei cat mai bune urmariri a
rulajelor, atat in Serviciul Financiar-Contabil, cat si in Biroul Erasmus+.
in urma semnirii contractului de finantare incheiat intre ANPCDEFP si UMFIH, Agentia va
face transferul sumelor contractate, sub forma de avansuri si sold.

6.2. Alocarea fondurilor citre participantii la mobilitati

Prin incheierea cu participantul la mobilitatea Erasmus+ a contractului financiar
individual, se convine asupra conditiilor speciale si a anexelor care fac parte din contract. Prin
contract se stabileste locul de desfasurare a mobilitatii, perioada de desfasurare a mobilitatii,
valoarea totala a grantului si impartirea acestuia in transe.

Pentru mobilitatile personalului, grantul se vireaza integral.

Pentru mobilitdtile studentilor, in functie de durata acestora, grantul se vireaza in doua sau
trei transe, dupd cum se specifica in contract.

UMPFIH intreprinde masurile necesare pentru a se asigura ca toate granturile Erasmus+
ajung in posesia participantilor in cel mai scurt timp dupa primirea lor de la ANPCDEFP,
respectand tipul si durata mobilitatii conform contractului financiar individual.

Valoarea grantului pentru mobilitatile de studiu (SMS) si de practica (SMP/SMT) ale
studentilor se calculeaza prin inmultirea numarului de zile/luni per student, cu contributia unitara
aplicabila pe zi/luna pentru tara gazda de destinatie, dupa cum specifica contractul de finantare
incheiat cu ANPCDEFP si Ghidul Programului Erasmus+ aplicabil. In cazul unor luni incomplete,
pentru mobilitatile pe termen lung, cuantumul grantului se calculeaza prin inmultirea numarului de
zile din luna incompleta cu 1/30 din contributia unitara pe luna.

Observatii -

Grantul Erasmus+ nu acoperd toate cheltuielile ocazionate de mobilitatea in straindatate.
Cuantumul grantului Erasmus+ trebuie exprimat in EURO.
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Studentii din cadrul UMFIH care beneficiaza de bursa sociala in anul selectiei pentru
mobilitatea Erasmus+ sau studentii care se incadreaza la bursa sociala, dar aceasta nu le-a fost
acordata din lipsa de fonduri si care participa la mobilitati, au dreptul sa depuna o cerere pentru a
primi suplimentul la sprijinul individual. Cererea trebuie sa fie insotita de o adeverinta eliberata de
conducerea facultatii la care sunt inmatriculati. Suplimentul la sprijinul individual se ofera in cazul
in care studentii indeplinesc criteriile de eligibilitate stabilite la nivel national, conform contractului
de finantare cu ANPCDEFP, conform Ghidului Programului Erasmus+, conform Regulamentului
UMFIH si a legislatiei in vigoare. Oportunitatea acordarii suplimentului se stabileste dupa
depunerea cererii si a adeverintei mentionate mai sus, prin contractul financiar sau prin intocmirea
unui act aditional la contractul financiar, cu maxima celeritate, dupa verificarea intrunirii tuturor
conditiilor, n limita fondurilor disponibile si cu respectarea indicatorilor si a obiectivelor propuse in
proiect. In cazul intocmirii unui act aditional, grantul suplimentar se va acorda intr-o transa unica
pentru toata durata mobilitatii, neafectand plata transelor stabilite in contractul financiar initial.

Granturi suplimentare (top-up grant) (cazuri de participanti proveniti din medii dezavan-
tajate (oportunitati reduse); transport ecologic/green travel s.a.) pot fi acordate in functie de
prioritatile Programului Erasmus+ si de Ghidul Erasmus+ aplicabil proiectului.

Acordarea grantului suplimentar se face la cerere, prin completarea
Anexei 1 — Cerere acordare grant suplimentar pentru cazuri de participanti proveniti din medii
dezavantajate/(oportunitati reduse)

Anexei 2A/2B — Cerere acordare grant suplimentar pentru transport ecologic/ green travel

Grantul pentru mobilitatile personalului de predare si formare (STA, STT) este o contri-
butie la cheltuielile de deplasare si de sedere pentru o perioadd de predare sau de formare in
strainatate. Cuantumul grantului de transport este suma ce acopera contributia pentru calatorie atat
catre, cat si dinspre locul de desfasurare (dus-intors) pe distanta dintre locul de origine si locul de
desfasurare a activitafii, dupa cum specificd contractul de finantare incheiat cu ANPCDEFP si
Ghidul Programului Erasmus+. Organizarea efectivd a deplasdrii incepe, dupa participarea la
procesul de selectie, cu depunerea cererii de deplasare insotita de invitatia de la structura de primire.
Pentru trasabilitate, cererea de deplasare (Anexa 3) si dispozitia de deplasare externd ale
participantului la mobilitate vor avea acelasi numar si datd de inregistrare.

In cerere si dispozitia de deplasare se mentioneaza perioada deplasirii compusa din zile de
activitate si zile de transport, unde este cazul.

In contractul financiar se mentioneazi perioada de activitate, precum si durata mobilitatii
formata din zile de activitate plus zile de transport, unde este cazul.

Pentru mobilitatile efectuate de studenti si personal documentele care atesta confirmarea
realizarii efective a deplasarii conform contractului financiar incheiat si semnat de parti sunt :

- certificatul de participare la mobilitate (mentioneaza numele participantului, tipul de
mobilitate si datele confirmate de Incepere si de incheiere ale perioadei de mobilitate);

- 0 dovada a realizarii efective catre tara gazda (dupa caz, bilete de transport, tichete de
imbarcare, facturi pentru servicii de cazare, rezervari servicii cazare, contracte servicii inchiriere,
etc.); aceste dovezi pot fi furnizate in format electronic, original sau copie certificata conform cu
originalul de catre participant sau de catre responsabilul administrativ din cadrul BE+;

- in cazul 1n care justificativele mentionate mai sus sunt incomplete sau sunt apreciate de
catre BE+ ca insuficiente, participantul la mobilitate va furniza o declaratie pe proprie raspundere
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care se va completa si semna olograf in original la BE+ (Anexa 4). Aceasta declaratie va fi avizata
de catre Serviciul Juridic ;

- in cazul deplasarii cu autoturismul personal se va completa si semna Declaratia pentru
deplasare cu autoturism personal (Anexa 5) si se vor atasa chitantele cu platile efectuate in perioada
deplasarii (de exemplu alimentare autoturism cu combustibil, taxa vigneta, taxa trecere pod, etc. );
aceste dovezi pot fi furnizate in format electronic, original sau copie certificata conform cu
originalul de catre participant sau de catre responsabilul administrativ din cadrul BE+;

- in situatia in care documentele justificative sunt apreciate de BE+ ca fiind incomplete,
participantul la mobilitate va aduce declaratie pe propria raspundere in format autentic (la notarul
public) prin care se confirma de catre participantul la mobilitate efectuarea deplasarii pentru
realizarea mobilitatii conform datelor din contractul financiar. Se utilizeaza modelele de contracte
financiare puse la diapozitia beneficiarilor de citre ANPCDEFP pentru fiecare proiect de mobilitati.

Plata granturilor atribuite participantilor se va face prin ordin de plata sau dispozitie de
transfer din banca comerciala. Acesta se emite in urma depunerii la Serviciul Financiar a
urmatoarelor documente:

- borderou plati pentru mobilitatile studentilor (outgoing si incoming) si ale personalului incoming
semnat de: responsabil administrativ BE+, sef serviciu relatii internationale, responsabil financiar al
proiectului, consilier juridic, control financiar preventiv, director economic, rector; borderoul de
plata este un document sub forma de tabel care cuprinde numarul proiectului din care se face plata,
numarul borderoului, tipul mobilitdtii numele participantilor la mobilitate, datele bancare (IBAN,
numele bancii, codul SWIFT), transele, grantul total si numarul contractului cu participantul la
mobilitate;

- copie a contractului financiar si a actului aditional (unde este cazul) semnat de catre: beneficiar,
responsabil administrativ. BE+, responsabilul financiar al proiectului, sef serviciu relatii
internationale, consilier juridic, rector;

- Xerocopie a procesului verbal de selectie in cazul platii primei transe;

- pentru mobilitatile de personal, dispozitie de deplasare externd, aprobata de: rector, control
financiar preventiv, director economic, sef serviciu juridic, insotitad de xerocopii dupa: cererea de
deplasare aprobata, invitatia de la organizatia de primire, contractul financiar cu participantul,
procesul verbal de selectie.

in cazul in care beneficiarul unei mobilitati este titularul unui cont personal deschis la o altd
banca fata de banca in care UMFIH are deschis contul proiectului Erasmus, costurile transferurilor
interbancare vor fi suportate de fiecare dintre parteneri.

Fondurile din capitolul bugetar “sprijin pentru organizarea mobilitatilor” (SOM) sunt sume
forfetare si se acorda sub forma de costuri bazate pe unitati adica pe numar de persoane care
participa la mobilitati.

O cheltuiala din acest capitol bugetar este eligibila, daca sunt intrunite urmatoarele conditii:
sd Se poata justifica oricand faptul ca aceasta este in interesul bunei desfasurari a proiectului
si sa fie aprobata de citre reprezentantul legal.

Din acest capitol se pot transfera sume de bani catre alte capitole pentru acoperirea
cheltuielilor (SMS, SMP/SMT, STA, STT).
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6.3. Restituirea sau diminuarea grantului:

Restituirea in totalitate a grantului primit se face in cazul in care participantul nu a realizat
integral programul de activitate stabilit si nu a respectat obligatiile contractuale. Restituirea se va
face in baza actului aditional intocmit de Biroul Erasmus+, avizat si semnat de Serviciul Juridic, de
catre BE+, de catre responsabilul financiar si de catre Rector, in calitate de reprezentant legal al
UMFIH.

Cazurile de forta majora, adica orice situatie exceptionala sau imprevizibild, independenta
de vointa participantului si care nu este cauzata de o greseald sau de o neglijenta a acestuia (de
exemplu, dar fara a se limita la: deteriorare grava a starii de sanatate care nu poate fi tratata in tara
gazda in baza prevederilor asigurarii de sanatate) vor fi aduse la cunostinta Consiliului de
Administrate al UMFIH, care le va analiza si le 1inainta spre aprobare catre ANPCDEFP, la
initiativa BE+.

6.4. Modificari ale proiectului dupa semnarea contractului de finantare

6.4.1. Transferul fondurilor. In concordanti cu prevederile contractelor semnate, se pot transfera
fonduri intre capitolele bugetare, rezultand astfel o schimbare a bugetului estimat si a numarului
categoriilor de mobilitati, fata de cele aprobate in contractul de finantare incheiat cu ANPCDEFP.
Transferul se face in baza unei notificari intocmite pe formularul destinat schimbarii, disponibil
online pe website-ul ANPCDEFP.

6.4.2. Suplimentarea grantului/ diminuarea grantului/ prelungirea/ reducerea duratei de
desfasurare a proiectului se pot face prin Incheierea unui act aditional.

6.5. Raportarea
a) UMFIH se obliga sa furnizeze ANPCDEFP urmatoarele documente in original, semnate si
stampilate de catre reprezentantul legal (rector), precum si in forma electronica:
- Raportul intermediar, privitor la realizarea programului de mobilitati ale participantilor;
- Raportul final, care sa includa cuantumurile totale platite participantilor drept granturi.
b) La solicitare, urmatoarele documente (in copie):
- pentru contributia la costurile reale de calatorie: facturi, chitante, tichete de célatorie, tichete de
imbarcare, dovada platii costurilor de calatorie;
- pentru cheltuieli de subzistenta: tichete de calatorie si/sau nota de plata de la hotel, ca dovada a
datelor de sosire si plecare in/din tara gazda.

In dosarul financiar al proiectului Erasmus+ se vor gisi xerocopii dupa documentele financiar-
contabile (ordin de plata, extras de cont, contract financiar, etc.)

7. RESPONSABILITATI
7.1. Consiliul de Administratie:
a) analizeaza si aprobd depunerea de candidaturi pentru proiectele Erasmus+ ;
b) analizeaza si aproba cazurile de forta majora;
C) analizeaza si avizeaza modificarile prezentei proceduri;
d) analizeaza si aproba referatele de stabilire a echipelor de implementare a proiectelor
Erasmus+;
e) analizeaza si aproba platile in valuta din capitolul bugetar SOM,;
f) analizeaza si aproba organizarea evenimentelor de tip Erasmus Orientations Days/ Erasmus
Orientations Weeks si suportarea costurilor din capitolul bugetar SOM al proiectelor Erasmus+.

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicina si Farmacie «[ULIU HATIEGANU».
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7.2. Rectorul UMFIH:

a) semneaza declaratia de onoare care insoteste candidatura pentru proiectele Erasmus+, respectiv
pentru rapoartele finale;

b) semneaza contractul de finantare, eventualele acte aditionale ale acestuia si anexele proiectului
de mobilitati in calitate de reprezentant legal si de ordonator principal de credite;

c) semneaza rapoartele intermediare si finale ale proiectului de mobilitati;

d) semneaza notificarile de transfer efectuate intre capitolele proiectului de mobilitati;

e) semneaza contractele financiare si actele aditionale incheiate cu participantii la mobilitati;

f) semneaza borderourile de plata pentru acordarea granturilor catre participantii la mobilitati;

g) semneaza cererile de deplasare ale personalului si dispozitiile de deplasare ;

h) analizeaza si aproba adresele privind solicitarea de schimb valutar pentru achizitii si plati in lei

din capitolul bugetar SOM.

7.3. Coordonatorul institutional Erasmus+:

a) vizeaza rapoartele intermediare ale proiectului de mobilitati;

b) vizeaza notificarile de transfer efectuate intre capitolele proiectului de mobilitati;

C) avizeaza si sustine referatele supuse aprobarii CA cu privire la incadrarea in caz de forta
majora;

d) avizeaza si sustine referatele supuse aprobarii CA pentru platile in valuta efectuate din
capitolul bugetar SOM,;

e) analizeaza si aproba adresele privind solicitarea de schimb valutar pentru achizitii si plati in
lei din capitolul bugetar SOM.

f) avizeaza propunerile de modificare a prezentei proceduri;

9) aproba cererile de acordare de grant suplimentar (top-up grant) Erasmus+ (cazuri sociale,

transport ecologic/green travel, incluziune, nevoi speciale).

7.4. Coordonatorul departamental Erasmus+
a). aproba cererile de acordare de grant suplimentar (top-up grant) Erasmus+ (cazuri sociale,
transport ecologic/green travel, incluziune, nevoi speciale).

7.5. Biroul Erasmus+ are urmitoarele responsabilitati si competente:

a) gestioneaza contractele de finantare incheiate cu ANPCDEFP pentru derularea mobilitatilor
studentilor si personalului (pre-completare in vederea semnarii de catre reprezentantul legal; tine
evidenta contractelor, actelor aditionale si a notificarilor referitoare la contract; urmadreste
implementarea proiectului, inclusiv a gradului de absorbtie);

b) verifica cererile de deplasare externa (Anexa 4) si le Inainteazd spre semnare catre
Decanatele facultatilor de provenienta a personalului;

c) intocmeste si elibereaza urmatoarele documente: dispozitia rectorului, contractul financiar
Erasmus+ cu participantul la mobilitate si eventualele acte aditionale, borderouri de plata;

d) intocmeste impreuna cu responsabilul financiar, rapoartele intermediare si finale ale
proiectului de mobilitati;

e) intocmeste propunerile si referatul catre CA pentru incadrare in caz de forta majora,

f) intocmeste impreund cu responsabilul financiar notificarile de transfer efectuate intre

capitolele proiectului de mobilitati;

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicina si Farmacie «[ULIU HATIEGANU».
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9) intocmeste referatele supuse spre aprobarea CA cu privire la plati efectuate din capitolul
bugetar SOM;
h) elaboreaza propunerile de modificare a prezentei proceduri.

7.6. Serviciul Financiar-Contabilitate, prin responsabilul financiar al proiectului are

urmatoarele responsabilitati si competente:

a) tine evidenta fondurilor disponibile;

b) pregateste dispozitiile de plata, in sistem electronic sau letric, pentru transferul granturilor in
conturile participantilor;

c) inregistreaza in contabilitate documentele financiar-contabile pe capitole de buget si articol
bugetar aferent;

d) intocmeste situatiile financiare contabile conform legislatiei in vigoare;

e) analizeaza propunerile de incadrare in cazuri de forta majora;

f)  certifica disponibilitatea fondurilor prin inscrierea in cererile de deplasar externa (Anexa 4) a
sumei alocate si a proiectului de mobilitati;

g) Vvizeaza contractele financiare si actele aditionale incheiate cu participantii la mobilitati;

h) verifica borderourile de plata pentru acordarea granturilor catre participantii la mobilitati;

1) vizeaza referatele de inaintare spre aprobare in CA a cazurilor de forta majora;

J)  vizeaza referatele supuse spre aprobarea Conducerii Universitatii cu privire la platile efectuate
din capitolul destinat organizarii mobilitatilor.

7.7. Serviciul Juridic

a) vizeaza contractele financiare si actele aditionale incheiate cu participantii la mobilitati;

b) vizeaza borderourile de plata pentru acordarea granturilor catre participantii la mobilitati;

¢) vizeaza declaratiile inaintate de participantii la mobilitati;

d) vizeaza propunerile de incadrare in caz de forta majora;

e) vizeaza referatele inaintate spre aprobarea CA cu privire la incadrarea in caz de forta majora;

f) vizeaza referatele inaintare spre aprobarea CA cu privire la platile efectuate din capitolul destinat
organizarii mobilitatilor.

7.8. Persoana desemnata Control financiar preventiv propriu:

a) vizeaza, din punct de vedere al controlului financiar preventiv, dispozitiile de deplasare externa
si borderourile de plata pentru acordarea granturilor catre participantii la mobilitati;

b) vizeaza documentele financiare privind angajarea si ordonantarea sumelor, conform bugetului
proiectului.

7.9. Resurse materiale: Mobilier, computer, scanner, acces internet, imprimanta, linie telefonica,
materiale consumabile.

7.10. Resurse financiare: Contractul de finantare a proiectelor de mobilitate Erasmus+
dintre UMFIH si ANPCDEFP

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicina si Farmacie «[ULIU HATIEGANU».
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8. FORMULAR DE EVIDENTA MODIFICARI
Nr. | Numarul si| Numarul si | Numarul Descrierea modificarii Avizul
crt. | data editiei | data paginii unde conducatorului
reviziei s-a efectuat compartimentului
modificarea
0 |1 2 3 4
1. | Editia01/ Procedura noua
14.11.2023

9. FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII

Nr. Denumire Nume prenume | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. compartiment | conducitor data semnitura | data semnatura
care exprima | compartiment
punctul de | (sau
vedere inlocuitorul
acestuia)
0 1 2
1. | Departamentul | Prof. dr. Rednic
Relatii Simona,
Internationale | Director
2. | Biroul Prof. dr.
Erasmus+ Mihu Carmen,
Coordonator
institutional
Erasmus+
Tirziu Livia
Vidran Mihaela
Bunea
loana-Maria

Campan Letitia

Rosu Adriana

3. | Facultati Prof. dr. Clichici
Simona,

Prof. dr. Lucaciu
Ondine Patricia,
Prof. Dr. Kiss
Béla,
Coordonatori
departamentali
Erasmus+

4. | Directia Ec.  Gherasim
economica Persida

Ec. Matei Liana

5. | Oficiul juridic | Jr. Andreies

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicina si Farmacie «[ULIU HATIEGANU».
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Ovidiu
Jr. Szakacs
Loredana
6. | Control Ec. Anghel Oana
financiar
preventiv Ec. Turbuleasa
Mihaela
7. | Secretariatul

Comisiei de

monitorizare

10. FORMULAR DE DISTRIBUIRE A PROCEDURII
Prezenta procedura este pusa la dispozitia utilizatorilor in format electronic (baza de date) si listat
conform Listei de difuzare.

Nr
crt.

Compartiment
care primeste
procedura

Data
primirii

Nume si | Semnatura
prenume
Persoana care
primeste
procedura

Data
retragerii
versiunii
procedurii
inlocuite

Data
intrarii in
vigoare a
noii
proceduri

1

2 3 4

5

6

=

Departamentul
Relatii
Internationale

Prof.dr. Rednic
Simona
Director

NA

NA

Biroul
Erasmus+

Prof. dr. Mihu
Carmen
Coordonator
institutional
Erasmus+

Tirziu Livia

Vidran Mihaela

Bunea
loana-Maria

Campan Letitia

Rosu Adriana

Facultati

Prof. dr.
Clichici
Simona,

Prof. dr.
Lucaciu Ondine
Patricia, Prof.
Dr. Kiss Béla,
Coordonatori
departamentali

Erasmus+
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4. | Directia Ec.  Gherasim
economica Persida
Ec. Matei Liana

5. | Oficiul juridic | Jr. Andreies

Ovidiu
Jr. Szakacs
Loredana
6. | Control Ec. Anghel
financiar Oana

preventiv
Ec. Turbuleasa
Mihaela

7. Secretariatul
Comisiei de
monitorizare

11. ANEXE, DIAGRAMA DE PROCES

Anexa 1 — Cerere acordare grant suplimentar pentru cazuri de participanti proveniti din medii
dezavantajate (oportunitati reduse)

Anexa 2 A — Cerere acordare grant suplimentar pentru transport ecologic/ green travel studenti
Anexa 2 B — Cerere de incadrare personal in categoria transport ecologic/ green travel

Anexa 3 — Cerere de deplasare pentru mobilitati de personal, prin programul Erasmus+

Anexa 4 — Declaratie pe proprie raspundere care sa confirme realizarea efectiva a deplasarii

Anexa 5 — Declaratie pe proprie raspundere privind datele deplasarii cu autoturismul personal

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicina si Farmacie «[ULIU HATIEGANU».
Orice modificare sau multiplicare, partiald sau totala, fara acordul scris al proprietarului este interzisa.
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Anexa 3 laHCA nr. 17/14.11.2023

REGULAMENT

privind
aprobarea normelor de plata a personalului din cadrul comisiilor desemnate in
cadrul concursului de
REZIDENTIAT
Sesiunea
NOIEMBRIE 2023
organizat de
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,1ULIU HATIEGANU”
CLUJ-NAPOCA
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Cadrul legal

Detaliere

Avand in vedere Metodologia pentru desfasurarea concursului de rezidentiat pe loc si pe
post in medicind, medicina dentara si farmacie, sesiunea 19 noiembrie 2023, aprobata prin Ordinul
comun nr. 3327/6477/2023, hotararile Consiliului de Administratie din data de 24 si 31 octombrie
2023, Decizia nr. 1256/25.10.2023 si Decizia nr. 1374/12.11.2023, supunem aprobarii prezentul
Regulament privind aprobarea normelor de platd pentru personalul implicat in organizarea si
desfasurarea examenului de rezidentiat.

Prezentul Regulament stabileste modalitatea de plata si cuantumuri ale sumelor platite
in functie de activititile desfasurate: membrilor comisiilor, sefilor de cliadiri, ajutoarelor
sefilor de cladiri, sefilor de sala, supraveghetorilor, operatorilor IT, desemnati pentru
organizarea examenului de rezidentiat,.

Perioada de organizare si desfasurare a examenului de rezidentiat:

14.11.2023-15.12.2023

Desfasurarea examenului de rezidentiat: 19.11.2023

Personalul din cadrul comisiilor desemnate, sefii de cladiri, ajutoarele sefilor de cladiri, sefii
de sala, supraveghetorii, operatorii IT 1si vor desfasura activitatea in baza contractelor de prestari

servicii ocazionale si va fi remunerat pentru activitatile desfasurate astfel:



UNIVERSITATEA DE
MEDICINA SI FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

1. Comisia de intocmire caiete Intrebari: 4500 lei brut/2633 lei net.

2. Comisia locala de rezidentiat:
Presedinte: 5000 lei brut / 2925 lei net

Vicepresedinte: 3500 lei brut /2048 lei net
Membri comisie: 3000 lei brut /1755 lei net

3. Comisia de alcatuire a sacilor nesecreti:

Membri comisie: 2000 lei brut /1170 lei net

4. Comisia de multiplicare caiete intrebari:
Membri comisie: 3000 lei brut / 1755 lei net

5. Comisia pentru asigurarea permanentei la sediul comisiei locale:

Membri comisie: 2500 lei brut / 1463 lei net

6. Comisia pentru deschiderea sacilor cu grilele scanate si activitatea de colectare
rezultate din toate silile de concurs, in forma criptata pe suportul electronic pe care au
fost salvate:

Membri comisie: 1500 lei brut/ 878 lei net

7. Comisia pentru activitatea de alegere a locurilor si posturilor:
Membri comisie: 2500 lei brut/ 1463 lei net

8. Comisia economic-financiara:
Membri comisie: 2000 lei brut/1170 lei net

9. Comisia pentru transportul sacilor secreti:
Membri comisie: 2000 lei brut /1170 lei net

10. Comisia pentru transportul sacilor nesecreti:
Membri comisie: 1000 lei / 585 lei net

11. Comisia de instruire a sefilor de clidiri, sefilor de sali si a supraveghetorilor:
3
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Membri comisie: 2000 lei brut/1170 lei net

12. Comisia de instruire a operatorilor calculatoare, activitate seriata:

Membri comisie: 1500 lei brut / 878 lei net

13. Comisia tehnico-administrativa:
Coordonator activitati logistic-administrative - Liviu Lazea: 3500 lei brut/ 2048 lei net
Membri comisie: 800 lei brut/ 468 lei net

14. Activitate de incircare/ descarcare/ transport aparatura electronica si de multiplicare:

Personal desemnat: 800 lei brut/ 468 lei net

15. Activitate primire/ solutionare contestatii:

Personal desemnat: 1000 lei brut / 585 lei net

16. Rezerve:

17. Sefi de cladiri, ajutoare sefi de cladiri, sefi de sala, operatori IT, supraveghetori
Sefi de cladiri: 3000 lei brut/1755 lei net
Ajutor sefi de cladiri: 1000 brut / 585 lei net
Sefi de sala: 2500 lei brut/ 1463 lei net
Operatori IT: 2000 lei brut/ 1170 lei net
Supraveghetori: 1500 lei brut / 878 lei net

Salariatii nominalizati in mai multe comisii vor fi plititi o singura data, cu tariful cel

mai mare.
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Anexa 4 la HCA nr. 20/14.11.2023

Propunerile privind proiectul de buget pentru anul 2024

Sursa de finantare ( mii lei)

Necesitatea si

g:t Denumire Venituri Fonduri | Venituri ;ﬁtii oportunitatea
obiectiv Buget proprii speciale | buget PNRR | inclusiv TVA interventiei
Proiect tehnic
pentru
autorizarea
lucrarilor de
construire
.centru de
simulare,trainin Elaborare proiect
g si cercetare tehnic  si  detalii
pentru tehnice de executie
dezvoltarea in vederea obtinerii
competentelor autorizatiei de
profesionale si construire pentru
1. | centru de 5000,00 2000,00 | 7000,00 realizarea obiectivului

chirurgie
experimentala
si training” si
executie lucrari
str. Louis
Pasteur nr. 4-
6, str. Prof. Dr.
Gh. Marinescu
23

de investitii.
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Se propune
reabilitarea Cladirii
Anatomie in vederea

imbunatatirii starii
fizice a constructiei,
precum Si a
performantelor

energetice ale

acesteia. Avand in
vedere ca se doreste
dotarea cladirii cu
ascensor,
solutionarea

Modernizare infiltratiilor de apa din

structura peretii de la subsolul
educationala 200,00 2000,00 2200,00 cladirii De asemenea
cladire se doreste refacerea
Anatomie instalatiilor  sanitare,

termice, electrice,

refacerea finisajelor,
a pardoselilor,
realizarea unui sistem
de ventilatie realizare
instalatii de curenti
slabi si  Tinlocuirea
ferestrelor exterioare

In urma reabilitarii
,caracteristicile

principale ale
constructiei nu se
schimba.

Se propune
elaborarea unui

proiect tehnic  si
executie a lucrarilor

de: fnlocuire

sarpanta, ,reabilitare

termica fatade

,inlocuire tamplarie ,

Reabilitare r(Tfacere instalatii
= electrice, sanitare,
Zailnaecologiecurs 925,00 925,00 termic_:e ,instalat[e
electrica de forta,

(Stanca) realizare curenti slabi
, detectie incendiu |,

video , audio,

refacere finisaje

interioare, tencuieli

zugraveli , glet,

pardoseli, inlocuire

obiecte sanitare,

inlocuire tamplarie |,




UMF

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA S| FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

mobiler nou , video

proiector.
Se propune
elaborarea unui

proiect  tehnic  si
detalii tehnice de
executie pentru
autorizarea lucrarilor
de amenajare  si

Reabilitare consolidare:
cladire  Emil 1000,00 1000,00 | consolidari ~  cursiva
’ etaj 1 si etaj 2(in baza
Isac nr. 13 expertizei tehnice
449/2022), amenajare
curte interioara
refacere calcan
refacere tencuieli
exerioare ,amenajare
zona intrare, iluminat
exterior.
Se propune
elaborarea unui
proiect  tehnic  si
' executie a lucrarilor
de reparatii capitale
pe etajele 2 si 3 prin
recompartimentari,
refacerea instalatiilor
electrice, sanitare |,
Reabilitare termice, ventilatii si
cladire curenti slabi,
Stomatologie 1350,00 1350,00 refacerea finisajelor;
Str. Avram precum si realizarea
lancu nr. 31 tuturor instalatiilor

necesare cladirii din
punct de vedere PSI.
In urma executarii
acestora s-ar crea
conditii optime
utilizatorilor cladirii
(studenti si cadre
didactice), si s-ar
putea autoriza la
securitate la incendiu
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cladirea  ,asigurand
astfel toate conditiile
de siguranta
utilizatorilor conform
cerintelor legislative
actuale.

Elaborare
studii,
documentatie
Dali Si
documentatie
Tehnica DT
pentru
autorizare  si
executie lucrari
pentru
modificari
interioare in
vederea
reconversiei
functionale a

Elaborare

documentatie de
avizare a lucrarilor de
interventie D.A.L.I in
vederea stabilirii
solutiilor tehnice
privind  reconversia
functionala a spatiilor
din casa de oaspeti in

cladirii 2500,00 ..

existente  din 2500,00 As pav’guv R pentru
invatamant

casa de ’

oaspeti (hotel (prescolar)

Socrate) in

spatii  pentru

invatamant str.

Eremia

Grigorescu nr.

2-4
Reabilitarea nivelelor
existente prin
schimbarea finisajelor
si ridicarea nivelului de

. confort la standarde
Reabilitare A
csmin X str. peste mediu. Fiecare
11770,56 10372,00 2214256 camera va avea baie

B.P.Hasdeu nr.
38-66

proprie, amenajare
Sali de lectura pe
nivele, iar la fiecare
nivel va functiona un
oficiu si camera
masinilor de spalat si
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\ UMF

uscat rufe. Modificare
finisaje exterioare. Se
vor inlocui in totalitate
instalatiile electrice,
sanitare, apa,
canalizare, termice si
de ventilare. Dotari cu
mobilier si
electrocasnice.
Documentatia de
avizare a lucrarilor de
interventie DALI a
fost depusa in
vederea obtinerii
finantarii prin
Programul
PNRR/2023/C15/ME
DU/I117
,,Modernizarea
infrastructurii
universitare pentru un
spatiu academic
echitabil”

Studiu de Elaborare Studiu de
fezabilitate, fezabilitate n
alte studii vederea stabilirii
8 pentru solutiilor tehnice si a
autorizarea 400,00 400,00 indicatorilor tehnico-
lucrarilor de economici privind
construire constructia unei
Biobaza biobaze .
Lucrari,
elaborare
studii,
documentatii . L
. ’ Realizare lucrari si
9 camin X str. B. documentatii in ,
P. Hasdeu nr. 100,00 100,00 A
A vederea inscrierii Tn
38-66 in .
CF a mansardei
vederea L .
" C caminului IX
inscrierii in CF
a Mansardei
Desfiintare
10 corp C6 - 500,00 500,00 Realizare lucrari de

Biobaza str. L.

desfiintare corp c6-
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Pasteur nr. 4-

biobaza in vederea

6, prof. Gh. construirii centrului
Marinescu de simulare
Desfiintare Realizare lucrari de
corp C7-sala desfiintare corp c7-
11 | sport str. L. 450,00 450,00 sala sport in vederea
Pasteur nr. 4- construirii centrului
6, prof. de simulare
Desfiintare Realizare lucrari de
corp C8-saivan desfiintare corp c8-
12 | str. L.Pasteur 100,00 100,00 sala sport in vederea
nr. 4-6, prof. construirii centrului
Gh. Marinescu de simulare
Desfiintare Realizare lucrari de
corp C9 str. L. desfiintare corp c9-
13 | Pasteur nr. 4- 100,00 100,00 sala spor.'t"m vederga
6, prof. Gh. construirii centrului
Marinescu de simulare
Se propune refacerea
hidroizolatiei de pe
cladirea Marinescu,
o din cauza
Lucrari . .
o . faptului ca
hidroizolatii S .
cladire ’ hidroizolatia vechg
14 500,00 500,00 este detereriorata si

Marinescu str.
Gh. Marinescu
nr. 23

sunt infiltratii de apa
in structura cladirii,
fapt ce cauzeaza
probleme la peretii si
tavanele din
interioriul cladirii.
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Se propune refacerea
hidroizolatiei de pe
cladirea  Decanate,
din cauza
Lucrari faptului ca
hidroizolatii hidroizolatia  veche
15 | cladire este deteriorata i
Decanate str. 500,00 500,00 sunt infiltratii de apa
Gh. Marinescu in structura
nr. 23 cladirii, fapt ce
cauzeaza
probleme la peretii si
tavanele din
interiorul cladirii.
Lucrari,
documentatii Executie lucrari de
modificare modificare a
16 instalatii instalatiilor de
incalzire 200,00 200,00 incalzire in vederea
cladire imbunatatirii
Marinescu nr. confortului termic.
23
Elaborare Realizare
documentatii si documentatii tehnice
executie lucrari in vederea realizarii
17 in vederea lucrarilor pentru
obtinerii 1000,0 1000,00 obtinerea
autorizatiei ISU | O autorizatiilor de
la Camine si securitate la incendiu
Cladiri la camine si cladiri.
Buget L Fondyn Venituri
Venituri | special Total
R buget
PNRR
Total general —mil | 10000 | 55505 56 | 2000,00 | 12372,00 | 40967,56 40967,56
lei cu TVA 0
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La capitolul dotari independente:
Dotari independente
Ven't‘;'r:;iﬁ’;‘i’pr” " | Venituri buget PNRR CERCETARE TOTAL MII LEI
5000,00 23610,00 1310,00 29920,00




