UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

Plan managerial

propus pentru sustinerea candidaturii la functia de
Director al Departamentului 7 “Specialitati chirugicale”
- Facultatea de Medicini —

Numele si prenumele: PLATON MONICA (LUPSOR)

Data si locul nasterii: 02.01.1975, Cluj-Napoca

Profesia si functia actuala:

Medic  primar  radiologie-imagistica medicald, Institutul  Regional de
Gastroenterologie si Hepatologie ,,Prof Dr Octavian Fodor” Cluj-Napoca

Profesor universitar - disciplina “Radiologie si Imagistica. Medicina nucleara” (fosta

Imagistica medicala), UMF | luliu Hatieganu” Cluj-Napoca



e

Argumente pentru susfinerea candidaturii

Experienta dobanditd in activitatea de management academic la nivel de disciplina si
departament. multiplele proiccte educationale si de cercetare in care am fost st sunt implicata,
precum si recunoasterca nationald si internationald a activitatii mele - sunt elemente ce vin in
susfinerea acestei candidaturi,

Voi face o sintezi a activitatii mele:

. Activitate manageriala;
I, Lanivel de departamentului “Specialitati chirurgicale™
= Membru in consiliul departamentului
“  Responsabil cu analiza riscurilor cu privire la sistemele de control
managerial
2. Lanivel de disciplinei Radiologie 7 Imagistica. Medicina nucleara:
*  Planificarea activitatilor didactice a studentilor si a rezidentilor in cadrul
disciplinei
* State de functii
= Plata cu ora
= Dosarele de evaluare academici solicitate periodic de UMF
* Participare n comisiile de examene
® Activitate de tutoriat

Lanivelul Centrului de Educatie si Cercetare in Ultrasonografie (CECUS):

I

«  Coordonarea activitaitilor de formare postuniversitard de ecografie pentru
obtinerca competentei si a cursurilor de clastografie din IRGH
*  Membru in comisia de competenti
4. Coordonator al “Centrului Integrat de Cercetare Interdisciplinara in patologia
gastrointestinala, hepatica si bilio-pancreatici " Prof. Dr. Octavian Fodor"
("Octavian Fodor" Integrated Interdisciplinary Research Center for Gastrolntestinal,
Liver and bilio-pancreatic Diseases - GILD Center) — UMF luliu Hatieganu, Cluj-
Napoca

5. Competente antreprenoriale



Activitate didactica si stiintifica

—  Atestat de abilitare in domeniul de studii universitare de doctorat Medicina
- (Carti: 5
—  Capitole incluse in lucrari ample (monografii. tratate, manuale): 22
= Luerdri publicate in extenso: 142 (39 1n calitate de autor principal).

* IS0 85 (26 ca autor principal)

* BDI: 28 (3 ca autor principal)

= alte articole: 29 (10 ca autor principal)

— indice Hirsch si numar de citari ale lucririlor publicate (update 12.10.2023):

Baza de date Numar citiri Indice Hirsch
| WOS Core Collection | 3376 28
[Tc(-{ptT T 3841 30
‘L('Eungie scholar 5949 37 (i10-index = 68)J

—  Prezentari (invited speaker) in plenul unor manifestiri stiintifice nationale sj

internationale: 60

—  Lucrari publicate in volum de rezumate 190 (93 in calitate de autor principal)

= Lucrari prezentate la diverse conferinte/ mese rotunde: 187 (105 in calitate de prim
autor)

= Premii nationale si internationale: 47

= Membru in 18 proiecte de cercetare (4 in calitate de director de proiect)
= Mentorin proiecte de cercetare studentesti sau ale cadrelor didactice: 2
—  Proiecte educationale adresate studentior si rezidentilor: 21

- Premii obtinute in calitate de coodonator al unor prezentdri studentesti: 4
= Lucrari de diploma indrumate: 30

—  Cursuri postuniversitare frecventate: 53

—  Manifestari stiintifice frecventate: 142

= Cursuri postuniversitare organizate sub egida UMF: 77 (21 in calitate de coordonator,

36 in calitate de colaborator)

= Recenzor pentru numeroase reviste nationale si internationale indexate ISI / BDI
| 3



—  Membru in mai multe asociatii profesionale
¢ Socictatea Romand de Ulwrasonogratie in Medicina si Biologie (SRUMB) -
trezorier din anul 2022
e Federatia Europeana de Ultrasonografie in Medicin si Biologie (EFSUMB)
¢ Societatea Europeand de Radiologie (ESR)
¢ Asociatia Romani pentru Studiul Ficatului (ARSF)

¢ Asociatia Europeana pentru Studiul Ficatului (EASL)



Plan managerial
privind dezvoltarea didactici, stiintificd, de resurse umane si atragerea de
resurse financiare in vederea autonomiei financiare a departamentului 7

“Specialitati chirurgicale”

Directiile de actiune:
A. Dezvoltarea activitatii educationale
B. Dezvoltarea activiatii stiintifice
C. Dezvoltarea resursei umane

D. Atragerea de resurse financiare
Ao Inceea ce priveste dezvoltarea activititii educationale, propun:

[ Imbunatifirea activitalii cu studentii, rezidentii si cu medicii care urmeazd cursuri
postuniversitare. prin:
I interes crescut pentru informare si documentare in domeniul didacticii
2. claborarea unor documente de planificare si proiectare care sa permitd parcurgerea

ritmica si cu densitate corespunzitoare a programei analitice

J

captarea atentiei studentilor prin argumente care si motiveze importanta activitiii

didactice ce urmeaza a fi desfasurata

4. atentie sporitd asupra actualizarii cunostintelor insusite anterior, necesare abordirii
noilor continuturi

D, enuntarea de ficcare data a obiectivelor propuse si pregitirea studentilor/rezidentilor
pentru realizarea lor: centrarea pe obiective a intregii activitati

0. utilizarea pe scard larga a metodelor interactive de predare, care vor spori semnificatiy
atractivitatea activitatilor deslisurate

7. cvaluarea, la sfarsitul activitatii. a gradului de realizare a obiectivelor propuse si gasirea

unor modalitagi de remediere a eventualelor nerealiziri (feed-back eficient)



8. verificarea periodica, pe parcursul modulului / semestrului g nivelului pregitirii
studentilor, diversificarea instrumentelor de evaluare utilizate si folosirea rezultatelor
evaludrii in proiectarea didactica viitoare

Y. stimularea muncii in echipa

0. stimularea creativitatii si identificarea studentilor cu aptitudini deosebite in vederea unor
colaborari ulterioare

L1 preocupiri pentru inovatia didacticd, modernizarea bazei de materiale didactice a
disciplinelor din departament. atat pentru studenti. ¢t si pentru medicii rezidenti. prin:

a. actualizarea permanentd a suportului de curs si a lucririlor practice
b. claborarea de materiale didactice noi. diversificate pe domenii de interes si
implicarea studentilor si medicilor rezidenti in acest proces: acest lucru va duce la
molivarea aceslora, la cresterea intelegerii si aprofundarii cunostintelor, cu efect pe
termen lung. in scopul imbunatatirii actului medical
¢. realizarea unor tehnici inovative de predare
d.initierea realizarii unor pagini web a disciplinelor care alcituiesc departamentul de
“specialitati chirurgicale™, care va permite:
= accesul studentilor romani si strdini la activitatile disciplinelor
= accesul la diverse materiale utile in procesul de Tnvatamant (materiale
teoretice, imagini si cazuri interesante) in vederea aprofundarii
cunostinielor dobandite la cursuri si stagii
* realizarea unor rubrici de quiz-uri, teste pentru autoevauarea cunostiintelor

[2. stimularca participirii studentilor la cercurile stiintifice organizate n cadrul disciplinei

13, Incurajarea participarii studentilor la proiectele de cercetare ale universitatii, dar sj ale
disciplinelor din departament

[4. incurajarea studentilor in vederea depunerii propriilor propuneri de proiecte de cercetare

disponibile pentru studenti si tineri cercetitori

[1. Schimburi de experientd si participarea la cursurile postuniversitare organizate in universitatea noastri,
dar si in alte universitati din tard si din strainatate

1. Continuarea activitatii de predare in cadrul cursurilor postuniversitare din disciplinele componente ale
departamentului, precum si in colaborare cu CECUS sau alte structuri educationale.

V. Initierea unor cursuri noi



Estimez ca realizarea acestor obiective va duce la cresterea calitatii educatiei medicale academice,

precum si la cresterea responsabilititii cadrelor didactice pentru abilitdgile studentilor, a rezidentilor si a

medicilor care urmeaza diverse cursuri postuniversitare

B. Pe plan stiintific, propun:
I

Le]

0.

continuarea temelor de cercetare aflate in desfasurare in prezent si completarea bazelor de date cu
noi cazuri si noi date. care si permita realizarea unor studii nationale si internationale relevante, pe
loturi mari de pacienti
abordarea unor teme noi de cercetare. in concordantid cu noile oferte nationale si internationale. in
scopul cresterii sanselor de accesare a proiectelor nationale si europene,
participarea activa la toate activitatile organizate la nivel national si international pe problemele
specific fiecarei discipline. pentru:

* comunicarea rezultatelor cercetarii

* cregterea prestigiului centrului nostru pe plan national si international

* crearca de contacte cu diverse personalitati din tard si din straindtate. in vederea unor

posibile colaboriri

eresterea numarului de publicatii in reviste prestigioase, cotate ISI. cu factor de impact cit mai
mare
cresterea numarului de aplicatii la diferite tipuri de competitii nationale si internationale, in vederea
cdstigdrii unor noi proiecte de cercetare: in acest mod. se va facilita achizifionarea unor
cchipamente de ultima generatie. utile in cercetare. darsi in desfasurarea unei activitai profesionale
de virf, inovatoare.
Identificarca nucleelor de cercetare din cadrul disciplinelor din department, precum si sustinerea

infiintdrii oficiale $i recunoasterea ca si centre de excelenta in domeniile respective

Estimez ¢ii realizarea acestor obiective va duce la promovarea cercetdrii performante si la cresterea

vizibilitaiii departamentului pe plan national si international

C. Pentru dezvoltarea resursei umane, urniaresc:

realizarea unei strategii de perfecfionare continui a resursei umane existente, prin cursuri
postuniversitare de pedagogie medicald si cercetare. schimburi cu alte univrsitagi sau institute

nationale si internationale



2. Identificarea in randul absolventilor. a rezidentilor si a doctoranzilor. a unor persoane cu aptitudini

didactice si de cercetare, pentru cresterea gradului de ocupare a posturilor didactice de la

disciplinele din departament

(5]

Recunoagterea performantelor didactice si de cercetare. prin promovarea cadrelor didactice care

indeplinesc standardele normative legale

4. Inspiritul respectului pentru profesionalism si performanti. constituirea unor forme de premiere la

nivel de department, a celor cu realizari importante

Estimez ca realizarea acestor obiective va conduce la crearea unei resurse umane de calitate, care

s reprezinte suportul necesar realizarii obiectivelor stabilite pentru ficcare directiva strategicd a Facultatii

de Medicind.

D.Atragerea de resurse financiare se va face prin:

Participarea la competitii de proiecte de cercetare si dezvoltare, atat nationale, cit si
internationale

Participarca la competitii de proiecte, pentru accesarea fondurilor europence

Extinderea activitdtii de prestiri de servicii in disciplinele unde acest lucru este posibil
Organizarea de cursuri postuniversitare de ciitre echipe interdisciplinare

Realizarea unor parteneriate cu mediul privat national si international

Realizarea unor parteneriate cu institutele de cercetare nationale si internationale

Stabilirea unor relatii de colaborare profesionald. atat prin mentinerea legaturii cu fostii
absolventi implicati Tn activitd(i de cercetare, cat si cu alte cadre didactice sau cercetdtori din
alte univrsitati.

Atragerea de donatii si/sau sponsoriziri Tn conditiile previzute de legislagia Tn vigoare, pentru

dezvoltarea laboratoarelor de cercetare si didactice din fiecare discipling

Estimez ¢a realizarea acestor obiective va conduce la atragerea de resurse financiare suplimentare

pentru finantarea proiectelor de cercetare si dezvoltarea activititii didactice din department.




