
 

 

prof.dr. Alexandra M. CRĂCIUN 



Experiență profesională – 30 ani 

Experieneță managerială  

- În sistem public: 

 - director Biroul de granturi– 2001-2007 

 - coordonator Laborator  Medicala II: 1998-2014  

 - șef disciplina Biochimie medicală: 2011-prezent 

- În sistem privat: 

 - director Laborator BIOGEN: 2003-prezent 

 -  laborator acreditat RENAR - ISO 15189:2013 din 2008 

 



 Asigurarea calității învățământului superior 
medical 

 Asigurarea respectării: 

  standardelor și indicatorilor de performanță 
ARACIS, 

 reglementările legale în vigoare,  

 Cartei Universitare 

 Regulamentele proprii și Planul strategic al Facultății 
de Medicină 



1. Dezvoltarea activității educaționale a 
studenților 

2. Dezvoltarea activității științifice 

3. Dezvoltarea resursei umane 

4. Atragerea de resurse financiare 





 Modernizarea programelor analitice în 
armonie cu strategia învățământului superior 
medical din România și în acord cu politicile 
educaționale internaționale 

 Modernizarea metodelor de predare 

 Dezvoltarea abilităților pedagogice ale cadrelor 
didactice 

 Învățarea pe echipe și în grup 

 Învățare prin descoperire 

 Promovarea predării bazate pe metode interactive 

 



 Redactarea suportului de curs și îndrumător de 
lucrări practice la toate disciplinele din 
departament, cu reeditare la max 7 ani 

 Asigurarea creșterii calității laboratoarelor practice 
în sensul dobândirii unor abilități practice reale și 
necesare 

 Internaționalizarea învățământului prin invitarea 
unor cadre didactice și cercetători de la facultăți și 
institute din străinătate în vederea susținerii de 
cursuri 

 Redefinirea standardelor de evaluare a 
cunoștințelor prin: 
 Evaluări centrate pe noțiuni de bază 
 Autoevaluări și evaluări din partea colegilor la seminarii și 

LP 
 



 Editarea cursului catedrei/ îndrumător de LP se va face de 
către toți titularii de curs al unei materii predate și va 
constitui Bibliografia obligatorie de examen, care va fi 
conformă cu ghidul de studii 

 
 Încurajarea de editare monografii naționale și internaționale 

de orice cadru didactic în edituri recunoscute CNATDCU, 
care pot constitui Bibliografii facultative pentru examen. 
 

 Centralizarea anuală la nivel de departament a cursurilor/ 
caietelor de LP noi editate, planificări de editare cursuri 
pentru anul academic următor, unde este necesar; aprobarea 
editării lor de către șeful de disciplină. 





1. Dezvoltarea unei strategii de cercetare prin: 

1. Creșterea numărului de conducători de doctorat la nivel de 
departament, număr de doctoranzi, teme de cercetare 

2. Cercuri științifice studențești cu teme în corelație cu temele de cercetare 
din departament 

 

2. Formarea unor echipe de cercetare interdisciplinare la nivel de 
departament bazate pe expertiza membrilor în anumite domenii de 
cercetare, în care au publicații cu FI  

 

3. Promovarea de colaborări cu cercetători din departamentele clinice  

 

4. Promovarea de colaborări interuniversitare și cu institute de cercetare, 
stabilirea de colaborări cu echipe de cercetare internaționale 

 

5. Creșterea participării la competițiile pentru proiecte de cercetare, prin 
acordarea de bonificații la evaluările anuale. 

 





 Perfecționare continuă a cadrelor didactice 
prin cursuri de pedagogie medicală, cursuri ce 
prezintă rezultatele unor cercetări finanțate din 
granturi - CPU 

 Atragerea pe posturi de asistenți universitari 
din rândul doctoranzilor, rezidenți cu 
aptitudini didactice și de cercetare 

 Armonizarea pregătirii profesionale cu 
legislația în domeniul sanitar pentru biologi, 
chimiști, biochimiști și farmaciști. 





 Participarea la competiții de proiecte de cercetare  
 Parteneriat în proiecte instituționale – proiecte de frontieră 
 Prestări de servicii 
 Cursuri postuniversitare pentru medici, chimiști, biologi, 

tehnicieni și asistenți medicali de laborator 
 Parteneriate cu mediul privat – ex:  cercetari in domeniul 

farma 
 Obținere de sponsorizări în condițiile prevăzute de lege 
 Transparență în ce privește utilizarea fondurilor în relație cu 

disciplinele componente și cu administrația universității. 



 Găsirea unor modalități de stimulare ale cadrelor 
didactice implicate în atragerea de fonduri din 
afara universității (prestări servicii, contracte de 
colaborare, depunere granturi de cercetare).  

 

 Moderizarea laboratoarelor  

 

 Prestări servicii pentru alte universități sau centre 
de cercetare, folosindu-ne de baza materială 
existentă din discipline/ platforme de cercetare.  


