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‘rezentare
plafmanagerial

srofesionals - 30 ar
i manageriali
 public:

rector Biroul de granturi- 2001-2007
ordonator Laborator Medicala II: 1998-2014

- sef disciplina Biochimie medicala: 2011-prezent

- In sistem privat:
- director Laborator BIOGEN: 2003-prezent
- laborator acreditat RENAR - ISO 15189:2013 din 2008



Scop

itdtii Invdtdamantului superior

niversitare

entele proprii si Planul strategic al Facultatii
e Medicina



le actiuni manageriale

itatii educationale a

rea de resurse financiare



L UE24OLT, REA ACTIVITATII
ALE A STUDENTILOR



Obiective

programelor analitice in

ia invatdmantului superior
la si in acord cu politicile
ale

rnizarea metodelor de predare

Itarea abilitdtilor pedagogice ale cadrelor
ctice

rea pe echipe si in grup
= [nvdtare prin descoperire
s Promovarea predarii bazate pe metode interactive



Masuri

ea suportului de curs si indrumadtor de
tice la toate disciplinele din
cu reeditare la max 7 ani

rii calitdtii laboratoarelor practice
in sensul do unor abilitdti practice reale si

necesare

nternationalizarea invdtamantului prin invitarea
nor cadre didactice si cercetatori de la facultati si
stitute din strainatate in vederea sustinerii de

ursuri

definirea standardelor de evaluare a
cunostintelor prin:
» Evaluari centrate pe notiuni de baza

= Autoevaludri si evaludri din partea colegilor la seminarii si
LP




entare, indicatori de realizare

| catedrei/ indrumator de LP se va face de
e curs al unei materii predate si va

1 obligatorie de examen, care va fi
tudii

jjarea de editare monografii nationale si internationale
ce cadru didactic in edituri recunoscute CNATDCU,

< lizarea anuald la nivel de departament a cursurilor/
caietelor de LP noi editate, planificdri de editare cursuri
pentru anul academic urmator, unde este necesar; aprobarea
editarii lor de catre seful de disciplind.






Obiective

ei strategii de cercetare prin:

rului de conducatori de doctorat la nivel de
ar de doctoranzi, teme de cercetare

entesti cu teme in corelatie cu temele de cercetare

area unor echipe de cercetare interdisciplinare la nivel de
tament bazate pe expertiza membrilor in anumite domenii de
are, in care au publicatii cu FI

s

varea de colabordri cu cercetdtori din departamentele clinice

Promovarea de colabordri interuniversitare si cu institute de cercetare,
stabilirea de colabordri cu echipe de cercetare internationale

5.  Cresterea participarii la competitiile pentru proiecte de cercetare, prin
acordarea de bonificatii la evaluarile anuale.






Obiective

continua a cadrelor didactice
edagogie medicald, cursuri ce
4 rezu 1nor cercetari finantate din
turi - CPU
erea pe posturi de asistenti universitari
andul doctoranzilor, rezidenti cu

dini didactice si de cercetare

= Armonizarea pregatirii profesionale cu
legislatia in domeniul sanitar pentru biologi,
chimisti, biochimisti si farmacisti.



VAT RAGEREA
- RESURSE FINANCIARE



Obiective

petitii de proiecte de cercetare
institutionale - proiecte de frontierd

tru medici, chimisti, biologi,
1 de laborator

iate cu mediul privat - ex: cercetari in domeniul

de sponsorizdri in conditiile prevazute de lege

rentd in ce priveste utilizarea fondurilor in relatie cu
le componente si cu administratia universitatii.



Masuri

modalitati de stimulare ale cadrelor
te in atragerea de fonduri din
restari servicii, contracte de
ranturi de cercetare).

1zarea laboratoarelor

tari servicii pentru alte universitdti sau centre
de cercetare, folosindu-ne de baza materiala
existentd din discipline/ platforme de cercetare.




