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PREMISE INSTITUȚIONALE 

Punctul de pornire al prezentului plan îl reprezintă misiunea asumată de universitatea 

noastră: 

Școala medicală clujeană înseamnă tradiție și profesionalism, puse în slujba sănătății oamenilor. 

De-a lungul istoriei sale, Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca și-a 

îndeplinit misiunea, formând zeci de generații de medici și farmaciști valoroși și devotați profesiunii 

alese. Numele nostru este un brand al orașului în care trăim, iar modul în care acest nume este 

perceput de comunitate este rezultatul anilor de eforturi și dăruire a dascălilor și totodată a 

absolvenților și studenților școlii de medicină și farmacie clujene.Astfel, misiunea noastră este 

promovarea performanţei academice în formarea de profesionişti din domeniul sănătății, care să se 

poată integra cu succes pe piaţa muncii din sistemele de sănătate globale.De asemenea, obținerea 

performanței în cercetare şi creşterea vizibilității internaţionale a Universității este fără îndoială un 

deziderat esenţial, a cărui realizare va permite validarea viziunii propuse. 

Misiunea universităţii evoluează în permanență, în relaţie cu evoluţia accelerată a societăţii bazată 

pe cunoaştere, a ştiinţelor exacte şi a celor biologice, în particular a științelor medicale, precum şi a 

noilor tehnologii informaţionale şi de comunicare. 

Pentru a putea atinge viziunea și a o transforma în realitate, ne concentrăm pe definirea clară a 

sistemului de valori fundamentale și pe consolidarea unui brand puternic al universității noastre. 

Situația actuală în care se află facultatea noastră, este inedită față de celelalte facultăți de 

medicină din țară, datorită faptului că majoritatea absolvenților vor profesa medicina în alte 

țări constituie de asemenea o provocare din punct de vedere managerial. 

 

EXPERIENȚA PERSONALĂ  

 

Personal am beneficiat de șansa extraordinară de a mă forma în domeniul educației 

medicale și al învățământului medical asistat de calculator imediat după terminarea 

Facultății de Medicină, în 1995, în cadrul faimosului Center for Medical Education condus 

de profesorul Harden la University of Dundee.  

Această etapă a marcat și direcțiile în care m-am implicat ulterior, participând ca membru 

sau asigurând managementul următoarelor proiecte cu caracter didactic: 

• Grant internațional, Tempus Phare JEP 12530-97, COMPUTER AIDED LEARNING 

IN MEDICINE, coordonator Prof.Dr. Ș.Țigan, 1997-2000, membru 

• Grant internațional, Socrates CDA: MASTER DEGREE IN MEDICAL 

INFORMATICS, coordonator Prof.Dr. Ș.Țigan, 1998-2000, membru 

• Grant internațional, Socrates IP: Telemedicine and distance learning, coordonator 

Prof.Dr. A.Achimaș, 1998-2000, membru 

• Grant internațional, Socrates IP: Genome based medicine, coordonator Conf.Dr. 

C.Drugan, 2001, 2002, 2003, membru 

• Granturile internaționale Socrates CDA: MASTER DEGREE IN BIOINFORMATICS 

2001,2002, 2003, coordonator 
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• Grant internațional, Phare PALLIATIVE CARE EDUCATION PROGRAMME FOR 

HEALTH CARE PROFESSIONALS, membru 

• INFOSOC, Sistem interactiv de învățare continuă pentru persoanele cu deficiență 

de vedere, membru 

• NIH 5R25TW010518-02 Establishing a Master Program in Research Ethics and 

Methodology in Cluj-Napoca, Romania, coordonator Conf.Dr. Horațiu Colosi, 

membru 

• CADMED  – Calitate în activitatea didactică medicală, proiect FDI, coordonator 

Prof.dr. Anca Buzoianu, membru 

Am participat activ și în desfășurarea următoarelor granturi de cercetare: 

• Grant internațional ECP-2007-EDU-410030 eVIP ELECTRONIC VIRTUAL 

PATIENTS, membru 

• CEEX-M1-C2-2662, MOLPAT, DEZVOLTAREA UNUI SISTEM BIOLOGIC 

PENTRU ÎNȚELEGEREA MODELELOR MOLECULARE IMPLICATE ÎN 

CANCERUL DE PROSTATĂ, director 

• PNII D1-1-019/18.09.2007, SIMIMED, Sistem integrat de management a 

informațiilor medicale utilizând standardul HL7, director 

• PNII 11-003/2007, CRONIS Sistem decizional bazat pe tehnici de tip multi-agent 

pentru generarea, optimizarea si managementul registrelor naționale de boli 

cronice netransmisibile, coordonator partener UMF Cluj Prof. Dr. A. Achimaș, 2007-

2010, membru 

• TE_2012-3-0157, Potențialul perturbator endocrin in vitro și in vivo al unor 

antioxidanți și conservanți în caz de expunere individuală sau în amestec, membru. 

 

OBIECTIV GENERAL ȘI OBIECTIVE SPECIFICE 

 

Schimbarea percepției actuale asupra Departamentului de Educație Medicală, 

dintr-un ansamblu de discipline fără legătură directă cu practica medicală, într-un 

corp didactic unit care să contribuie activ la modelarea viitorilor medici și la 

dezvoltarea instituțională a Facultății de Medicină. 

 

Obiectivele specifice privesc în primul rând actualizarea și diversificarea ofertei 

educaționale integrate a Departamentului și vor putea fi implementate numai în măsura în 

care disciplinele departamentului vor fi de acord să le susțină. 

 

CONTINUAREA SUSȚINERII STUDIILOR LA NIVEL DE MASTER 

În anul universitar 2018-2019 cu sprijinul colegilor din disciplinele departamentului s-a 

lucrat la dosarele de acreditare ARACIS ale următoarelor masterate: 
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• Masterat Biostatistică şi bioinformatică 

• Masterat Etică și metode de cercetare în medicina generală, 

a căror activitate continuă cu succes și în prezent, având în fiecare an studenți. 

CURSURI OPȚIONALE 

Menținerea interesului studenților pentru actualele cursuri opționale, propunerea 

de cursuri noi și introducerea celor care au fost alese mai mult de 5 ani universitari în 

rândul celor obligatorii. 

PERSONALUL DEPARTAMENTULUI 

• Corectarea structurii piramidale a departamentului 

• Asigurarea unei acoperiri uniforme de 65-75% cu cadre didactice titulare 

sau titularizabile la toate disciplinele 

• Găsirea unei soluții legale de promovare la funcțiile de predare pentru cadrele 

didactice care au alte specialități decât cea de medic (avem filozofi, psihologi, 

matematicieni, juriști): 

• în acest sens vreau să promovez ideea de legătură directă cadru didactic 

– facultatea absolvită și nu de cadru didactic – disciplină cum este acum;  

• Extinderea în următorul mandat pentru toate disciplinele din departament 

a posibilității unui cadru didactic de a opta pentru condițiile specifice 

facultății de medicină sau cele minime obligatorii ale specialității absolvite 

la promovare 

• Creșterea numărului de coordonatori de doctorat pentru aducerea de doctoranzi 

cu frecvență/cercetători în departament 

 

CENTRUL DE EDUCAȚIE MEDICALĂ 

• Implicarea activă în proiectele Facultății de Medicină. 

• materializarea experienței acumulate în învățământul la distanță prin implementarea 

efectivă a unor astfel de soluții 

• asigurarea accesului online la resursele educaționale: manuale în ediții electronice, 

module online de învățare bazată pe probleme 

• asigurarea sprijinului pentru celelalte discipline implicate în realizarea unor astfel de 

module 

• căutarea unor soluții pentru normarea activității online a cadrelor didactice. 
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NORMAREA COORDONĂRII TEZELOR DE LICENȚĂ 

• Asigurarea unui cadru de normare a activității de îndrumare a tezelor de licență pentru 

creșterea calității acestei activități 

• Asigurarea unui cadru pentru îndrumarea metodologică a tuturor studenților de la 

lucrarea de licență 

 

ASIGURAREA DE CONDIȚII CORECTE DE STUDIU ȘI MUNCĂ 

• Realizarea unui inventar al spațiilor didactice puse la dispoziția studenților la disciplinele 

departamentului și a necesarului de întreținere, mobilier, echipamente și consumabile 

• Realizarea unui inventar al spațiilor de lucru pentru cadrele didactice la disciplinele 

departamentului și a necesarului de întreținere, mobilier, echipamente și consumabile 

 

AUTONOMIA FINANCIARĂ A DEPARTAMENTULUI 

• Universitatea și facultățile trebuie să ajungă să împartă corect fondurile „produse” de 

fiecare departament în parte pe baza unui calcul de venituri și cheltuieli astfel încât 

departamentele/serviciile fără pierderi să poată angaja/prelua personal administrativ în 

timp ce cele nerentabile financiar să fie reduse.  

• Asigurarea transparenței financiare totale în relație cu disciplinele componente și cu 

administrația Universității 

• Atragerea de fonduri complementare pentru activitățile Departamentului. 

 

 

 

 

 

 

Cluj-Napoca, 9 Octombrie 2023 
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