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PREMISE INSTITUTIONALE

Punctul de pornire al prezentului plan il reprezinta misiunea asumata de universitatea
noastra:

Scoala medicala clujeana inseamnd traditie si profesionalism, puse in slujba sanéatéatii oamenilor.
De-a lungul istoriei sale, Universitatea de Medicing si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca si-a
indeplinit misiunea, forménd zeci de generatii de medici si farmacisti valorosi si devotati profesiunii
alese. Numele nostru este un brand al orasului in care traim, iar modul in care acest nume este
perceput de comunitate este rezultatul anilor de eforturi si daruire a dascélilor si totodata a
absolvenfilor si studentilor scolii de medicina si farmacie clujene.Astfel, misiunea noastra este
promovarea performantei academice in formarea de profesionisti din domeniul sanétéatii, care sa se
poaté integra cu succes pe piata muncii din sistemele de sénétate globale.De asemenea, obtinerea

performantei in cercetare si cregterea vizibilitatii internationale a Universitétii este fara indoiald un
deziderat esential, a carui realizare va permite validarea viziunii propuse.

Misiunea universitétii evolueazd in permanentéa, in relatie cu evolutia accelerata a societéatii bazata
pe cunoastere, a stiintelor exacte gi a celor biologice, in particular a stiintelor medicale, precum si a
noilor tehnologii informationale si de comunicare.

Pentru a putea atinge viziunea si a o transforma in realitate, ne concentram pe definirea clara a
sistemului de valori fundamentale si pe consolidarea unui brand puternic al universitatii noastre.

Situatia actuala in care se afla facultatea noastra, este inedita fata de celelalte facultati de
medicina din tara, datorita faptului ca majoritatea absolventilor vor profesa medicina in alte
tari constituie de asemenea o provocare din punct de vedere managerial.

EXPERIENTA PERSONALA

Personal am beneficiat de sansa extraordinara de a ma forma in domeniul educatiei
medicale si al invatamantului medical asistat de calculator imediat dupa terminarea
Facultatii de Medicina, in 1995, in cadrul faimosului Center for Medical Education condus
de profesorul Harden la University of Dundee.

Aceasta etapa a marcat si directiile in care m-am implicat ulterior, participand ca membru
sau asigurand managementul urmatoarelor proiecte cu caracter didactic:

e Grant international, Tempus Phare JEP 12530-97, COMPUTER AIDED LEARNING
IN MEDICINE, coordonator Prof.Dr. $.Tigan, 1997-2000, membru

e Grant international, Socrates CDA: MASTER DEGREE IN MEDICAL
INFORMATICS, coordonator Prof.Dr. $.Tigan, 1998-2000, membru

e Grant international, Socrates IP: Telemedicine and distance learning, coordonator
Prof.Dr. A.Achimas, 1998-2000, membru

e Grant international, Socrates IP: Genome based medicine, coordonator Conf.Dr.
C.Drugan, 2001, 2002, 2003, membru

e Granturile internationale Socrates CDA: MASTER DEGREE IN BIOINFORMATICS
2001,2002, 2003, coordonator




Grant international, Phare PALLIATIVE CARE EDUCATION PROGRAMME FOR
HEALTH CARE PROFESSIONALS, membru

INFOSOC, Sistem interactiv de Tnvatare continua pentru persoanele cu deficienta
de vedere, membru

NIH 5R25TW010518-02 Establishing a Master Program in Research Ethics and
Methodology in Cluj-Napoca, Romania, coordonator Conf.Dr. Horatiu Colosi,
membru

CADMED - Callitate in activitatea didactica medicala, proiect FDI, coordonator
Prof.dr. Anca Buzoianu, membru

Am participat activ si in desfasurarea urmatoarelor granturi de cercetare:

Grant international ECP-2007-EDU-410030 eVIP ELECTRONIC VIRTUAL
PATIENTS, membru

CEEX-M1-C2-2662, MOLPAT, DEZVOLTAREA UNUI SISTEM BIOLOGIC
PENTRU INTELEGEREA MODELELOR MOLECULARE IMPLICATE IN
CANCERUL DE PROSTATA, director

PNII D1-1-019/18.09.2007, SIMIMED, Sistem integrat de management a
informatiilor medicale utilizand standardul HL7, director

PNII 11-003/2007, CRONIS Sistem decizional bazat pe tehnici de tip multi-agent
pentru generarea, optimizarea si managementul registrelor nationale de boli
cronice netransmisibile, coordonator partener UMF Cluj Prof. Dr. A. Achimas, 2007-
2010, membru

TE_2012-3-0157, Potentialul perturbator endocrin in vitro si in vivo al unor
antioxidanti si conservanti in caz de expunere individuala sau in amestec, membru.

OBIECTIV GENERAL S| OBIECTIVE SPECIFICE

Schimbarea percepfiei actuale asupra Departamentului de Educatie Medicala,
dintr-un ansamblu de discipline faréa legatura directa cu practica medicala, intr-un
corp didactic unit care s& contribuie activ la modelarea viitorilor medici si la
dezvoltarea institutionald a Facultéatii de Medicina.

Obiectivele specifice privesc in primul rand actualizarea si diversificarea ofertei

educationale integrate a Departamentului si vor putea fi implementate numai in masura in
care disciplinele departamentului vor fi de acord sa le sustina.

CONTINUAREA SUSTINERII STUDIILOR LA NIVEL DE MASTER

Tn anul universitar 2018-2019 cu sprijinul colegilor din disciplinele departamentului s-a
lucrat la dosarele de acreditare ARACIS ale urmatoarelor masterate:




e Masterat Biostatistica si bioinformatica
e Masterat Etica si metode de cercetare in medicina generala,

a caror activitate continua cu succes si in prezent, avand in fiecare an studenti.

CURSURI OPTIONALE

Mentinerea interesului studentilor pentru actualele cursuri optionale, propunerea
de cursuri noi si introducerea celor care au fost alese mai mult de 5 ani universitari in
randul celor obligatorii.

PERSONALUL DEPARTAMENTULUI

e Corectarea structurii piramidale a departamentului

» Asigurarea unei acoperiri uniforme de 65-75% cu cadre didactice titulare
sau titularizabile la toate disciplinele

o Gasirea unei solutii legale de promovare la functiile de predare pentru cadrele
didactice care au alte specialitati decat cea de medic (avem filozofi, psihologi,
matematicieni, juristi):

e n acest sens vreau sa promovez ideea de legatura directa cadru didactic
— facultatea absolvita si nu de cadru didactic — disciplind cum este acum;

e Extinderea in urmatorul mandat pentru toate disciplinele din departament
a posibilitatii unui cadru didactic de a opta pentru conditiile specifice
facultatii de medicina sau cele minime obligatorii ale specialitatii absolvite
la promovare

e Cresterea numarului de coordonatori de doctorat pentru aducerea de doctoranzi
cu frecventa/cercetatori in departament

CENTRUL DE EDUCATIE MEDICALA

¢ Implicarea activa in proiectele Facultatii de Medicina.

e materializarea experientei acumulate in invatamantul la distanta prin implementarea
efectiva a unor astfel de solutii

e asigurarea accesului online la resursele educationale: manuale n editii electronice,
module online de invatare bazata pe probleme

e asigurarea sprijinului pentru celelalte discipline implicate in realizarea unor astfel de
module

e cautarea unor solutii pentru normarea activitatii online a cadrelor didactice.




NORMAREA COORDONARII TEZELOR DE LICENTA

¢ Asigurarea unui cadru de normare a activitatii de indrumare a tezelor de licenta pentru
cresterea calitatii acestei activitati

¢ Asigurarea unui cadru pentru indrumarea metodologica a tuturor studentilor de la
lucrarea de licenta

ASIGURAREA DE CONDITII CORECTE DE STUDIU SI MUNCA

e Realizarea unui inventar al spatiilor didactice puse la dispozitia studentilor la disciplinele
departamentului si a necesarului de Tntretinere, mobilier, echipamente si consumabile

e Realizarea unui inventar al spatiilor de lucru pentru cadrele didactice la disciplinele
departamentului si a necesarului de ntretinere, mobilier, echipamente si consumabile

AUTONOMIA FINANCIARA A DEPARTAMENTULUI

e Universitatea si facultatile trebuie sa ajunga sa imparta corect fondurile ,produse” de
fiecare departament in parte pe baza unui calcul de venituri si cheltuieli astfel incéat
departamentele/serviciile fara pierderi sa poata angaja/prelua personal administrativ in
timp ce cele nerentabile financiar sa fie reduse.

e Asigurarea transparentei financiare totale in relatie cu disciplinele componente si cu
administratia Universitatii

e Atragerea de fonduri complementare pentru activitatile Departamentului.
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