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  Nr. 25126/26.09.2023  

 

 

  HOTĂRÂRILE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE   

                    26 septembrie 2023  

 

 

1. Art. 1 Având în vedere referatele cu nr. 17671/D și  17645/D din 26.09.2023, se 

aprobă modificările formațiunilor de studiu pentru anul I, an universitar 2023 

- 2024, la Facultatea de Medicină și Facultatea de Farmacie, conform Anexei 1. 

Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: decan Facultatea de 

Medicină, prof. dr. Soimița Mihaela Suciu și decan Facultatea de Farmacie, prof. 

dr. Gianina Crișan.  

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

2. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 17645/D din 26.09.2023, se aprobă 

redistribuirea locurilor pentru anul I, linia engleză, anul universitar 2023 - 2024, 

Facultatea de Medicină, după cum urmează: 

 pentru studenții NON - UE 59 de locuri 

 pentru studenții UE 154 de locuri 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul Facultății de 

Medicină, prof. dr. Șoimița Mihaela Suciu. 

 

3. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 17672/D din 26.09.2023, se aprobă 

suplimentarea cu 2 locuri pentru transferuri la Facultatea de Medicină pentru 

anul universitar 2023 - 2024, anul de studiu 2, specializarea medicină în limba 

română.  

Art. 2 Se aprobă transferul la Facultatea de Medicină pentru motive sociale a 

următorilor studenți: 

 Popa Iulia în anul 2 

 Țurlică Maria - Ramona în anul 4 

Art. 3 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul Facultății de 

Medicină, prof. dr. Șoimița Mihaela Suciu. 

Anexa 1 

Modificări formațiuni 

de studiu pentru anul 

I, an universitar 2023 - 

2024 

Anexa 2 

Reorganizarea 

departamentelor din 

cadrul Facultății de 

Farmacie 

Anexa 3 

Repartiția pe domenii 

a cifrei de școlarizare 

la doctorat, după 

admitere, pentru anul 

universitar 2023 - 

2024 

Anexa 4  

Regulamentul de 

organizare și 

funcționare a Centrului 

de Transfer 

Tehnologic 

Anexa 5  

Lista personalului 

didactic auxiliar și 

nedidactic pentru care 

se acordă salariu 

diferențiat 



 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 

 

4. Art. 1 Având în vedere solicitarea cu nr. 24903 din 29.09.2023 și referatul cu nr. 

24908 din 25.09.2023, se aprobă acordarea concediului fără salariu pentru 

asist. dr. Roxana - Maria Pintican, disciplina Radiologie, în perioada 01.10.2023 

- 30.11.2023, conform art. 153 din Legea 53/2003 actualizată - codul Muncii.  

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul direcției 

resurse umane, ec. Gina Riti. 

 

5. Art. 1 Având în vedere solicitarea cu nr. 22827 din 05.09.2023 și referatul cu nr. 

24039 din 15.09.2023, se aprobă acordarea concediului fără salariu pentru șef 

lucr. dr. Hana Decean, disciplina Fiziologie, pentru participarea la cercetare 

științifică, în perioada 03.10.2023 - 03.10.2024, conform art. 216, alin 10 din 

Legea nr. 199/2023 - Legea învățământului superior. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul direcției 

resurse umane, ec. Gina Riti. 

 

6. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 17562/D din 25.09.2023, se aprobă 

transferul studentului Mihuț Andrei, de la Universitatea din Oradea, Facultatea 

de Medicină, la UMF „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca, Facultatea de Farmacie, în 

anul 3, an universitar 2023 - 2024. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul Facultății de 

Farmacie, prof. dr. Gianina Crișan. 

 

7. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 17847/D din 26.09.2023, se aprobă 

reorganizarea departamentelor din cadrul Facultății de Farmacie, conform 

Anexei 2.  

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul Facultății de 

Farmacie, prof. dr. Gianina Crișan. 

 Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

8. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 17391/D din 25.09.2023, se aprobă 

redistribuirea locurilor bugetate rămase vacante pentru anul universitar 2023 - 

2024, după repartiția taxă buget a studenților de la programele de studii 

Farmacie în limba română ( anii de studii 2,3,4 și 5) și Nutriție și dietetică ( anul 

2), după cum urmează: 
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Facultatea de Farmacie 

 

Facultatea de 

Medicină 

Facultatea de 

Medicină Dentară 

Program 

de studiu 

An de 

studiu 

Nr. locuri 

bugetate rămase 

vacante 

An de 

studiu 

Nr. locuri 

bugetate 

repartizate 

An de 

studiu 

Nr. locuri 

bugetate 

repartizate 

Farmacie 2 6 2 4 2 2 

Farmacie 3 11 3 8 3 3 

Farmacie 4 8 4 6 4 2 

Farmacie 5 3 5 2 5 1 

Nutriție și 

dietetică 
2 3 2 2 2 1 

Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: decanul Facultății de 

Medicină, prof. dr. Șoimița Mihaela Suciu și decanul Facultății de Medicină 

dentară, prof. dr. Cristian Dinu. 

        

9. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 16490/D din 19.09.2023 și în 

conformitate cu art. 128, alin (21) din legea 199/2023, se aprobă scutirea de la 

plata taxei de înscriere la masteratul de Medicină Dentară Judiciară, a doamnei 

Claudia Misariș. 

     Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este șef Birou Taxe, ec. 

Aurica Andreca. 

 

10. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 17258/D din 25.09.2023, se aprobă 

repartiția pe domenii a cifrei de școlarizare la doctorat, după admitere, pentru 

anul universitar 2023 - 2024, conform Anexei 3. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este Rectorul universității, 

prof. dr. Anca Dana Buzoianu. 

 

11. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 24807 din 22.09.2023, se avizează 

modificările la Regulamentul de organizare și funcționare a Centrului de 

Transfer Tehnologic, respectiv regulamentul actualizat, conform Anexei 4. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare, șef lucr. dr. Ștefan Cristian 

Vesa. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 
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12. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr 24406 din 19.09.2023, se aprobă 

depunerea proiectului cu titlul „Unraveling the mechanism of resistance to 

proteasome inhibitors in multiple myeloma”, director de proiect dr. Ciprian 

Tomuleasa, Facultatea de Medicină, în cadrul competiției European Hematology 

Association Research Grants - Physician Scientist Research Grants.  

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare, șef lucr. dr. Ștefan Cristian 

Vesa. 

 

13. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr 24801 din 22.09.2023, se aprobă 

depunerea proiectului cu titlul „AISN HOP - ON - Artificial Intelligence in 

Stroke Neurorehabiliation”, director de proiect CS II dr. Ștefan Strilciuc, 

Centrul de Cercetare pentru Genomică Funcțională, Biomedicină și Medicină 

Translațională, în cadrul competiției  Horizon Europe Programe - Hop - on 

Facility - HORIZON - WIDERA - 2023 - ACCES - 06 - 01. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare, șef lucr. dr. Ștefan Cristian 

Vesa. 

 

14. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 24760 din 22.09.2023, se aprobă plata în 

sumă de 1700 RON, reprezentând contravaloarea taxei de participare la 

Salonul Internațional al Cercetării Științifice, Inovării și Inventicii PRO INVENT, 

ce se va desfășura în perioada 25 - 27 octombrie 2023. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul economic, 

ec. Persida Gherasim. 

 

15. Art. 1 Având în vedere solicitarea cu nr. 24696 din 21.09.2023, se aprobă 

organizarea de către disciplina Medicină de familie, prin d-na conf. dr. Aida 

Puia, în parteneriat cu UMF „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca, a conferinței „The 

2023 Orenas at Cluj - Napoca - residential workshop”, în perioada 28 - 30 

septembrie 2023, respectiv utilizarea siglei universității cu titlu gratuit pe 

materialele de promovare ale evenimentului. 

      Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este Narcisa Pop din 

cadrul Biroului Comunicare, Protocol, Relații Publice și Marketing. 
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16. Art. 1 Având în vedere solicitarea cu nr. 24695 din 21.09.2023, se aprobă 

organizarea de către disciplina Pediatrie I, prin dl. prof. dr. Sorin Claudiu Man, 

în parteneriat cu UMF „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca, a conferinței „Zilele 

pediatriei clujene”, ediția a VI - a, în perioada 26 - 28 octombrie 2023, 

respectiv utilizarea siglei universității cu titlu gratuit pe materialele de promovare 

ale evenimentului. 

      Art. 2 Se acordă avizul necesar pentru obținerea de credite EMC la Colegiul 

Medicilor din România. Eliberarea de diplome se va face conform Hotărârii 

Senatului nr. 10/11.09.2020. 

      Art. 3 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru 

rezidențiat și cursuri postuniversitare, activitate de ambulator și spital, prof. dr. 

George Călin Dindelegan. 

 

17. Art. 1 Având în vedere nota de fundamentare cu nr. 24977 din 25.09.2023, se 

aprobă salariile diferențiate din venituri proprii, în baza rezultatelor obținute la 

propunerile de acordare a salariilor diferențiate pentru personalul didactic 

auxiliar și nedidactic, conform Anexei 5. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul general 

administrativ, dr. ec. Mudura Valentin. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

18. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 24779 din 22.09.2023, se aprobă 

numirea unor noi coordonatori de rezidențiat după cum urmează: 

Specialitatea în 

rezidențiat 

Nume, prenume 

coordonator 
Disciplina 

Chirurgie generală Conf. dr. Simon Ioan Chirurgie IV 

Chirurgie orală și 

maxilo-facială 

Conf. dr. Florin Onișor- Gligor Chirurgie oro-maxilo-facială și 

implantologie 

Radioterapie Șef lucr. dr. Fekete Zsolt 

(Numirea pentru o nouă 

perioadă de 6 luni, conform 

Ordonanței 18/2009 privind 

organizarea și finanțarea 

rezidențiatului) 

Oncologie şi Radioterapie 

 

Art. 2 Se aprobă preluarea (începând cu 1 octombrie 2023 până la stabilirea 

noului șef de disciplină la Radiologie și imagistică), de către doamna prof. dr. 
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Monica Platon, a rezidenților de radiologie – imagistică, aflați anterior sub 

coordonarea domnului prof. dr. Sorin Dudea. 

Art. 3 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru 

rezidențiat și cursuri postuniversitare, activitate de ambulator și spital, prof. dr. 

George Călin Dindelegan. 

 

19. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 24893 din 25.09.2023, se aprobă 

suplimentarea cu 1000 EURO a fondului Organizației Studenților Mediciniști, 

necesar pentru deplasarea a 4 studenți, traineri SSCR. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul economic, 

ec. Persida Gherasim. 

 

20. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 24894 din 25.09.2023, se aprobă 

utilizarea siglei universității și a Facultății de Medicină pe materialele 

promoționale ale congresului Medicalis (postări pe rețele de socializare, 

diplome, roll-up-uri, portofolii de prezentare, prezentări powerpoint), ce va avea 

loc în perioada 14 - 17 martie 2024. 

      Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este Narcisa Pop din 

cadrul Biroului Comunicare, Protocol, Relații Publice și Marketing. 

 

21. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 24982 din 25.09.2023, se aprobă 

comisiile în vederea susținerii examenului final din data de 29.09.2023, în 

cadrul proiectului „Program postuniversitar de formare în economia sănătății 

(HEALTHESIS)”, după cum urmează: 

   Comisia 1: 

 conf. dr. Bocșan Corina 

 conf. dr. Mesaroș Anca 

 șef lucr. dr. Felecan Ioana 

 șef lucr. dr. Gabor - Harosa Florina 

 prof. dr. Mogoșan Cristina 

 Meseșan Valeria 

Comisia 2: 

 prof. dr. Lotrean Lucia 

 șef lucr. dr. Sabin Octavia 

 conf. dr. Râjnoveanu Armand 
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 șef lucr. dr. Neag Maria 

 asist. dr. Hirișcău Ioana 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul Facultății de 

Medicină, prof. dr. Șoimița Mihaela Suciu. 

 

22. Art. 1 Având în vedere adresa cu nr. 22034 din 10.09.2023, se aprobă 

nominalizările de cadre didactice ce vor face parte din comisia de concurs și 

comisia de contestații, în vederea organizării concursului pentru ocuparea 

unui post vacant de medic primar în specialitatea medicină legală pentru 

Serviciul Județean de Medicină Legală Sibiu, după cum urmează: 

 Comisia de concurs: conf. dr. Costel Siserman 

 Comisia de contestații: șef lucr. dr. Codrin Rebeleanu  

      Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este Rectorul universității  

prof. dr. Anca Dana Buzoianu. 

 

23. Art. 1 Având în vedere adresa cu nr. 24980 din 25.09.2023, se aprobă 

nominalizările doamnei prof. dr. Doina Miere și a doamnei conf. dr. Cozma - 

Petruț Anamaria, ca membre în comisia de examinare a candidaților înscriși la 

concursul pentru ocuparea unui post vacant de farmacist rezident anul III în 

specialitatea laborator farmaceutic din cadrul Compartimentului de chimie 

sanitară și toxicologie - Laboratorul de diagnostic și investigare în sănătate 

publică din Direcția de Sănătate Publică a județului Sibiu. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este Rectorul universității  

prof. dr. Anca Dana Buzoianu. 

 

24. Art. 1 Având în vedere cererea cu nr. 16943/D din 21.09.2023, se aprobă 

scutirea de la plata taxei de înscriere la masteratul de Cosmetologie pentru 

Tők Maria Veronica, absolventă a Facultății de Farmacie promoția 2023. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este șef Birou Taxe, ec. 

Aurica Andreca. 

 

25. Art. 1 Având în vedere cererea cu nr. 17229/D din 22.09.2023, se aprobă 

alocarea unui loc la taxă la programul de studii Asistență Medicală Generală, 

Facultatea de Medicină, UMF „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca, candidatei Timiș 

Ioana Denisa, care a susținut examenul la același program de studiu din cadrul 



 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 

universității, extensia universitară Baia Mare, sesiunea septembrie 2023. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul Facultății de 

Medicină, prof. dr. Șoimița Mihaela Suciu. 

 

Art. 1 Având în vedere cererea cu nr. 17668/D din 26.09.2023, se aprobă 

înscrierea în anul I, la forma de finanțare cu taxă, la programul de studii 

Asistență Medicală Generală, Facultatea de Medicină, UMF „Iuliu Haţieganu” 

Cluj-Napoca, an universitar 2023 - 2024, a candidatei Toduț Carmen Anamaria, 

admisă la forma de finanțare cu taxă la același program de studiu din cadrul 

universității, extensia universitară Baia Mare, sesiunea septembrie 2023. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul Facultății de 

Medicină, prof. dr. Șoimița Mihaela Suciu. 

 

 

Legislația 
Ordinul nr  3212/21.09.2023 ministrului sănătății privind stabilirea cuantumului taxei pentru 

participarea la concursul de admitere în rezidențiat pe post și pe loc în medicină, medicină 

dentară și farmacie, sesiunea 19 noiembrie 2023 cât și Ordinul nr  6.213/21.09.2023 ministrului 

educației pentru modificarea și completarea Ordinului ministrului educației și cercetării nr. 

4.676/2020 privind componența nominală a Consiliului Național de Atestare a Titlurilor, 

Diplomelor și Certificatelor Universitare pentru mandatul 2020—2024. 

 

 

 

 

Rector, 
Prof. dr. Anca Dana Buzoianu 
 
Prorector dezvoltare academică și administrație universitară,  
Prof. dr. Sorin Claudiu Man 
 
Șef Oficiu Juridic, 
Loredana Szakacs 

 
Secretar șef universitate, 
Valeria Meseșan  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Redactat: Amalia Oanță 
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Anexa 1 la HCA nr. 1/26.09.2023 
 
 

Modificările aduse formațiunilor de studii pentru anul universitar 2023 – 2024, în urma admiterii 

sesiunea septembrie 2023 

 

FACULTATEA DE MEDICINĂ 

 

Program de studiu Medicină limba română 

Anul de 

studiu 

Numărul de studenţi Număr serii Număr mediu de 

studenţi/ serie 

Număr de grupe cu maxim 14 

studenţi/grupă 

I 446 4 112 8 

 

Program de studiu Medicină limba engleză  

Anul de 

studiu 

Numărul de studenţi Număr serii Număr mediu de 

studenţi/ serie 

Număr de grupe cu maxim 14 

studenţi/grupă 

I 217 2 109 8 

 

Program de studiu Medicină limba franceză  

Anul de 

studiu 

Numărul de studenţi Număr serii Număr mediu de 

studenţi/ serie 

Număr de grupe cu maxim 14 

studenţi/grupă 

I 223 2 112 8 

 

Program de studiu Asistență Medicală Generală  

Anul de 

studiu 

Numărul de 

studenţi 

Număr serii Număr mediu de 

studenţi/ serie 

Număr de grupe cu 

max 14 studenţi 

Număr de grupe cu 

max 9 studenţi 

I 170 2 85 6 9 

 

Program de studiu Asistență Medicală Generală Baia Mare  

Anul de 

studiu 

Numărul de studenţi Număr serii Număr mediu de 

studenţi/ serie 

Număr de grupe cu 

max 14 studenţi 

Număr de grupe 

cu max 9 studenţi 

I 6 1 60 4 6 
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Program de studiu Balneofiziokinetoterapie și recuperare  

Anul de 

studiu 

Numărul de 

studenţi 

Număr serii Număr mediu 

de studenţi/ 

serie 

Număr de grupe cu 

max 14 studenţi/ grupă 

Număr de grupe cu 

max 9 studenţi/ 

grupă 

I 83 1 83 6 9 

 

 

FACULTATEA DE FARMACIE 

 

Program de studiu 
Nr. studenți  

2023 - 2024 

Număr grupe 

aprobat 

Propunere 

număr grupe 

Farmacie în limba română 62 + 2C 6 5 

Farmacie în limba franceză 79 + 10C 5 6 

Cosmetică medicală și tehnologia 
produsului cosmetic 

32 3 2 
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Anexa 2 la HCA nr. 7/26.09.2023 
 

Reorganizarea departamentelor Facultății de Farmacie 

 

Departamentul FARMACIE 1 | Total posturi = 43 

Nr. crt. Disciplina Număr posturi 

1 Biochimie farmaceutică şi laborator clinic 4 

2 Chimie analitică şi analiză instrumentală 9 

3 Chimie farmaceutică 6 

4 Chimie organică 5 

5 Fizică Farmaceutică -Biofizică 6 

6 Tehnologie farmaceutică şi biofarmacie 13 

 

Departamentul FARMACIE 2 | Total posturi = 43 

Nr. crt. Disciplina Număr posturi 

1 Analiza medicamentului 6 

2 Chimie fizică 4 

3 Chimie generală şi anorganică 6 

4 Farmacie clinică 7 

5 Farmacologie, fiziologie, fiziopatologie 9 

6 Matematică –Informatică 3 

7 Toxicologie 8 

 

Departamentul FARMACIE 3 | Total posturi = 46 

Nr. crt. Disciplina Număr posturi 

1 Botanică farmaceutică 8 

2 Bromatologie, igiena, nutriție 12 

3 Chimie terapeutică 6 

4 Dermatofarmacie și cosmetologie 3 

5 Dispozitive medicale. Practică farmaceutică 5 

6 Farmacognozie 5 

7 Industria medicamentului și biotehnologii 
farmaceutice 

3 

8 Organizare și legislație farmaceutică 4 
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Anexa 3 la HCA nr. 10/26.09.2023 
 

 
Repartiţia pe domenii a cifrei de şcolarizare la doctorat, după admitere, pentru anul 

universitar 2023-2024 
 
 

 
 

 
Cu 

frecvenţă 
buget 

(cu bursă) 

Cu 
frecvenţă, 

buget 
(fără 

bursă) 

Cu 
frecvenţă 
redusă, 
buget  
(fără 

bursă) 

Cu 
frecvenţă, 

cu taxă 

Cu 
frecvenţă 
redusă, 
cu taxă 

DOCTORAT 

Medicină 29 5 28 2 27 

Medicină 
dentară 

7 0 5 0 6 

Farmacie 4 0 3 0 0 

TOTAL 40 5 36 2 33 
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Anexa 4 la HCA nr. 11/26.09.2023 
 

 

 
Regulament de organizare și funcționare al Centrului de Transfer Tehnologic 

 
I. Constituire, organizare, structură și sediu  
Art. 1.  
1.1. Centrul de Transfer Tehnologic s-a înființat în vederea stimulării inovării şi transferului tehnologic 
în scopul introducerii în circuitul economic a rezultatelor cercetării, transformate în produse, procese 
şi servicii noi sau îmbunătăţite, și implicit în vederea creșterii performanței instituționale în activitatea 
care se desfășoară la nivel universitar.  
1.2. Centrul de Transfer Tehnologic se abreviază prin CTT, denumire care se va folosi în continuare, 
precum și în documentele elaborate de acesta.  
1.3. CTT este o structură a Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca. 
Art. 2. 
2.1. CTT se organizează și funcționează în concordanță cu prevederile Legii nr. 1/2011 până la data 
de 02.09.2023, a Legii nr. 199/2023 începând cu data de 03.09.2023, O.G. nr. 57/2002, H.G. nr. 
346/2023, Cartei Universității de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, Hotărârii 
Consiliului de Administrație nr. 156/2017, Hotărârea Consiliului de Administrație nr. 386 din data de 
26.05.2020, Hotărârii de Senat nr. 7 din 28 mai 2020 (pct. 15 și 18), Hotărârii Senatului nr. 8 din data 
de 25 iunie 2020 (pct. 2), Hotărârii Senatului Universității nr. 11 din data de 02.10.2020 (pct. 12), 
Hotărârii de Senat nr. 8 din data de 22 iulie 2022 (pct. 19) și Hotărârii de Senat nr. 8 din 26 iulie 2023 
(pct. 21), denumit în continuare Senatul Universității.  
2.2. CTT este o structură constituită prin Hotărâre de Senat.  
2.3. CTT nu are personalitate juridică, fiind reprezentat juridic de către Universitatea de Medicină și 
Farmacie „Iuliu Hațieganu”, și își desfășoară activitatea conform regulamentului de funcționare 
aprobat de Senatul Universității.  
Art. 3.  
3.1. CTT este condus de un șef de birou.  
3.2. Centrul este deservit de personalul aferent conform hotărârii Consiliului de Administrație, 
respectiv Senatului Universității, care aprobă organigrama parte integrantă din regulament (Anexa1). 
 Art. 4.  
Sediul CTT este la Universitatea de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, fiind situat 
pe strada Emil Isac, nr. 13, et. 2, sala 24, cod poștal 400023, Cluj-Napoca, județul Cluj, România. II. 
Viziune, Misiune, Obiective  
Art. 5.  
Viziunea CTT este în concordanță cu politica strategică a Uniunii Europene (UE) de creștere 
economică pentru următorii ani, Europa 2020, cu eforturile de aliniere treptată la orientările recente 
ale politicii UE dictate de necesitatea creșterii capacității și competitivității sistemelor de învățământ 
și cercetare – dezvoltare - inovare prezentate în Planul Național de Dezvoltare PNDCDI 2015-2020 
și compatibilizarea lor cu sistemele similare din statele Uniunii Europene.  
Art. 6.  
Misiunea CTT este stimularea generală a activității de colaborare între universitate și alți actori de pe 
piață și promovarea transferului de cunoștințe între mediul academic și cel industrial, facilitând 
dezvoltarea de soluții, procese și servicii, prin conectarea echipelor de cercetare cu partenerii 
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industriali și celelalte componente ale „ecosistemului de inovare”. Rolul CTT este de a parcurge 
etapele suplimentare care separă cunoașterea din laborator de tehnologia industrială.  
 
 
Art. 7.  
Obiectivele CTT sunt:  
a. creșterea vizibilității Universității de Medicină și Farmacie Iuliu Hațieganu din Cluj-Napoca în plan 
regional, național și internațional;  
b. formarea și dezvoltarea resurselor umane implicate în realizarea proiectelor de cercetare 
dezvoltare și inovare în vederea creșterii eficienței transferului de cunoștințe;  
c. inițierea, promovarea și consilierea colaborării inter- și multidisciplinare pentru realizarea 
proiectelor de cercetare, dezvoltare și inovare, după consultarea prealabilă a directorului 
Departamentului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare și aprobarea reprezentantului legal;  
d. sprijinirea realizării indicatorilor de performanță ai instituției pentru autoevaluarea internă a calității;  
e. orietarea cercetării din Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca 
spre nevoile societății pe termen mediu și lung; f. realizarea unui management eficient al proprietății 
intelectuale în universitate, după consultarea prealabilă a directorului Departamentului de Cercetare, 
Dezvoltare și Inovare;  
g. întărirea dimensiunii de cooperare națională și internațională;  
h. promovarea unui climat de încredere și cooperare științifică între cercetători, cadrele didactice ale 
universității, bazat pe transparență decizională în vederea gestionării eficiente a proprietății 
intelectuale, conform Politicii privind proprietatea intelectuală în cadrul Universității, direcțiilor în 
materie stabilite de către Directorul Departamentului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare și aprobate 
de reprezentantul legal  
i. sprijinirea Directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare în realizarea de situații 
din bazele de date proprii care să contribuie la evaluarea rezultatelor cercetării științifice.  
Art. 8.  
Rolul CTT se concretizează în:  
a. Negocierea și întocmirea contractelor de cercetare, a contractelor de servicii sau a acordurilor de 
parteneriat cu parteneri industriali, după negocierea acestora de către Directorul Departamentului de 
Cercetare Dezvoltare și Inovare și aprobarea de către reprezentantul legal.  
b. Informarea cercetătorilor și a cadrelor didactice referitor la importanța comunicării invențiilor către 
CTT realizarea unor documente standard care să fie completate de către aceștia la începutul fiecărui 
proiect de cercetare.  
c. Susținerea inventatorilor pentru a face dovada conceptului și validarea preindustrială.  
d. Gestionarea protecției proprietății intelectuale generate de instituție. Aceasta include identificarea 
surselor de finanțare interne și externe (parteneri industriali) pentru înregistrarea cererilor de 
protecție a proprietății intelectuale: brevete, mărci, drepturi de autor, precum și comunicarea cu 
experții legali care se ocupă de întocmirea efectivă a dosarelor de brevetare, cu consultarea 
permanentă a Directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare și aprobarea 
Consiliului de Administrație și a Senatului etc.  
e. Negocierea și întocmirea contractelor de licență și transfer al proprietății intelectuale către 
industrie, cu sau fără sprijinul unor consilieri juridici externi de specialitate după negocierea acestora 
de către Directorul Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare și aprobarea de către 
reprezentantul legal.  
f. Încurajarea și sprijinirea creării de companii noi (start-up și spin-off); analiza efectivă a acestora 
realizându-se de către Directorul Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare și aprobate de 
către reprezentantul legal.  
g. Stimularea culturii antreprenoriale prin organizarea de evenimente, seminarii, webinarii, 
comunicări în cadrul instituției, pentru a sensibiliza personalul CDI cu privire la tematica 
antreprenoriatului  
Art. 9.  
CTT are următoarele atribuții:  
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a. Promovează activitatea de inovare și transfer tehnologic conform strategiei cercetării de la nivelul 
universității;  
b. Contribuie la implementarea rezultatelor cercetării științifice și a tehnologiilor avansate;  
c. Colaborează cu structurile de cercetare (centre, departamente, etc) conform reglementărilor în 
vigoare, la cererea expresă a acestora, în vederea acordării de sprijin pentru accesul terților la 
serviciile tehnologice și infrastructura CDI ale Universității, în vederea stimulării inovării şi transferului 
tehnologic, după analizarea solicitărilor și aprobarea măsurilor de sprijin de către Directorul 
Departamentului CDI;  
d.Asigură realizarea și administrarea pachetelor de produs (documente transfer cercetare - 
producție);  
e. Asigură transferul eficient al rezultatelor echipelor de cercetare către departamentele de producție 
din companii cu consultarea permanenta a Directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare și 
Inovare și aprobarea Consiliului de Administrație și a Senatului;  
f. Sprijină participarea universității la competiții pentru proiecte de cercetare, dezvoltare, inovare 
finanțate de Guvernul României prin Ministerul Cercetării și Inovării și la proiectele finanțate de 
Uniunea Europeană;  
g. Elaborează studii statistice pentru activitățile desfășurate la solicitarea expresă a Directorului 
Departamentului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare;  
h. Ține evidența activelor de proprietate intelectuală din universitate. III. Patrimoniu. Finanțare  
Art. 10.  
10.1. Patrimoniul constă din baza tehnico-materială din str. Emil Isac, nr. 13, et. 2, sala 24, cod 
poștal 400023, Cluj-Napoca, județul Cluj, a Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu”, 
precum și dotările asigurate de către Universitatea de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” din 
Cluj-Napoca.  
10.2. Patrimoniul se va dezvolta progresiv, în urma activităților desfășurate în cadrul contractelor 
privind acțiunile suport și complementare derulate cu finanțare proprie, națională și internațională, 
precum și prin achiziții din venituri proprii, prin donații, prin sponsorizări, acesta fiind inventariat și 
înregistrat în evidențe de baza materială conform procedurilor legale din universitate.  
Art. 11.  
Resursele financiare ale Centrului de Transfer Tehnologic se constituie din venituri de la buget și 
venituri proprii ale universității, corespunzătoare activităților desfășurate pe baze contractuale, cu 
respectarea legislației în vigoare, precum și din donații și sponsorizări, după cum urmează:  
a. fonduri acordate prin finanțare pe bază de proiect;  
b. fonduri distribuite din fondurile proprii ale universității;  
c. taxe de instruire, formare, din contractele cu terți;  
d. taxe de consultanță, expertizare, încercări experimentale, servicii către terți;  
e. taxe de participare la sesiuni de instruire, workshop-uri inițiate către terți;  
f. sponsorizări, donații, subvenții, concesiuni, alte surse constituite conform legilor în vigoare.  
IV. Competențe  
Art.12. CTT are în competență implementarea strategiilor și politicilor Universității în domeniul 
educației, cercetării, dezvoltării și inovării din perspectiva transferului tehnologic și a proprietății 
intelectuale, în concordanță cu dinamica strategiei naționale a Ministerului Cercetării și Inovării și a 
politicii Universității de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” sub supravegherea Directorului 
Departamentului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare.  
V. Relații  
Art.13. 13.1. CTT este o structură în cadrul Departamentului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare și 
este coordonată de Directorul Departamentului Cercetare, Dezvoltare și Inovare și de Rectorul 
Universității.  
13.2. CTT stabilește relații de colaborare internă cu facultăți, departamente, centre de cercetare etc. 
conform reglementărilor în vigoare, după aprobarea acestora de către Directorul Departamentului de 
Cercetare Dezvoltare și Inovare.  
13.3. CTT stabilește relații de colaborare externă cu Autoritățile de Management, Unitățile de 
Implementare, Organismele Regionale, Departamente ale Agenției de Dezvoltare Regională, ale 
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Consiliului Județean, ale Consiliilor Locale, alte autorități, instituții și organizații cu competențe în 
realizarea proiectelor din fonduri structurale europene, precum și cu entități similare din țară și din 
străinătate, centre de transfer tehnologic precum și cu alte persoane fizice și/sau juridice, după 
aprobarea acestora de către Directorul Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare.  
VI. Activități  
Art.14.  
CTT efectuează următoarele activități:  
a. Asigură asistență și consultanță privind transferul de informații și produse științifice și de inovare 
către mediul socio-economic național și internațional, după analizarea și aprobarea prealabilă a 
condițiilor transferului de către Directorul Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare;  
b. Înființează și întreține un site al centrului /pagină dedicată pe site-ul universității, prin care se 
realizează diseminarea cunoștințelor privind transferul tehnologic și proprietatea intelectuală, 
schemele de finanțare, documentația aferentă (ghiduri de bune practici pe proiecte, referințe și 
documentație din țară și străinătate, etc.) și asistență pentru digitalizare;  
c. Asigură suport la târguri și saloane de inventică și alte evenimente științifice (seminarii, prezentări, 
conferințe în domeniul transferului tehnologic, al cercetării și inovării);  
d. Asigură consultanță în negocierea și întocmirea contractelor de cercetare, a contractelor de 
servicii sau a acordurilor de parteneriat cu parteneri industriali;  
e. Propun spre aprobarea Directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare 
parteneriate pentru transfer tehnologic;  
f. Elaborează referate, rapoarte, analize și studii pentru informarea tehnologică a mediului academic 
și mediului de afaceri;  
g. Propun spre organizare evenimente privind proprietatea intelectuală, transferul tehnologic și 
metodele de informare;  
h. Acordă asistență și consultanță la elaborarea ofertelor de proiecte CDI și pentru accesarea şi 
obţinerea facilităţilor fiscale în domeniul cercetării, dezvoltării şi inovării la solicitarea Directorului 
Departamentului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare  
i. Acordă consultanță privind metodologii specifice și nivelul tehnologic în diverse domenii la 
solicitarea expresă a Directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare;  
j. Acordă consultanță privind proprietatea intelectuală și exploatarea drepturilor de proprietate 
intelectuală la solicitarea expresă a Directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare și 
Inovare;  
k. Acordă asistență și consultanță în domeniul legislativ și contribuie la organizarea de prezentări, 
seminarii, webinarii și cursuri privind legislația în tematica proprietății intelectuale, transferului 
tehnologic și metodele de informare, la solicitarea expresă a Directorului Departamentului de 
Cercetare, Dezvoltare și Inovare;  
l. Acordă asistență pentru identificarea partenerilor din mediul privat și cel universitar și pentru 
transfer tehnologic în scopul introducerii în circuitul economic a rezultatelor activităţii de cercetare-
dezvoltare, la solicitarea expresă a Directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare.  
VIII. Dispoziții finale  
Art. 15. Regulamentul va putea fi modificat și completat prin Hotărârea Senatului Universității.  
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Anexa 1 - Organigrama Centrului de Transfer Tehnologic Universitatea de Medicină și Farmacie 
Iuliu Hațieganu Cluj-Napoca: 
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Anexa 5 la HCA nr. 17/26.09.2023 
 

 

 

 
 
 

Lista personalului didactic auxiliar și nedidactic pentru care se acordă  

 
procentul aplicat la salariul de bază 

 

          

Nr.crt. 
Marc

a 
Numele Prenumele Funcția 

Cod 
Facultat

e 
Denumire Facultate 

Cod 
loc 

munca 
Denumire loc munca 

Procentul aplicat 
la salariul de 
bază deținut 

1 7487 COZA 
IRINA 
BRINDUSA 

PSIHOLOG 
PRACTICANT 

10 

PRORECTORAT 
ASIGURARE CALITATE 
SI RELATII 
INTERNATIONALE 

10 
 DEPARTAMENT 
ASIGURARE CALITATE  

30% 

2 7485 PASCU 
SIMONA 
TITIANA 

SOCIOLOG 10 

PRORECTORAT 
ASIGURARE CALITATE 

SI RELATII 
INTERNATIONALE 

10 
DEPARTAMENT 

ASIGURARE CALITATE 
30% 

3 7414 FERENCZI BEATRIX 
REFERENT DE 
SPECIALITATE 

10 

PRORECTORAT 
ASIGURARE CALITATE 

SI RELATII 
INTERNATIONALE 

171 
BIROUL INCLUZIUNE, 

DIVERSITATE SI 
EGALITATE DE SANSE 

30% 

Nr. Crt. 
Total personal 

evaluat 
Procent salariu diferențiat în baza 

rezultatelor obținute 

1 53 30% 
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4 7415 JAKAB 
ANDRA 
VIORICA 

REFERENT DE 
SPECIALITATE 

10 

PRORECTORAT 
ASIGURARE CALITATE 

SI RELATII 
INTERNATIONALE 

171 
BIROUL INCLUZIUNE, 

DIVERSITATE SI 
EGALITATE DE SANSE 

30% 

5 7482 FODOR 
MIHAELA 
MIRELA 

ADMINISTRATOR 
FINANCIAR 

10 
DIRECTIA RESURSE 

UMANE 
103 

BIROU SALARIZARE, 
BURSE 

30% 

6 7413 SIRB 
MIRELA 
ELENA 

ADMINISTRATOR 
FINANCIAR 

10 
DIRECTIA RESURSE 

UMANE 
103 

BIROU CONTRACTE DE 
MUNCA, LEGISLATIE 

30% 

7 7454 TURBULEASA 
MIHAELA 
MARIA 

ADMINISTRATOR 
FINANCIAR 

10 
DIRECTIA RESURSE 

UMANE 
103 

BIROU CONTRACTE DE 
MUNCA, LEGISLATIE 

30% 

8 7494 ROTARIU 
MIHAELA 
IOANA 

REFERENT 10 
DIRECTIA RESURSE 

UMANE 
153 

DIRECTIA RESURSE 
UMANE 

30% 

9 7446 PRODAN SILVIA 
ADMINISTRATOR 
PATRIMONIU 

10 
DIRECTIA SOCIAL 
ADMINISTRATIVA 

105 
BIROU SOCIAL-
ADMINISTRATIV 

30% 

10 7407 RAD IULIA 
ADMINISTRATOR 
PATRIMONIU 

10 
DIRECTIA SOCIAL 
ADMINISTRATIVA 

105 
BIROU SOCIAL-
ADMINISTRATIV 

30% 

11 7443 VIDRAN OCTAVIAN PORTAR 10 
DIRECTIA SOCIAL 
ADMINISTRATIVA 

105 
BIROU SOCIAL-
ADMINISTRATIV 

30% 

12 7462 COCIS LETITIA INGRIJITOR 10 
DIRECTIA SOCIAL 
ADMINISTRATIVA 

108 
BIROU ADMINISTRARE 

CLADIRI 
30% 

13 7442 DAVID 
SIMONA-
RAMONA 

INGRIJITOR 10 
DIRECTIA SOCIAL 
ADMINISTRATIVA 

108 
BIROU ADMINISTRARE 

CLADIRI 
30% 

14 7440 FEIER 
RODICA-
LILIANA 

INGRIJITOR 10 
DIRECTIA SOCIAL 
ADMINISTRATIVA 

108 
BIROU ADMINISTRARE 

CLADIRI 
30% 
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15 7481 GIURGIU CARMEN INGRIJITOR 10 
DIRECTIA SOCIAL 
ADMINISTRATIVA 

108 
BIROU ADMINISTRARE 

CLADIRI 
30% 

16 7441 LUPEA ANA INGRIJITOR 10 
DIRECTIA SOCIAL 
ADMINISTRATIVA 

108 
BIROU ADMINISTRARE 

CLADIRI 
30% 

17 7489 MOCAN SIMONA INGRIJITOR 10 
DIRECTIA SOCIAL 
ADMINISTRATIVA 

108 
BIROU ADMINISTRARE 

CLADIRI 
30% 

18 7409 MURESAN ILEANA INGRIJITOR 10 
DIRECTIA SOCIAL 
ADMINISTRATIVA 

108 
BIROU ADMINISTRARE 

CLADIRI 
30% 

19 7480 ALBERTFI 
IUDITA-
IOLANDA 

INGRIJITOR 10 
DIRECTIA SOCIAL 
ADMINISTRATIVA 

606 
BIROU ADMINISTRARE 

CLADIRI 
30% 

20 7400 BODEA CRISTIAN 
MUNCITOR 
CALIFICAT 

10 
DIRECTIA SOCIAL 
ADMINISTRATIVA 

609 

BIROUL DE GESTIUNE-
ADMINISTRARE 

CANTINA 
STUDENTEASCA 

30% 

21 7457 COZMA VIORICA 
MUNCITOR 
CALIFICAT 

10 
DIRECTIA SOCIAL 
ADMINISTRATIVA 

609 

BIROUL DE GESTIUNE-
ADMINISTRARE 

CANTINA 
STUDENTEASCA 

30% 

22 7484 ILEA MARIOARA 
MUNCITOR 
CALIFICAT 

10 
DIRECTIA SOCIAL 
ADMINISTRATIVA 

609 

BIROUL DE GESTIUNE-
ADMINISTRARE 

CANTINA 
STUDENTEASCA 

30% 

23 7458 MURESAN 
CONSTANTIN 
MIHAI 

MUNCITOR 
CALIFICAT 

10 
DIRECTIA SOCIAL 
ADMINISTRATIVA 

609 

BIROUL DE GESTIUNE-
ADMINISTRARE 

CANTINA 
STUDENTEASCA 

30% 

24 7455 
POP 
CAUACEAN 

DANIEL SOFER  10 
DIRECTIA SOCIAL 
ADMINISTRATIVA 

609 

BIROUL DE GESTIUNE-
ADMINISTRARE 

CANTINA 
STUDENTEASCA 

30% 
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25 7493 MAJA 
MONICA-
FELICIA 

INGRIJITOR 10 SERVICIU BIOBAZA 110 SERVICIU BIOBAZA 30% 

26 6791 BIRAU NICOLAE 
DIRECTOR 
TEHNIC 

10 DIRECTIA TEHNICA 3 DIRECTIA TEHNICA 30% 

27 7459 MOLDOVAN 
CLAUDIU 
SILVIU 

ADMINISTRATOR 
PATRIMONIU 

10 DIRECTIA TEHNICA 107 
SERVICIUL 

MENTENANTA 
APARATURA 

30% 

28 7401 RUS CORNEL INGINER 10 DIRECTIA TEHNICA 107 
SERVICIUL 

MENTENANTA 
APARATURA 

30% 

29 7461 POP LUCIAN 
ADMINISTRATOR 
PATRIMONIU 

10 SERVICIU TEHNIC 151 
BIROU MENTENANTA 

CLADIRI 
30% 

30 7495 VARGA ZOLTAN 
MUNCITOR 
CALIFICAT 

10 SERVICIU TEHNIC 151 
BIROU MENTENANTA 

CLADIRI 
30% 

31 7399 GENCSI ESZTER EVA BIBLIOTECAR 10 
DIRECTIA ACTIVITATE 

COMERCIALA 
112 

SERVICIU BIBLIOTECA, 
EDITURA, 

MULTIPLICARE, MUZEU 
30% 

32 7411 RAINA HENRIETTA BIBLIOTECAR 10 
DIRECTIA ACTIVITATE 

COMERCIALA 
112 

SERVICIU BIBLIOTECA, 
EDITURA, 

MULTIPLICARE, MUZEU 
30% 

33 7492 MUNTEANU BRINDUSA REFERENT 10 
DIRECTIA ACTIVITATE 

COMERCIALA 
112 

DIRECTIA ACTIVITATI 
COMERCIALE 

30% 

34 7448 POPA IOANA MARIA 
ADMINISTRATOR 
FINANCIAR 

10 
DIRECTIA ACTIVITATE 

COMERCIALA 
112 

SERVICIU BIBLIOTECA, 
EDITURA, 

MULTIPLICARE, MUZEU 
30% 

35 7449 ANGHEL 
IULIA 
ANDREEA 

FARMACIST 10 
SERVICIU ACHIZITII 

PUBLICE 
120 

BIROUL 
APROVIZIONARE-

PRODUSE-GESTIONARE 
30% 

36 7451 PAREPA ADRIANA 
ADMINISTRATOR 
FINANCIAR 

10 
SERVICIU ACHIZITII 

PUBLICE 
120 

BIROUL 
APROVIZIONARE-

PRODUSE-GESTIONARE 
30% 
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37 4551 RUS 
ANCUTA 
MARGARETA 

CHIMIST 10 
SERVICIU ACHIZITII 

PUBLICE 
120 

BIROUL 
APROVIZIONARE-

PRODUSE-GESTIONARE 
30% 

38 7408 ENGHIS 
TUDOR 
PETRE 

ADMINISTRATOR 
PATRIMONIU 

10 
SERVICIU ACHIZITII 

PUBLICE 
124 

BIROU LUCRARI SI 
SERVICII 

30% 

39 7410 POP 
ELISA-
ALEXANDRA 

ADMINISTRATOR 
PATRIMONIU 

10 
SERVICIU ACHIZITII 

PUBLICE 
124 

BIROU LUCRARI SI 
SERVICII 

30% 

40 7412 BURLACU DORINA 
ADMINISTRATOR 
FINANCIAR 

10 

DEPARTAMENT 
CERCETARE, 
DEZVOLTARE, 

INOVARE 

127 
BIROU GRANTURI, 

FONDURI EUROPENE 
30% 

41 7460 ISACHESKU EKATERINA BIOLOG 10 

CENTRUL DE 
CERCETARI PT. 

GENOMICA 
FUNCTIONALA, 
BIOMEDICINĂ SI 

MEDICINA 
TRANSLATIONALA 

130 

CENTRUL DE 
CERCETARI PT. 

GENOMICA 
FUNCTIONALA, 
BIOMEDICINĂ SI 

MEDICINA 
TRANSLATIONALA 

30% 

42 7398 GHENOSIDE ANDREI LABORANT 10 

BIROU  COMUNICARE 
RELATII PUBLICE-

PROTOCOL-
MARKETING 

132 
BIROU  COMUNICARE 

RELATII PUBLICE-
PROTOCOL-MARKETING 

30% 

43 7483 POP 
NARCISA 
IOANA 

REFERENT 10 

BIROU  COMUNICARE 
RELATII PUBLICE-

PROTOCOL-
MARKETING 

132 
BIROU  COMUNICARE 

RELATII PUBLICE-
PROTOCOL-MARKETING 

30% 

44 7497 POCOL 
CRISTINA 
CINZIA 

PSIHOLOG 10 

CENTRU DE 
CONSILIERE 

PSIHOLOGICA  SI 
ORIENTARE PENTRU 

CARIERA 

136 

CENTRU DE CONSILIERE 
PSIHOLOGICA  SI 

ORIENTARE PENTRU 
CARIERA 

30% 
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45 7124 MOLDOVAN 
CRISTIAN 
SILVIU 

BIOLOG 10 
DEPRATAMENT CCMA - 

MEDFUTURE 
137 

DEPRATAMENT CCMA - 
MEDFUTURE 

30% 

46 7496 DANCIU 
DIANA 
RAMONA 

SECRETAR 20 
DECANAT MEDICINA 

GENERALA 
20 

DECANAT MEDICINA 
GENERALA 

30% 

47 7447 PETRUS 
CAMELIA 
STEFANIA 

SECRETAR 20 
DECANAT MEDICINA 

GENERALA 
20 

DECANAT MEDICINA 
GENERALA 

30% 

48 7490 TULAI SUSANA LABORANT 20 
DEPARTAMENTUL 2 

MEDICINA GENERALA 
201 FIZIOLOGIE 30% 

49 7397 ILESOI DINU LABORANT 20 
DEPARTAMENTUL 1 

MEDICINA GENERALA 
216 

ANATOMIE SI 
EMBRIOLOGIE 

30% 

50 7402 CRUCERU 
JEANINE-
ANDREEA 

LABORANT 20 
DEPARTAMENTUL 2 

MEDICINA GENERALA 
217 

FARMACOLOGIE, 
TOXICOLOGIE SI 
FARMACOLOGIE 

CLINICA 

30% 

51 7453 BODEA 
MIHAELA 
CAMELIA 

LABORANT 30 
DEPARTAMENTUL 3 

FARMACIE 
311 

BROMATOLOGIE, 
IGIENA, NUTRITIE 

30% 

52 7444 MURESAN 
XIMENA-
MARIA 

LABORANT 30 
DEPARTAMENTUL 3 

FARMACIE 
317 

ANALIZA 
MEDICAMENTULUI 

30% 

53 7498 JARDINE 
ALEXANDRA 
ALINA 

SECRETAR 10 
BIROU STUDENTI 
INTERNATIONALI 

50 
BIROU STUDENTI 
INTERNATIONALI 

30% 

 
 


