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  Nr. 23651/12.09.2023  

 

 

  HOTĂRÂRILE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE   

                    12 septembrie 2023  

 

 

1. Art. 1 Având în vedere cererea cu nr. 21043 din 10.08.2023 și referatul cu nr. 

21264 din 11.08.2023, se aprobă solicitarea asist. dr. Bonci Eduard - 

Alexandru, disciplina Chirurgie Oncologică și Ginecologie Oncologică, de 

acordare a concediului fără salariu pentru specializare, în perioada 

01.10.2023 - 30.09.2023 în conformitate cu prevederile art. 216 aliniat 10, din 

Legea nr. 199/2023. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul direcției 

resurse umane, ec. Gina Riti. 

 

2. Art. 1 Având în vedere cererea cu nr. 19836 din 28.07.2023 și referatul cu nr. 

20002 din 31.07.2023, se aprobă solicitarea d-lui șef lucr. Hodârnău Cristian, 

disciplina Microbiologie de aprobare a continuării activității până la sfârșitul 

anului universitar 2023 - 2024 și încheierea actului adițional, conform art. 30, 

alin. 2 din Carta UMF „Iuliu Haţieganu” Cluj - Napoca. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul direcției 

resurse umane, ec. Gina Riti. 

 

3. Art. 1 Având în vedere cererea cu nr. 21831 din 21.08.2023 și referatul cu nr. 

21897 din 22.08.2023, se aprobă solicitarea asist. dr. Moga Cosmin Ioan, 

disciplina Psihiatrie și Psihiatrie Pediatrică, de acordare a concediului fără 

salariu, în perioada 01.10.2023 - 01.05.2024, în conformitate cu art. 153 din 

Legea 53/2003 actualizată - Codul Muncii. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul direcției 

resurse umane, ec. Gina Riti. 

 

4. Art. 1 Se aprobă solicitarea doamnei Alexandra - Ana Tolnai, cu nr. 22961 din 

05.09.2023, de a efectua activități didactice în regim plata cu ora, în calitate 

de asistent universitar, pentru anul universitar 2023 - 2024, la Facultatea de 

Studii Europene și Relații Internaționale a Universității „Babeș - Bolyai” Cluj - 

Napoca. 

 Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul direcției 

resurse umane, ec. Gina Riti. 

 Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobarea Senatului universității. 
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5. Art. 1 Având în vedere referatul nr. 23588 din 11.09.2023, se aprobă 

depunerea proiectului cu titlul „Integrative approach on early detection of 

asthma: investigating biomarkers, bronchial remodellation, and impulse 

ocillometry (IAEDA)”, responsabil de proiect conf. dr. Man Milena Adina, 

facultatea de Medicină, în cadrul competiției Planul Național de Cercetare, 

Dezvoltare și Inovare 2022 - 2027, PNCDI IV, program de cooperare 

europeană și internațională, Subprogramul 5.8 Bilateral - Proiecte de 

colaborare cu Republica Moldova PN-IV-CEI-BIM-RM-2023-1. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul 

Departamentului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare, șef lucr. dr. Ștefan 

Cristian Vesa. 

 

6. Art. 1 Având în vedere referatul nr. 23622 din 12.09.2023, se aprobă 

organizarea de către Spitalul Militar de Urgență „Dr. Constantin Papilian”, în 

parteneriat cu UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca, a conferinței „Rolul 

echipei multidisciplinare în îngrijirea piciorului diabetic”, ediția a IV-a, în 

perioada 3 - 4 noiembrie 2023. 

      Art. 2 Se acordă avizul pentru obținerea de credite EMC la Colegiul Medicilor 

din România, precum și utilizarea siglei UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca 

pe materialele de promovare a evenimentului. Eliberarea de diplome se va 

face în conformitate cu Hotărârea Senatului nr.10 din 11.09.2023. 

      Art. 3 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru 

rezidențiat și cursuri postuniversitare, activitate de ambulator și spital, prof. dr. 

George Dindelegan. 

 

7. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 23633 din 12.09.2023, se aprobă 

continuarea programului de susținere a studenților care beneficiază de bursă 

socială, cu un meniu gratuit pe zi la Restaurantul Studențesc al UMF „Iuliu 

Hațieganu” Cluj - Napoca, pentru anul universitar 2023 - 2024. 

     Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul general 

administrativ adjunct Liviu Lazea. 

 

8. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 23599 din 11.08.2023, se aprobă 

Anexa 3 la Regulamentului de cazare și de funcționare a căminelor 

universității, conform Anexei 1.  

     Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul general 

administrativ adjunct Liviu Lazea. 

 

9. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr 23436 din 08.09.2023, se aprobă 

redistribuirea locurilor speciale alocate pentru rromi, absolvenți ai liceelor din 

mediul rural, rămase neocupate în urma concursului de admitere, sesiunea 

iulie 2023, (în total 42 de locuri) respectiv: 

• 4 locuri programul de studii Medicină 

• 7 locuri programul de studii Asistență medicală generală 

• 4 locuri programul de studii Radiologie și Imagistică 

• 4 locuri programul de studii Balneofiziokinetoterapie și recuperare 
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• 5 locuri programul de studii Medicină dentară 

• 6 locuri programul de studii Tehnică dentară 

• 7 locuri programul de studii Farmacie 

• 5 locuri programul de studii Nutriție și dietetică 

    astfel: 

 37 de locuri la programul de studii Medicină 

 5 locuri la programul de studii Medicină Dentară 

      Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul didactic, 

prof. dr. Carmen Mihaela Mihu. 

 

10. Art. 1 Având în vedere adresa cu nr. 23441 din 08.09.2023, se aprobă 

nominalizarea doamnei prof. dr. Piciu Doina, ca membru în comisia de 

soluționare a contestațiilor, la concursul pentru ocuparea unui post vacant 

de medic specialist (funcție militară), confirmat în specialitatea medicină 

nucleară, din cadrul Laboratorului clinic medicină nucleară la Spitalul 

Universitar de Urgență Militar Central „Dr. Carol Davila” București. 

      Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este Rectorul universității 

prof. dr. Anca Dana Buzoianu. 

 

Legislație: 

Hotărârea nr. 811/08.09.2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea facilităților de 

transport intern feroviar și cu metroul pentru studenți. 

Ordinul nr. 6.227/05.09.2023 al ministrului educației pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la 

procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul instituțiilor de învățământ 

Anexa la Ordinul președintelui Agenției Naționale pentru Achiziții Publice nr. 1.554/05.09.2023 privind 

aprobarea structurii și conținutului Documentației standard de atribuire a contractului de achiziție 

publică/sectorială de produse. 

Ordonanța de Urgență nr. 72/01.09.2023 pentru modificarea unor acte normative în domeniul educației, 

precum și pentru modificarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ 

 

 

 

Rector, 
Prof. dr. Anca Dana Buzoianu 
 
Prorector dezvoltare academică și administrație universitară,  
Prof. dr. Sorin Claudiu Man 
 
Șef Oficiu Juridic, 
Loredana Szakacs 

 
Secretar șef universitate, 
Valeria Meseșan  
 

 
 
 

Redactat: Amalia Oanță 
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Anexa 1 la HCA nr. 9/12.09.2023 
 

Anexa nr. 3 la Regulamentul de cazare şi de funcţionare 

a căminelor universităţii 

 

1. UMF „IULIU HAȚIEGANU” Cluj-Napoca respectă Cadrul strategic pentru un învățământ de 

calitate (Ministerul Educației Naționale și Cercetări Știintifice, Cadru strategic pentru un 

învățământ superior echitabil, Higher Education Policy Series no.13, 2015) care delimitează 

principalele prevederi legislative pe care se intemeiaza caracterul nedisciminatoriu al 

învățământului superior și se susține echitatea socială. Acest cadru se guvernează în baza 

următoarelor principii: 

 Principiul „echității – în baza căruia accesul la învațare se realizează fară discriminare”; 

UMF IULIU HAȚIEGANU respectă prevederile Ordonanţei de Guvern nr. 137/2000, Art. 

2.1 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, prin asigurarea 

accesului egal la atribuirea locurilor în căminul studențesc a tuturor persoanelor interesate 

de acesta. Tuturor persoanelor le este recunoscut dreptul libertăţii de gândire şi 

exprimare, cu respectarea ordinii de drept şi a bunelor moravuri. Regulamentul de ordine 

interioară cuprinde prevenirea și eliminarea oricăror comportamente, definite drept 

discriminare. 

 Garantarea identității culturale a tuturor cetățenilor români și dialogului intelectual; 

 Recunoasterea și garantarea drepturilor persoanelor aparținând minorităților naționale, 

dreptul la păstrarea, la dezvoltarea și la exprimarea identității lor etnice, culturale, 

lingvistice si religioase; 

Orice persoană aparţinând unei minorităţi naţionale are dreptul să aleagă liber dacă să fie 

tratată sau nu ca atare şi nici un dezavantaj nu poate rezulta dintr-o asemenea alegere ori din 

exerciţiul drepturilor legate de aceasta. 

 Principiul asigurării egalității de șanse; 

 

   UMF „IULIU HAȚIEGANU” Cluj-Napoca dă posibilitatea persoanelor cu dizabilităţi de a avea 

acces, în condiţii de egalitate cu ceilalţi, la mediul fizic, la informații precum şi la alte 

infrastructuri şi servicii, pentru ca fiecare grup să nu întâmpine bariere, ba din contra să i se 

faciliteze accesul la educaţie de calitate. 
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In cazul atribuirii locurilor nu sunt bariere în ceea ce priveste participarea economică, 

politică și socială și tratament egal pentru toți cetățenii indiferent de rasă, naționalitate, etnie, 

limbă, religie, categorie socială, convingeri, gen, orientare sexuală, vârsta, dizabilitate, boală 

cronică necontagioasă, apartenență la o categorie defavorizată, precum și orice alt criteriu. 

 Principiul incluziunii sociale; 

 Principiul centrării educației pe beneficiarii acesteia. 

2. Cel putin 40% din numărul total de locuri de cazare disponibile în căminul X vor fi rezervate 

pentru studenții din medii defavorizate. În lipsa cererilor studenților proveniți din mediile 

defavorizate sau în cazul neocupării total sau parțial a locurilor de cazare alocate acestora, 

locurile rămase vor fi atribuite respectându-se criteriilor de baza ale Regulament de cazare şi de 

funcţionare a căminelor universităţii. 

 


