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  Nr. 18213/10.07.2023  

 

 

  HOTĂRÂRILE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE   

                                10 iulie 2023  

 

 

1. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 17758 din 05.07.2023 și solicitarea cu 

nr. 17719 din 05.07.2023, se acordă aviz pozitiv privind trecerea în rețeaua 

sanitară în vederea continuării activității în cadrul Institutului de Medicină 

Legală Cluj Napoca, conform art. 38 alin 1 a Ordinului nr. 166/2023, d-lui prof. 

dr. Matei Horea - Vladi, începând cu data de 01.09.2023. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul direcției 

resurse umane, ec. Riti Gina. 

 

2. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 10604/D din 30.06.2023, se aprobă 

plata în valută în valoare de 800 EUR, reprezentând cotizația de membru 

pentru anul 2023, pentru Conferința Internațională a Decanilor și a 

Facultăților de Medicină de Expresie Franceză (CIDMEF), a Facultății de 

Medicină. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul economic, 

ec. Persida Gherasim. 

 

3. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 17757 din 05.07.2023, se aprobă plata 

în valută în valoare de 5000 EUR, reprezentând taxa de membru pentru anul 

2023, în cadrul consorțiului Worldwide Innovative Networking (WIN), a UMF 

„Iuliu Haţieganu” Cluj - Napoca. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul economic, 

ec. Persida Gherasim. 

 

4. Art. 1 Având în vedere referatul nr. 17854 din 06.07.2023, se aprobă 

efectuarea unui stagiu de cercetare la Centrul de Cercetări pentru Genomică 

Funcțională, Biomedicină și Medicină Translațională, în perioada 20.07.2023 - 

01.09.2023, pentru Alexandru Abrudan, student în ultimul an la University of 

Cambrige, Regatul Unit al Marii Britanii și al Irlandei de Nord. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este dr. Cecilia Bica din 

cadrul Centrul de Cercetări pentru Genomică Funcțională, Biomedicină și 

Medicină Translațională. 

 

5. Art. 1 Având în vedere referatul nr. 17855 din 06.07.2023, se aprobă 

efectuarea unui stagiu de cercetare la Centrul de Cercetări pentru Genomică 
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Funcțională, Biomedicină și Medicină Translațională, în perioada 01.08.2023 - 

31.08.2023, pentru Știrbu Cristina Mihaela, studentă în anul II la UMF „Carol 

Davila” București. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este biolog Paul Chiroi 

din cadrul Centrul de Cercetări pentru Genomică Funcțională, Biomedicină și 

Medicină Translațională. 

 

6. Art. 1 Având în vedere referatele depuse către Consiliul de Administrație, se 

aprobă depunerea proiectelor de cercetare în cadrul competițiilor Proiecte de 

Cercetare Exploratorie - PCE 2023 și Proiecte de cercetare pentru 

stimularea tinerelor echipe independente - TE 2023, conform Anexei 1. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare, șef lucr. dr. Ștefan Cristian Vesa. 

 

7. Art. 1 Având în vedere referatele cu nr. 17748, 17749 și 17750 din 

05.07.2023, se aprobă depunerea în cadrul competiției PNRR - Componenta 

C9. Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare și inovare, I8. 

Dezvoltarea unui program pentru atragerea resurselor umane înalt specializate 

din străinătate în activități de cercetare, dezvoltare și inovare a următoarelor 

proiecte: 

 „Integration of Genomics and Radiomics for a Risk - Adapted 

Management of solid hematological malignancies”, responsabil de 

proiect din partea UMF „Iuliu Haţieganu” Cluj – Napoca, respectiv 

împuternicit al directorului de proiect prof. dr. Masimo Federico, șef lucr. 

dr. Ciprian Tomuleasa, Facultatea de Medicină; 

 „Creating a Research Group of Excellence to develop cell and 

immune therapy technology to target the tumor microenvironment”, 

responsabil de proiect din partea UMF „Iuliu Haţieganu” Cluj – Napoca, 

respectiv împuternicit al directorului de proiect prof. dr. Hermann Einsele, 

șef lucr. dr. Ciprian Tomuleasa, Facultatea de Medicină; 

 „Attracting highly specialized Human Resources for the molecular 

characterization of relapsed - refractory acuteleukemias”, responsabil 

de proiect din partea UMF „Iuliu Haţieganu” Cluj – Napoca, respectiv 

împuternicit al directorului de proiect prof. dr. Robert Peter Gale, șef lucr. 

dr. Ciprian Tomuleasa, Facultatea de Medicină; 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare, șef lucr. dr. Ștefan Cristian Vesa. 

 

8. Art. 1 Având în vedere referatul nr. 17930 din 07.07.2023, se aprobă 

participarea UMF „Iuliu Haţieganu” Cluj - Napoca  la acțiunea COST (European 

Cooperation in Science and Technology) 22118, prin șef lucr. dr. Andra 

Meșter, membru în cadrul echipei de implementare a proiectului cu titlul 

„Theragnostic radionuclidic pentru medicina personalizată (Radionuclide 

theragnostics for personalized medicine) (RATIONALE)”, câștigat în cadrul 

competiției COST. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul 
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Departamentului de Cercetare Dezvoltare, șef lucr. dr. Ștefan Cristian Vesa. 

 

9. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 18106 din 10.07.2023, se aprobă 

încadrarea invenției „New forms of lutein and their uses (Noi forme ale 

luteinei și utilizările acestora)”, rezultată din proiectul cu titlul „Nanosistem 

mucoadeziv cu eliberare topică a luteinei pentru prevenirea și tratamentul unor 

afecțiuni oftalmice invalidante” în categoria celor invențiilor de serviciu, în 

conformitate cu prevederile  art. 1-4 din Legea nr. 83 din 2014 privind invențiile 

de serviciu. Tipul invenției este serviciu este conform art. 3 pct. (1), lit. (a), 

coroborat cu prevederile art. 5 alin. 2 din Legea nr. 83/2014. 

Proiectul de cercetare a fost finanțat prin Contractul de finanțare pentru 

execuție proiecte nr. 537PED/2021, cod proiect PN - III - P2 - 2.1 - PED - 2019 

– 1288, având parteneri și beneficiari  UMF „Iuliu Haţieganu” Cluj - Napoca  și 

societatea Teracrystal SRL-Cluj-Napoca. 

Art. 2 Se aprobă revendicarea de către UMF „Iuliu Haţieganu” Cluj - Napoca, 

a dreptului asupra invenției „New forms of lutein and their uses (Noi forme ale 

luteinei și utilizările acestora)” și înștiințarea cercetărilor salariați ai UMF „Iuliu 

Haţieganu” Cluj - Napoca asupra încadrării invenției în categoria invențiilor de 

serviciu. 

Art. 3 Având în vedere prevederile contractului de finanțare și faptul că 

invenția a fost creată împreună cu partenerul Teracrystal SRL,  acesta va 

putea dobândi calitatea de coautor al invenției alături de UMF „Iuliu Haţieganu” 

Cluj - Napoca, iar dreptul asupra invenției va putea fi exercitat în comun cu 

acesta. În acest sens, se aprobă înștiințarea partenerului contractual 

Teracrystal SRL asupra încadrării invenției în categoria invențiilor de serviciu 

și posibilitatea inițierii demersurilor pentru obținerea protecției juridice în 

România şi/sau în alte state, cu revendicarea dreptului de prioritate din 

România împreună cu acest partener, în baza contractului de finanțare și a 

acordului ferm de colaborare. 

Art. 4  Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare, șef lucr. dr. Ștefan Cristian Vesa 

și dl. prof. univ. dr. Ede Bodoki în calitate de coordonator al colectivului de 

cercetători implicați. 

 

10. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 18102 din 10.07.2023, și în conformitate 

cu prevederile Legii nr. 500/2002, se aprobă ca plățile în valută să fie 

aprobate de către directorul general administrativ, cu modificarea 

corespunzătoare a împuternicirii privind delegarea de atribuții. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul general         

administrativ. 

 

11. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 18060 din 07.07.2023, se aprobă 

Planul de integritate al UMF „Iuliu Haţieganu” Cluj - Napoca, aferent strategiei 

naționale anticorupție 2021-2025, conform Anexei 2. 

Art. 2 Se aprobă constituirea Grupului de lucru responsabil pentru 

implementarea planului de integritate în contextul Strategiei naționale 
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anticorupție 2021-2025, în următoarea componență: 

 Coordonator pentru implementarea planului de integritate - 

prorector prof. dr. Sorin Claudiu Man 

 Consilieri de etică și integritate: conf. dr. Horațiu Colosi 

                                                     conf. dr. Maria Aluas 

                                                     prof. dr. Ofelia Crișan 

 Membrii responsabili pentru implementarea planului de integritate:  

 prof. dr. Dan Mihu - președinte comisia de etică 

 prorector prof. dr. Radu Nicolaie Oprean - președinte 

Comisia de monitorizare 

 ec. dr. Valentin Mihai Mudura - director general administrativ 

 jr. Iulia Loredana Szakacs - șef Oficiu Juridic 

 Rodica Toadere - birou Audit 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este Rectorul universității 

prof. dr. Anca Dana Buzoianu. 

 

12. Art. 1 Se aprobă nominalizările de cadre didactice ce vor face parte din 

comisia de concurs pentru ocuparea a două posturi de medic specialist 

urolog cu jumătate de normă, pe perioadă nedeterminată, la Institutul Clinic de 

Urologie și Transplant Renal, după cum urmează: 

 președinte al comisiei de concurs: conf. dr. Florin Elec  

 membru în comisia de concurs: dr. Vasile Dan Stanca 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este Rectorul universității 

prof. dr. Anca Dana Buzoianu. 

 

 
Legislație: 

Au fost publicate în Monitorul Oficial următoarele acte normative: 

Ordin 4494 din 04.07.2023 Ordin al ministrului educației privind aprobarea Metodologiei pentru înregistrarea și 

înscriereacalificărilor din învățământul superior în Registrul Național al Calificărilor din Învățământul Superior 

(RNCIS) 

Legea 199/05.07.2023 învățământului superior 

 

Rector, 
Prof. dr. Anca Dana Buzoianu 
 
Prorector dezvoltare academică și administrație universitară,  
Prof. dr. Sorin Claudiu Man 
 
Șef Oficiu Juridic, 
Loredana Szakacs 

 
Secretar șef universitate, 
Valeria Meseșan  

 
 

Redactat: Amalia Oanță 
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Anexa 1 la HCA nr. 6/10.07.2023 
 

 

 

Depunerea proiectelor de cercetare în cadrul competițiilor Proiecte de cercetare exploratorie - PCE 2023 și  

Proiecte de cercetare pentru stimularea tinerelor echipe independente - TE 2023 

 

Nr. 

crt. 
Nr/ Dată referat Titlu proiect Director de proiect 

Competiția în 

cadrul căreia 

se depune 

proiectul 

Facultate/ 

Centru de 

Cercetare 

1 18112/10.07.2023 
A personalized approach for the assessment of dento - facial esthetics based on 

digital tools and artificial intelligence 
prof. dr. Diana Dudea PCE 2023 Medicină Dentară 

2 18109/10.07.2023 

Personalizarea combinată „multiomică” și ecoendo - hemodinamică directă a 

riscului de tromboză portală și hemoragie variceală la pacienții cirotici 

ECOENDOHEM 

prof. dr. Andrada 

Seicean 
PCE 2023 Medicină 

3 18000/07.07.2023 
Application of Next - generation Sequencing Technology in Understanding the 

Immune Dysregulation of Children with Immune Mediated Cholangiopathies 
asist. dr. Alina Grama TE 2023 Medicină 

4 17998/07.07.2023 
Scoruri de predicție a eficacității terapeutice și siguranței tratamentului la 

pacienții cu insuficiență cardiacă și fibrilația atrială 

prof. dr. Anca Dana 

Buzoianu 
PCE 2023 Medicină 

5 18083/10.07.2023 
Analiza digitală 4D a corelației dintre morfologia geometrică dentară și funcție în 

scopul cercetării și educației medicale - 4DMORPHODENT 

conf. dr. Anca - 

Ștefania Mesaroș 
TE 2023  Medicină Dentară 
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6 17866/06.07.2023 
Validation of in silico bioninformatics workflows for targetable pathways in 

NSCLC using digital PCR methods (BIOMETER) 
Bica Diana - Cecilia TE 2023 

Centrul de 

Cercetări pentru 

Genomică 

Funcțională, 

Biomedicină și 

Medicină 

Translațională 

7 18088/10.07.2023 
Precise Minimally - Invasive Intraoperative Detection of Digestive Tumors 

(PriMiDeT) 

șef lucr. dr. Bințințan 

Vasile 
PCE 2023 Medicină 

8 18108/10.072023 Vitamina D în modularea răspunsului imun din infecții respiratorii virale 
conf. dr. Bocșan Ioana 

Corina 
TE 2023 Medicină 

9 17134/28.06.2023 
Utilizarea laserului și a tehnologiei avansate de inteligență artificială în 

diagnosticarea și tratamentul parodontitei 

șef lucr. dr. Bordea 

Ioana Roxana 
TE 2023 Medicină Dentară 

10 17871/06.07.2023 
Innovative approaches of salivary biomarkers and therapy based on  Aronia 

melanocarpa extract for controlling the inflammasome in periodontitis 

conf. dr. Boșca Adina 

Bianca 
TE 2023 Medicină 

11 18016/07.07.2023 
Evaluarea impactului sepsisului și inflamației în declanșarea și progresia bolilor 

cardiovasculare la copii. CARDIOSEPS 

conf. dr. Căinap 

Simona  
TE 2023 Medicină 

12 17971/07.07.2023 
Start deprescriere - identificarea și caracterizarea factorilor determinanți ai 

deprescrierii antidiabeticelor orale 

CS III Camelia Denisa 

Bucșa 
TE 2023 Farmacie 

13 17990/07.07.2023 
A texture analysis practical framework for the development of nanotechnology - 

based products for topical applications 

șef lucr. dr. Cătălina 

Bogdan 
TE 2023 Farmacie 

14 17755/05.07.2023 
Organizing an interdisciplinary - young research team for in vitro and in vivo 

detection of myelodysplastic cells maturation 

CS dr. Cenariu Diana 

Maria 
TE 2023 

Centrul de 

Cercetări pentru 

Medicină 

Avansată 

MedFUTURE 

15 17622/04.07.2023 Detection and monitoring of dental erosion lesion using modern methods; in  -  conf. dr. Chisnoiu TE 2023 Medicină Dentară 
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vitro evaluation of a new smart material for treatment Andrea Maria                                                                                          

16 17929/07.07.2023 IMERCE - Impact of Carcinogens upon Gut Microbiome in Colorectal Cancer 
asist. dr. Ciocan 

Răzvan Alexandru 
TE 2023 Medicină 

17 18026/07.07.2023 

Studiu de fezabilitate asupra mobilizării periferice in vivo a celulelor stem 

hematopoietice și mezenchimale cu factor de creștere granulocitară în 

combinație cu gonadotrofina corionică umană - VIVOSTEM 

dr. Cismaru Cosmin 

Andrei 
TE 2023 

Centrul de 

Cercetări pentru 

Genomică 

Funcțională, 

Biomedicină și 

Medicină 

Translațională 

18 18080/10.07.2023 
Influența deficitului de vitamina D a hiperparatiroiditismului și a hipocalcemiei 

asupra apariției extrasistolelor ventriculare monomorfe - VIDPACAVE 

șef lucr. dr. Cismaru 

Gabriel 
TE 2023 Medicină 

19 18049/07.07.2023 
RULE - IN AKI: Elastrometria renală și analiza metabolomică a urinei: biomarkeri 

de precizie pentru diagnosticul și prognosticul disfuncției renale acute din ciroză 
conf. dr. Crișan Dana  TE 2023 Medicină 

20 18079/10.07.2023 

Precision diagnosis in differences of sex development for a better long - term 

outcome. Identification of a biomarker in newborn screening of adrenal 

steroidogenesis defects 

șef lucr. dr. Miclea 

Diana 
PCE 2023 Medicină 

21 18087/10.07.2023 Mixed reality - guided Surgery (Mr_Surg) 
prof. dr. George 

Dindelegan 
PCE 2023 Medicină 

22 17996/07.07.2023 

Synergistic xanthophyll-based multicomponent crystalline systems for 

mucoadhesive topical drug delivery in the treatment of degenerative eye 

diseases 

prof. dr. Ede Bodoki PCE 2023 Farmacie 

23 17994/07.07.2023 

Biomarkeri în tulburările de neurodezvoltare: Potențialul profilelor EEG la copii și 

adolescenți diagnosticați cu ADHD ca predictori ai răspunsului la tratamentul 

farmacologic  

conf.dr. Elena 

Predescu 
PCE 2023 Medicină 

24 17754/05.07.2023 
Chemoterapia și terapia fototermală pe bază de nanostructuri de aur în cancerul 

oral: efectul asupra expresiei genice, proteinelor și profilului metabolomic 

prof. dr. Gabriela 

Adriana Filip 
PCE 2023 Medicină 



 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 

25 17972/07.07.2023 Functional Nutrition, Probiotics and Oral Health - FUN'OH 
prof. dr. Filip Lorena 

Angela 
PCE 2023 Farmacie 

26 18043/07.07.2023 
Nanoplatforme hibride noi bazate pe nanoflori magnetice pentru terapia 

sinergică a cancerului 

șef lucr. dr. Fizeșan 

Ionel 
TE 2023 Farmacie 

27 17959/07.07.2023 

Targeting oxidative stress and andioxidant defense by Thymus marschallianus 

Wild. and Rosmarinus officinalis L. phytopharmaceuticals administration in 

diabetes mellitus and its complications 

șef lucr. dr. Ielciu Irina 

- Ioana 
TE 2023 Farmacie 

28 17965/07.07.2023 
Innovative Technological Approaches of Obstructive Sleep Apnea Syndrome 

assessing plasma versus salivary Biomarkers 
prof. dr. Ilea Aranka PCE 2023 Medicină Dentară 

29 
11008/D/05.07.20

23 

Dezvoltarea unui instrument bazat pe analiza texturii și inteligență artificială 

pentru predicția printabilității tridimensionale a filamentelor extrudate 

șef lucr. dr. Sonia 

Iurian 
TE 2023 Farmacie 

30 
18042/07.07.2023 

 

The aplicability of modern diagnostic and treatment techniques in improving 

prognosis in cutaneous lymphoma - LYCUT 

conf. dr. Lenghel 

Lavinia Manuela 
PCE 2023 Medicină 

31 18041/07.07.2023 
From a liver nodule to precision medicine: a multi - omics approach to primary 

livery cancer 

CS III dr. Maria 

Iacobescu 
TE 2023 

Centrul de 

Cercetări pentru 

Medicină 

Avansată 

MedFUTURE 

32 17962/07.07.2023 Better outcomes in acute leukemia by refining the predictive input 
prof. dr. Mihnea 

Zdrenghea 
PCE 2023 Medicină 

33 18059/07.07.2023 
Evaluarea micotoxinelor în diferite tipuri de lapte destinate consumului sugarilor, 

copiilor sau adulților din România 

șef lucr. dr. Mîrza 

Oana - Maria 
TE 2023 Farmacie 

34 17931/07.07.2023 
Design and development of novel HDAC inhibitors and their impact ON 

proliferative and inflammatory processes 
prof. dr. Oniga Ovidiu PCE 2023 Farmacie 
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35 17756/05.07.2023 
Genetic and genomic evaluation of high grade serous ovarian cancer for 

treatment selection and response evaluation (HERA) 

CS II Pop Laura 

Ancuța 
TE 2023 

Centrul de 

Cercetări pentru 

Genomică 

Funcțională, 

Biomedicină și 

Medicină 

Translațională 

36 17983/07.07.2023 
Endothelial dysfunction and potential therapeutic targets in porto - sinusoidal 

vascular disorder (ENDOTARGET - PSVD) 

conf. dr. Procopeț 

Bogdan Dumitru 
PCE 2023 Medicină 

37 18001/07.07.2023 
Young Research Team Explores Novel Insights into Inflammation and Tumor 

Microenvironment in Squamous Cell Carcinoma for Outcome Prediction 
dr. Radu Pârlog TE 2023 

Centrul de 

Cercetări pentru 

Genomică 

Funcțională, 

Biomedicină și 

Medicină 

Translațională 

38 17973/07.07.2023 

Dezvoltarea unui algoritm de detectare timpurie a variantelor genice din 

hiperfenilalalninemii, implicații în terapia modernă de minimizarea a impactului 

bolii asupra sistemului nervos 

prof. dr. Romana 

Vulturar 
PCE 2023 Medicină 

39 17982/07.07.2023 
Evaluarea, Consilierea și creșterea Rezilienței Pacientelor care trec prin 

Screening Prenatal - CAREWISE 

conf. dr. Rotar Ioana 

Cristina 
TE 2023 Medicină 

40 18096/10.07.2023 
Federated Inflammmatory Biomarkers Pattern for Overweight or Obese 

Management in Children and Young Adults 

prof. dr. Sorana 

Daniela Bolboacă 
PCE 2023 Medicină 

41 18002/07.07.2023 
Terapie multimodală în boala artrozică - investigarea sinergiei ultrasonoterapie - 

nanoparticulele de aur funcționalizate cu soc - nanoparticule diclofenac 

conf. dr. Ungur Rodica  

Ana 
PCE 2023 Medicină 

42 17597/04.07.2023 
Utilizarea abordării Calitate prin Design pentru dezvoltarea unui sistem 

farmaceutic oral în vederea eliberării specifice a  ARNi la nivelul colonului 
asist. dr. Hales Dana TE 2023 Farmacie 
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43 17672/04.07.2023 
Optimizarea managementului leziunilor cutanate prin unelte avansate de 

diagnostic și inteligență artificială 

conf. dr. Ana Sorina 

Dănescu 
TE 2023 Medicină 
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Anexa 2 la HCA nr. 11/10.07.2023 
 

 

 

PLAN DE INTEGRITATE AL  UNIVERSITĂȚII DE MEDICINĂ ŞI FARMACIE 

„IULIU HATIEGANU"CLUJ-NAPOCA, AFERENT STRATEGIEI NAȚIONALE ANTICORUPȚIE 2021-2025 

 
 OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CREŞTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MĂSURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZAŢIONAL 

 

 Obiectiv specific  nr. 1.1. - Implementarea măsurilor de integritate la nivel naţional 
 

Nr. 
măsur

ă 

Măsură Indicatori de performanță Riscuri Surse de 
verificare 

Responsabil Buget estimat Termen 
de 

realizare 

1.1.1 Adoptarea şi distribuirea în cadrul instituţiei 
a declaraţiei privind asumarea unei agende 
de integritate organizaţională; 

-Declaraţie adoptată 
-Declaraţie distribuită 

Declarația să nu fie 
adaptată contextului 
instituțional 
Nivel scăzut de implicare 
al angajaților 

Site-ul instituției Rectorul instituției Nu sunt necesare 
resurse 
suplimentare 

 

1.1.2 Adoptarea şi distribuirea în cadrul instituţiei 
a planului de integritate, urmare consultării 
angajaţilor şi a evaluării de risc conform 
H.G. nr. 599/2018 şi asigurarea resurselor 
necesare implementării acestuia; 

-Plan de integritate adoptat 
-Persoane desemnate pentru 
monitoizarea implementării 
planului de integritate 
-Tipuri de resurse efectiv 
alocate 

 

Nivel scăzut de implicare 
al angajaților 
Caracter exclusiv formal al 
consultărilor 
Nealocarea resurselor 
umane necesare 

Site-ul instituției Loredana Szakacs Nu sunt necesare 
resurse 
suplimentare 

 

1.1.3 Evaluarea    anuală a modului de 
implementare a planului şi adaptarea 
acestuia la riscurile şi vulnerabilităţile nou 
apărute; 
     

-Raport de evaluare întocmit 
si publicat pe site 
-Plan de integritate adaptat 
si publicat pe site, dacă este 
cazul 

Caracter formal al 
demersului în absența l 
aplicării efective a 
metodologiei de evaluare 
a riscurilor  

Site-ul instituției Prorector, Prof. dr. 
Sorin Claudiu Man 

Nu sunt necesare 
resurse 
suplimentare 

Anual 
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1.1.4 Identificarea, analizarea, evaluarea şi 
monitorizarea riscurilor de corupţie, precum 
şi stabilirea şi implementarea măsurilor de 
prevenire şi control al acestora, conform 
H.G. nr. 599/2018; 

-Registrul riscurilor completat 
-Număr de riscuri și 
vulnerabilități identificate 
-Număr de măsuri de 
intervenție 

Caracter formal al 
demersului în absența l 
aplicării efective a 
metodologiei de evaluare 
a riscurilor 

Site-ul instituției Grupul de lucru 
pentru 
implementarea 
Metodologiei de 
evaluare a 
riscurilor 

Nu sunt necesare 
resurse 
suplimentare 

Anual 

1.1.5 Identificarea, evaluarea şi raportarea 
unitară a incidentelor de integritate, 
conform HG nr. 599/2018, precum şi 
stabilirea unor măsuri de prevenire şi/sau 
control urmare producerii acestora; 

-rapoarte întocmite 
-Număr de incidente 
identificate 
-Număr și tipul de măsuri de 
prevenire și/sau control luate 

Identificarea greșită a 
faptelor ca incidente de 
integritate 
Lipsa de relevanță a 
datelor provenită din 
greșita încadrare a 
faptelor ca incidente de 
integritate 

Rapoarte 
anuale 
întocmite 

Responsabilul 
pentru 
implementarea 
Metodologiei de 
evaluare a 
incidentelor de 
integritate 

Nu sunt necesare 
resurse 
suplimentare 

Anual 

 OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPŢIEI ASUPRA CETĂŢENILOR  

Nr. 
măsur

ă 

Măsură Indicatori de performanță Riscuri Surse de 
verificare 

Responsabil Buget Termene 

2.2 Consolidarea profesionalismului în cariera 
personalului, inclusiv prin aplicarea efectivă 
a mecanismelor de evaluare a 
performanţelor, evitarea numirilor 
temporare în funcţiile de conducere, 
transparentizarea procedurilor de recrutare 
a personalului; 

- Evaluarea performanţelor 
pe baza obiectivelor stabilite 
și a indicatorilor de 
performanță 
-publicarea pe site-ul 
universitatii si a ministerului 
a posturilor scoase la 
concurs 

Caracter formal al 
demersului în absența  
aplicării efective a 
metodologiei de evaluare 
a performanţelor 
Lipsa interesului sau 
cunoștințelor personalului 

Rapoarte anuale 
întocmite 
 
Site-ul instituției 

Directia 
resurse umane 
 

Nu sunt necesare 
resurse suplimentare 

Anual 

2.3 Asigurarea unei protecţii efective a 
cetăţenilor care sesizează presupuse 
incidente de integritate săvârşite de 
furnizorii de servicii publice 

-Număr de sesizări Lipsa procedurii privind 
protecția avertizorului 
care sesizează 
presupuse incidente de 
integritate 

-Rapoarte 
anuale 

-Comisia de 
etică  

Nu sunt necesare 
resurse suplimentare 

Permane
nt 

 OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUŢIONAL ŞI A CAPACITĂŢII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA ŞI 
COMBATEREA CORUPŢIEI 

 

 Obiectiv specific nr. 3.3. - Îmbunătăţirea capacităţii de gestionare a eşecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra 
identificării timpurii a riscurilor şi vulnerabilităţilor instituţionale 

 

Nr. 
măsur

ă 

Măsură Indicatori de performanță Riscuri Surse de 
verificare 

Responsabil Buget Termen 
de 

realizare 

3.1 Auditarea internă, o dată la doi ani, a -Număr de recomandări Nealocarea resurselor Raport de audit Biroul audit Resurse umane și O dată la 
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sistemului de prevenire a corupţiei la 
nivelul tuturor autorităţilor publice; 

formulate 
 
-Gradul de implementare a 
recomandărilor formulate 
-Structuri de audit 
consolidate 

umane și financiare 
necesare 
 
Lipsa cooperării din 
partea instituției  

intern financiare 2 ani 
 

 OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITĂŢII ÎN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE 

 Obiectiv specific nr. 4.2. - Creşterea integrităţii, reducerea vulnerabilităţilor şi a riscurilor de corupţie în sistemul naţional de educaţie 

Nr. 
măsur

ă 

Măsură Indicatori de performanță Riscuri Surse de verificare Responsa
bil 

Buget Termen de 
realizare 

4.2.3 Consolidarea publicării standardizate a 
informaţiilor privind veniturile, cheltuielile, 
achiziţiile publice, sponsorizările, precum şi 
activitatea academică de la nivelul unităţilor 
sistemului de învăţământ de stat/ 
instituţiilor de învăţământ (publicare 
centralizată/agregată) 

-Raport annual privind 
activitatea de cercetare, 
academic și financiară, 
întocmit și publicat 
-numaăr de declarații de 
avere și de interese 
publicate 
-Cuantumurile veniturilor și 
cheltuielilor publicate 
-numă de execuții bugetare 
publicate 
-număr de contracte publice 
publicate 
Suma anuală a 
sponsorizărilor primite, 
publicată 

Opacitatea institțiilor 
publice  
 
 
Nealocarea resurselor 
umane și financiare 
necesare 
 

Rapoarte anuale 
întocmite 

Rectorat 
 
Direcția 
resurse 
umane 
 
Direcția 
economic 
 
Direcția 
achiziții 
publice 

Nu sunt necesare 
resurse suplimentare 

Permanent 

4.2.9 Organizarea de cursuri de etică şi 
integritate, cu accent pe cele destinate 
cadrelor didactice din învăţământul 
superior care predau cursuri de etică şi 
integritate, şi punerea accentului pe 
aspecte de etică în cursurile de 
metodologie a cercetării în cadrul 
învăţământului universitar; 

-Număr de cursuri organizate 
-Feed-back al grupului țintă 

Nealocarea resurselor 
umane și financiare 
necesare 
Lipsa de interes pentru 
organizarea cursuilor 

Rapoarte anuale 
întocmite 

Prorectorat 
rezidențiat 
și cursuri 
postuniver
sitare 

În limita bugetului 
aprobat  

Permanent 

4.2.10 Utilizarea de softuri anti-plagiat atât pentru 
evaluările majore (lucrări de licenţă, 
disertaţie, teze de doctorat etc.) din 
învăţământul superior, cât şi pentru 
evaluările curente din cadrul programelor 

-Obligativitatea utilizării de 
softuri anti-plagiat atât pentru 
evaluările majore (lucrări de 
licenţă, disertaţie, teze de 
doctorat etc.) din 

Nealocarea resurselor 
umane și financiare 
necesare 
Lipsa de interes pentru 
utilizarea acestora 

Rapoarte anuale 
întocmite 

Școala 
doctorală 
Facultatea 
de 
Medicină 

Nu sunt necesare 
resurse suplimentare 

Permanent 
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de studii (de exemplu, eseuri); învăţământul superior, cât şi 
pentru evaluările curente din 
cadrul programelor de studii 
(de exemplu, eseuri); 

Facultatea 
de 
Medicină 
ddentară 
Facultatea 
de 
Farmacie 

 

 

 


