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  Nr. 11483/25.04.2023  

 

 

  HOTĂRÂRILE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE   

                             25 aprilie 2023  

 

 

1. Art. 1 Având în vedere referatele cu nr. 11088 și 6713/D din 24.04.2023, se 

aprobă declanșarea procedurilor pentru evaluarea externă pentru autorizarea 

provizorie (AP) a programului de studii Asistență medicală generală (IF, 240 

ECTS), organizat la Baia - Mare de către Agenția Română de Asigurare a 

Calității în Învățământul Superior (ARACIS). Tariful pentru evaluarea externă 

pentru autorizarea provizorie a unui program de studii universitare de licență 

este 76 160 lei.  

Art. 2 Se aprobă nominalizarea din partea Facultății de Medicină a doamnei 

decan prof. dr. Șoimița Mihaela Suciu și a doamnei prodecan prof. dr. Olga 

Orășan, ca persoane de contact pentru procesul de evaluare externă pentru 

autorizare.  

Art. 3 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul Facultății de 

Medicină, prof. dr. Șoimița Mihaela Suciu. 

Art. 4 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 
2. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 6776/D din 24.04.2023, se aprobă 

începerea demersurilor pentru autorizarea deschiderii unei extensii universitare 

la Novara, Italia, pentru programul de studii Medicină în limba engleză (IF, 

360 ECTS), cu durata de 6 ani. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul Facultății de 

Medicină, prof. dr. Șoimița Mihaela Suciu. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 
3. Art. 1 Având în vedere referatul cu din 24.04.2023, se aprobă demararea 

procedurilor de evaluare în vederea autorizării provizorie, a extensiei 

programului de studiu de licență Medicină în limba engleză (IF, 360 ECTS), 

organizat la Novara, Italia. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul Facultății de 

Medicină, prof. dr. Șoimița Mihaela Suciu. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 
4. Art. 1 Având în vedere solicitarea cu nr. 10796 din 20.04.2023, se aprobă 

acordarea concediului fără salariu domnului conf. dr. Sebastian Daniel 

Trancă, începând cu data de 26.04.2023, pe o perioada de 6 luni în vederea 
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ocupării funcției de director medical interimar la Serviciul de Ambulanță 

Județean Sălaj. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul direcției 

resurse umane, ec. Gina Riti. 

 
5. Art. 1 Având în vedere referatul nr. 6824/D din 25.04.2023, se aprobă vizita la 

disciplina Prim ajutor, str. Emil Isac nr. 13, a elevilor din clasele a VIII-a de la 

Liceul Avram Iancu din Cluj - Napoca. Vizita se va desfășura în data de 

26.04.2023. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prof. dr. Cecilia 

Cristea. 

 
6. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 6712/D din 24.04.2023, se aprobă plata 

costurilor pentru înscrierea, transportul și participarea studentului Saidani 

Lotfi, anul V, Facultatea de Medicină, program de studiu în limba franceză, la 

Campionatul Național Universitar de Judo. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul economic, 

ec. Persida Gherasim. 

 
7. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 6774/D din 24.04.2023, se aprobă 

comisiile și calendarul pentru admiterea candidaților „Români de pretutindeni” 

pentru anul universitar 2023 - 2024, la programul de studii Farmacie în limba 

română după cum urmează: 

 Comisia de evaluare a dosarelor depuse de către candidați: 

 decan, prof. dr. Gianina Crișan 

 prodecan, prof. dr. Mirela Moldovan 

 prodecan, prof. dr. Béla Kiss 

 prodecan, prof. dr. Laurian Vlase 

 Comisia de contestații: 

 prof. dr. Cecilia Cristea      

 prof. dr. Felicia Loghin 

 prof. dr. Ilioara Oniga 

 prof. dr. Marcela Achim 

 Calendarul de admitere: 

 perioada de înscriere – 12 iunie - 17 iulie 2023. 

 publicarea pe site-ul universităţii a listelor provizorii cu 

      candidații declarați admiși – 19 iulie 2023. 

 depunerea contestațiilor – 19 - 20 iulie 2023. 

 afișarea rezultatelor finale – 21 iulie 2023. 

 confirmarea locurilor – 21 – 28 iulie 2023. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei este decanul Facultății de 

Farmacie, prof. dr. Gianina Crișan.  

 
8. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 10844 din 20.04.2023, se aprobă 

cazarea cu titlu gratuit în Căminele 9 și 10 din Complexul Studențesc Hașdeu, 
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în perioada 11-13.05.2023, a unui număr de 30 participanți înscriși la 

Concursul Interuniversitar Studențesc de Modelaj în Ceară. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este șef Birou Social 

Administrativ, Simona Burcă. 

 
9. Art. 1 Având în vedere solicitarea cu nr. 6741/D din 24.04.2023, se aprobă 

efectuarea orelor de educație pentru Sănătate Orală, de către cadrele 

didactice de la Facultatea de Medicină Dentară, Disciplina Sănătate Orală, în 

perioada martie - mai 2023, pentru școlarii de la Școala Gimnazială „George 

Coșbuc” cu sediul în Baia-Mare. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prof. dr. Ondine 

Lucaciu. 

 
10. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 6677/D din 21.04.2023, se aprobă 

cererea de schimbare a naționalității studentei Abatal Malak, înscrisă în anul 

II, an universitare 2022 - 2023, la Facultatea de Medicină Dentară, program de 

studiu în limba franceză, din cetățean marocan (Non - UE), în cetățean 

canadian (Non - UE). 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este șef Birou 

Departament Studenți Internaționali, Cornelia Iacob. 

 
11. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 10996 din 21.04.2023, se  aprobă 

delegarea doamnei Mădălina Criste, marca 7339, salariată a UMF „Iuliu 

Hațieganu” Cluj - Napoca, în funcția de secretar, Prorectoratul Științific pentru 

o perioadă de 60 de zile, conform art. 43 și 44 din legea 53/2003 - Codul 

Muncii, la Departamenul Studenți Internaționali. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul direcției 

resurse umane, ec. Gina Riti. 

 
12. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 11067 din 24.04.2023, se aprobă plata 

către furnizor extern în sumă de 6000 EURO la care se adaugă TVA-ul aferent, 

reprezentând achiziția prelungirii licenței pentru platforma interactivă Wooclap, 

pentru perioada iunie 2023 - iunie 2024. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul economic, 

ec. Persida Gherasim. 

 
13. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 10642 din 18.04.2023, se aprobă 

depunerea proiectului cu titlul „Evaluarea genomică a rezistenței la 

Venetoclax a pacienților cu leucemie acută mieloidă” în cadrul competiției 

Bursa Henri Coandă, director de proiect student David Kegyes, Facultatea de 

Medicină. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare, șef lucr. dr. Ștefan 

Cristian Vesa. 

 
14. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 10731 din 19.04.2023, se aprobă 
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depunerea proiectului cu titlul „SMARTPHARM - Modular Digitized 

Manufacturing of Pharmaceuticals” în cadrul competiției Horizon, HORIZON 

- CL4 - 2023 - TWIN - TRANSITION - 01, responsabil de proiect prof. dr. Ioan 

Tomuță, Facultatea de Farmacie. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare, șef lucr. dr. Ștefan 

Cristian Vesa. 

 

15. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 10952 din 21.04.2023, se aprobă vizita 

la Centrul de Cercetări pentru Genomica Funcțională, Biomedicină și Medicină 

Translațională, a unui grup de studenți din anul 3 de la programul de licență 

Chimie medicală - Centrul Universitar Nord Baia Mare. Vizita va avea loc în 

data de 12 mai 2023, în intervalul orar 8.30 - 15.00 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul Centrului 

de Cercetări pentru Genomica Funcțională, Biomedicină și Medicină 

Translațională, prof. dr. Ioana Neagoe. 

 
16. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 10972 din 21.04.2023, se aprobă 

depunerea Expresiei de Interes a UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca, în 

calitate de potențial contractor la licitația restrânsă pentru execuția proiectului 

ADER 6.5.4 - Minimizarea deșeurilor obținute în industria vinului prin 

valorificarea subprodusului rezultat din procesarea strugurilor pentru 

vinuri albe în scopuri medicinale, responsabil de proiect CS III Raluca Maria 

Pop, Facultatea de Medicină. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este responsabilul de 

proiect CS III Raluca Maria Pop. 

 
17. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 11105 din 24.04.2023, se aprobă 

calendarul pentru raportarea activității științifice către CNFIS 2023 (perioada 

evaluată 2019 - 2022), conform Anexei 1. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul științific, 

prof. dr. Mihaela Băciuț. 

 
18. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 11192 din 25.04.2023, se aprobă 

calendarul comun de desfășurare a concursului pentru ocuparea posturilor 

didactice, pe durată nedeterminată și de susținerea examenului de promovare 

în cariera didactică, etapa II, an universitar 2022 - 2023, conform Anexei 2. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul didactic, 

prof. dr. Carmen Mihu. 

 
19. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 6620/D din 19.04.2023, se aprobă 

participarea UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca, în calitate de universitate 

parteneră în proiectul Erasmus+ de tip „Virtual Exchanges in Higher 

Education and Youth, Virtual Lab” - apelul 2023 și furnizarea documentelor 

presupuse de această candidatură. 

Art. 2 Se aprobă desemnarea șef lucr. Tudor Călinici, disciplina Informatică 
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medicală și biostatistică ca coordonator al proiectului mai sus menționat. 

Art. 3 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este coordonatorul 

instituțional Erasmus+, prorector prof. dr. Carmen Mihu. 

 
20. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr.11191 din 25.04.2023, se aprobă 

Metodologia de organizare și desfășurare a admiterii în ciclul de studii 

universitare de masterat în Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu 

Hațieganu” Cluj-Napoca, conform Anexei 3. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul didactic, 

prof. dr. Carmen Mihu. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 
21. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 8307 din 27.03.2023, se aprobă plata în 

valută în sumă de 248,97 euro, reprezentând reînnoirea abonamentului pe 

anul 2023 la publicația „Internationalisation of Higher Education Area”. 

Plata se va face din fondul de sprijin pentru organizarea mobilităților Erasmus 

(SOM - Contract Erasmus 2020 - 1 - RO01 - KA103 - 078779). 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul economic, 

ec. Persida Gherasim. 

 
22. Art. 1 Având în vedere nota de fundamentare cu nr. 10781 din 19.04.2023, se 

aprobă Regulamentul actualizat privind acordarea salariilor diferențiale 

pentru personalul didactic, didactic auxiliar și nedidactic, conform Anexei 

4. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este Directorul General 

Administrativ, ec. dr. Valentin Mudura. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 
23. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 11210 din 25.04.2023, se aprobă 12 

locuri de cazare în regim gratuit, în căminul I din Complexul Studențesc 

Observator, în perioada 12 - 13 mai 2023 pentru desfășurarea în condiții 

optime a Galei Aniversare 28 a Organizației Studenților Farmaciști Cluj - 

Napoca. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este șef Birou Social 

Administrativ, Simona Burcă. 

 
24. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 11213 din 25.04.2023, se aprobă  

bugetul pentru ceremonia de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa, 

domnului prof. dr. Sergiu Pașca de la Universitatea Stanford, S.U.A., în sumă 

de 23500 lei. Evenimentul va avea loc în data de 28 aprilie 2023 în Aula „Iuliu 

Hațieganu”. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul economic, 

ec. Persida Gherasim. 

 
25. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 10795 din 20.04.2023, se aprobă plata 

în valoare de 300 euro reprezentând taxa de membru a Facultății de Medicină, 
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în The Association of Medical Schools in Europe (AMSE), aferentă anului 

2022.  

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul economic, 

ec. Persida Gherasim. 

 

26. Art. 1 Având în vedere cererea cu nr. 10501 din 13.04.2023 se aprobă 

eliberarea duplicatului la diploma de licență și a suplimentului aferent pentru 

Gerdanovics Alexandru, absolvent al Facultății de Medicină, promoția 2021. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este șef Birou Eliberări 

Acte de Studii, Annamaria Hempel. 

 

27.  Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 11219 din 25.04.2023, se aprobă ca 

reprezentarea universității în comisii de concurs, comisii privind examene de 

promovare, comisii de contestații, concursuri de specialitate, primariat, comisii 

de doctorat, comisii ARACIS, etc., să se realizeze cu avizul Consiliului de 

Administrație. 

 
Legislație: 
Au fost publicate în Monitorul Oficial următoarele acte normative: 

 
1) Legea nr. 102/18.04.2023 pentru modificarea și completarea Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de 
construcții, a Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, precum și pentru completarea art. 64 din Legea nr. 350/2001 privind 
amenajarea teritoriului și urbanismului. 
2) Legea nr. 100/18.04.2023 privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 54/2022 pentru completarea Legii nr. 
99/2016 privind achizițiile sectoriale 
3) Legea 103/18.04.2023 privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru 
modificarea și completarea unor acte normative. 
4) Ordinul 3948/19.04.2023 Ministrului Educației pentru modificarea art. 1 din Ordinul ministrului educației nr. 3.789/2023 privind 
aprobarea numărului total al lunilor de bursă, tipurilor de burse, duratei stagiului unei burse, domeniilor de interes ale României 
pentru care se acordă bursele și a cuantumului burselor lunare în valută, pe țări, în anul 2023, pentru bursele instituite prin 
Hotărârea Guvernului nr. 118/2023 privind acordarea burselor în străinătate pentru stagii de studii universitare de masterat și de 
doctorat, pentru stagii postdoctorale și de cercetare. 
5)  Ordinul 3.889/19.04.2023 al ministrului educației privind constituirea 
Consiliului științific care coordonează administrarea Registrului Matricol Unic al Universităților din România 
6) Hotărârea Guvernului nr. 367/24.04.2023 și anexele privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor și al specializărilor/ 
programelor de studii universitare și a structurii instituțiilor de învățământ superior pentru anul universitar 2023—2024 
7) Hotărârea Guvernului 346/24.04.2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind constituirea, funcționarea, evaluarea și 
acreditarea entităților din infrastructura de inovare și transfer tehnologic, precum și modalitatea de susținere a acestora. 
8) Hotărârea 356/25.04.2023 guvernului si anexele privind aprobarea domeniilor și programelor de studii universitare de master 
acreditate și a numărului maxim de studenți ce pot fi școlarizați în anul universitar 2023—2024. 

 

 

Rector, 
Prof. dr. Anca Dana Buzoianu 
 
Prorector dezvoltare academică și administrație universitară,  
Prof. dr. Sorin Claudiu Man 
 
Șef Oficiu Juridic, 
Loredana Szakacs 

 
Secretar șef universitate, 
Valeria Meseșan     
 

Redactat: Amalia Oanță 
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Anexa 1 la HCA nr. 17/25.04.2023 

 

 

Calendarul pentru raportarea activității științifice către CNFIS 2023 

 (perioada evaluată 2019-2022) 

 

 
Luni, 24 aprilie 2023 
 

 
Anunțul privind raportarea 

 
Miercuri, 3 mai ora 12 
 

 
Termen de predare a raportărilor individuale către 
Seful de disciplină 
 

 
Marți, 9 mai 2023, ora 8 
 

 
Termen de predare a raportărilor individuale de la  
Sefii de discipline către Directorul de departament 
 

 
Vineri, 12 mai 2023, ora 8 
 

 
Termen de predare a raportărilor centralizate de la 
nivel de Departamente către Prodecani/Decanat 
(respectiv Centrele Genomică și Medfuture pentru 
cercetatori) 
 

 
Marți, 16 mai 2023, ora 8 
 

 
Termen de predare a raportărilor centralizate la 
nivel de Decanat sau Centru Genomică și 
Medfuture către Prorectoratul științific 
 

 
Miercuri, 31 mai 2023  
 

 
Termen de încărcare a documentelor centralizate 
la nivel instituțional pe platforma ANS 
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Anexa 2 la HCA nr. 16/25.04.2023 

 

Calendar de desfășurare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice  pe durată 

nedeterminată, an universitar 2022 – 2023, publicate în Monitorul Oficial al României,  

partea III, nr. 152 din 24.04.2023 

 
 
Pentru posturile didactice 

 

1. Dosarele de înscriere se depun în perioada 24 aprilie – 14 iunie 2023,  

ora 1200, (cu excepția zilelor legale nelucrătoare) 

2. Obținerea avizului privind îndeplinirea standardelor minimale și  

naționale: 14 iunie  – 23 iunie 2023 

3. Comunicarea avizului de legalitate cu privire la dosarul de înscriere la concurs:  

26 – 27 iunie 2023 

4. Desfășurare concurs: 29 iunie – 19 iulie 2023 

5. Contestații: 19 – 21 iulie 2023 

6. Afişare rezultatelor finale se face după aprobarea acestora în ședință de Senat 

 

Pentru posturile de cercetare 

1. Dosarele de înscriere se depun în perioada 24 aprilie – 24 mai 2023,  

ora 1200, (cu excepția zilelor legale nelucrătoare) 

2. Desfășurare concurs: 31 mai – 9 iunie 2023 

3. Afişare rezultate: 12 iunie 2023 

4. Contestații: 12 – 14 iunie 2023 

5. Afişare rezultatelor finale se face după aprobarea acestora în ședința de Senat 

 



MINISTERUL EDUCAȚIEI 
UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE „IULIU HAȚIEGANU” CLUJ-NAPOCA 

                                                                                                                                                                    _ 

 

 

CONSILIU DE ADMINISTRAȚIE 

 
400012 Cluj-Napoca, România 
str. Victor Babeş nr. 8 
Tel: +40-264-406841 
Fax:+40-264-594289 
E-mail: rectoratumf@umfcluj.ro 
 
www.umfcluj.ro 

 
 

 

 

1 
 

Anexa 3 la HCA nr. 20/25.04.2023 

 

 

METODOLOGIA DE ORGANIZARE A CONCURSULUI DE ADMITERE LA PROGRAMELE DE 

STUDII UNIVERSITARE DE MASTER  

 

UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE „IULIU HAȚIEGANU”  

CLUJ-NAPOCA 

ANUL UNIVERSITAR 2023-2024 

 

Prezenta metodologie de organizare și desfășurare a admiterii în ciclul de studii universitare de 

masterat în Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca este realizată în 

conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

 

DOCUMENTE DE REFERINȚĂ 

1. Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

2. Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificările și completările 

ulterioare, și a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 133/2000 privind învățământul universitar și 

postuniversitar de stat cu taxă, peste locurile finanțate de la bugetul de stat, aprobată cu modificări 

prin Legea nr. 441/2001, cu modificările ulterioare; 

3. Ordinul ministrului 3102/2022 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind organizarea admiterii 

în ciclurile de studii universitare de licență, de master și de doctorat. 

4. Hotărârea Guvernului nr. 342 bis din 24.04.2023 privind domeniile și programele de studii 

universitare de master acreditate și numărul maxim de studenți ce pot fi școlarizați în anul 

universitar 2023-2024. 

5. Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calității educației, cu 

modificările și completările ulterioare; 

6. Legea nr.1/2010 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 22/2009 privind stabilirea 

cuantumului minim al taxelor de școlarizare, în valută, a cetățenilor care studiază pe cont propriu în 

România, din state care nu sunt membre ale Uniunii Europene, precum și din cele care nu fac 

parte din Spațiul Economic European şi din Confederația Elvețiană; 

7. Ordonanța 41/2016 privind stabilirea unor măsuri de simplificare la nivelul administrației publice 

centrale; 
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8. Ordinul Ministrului Educației Naționale nr. 3236 din 10 februarie 2017 privind aprobarea 

Metodologiei pentru primirea la studii și școlarizare a cetățenilor străini din state terțe UE în 

învățământul de stat acreditat din România; 

9. Ordinul Ministrului Educației Naționale nr. 3900/A10/2046/C/129/2017 din 16 martie 2017 

privind aprobarea Metodologiei pentru școlarizarea românilor de pretutindeni în învățământul 

superior de stat din România, începând cu anul universitar 2017-2018. 

DISPOZIȚII GENERALE 

Art. 1. Prezenta metodologie de admitere se aplică în Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu 

Hațieganu” Cluj-Napoca pentru sesiunea de admitere în ciclul de studii universitare de masterat 

2023.  

 

Art. 2. Metodologia de organizare a admiterii are aplicabilitate în activitatea tuturor programelor de 

studii universitare de master din cadrul Universității de Medicină şi Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-

Napoca în vederea testării cunoștințelor și a capacității cognitive ale candidaților.(art. 2, pct. (3) din 

Ordinul nr. 3102). Studiile universitare de masterat asigură aprofundarea în domeniul studiilor de 

licență sau într-un domeniu apropiat, obținerea de competențe complementare în alte domenii, 

precum și dezvoltarea capacității de cercetare științifică. (art. 31 din Ordinul 3102). 

 

Art. 3. Metodologia de organizare a admiterii în ciclul de studii universitare de masterat este adusă 

la cunoștința celor interesați prin afișare pe site-ul universității. 

 

Art. 4. Admiterea românilor de pretutindeni, precum și a cetățenilor străini se realizează în baza 

metodologiilor special elaborate de către Ministerul Educației și a metodologiei proprii a 

universității. 

 ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA CONCURSULUI DE ADMITERII 

1. Oferta educațională pentru anul universitar 2023 – 2024 

Art. 5 Oferta educațională va fi publicată pe site-ul universității după alocarea de către Ministerul 

Educației a cifrei de școlarizare și aprobarea acesteia de către Senatul Universității de Medicină şi 

Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca. 

Calendarul și modalitățile de admitere 
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Art. 6. Admiterea la programele de studii de master se organizează potrivit calendarului admiterii 

aprobat de Senatul Universității și postat pe site-ul universității. 

 

Art. 7. Pentru sesiunea de admitere în ciclul de studii universitare de master, iulie 2023 pentru 

masteratul de Industrie Farmaceutică și septembrie 2023 toate programele de studii universitare 

de masterat, data, bibliografia și condițiile specifice de desfășurare a concursului de admitere 

pentru fiecare program de masterat în parte sunt făcute publice prin afișare pe pagina de internet a 

universității. 

 

Art. 8. Pentru candidații internaționali, din țări terțe UE, admiterea la studiile universitare de 

masterat se realizează prin concurs de dosare, în urma evaluării documentelor atestând 

performanțele școlare și realizările personale ale candidaților, de către o comisie aprobată de 

Consiliile facultăților. 

Conținutul dosarului de înscriere 

Art. 9. Pentru înscrierea la concurs, candidații vor completa toate datele solicitate de formularul 

online și vor încărca obligatoriu următoarele documente scanate: 

 Formular de acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal semnat olograf și 

scanat; 

 Declarație privind autenticitatea documentelor transmise în format electronic; 

 Declarație pe proprie răspundere că nu au urmat studii universitare de master în regim 

subvenționat de la bugetul de stat; 

 Dovada achitării taxei de înscriere;  

 Diplomă de licență/adeverință de licență (sau actul echivalent); 

 Diplomă de licență/adeverință de licență - copie și traducere legalizată în limba română, 

autentificată de către autoritățile de resort din țara emitentă, pentru cetățeni ai statelor 

membre UE, SEE, ai Confederației Elvețiene și ai statelor terțe (NON-UE); 

 Suplimentul la diplomă/Foaia matricolă (sau actul echivalent). 

 Suplimentul la diplomă/Foaia matricolă - copie și traducere legalizată în limba română, 

autentificată de către autoritățile de resort din țara emitentă, pentru cetățeni ai statelor 

membre UE, SEE, ai Confederației Elvețiene şi ai statelor terțe (NON-UE);  

 Certificatul de naștere;  

 Certificatul de naștere - copie şi traducere legalizată în limba română, autentificată de către 

autoritățile de resort din țara emitentă, pentru cetățeni ai statelor membre UE, SEE, ai 

Confederației Elvețiene și ai statelor terțe (NON-UE); 
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 Actul de identitate sau pașaport pentru cetățeni ai statelor membre UE, SEE, ai 

Confederației Elvețiene și ai statelor terțe (NON-UE); 

 Dacă este cazul, acte doveditoare ale schimbării numelui (certificat de căsătorie, hotărâre 

judecătorească, etc.). 

 Curriculum vitae ( format Europass) 

 Adeverință medicală, eliberată de către medicul de familie de care aparțin, din care să 

rezulte că sunt apți din punct de vedere medical pentru a urma programul de studiu dorit.  

 Adeverință din care să rezulte calitatea de student/masterand (pentru studenții care 

urmează o a doua specializare); 

 Adeverință de la locul de muncă (unde este cazul); 

 Dovadă care să justifice scutirea de la plata taxei de admitere; 

 Alte documente solicitate (specifice programului de master). 

 

Art. 10. Falsul în declarații este urmat de neînmatricularea/exmatricularea studentului. 

Înscrierea candidaților-informații generale 

Art. 11. Înscrierea candidaților se va face în platforma online iar perioada de înscriere va fi 

anunțată pe site-ul universității www.umfcluj.ro. 

 

Art. 12. Înscrierea la concursul de admitere se face pe baza cărții de identitate/pașaportului și a 

celorlalte documente prevăzute în prezenta metodologie. Documentele se încarcă de către 

candidați cu asumarea responsabilității de către aceștia cu privire la autenticitatea și 

corespondența dintre documentele digitale/scanate și cele originale. 

Candidații la admitere 

Art. 13. La examenul de admitere pot participa conform legii, cetățenii români, cetățenii statelor 

membre UE, SEE, ai Confederației Elvețiene sau ai statelor terțe (NON-UE): 

a. Cetățenii români: 

 Absolvenții cu diploma de licență în baza Legii nr. 288/2004; 

 Absolvenții cu diploma de licență sau echivalentă a studiilor de lungă durată obținute în 

baza Legii nr. 84/1995; 

 Absolvenți cu diplomă ai studiilor echivalente celor de mai sus menționate, efectuate în 

străinătate şi recunoscute de către direcția de specialitate din cadrul Ministerului Educației.  

b. Cetățeni ai statelor membre UE, SEE, ai Confederației Elvețiene  

http://www.umfcluj.ro/


 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

⦁ Absolvenți cu diplomă de studii echivalente diplomei de licență, conform prevederilor 

specifice fiecărui masterat, efectuate în străinătate şi recunoscute de către direcția de 

specialitate din cadrul Ministerului Educației.  

⦁ Candidații care au absolvit un program de studii de licență, dar Instituția de învățământ nu 

i-a eliberat încă diploma de licență, pot depune la dosarul de candidatură o dovadă oficială 

a absolvirii programului de studii de licență și notele obținute la examenul de licență. 

c. Cetățeni ai statelor terțe (NON-UE) 

⦁ Absolvenți cu diplomă ai studiilor echivalente diplomei de licență, efectuate în străinătate 

şi recunoscute de către direcția de specialitate din cadrul Ministerului Educației.  

 Candidații care au absolvit un program de studii de licență, dar Instituția de învățământ nu i-

a eliberat încă diploma de licență, pot depune la dosarul de candidatură o dovadă oficială a 

absolvirii programului de studii de licență și notele obținute la examenul de licență 

 

Art. 14. La admiterea la studiile universitare de masterat cu predare în limba română, cetăţenii 

statelor membre UE, SEE, ai Confederaţiei Elveţiene sau ai statelor terţe (NON-UE) au obligaţia să 

prezinte certificatul de absolvire al anului pregătitor de limba română sau un certificat de 

competenţă lingvistică pentru limba română de nivel minim B2, conform Cadrului European Comun 

de Referință pentru Limbi Străine, eliberate de instituțiile de învățământ superior acreditate din 

România care organizează anul pregătitor de limba română pentru cetățenii străini, de lectoratele 

de limbă, literatură, cultură și civilizație românească în universități din străinătate/ Institutul Limbii 

Române sau de Institutul Cultural Român. Sunt exceptate de la obligaţia de a prezenta certificatul 

de competenţă lingvistică persoanele care prezintă acte de studii româneşti (diplome şi certificate) 

sau acte de studii atestând cel puţin patru ani de studii consecutivi urmaţi într-o instituţie de 

învăţământ superior din sistemul naţional din România. 

 

Art. 15. La admiterea la studiile universitare de masterat cu predare în limba engleză, candidații 

trebuie să prezinte un certificat de competență lingvistică (limba engleză minim B2). Sunt 

exceptate de la obligaţia de a prezenta certificatul de competenţă lingvistică persoanele care 

prezintă acte de studii (diplome şi certificate) sau acte de studii atestând cel puţin patru ani de 

studii de studiu au fost urmaţi în limba engleză. Certificatele cu valabilitate limitată trebuie să fie 

valabile la data începerii anului universitar pentru care se face înmatricularea. 

 

Art. 16. Candidații care se înscriu simultan la mai multe programe de studii de masterat vor 

prezenta pentru fiecare din acestea dosare de înscriere separate și vor achita, de asemenea, taxe 

de înscriere separate. Candidații  pot urma un singur program de studii universitare de masterat în 
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cadrul UMFIH; candidații admiși la mai multe programe de studii de masterat în cadrul UMFIH vor 

opta pentru unul dintre programele la care au fost admiși, la confirmarea locului. 

Comisia de admitere 

Art. 17. Comisiile de admitere la programele de studii universitare de masterat sunt aprobate de 

Consiliul Facultății, la propunerea Decanului. 

 

Art. 18. Comisiile de admitere sunt numite prin decizia Rectorului universităţii și vor asigura 

organizarea şi desfăşurarea admiterii în ciclul de studii universitare de masterat. 

 

Art.  19. Comisia de admitere pentru fiecare program de studiu universitar de masterat este 

alcătuită din cel puțin trei membri și un secretar. 

 

Art. 20. Comisia de admitere într-un program de studii universitare de masterat este prezidată de 

către directorul respectivului program. 

 

Art. 21. Evaluarea dosarelor de candidatură pentru candidații internaționali, din țări terțe UE, este 

realizată de către Comisia de admitere, pe baza unei grile de evaluare aprobată de Consiliul 

Facultății. 

Taxa de înscriere la concursul de admitere 

Art. 22. Taxa de înscriere la concursul de admitere este de 300 de lei.  

 

Art. 23. Copiii personalului didactic şi didactic auxiliar aflat în activitate, a personalului didactic şi 

didactic auxiliar pensionat din sistemul de ȋnvăţământ, copii orfani de unul sau ambii părinţi ce au 

activat ȋn sistemul de ȋnvăţământ, precum şi copiii personalului angajat în UMF Iuliu-Haţieganu 

sunt scutiţi de plata taxei de înscriere la masterat. 

  

Art. 24. Angajaţii UMF Iuliu-Haţieganu beneficiază de reducerea cu 50% a taxei de scolarizare 

anuală. 

Opţiunea Buget/Taxă  

Art. 25. Un candidat declarat admis poate beneficia de finanțare de la bugetul de stat o singură 

dată, pentru un singur program de studii universitare de masterat, pentru durata normală de studii.  
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Art. 26. Candidatul admis la mai multe programe de studii pe locurile fără taxă este obligat să 

opteze, în termenul stabilit prin prezenta procedură, pentru programul de studii la care dorește să 

fie finanțat de la bugetul de stat, la o singură instituție de învățământ superior şi la o singură 

facultate. 

 

Art. 27. Candidații care au beneficiat total sau parțial de finanțare de la bugetul de stat au obligația 

să declare pe proprie răspundere în cererea de înmatriculare anul absolvirii, programul de studii și 

universitatea în care au ocupat un loc bugetat și numărul de semestre în care a beneficiat de un 

loc finanțat de la bugetul de stat.  

 

Art. 28. Candidaţii care au absolvit, în regim bugetat, un program unitar de studii universitare de 

licenţă şi masterat, cu o durată cuprinsă între 5 şi 6 ani (respectiv 300-360 ECTS), la învăţământul 

cu frecvenţă, următoarele specializări: Medicină,  Medicină dentară, Farmacie, Medicină 

Veterinară, Arhitectură, Arhitectură de interior, Design de produs, pot urma un program de studii. 

 

Art. 29. Doar cetățenii români pot beneficia de finanțare de la bugetul de stat. 

9. Verificarea și notarea probelor de concurs 

Art. 30. Admiterea la programele de studii universitare de master se face prin concurs, pe baza 

mediilor obținute. 

 

Art. 31. Probele de admitere scris și/oral vor fi stabilite pentru fiecare program de master în parte și 

vor fi afișate pe site-ul universității până cel târziu cu  6 luni înaintea de examenul de admitere.  

 

Art. 32. Clasificarea candidaților se face în ordinea descrescătoare a mediilor obținute la examenul 

de admitere și în limita locurilor aprobate pentru fiecare program de studii. Media generală minimă 

de admitere pentru studii universitare de master nu poate fi mai mică de 6,00 (șase). 

 

Art. 33. Ordinea de clasificare rezultată în urma admiterii va fi utilizată și pentru repartizarea 

locurilor finanțate de la bugetul de stat, acestea revenind celor mai bine clasați candidați din fiecare 

domeniu/program de studii, conform regulamentului propriu.  

 

Art. 34. Media generală de admitere se calculează ca fiind media aritmetică a notelor obținute la 

probele de concursului de admitere. Media se calculează cu două zecimale fără rotunjire. 
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10. Rezultatele concursului 

Art. 35. Rezultatele concursului de admitere se fac publice prin afișarea la sediul instituțiilor de 

învățământ superior și pe pagina web proprie.  

 

Art. 36.  

(1) Criteriile de departajare a candidaților cu medii egale, care concurează pentru ultimul loc 

bugetat, sunt notele obținute la proba scrisă. 

(2) Dacă notele obținute la proba scrisă sunt egale se va lua în considerare, ca și criteriu de 

departajare, media aritmetică obținută de candidați în ultimul an al studiilor universitare de 

licență urmate. 

 

11. Contestaţiile 

Art. 37. Eventualele contestații cu privire la rezultatele concursului de admitere se depun la 

secretariatul facultății organizatoare în termen de 24 de ore de la afișarea rezultatelor. Perioada de 

rezolvare a contestațiilor este de cel mult 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a 

acestora. 

 

Art. 38. Comunicarea rezultatelor la contestații se face prin afișarea la avizierul facultății. 

 

Art. 39. Nu se admit contestații la probele orale, de aptitudini sportive sau artistice. 

 

Art. 40. Un candidat poate să conteste doar propriile rezultate. 

 

Art. 41. Comisia de contestaţii este singura în măsură să decidă asupra temeiniciei contestaţiilor, 

iar decizia acesteia este definitivă. 

 

Art. 42. Nu se admit contestații care au la bază necunoașterea metodologiei de admitere. 

 

Art. 43. Rezultatele concursului de admitere sunt validate de Consiliul Facultății și de Senatul 

Universității. 

CONFIRMAREA LOCULUI ȘI ÎNMATRICULAREA 
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Art. 44. Confirmarea locului se va face la secretariatele facultăților, în perioada stabilită de 

calendarul admiterii. 

 

Art. 45. Taxa de înmatriculare este de 150 lei, care se achită la confirmarea locului. 

 

Art. 46. Candidaţii admişi care nu își confirmă locul în termenul prevăzut în calendarul admiterii, 

pierd, prin neprezentare, calitatea de student masterand.  

 

Art. 47. În vederea înmatriculării, candidații admiși au obligația de a depune documentele originale 

care au stat la baza întocmirii dosarului de înscriere și încărcate în platforma online la secretariatul 

facultății. Neprezentarea diplomei de licență, în original, din vina exclusivă a candidatului admis, în 

termenul stabilit, duce la pierderea locului finanțat de la buget.  

 

Art. 48. Dacă un candidat renunţă, voluntar sau prin neprezentare, la calitatea de student 

dobândită prin concurs, locul rămas liber se ocupă, în ordine, cu candidatul respins, în funcţie de 

ordinea descrescătoare a mediilor.  

 

Art. 49. Taxa de înmatriculare nu se rambursează în cazul candidatului care renunţă, voluntar sau 

prin neprezentare, la calitatea de student. 

 

Art. 50. Candidaţii declaraţi admişi pe locurile cu finanţare de la buget achită cuantumul taxei de 

înmatriculare şi semnează contractul de şcolarizare. 

 

Art. 51. Candidaţii declaraţi admişi pe locurile cu taxă achită cuantumul taxei de înmatriculare și a 

taxei de studii, conform anexei ˮTaxe de școlarizareˮ. 

 

Art. 52. Înmatricularea candidaţilor declaraţi admişi în urma concursului de admitere se face prin 

decizie a rectorului. După aprobarea înmatriculării, studenţii sunt înscrişi în Registrul matricol unic 

(RMU) cu un număr unic valabil pentru întreaga perioadă de şcolarizare la programele de studii la 

care au fost admişi. 

 



MINISTERUL EDUCAȚIEI 
UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE “IULIU HAȚIEGANU” CLUJ-NAPOCA 

                                                                                                                                                                    _ 
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Anexa 4 la HCA nr. 22/25.04.2023 

 

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA 

SALARIILOR DIFERENȚIATE 

pentru personalul didactic, didactic auxiliar și nedidactic 

 

Capitolul I: Dispoziții generale  

Art. 1.  

Prezentul regulament stabileşte principiile și metodologia pe baza cărora se va derula evaluarea 

activității profesionale individuale a personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic angajat cu 

contract individual de muncă și funcția de bază la Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu 

Hațieganu” Cluj-Napoca,  în vederea acordării salariilor diferențiate, în conformitate cu prevederile 

legale.  

Art. 2.  

(1) Sumele brute acordate ca salarii diferențiate se plătesc exclusiv din veniturile proprii ale UMF 

„Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca și nu pot depăși 30% din salariul de bază al beneficiarului, ca și o 

componentă salarială distinctă, fără să constituie baza de calcul pentru alte drepturi salariale.  

(2) Se pot stabili cuantumuri ale salariilor diferențiate, plătite din venituri proprii, în limita fondurilor 

disponibile, prin aplicarea procentului de până la 30% la salariul de bază sau prin acordarea unor 

sume fixe, cu respectarea legislației în vigoare. 

 

Art.3 

Documente de referinţă:  

Legea nr. 1 / 2011 – Legea Educației Naționale, cu modificările și completările ulterioare;  

Legea nr. 153/2017– privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

completările ulterioare;  

Carta Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca ;  

Regulamentul intern. 

 

Art.4 
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(1) Prezentul regulament se aplică tuturor structurilor organizatorice ale Universității de 

Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca care cuprind atât personalul didactic 

cât și personalul didactic auxiliar și personalul nedidactic. 

  

(2) Obiectivul principal este asigurarea unui sistem motivațional care să determine creșterea 

performanțelor profesionale individuale și implicit creșterea calității muncii în Universitatea de 

Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca. 

 

Capitolul II: Procedura de acordare a salariului diferențiat 

 

Aspecte procedurale comune tuturor categoriilor de angajați 

Art.5. 

Beneficiarii salariilor diferențiate trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții: 

a) contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată/determinată,  

b) minim 3 luni de activitate profesionala în perioada evaluată, 

c) să nu fi avut sacțiuni disciplinare în ultimele 6 luni, sau pentru angajații cu o vechime mai 

mică de 6 luni în cadrul UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj – Napoca, să nu fi avut sacțiuni 

disciplinare de la data începerii activității  și până la data analizei acordării salariilor 

diferențiate. 

Art.6.  

În situația în care un beneficiar al salariului diferențiat își schimbă locul de muncă în cadrul 

universității, își păstrează salariul diferențiat, prin aplicarea procentului acordat (de până la 30%) la 

salariul de bază. 

 

Art.7. 

Retragerea plății salariului diferențiat intervine dacă salariatul a fost sancționat disciplinar, ulterior 

deciziei de acordare a salariului diferențiat. 

 

Art. 8 Pentru personalul didactic 

 

(1) Având în vedere importanța actului didactic de predare și implicarea permanentă a tuturor 

salariaților cadre didactice pentru formarea de înalți profesioniști în domeniul științelor medicale, 

acordarea salariilor diferențiate se va face cu condiția ca salariatul să aibă minim 3 luni de 

activitate profesională în perioada evaluată. 
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(2) Activitatea desfăşurată pe parcursul anului universitar de către personalul didactic, prezentată 

în raportul de autoevaluare, se analizează, în baza criteriilor care trebuie îndeplinite de fiecare 

cadru didactic, în conformitate cu prevederile Hotărârii Senatului nr. 12/27.10.2020. 

(3) Se va analiza activitatea profesională a salariatului din  anul anterior de activitate, iar perioada 

pentru care se vor acorda salariile diferențiate este 1 februarie anul curent - 31 ianuarie anul 

următor; 

(4) Decizia Rectorului de acordare a salariilor diferențiate se va emite în baza propunerilor 

înaintate de către Decanate, aprobate de către Consiliul de Administrație și validate de către 

Senat.  

 

Art.9. Pentru personalul didactic auxiliar și nedidactic 

 

(1) Perioada de desfășurare a procesului în urma căruia se vor acorda salarii diferențiate este 01 

decembrie  – 31 ianuarie, în fiecare an, când se va analiza activitatea profesionala a salariatului 

din  anul anterior de activitate, iar perioada pentru care se vor acorda salariile diferențiate este 1 

februarie anul curent - 31 ianuarie anul următor.  

 (2) Pentru personalul didactic auxiliar de execuție și nedidactic care îndeplinește condiția de minim 

3 luni de activitate profesionala până la data de 31.08 a fiecărui an, analiza activității se va realiza 

în intervalul 01 – 30 septembrie a anului curent, iar perioada de acordare a salariilor diferențiate 

este 1 octombrie anul curent – 31 ianuarie anul următor. 

(3) Decizia Rectorului de acordare a salariilor diferențiate se va emite în baza propunerilor 

înaintate de către Direcția Resurse Umane, aprobate de către Consiliul de Administrație și validate 

de către Senat.  

(4) Pentru funcțiile de conducere salariile diferențiate se acordă în baza Hotărârii Consiliului de 

Administrație cu  nr.557/14.07.2020 și a Hotărârii Senatului cu nr.9/29.07.2020. 

 

 

 

 


