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  Nr. 4122/14.02.2023  

 

 

  HOTĂRÂRILE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE   

                      14 februarie 2023  

 

 

1. Art. 1 Având în vedere solicitarea cu nr. 2990/D din 13.02.2023, se aprobă 

utilizarea cu titlu gratuit a siglei UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca pe materialele 

promoționale și diplomele concursului „3
rd 

Romanian Physiology Quiz” organizat 

de disciplina Fiziologie, reprezentată prin prof. dr. Simona Clichici, în zilele de 26 și 

27 mai 2023. 

Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: personalul din cadrul 

biroului Comunicare, Protocol, Relații Publice și Marketing și prof. dr. Simona 

Clichici. 

 

2. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 3663 din 09.02.2023, se aprobă plata în 

valută în sumă de 769 EURO, reprezentând abonamentul online pentru anul 2023, 

la revista L'Observatoire des Cosmétiques - conținut PRO. Abonamentul a fost 

prevăzut în cadrul planului de achiziții din fondurile universității, la disciplina de 

Dermatofarmacie și Cosmetologie. 

Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: directorul economic, 

decanul Facultății de Farmacie și șeful disciplinei Dermatofarmacie și 

Cosmetologie. 

 

3. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 2718/D din 06.02.2023, se aprobă 

exmatricularea de la studiile universitare de doctorat, pentru nesusținerea la timp a 

activităților din planul individual a studentului-doctorand Berkó Flaviu - 

Alexandru, înmatriculat în 2017, conducător de doctorat prof. dr. Stamatian Florin. 

Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: directorul Școlii 

Doctorale și șeful Oficiului Juridic pentru întocmirea deciziei. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

4. Art. 1 Se aprobă vizita unui grup de 14 persoane (12 elevi și 2 cadre didactice) de 

la Colegiul Montréal, provincia Quebec din Canada, la Centrele de Cercetare ale 

UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca, în perioada 27 mai - 12 iunie 2023.  

Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: directorul Școlii 

Doctorale și directorii Centrelor de Cercetare. 

 

5. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 3912 din 13.02.2023, se aprobă achiziția a 

50 de vaccinuri contra hepatitei B destinate personalului universității care este 

eligibil pentru vaccinare (vaccinare inițială și rapel).  
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Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: decanul Facultății de 

Medicină, directorul general adminsitrativ adjunct, directorul economic și 

personalul din cadrul biroului Comunicare, Protocol, Relații Publice și Marketing. 

 

6. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 3976 din 13.02.2023, se aprobă 

contractarea în vederea acreditării conform standardelor WFME a programului 

Medicină (trei linii de studii) din cadrul Facultății de Medicină, a agenției 

Independent Agency for Accreditation and Rating (IAAR). 

Art.  2  Desemnarea doamnei decan a Facultății de Medicină, prof. dr. Mihaela 

Șoimița Suciu ca persoană de contact pentru procesul de acreditare. 

Art. 3 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: prorectorul pentru 

asigurarea calității și relații internaționale, directorul economic și decanul Facultății 

de Medicină. 

 

6. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 4071 din 14.02.2023, se aprobă tabelul tip 

Planning, al activităților didactice de predare pentru anul universitar 2023 - 2024, 

începând cu data de 30.09.2023, conform Anexei 1. 

Art. 2 Șefii de disciplină/directorii de departament răspund pentru exactitatea 

datelor ce vor fi introduse în tabel, iar colectarea datelor intră în responsabilitatea 

Departamenului de Resurse Umane.  

Art. 3 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: șefii de disciplină, 

directorii de departament și directorul direcției Resurse Umane. 

 

7. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 3895 din 13.02.2023, se aprobă 

participarea prof. dr. Andrada Seicean, membru în Comitetul de Management 

din partea UMF „Iuliu Hațieganu”  Cluj - Napoca, în cadrul proiectului  COST 

„Identification of biological markers for prevention and translational medicine in 

pancreatic cancer - TRANSPAN”. 

Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare și responsabilul de proiect. 

 

8. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 4019 din 14.02.2023, se aprobă depunerea 

proiectului cu titlul „EURIO - European network on response: and resistance to 

cancer immunotherapy”, în cadrul competiției COST 2023, responsabil de 

proiect din partea UMF „Iuliu Hațieganu”  Cluj - Napoca șef lucr. dr. Ciprian 

Tomuleasa, Facultatea de Medicină. 

Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare, directorul economic și 

responsabilul de proiect. 

 

9. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 3646 din 09.02.2023, se aprobă acordarea 

unui avans de deplasare în valoare de 1800 EURO, necesar pentru participarea 

asist. dr. Willi Andrei Uriciuc la un curs de specializare organizat de către firma 

KRUSS  - Hamburg, Germania în perioada 26.02.2023 - 01.03.2023. Cheltuielile 

de deplasare vor fi suportate din regia proiectului Progres, contract de finanțare nr. 

40 PFE/30.12.2021. 

Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare, directorul economic și 

http://www.umfcluj.ro/component/content/article/8-ro/576-biroul-comunicare,-protocol,-rela%C5%A3ii-publice-%C8%99i-marketing?Itemid=216
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directorul de proiect. 

 

10. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 3661 din 09.02.2023, se aprobă plata în 

valută la furnizor extern a sumei de 1300 USD, reprezentând taxa de participare a 

CSII Maria - Andreea Fărcaș - Călugăr și CSIII Camelia Denisa Bucșa, la 

conferința ISPE Mid - Year Meeting ce se va desfășura în perioada 23 - 25 aprilie 

2023, în Reykjavik, Islanda. Plata se va face din subcontractul SC01 - FWC - 

EMA_2018.23.PE. 

Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare, directorul economic și 

responsabilul de subcontract. 

 

11. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 4028 din 14.02.2023, se aprobă Procedura 

suplimentară de accesare burse pentru publicare în reviste open - acces din zona 

roșie Q1 - varianta revizuită, conform Anexei 2. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: prorectorul științific, 

directorul Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare, directorul economic 

și directorul de proiect. 

 

12. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 4029 din 14.02.2023, se aprobă 

suplimentarea bugetului destinat accesării burselor pentru publicare în reviste 

open - acces din zona roșie Q1, pentru anul 2023 cu suma de 300 000 lei, din 

fondurile UMF (de cercetare, venituri proprii, etc.).  

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare, directorul economic și 

directorul de proiect. 

 

13. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 3607 din 09.02.2023, se aprobă tirajul și 

distribuirea pentru anul 2023, a unui număr de 2000 exemplare de „Teste de 

biologie pentru admitere la facultate” după cum urmează: 

 15 exemplare pentru autori 

 8 exemplare pentru depozitul legal 

 3 exemplare donație bibliotecă 

 10 exemplare Rectorat protocol 

 2 exemplare expoziții/târguri 

 1962 exemplare pentru vânzare în librărie 

Prețul de vânzare pentru „Culegeri de teste de admitere 2023” este compus din 

prețul unitar de vânzare la care se adaugă adaos comercial de 100% și TVA de 

5%. 

Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: directorul economic, 

directorul comercial și șef serviciu bibliotecă. 

  

14. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 2936/D din 10.02.2023, se aprobă 

depunerea candidaturii pentru proiectul de mobilități Erasmus+ în urma Apelului 

Național la propuneri pentru proiecte 2023 (proiect tip KA - 171) și Semnarea 

Declarației de Onoare. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul de proiect. 
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15. Art. 1 Se aprobă taxa de înscriere la concursul de admitere la programele de 

studii universitare de licență în limba română pentru cetățenii români și cetățenii 

din statele UE, SEE și CE, la UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca,  anul universitar 

2023-2024, în cuantum de 300 lei. 

Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: prorectorul didactic, 

directorul economic și șef Birou Taxe. 

 

16. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 3813 din 10.02.2023, se aprobă semnarea 

unui acord de consiliere cu Banca Europeană de Investiții, referitor la 

posibilitatea accesării unui împrumut de la Banca Europeană de Investiții pentru 

implementarea proiectului „Centrul de simulare, formare și cercetare pentru 

dezvoltarea competențelor profesionale și centru de chirurgie și formare 

experimentală, str. Gh. Marinescu nr. 23 - str. Pasteur nr. 4 - 6”. Serviciul de 

consultanță este gratuit. 

Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: directorul general 

administrativ, directorul economic și șef Oficiul Juridic.  

 

17. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 3814 din 10.02.2023, se aprobă valorile 

rezultate ca urmare a reevaluării activelor fixe corporale de natura construcţiilor şi 

terenurilor aflate în patrimoniul UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, conform 

Ordinul 34171/25.11.2008, art.11 (1), conform Anexei 3. 

Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: directorul general 

administrativ și directorul economic. 

 

18. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 3926 din 13.02.2023, se aprobă 

actualizarea prețurilor de vânzare practicate la Librăria Victor Papilian și a orarului 

de funcționare conform Anexei 4. 

Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: directorul general 

administrativ, directorul economic și directorul comercial.  

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

19. Art. 1 Având în vedere nota de fundamentare cu nr. 3683 din 09.02.2023, se 

aprobă transformarea postului de laborant, studii superioare de scurtă durată, 

grad profesional I din cadrul Disciplinei de Histologie, în laborant studii superioare, 

grad profesional IA. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul direcției 

resurse umane. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

20. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 3582 din 08.02.2023, se aprobă 

Regulamentul de Organizare și Funcționare al Biobazei - Centrul de Medicină 

Experimentală și Aptitudini Practice din UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, 

conform Anexei 5. 

Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri este șef serviciu Biobază. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

21. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 3583 din 08.02.2023, se aprobă 
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transformarea postului de îngrijitor (post vacant prin demisionare) din cadrul 

Biobazei - Centrul de Medicină Experimentală și Aptitudini Practice, în post de 

tehnician (studii medii) și scoaterea lui la concurs 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul direcției 

resurse umane. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

22. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 3824 din 10.02.2023, se aprobă cazarea cu 

titlu gratuit pentru trei zile în luna februarie 2023 la City Hotel, pentru personalul 

colaborator al instituției Operei din cadrul Muzicii Reprezentative a Ministerului 

Apărării Naționale. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul comercial.  

 

 
Legislație 

1) Hotărârea 118/10.02.2023 de Guvern pentru acordarea burselor în străinătate pentru stagii de studii universitare 
de masterat și de doctorat, pentru stagii postdoctorale și de cercetare. 

2) Ordinul președintelui Agenției Naționale de Administrare Fiscală 188/13.02.2023 privind modificarea și 
completarea Ordinului președintelui Agenției Naționale de Administrare Fiscală nr. 587/2016 pentru aprobarea 
modelului și conținutului formularelor utilizate pentru declararea impozitelor și taxelor cu regim de stabilire prin 
autoimpunere sau reținere la sursă. 

3) Ordinul directorului general al Agenției Naționale de Cadastru și Publicitate Imobiliară nr. 600/2023 pentru 
aprobarea Regulamentului de recepție și înscriere în evidențele de cadastru și carte funciară 

 

 

 

Rector, 
Prof. dr. Anca Dana Buzoianu 
 
Prorector dezvoltare academică și administrație universitară,  
Prof. dr. Sorin Claudiu Man 
 
Șef Oficiu Juridic, 
Loredana Szakacs 

 
Secretar șef universitate, 
Valeria Meseșan  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Redactat: Amalia Oanță 



Anexa 1 la HCA nr. 6  din 14.02.2023

Șef de Disciplină..........................................................................

Facultatea Departament Disciplina

Specializare 

Program de studiu 

Linie de studiu 

(RO, EN, FR)

An de

 studiu

Serie

/Nr. grupe

Numele și 

prenumele 

cadrului 

didactic Titular/Asociat

Poziția din statul de 

funcții al 

departamentului

Denumirea postului  

din cadrul 

departamentului 

(profesor, 

conferentiar, etc)

Titlul 

cursului

Nr. ore 

conventionale pe 

săptămână curs Sem 

I

Nr. ore 

convenționale pe 

săptămână de curs 

Sem II

Nr. ore fizice pe 

săptămână curs Sem 

I

Nr. ore fizice pe 

săptămână de curs 

Sem II

Nr. ore 

convenționale pe 

săptămână de lucrari 

practice Sem I

Nr. ore 

convenționale pe 

săptămână de lucrari 

practice Sem II

Nr. ore fizice pe 

săptămână de lucrari 

practice Sem I

Nr. ore fizice pe 

săptămână de lucrari 

practice Sem II

Fracția de post 

program de studiu

CURSURI LUCRARI PRACTICE

                                                                     Planning Disciplina........................................................

Semestrul I și Semestrul II, an universitar 2023-2024
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Anexa 2 la HCA nr.9  din 14.02.2023 

 
 

Creșterea performanțelor cercetării științifice, susținerea excelenței în cercetare și 

a inovării în medicină – PROGRES, 40 PFE/2021 

 

Procedură de accesare burse 

pentru publicare în reviste open-access, din zona roșie Q1 

Capitolul I. Prevederi generale 

 
Art. 1. Universitatea de Medicină şi Farmacie “Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca, implementează, pe durata 

a 30 de luni, începând cu data de 03.01.2022, proiectul 40PFE/30.12.2021 “Creșterea performanțelor 

cercetării științifice, susținerea excelenței în cercetare și a inovării în medicină” – PROGRES. 

 
Art. 2. Obiectivul general al proiectului îl constituie menținerea statutului de pol de excelență național 

în medicina personalizată și translațională; dezvoltarea și consolidarea poziției în Europa de Est prin 

creșterea capacității și a performanței instituționale în acest domeniu; susținerea activităților de 

cercetare de excelență a universității; susținerea diseminării rezultatelor cercetării prin publicarea de 

articole originale în reviste open-access, din zona roșie Q1. 

 
Art. 3. Poate solicita bursa pentru publicare primul autor al articolului, care trebuie să fie angajat al 

Universităţii de Medicină şi Farmacie “Iuliu Haţieganu”: cadru didactic pe perioadă nedeterminată sau 

determinată / cercetător. Nu sunt eligibili pentru acordarea de burse pentru publicare : studenţi, 

masteranzi, cadre didactice asociate, personal angajat temporar pe perioada unor proiecte de 

cercetare. 

 

Capitolul II. Modalitatea de acordare a burselor pentru publicare în reviste open-access, din zona 

roșie Q1 

Art. 4. În cadrul procesului de diseminare a rezultatelor cercetării, în perioada contractuală, se oferă o 

bursă în valoare de maxim 10.000 lei/ articol (cu TVA inclus), pentru achitarea taxei de publicare a 

articolelor științifice în reviste open-acces, din zona roșie Q1, indiferent de factorul de impact, în limita 

bugetului aprobat în proiect. 
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Cuantumul bursei pentru publicare în suma de 10.000 lei se compune din suma de 8403,36 lei, respectiv 

contravaloarea taxei de publicare suportata din proiect (la cursul BNR din data emiterii facturii) plus TVA 

intracomunitar aferent în suma 1596.64 lei. 

 
Art.5. Bursa pentru publicare se acordă în funcție de momentul depunerii cererii, conform criteriilor de 

eligibilitate și în limita fondurilor disponibile prevăzute în cadrul bugetului proiectului la categoria de 

cheltuieli c.12 “alte servicii necesare proiectului prevăzute în contractul de finanţare“, ținând cont de 

indicatorii de rezultat asumați prin proiect de către universitate. 

 

Art.6. Se vor întocmi documente justificative, care vor susține în fața autorității contractante utilizarea 

fondurilor respective în mod corespunzător. 

Art. 7. În cazul în care bugetul alocat pentru acordarea bursei pentru publicare va fi epuizat înainte de 
finalul etapei, taxa de publicare va fi plătită din fondurile UMF (de cercetare, venituri proprii etc.), suma 
fiind stabilită în art. 4, în limita unui buget aprobat de Consiliul de Administraţie al UMF. Aceasta 
prevedere este în vigoare până la 31.12.2023, urmând a fi evaluată în luna ianuarie 2024. 

 
Art.8. Criterii de eligibilitate: 

1) Existența deciziei de acceptare a articolului, a facturii sau acordarea numărului DOI (digital 

object identifier) sau orice altă dovadă a deciziei definitive de publicare, în timpul perioadei 

contractuale în care se solicită acordare de burse pentru  publicare ; 

2) Poate solicita bursa pentru publicare primul autor al articolului, care trebuie să fie angajat al 

Universităţii de Medicină şi Farmacie “Iuliu Haţieganu”: cadru didactic pe perioadă nedeterminată 

sau determinată / cercetător. Nu sunt eligibili pentru acordarea de burse pentru publicare: 

studenţi, masteranzi, cadre didactice asociate, personal angajat temporar pe perioada unor proiecte 

de cercetare. 

3) Menționarea de către beneficiar în publicație a afilierii instituționale a „UMF Iuliu Haţieganu” Cluj-

Napoca, precum și mențiunea: “This work was granted by project PDI-PFE-CDI 2021, entitled 

Increasing the Performance of Scientific Research, Supporting Excellence in Medical Research and 

Innovation, PROGRES, no. 40PFE/30.12.2021”. 

Publicația poate avea mai multe proiecte nominalizate la secțiunea „Acknowledgement”, cu condiția 

ca ghidul proiectelor respective să permită acest lucru, iar finanțarea taxei de publicare să fie 

decontată doar din proiectul PROGRES sau/și din fondurile UMF (de cercetare, venituri proprii etc.) 

(în cazul aplicării art. 7). Taxa de publicare nu poate fi plătită şi din alte proiecte de cercetare. 

4) Publicarea în jurnale indexate ISI, cu factor de impact, Q1-zona roșie, conform clasificării UEFISCDI 

aferentă anului în curs a revistelor pe subdomenii, secțiune Scientometrie – Reviste 

(https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-reviste) 

5) Publicarea articolului în regim open access. 
6) În cazul în care primul autor a mai beneficiat de bursă în cadrul proiectului, el trebui să facă dovada 

prezentării menţionate în art. 9, sub forma unei adeverinţe eliberate de DepCDI.  
 

Art.9. Beneficiarul bursei de publicare va prezenta un rezumat al articolului în cadrul Simpozionul 

științific intrauniversitar pentru diseminarea rezultatelor cercetării organizat în cadrul Proiectului de 

Dezvoltare instituțională – Progres, în cazul în care i se solicită.  

 

Art. 10. Pentru solicitarea bursei de publicare a unui articol științific, în timpul perioadei contractuale, se 

va înainta o cerere către Prorectoratul Științific, conform Anexei 1. Anexa 1 completată se va trimite în 

format pdf (maxim 1 MB) pe adresa de e-mail  

 

https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-reviste
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progres.publicatii@umfcluj.ro, Comisiei de acordare a burselor pentru publicare a unui articol 

științific. În cazul în care nu mai sunt disponibile fonduri pentru acordarea bursei până la finalul etapei, 

autorul care întrunește condițiile de eligibilitate (art. 8) va completa anexa 2. 

 

Art.11. Cererile de solicitare a burselor de publicare a unui articol științific vor fi analizate în 7 zile 

lucrătoare de la depunere de către Comisia de acordare a burselor pentru publicare a unui articol 

științific având în componență: 

1. Președinte Comisie: Prof. dr. Mihaela Băciuț 

2. Membru: Prof. dr. Daniela Saveta Popa 

3. Membru: Ec. Rodica Romitan 

4. Secretar: Jr. Mădălina Criste (secretar Prorectorat Științific) 
 

Art.12. Pentru acordarea burselor de publicare a unui articol științific pentru pașii de urmat sunt: 
 

1. Cererea adresată Prorectoratului Științific (pentru Comisia de acordare a burselor de publicare a 

unui articol științific), prin care se solicită bursa de publicare a unui articol științific (Anexa 1 sau 2 

completate, în funcţie de situaţia bugetară) se va trimite în format pdf (maxim 1 MB) pe adresa de e-

mail progres.publicatii@umfcluj.ro. 

 

2. După primirea aprobării Anexei 1 sau 2 de la Comisia de acordare a burselor de publicare a unui 

articol științific (prin e-mail), solicitantul va face demersurile necesare în vederea intocmirii decontului 

de cheltuieli. Documentele justificative necesare sunt: 

 
-Acceptul Comisiei de acordare a burselor de publicare a unui articol științific 

- Factura emisă si datata de catre o revistă de specialitate către UMF pentru taxa de publicare articol, 

pe suma  aprobată de maxim 10.000 lei (cu TVA inclus) dupa obtinerea acceptului Comisiei de acordare a 

burselor; 

- Solicitantul sumei, respectiv primul autor al articolului va fectua plata si va prezenta pentru decont 
extrasul de cont 

-  Referatul de necesitate întocmit și semnat de către solicitant (anexele 3 sau 4 dupa caz); 

- Adeverinţa de la DepCDI în cazul aplicării articolului 9. 
 

Documentele mai sus menționate se vor depune, în vederea întocmirii decontului de cheltuieli, la 

DepCDI, din str. Pasteur, nr.4, etaj 3, camera 10, d-na Rodica Romitan în termen de 3 zile de la data 

efectuării plății. 

Datele de facturare sunt urmatoarele: 

Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu”, Cluj-Napoca, România 

Str. Victor Babes, 

nr. 8 400012, Cluj-

Napoca Romania 

CUI 4288047 (pentru factura în lei) 

VAT RO13847768 (pentru factură în euro) 

mailto:progres.publicatii@umfcluj.ro
mailto:progres.publicatii@umfcluj.ro
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Anexa 3 la HCA nr. 18  din 14.02.2023 
 
 

Valorile rezultate ca urmare a reevaluării activelor fixe corporale de natura construcţiilor şi terenurilor aflate 
în patrimoniul UMF ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, conform Ordinul 34171/25.11.2008, art.11 (1) 

 
Situatia imobilizarilor  

 Anul: 2022 Luna: 12 
 

 CONSTRUCTII 

 

Numar 
inventar 

Denumire imobilizare 
DN. 

AA/L
L. 

DR. 
AA/L

L. 
Data P.F. 

Data inc. 
amortizare 

Dur. 
util. 

Data 
expirarii 

Valoare 
justa  

Val.reevalua
ta 

0 1           2 4 

100050 REABILITARE TEREN DE  SPORT 
PASTUR 4 10/0 0/2 

28-12-
2012 

01-01-2013 120 
31-12-
2022 

329,759 

100052 AMENAJARE TEREN DE SPORT STR 
PASTEUR 4-6 10/0 1/10 

29-08-
2014 

01-09-2014 120 
31-08-
2024 

123,903 

100054 AMENAJARE IMPREJMUIRE 
REABILITARE GARD PASTEUR 4-6 25/0 17/2 

30-12-
2014 

01-01-2015 300 
31-12-
2039 

519,657 

100065 REABILITARE IMPREJMUIRE 
STR.CLINICILOR NR.3-5 

25/0 22/2 
31-12-
2019 

01-01-2020 300 
31-12-
2044 

776,498 

100002 CENTRUL DE CONFERINTE SI 
SEMINARII-BAISOARA 50/0 30/8 

30-06-
2003 

01-01-2005 600 
30-06-
2053 

1,760,368 

100018 CLADIRE BABES 15        
(PREVENTORIU) 50/0 31/2 

31-12-
2003 

01-01-2005 600 
31-12-
2053 

4,832,793 

100019 CLADIRE FIZIOPATOLOGIE-
CLINICILOR 1-3 

50/0 31/2 
31-12-
2003 

01-01-2005 600 
31-12-
2053 

1,227,511 

100034 CLADIRE CONSTRUCTIE SPECIALA  
VICTOR BABES 13 50/0 35/6 

09-04-
2008 

01-05-2008 600 
30-04-
2058 

10,239,190 

100035 EXTINDERE RESTAURANT 
STUDENTESC-BABES 13 50/0 36/0 

31-10-
2008 

01-11-2008 600 
31-10-
2058 

324,714 
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100038 PLATFORMA PAVATA 

25/0 12/6 
30-04-
2010 

01-05-
2010 

300 
30-04-
2035 

335,818 

100039 CLADIRE RECTORAT-
BIBLIOTECA BABES 8 

50/0 37/7 
31-05-
2010 

01-06-
2010 

600 
31-05-
2060 

24,354,720 

100040 RETEA ILUMINAT 
20/0 7/7 

31-05-
2010 

01-06-
2010 

240 
31-05-
2030 

213,774 

100041 PLATFORMA PAVATA 
25/0 12/7 

31-05-
2010 

01-06-
2010 

300 
31-05-
2035 

366,347 

100044 EXTINDERE CAMIN VII -
HASDEU 

50/0 47/8 
31-12-
2010 

01-01-
2011 

600 
30-06-
2070 

6,882,680 

100045 EXTINDERE CLADIRE 
BIBLIOTECA -AMFITEATRE NOI 

50/0 48/2 
31-12-
2010 

01-01-
2011 

600 
31-12-
2070 

7,958,725 

100046 CLADIREA HASDEU 38- 66 
50/0 38/10 

01-08-
2011 

01-09-
2011 

600 
31-08-
2061 

3,887,853 

100047 DRUM ACCES INCINTA SI ALEI 
PIETONALE STR.PASTEUR 4-6 25/0 15/1 

26-11-
2012 

01-12-
2012 

300 
30-11-
2037 

154,404 

100048 CLADIRE PASTEUR  4-SPATII DE 
DEPOZITARE  SI 

ADMINISTRATIVE D+P+3E 
50/0 40/2 

28-12-
2012 

01-01-
2013 

600 
31-12-
2062 

6,797,616 

100049 CLADIRE MARINESCU  NR.23 
50/0 40/2 

28-12-
2012 

01-01-
2013 

600 
31-12-
2062 

27,054,910 

100051 CLADIRE LIMBI MODERNE 
50/0 41/2 

30-12-
2013 

01-01-
2014 

600 
31-12-
2063 

4,638,182 

100055 REABILITARE,RK,CONSOLIDARE 
AMFITEATRU CHIRURGIE I 15/2 8/2 

28-10-
2015 

01-11-
2015 

180 
31-12-
2030 

804,346 

100056 REPARATII CAPITALE 
AMFITEATRU DERMATOLOGIE 

STR CLINICILOR 1-3 
9/0 2/0 

28-10-
2015 

01-11-
2015 

108 
31-10-
2024 

1,015,375 

100057 CLADIRE"CENTRU DE 
CERCETARE PENTRU MEDICINA 

AVANSATA SI MEDICINA 
TRANSLATIONALA 

MEDFUTURE" 

50/0 43/2 
21-12-
2015 

01-01-
2016 

600 
31-12-
2065 

13,375,260 

100062 REPARATII CAPITALE 
AMFITEATRU CLINICA 

MEDICALA I -PROIECTARE SI 
LUCRARI 

10/0 3/2 
31-12-
2015 

01-01-
2016 

120 
31-12-
2025 

998,592 

100064 PARCARE SUBTERANA STR.L 
PASTEUR NR.4-6 , 

STR.MARINESCU NR.23 
60/0 56/1 

21-11-
2018 

01-12-
2018 

600 
30-11-
2078 

2,888,793 

150004 CLADIREA ANATOMIE 
CLINICILOR 1-3 50/0 24/4 

30-01-
1925 

01-01-
2005 

600 
28-02-
2047 

7,144,654 
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150005 CLADIREA FIZIOLOGIE 
CLINICILOR 1-3 50/0 32/1 

30-01-
1901 

01-01-
2006 

600 
30-11-
2054 

5,560,692 

150007 CLADIREA FARMACIA A-
PASTEUR 4 

50/0 31/2 
30-01-
1914 

01-01-
2005 

600 
31-12-
2053 

3,745,057 

150010 CASA DE OASPETI-SPATII DE 
CAZARE IEREMIA GRIGORESCU 50/0 26/9 

30-01-
1910 

01-01-
2005 

600 
31-07-
2049 

4,173,635 

150011 CLADIREA STOMATOLOGIE  
PROPEDEUTICA-CLINICILOR 32 

50/0 4/1 
30-01-
1966 

01-12-
2020 

600 
30-11-
2026 

8,678,352 

150012 CLADIREA CENTRALA  PASTEUR 
6-INST.SANATATE PUBLICA 

60/0 40/3 
30-01-
1904 

01-01-
2006 

600 
31-01-
2063 

25,980,060 

150014 CRESCATORIA ANIMALE 
EXPERIENTA-PASTEUR 6 50/0 10/9 

30-01-
1957 

01-01-
2006 

600 
31-07-
2033 

2,275,802 

150021 CLADIREA- INFORMATICA-
PASTEUR 

50/0 26/1 
30-01-
1904 

01-01-
2005 

600 
30-11-
2048 

2,263,020 

150025 SALA DE GIMNASTICA-
PASTEUR6 

50/0 6/8 
30-01-
1979 

01-01-
2005 

600 
30-06-
2029 

2,167,158 

150026 CAMINUL B11-B.P.HASDEU 
50/0 7/2 

30-01-
1980 

01-01-
2005 

600 
31-12-
2029 

8,130,513 

150027 CAMINUL B13-B.P.HASDEU 
50/0 17/2 

30-01-
1980 

01-01-
2005 

600 
31-12-
2039 

8,137,216 

150028 CAMINUL 1 OBSERVATOR 
50/0 0/6 

30-01-
1963 

01-05-
2013 

600 
30-04-
2023 

14,078,020 

150029 CAMINUL 6 OBSERVATOR 
50/0 1/7 

30-01-
1963 

01-06-
2016 

600 
31-05-
2024 

15,295,510 

150030 CLADIRE AVRAM IANCU 31 

58/0 1/0 
30-01-
1957 

01-11-
2015 

600 
31-10-
2023 

10,373,020 

150031 CAMINUL 7 HASDEU 
50/0 24/5 

30-01-
1963 

01-04-
2022 

600 
31-03-
2047 

13,132,330 

150033 CANTINA SI CAMINUL BABES 
13 

50/0 31/10 
30-01-
1911 

01-01-
2006 

600 
31-08-
2054 

8,008,813 

150050 LABORATOARE SI AMF.- 
PASTEUR 6 

50/0 28/2 
29-12-
2000 

01-01-
2005 

600 
31-12-
2050 

9,967,967 

1100021 AMFITEATRUL STOMATOLOGIE 
P-TA PACII-L.BLAGA 1-3 
(NRINV.VECHI 100021) 

50/0 31/2 
16-12-
2003 

01-01-
2005 

600 
31-12-
2053 

584,685 

1150024 AMFITEATRU CLUJANA-STR 
TABACARILOR 21 (NRINV 

VECHI 150024) 
50/0 6/2 

30-01-
1979 

01-01-
2005 

600 
31-12-
2028 

2,922,248 

Total general 274,480,540 
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        Situatie terenuri 2022_dupa anulare nota majorare teren 
  Reevaluare decembrie 2022_Metoda Valoare justa 

   
 

        
      

Numar 
inventar 

Denumire imobilizare 
Cod 

clasificare 
DN. 

AA/LL. 
Data 
P.F. 

Dur. 
util. 

Data 
expirarii 

Valoare justa 2022 
      

1100002 TEREN BAISOARA 1.6.2. 50/0 
01-06-

2003 600 
29-06-

2053 65,937.82       

1100023 

TEREN MEDICALA II STR. 
CLINICILOR NR.4-6 NR. TOPO 
11027/1/L TEREN IN 
ADMINISTRARE 1.6.2. 50/0 

31-12-
2003 600 

15-12-
2053 8,013,374.79 

      

1100024 

TEREN FARMACIA B STR. V. 
BABES NR. 61 NR.TOPO 866 
EXTRAS C.F.1820 1.6.2. 50/0 

31-12-
2003 600 

15-12-
2053 3,617,755.46 

      

1100025 

TEREN CAMIN CANTINA V. 
BABES STR.V.BABES NR.13 
NR.TOPO 849 E.C.F.2264 1.6.2. 50/0 

31-12-
2003 600 

15-12-
2053 2,594,308.40 

      

1100026 

TEREN SPATII CAZARE 
SOCRATES STR.E. 
GRIGORESCU NR.2-4 ECF 
30192 1.6.2. 50/0 

31-12-
2003 600 

15-12-
2053 1,212,820.17 

      

1100027 

TEREN CAMIN I-VI 
OBSERVATOR STR 
OBSERVATOR  ECF 138975 1.6.2. 50/0 

31-12-
2003 600 

31-12-
2053 10,870,474.79 

      

1100028 

TEREN CLADIRE PASTEUR+ 
MARINESCU STR. PASTEUR 
NR.6/ MARINESCU NR.23 ECF 
141109 1.6.2. 50/0 

31-12-
2003 600 

15-12-
2053 65,394,400.84 

      

1100029 

TEREN SEDIUL CENTRAL UMF 
STR. EMIL ISAC NR.13 ECF 
NR.1363 1.6.2. 50/0 

31-12-
2003 600 

15-12-
2053 1,938,257.98 

      

1100030 

TEREN PREVENTORIU 
STR.VICTOR BABES NR.15 ECF 
NR 1825 1.6.2. 50/0 

31-12-
2003 600 

15-12-
2053 1,160,102.52 

      

1100031 
TEREN CAMIN VIIIXXB11B13 
STR.HASDEU ECF 142908 1.6.2. 50/0 

31-12-
2003 600 

15-12-
2053 40,042,742.02 

      

1100032 

TEREN CLADIRE CLINICILOR 1-
3 STR. CLINICILOR 1-3 ECF 
DEPUS LA JUDECATORIE 1.6.2. 50/0 

31-12-
2003 600 

15-12-
2053 3,761,395.80 
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1100033 TEREN BECAS 1.6.1. 50/0 
31-12-

2003 600 
31-12-

2053 15,086,701.34       

1100036 TEREN EXTRAVILAN CIURILA 1.6.1. 50/0 
14-10-

2009 600 
31-10-

2108 831,745.38       

1100053 

TEREN STR.AVRAM IANCU 
NR.31 IN SUPRAF.DE 939MP   
EXTRAS CF NR 296425  1.6.2. 50/0 

08-12-
2014 600 

31-12-
2064 1,350,723.53 

      

1100058 

TEREN STR CLINICILOR NR 32 
IN SUPRAFATA DE 960 MP 
EXTRAS CF 272840  1.6.2. 50/0 

29-04-
2016 600 

30-04-
2066 2,270,981.51 

      

1110003
3 

TEREN AFERENT CENTRUL DE 
CONFERINTE SI SEMINARII 
BAISOARA 1.6.1. 50/0 

14-04-
2005 600 

30-04-
2055 136,656.30 

      

Total 158,348,378.65 
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Anexa 4 la HCA nr. 19  din 14.02.2023 

 
 

Prețurile de vânzare actualizate, la Librăria Victor Papilian și orarul de funcționare 
 

1. Librăria poate practica un adaos comercial intre 0 si 100%. 

2. Pentru produsele din portofoliul librăriei (fizice si on-line) se vor practica următoarele adaosuri 

comerciale : 

 

 15% pentru publicațiile (cursuri, ghiduri, tratate, monografii, alte tipuri etc.) apărute sub 
egida editurii UMFIH (Editura Medicală Universitară Iuliu Hațieganu), autorii fiind membri 
comunității academice UMFIH . 

 20% pentru publicațiile apărute sub egida altor edituri, autorii fiind membri comunității 
academice UMFIH . 

 25% pentru publicațiile apărute sub egida editurii universității noastre sau ale altor edituri, 
autorii fiind din afara comunității academice UMFIH . 

 100 % pentru testele de admitere 

 15% pentru produse de papetărie și birotică (cu și fără sigla UMFIH) 

 20% pentru materiale și accesorii promoționale UMFIH 

 15% pentru produse vestimentare promoționale UMFIH 
 

3. Modul de calcul al preţului de vânzare:  

 se menţin preturile de vânzare de pana la 1 leu prin rotunjire la multiplu de 10 bani, iar 

preturile de vânzare mai mari de 1 leu obţinute din calcule cu zecimale vor fi rotunjite în sus 

sau în jos la număr intreg (mai mic sau egal cu 0.49 bani - se rotunjeşte in jos; mai mare sau 

egal cu 0.50 bani se rotunjeşte in sus). 

4. Modul de vanzare 

 Toatae produsele din portofoliul librariei vor fi comercializate atat prin magazinul fizic 

cat si prin magazinul on-line 
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5. Orarul librăriei: 

 Libraria fizica este deschisa Luni – Vineri intre orele 8.00 - 14.00  

- Mențiuni: pentru a permite închiderea casei și depunerea sumelor încasate în ziua 

respectivă la casieria UMF.  
 Ultima zi lucratoare din luna, casieria Librariei ”Victor Papilian” este INCHISA. 

- Mențiuni : zi fără sold și pentru inventariere 
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Anexa 5 la HCA nr. 21  din 14.02.2023 

 
Regulament de organizare şi funcţionare  

al BIOBAZEI Universităţii de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca 
 

 
 

1. Biobaza – Centrul de Medicină Experimentală şi Aptitudini Practice este o entitate subordonata 
RECTORATULUI cu statut de disciplină, având drept de stampilă şi semnătură. 

 
2. Obiectul principal de activitate îl reprezintă creşterea animalelor de laborator – şoareci, şobolani, 

iepuri – aparţinând diverselor rase şi livrarea sângelui de berbec, provenit de la berbecii donatori din cadrul 
Biobazei, către parţile contractante. Animalele de experienţă sunt livrate catedrelor Universităţii de Medicină şi 
Farmacie „Iuliu Haţieganu” (numiă în continuare UMF) după necesitate sau terţilor care emit cereri scrise în 
acest sens. Costul animalelor de laborator a fost stabilit de CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE UMF În Anexa 1 la 
HCA nr. 12 din 17.03.2021. Raţiile acestor animale au fost aprobate în Biroul de Senat din data de 08.05.2007. 

 
3. Obiectivul secundar de activitate îl constituie asigurarea unui cadru de desfăşurare a cercetărilor 

ştiinţifice medicale pe animale de experienţă punând la dispoziţia cercetătorilor obiectele de inventar 
(aparatura de microCT şi examen ECOGRAFIC) şi laboratoarele de cercetare specifice. Costul efectuării 
examenelor complementare a fost stabilit de CONSILILUL DE ADMINISTRAŢIE UMF în Anexa 2 la HCA nr. 9 din 
25.05.2021.  Cercetările trebuie să fie încadrate într-un grant de cercetare în care Biobaza trebuie să fie 
implicată în mod oficial. Din finanţările granturilor de cercetare, Biobaza va achiziţiona aparatura de cercetare 
specifică, astfel aflându-se într-o continuă dezvoltare. De asemenea, un alt obiectiv este asigurarea spaţiilor 
didactice şi programarea desfăşurării activităţilor didactice în cadrul acestora pe baza unor cereri scrise. 

 
4. Centrul de Medicină Experimentală şi Aptitudini Practice  
 
În cadrul Biobazei, funcţionează Centrul de Medicină Experimetală şi Aptitudini Practice, în cadrul căruia 

se desfăşoară activităţi de cercetare experimentală în domeniul medical, conform pct. 2 – Domeniul de 
expertiză din Fişa de colectare a informaţiei.  

Toată activitatea din cadrul Centrului este subordonată Şefului Biobazei, Dr. Luciana-Mădălina 
Gherman, asistenţă tehnică şi logistică fiind operaţională cu personalul Biobazei, pe toată durata unei zile de 
lucru, timp de 7 din 7 zile. 

În cadrul Centrului se desfăşoară atât activităţi didactice cât şi experimentale, precum şi manifestări 
ştiinţifice de profil sau cursuri postuniversitare, activităţi care se supun aceloraşi norme ale regulamentului de 
ordine interioară.  
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5. Acest document cu valoare internă va fi însuşit şi respectat de către toţi angajaţii UMF din cadrul 

BIOBAZEI şi de cercetătorii, cadrele didactice şi studenţii care îşi desfăşoară activităţile în cadrul BIOBAZEI.  
 
6. Viziunea, misiunea şi valorile noastre. 
 

 Viziunea Biobazei îşi are ca element primordial progresul ştiinţific şi protecţia drepturilor animalelor de 
laborator prin asigurarea bunăstării lor generale. În niciun moment al existenţei sale, Biobaza nu va susţine şi nu 
va permite cruzimea faţă de animalele crescute în cadrul Biobazei, respectând în totalitate prevederile legii nr. 
43/2014 privind protecţia animalelor utilizate în scopuri ştiinţifice. 

Misiunea Biobazei este de a asigura cercetătorilor şi catedrelor din cadrul UMF animale de laborator şi 
cadrul în care se pot realiza cercetări pe acestea, după prezentarea de către cercetător a avizului Comisiei de 
Etica a UMF sau a ANSVSA Cluj, conform legii nr. 43/2014. 

 
 Valorile Biobazei sunt: 

- Respectarea rigorii ştiinţifice  
- Respectarea drepturilor animalelor folosite în scopuri ştiinţifice 
- Impunerea unui standard al cercetării ştiinţifice 
- Stimularea spiritului de inovaţie ştiinţifică 
- Impunerea unei continue dezvoltări tehnice prin achiziţionarea de aparatură specifică 
 
7. Sediul 
 
Sediul Biobazei este pe Str. L. Pasteur, Nr. 6, Cluj-Napoca. 

 Biobaza este compusă din 2 clădiri, 1 adăpost de animale extern şi o magazie. În acest grup de clădiri se 
găsesc următoarele compartimente: în clădirea principală – la parter – secţia şobolani,  secţia şoareci, secţia 
carantină, oficiu x2, vestiare, grupuri sociale, laborator chirurgie animale mijloci, laborator microchirurgie, 
laborator imagistică, sala media, birou. La mansardă – sala de curs x2, sala simulator ATI şi prim-ajutor, 
biblioteca, grupuri sociale, birou. Clădirea secundară reprezintă laboratorul de microchirurgie 2, iar secţia de 
iepuri este situată în adăpostul de animale extern. 

 
  8. Programul de lucru este de luni până vineri pe o durata de 8 ore zilnic, în cursul dimineţii, programul 
de după-masă şi pe timpul nopţii fiind preluat de agentul de pază care monitorizează elementele de 
microclimat până dimineaţa urmatoare la ora 7. În cazul în care agentul de pază observă vicieri ale 
microclimatului acesta îl va anunţa telefonic pe şeful Biobazei care se va prezenta la serviciu şi va soluţiona 
problema. Zilele de sambătă şi duminică sunt compensate cu zile libere în timpul săptămânii pentru angajaţii 
care sunt de serviciu în aceste zile. Sarcinile de serviciu sunt evidentiate in fisa postului a fiecarui angajat, iar 
activitatile specifice sunt trasate si coordonate direct de către medicul veterinar responsabil de Biobază. În 
subordonarea faţă de directivele şefului de Biobază privind activităţile zilnice specifice vor fi sancţionate prin 
raportarea lor la conducerea administrativă a UMF care va implementa măsurile pe care le consideră necesare. 
 

9. Accesul în incinta Biobazei 
 
Accesul liber în Biobaza va fi agreat numai pentru angajaţii Biobazei şi numai pe parcursul orarului 

impus de activitatea acestora. 
Din motive de risc epidemiologic, persoanele care au statut de angajat UMF vor avea accesul permis în 

incinta Biobazei doar dupa acordul verbal sau scris al responsabilului de Biobaza.  
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Cercetătorii care îşi desfăşoara activitatea în Biobaza vor fi nevoiţi să parcurgă un training desfăşurat în 
cadrul Biobazei în care vor fi instruiţi în legatură cu manipularea corectă a animalelor şi cu riscurile aferente 
cercetării medicale pe animale. Cercetătorii care îşi desfasoară activitatea în Biobaza sunt obligaţi să declare 
eventuale alergii faţă de animale, morbidităţi care s-ar putea agrava datorită intrării în contact cu animale de 
laborator, etc. Aceştia vor primi acces în Biobază conform unui plan orar stabilit de şeful de Biobază, după ce 
vor semna un acord de protecţie a muncii în care îşi iau angajamentul de a respecta normele de protecţie şi de 
a înapoia obiectele de inventar folosite  în starea în care le-au primit sau de a le repara sau înlocui integral în 
caz de defectare. Obiectele de inventar vor părăsi incinta Biobazei doar după realizarea unui proces verbal de 
transfer temporar sau bon de transfer temporar. 

De asemenea, igiena spaţiului va fi menţinută cu strictete, iar fumatul este permis doar pe terasa de la 
etaj, special amenajată în incinta Biobazei, datorită riscului crescut de incendii ca urmare a existenţei unei 
cantităţi mari de fân şi paie uscate. Angajaţii din cadrul Biobazei au obligaţia de a atenţiona persoanele străine 
în legatură cu aceste aspecte. 

 
10. Sistemul de angajare şi salarizare 
 
Sistemul de angajare şi salarizare este conform ROI al UMF şi al Codului Muncii aflat în vigoare la data 

elaborării acestui ROF. 
 
 11. Organizare 
 
 Organizarea este reprezentată grafic în organigrama şi este structurată pe următorul personal: 

- Dr. Luciana-Mădălina Gherman  – Şef Serviciu Biobază, medic veterinar 
- Moldovan Dorina – Laborant  
- Hruban Monica-Maria – Îngrijitor  
- Jascău Leone – Îngrijitor  

            - Sabău Alexandru – Îngrijitor  
 

12. Conduita profesională 
 
Conduita Profesională desemnează comportamentul şi atitudinile care reprezintă Biobaza, la nivel 

colectiv şi angajaţii, la nivel individual, fiind în acelaşi timp, o reflectare pozitivă a misiunii şi valorilor noastre. 
Relaţiile interpersonale la locul de muncă trebuie să se bazeze pe încredere reciprocă şi loialitate faţă 

de colegi şi faţă de instituţia în care lucrează. Demnitatea şi respectul reciproc constituie una dintre cele mai 
importante responsabilităţi pe care le avem atât faţă de noi înşine, cât şi faţă de Biobază. 
  

13. Atitudinea la locul de muncă 
 
Locul de muncă nu trebuie să fie un mediu ostil şi neplăcut. Şeful Biobazei nu va tolera nici unui angajat 

să aibă un comportament abuziv, ameninţător, recalcitrant, violent sau obscen. În timpul orelor de lucru va 
trebui ca în relaţiile cu ceilalţi, inclusiv cu persoanele din exteriorul Biobazei care îşi desfăşoară activitatea în 
această structură, să adoptaţi întotdeauna o atitudine profesională. 

Toate relaţiile cu ceilalţi angajaţi ai UMF - indiferent de statutul lor - trebuie tratate ca un parteneriat în 
care comportamentul individual este guvernat de angajamentul colectiv. 

 
14. Tratament egal 
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Unitatea încurajează şi sprijină diversitatea forţei de muncă actuale şi a celei potenţiale, luându-şi 

angajamentul ca pe viitor să menţină aceasta tendinţă. 

În cadrul Biobazei nu se va face nici un fel de discriminare indiferent de:  
- Vârstă 
- Apartenenţă etnică 
- Sex 
- Stare civilă 
- Invaliditate 
- Starea sănătăţii 
- Religie 
- Orientare sexuală  
- Orice altă formă de discriminare. 

 
Conducerea Biobazei se angajează să trateze corect toţi salariaţii, respectându-le dreptul la intimitate, 

siguranţa la locul de muncă, dreptul de a se exprima liber şi de a lucra într-un mediu profesional lipsit de 
favoritisme.  
 

15. Droguri şi băuturi alcoolice 
 
Sunt strict intezise folosirea, vânzarea sau posedarea ilegală de droguri sau abuzul de medicamente. 

Sunt de asemenea, strict interzise consumarea de băuturi alcoolice şi venirea la locul de munca sub influenţa 
alcoolului. 
 

16. Măsuri de protecţie a muncii 
 

 Măsurile de protecţie a muncii sunt comunicate anual angajaţilor Biobazei în cadrul programului de 
instruire individuală privind securitatea şi sănătatea în muncă şi a programului de instruire în domeniul 
situaţiilor de urgenţă. Angajaţii semnează ca au luat la cunoştinţă aceste aspecte în fisele individuale. 
 

17. Conflictul de interese  
 
Conflictul de interese reprezintă orice activitate sau asociere care intră sau pare să intre în conflict cu 

capacitatea dvs. de va exercita dreptul la o judecată personală independentă pentru binele instituţiei în care vă 
desfăşuraţi activitatea profesională. Conflictele de interese duc la o deformare a judecăţii. Judecata personală 
este una dintre cele mai valoroase « bunuri » ale dvs.  Trebuie să evitaţi orice activitate sau interes financiar 
personal care va poate influenţa negativ independenţa sau obiectivitatea judecăţii personale. 

Conflictele pot apărea în diverse situaţii. Este imposibil să le menţionăm pe toate aici şi nu va fi mereu 
uşor să facem o distincţie clară între activităţi oneste şi neoneste. De aceea, vă recomandăm ca, în cazurile când 
apar îndoieli, să discutaţi cu şeful Biobazei sau cu Departamentul de Resurse Umane al UMF înainte de a lua 
vreo măsură. 
 

18. Activităţi colaterale 
 
Orice activitate extema, cum ar fi, o a doua slujbă sau o activitate de liber profesionist trebuie să fie 

separate complet de postul ocupat la Biobază. Angajatul nu are dreptul să desfăşoare astfel de activităţi în 
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timpul programului de lucru la Biobaza sau să se folosescă de baza materială a Biobazei în vederea realizării 
acestei activităţi externe. 

 
 

19. Proprietatea UMF din gestiunea Biobazei 
 

 Angajaţii trebuie să ia cunoştinţă că resursele Biobazei - indiferent dacă este vorba materiale, 
echipamente, furaje, utilităţi şi utilaje - se folosesc numai în scopuri legale şi etice spre beneficiul direct al 
Biobazei. Angajaţii nu au dreptul să ia, să vândă, să împrumute, să dea sau să înstrăineze pe alta cale 
proprietatea UMF din gestiunea Biobazei, indiferent de starea sau valaoarea acesteia, cu excepţia cazurilor în 
care au autorizaţia necesară. 
 

20. Acces autorizat / acte specifice 
 
Este interzisă utilizarea sau copierea neautorizată de către angajaţi a actelor specifice Biobazei. 

Angajaţii nu au dreptul să utilizeze computerele, programele de computere sau alte componente ale reţelei de 
internet din Biobaza în altă parte decât în spaţiul desemnat (Biblioteca) decât dacă au aprobarea scrisă a 
directorului.  
 
 21. Respectarea prevederilor legale 
 
 Angajamentul colectivului Biobazei de a respecta cele mai înalte standarde etice şi legale se răsfrânge 
asupra tuturor activităţilor efectuate. Activitatea Biobazei se înscrie într-un cadru legal, prin autorizaţia emisa 
de DSVSA Cluj, Serviciul de Sănătate şi Bunăstare Animală, Autorizaţia Sanitar-veterinară Nr. 733/09.02.2021. 
Aceasta trebuie să respecte prevederi referitoare la politica privind standardele creşterii animalelor de 
laborator, respectarea drepturilor acestora, protecţia mediului înconjurător. Încălcarea acestor prevederi poate 
aduce grave prejuducii Biobazei şi reputaţiei acesteia. 
 

22. Prevederi referitoare la practicile neloiale 
 
Prevederile privitoare la practicile neloiale interzic acceptarea plăţilor necuvenite. Aceste plăţi includ 

mită, cadourile şi promisiunile de acordare a informaţiilor sau favorurilor în vederea obţinerii de beneficii. În 
afara legilor romane, pot exista cazuri în care legile altor ţări sunt aplicabile (spre exemplu în cazul colaborării 
cu instituţii din străinătate în cadrul unor contracte de cercetare. Pentru detalii sau sfaturi privitoare la subiecte 
specifice ale acestor legi, vă rugăm să contactaţi Departamentul Juridic al UMF. 
 

23. Relaţiile cu comunitatea 
 

 Departamentul de Relaţii Publice al UMF poartă responsabilitatea legăturilor oficiale, în numele 
Universităţii, cu mijloacele mass-media, precum şi alte organizaţii. În cazul în care sunteţi contactaţi de către 
persoane din afara Biobazei în vederea obţinerii de informaţii referitoare la Biobaza, foştii sau actualii angajaţi 
ai acesteia, sfatuiţi-i să se adreseze departamentului de Relaţii Publice şi/sau celui de Resurse Umane pentru a 
obţine informaţii autorizate. 
 În cazul în care sunteţi contactat direct de către un reporter cu un subiect ce poate fi legat de Biobază, 
luaţi legatura imediat cu departamentul de Relaţii Publice al UMF înainte de a raspunde oricăror întrebări, de a 
acorda vreun interviu sau de a da relaţii care să se constituie în subiect de presa, ori de a iniţia orice activitate în 
care afirmaţiile dvs. pot fi interpretate ca reprezentând Biobaza UMF. 
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