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HOTARARILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
7 februarie 2023

1. Art.1 Avand in vedere solicitarea cu nr. 3095/D din 26.01.2023, se aproba
prelungirea concediului fara salariu in perioada 01.03.2023 - 30.09.2023
pentru asist. dr. Eduard - Alexandru Bonci, disciplina Chirurgie Oncologica
si Ginecologie Oncologica, Facultatea de Medicina.

Art.2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul
directiei resurse umane si seful de disciplina.

2. Art.1 Avand in vedere referatul cu nr. 2904 din 01.02.2023, se aproba
acordarea concediului fara salariu in perioada 23.02.2023 - 22.02.2024,
pentru asist. dr. Papara Cristian, disciplina Dermatologie, Facultatea de
Medicina.

Art.2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul
directiei resurse umane si seful de disciplina.

3. Art.1 Avand in vedere referatul cu nr. 2701/D din 03.02.2023, se aproba
acordarea concediului fara salariu in perioada 08.02.2023 - 30.09.2023,
pentru prof. dr. Alexandru Horatiu Rotar, disciplina Chirurgie Orala si Cranio -
Maxilo - Faciala, Facultatea de Medicina Dentara.

Art.2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul
directiei resurse umane si seful de disciplina.

4. Art.1 Se aproba desfasurarea unei sesiuni de educatie montana si ecologica
organizatd de Clubul Alpin Roman, filiala Cluj, cu studentii din cadrul
Facultati Medicina, in perioada 27.02.2023 - 09.06.2023. UMF ,luliu
Hatieganu” Cluj - Napoca va face toate demersurile necesare pentru buna
desfasurare a acestei activitati.

Art.2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: decanul Facultatii de
Medicina, directorul general adminsitrativ adjunct si sef birou Comunicare,
Protocol, Relatii Publice si Marketing.

5. Art.1 Avand in vedere referatul cu nr. 3456 din 07.02.2023, se aproba numirea
doamnei Piscoti Olimpia si a domnului Andreies Ovidiu ca membri in comisia
de selectie a partenerilor privati in vederea constituirii Consortiului pentru
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invatamantul dual, din cadrul Planului National de Redresare si rezilienta,
Componenta C15, lider de Consortiu fiind Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara din Cluj — Napoca.

Art.2 Responsabili cu findeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul
Departamentului de Cercetare Dezvoltare si Inovare, sef Oficiul Juridic pentru
intocmirea deciziei si persoanele desemnate.

Art.1 Avand in vedere referatul cu nr. 2787 din 31.01.2023, se aproba

suplimentarea ofertei de cursuri postuniversitare pentru anul universitar 2022 -

2023 cu urmatoarele doua cursuri:

— Imbunatitirea competentelor personalului medical in realizarea
screening neonatal

Tipul cursului: online

Perioada de desfasurare: 01.04.2023 - 30.06.2023

Coordonator: prof. dr. Gabriela Zaharie

Colaboratori: conf. dr. Carmen Costache, sef lucr. dr. Ligia Blaga, sef lucr. dr.

Melinda Matyas, asist. dr. Monica Hasmasanu

— Insuficienta hepatica acuta la copil

Tipul cursului: mixt

Perioada de desfasurare: 01.06.2023 - 30.06.2023

Coordonator: prof. dr. Tudor Lucian Pop, asist. dr. Alina Grama

Colaboratori: dr. Cristina Blag, asist. dr. Madalina Bota, dr. Lucia Burac, dr.
Dan Deleanu, dr. Bogdan Bulata, dr. Alexandra Maris, dr. Gabriel Benta, dr.
Claudia Simu, dr. Marius Colceriu, dr. Alexandra Mititelu.

Art.2 Se aproba actualizarea ofertei de cursuri postuniversitare actualizata pe
site-ul universitatii pentru informarea celor interesati.

Art.3 Se aproba efectuarea demersurilor la CMR, respectiv OAMGMAMR,
pentru creditarea cursurilor cu credite de educatie continua (EMC).

Art.4 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: prorectorul pentru
rezidentiat si cursuri postuniversitare, activitate de ambulator si spital si
directorul economic.

Art.1 Avand in vedere referatul cu nr. 2376/D din 30.01.2023, se aproba
efectuarea de vizite la Centrul de Aptitudini Practice si Simulare in Medicina,
Centrul de Cercetari pentru Genomica functionala, Biomedicina si Medicina
Translationala si Centrul MedFuture, a unei delegatii de la Oslo Metropolitan
University (Norvegia), in cadrul proiectului SEE cu nr. 21 - MOB - 0013.

Art.2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: coordonatorul
institutional Erasmus+ si conf. dr. Angela Cozma.

Art.1 Avand in vedere referatul cu nr. 3279 din 03.02.2023, se aproba
depunerea candidaturii pentru proiectul de mobilitdti Erasmus+ in urma
Apelului National la propuneri pentru proiecte 2023 (proiect tip KA - 131) si
Semnarea Declaratiei de Onoare.
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Art.2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul de proiect.

Art.1 Avand in vedere referatul cu nr. 3281 din 03.02.2023, se abroga
Hotarérea Consiliului de Administratie nr. 8 din 29.11.2022 si se aproba
urmatoarele:

— Cadrele didactice titulare si cadrele didactice asociate vor semna contract
individual de munca cu timp inegal in timpul saptamanii si flexibil pe zi de
munca pentru pentru activitatile prestate in regim de plata cu ora, ca
urmare a aparitiei Legii nr. 283/2022.

— Durata timpului de munca si repartizarea acestuia pentru contractele de

munca incheiate pentru activitatea in regim de plata cu ora este de maxim
20 ore pe saptamana, care pot fi distribuite inegal in timpul saptamanii si
flexibil pe zi de munca, in functie de orarul disciplinelor, cu respectarea
art. 35, (1) din Legea nr. 53/2003, respectiv:
Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de munca, fara suprapunerea
programului de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare
dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil
salariatului care isi exercita acest drept.

— Durata timpului de munca si repartizarea acestuia pentru contractele de
munca incheiate pentru activitatea functiei de baza/personalul angajat cu
norma intreaga in cadrul universitatii este de maxim 40 ore pe saptamana,
care pot fi distribuite inegal in timpul saptamanii si flexibil pe zi de munca,
in functie de orarul disciplinelor, cu respectarea art. 35, (1) si art. 113 (2)
din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, fara a depasi 12 ore pe zi lucratoare
X numar de zile lucratoare din luna. Se vor avea in vedere inclusiv orele
raportate Tn cadrul contractelor de cercetare, sau orele aferente altor
contracte aflate in derulare in cadrul universitatii.

— Raspunderea privind veridicitatea, exactitatea si legalitatea datelor inscrise
pe pontajele individuale privind situatia orelor efectuate in regim de plata
cu ora apartine titularului si sefului de disciplina care certifica realizarea
activitatii.

Obligatia de nesuprapunere a programului de munca cu alte activitati
remunerate in baza unor alte contracte individuale de munca apartine
titularului.

— Decanii facultatilor si directorul Scolii Doctorale vor transmite Directiei
Resurse Umane listele aprobate cu nominalizarea cadrelor didactice
titulare care vor efectua activitate didactica in regim de plata cu ora.

Art.2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréari este directorul directiei

resurse umane.

Art.1 Avand in vedere referatul cu nr. 3246 din 03.02.2023, se aproba fondul
anual alocat pentru deplasarile externe studentesti pentru participarile
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active la congresele internationale (prezentari de lucrari stiintifice), in valoare
de 7 000 EURO, pentru anul 2023.

Art.2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: prorectorul pentru
Asigurarea Calitatii si Relatii Internationale, directorul economic si presedintii
organizatilor studentilor medicinisti, stomatologi si farmacisti.

Art.1 Avand in vedere solicitarea cu nr. 2439 din 30.01.2023, se aproba
eliberarea duplicatului diplomei de doctor - medic pentru Dragoncea D.
Gabriela cas. Voinescu, absolventa a Institutului de Medicina si Farmacie Clu;j -
Napoca, specializarea Medicina Generala, promotia 1982.

Art.2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: sef birou Eliberari
Acte de Studii si secretarul sef al universitatii.

.Art.1 Avand in vedere solicitarea cu nr. 3352 din 06.02.2023, se aproba
eliberarea duplicatului diplomei de licenta si master pentru Duicu Bogdan
Petre, absolvent al Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj
- Napoca, specializarea Farmacie, promotia 2010.

Art.2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: sef birou Eliberari
Acte de Studii si secretarul sef al universitatii.

.Art.1 Avand in vedere referatele cu nr. 3424, 2742/D, 3425, 2744/D, 3409,
3417, 3371 din 06.02.2023, se aproba depunerea proiectelor in cadrul
Competitiei FDI 2023 dupa cum urmeaza:

— Subprogram Domeniul 1: Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii
sociale si sporirea accesului la Tnvatamantul superior, proiectul cu titlul
»INTEGRITY- Diversitate, incluziune si egalitate de sanse la UMF Cluj”,
director de proiect prof. dr. Anca Dana Buzoianu, Facultatea de Medicina,

— Subprogram Domeniul 2: Internationalizarea invatamantului superior din
Romania, proiectul cu titlul ,MEETUMF - Dezvoltarea componentei
internationalizare in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,luliu
Hatieganu” Cluj-Napoca, prin mobilitate si promovarea invatamantului
medico - farmaceutic”, director de proiect prof. dr. Sorin Claudiu Man,
Facultatea de Medicina,

— Subprogram Domeniul 3: Asigurarea functionarii in bune conditii a
gradinilor botanice universitare, a statiunilor didactice, a bazelor de practica
si a altor infrastructuri de sustinere a activitatilor didactice, similare bazelor
de practica, din cadrul universitatilor, folosite pentru instruirea studentilor,
proiectul cu titlul ,,MEDINSERT - Dezvoltarea competentelor practice ale
studentilor UMFIH in vederea unei insertii optime pe piata muncii”,
director de proiect prof. dr. Soimita Mihaela Suciu, Facultatea de Medicina,

— Subprogram Domeniul 4: Sustinerea activitatilor societatilor anteprenoriale
studentesti (SAS) din cadrul universitatilor, proiectul cu titlul ,Cresterea
gradului de constientizare a oportunitatilor antreprenoriatului la nivelul
UMFIH”, director de proiect conf. dr. Marius Manole, Facultatea de Medicina
Dentara,
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— Subprogram Domeniul 5: imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv
a respectarii deontologiei si eticii academice, proiectul cu titlul ,,QED-UMFIH
imbunatatirea continua a calititii educatiei prin asigurarea unui mediu
de invatare favorabil si eficientizarea deciziilor manageriale”, director
de proiect prof. dr. Radu Nicolae Oprean,

— Subprogram Domeniul 6: Dezvoltarea capacitatii institutionale pentru
cercetare in universitati, proiectul cu titlul , Dezvoltarea capacitatii
institutionale a UMFIH pentru sustinerea activitatilor CDI in medicina
de precizie (PrecisMED)”, director de proiect prof. dr. Cristina Adela luga,
Centrul de Cercetari pentru Medicina Avansata,

— Subprogram Domeniul 7: Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei
muncii, consilierea si orientarea in cariera, proiectul cu titlul ,,STUDWORK
— Pregatirea studentilor UMFIH pentru piata muncii”, director de proiect
prof. dr. Carmen Mihaela Mihu, Facultatea de Medicina.

Art.2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul
departamentului de Cercetare Dezvoltare si Inovare, directorul economic si
directorii de proiect.

Legislatie

Au fost publicate in Monitorul Oficial urmatoarele acte normative:

1) Ordinul nr. 3.613/06.02.2023 al ministrului educatiei privind modificarea anexei la Ordinul ministrului educatiei
nr. 6.216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea consortiilor pentru invatamant dual2) Legea
25/11.01.2023 privind integrarea voluntara a organizatiilor de cercetare, dezvoltare si inovare din Romania in
Spatiul European de Cercetare, precum si pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind
cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica.

2) Anexa la Ordinul ministrului educatiei nr. 3.613/2023 privind modificarea anexei la Ordinul ministrului educatiei
nr. 6.216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea consortiilor pentru invatamant dual

Rector,
Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

Prorector dezvoltare academica si administratie universitara,
Prof. dr. Sorin Claudiu Man

Sef Oficiu Juridic,
Loredana Szakacs

Secretar sef universitate,
Valeria Mesesan
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