
MINISTERUL EDUCAȚIEI 
UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE “IULIU HAȚIEGANU” CLUJ-NAPOCA 

                                                                                                                                                                    _ 

 

 

CONSILIU DE ADMINISTRAȚIE 

 
400012 Cluj-Napoca, România 
str. Victor Babeş nr. 8 
Tel: +40-264-406841 
Fax:+40-264-594289 
E-mail: rectoratumf@umfcluj.ro 
 
www.umfcluj.ro 

 
 

 

 

1 
 

  Nr. 3466/07.02.2023  

 

 

  HOTĂRÂRILE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE   

                        7 februarie 2023  

 

 

1. Art.1 Având în vedere solicitarea cu nr. 3095/D din 26.01.2023, se aprobă 

prelungirea concediului fără salariu în perioada 01.03.2023 - 30.09.2023 

pentru asist. dr. Eduard - Alexandru Bonci, disciplina Chirurgie Oncologică 

și Ginecologie Oncologică, Facultatea de Medicină. 

Art.2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: directorul 

direcției resurse umane și șeful de disciplină. 

 

2. Art.1 Având în vedere referatul cu nr. 2904 din 01.02.2023, se aprobă 

acordarea concediului fără salariu în perioada 23.02.2023 - 22.02.2024, 

pentru asist. dr. Păpară Cristian, disciplina Dermatologie, Facultatea de 

Medicină.  

Art.2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: directorul 

direcției resurse umane și șeful de disciplină. 

 

3. Art.1 Având în vedere referatul cu nr. 2701/D din 03.02.2023, se aprobă 

acordarea concediului fără salariu în perioada 08.02.2023 - 30.09.2023, 

pentru prof. dr. Alexandru Horațiu Rotar, disciplina Chirurgie Orală și Cranio - 

Maxilo - Facială, Facultatea de Medicină Dentară. 

Art.2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: directorul 

direcției resurse umane și șeful de disciplină. 

 

4. Art.1 Se aprobă desfășurarea unei sesiuni de educație montană și ecologică 

organizată de Clubul Alpin Român, filiala Cluj, cu studenții din cadrul 

Facultății Medicină, în perioada 27.02.2023 - 09.06.2023. UMF „Iuliu 

Hațieganu” Cluj - Napoca va face toate demersurile necesare pentru buna 

desfășurare a acestei activități.  

Art.2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: decanul Facultății de 

Medicină, directorul general adminsitrativ adjunct și șef birou Comunicare, 

Protocol, Relații Publice și Marketing. 

 

5. Art.1 Având în vedere referatul cu nr. 3456 din 07.02.2023, se aprobă numirea 

doamnei Pișcoti Olimpia și a domnului Andreieș Ovidiu ca membri în comisia 

de selecție a partenerilor privați în vederea constituirii Consorțiului pentru 

 

http://www.umfcluj.ro/component/content/article/8-ro/576-biroul-comunicare,-protocol,-rela%C5%A3ii-publice-%C8%99i-marketing?Itemid=216
http://www.umfcluj.ro/component/content/article/8-ro/576-biroul-comunicare,-protocol,-rela%C5%A3ii-publice-%C8%99i-marketing?Itemid=216
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învățământul dual, din cadrul Planului Național de Redresare și reziliență, 

Componenta C15, lider de Consorțiu fiind Universitatea de Științe Agricole și 

Medicină Veterinară din Cluj – Napoca. 

Art.2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare, șef Oficiul Juridic pentru 

întocmirea deciziei și persoanele desemnate. 

 

6. Art.1 Având în vedere referatul cu nr. 2787 din 31.01.2023, se aprobă 

suplimentarea ofertei de cursuri postuniversitare pentru anul universitar 2022 - 

2023 cu următoarele două cursuri: 

 Îmbunătățirea competentelor personalului medical în realizarea 

screening neonatal  

Tipul cursului: online 

Perioada de desfășurare: 01.04.2023 - 30.06.2023 

Coordonator: prof. dr. Gabriela Zaharie  

Colaboratori: conf. dr. Carmen Costache, șef lucr. dr. Ligia Blaga, șef lucr. dr. 

Melinda Matyas, asist. dr. Monica Hășmășanu  

 

 Insuficienţa hepatică acută la copil  

Tipul cursului: mixt 

Perioada de desfășurare: 01.06.2023 - 30.06.2023 

Coordonator: prof. dr. Tudor Lucian Pop, asist. dr. Alina Grama 

Colaboratori: dr. Cristina Blag, asist. dr. Mădălina Bota, dr. Lucia Burac, dr. 

Dan Deleanu, dr. Bogdan Bulata, dr. Alexandra Mariș, dr. Gabriel Benţa, dr. 

Claudia Simu, dr. Marius Colceriu, dr. Alexandra Mititelu.  

Art.2 Se aprobă actualizarea ofertei de cursuri postuniversitare actualizată pe 

site-ul universității pentru informarea celor interesați. 

Art.3 Se aprobă efectuarea demersurilor la CMR, respectiv OAMGMAMR, 

pentru creditarea cursurilor cu credite de educație continuă (EMC). 

Art.4 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: prorectorul pentru 

rezidențiat și cursuri postuniversitare, activitate de ambulator și spital și 

directorul economic. 

 

5. Art.1 Având în vedere referatul cu nr. 2376/D din 30.01.2023, se aprobă 

efectuarea de vizite la Centrul de Aptitudini Practice și Simulare în Medicină, 

Centrul de Cercetări pentru Genomică funcțională, Biomedicină și Medicină 

Translațională și Centrul MedFuture, a unei delegații de la Oslo Metropolitan 

University (Norvegia), în cadrul proiectului SEE cu nr. 21 - MOB - 0013. 

Art.2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: coordonatorul 

instituțional Erasmus+ și conf. dr. Angela Cozma.  

 

6. Art.1 Având în vedere referatul cu nr. 3279 din 03.02.2023, se aprobă 

depunerea candidaturii pentru proiectul de mobilități Erasmus+ în urma 

Apelului Național la propuneri pentru proiecte 2023 (proiect tip KA - 131) și 

Semnarea Declarației de Onoare. 
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Art.2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul de proiect. 

 

7. Art.1 Având în vedere referatul cu nr. 3281 din 03.02.2023, se abrogă 

Hotărârea Consiliului de Administrație nr. 8 din 29.11.2022 și se aprobă 

următoarele: 

 

 Cadrele didactice titulare și cadrele didactice asociate vor semna contract 

individual de muncă cu timp inegal în timpul săptămânii și flexibil pe zi de 

muncă pentru pentru activitățile prestate în regim de plata cu ora, ca 

urmare a apariției Legii nr. 283/2022. 

 

 Durata timpului de muncă și repartizarea acestuia pentru contractele de 

muncă încheiate pentru activitatea în regim de plata cu ora este de maxim 

20 ore pe săptămână, care pot fi distribuite inegal în timpul săptămânii și 

flexibil pe zi de muncă, în funcție de orarul disciplinelor, cu respectarea 

art. 35, (1) din Legea nr. 53/2003, respectiv:  

Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiţi sau la acelaşi 

angajator, în baza unor contracte individuale de muncă, fără suprapunerea 

programului de muncă, beneficiind de salariul corespunzător pentru fiecare 

dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil 

salariatului care îşi exercită acest drept. 

 Durata timpului de muncă și repartizarea acestuia pentru contractele de 

muncă încheiate pentru activitatea funcției de bază/personalul angajat cu 

normă întreagă în cadrul universității este de maxim 40 ore pe săptămână, 

care pot fi distribuite inegal în timpul săptămânii și flexibil pe zi de muncă, 

în funcție de orarul disciplinelor, cu respectarea art. 35, (1) și art. 113 (2)  

din Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, fără a depăși 12 ore pe zi lucrătoare 

x număr de zile lucrătoare din lună. Se vor avea în vedere inclusiv orele 

raportate în cadrul contractelor de cercetare, sau orele aferente altor 

contracte aflate in derulare în cadrul universității. 

 Răspunderea privind veridicitatea, exactitatea și legalitatea datelor înscrise 

pe pontajele individuale privind situația orelor efectuate în regim de plata 

cu ora aparține titularului și șefului de disciplină care certifică realizarea 

activității.  

Obligația de nesuprapunere a programului de muncă cu alte activități 

remunerate în baza unor alte contracte individuale de muncă aparține 

titularului.  

 Decanii facultăților și directorul Școlii Doctorale vor transmite Direcției 

Resurse Umane listele aprobate cu nominalizarea cadrelor didactice 

titulare care vor efectua activitate didactică în regim de plata cu ora. 

Art.2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul direcției 

resurse umane. 

 

8. Art.1 Având în vedere referatul cu nr. 3246 din 03.02.2023, se aprobă fondul 

anual alocat pentru deplasările externe studențești pentru participările 
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active la congresele internaționale (prezentări de lucrări științifice), în valoare 

de 7 000 EURO, pentru anul 2023.  

Art.2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: prorectorul pentru 

Asigurarea Calității și Relații Internaționale, directorul economic și președinții 

organizaților studenților mediciniști, stomatologi și farmaciști. 

 

9. Art.1 Având în vedere solicitarea cu nr. 2439 din 30.01.2023, se aprobă 

eliberarea duplicatului diplomei de doctor - medic pentru Dragoncea D. 

Gabriela căs. Voinescu, absolventă a Institutului de Medicină și Farmacie Cluj - 

Napoca, specializarea Medicină Generală, promoția 1982. 

Art.2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: șef birou Eliberări 

Acte de Studii și secretarul șef al universității. 

 

10. Art.1 Având în vedere solicitarea cu nr. 3352 din 06.02.2023, se aprobă 

eliberarea duplicatului diplomei de licență și master pentru Duicu Bogdan 

Petre, absolvent al Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu”  Cluj 

- Napoca, specializarea Farmacie, promoția 2010. 

Art.2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: șef birou Eliberări 

Acte de Studii și secretarul șef al universității. 

 

14. Art.1 Având în vedere referatele cu nr. 3424, 2742/D, 3425, 2744/D, 3409, 

3417, 3371 din 06.02.2023, se aprobă depunerea proiectelor în cadrul 

Competiției FDI 2023 după cum urmează: 

 Subprogram Domeniul 1: Creșterea echității sociale, în vederea incluziunii 

sociale și sporirea accesului la învățământul superior, proiectul cu titlul 

„INTEGRITY- Diversitate, incluziune si egalitate de sanse la UMF Cluj”, 

director de proiect prof. dr. Anca Dana Buzoianu, Facultatea de Medicină, 

 Subprogram Domeniul 2: Internaționalizarea învățământului superior din 

România, proiectul cu titlul „MEETUMF - Dezvoltarea componentei 

internaționalizare în cadrul Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu 

Hațieganu” Cluj-Napoca, prin mobilitate și promovarea învățământului 

medico - farmaceutic”, director de proiect prof. dr. Sorin Claudiu Man, 

Facultatea de Medicină, 

 Subprogram Domeniul 3 : Asigurarea funcționării în bune condiții a 

grădinilor botanice universitare, a stațiunilor didactice, a bazelor de practică 

și a altor infrastructuri de susținere a activităților didactice, similare bazelor 

de practică, din cadrul universităților, folosite pentru instruirea studenților, 

proiectul cu titlul „MEDINSERT  - Dezvoltarea competentelor practice ale 

studentilor UMFIH in vederea unei insertii optime pe piata muncii”, 

director de proiect prof. dr. Șoimița Mihaela Suciu, Facultatea de Medicină, 

 Subprogram Domeniul 4: Susținerea activităților societăților anteprenoriale 

studențești (SAS) din cadrul universităților, proiectul cu titlul „Creșterea 

gradului de conștientizare a oportunităților antreprenoriatului la nivelul 

UMFIH”, director de proiect conf. dr. Marius Manole, Facultatea de Medicină 

Dentară, 
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 Subprogram Domeniul 5: Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv 

a respectării deontologiei și eticii academice, proiectul cu titlul „QED-UMFIH 

Îmbunătățirea continuă a calității educației prin asigurarea unui mediu 

de învățare favorabil și eficientizarea deciziilor manageriale”, director 

de proiect prof. dr. Radu Nicolae Oprean, 

 Subprogram Domeniul 6: Dezvoltarea capacității instituționale pentru 

cercetare în universități, proiectul cu titlul „Dezvoltarea capacității 

instituționale a UMFIH pentru susținerea activităților CDI în medicina 

de precizie (PrecisMED)”, director de proiect prof. dr. Cristina Adela Iuga, 

Centrul de Cercetări pentru Medicină Avansată, 

 Subprogram Domeniul 7: Corelarea ofertei educaţionale cu cererea pieţei 

muncii, consilierea și orientarea în carieră, proiectul cu titlul „STUDWORK 

– Pregătirea studenților UMFIH pentru piața muncii”, director de proiect 

prof. dr. Carmen Mihaela Mihu, Facultatea de Medicină. 

Art.2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: directorul 

departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare, directorul economic și 

directorii de proiect. 
  

 

Legislație 

Au fost publicate în Monitorul Oficial următoarele acte normative: 

1) Ordinul nr. 3.613/06.02.2023 al ministrului educației privind modificarea anexei la Ordinul ministrului educației 

nr. 6.216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea consorțiilor pentru învățământ dual2) Legea 

25/11.01.2023 privind integrarea voluntară a organizațiilor de cercetare, dezvoltare și inovare din România în 

Spațiul European de Cercetare, precum și pentru modificarea Ordonanței Guvernului nr. 57/2002 privind 

cercetarea științifică și dezvoltarea tehnologică. 

2) Anexa la Ordinul ministrului educației nr. 3.613/2023 privind modificarea anexei la Ordinul ministrului educației 

nr. 6.216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea consorțiilor pentru învățământ dual 

 

 

 

Rector, 
Prof. dr. Anca Dana Buzoianu 
 
Prorector dezvoltare academică și administrație universitară,  
Prof. dr. Sorin Claudiu Man 
 
Șef Oficiu Juridic, 
Loredana Szakacs 

 
Secretar șef universitate, 
Valeria Meseșan  
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