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PREAMBUL

1. Prezentul Regulament intern stabileste cadrul general privind organizarea si disciplina
muncii in Universitatea de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca, ca 0 necesitate
privind protectia, igiena si securitatea in muncd, respectarea principiului nediscrimindrii si al
inldturdrii oricarei forme de incdlcare a demnitatii, drepturile si obligatiile Universitatii si ale
personalului angajat, procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
personalului didactic si nedidactic, regulile privind disciplina muncii Tn Universitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile, procedura disciplinard, modalitatile de aplicare a altor dispozitii
legale sau contractuale specifice, criteriile si procedurile de evaluare profesionala a personalului
didactic si nedidactic.

2. Universitatea de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca, denumitd in
continuare universitatea, este institutie de invatamant superior, de cercetare stiintifica si de formare
permanenta.

3. Universitatea functioneaza in baza legislatiei in vigoare si a propriei Carte adoptatd de
Senatul universitatii, elaborata in conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011 a educatiei nationale.

4. Tn cadrul universitatii se desfisoara activitati didactice si de cercetare stiintifica, de citre
personalul didactic si de catre cei care studiazd in aceastd institutie de invatdmant superior - care
constituie comunitatea universitard, precum si activitati economice, de administrare si gospodarire a
patrimoniului sdu de cétre personalul tehnic, economic, de specialitate, administrativ.

5. Prezentul Regulament intern a fost intocmit in baza urmatoarelor acte normative:

+ Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

o Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e LEGEA nr. 62 din 10 mai 2011 dialogului social

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd;

o Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Lege nr. 48 din 16 ianuarie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

e Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;
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e Hotardrea Guvernului nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologici-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Invatamantul superior, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legenr. 210 din 31 decembrie 1999 privind concediul paternal

e Ordonantd de urgenta nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sanatate

e Ordonanta de urgenta nr. 111 din 8 decembrie 2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor

e REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

o Contractul colectiv de munca nr. 1241/2021 la Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de
Activitate Invatamant Superior, inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S.

o Carta universitatii, regulamente si proceduri interne

Prezentul Regulament intern contine informatii de interes public, putdnd fi pus la dispozitia
oricarei persoane interesate din universitate sau din afara acesteia.

Capitolul I DISPOZITII GENERALE

Art. |

Prevederile prezentului Regulament intern se aplica atat personalului propriu — personal
didactic si de cercetare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic - salariati ai Universitatii,
indiferent de forma si durata contractului de munca incheiat ori de functia pe care o indeplinesc, cat si
personalului didactic asociat, colaboratorilor externi, agentilor economici care au raporturi
contractuale cu universitatea etc. si care desfasoara in mod obisnuit sau ocazional activitati in cadrul
Universitatii.
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Art. 2

Salariatii universitatii, delegati la alte institutii sunt obligati sa respecte, pe langa prevederile
cuprinse in propriul Regulament intern si pe cele stabilite in regulamentul institutiei la care sunt
delegati.

Art. 3
Salariatii delegati ai unei alte institutii sunt obligati sa respecte, pe langa prevederile cuprinse
n regulamentul institutiei respective, si pe cele; cuprinse in prezentul Regulament intern.

Pentru lucratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior care desfasoara activitati pe baza de
contract de prestari de servicii, Universitatea de Medicind si Farmacie “luliu Hatieganu” prin Biroul
de Securitatea Muncii va asigura instruirea lucratorilor respectivi privind activitatile specifice
Universitatii, riscurile pentru securitatea si sandtatea lor, masurile si activitatile de prevenire si
protectie la nivelul Universitatii, masurile de aparare impotriva incendiilor specifice Universitatii.
Instruirea se consemneaza in fisa colectiva de instruire, durata instruirii este de 1 ora.

Art. 4

Studentii care isi desfdsoara activitatea in cadrul facultatilor universitdtii, au obligatia sa
cunoasca si sa respecte, pe langa dispozitiile cuprinse n regulamentele privind activitatea
profesionald a studentilor, specifice programului de studiu pe care il urmeaza si pe cele de disciplina
muncii si de comportare din prezentul regulament.

Studentii isi insusesc materialele de instruire Tn domeniul securitatii muncii si situatiilor de

urgentd prelucrate de cadrele didactice la prima intalnire din semestru a studentilor cu cadrul didactic.
Instruirea se consemneaza in fisa colectiva de instruire.

Art. 5

(1) Salariatul nou-angajat nu poate incepe activitatea decat dupa ce a depus la dosarul de
personal fisa de aptitudine eliberatd de medicina muncii care atesta faptul ca este apt pentru prestarea
acelei munci si dupa ce si-a Insusit normele de securitate si sanatate a muncii, normele referitoare la
prevenirea si stingerea incendiilor, specifice locului sau de munca si dupa luarea la cunostinta a
obligatiilor ce-i revin conform fisei postului, a prevederilor din regulamentul de organizare si
functionare specific si a celor din Regulamentul intern al universitatii.

(2) Aceste dispozitii se aplica si in cazul trecerii temporare a unui salariat in alt loc de munca,
n cadrul universitatii.

Art. 6

(1) Dispozitiile prezentului regulament pot fi completate prin norme interne de serviciu,
norme generale sau specifice, in masura in care acestea sunt apreciate ca fiind necesare.

(2) Conditiile speciale de munca pentru anumite posturi cu specific aparte, pot face obiectul
unor norme, reguli, planuri sau decizii interne.
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Capitolul I DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 7

Drepturile universitatii, in calitate de angajator, sunt, in principal, urmatoarele:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

sa stabileasca organizarea si functionarea Universitatii;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, criteriile de evaluare a realizarii acestora,
precum si salarizarea diferentiata bazata pe performanta;

sa stabileascd, in conformitate cu prevederile legale, conditiile pentru ocuparea diferitelor
categorii de posturi.

Art. 8

Universitatea, in calitate de angajator, are urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)

)
k)

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzdtoare de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

sa se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, sd refind si sa vireze contributiile
si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sa asigure cadrul legal de angajare a personalului didactic, didactic-auxiliar si administrativ, in
acord cu prevederile legale in vigoare, prin incheierea contractului de muncad in forma scrisa;
angajarea se considera definitivd dupa trecerea termenului de probd / de stagiu prevazut de
dispozitiile legale Tn vigoare;

sd asigure perfectionarea continud a angajatilor universitatii;

sa asigure dezvoltarea si modernizarea bazei materiale de Thvatamant si de cercetare, a
laboratoarelor experimentale, cu scopul de a mari eficacitatea formativ-creativa in procesul de
invatamant;

sa se preocupe de dezvoltarea, diversificarea si valorificarea aptitudinilor profesionale, acordand o
atentie deosebita performantei,
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m) sa ia masuri cu privire la organizarea si stimularea activitatilor de cercetare stiintifica;

n) sa asigure protejarea drepturilor de proprietate intelectuald ale membrilor comunitatii universitare;

0) sa ia masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale a cadrelor didactice, prin doctorate si
stagii de documentare, In cadrul unor programe de cooperare nationald si internationala;

p) sa ia masuri de perfectionare prin cursuri organizate de institutii abilitate, pentru personalul
didactic auxiliar si administrativ ce ocupa functii in care ritmul de schimbare a cunostintelor este
foarte ridicat;

g) sa recunoasca salariatilor avantajele si drepturile stabilite prin legile in vigoare, aparute ulterior
incheierii contractelor lor de munca;

r) sa ia masurile necesare pentru aplicarea actelor normative din domeniul sanatate, securitate si
protectie a muncii la fiecare loc de munca;

S) sa elibereze, la incetarea activitatii, adeverinta de atestare a vechimii in munca, completata la zi;

t) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului

u) sa ia orice alte masuri, in limitele competentei stabilite de lege.

Capitolul 111 DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art. 9
Angajatul universitatii are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
C) dreptul la concediu de odihna anual,
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca,
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la examinari medicale profilactice gratuite, asa cum sunt prevazute in HG 355/2007 cu
modificarile ulterioare;
h) dreptul de acces la formarea profesionala;
1) dreptul la informare si la consultare;
J) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
k) dreptul la protectie in caz de concediere;
I) dreptul la negociere colectiva si individuala;
m) dreptul de a participa la actiuni colective;
n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
0) alte drepturi prevazute de lege sau de contractile de munca aplicabile

Art.10
Salariatii Universitatii trebuie sa respecte toate obligatiile care le revin in conformitate cu prevederile
legale, cu contractul colectiv de munca aplicabil, cu regulile de conduita, cu contractele individuale
de munca, cu fisa postului si cu prezentul regulament.
10.1. In principal, salariatii universititii au urmatoarele obligatii:
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1. sa respecte strict programul de lucru;

2. sd indeplineasca cu maxima responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate atributiile de serviciu repartizate prin fisa postului si la termenele stabilite,
conformandu-se dispozitiilor primite pe cale ierarhica;

3. sa respecte disciplina muncii, ordinea si curatenia la locul de munca;

4. sa respecte prevederile cuprinse in prezentul regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si n contractul individual de munca;

5. sd respecte cu strictete normele de sanatate si securitate a muncii si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar putea
pune in primejdie cladirile, instalatiile Universitatii, ori viata, integritatea corporala sau sanatatea
unor persoane,

6. sa foloseasca utilajele, masinile, instalatiile incredintate la parametrii de functionare mentionati in
documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta;

7. sa nu utilizeze echipamentul de lucru sau de protectie, precum si dotarile institutiei in interes
personal;

8. sd se comporte corect si Civilizat In cadrul relatiilor de serviciu, sa promoveze relatiile colegiale,
principiale de munca si de respect;

9. sd foloseascd integral timpul de munca pentru exercitarea atributiilor ce le revin potrivit fisei
postului;

10. sa respecte programul de lucru stabilit si regulile de acces in universitate;

11. sa fie fideli fata de Universitate in executarea atributiilor de serviciu.

12. sd anunte la Directia Resurse Umane , cu minim 5 zile inainte de data la care sunt necesare sa se
producd, orice modificari privind situatia personald a salariatului, pentru a putea fi incheiate actele si
pentru a fi inregistrate la termen n registrul electronic de evidenta a salariatilor si in dosarul personal,
13. sa studieze si sd-si insugeasca actele normative din domeniul educatiei si cercetarii stiintifice
precum si dispozitiile regulamentelor emise de Universitate. Necunoasterea continutului acestora nu
constituie temei pentru absolvirea salariatilor de responsabilitatile ce le revin in cazul neindeplinirii
sarcinilor repartizate;

14. sd-si perfectioneze nivelul pregatirii profesionale, al culturii generale, sa-si asigure un grad de
instruire corespunzator exigentelor impuse de calitatea de salariat al universitatii $i Tn mod deosebit,
folosirea informaticii ca mijloc de eficientizare a activitatii;

15. sa dovedeasca initiativa, sa propuna conducerii universitatii masuri care sa conduca la
perfectionarea activitatii acesteia;

16. sa anunte conducatorul locului de munca in situatia in care beneficiaza de concediu medical, din
prima zi de incapacitate de munca;

17. sa raspunda patrimonial, in temeiul normelor si raspunderii civile contractuale, pentru pagubele
materiale produse Universitatii din vina si in legatura cu munca sa;

18. sa respecte principiile impartialitatii si nediscriminarii,

19. sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios, sau de alta
naturd in exercitarea atributiilor specifice postului;
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20. ca in cadrul relatiilor de serviciu, sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
cu care intra in contact, prin natura relatiilor de serviciu, salariati ai Universitatii sau din afara
Universitatii;

21. sa protejeze bunurile Universitatii indiferent de localizarea acestora;

22. sa foloseasca rational si sa aiba grija de bunurile destinate activitatilor de la locul de munci;

23. sd puna in siguranta la terminarea programului de lucru, documentele de serviciu;

24. sa respecte pastrarea secretului de serviciu;

25. sd pastreze legitimatia de serviciu;

26. sa informeze conducatorul locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau generatoare de
prejudicii;

27. sa gospodareasca cu grija materiile prime, materialele, combustibilii si energia, inldturand orice
neglijentd in pastrarea si administrarea bunurilor materiale;

28. sa se asigure, atunci cand este ultima persoana care paraseste biroul de lucru, ca toate instalatiile
curente din dotare (instalatii de alimentare cu apa, instalatii electrice, instalatii de gaz etc.) se afla in
stare de nefunctionare;

29. s se comporte corect si civilizat in cadrul relatiilor de serviciu, sa promoveze relatiile colegiale,
principiale de munca si de respect;

30. alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;

10.2. Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul U.M.F. ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-
Napoca:

10.2.1. Interdictiile salariatului

1. sa efectueze, in timpul programului de lucru, activitati care nu au legatura cu sarcinile de munca
specifice;

2. sd parasesca locul de munca fard aprobarea sefului ierarhic;

3. sa inceteze nejustificat lucrul,;

4. sa falsifice actele privind diversele evidente;

5. sa aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intra in contact, prin natura
relatiilor de munca, salariati ai Universitatii sau din afara Universitatii;

6. sa divulge secretul de serviciu;

7. sa foloseasca nejustificat sau cu neglijenta materiile prime, materialele, combustibilii si energia, si
bunurile materiale pe care le utilizeaza in procesul de munca;

8. s foloseasca utilajele, masinile, instalatiile incredintate altfel decat la parametrii de functionare
mentionati in documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta;

9. sa scoata sau sa depoziteze in incinta Universitatii bunuri materiale fara forme legale;

10. sa pretinda/primeasca de la alti salariati, studenti sau persoane strdine avantaje pentru exercitarea
atributiilor de serviciu;

11. sa folosesca numele Universitatii, facultatii, departamentului sau serviciului Tn scopuri care pot
duce la prejudicierea institugiei;

12. sa introduca sau sa consume in incinta Universitatii obiecte sau produse interzise de lege;
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13. sa introduca si/sau sa consume in incinta Universitatii bauturi alcoolice;

14. sa se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

15. sa savarsesca actiuni care pot pune in pericol imobilele Universitatii, salariatii sau alte persoane,
instalatii, utilaje etc.;

16. sa comita sau sa incite la orice act care tulbura buna desfasurare a activitatii Universitatii;

17. sa folosesca in interes personal bunurile sau capacitatile Universitatii;

18. sa simuleze boala si/sau sa nu respecte tratamentul medical in perioada incapacitatii de munca;
19. sa instraineze oricare bunuri date in folosinta sau pastrare;

20. sa scoatd din unitate bunurile Universitatii cu exceptia celor pentru care exista aprobarea
conducerii Universitatii;

21. sa introduca si/sau sa faciliteze introducerea in incinta Universitatii a persoanelor straine fara ca
acestea sa se afle Tn interes de serviciu;

22. parasirea locului de munca, nesupravegherea utilajelor/instalatiilor cu grad ridicat de pericol in
exploatare;

23. intrarea sau iesirea din incinta Universitatii prin alte locuri decat cele stabilite de conducerea
Universitatii;

24. introducerea in spatiile Universittii a unor materiale sau produse care ar putea provoca incendii
sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curenta;

25. parasirea postului de paza, a posturilor care implica supraveghere tehnica I.S.C.I.R, a utilajelor
sau instalatiilor, sau a locurilor de munca reglementate de legi speciale;

26. distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizarii atributiilor de
serviciu;

27. folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

28. sd introduca 1n Universitate unele marfuri in scopul comercializarii acestora,;

29. accesul salariatilor in incinta Universitatii in afara orelor de program fard acordul conducerii;
30. iesirea nejustificata din incinta Universitatii in timpul orelor de program;

31. consumul si introducerea 1n incinta Universitatii a drogurilor, a substantelor i medicamentelor
ilegale, sau a altor substante interzise in timpul programului de lucru;

32. sa participe la acte de violenta sau sa le provoace;

33. sd intarzie la programul de lucru;

34. sa absenteze nemotivat de la serviciu;

35. sa foloseasca violenta fizica sau de limbaj;

36. hartuirea sexuala este interzisa,

37. prezenta la locul de munca Intr-o tinuta sau stare fizica indecenta.

38. fumatul la locurile de munca

10.2.2. Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor prezentate mai sus constituie abatere si va fi
sanctionata disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz. Drepturile si obligatiile personalului
didactic si personalului didactic auxiliar se completeaza cu dispozitiile prevazute de legislatia
specifica 1n vigoare.
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Art. 11

Personalul care-si desfasoara activitatea in centralele termice ori foloseste instalatii cu grad ridicat de

pericol Tn exploatare raspunde nemijlocit de functionarea, in conditii de siguranta si potrivit

programului de lucru, a instalatiilor, a utilajelor si a masinilor pe care le are Tn primire, n care scop
are si urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca caracteristicile constructive si functionale ale instalatiilor, ale utilajelor si ale
masinilor la care lucreaza si sa aplice intocmai normele de functionare si de intretinere ale
acestora, de protectia muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

b) sa asigure, potrivit prescriptiilor tehnice, supravegherea permanenta a instalatiilor, a utilajelor si a
celorlaltor mijloace incredintate, sa verifice buna functionare a dispozitivelor de siguranta;

C) sa aduca de indata la cunostinta conducatorului locului de munca orice nereguld, defectiune sau
situatie de naturd sa constituie un pericol, precum si orice incdlcare a normelor de protectia
muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

d) sanu paraseasca locul de munca fara aprobare;

e) sarespecte cu strictete dispozitiile referitoare la predarea-preluarea organizata a schimbului.

Art. 12
(1) Introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice 1n spatiile aparfindnd universitatii, este interzisa,
(2) Persoanelor care se prezinta la programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice li se interzice
accesul In instituie si li se aplicd sanctiunile corespunzatoare, acestea putand ajunge péana la
desfacerea disciplinara a contractului de munca.
(3) In situatia in care o persoani este identificati in stare de ebrietate in timpul serviciului, se
ingtiinteaza conducerea institutiei, iar fapta atrage dupa sine Cercetarea disciplinara.

Capitolul IV ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art. 13
Durata normala a timpului de munca este de 8 (opt) ore pe zi, 40 (patruzeci) de ore pe sdptamana,
realizate prin saptamana de lucru de 5 (cinci) zile.
Programul de lucru este, de regula, unitar pentru intregul personal, dar pentru salariatii cu sarcini
specifice (portari, fochisti etc), programul de lucru poate fi diferit.

Art. 14
(1) Programul de lucru incepe, pentru personalul didactic-auxiliar si nedidactic, la ora 8.00 si se
termina la ora 16.00.
1.1 Timpul de munca reprezinta orice perioada In care salariatul presteazd munca, se afla la dispozitia
Universitatii si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual
de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.
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1.2. Durata timpului de lucru pentru salariatii angajati cu norma intreaga (personal de cercetare,
personal didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic) este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe
saptamana si se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile.

1.3. Timpul de munca pentru personalul didactic se realizeaza in conformitate cu normele didactice si
de cercetare stabilite conform planurilor de invatamant si este de 40 de ore pe saptdimana, cu
respectarea prevederilor Legii nr.1/2011 Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

1.4. Programul de lucru este stabilit pentru zilele de luni pana vineri intre orele 08 — 16.

1.5. Programul de lucru al personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic care participa la
desfasurarea procesului didactic sau de cercetare dupa ora 16, este stabilit semestrial de conducerea
facultatii.

1.6. Pentru activitatile care necesita asigurarea unei supravegheri permanete (CET, paza, etc.)
programul de lucru este planificat de catre superiorul direct.

1.7. Tn cazurile in care durata zilnici a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul
la 0 pauza de masa de 30 minute, care se include Tn programul de lucru.

1.8. In situatia in care timpul de munci este de 12 ore, va urma o perioada de repaus de 24 de ore,
respectiv, perioada de munca de 24 de ore va fi urmaté de o perioada de repaus de 48 de ore.

1.9. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o
perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depaseascad 48 de ore pe saptamana.

1.10. Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.
Salariatii pot presta munca suplimentara cu acordul lor cu exceptia cazului de forta majora. Prestarea
orelor suplimentare peste programul normal de lucru se poate efectua numai in cazurile si conditiile
prevazute de lege si cu aprobarea prealabild a conducerii Universitatii. Timpul prestat peste
programul normal de lucru va fi compensat cu timp liber corespunzator sau va fi platit, corespunzator
cu reglementarile legale Tn vigoare.

1.11. Prestarea muncii peste durata normala stabilita poate fi ceruta in urmatoarele cazuri:

a. pentru preintdmpinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor sau in alte cazuri de fortd majora,
precum si in situatiile care pericliteaza sanatatea sau viata altor persoane;

b. pentru inlaturarea efectelor unor situatii neprevazute;

C. pentru repararea dispozitivelor sau a instalatiilor, in cazul in care defectiunea acestora provoaca
incetarea lucrului pentru mai multe persoane;

d. pentru prevenirea sau inlaturarea unor situatii care ar putea provoca degradarea sau distrugerea
materiilor prime, materialelor si produselor;

e. pentru finalizarea unor raportari, situatii urgente care necesitad lucru in program prelungit.

1.12. Munca peste durata normala poate fi prestata si in alte situatii deosebite in legatura cu interesele
Universitatii.

1.13. Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, se pot
negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv, perioade de referinta mai mari de 4 luni, dar
care sd nu depaseasca 6 luni.
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1.14. Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia sanatatii si securitatii in munca a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele colective de
munca pot prevedea derogari de la durata perioadei de referinta stabilite la alin. precedent, dar pentru
perioade de referinta care in niciun caz sa nu depaseasca 12 luni.

1.15. La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alineatele precedente nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

1.16. Repausul saptamanal este de 48 ore consecutive, se acorda in conformitate cu prevederile Legii
nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata. in cazul in care repausul in zilele de simbita si duminica ar
prejudicia interesul public sau desfasurarea normala a activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat
si in alte zile, Tn acest caz salariatii vor beneficia de un spor la salariu de baza, stabilirea acestora se
va realiza prin act intern emis de ordonatorul de credite, in conformitate cu prevederile legale.

1.17. Munca prestata intre orele 22,00-06,00 este considerata munca de noapte. Salariatul de noapte
reprezintd, dupa caz, salariatul care efectueazd munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau de
munca sau salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau
lunar de lucru. Tn cazul muncii de noapte sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii,
republicatd. Salariatii care presteazd munca de noapte beneficiaza de un spor pentru munca prestata
n timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru.

1.18. Evidenta prezentei personalului didactic auxiliar si nedidactic din Universitate Se tine cu
ajutorul condicilor de prezenta, personalul fiind obligat sd semneze condica zilnic, atat la sosire, cat si
la plecare, cu specificarea orelor de intrare si de iesire. Condica de prezenta se tine la fiecare
Facultate/departament/disciplina/directie/serviciu/birou, fiind documentul pe baza caruia se realizeaza
pontajul personalului si salarizarea acestuia.

(2) Programul de lucru se aduce la cunostinta salariatului la angajare, ulterior modificarea acestuia se
va realiza prin acordul partilor sau prin decizie a conducerii universitatii, in functie de reglementarile
legale in vigoare specifice.

Art. 15
(1) Conducerea universitatii poate schimba programul de lucru, in functie de necesitati si de sarcinile
de serviciu specifice.
(2) Daca este necesar, salariatii pot desfasura activitati dupa programul de lucru, in baza unui ordin de
serviciu semnat de seful ierarhic i aprobat de conducerea universitatii, pentru a fi recunoscut ca timp
de recuperat.

Art. 16
(1) Angajatii care, din diverse motive, nu se pot prezenta la serviciu, sunt obligati sa anunte cat mai
repede posibil acest lucru, telefonic sau prin orice alt mijloc de comunicare, sefului ierarhic, dar nu
mai tarziu de 24 de ore de la ivirea evenimentului.
(2) In cazul nerespectarii acestei obligatii, salariatul va figura in condica si in foaia colectiva de
prezenta ca absent nemotivat.
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(3) Universitatea poate sa demareze procedura cercetarii disciplinare prealabile a salariatului in cazul
in care acesta lipseste nemotivat.

(4 Exceptie de la prevederile punctului (2) sunt doar acele situatii in care salariatul se afla in
incapacitatea de a informa superiorul direct cu privire la absentarea de la serviciu, pentru care va
depune de indata ce are posibilitatea, documente justificative.

Art. 17
(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupa cum urmeaza:
a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare, daca a urmat un curs de puericultura;
¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
d) decesul sotului/sotiei, socrului/soacrei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului
sau al persoanelor aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;
e) schimbarea locului de munca, insotita de schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;
f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;
g) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii), conform Legii nr. 91/2014 privind
acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii copilului.
h) donarea de sange - 2 zile lucratoare.
(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihna, acesta se suspendad si va continua dupd efectuarea zilelor libere
platite.
(3) Personalul din invatamantul superior are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5
zile libere platite/an universitar pe baza reorganizarii activitatilor sau prin inlocuirea colegiala.
(4) Ziua libera prevazuta la alin. (1) lit. g) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali
ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din
care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de
vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca, in anul respectiv, celalalt
parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare libera si nici nu o va solicita. In situatia
producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale
doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

Art. 18
(1) Concediile fara plata, pentru personalul didactic, se obtin in baza unei cereri scrise din partea
angajatului, avizatd de directorul departamentului si decanul facultatii si aprobata de Consiliul de
administratie. Un exemplar al cererii se transmite Directiei resurse umane — Biroul Salarizare, Burse.
(2) Personalul didactic titular pe un post didactic din invatamant poate beneficia de concediu fara
platd pe timp de un an universitar, o data la 10 ani, cu aprobarea institutiei de invatamant superior, cu
rezervarea catedrei pe perioada respectiva, conform Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale.
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(3) Concediile fara plata, pentru celalalte categorii de angajati, se obtin in baza unei cereri scrise din
partea salariatului, avizata de Directorul/ Seful de Serviciu/Seful de Birou si de rectorul/directorul
general administrativ. Un exemplar al cererii se transmite Directiei resurse umane — Biroul Salarizare,
Burse.

(4) Conform contractului colectiv de munca unic la nivel de ramura — invatamant, pentru rezolvarea
unor situatii personale, personalul didactic-auxiliar si nedidactic poate beneficia de 30 de zile
lucratoare concediu fara platd, acordate de catre conducatorul universitatii.

(5) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau functie in invatamant au dreptul la concedii fara plata, pentru
pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare
pe an calendaristic; aceste concedii reprezinta vechime in munca.

(6) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

Art. 19
(1) In cazul in care salariatul se afld in incapacitate temporara de munci, este obligat ca, in maximum
24 ore de la ivirea incapacitatii, sa instiinteze seful ierarhic.
(2) Certificatul de concediu medical se prezinta Directiei resurse umane — Biroul Salarizare, Burse
pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul sau ultima
71 lucratoare Tnainte de acesta data, daca 5 a lunii este o zi nelucratoare.
(3) Nerespectarea obligatiei prevazute la alin. (2) atrage imposibilitatea acordarii la timp a drepturilor
banesti catre persoana in cauza, iar in cazuri mai grave, chiar imposibilitatea Tnchiderii situatiei lunare
si a efectudrii viramentelor catre bugetul de stat.

Art. 20

(1) Pe langa concediul paternal, tatal are dreptul la un concediu de cel putin o luna, din perioada totala
a concediului de crestere a copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 din OUG nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, n situatia in care tatal este beneficiarul
concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt
parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

Art. 21
Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori legale/ religioase, dupa cum
urmeaza:
a) — 1 si2ianuarie;
b) — 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
c) — Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;
d) — prima, a doua zi de Paste;
e) —1 Mai;
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f) -1 lunie;

g) — prima si a doua zi de Rusalii;

h) — 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

i) —30 noiembrie - Sf. Apostol Andrei cel Tntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

j) —1 Decembrie;

K) —prima si a doua zi de Craciun;

I) — doua zile lucratoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 22
(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la concediu de
odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
(2) Pentru personalul didactic, durata efectiva a concediului de odihna anual este cea stabilitd in
Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale. Perioadele in care poate fi efectuat se stabilesc de catre
Senatul universitatii.
(3) Pentru personalul didactic auxiliar, de cercetare si nedidactic, perioadele in care salariatul
beneficiazd de concediul de odihna se planifica la Tnceputul fiecarui an, cu aprobarea sefului ierarhic
superior.
(4) Numarul de zile de concediu de odihna anual, se stabileste in functie de vechimea totald in munca
a angajatului, astfel:
a) vechime in munca de la 0 la 5 ani - 21 de zile lucratoare;
b) vechime in munca de la 5 la 15 ani - 24 de zile lucratoare;
€) vechime in munca mai mare de 15 ani - 28 de zile lucratoare.

(5) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, stabilite de catre institutiile
de specialitate, nevazatorii, alte persoane cu handicap, pe baza documentelor specifice fiecarui caz n
parte, si tinerii in varsta de pand la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar, In
conformitate cu art. 147 alin. (1, 2) din L. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 23
Sefii compartimentelor de lucru sau loctiitorii desemnati de acestia sunt obligati sd verifice zilnic
prezenta la serviciu a salariatilor din compartimentul respectiv si sa comunice Serviciului resurse
umane, zilnic, intarzierile si invoirile, iar a doua zi absentele nemotivate.

Art. 24
(1) La intrarea Tn universitate, organele de paza si ordine pot sa solicite legitimatia de serviciu, iar
salariatul are obligatia sa o prezinte.
(2) Pentru persoanele din afara universitatii, intrarea este permisa numai dupa prezentarea actului de
identitate.
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(3) In registrul aflat la fiecare poartd se vor inscrie: numele si prenumele vizitatorului, data si ora
intrarii in universitate, compartimentul unde doreste si mearga, ora plecarii din universitate,
semnatura persoanei care a facut inscrierea.

Capitolul V EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Art. 25
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic si
obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si
creativitatii, pentru fiecare salariat, coroborat cu asigurarea Tndeplinirii obiectivelor printr-un
management eficient al performantei angajatilor.

(2) Scopul evaluarii performantelor profesionale individuale este:

e Determinarea gradului de compatibilitate dintre cerintele cuprinse in fisa postului si competentele
persoanei evaluate

e Fundamentarea proceselor de promovare in functii, grade si trepte profesionale

¢ Identificarea nevoilor de formare profesionala

e Fundamentarea acordarii unor drepturi salariale suplimentare prevazute de legislatia in vigoare
cum ar fi: gradatia de merit, premii, prime sau alte bonusuri fara a atrage obligativitatea acordarii lor
e Posibilitatea urmaririi si aprecierii evolutiei In carierd a angajatilor

Acordarea de suport in vederea imbunatatirii competentelor

Motivarea angajatilor prin recunoasterea realizarilor si progreselor inregistrate

Stabilirea strategiei de recrutare a personalului

Imbunatitirea comunicirii si colaboririi dintre angajatii cu functii de conducere si cei cu functii de
executie

(3) In cazul salariatilor care cumuleaza mai multe functii, evaluarea se va face pentru fiecare post
ocupat, existent in statul de functii didactice, didactic auxiliare si nedidactice, indiferent de forma de
finantare a postului. In aceasta categorie se incadreazi si cadrele didactice care ocupa in sistem cumul
de functii un post didactic auxiliar sau nedidactic.

(4) Procesul de evaluare a performantelor profesionale este un proces continu de monitorizare si
evaluare a personalului, respectiv a competentelor si atributiilor lor stabilite prin fisa postului,
necesare indeplinirii obiectivelor si specificului institutiei.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza unitar si nediscriminatoriu,
indiferent de modul de ocupare a postului didactic auxiliar sau nedidactic: pe perioadd nedeterminata,
pe perioadad determinatd, cu norma intreaga sau cu timp partial.

(6) Obiectivul principal este asigurarea unui sistem motivational care sa determine cresterea
performantelor profesionale individuale si implicit cresterea calitatii muncii in Universitatea de
Medicina si Farmacie “Tuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, coroboratd cu crearea cadrului pentru
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asigurarea concordantei dintre cerintele postului ocupat de catre angajat, calitatile angajatului
(profesionale, aptitudinale si atitudinale) si rezultatele obtinute.

(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate, deontologie
profesionala, realism si obiectivitate de catre conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate.

Art. 26
(1) Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor universitatii se realizeaza in conformitate
Cu:
e Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii republicat cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
actualizata;
e Legeanr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, actualizata;
e Hotararea nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare Tn grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, actualizata;
(2) Modul de aplicare in universitate a criteriilor si a metodologiei prevazute la alin. (1) se stabileste
prin hotararea Senatului.

Art. 27

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale este un proces care se realizeaza sub

indrumarea Directiei Resurse Umane, care coordoneazad si organizeazad intregul proces si acorda

asistenta de specialitate tuturor celor implicati.

(2) Tn perioada 1-31 ianuarie a fiecirui an, se deruleazi programul de evaluare a performantelor

profesionale individuale ale personalului, pentru anul anterior celui Tn care se face evaluarea.

(3) Tn mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face si in cursul

perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, raportul de munca al personalului eentractual evaluat
inceteaza, se suspenda pe o perioada de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile legii; in
acest caz personalul eentractual va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea
sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se
suspenda pentru o perioada de cel putin trei luni sau se modifica, in conditiile legii; Th acest caz
evaluatorul are obligatia ca intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice, sd realizeze
evaluarea performantelor profesionale, pentru personalul din subordine;

C) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, persoana evaluata dobandeste o diploma de studii de
nivel superior i urmeaza sa fie promovata, potrivit legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor
absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate, persoana este promovata in grad/treapta profesionala.

e) evaluarea performantelor profesionale poate fi efectuata ori de cate ori este nevoie, prin dispozitie

expresa a ordonatorului de credite;
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(4) Calificativul acordat ca urmare a evaluarii in cazurile prevazute la alin. (3) va fi avut in vedere la
evaluarea anuala a performantelor profesionale.

(5) Sunt exceptate de la evaluarea anuald persoanele angajate al caror contract individual de munca a
fost suspendat in perioada evaluata.

Art. 28
(1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se realizeaza pe baza urmatoarelor
criterii:
a) cunostinte si experienta;
b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
c) dialog social si comunicare;
d) conditii de munca;
(2) Criterii suplimentare pentru functiile de conducere sunt urmatoarele:
a) judecata si impactul deciziilor;
b) responsabilitate, coordonare si supervizare.
(3) In functie de specificul activitatilor si de atributiile specifice din fisele de post au fost stabilite si
subcriterii suplimentare in fisele de evaluare, anexe la procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale.
(4) Criteriile de evaluare a performantelor pot fi mentinute de la un an la altul sau pot fi actualizate;

Art. 29
1. Notele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de catre conducatorul ierarhic superior al
persoanei evaluate.
2. Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor facute de evaluator in fisa de
evaluare, aceasta se semneaza si se dateaza de citre evaluator si persoana evaluata si se transmite
catre contrasemnatar, pentru a fi semnata de catre acesta.
3. In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existi diferente de opinie asupra consemnarilor
facute, obiectiunile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare iar evaluatorul Intocmeste
un referat prin care isi sustine opinia.
4. Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun cu
persoana evaluata ca urmare a reanalizarii diferentelor de opinie.
5. Fisa de evaluare impreuna cu referatul intocmit de catre evaluator (daca este cazul) se inainteaza
contrasemnatarului pentru analiza.
6. In situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul institutiei, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.
7. Are calitatea de contrasemnatar superiorul ierarhic evaluatorului potrivit structurii organizatorice a
institutiei.
8. Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele cazuri :
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
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b) intre evaluator si persoana evaluata existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.

9. Fisa de evaluare modificata in conditiile de mai sus impreuna cu referatul evaluatorului pe care
sunt evidentiate modificarile aduse ce catre contrasemnatar si asumate de catre acesta prin semnatura,
se aduce la cunostinta persoanei evaluate. Pentru acele situatii cand contrasemnatarul sustine opinia
evaluatorului, va consemna acest aspect pe referatul inaintat de catre evaluator, asumat prin
semndturd si va transmite persoanei evaluate rezolutia.

10. Tn cazul Tn care persoana evaluati este de acord cu rezolutia va semna fisa de evaluare.

11. Angajatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul institutiei.

12. Conducatorul institutiei solutioneaza contestatia pe baza fisei de evaluare, a argumentelor
mentionate de catre salariat in sustinerea contestatiei intocmite si a referatului Intocmit de evaluator si
avizat de contrasemnatar.

13. Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de catre
persoana evaluata a fisei de evaluare contrasemnata si se solutioneaza in termen de 10 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

14. Rezultatul contestatiei se comunicd persoanei evaluate in termen de 5 zile lucratoare de la
solutionarea contestatiei.

15. Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate se pot adresa instantei
competente, in conditiile legii.

16. Angajatii evaluati direct de catre conducatorul institutiei publice, care sunt nemultumifi de
rezultatul evaluarii, se pot adresa instantei competente, in conditiile legii.

Art. 30
(1) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, astfel:
a) 4,51 - 5,00 - Nivel de performanta: ,, Foarte bine ,, - Persoana necesita o apreciere speciala intrucat
performantele sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti
angajati
b) 3,51 - 4,50 - Nivel de performanta: ,Bine,, - Performanta se situeaza in limitele superioare ale
standardelor si ale performantelor realizate de catre ceilalti angajati;
c) 2,01 - 3,50 - Nivel de performanta: ,Satisfacitor,, - Performanta este la nivelul minim al
standardelor sau putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor care
trebuie atins si de angajatii mai putin competenti sau lipsiti de experienta;
d) 1,00 - 2,00 - Nivel de performanta: , Nesatisfacator,, - Performanta este cu mult sub standard. in
acest caz, se va evalua posibilitatea mentinerii angajatului pe postul respectiv;
(2) Daca un angajat primeste calificativul “nesatisfacator”, se considera ca acesta nu indeplineste
cerintele postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in vigoare.
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Capitolul VI RECOMPENSE

Art. 31

Pentru aportul deosebit adus la cresterea eficientei si performantei in activitatea institutiei, salariatii

pot fi propusi pentru acordarea, potrivit dispozitiilor legale, a urmatoarelor recompense:

a) acordarea de trepte sau grade la retributia tarifara, cu reducerea vechimii minime prevazute de
lege; cu conditia obtinerii a doua calificative “foarte bine”, la evaluarea performantelor
profesionale in ultimii trei ani;

b) gratificatii, premii si alte recompense materiale;

c) ordine, medalii, titluri de onoare, distinctii, diplome de onoare;

d) gradatii de merit sau salarii suplimentare pe criterii de performanta profesionala;

e) stimulente materiale, pentru desfasurarea unor activitati profesionale de exceptie.

Art. 32
Recompensele acordate se noteaza in dosarul persoanei incadrate in munca, potrivit prevederilor
legale, de catre Serviciul resurse umane.

CAPITOLUL VII MODALITATEA DE SOLUTIONARE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA

Art. 33.
(1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de munca,
partile vor actiona cu buna-credinta si vor Incerca solutionarea amiabila a acestuia.
(2) Tn vederea promovirii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munc,
prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, la incheierea contractului individual de muncd sau pe
parcursul executdrii acestuia, partile vor cuprinde in contract o clauzad prin care stabilesc ca orice
conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabild, prin procedura concilierii.
(3) Prin conciliere, in sensul Legii 53/2003 — Codul Muncii, se intelege modalitatea de solutionare
amiabila a conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in
legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul
consimtamant al partilor.
(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator
specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil
pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite
prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform
intelegerii acestora.
(5) Partile au dreptul sa 1si aleagd in mod liber consultantul extern.
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(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern Tn vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa, prin
mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data comunicarii
invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata
concilierii.

(8) Tn cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un
acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi
semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la
data expres prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cétre parti si de
catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

C) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin. (7).

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile previzute la
alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor art.
208 s1 210 din Legea nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, in vederea
solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.

Capitolul VII1 ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE
Art. 34 Abateri disciplinare

(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si cel de
conducere, de indrumare si de control din invatdamantul superior raspunde disciplinar pentru
incalcarea indatoririlor ce ii revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului nvatdmantului si prestigiului
universitatii.

(2) Incilcarea cu vinovitie de citre salariat, indiferent de functia / postul pe care o / il ocupi, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare la locul de munca, constituie abatere
disciplinara.

(3) Daca faptele sunt savarsite in astfel de conditii incat potrivit legii penale constituie infractiuni,
conducerea universitatii sesizeaza organele de urmarire penala.

(4) Raspunderea penala, administrativa sau materiala nu exclude raspunderea disciplinara pentru fapta
savarsita, dacd prin aceasta s-au incalcat si obligatii de munca.
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Art. 35

(1) Sunt considerate abateri disciplinare:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
)

k)

savarsirea unor greseli 1n organizarea, administrarea sau dispunerea executdrii unor
operatii/lucrari care au condus sau puteau conduce la intreruperea executdrii lucrdrilor, la
inrdutatirea calitdtii acestora, la pagube materiale sau la accidente de munca;

nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

incalcarea regulilor privind pastrarea secretului de serviciu;

incadlcarea confidentialitatii asumate la alegerea in structuri de conducere sau in comisii ale
universitatii;

executarea unor lucrari de proasta calitate, ca urmare a nerespectarii disciplinei tehnologice;
nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora prevazuta pentru inceperea lucrului sau
parasirea locului de munca nainte de sosirea schimbului urmator;

neluarea masurilor pentru folosirea corespunzatoare si intretinerea bunurilor institutiei;

efectuarea unor lucrari care nu au legatura cu obligatiile de serviciu, Tn timpul serviciului ori
folosirea fara drept a mijloacelor de transport sau a aparaturii din dotare;
necompletarea/completarea inexactd a evidentelor, precum si comunicarea de date/informatii
inexacte;

incalcarea regulilor de conduita in relatiile de serviciu (injurii, loviri, amenintari, hartuiri etc.),
neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare
specific, in fisa postului sau in instructiunile de la locul de munca;

incalcarea prevederilor prezentului regulament precum si a oricaror alte norme interne ale
institutiei;

incalcarea demnitatii altor angajati, prin actiuni de discriminare directd (diferentd de tratament a
unei persoane in defavoarea alteia, din cauza apartenentei sale la un anumit sex ori din cauza
graviditdtii, nasterii, maternitafii ori acordarii concediului paternal), de discriminare indirectda
(aplicarea unor criterii/practici in aparenta neutre care, prin consecinte, afecteaza persoanele de un
anumit sex) ori prin haruire sexualad (orice forma de comportament in legatura cu sexul, despre
care cel care se face vinovat stie ca afecteaza demnitatea persoanei, daca acest comportament este
refuzat si reprezintd motivatia pentru o decizie care afecteaza acea persoand).

(2) Constituie abateri disciplinare si urmatoarele fapte, savarsite de conducatorii structurilor
academice sau ai compartimentelor de munca, administratori etc., in masura in care acestea le revin
ca obligatii potrivit reglementarilor in vigoare:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

neindeplinirea atributiilor de organizare, conducere si control,

neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, 1n legétura cu sarcinile de
serviciu ale acestuia;

neluarea unor masuri ferme pentru indeplinirea la timp si In bune conditii a obligatiilor;

abuzul de autoritate fata de personalul din subordine;

afectarea demnitatii personalului din subordine;

aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;

atribuirea nejustificata de recompense, cu incélcarea dispozitiilor legale;
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h) promovarea unor interese personale in relatiile cu ceilalti salariati.

(3) Abaterile grave sunt:

a) prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice;

b) consumarea bauturilor alcoolice in timpul efectudrii serviciului sau in interiorul institutiei;
exceptie fac evenimentele aprobate de conducerea structurii implicate;

C) absenta nemotivata de la

d) absenta nemotivata de la evenimentele si activitatile universitatii, pentru care au fost nominalizati
in scris de catre sefii ierarhici si au confirmat de luare la cunostinta,

e) sustragerea sub orice forma, de bunuri sau valori apartinand institutiei, angajatilor sau a altor
persoane aflate in institutie;

f) folosirea abuziva a spatiilor universitare in scopuri comerciale, in interes personal;

g) utilizarea unor documente false la angajare sau pentru promovarea ierarhica;

h) savarsireca unor acte de violentd sau insulte grave la adresa colegilor ori a conducatorilor
institutiei;

i) condamnari penale pentru fapte comise in sau in afara spatiului universitar;

J) dezvaluirea unor secrete ale institutiei, prin care s-au adus prejudicii acesteia;

K) prejudicii aduse imaginii publice a universitatii sau a comunitatii academice;

I) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

m) plagiatul;

n) amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui salariat ori a unui grup de salariati sa participe la
greva sau sd munceasca in timpul grevei.

Art.36 Sanctiuni disciplinare
(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 248 alin. (1) lit.
a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(171) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, universitatea va desemna o persoana sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va
imputernici in acest sens.
(2) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre
persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern, Imputerniciti
potrivit alin. (1°1), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.
(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini toate
apardrile in favoarea sa §i sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite s realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este.
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Art. 37

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare; precum si celui de

conducere, de indrumare si de control din universitate, sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
Tndrumare si de control;

C) suspendarea, pe o perioada de timp de péna la trei ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si
de control, ca membru Tn comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control.

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca;

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului administrativ sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu
1 se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(4) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(5) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 38
(1) In universitate, propunerea de sanctionare disciplinara se face de citre seful de departament sau de
unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de catre decan ori rector sau de cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau senatului universitar, dupa caz.
Acestia actioneaza Tn urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate
direct.
(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 37 alin. (1) lit. a) si b) din prezentul Regulament intern se
stabilesc de catre consiliile facultatilor. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 37 alin. (1) lit. ¢)-e)
se stabilesc de catre senatul universitatii.
(3) Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.
(4) Sanctiunile se comunicd, 1n scris, personalului didactic si de cercetare, precum si personalului
didactic si de cercetare auxiliar din subordine de catre serviciul de resurse umane al institutiei.
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(5) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate, audierea celui in
cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.
(6) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic, personalul din
cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri, cadre
didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea si un reprezentant
al organizatiei sindicale/salariatilor.
(7) Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea senatului universitar;

b) Ministerul Educatiei, pentru personalul de conducere al universitatii si pentru rezolvarea
contestatiilor privind deciziile senatului universitar.

Art. 39
Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru personalul didactic si de cercetare, inclusiv in
cazul detinerii unor functii cel de conducere, de indrumare si de control in universitate este
urmatoarea:
(1) Orice persoana poate sesiza conducerea departamentului, a facultatii sau a universitatii in legatura
cu savarsirea unor fapte care constituie abateri de la disciplina muncii Tn universitate, conform
prezentului regulament.
(2) Structurile de conducere si persoanele in functii de conducere din Universitate actioneaza in urma
unei sesizari primite conform alin. (1) sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct.
(3) Cercetarea abaterii se face de catre o comisie de analiza / de disciplind numita de rector, cu
aprobarea Senatului universitatii.
(4) Cercetarea abaterii disciplinare presupune stabilirea faptelor si a urmarilor acestora, a
imprejurdrilor in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, orice alte date
concludente.
(5) Audierea persoanei cercetate este obligatorie. Refuzul sau de a se prezenta la audiere, desi a fost
ingtiintatd in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si refuzul de a da declaratii scrise se
constata prin proces-verbal si nu Tmpiedicd finalizarea cercetarii. Persoana cercetata are dreptul sa
cunoasca toate actele cercetdrii si sd-si produca probe in apdrare.
(6) Pe baza rezultatelor comunicate de comisia de analiza / de disciplina, propunerea de sanctionare
disciplinara se face de catre directorul departamentului sau al unitatii de cercetare, proiectare,
microproductie, de catre decan ori de catre rector sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
departamentului, al Consiliului facultatii sau al Senatului universitar, dupa caz.
(7) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 37 alin. (1) lit. a) si b) se stabilesc prin hotararea
Consiliului facultatii, iar sanctiunile disciplinare prevazute la art. 37 alin. (1) lit. ¢)-e) se stabilesc prin
hotararea Senatului uUniversitafii.
(8) Decizia de sanctionare se pune in aplicare de catre decan sau rector, dupa caz.
(9) Reabilitarea are loc in cazul in care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul
unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul; autoritatea care a
aplicat sanctiunea prevazuta la art. 37 alin. (1) lit. a)-c) poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii,
facdndu-se mentiunea corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui in cauza; reabilitarea are
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efect numai pentru viitor, in sensul ca sanctiunea nu va mai fi luatd in considerare, in vederca
acordarii gradatiilor, primelor etc.

(10) Prezenta procedurd se completeaza cu dispozitiile speciale cuprinse in Legea nr. 1/ 2011 a
educatiei nationale, referitoare la sanctionarea persoanelor aflate in functii de conducere de catre
MECTS.

Art. 40
Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru personalul didactic-auxiliar si nedidactic este
urmatoarea:
(1) Orice persoana poate sesiza conducerea serviciului, a compartimentului sau a universitatii in
legatura cu savarsirea unor fapte care constituie abateri de la disciplina muncii in universitate,
conform prezentului regulament.
(2) Structurile de conducere si persoanele in functii de conducere din universitate actioneaza in urma
unei sesizari primite conform alin. (1) sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct.
(3) Cercetarea abaterii se face de cdtre o comisie de analizd / de disciplinad numita de Consiliul de
administratie.
(4) Comisia de analiza este formata din: presedinte, 4 membri titulari, 3 membri supleanti, 1 secretar
titular si 1 secretar supleant. Comisia de analizd poate convoca la dezbateri conducatorii sau alti
angajati ai compartimentelor in care isi desfasoara activitatea persoana a carei faptd a fost sesizata,
sau angajati din alte compartimente, dupa caz.
(5) Cercetarea abaterii disciplinare presupune stabilirea faptelor si a urmarilor acestora, imprejurarile
in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, orice alte date concludente.
(6) In vederea desfisuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.
(7) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (6), fara un motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.
(8) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sustini toate
apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este.
(9) Sefii birouri, servicii, directii pot propune personalului din subordinea lor, sanctiunea
“avertisment scris”, decizia fiind apobata si semnatd de catre rector/directorul general administrativ,
dupa caz.
(10) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 37 alin. (1) si (2) lit. ¢), d) si e) implica efectuarea
modificarilor corespunzatoare, cu caracter temporar in statele de plata.
(11) Desfacerea disciplinara a contractului se executd prin scoaterea din evidenta a persoanei
sanctionate §i prin neprimirea ei la lucru.
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(12) Reabilitarea intervine de drept daca timp de un an de la executarea sanctiunii cel in cauza nu a
mai savarsit nici o abatere. Chiar inainte de expirarea termenului de un an, dar nu mai devreme de 6
luni de la data executdrii sanctiunii, conducdtorul institutiei/un alt organ care a aplicat sanctiunea
poate dispune - daca salariatul nu a mai savarsit nici o abatere, avand o comportare buna - ca
sanctiunea sa fie consideratd a nu fi fost luata (reabilitarea facultativa). Reabilitarea are efect numai
pentru viitor, in sensul ca sanctiunea nu va mai fi luatd in considerare, in vederea acordarii gradatiilor,
primelor etc.

Art. 41
(1) Sanctiunea disciplinara se aplica prin emiterea de catre Rectorul universitatii a unei decizii in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) numele celui vinovat;

b) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

c) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

d) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 50 alin. (6), nu a
fost efectuatd cercetarea;

e) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

f) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

g) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;

h) data emiterii;

i) semndtura organului emitent, respectiv a rectorului.

(3) Comunicarea in scris a deciziei de sanctionare trebuie sa se faca in termen de cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.
(5) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat, decizia de
sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecdtoresti competente in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii.

(6) Hotararile pronuntate in fond sunt definitive si executorii de drept.

Capitolul IX PRINCIPII DE NEDISCRIMINARE

Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii oricarei forme de incalcare a
demnitatii
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Art. 42
1. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si
angajatorii.

2. Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau
fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetdsenie, etnie, culoare, limba, religie, orientare
sociala, trasarturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa,
infectare HIV, optiune politica, situatiei sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicals, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

3. Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la pct. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
in legislatia muncii.

4. Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutrd care
are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoana in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (2), In afard de cazul 1n care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica
in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate i necesare.

5. Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator

6. Discriminarea prin asociere consta din orice act sau faptd de discriminare savarsit(d) Impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-0 categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor
prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane.

7. Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu
privire la incalcarea principiului tratamentului egal s1 al nediscriminarii.

8. Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma
de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai
multor persoane este considerat discriminare.

9. Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit
activitatea respectiva este realizata, exista anumite cerinfe profesionale esentiale si determinante, cu
conditia ca scopul sd fie legitim si cerintele proportionale

10. Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfagurate, de protectie sociald, de securitate si sdnatate In muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

11. Tuturor salariatilor care presteaza o muncé, le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie Impotriva concedierilor
nelegale.

12. Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex
cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.
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13. Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor lor
profesionale, economice si sociale.

9. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

14. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa
si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

15. Este interzis sa se ceara unei candidate la angajare sa efectueze/prezinte un test de graviditate sau
sd semneze un angajament ca nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

16. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu,

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului,

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

17. Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de catre
persoana in cauza a unui comportament ce tine de hartuirea profesionald, intelectuald sau sexuala a
acesteia.

18. Hartuirea sexuald a unei persoane de catre 0 altd persoana la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

19. Hartuirea sexuald reprezinta orice formd de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea,
integritatea fizicd si psihica a persoanelor la locul de munca.

20. Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata,

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate In ceea C€ priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

21. Toti salariatii trebuie sd respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru
incdlcarea acestora.
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22. Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va
contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.
23. Universitatea va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hértuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica
masuri disciplinare. La finalizarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.
24. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat
si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale n vigoare.
25. Hartuirea sexuala constituie si infractiune.
26. Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare,
hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura
sexuald, de catre o persoand care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia
indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.
27. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:
a) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
b) venituri egale pentru munca de valoare egala;
c) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
d) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati.
28. Este interzisa stirbirea demnitatii salariatilor. Persoanele care incalcd demnitatea altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni
de discriminare vor fi supusi unei anchete administrative instituite la nivelul conducerii universitatii si
sanctionarea lor in conformitate cu reglementarile in vigoare.
29. Incilcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 atrage rispunderea disciplinara, materiala, civila,
contraventionald sau penala, dupa caz a persoanelor vinovate. (art.45 si 46 din Lege).
30. Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului intern,
precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
31. Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabilda a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege.
32. Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea, sanatatea si siguranta angajatilor in toate
aspectele legate de munca si sa evite factorii de risc psihosociali din relatiile de munca.
33. Este interzisa orice forma de hartuire psihologica (de tip mobbing) sau fizica (de tip bullying) n
mediul academic, precum §i orice comportament care poate conduce la degradare, umilire sau
intimidare si care poate afecta autonomia si capacitatea unei persoane de a-si indeplini in mod firesc
responsabilitatile profesionale si de studiu, ori de asi exercita drepturile.

Prin hartuire psihologica (de tip mobbing) se intelege un conflict emotional cronic, in care
este implicat un angajat care este atacat, stigmatizat de catre colegi sau sefi in orice mod, fie prin
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glume si zvonuri, intimidat, umilit, discreditat ori izolat, primeste mai multe sarcini decat poate
indeplini, fie este ridiculizat sau acuzat pe nedrept, iar prin una sau mai multe dintre aceste actiuni i se
pune in pericol starea emotionala si viata profesionald, conduce la o stare accentuata de stres, la
scaderea stimei de sine, la anxietate, la scaderea puterii de munca, produce tulburari comportamentale
sau altereaza echilibrul psihofiziologic.

Prin hartuire fizica (de tip bullying) se intelege un conflict generat de actiuni agresive de
ordin fizic, in care este implicat un angajat, daca prin acestea se urmareste direct sau indirect
afectarea modului in care victima acestor agresiuni isi indeplineste sarcinile de serviciu, cauzandu-i
tulburari grave ori inconveniente de natura sa-i diminueze capacitatea de munca.

Elementele esentiale care diferentiaza hartuirea psihologica (mobbing-ul)/hartuirea fizica
(bullying-ul) fata de stresul la serviciu pot fi:

- actiunile negative intentionate sunt exercitate/sustinute de un grup de persoane;

— actiunile de hartuire au o frecventa si o durata mai mare de sase luni;

— exista o relatie asimetrica de putere intre agresor si Victima.
34. Universitatea se obligd sa inlature cauzele hartuirii psihologice (mobbing-ul)/hartuirii fizice
(bullying-ul), cum sunt:

- factorii individuali perturbatori semnalati, daca sunt factori care pregatesc terenul,;

— deficientele in managementul resurselor umane;

— toleranta fata de hartuirea morald si nerecunoasterea acesteia ca fiind o problema;

— dinamica grupurilor din organizatie;

— schimbarile organizatorice rapide;

— nesiguranta locului de munca;

— relatiile deficitare intre colegii de munca;

— tipul sarcinilor de serviciu, mediul socio-organizational, organizarea muncii,

— trasaturile de personalitate;

— stresul organizational;

—discriminarea;

— intoleranta;

— problemele personale.
35. Atat angajatul, cat si universitatea trebuie sa depuna impreuna eforturi pentru evitarea situatiilor
conflictuale si pentru Tmbunatétirea climatului psihosocial la locul de munca prin:

— reducerea activitatilor monotone si repetitive;

— furnizarea de informatii suplimentare privind obiectivele activitatii,

— dezvoltarea capacitatii de conducere;

— evitarea confuziilor privind rolul si sarcinile de munca;

— participarea la consiliere psihologica, atunci cand este cazul, a victimei hartuirii psihologice
(mobbing-ul)/hartuirii fizice (bullying-ul);

— Imbunadtatirea continua a relatiei Intre colegi;

— cultivarea respectului si a prefuirii reciproce in relatiile profesionale.
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Capitolul IX PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA MUNCIL
PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR.

IX.1. Reguli privind protectia, igiena, securitatea si sinitatea in munca

Securitatea si sanatatea in munca urmareste imbunatatirea conditiilor de munca si implementarea unor
masuri de Tnlaturare a tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale

Art. 43
(1) In scopul aplicarii si respectirii in cadrul universitatii a regulilor privind protectia, igiena si
securitatea si sanatatea in munca corespunzatoare conditiilor specifice in care se desfasoara
activitatea, universitatea asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca, prin angajatii
proprii cu atributii in domeniul securitatii muncii, care constd in instructajul introductiv general,
instructajul la locul de munca, instructajul periodic si instructaje suplimentare, daca este cazul.
(2) Instructajul introductiv general se face de catre Compartimentul de prevenire si protectie (biroul
de Securittaea Muncii) urmatoarelor persoane:
a) noilor angajati in munca, angajati cu contracte de munca indiferent de forma acestora;
b) celor transferati in universitate de la alta unitate;
C) celor veniti in universitate ca detasati;
d) studentilor pentru practica profesionala;
e) persoanelor aflate in universitate in perioada de proba in vederea angajarii,
f) persoanele delegate in interes de serviciu.
(3) Instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general, de catre conducatorul
direct al locului de munca si are ca Scop prezentarea riscurilor si a masurilor de prevenire specifice
locului de muncd, pentru categoriile de personal enuntate anterior, precum si pentru personalul
transferat de la un loc de munca la altul in cadrul universitatii.
(4) Instructajul periodic se face de catre conducatorul locului de munca respectiv.
(5) Intervalul dintre doud instructaje periodice pentru angajati va fi stabilit prin instructiuni proprii, in
functie de conditiile locului de munca, dar nu va fi mai mare de 6 luni.
(6) Un instructaj suplimentar celui programat se face in urmatoarele cazuri:
a) cand un angajat a lipsit peste 30 de zile lucratoare;
b) cénd s-a modificat procesul tehnologic, s-au schimbat echipamentele ori s-au adus modificari la
echipamentelor existente;
C) cand au aparut modificari ale normelor de securitatea muncii sau ale instructiunilor proprii de
securitate si sanatate a muncii;
d) lareluarea activitatii dupa un accident de munca;
e) la executarea unor lucrari speciale.
(7) In vederea asigurarii conditiilor de securitatea muncii si pentru prevenirea accidentelor de munca,
universitatea asigura cadrul necesar privind:
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a) elaborarea solutiilor conforme cu normele de securitatea muncii, prin a caror aplicare sa fie

eliminate riscurile - sa asigure inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu
ceea ce este mai putin periculos

b) asigurarea adaptarii muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de

muncd, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra
sanatatii;

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

stabilirea pentru salariati si inserarea in figa postului a atributiilor si a raspunderilor ce le revin in
domeniul securitdtii muncii, corespunzator functiilor exercitate;

elaborareainstructiunilor proprii pentru aplicarea normelor de securitatea muncii $i situatii de
urgentd corespunzator conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munci;

asigurarea §i controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la procesul
de munca, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul securitdtii muncii si
situatiilor de urgenta.

asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor si participantilor la procesul de
munca: afise, pliante si alte asemenea cu privire la securitatea muncii si apararea impotriva
incendiilor

informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la care aceasta este
expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

luarea in considerare a capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sandtatea in
muncd, atunci cand ii incredinteaza sarcini;sa asigure accesul gratuit al lucratorilor la examinarile
medicale profilactice conform prevederilor HG 355/2007 modificat.

angajarea doar a persoanelor care, in urma examenului medical si dupa caz, a testarii psihologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa asigure controlul
medical periodic si dupi caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii.intocmirea unei
evidente a locurilor de munca cu conditii deosebite: vatamatoare, grele, periculoase, precum si a
accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si avariilor;

asigurarea functionarii permanente §i corecte a sistemelor si a dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de securitatea muncii cu prilejul controalelor
sau al efectuarii cercetarilor accidentelor in munca;

asigurarea accesului la serviciul medical de medicina muncii si a conditiilor de acordare a
primului ajutor in caz de accidente de munca;

In cadrul misurilor pentru protejarea salariatilor, Universitatea acorda gratuit, dupd caz,
echipament individual de protectie. Echipamentul individual de protectie se acorda conform
Normativului Intern, aprobat de conducerea Universititii. Constituie abatere disciplinara
neutilizarea echipamentului individual de protectie acordat sau utilizarea in alte conditii decat cele
stabilite.

asigurarea gratuita a materialelor igienico-sanitare pentru persoanele care desfasoara activitatea in
locuri de munca al caror specific impune o igiena personald deosebita.
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I) (8) Aplicarea normelor de protectie si igiend in muncd precum si a masurilor organizatorice
intreprinse de universitate trebuie asigurata de fiecare persoana incadratd in muncé, pe parcursul
intregii perioade de derulare a contractului munca, prin:

a)
b)

9)
h)

)

K)

Insusirea si respectarea normelor de securitate si sanitate in munca precum si a masurilor de
aplicare ale acestora, stabilite n Universitate.

Desfasurarea actividtii, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor periculoase, echipamentelor de
transport si alte mijloace de productie;

utilizarea corecta a echipamentul individual de protectic acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

comunicarea imediatd catre angajator si Biroului de Securitatea Muncii a oricdrei situatii de
muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

cooperarea cu angajatorul si Biroul de Securitatea Muncii atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

cooperarea, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

lucratorul este obligat sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul
de muncd, conform planificarii lunare transmise in format electronic catre conducatorul locului
de munca de catre biroul Securitatea Muncii. Neprezentarea/refuzul salariatului de a efectua
examenul medical periodic conform planificarii transmise conducatorului locului de munca da
dreptul angajatorului de a-I notifica n scris, in vederea efectuarii examenului medical periodic
la 0 anumita data ce va fi stabilita, ori sa prezinte pana la aceasta data un certificat medical care
sa ateste capacitatea de a desfasura activitatea in cadrul unitatii.

Tn cazul In care salariatul nu da curs solicitirii Angajatorului, in sensul ca nu se prezinti la data

stabilitd pentru efectuarea examenului medical si nici nu depune un certificat medical emis de
catre un medic de medicina muncii care sa ateste aptitudinea Tn muncd, angajatorul poate
declansa procedura de cercetare disciplinara impotriva acestuia, putdnd aplica chiar
sanctiunea desfacerii disciplinare a contractului individual de munca.
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La nivelul Universitétii se constituie Comitetul de securitate si sdnatate in munca (CSSM) cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitatii
si sanatatii Tn munca.

Componenta Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca constituit la nivelul Universitatii
de Medicina si Farmacie luliu Hatieganu, Cluj-Napoca este urmatoarea:

o angajatorul sau reprezentantul sau legal,

o reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate §i sdndtate in munca (4 persoane
cu functii de conducere - numite de catre conducerea universitatii),

o reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor (5 persoane alese de catre si din randul lucratorilor),

o medicul de medicina a muncii ce colaboreaza cu Universitatea,

o lucratorul biroului Securitatea Muncii — ca secretar al Comitetului.

Potrivit prevederilor legale aflate in vigoare, Legea nr. 319/2006 si H.G. 1425/2006 actualizate,
numdrul minim al reprezentantilor lucratorilor in Comitetul de Securitate si Sanatate in munca al
Universitatii nu poate fi mai mic de 5 persoane;

Reprezentantii lucriitorilor sunt numiti si, respectiv, alesi pe o perioadi de 2 ani. In cazul
in care, unul sau mai mulfi reprezentanti ai lucratorilor se retrag din CSSM, acestia vor fi inlocuiti
imediat prin alti reprezentanti numiti/alesi.

Mandatul reprezentantilor salariatilor prevazuti poate fi reinnoit prin realegerea acestora.
Dreptul de a alege reprezentanti salariatilor din CSSM este o prerogativa detinutd in mod exclusiv de
toti salariatii din cadrul Universitatii.

Organizarea si derularea operatiunilor de alegere a reprezentantilor salariatilor este asiguratd de
catre Compartimentului Securitatea si Sandtatea in Munca in colaborare cu serviciul Resurse Umane
si Serviciul Juridic, constituindu-se in acest sens o Comisie formata din reprezentanti ai celor 3
compartimente mentionate mai sus.

Alegerea reprezentantilor salariatilor va fi organizata in sistem mixt (online si fizic pentru
salariatii Universititii ce nu au adresa de mail in cadrul Universitatii), astfel:

- Universitatea va transmite invitatia de depunere a candidaturii pentru angajatii care doresc sa
faca parte din Comitetul de Securitate si Sdnatate Tn Munca, ca reprezentanti ai salariatilor atat online
prin intermediul Serviciului de Relatii Publice cat si fizic prin afisarea invitatiei la Registratura
Universitatii, specificand care este termenul de depunere a candidaturii si unde se depune
candidatura. Poate fi candidat eligibil orice salariat care are cel putin 3 luni vechime in Universitate.

- Dupa expirarea termenului de depunere a candidaturilor, Comisia va intocmi lista cu salariatii
care si-au depus candidatura, apoi lista va fi verificatd de membrii Comisiei si ulterior va fi publicata
spre consultarea tuturor pe site-ul UMF la sectiunea Intranet si la Registratura Universitatii — Str.
Victor Babes nr. 8.

- Universitatea va informa salariatii prin intermediul Serviciului de Relatii Publice cu privire la
data si intervalul orar cand se vor desfagura alegerile prevazute mai sus, angajatii putand opta pentru
votarea online sau fizic la urna ce va fi amplasata la Registratura Universitatii.
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Dupa sesiunea de votare, voturile vor fi numarate de membrii Comisiei si se va intocmi un
proces-verbal ce va fi adus la cunostinta salariatilor si a Conducerii Universitatii.

Se considera alesi reprezentanti ai salariatilor in CSSM primii 5 angajati care intrunesc conditia
de eligibilitate (minim 3 luni vechime) si care au obtinut cel mai mare numar de voturi.

In urma alegerilor, se va reface Decizia de constituire a Comitetului de Securitate si Sanatate in
Munca de la nivelul Universitatii.

IX.2. Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 44

(1) In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor, universitatea

are urmatoarele obligatii si responsabilitati:

a) stabileste, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare privind apararea
Tmpotriva incendiilor Tn cadrul institutiei;

b) reactualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de natura sa inrautateasca siguranta
la foc;

c) aduce la cunostinta salariatilor, a utilizatorilor si a oricarei persoane implicate, dispozitiile
reactualizate;

d) justifica autoritatilor abilitate ca masurile de aparare impotriva incendiilor sunt corelate cu natura
si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si reglementarilor tehnice;

e) asigura intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea avizelor si a
autorizatiilor de prevenire §i stingere a incendiilor, prevazute de lege;

f) asigurd elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor si verifica, prin specialistii
desemnati, modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora;

g) asigura instruirea salariatilor proprii si a colaboratorilor externi, verificand, prin persoanele
desemnate, modul de cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor specifice activitatilor pe care le desfasoara.

(2) Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor, fiecare

salariat, indiferent de natura angajarii, are, In procesul muncii, urmatoarele obligatii principale:

a) sa cunoasca si sa respecte normele generale de prevenire si stingere a incendiilor din spatiul in
care isi desfagoara activitatea si sarcinile de prevenire si stingere a incendiilor specifice locului de
munca;

b) sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de catre
angajator sau de catre persoanele desemnate de acesta;

C) sa participe la instructajul periodic privind apararea impotriva incendiilor, respectiv conducatorii
locurilor de munca sa efectueze instruirea in domeniul situatiilor de urgenta pentru angajatii din
subordine.

d) Sa participe la exercitiile de evacuare organizate de biroul de Securitatea Muncii.

e) Sa participe la instruirile practice privind utilizarea mijloacelor de prima interventie de la locul de
munca.

f) sdindeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;
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g) sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoancle desemnate de catre acesta,
substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

h) sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijioacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

i) la terminarea programului, sa verifice i sa ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce pot
provoca incendii;

J) sdnu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri;

K) sd comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si Stingere a
incendiilor, orice situatie pe care este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

I) saacorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

(3) In vederea imbunatatirii activititii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare angajat este obligat

ca, pe langa indatoririle amintite in alin. (2), sa indeplineasca intocmai sarcinile trasate in acest scop

de seful ierarhic superior.

Capitolul X1 DISPOZITII FINALE

Art. 45
Regulamentul intern se modifica si se aproba prin hotararea Senatului Universitatii, ori de cate ori
necesitatile de organizare sau disciplina a muncii din universitate o impun.

Art. 46
(1) Regulamentul intern intra in vigoare la data adoptérii sale de catre Senatul universitatii.
(2) La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, vechiul regulament intern al universitatii isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 47
(1) Dupa aprobarea in sedinta de Senat a prezentului regulament, va fi transmis pentru postarea pe
site-ul Universitatii prin grija Directiei Resurse Umane.
(2) Conducatorii locurilor de munca sunt obligati sa aduca la cunostinta subalternilor si sa asigure
respectarea prevederilor prezentului regulament.
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