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Capitolul | Dispozitii generale
Art.1

Organizarea si desfasurarea mobilitatilor personalului din cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie , luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca prin Programul Erasmus+ au la baza:

a) principiile fundamentale enuntate in Carta Erasmus pentru Invatdmantul Superior ;

b) Ghidul Programului Erasmus+ emis anual ;

c) legislatia in vigoare la nivel national ;

d) procedura operationala PLP 35-08 privind selectia personalului pentru mobilitdti prin
Programul Erasmus+ ;

e) alte regulamente si proceduri relevante aflate in vigoare la nivelul Universitatii de Medicina si
Farmacie , luliu Hatieganu” Cluj-Napoca ;

f) recomandarile Agentiei Nationale pentru Programme Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale.

Art. 2

Mobilitatile de personal in cadrul programului Erasmus+ sunt de doua tipuri: mobilitati de
predare si mobilitati de formare/perfectionare.

Mobilitatea cu scop de predare, respectiv de perfectionare, urmareste sa permita cadrelor
didactice/altor categorii de personal sd beneficieze de cunostintele si expertiza personalului
academic/de cercetare/administrativ al universitatilor/ altor structuri de primire de peste hotare,



sa promoveze schimbul de expertiza si experienta in ceea ce priveste metodologia de
predare/management/alte competente si abilitati.

Art. 3

(1) Mobilitatea de predare poate avea loc la o institutie de invatamant superior partenera in
cadrul Programului Erasmus+ aflata in strainatate.

(2) Mobilitatea de formare poate avea loc la o institutie de invatamant superior partenera aflata
in strainatate, intr-o intreprindere sau in orice alt loc de munca relevant din strainatate. Aceasta
mobilitate permite personalului unviersitatii sa ia parte la o activitate de formare in strainatate
care este relevanta pentru activitatea sa de zi cu zi in cadrul universitatii angajatoare. Perioada
de formare poate lua forma unor evenimente de formare sau de job shadowing.

(3) Ambele tipuri de mobilitate pot avea o forma mixta, presupunand o componenta fizica si una
virtuald, Tn masura in care proiectele angajate de universitate permit acest lucru.

(4) Conditiile privitoare la durata, numarul minim de ore de predare / formare, precum si cele
referitoare la tara de destinatie sunt stabilite Tn Ghidul Erasmus+ si se comunica Tn anuntul de
concurs. Oferta de mobilitati de personal la nivel institutional va tine seama de angajamentele
asumate prin contractele incheiate cu privire la proiectele de mobilitate cu ANPCDEFP.

Art. 4

Organizarea si desfasurarea selectiei pentru mobilitati Erasmus+ de personal sunt de competenta
Biroului Erasmus+ din cadrul Departamentului de Relatii Internationale si a comisiilor de selectie
stabilite la nivel institutional, care raspund de aplicarea corecta a prezentului regulament si a
procedurilor relevante.

Art. 5

Apelul la candidaturi pentru mobilitati destinate personalului pentru anul universitar urmator se
comunica prin diverse mijloace de informare (circulare, pagina web a Departamentului de Relatii
Internationale etc.), cu asigurarea principiilor transparentei si accesului egal, liber, neingradit la
informatii.

Capitolul Il Selectia personalului in vederea efectuarii de misiuni de predare/formare

Art. 6



Selectia personalului pentru efectuarea de mobilitati in scop de predare/formare la o universitate
sau la o alta organizatie de primire se face conform Procedurii operationale PLP 35-08 privind
selectia personalului pentru mobilitati prin Programul Erasmus+ .

Art. 7

Tn vederea participarii la mobilitati prin Programul Erasmus+, cadrele didactice/alte categorii de
personal trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii de eligibilitate:

a) sa fie angajat al UMFIH cu contract de munca ;

b) sa poata face dovada bunei cunoasteri a unei limbi de circulatie internationald ;

c) sa candideze pentru mobilitate in orice tara participanta la program sau din afara programului,
diferita de tara organizatiei de trimitere si de tara de resedinta, tindnd seama de precizarile cu
privire la destinatiile eligibile din anuntul de concurs.

Art. 8

(1) Selectia beneficiarilor de mobilitati de predare/formare se face in baza depunerii unui dosar
de candidatura conform procedurii de selectie si anuntului de concurs.

(2) Pentru mobilitatile de predare conditia preliminara obligatorie este existenta unui acord inter-
institutional in cadrul Programului Erasmus+ aflat in vigoare, intre UMFIH si universitatea de
primire care sa prevada posibilitatea realizarii de mobilitati de predare.

(3) Pentru mobilitatile de formare este necesara includerea in dosarul de candidatura a unei
scrisori de invitatie/accept din partea unei universitati din strainatate sau a unei alte organizatii
de primire.

(4) Se acorda prioritate solicitarilor cadrelor didactice/personalului tanar, celor are nu au mai
beneficiat de mobilitati de predare/formare, respectiv acelora care efectueaza misiuni de
dezvoltare profesionala in cadrul unor posturi cu valoare europeana adaugata semnificativa.

(5) Durata mobilitatii convenita cu institutia partenera este supusa aprobarii comisiei de selectie
si modalitatea de finantare a acesteia (integrala sau partiald) va tine seama de angajamentele
asumate la nivel institutional prin contractele privind proiectele de mobilitate, de bugetul
disponibil in acel moment, fiind apoi prevazuta in contractul de misiune.

(6) In cazul renuntrii la mobilitatea doar angajatd sau contractata, participantul selectat trebuie
sa Tnstiinteze Tn scris Biroul Erasmus+, care va face demersuri pentru rezilierea contractului
incheiat si restituirea eventualelor fonduri primite de catre participant.



Capitolul lll Desfasurarea mobilitatilor outgoing ale personalului in cadrul Programului
Erasmus+

Art. 9

in etapa premergitoare desfasurarii mobilitatii, participantii trebuie si elaboreze acordul de
mobilitate, adica : programul cursurilor ce vor fi predate la universitatea primitoare, continutul
cursurilor predate, nivelul de predare (prin completarea documentului Mobility Agreement for
Teaching) sau vor defini obiectivele, programul de lucru, respectiv valoarea adaugata, in cazul
unui stagiu de formare (prin completarea documentului Mobility Agreement for Training).

Art. 10

(1) Pentru demersuri administrative, inclusiv financiare, cadrele didactice/alte categorii de
personal participante la mobilitati, sunt sprijinite de responsabilii pentru programul Erasmus+,
atat de la nivel de facultate, cat si din cadrul Biroului Erasmus+, precum si de catre Serviciul
financiar si alte departamente/ compartimente relevante din cadrul universitatii.

(2) Sprijinul acordat de catre Biroul Erasmus+ consta n: informare asupra procedurii de selectie,
asistenta n obtinerea documentelor administrative, in crearea acordului de mobilitate,
incheierea contractului financiar cu universitatea, asistenta in realizarea raportarii finale.

(3) Dosarul de mobilitate se pastreaza la Biroul Erasmus+. Documentele relevante se pastreaza
de catre responsabilul financiar al proiectului.

Art. 11

(1) Tnainte de inceperea mobilitatii, intre institutie si participant se intocmeste contractul
financiar, in conditiile in care participantul la mobilitate a fost acceptat la universitatea
partenerd/ organizatia gazda, iar programul de predare/formare propus a fost aprobat.

(2) Contractul financiar reuneste toate informatiile privind mobilitatea (datele institutiei de
trimitere, datele participantului, perioada de mobilitate, institutia primitoare, nivelul grantului si
modalitatea de plata a acestuia, drepturile si obligatiile partilor etc). Din contract fac parte anexe
care contin programul de predare/perfectionare.

Art. 12

(1) Grantul de mobilitate este calculat si se acorda conform prevederilor relevante din Ghidul
Erasmus+ si contractul incheiat la nivel institutional cu ANPCDEFP.

(2) Participantul la mobilitate este obligat sa respecte principiul evitarii dublei finantari.



Art. 13

Pe durata mobilitatii, cadrele didactice/alte categorii de personal beneficiaza de toate
prevederile legale privind drepturile salariale.

Capitolul IV  Dispozitii finale
Art. 14

Participarea la programul de mobilitati Erasmus+ obliga la respectarea prezentului regulament,
a procedurilorin vigoare la nivelul universitatii si a oricaror norme legale si regulamente aplicabile
la nivel national si international.

Art. 15

(1) Prezentul Regulament se aproba prin Hotdrare a Senatului Universitatii si intra in vigoare la
data publicarii acesteia pe website-ul Universitatii.

(2) Modificarea prezentului regulament se aproba prin Hotdrare a Senatului.

(3) Prezentul Regulament intra in vigoare incepand cu data aprobarii de catre Senatul Universitar.



